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Jaen, 27 de mayo de 2026.
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CONSIDERANDO:
Que, conforme al cuarto parrafo del Articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante 
con el Articulo 8° de la Ley N° 30220 Ley Universitaria, asi como con cl Articulo 6° del Estatuto de la 
Universidad Nacional de Jaen, el Estado reconocc la autonomia Universitaria en su regimen normative, 
de gobierno, academico, investigacion administrativo y cconomico;

SECRETARIA 
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Que, el Sr. Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaen, cs cl personcro 
y representantc legal de la Universidad conforme a lo dispucsto por la Ley Universitaria N° 30220, ticnc 
a su cargo y Dedicacion Exclusiva la Direccion, Conduccion y Gcstion del Gobierno Universitario en 
todos sus ambitos. Y de acuerdo al Numeral 6.1.5, literal d) de la Norma Tccnica “Disposiciones para la 
constitucion y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidadcs Ptiblicas en 
proceso de Constitucion”, aprobado mediante Resolucion Vicemimsterial N° 244-2021-M1NEDU, 
modificado por la RVM N° 055-2022-M1NEDU y RVM N° 053-2022-MINEDU, son funcioncs del 
Presidente de la Comision Organizadora, Emitir resoluciones en los ambitos de su competencia;

^uca Det

Que, a traves de la Resolucion de Comision Organizadora N° 319-2026-CCO-UNJ, de fecha 26 de 
mayo de 2026, en cl Articulo Segundo se resuelve ENCARGAR el despacho de Presidencia de la 
Comision Organizadora al Viceprcsidente Academico, Dr. Jorge Alejandro Tejada Carrera, desde cl 
mediodia del dia 27 de mayo y durante el dia 28 de mayo de 2026, en adicion a sus funcioncs;
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Que, mediante el Articulo 59° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establcce que: El Consejo 
Universitario en cl presente caso la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaen, ticnc las 
siguientes funcioncs, Numeral 59.8., “Non/brar, contratar, promover y remover el personal administrativo, 
concordante con el Numeral 6). 1.4., literal i) de la Norma Tecnica “Disposiciones para la Constitucion y funcionamiento 
de la Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucion
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Que, a traves del numeral 5.2 de la Resolucion Viccministerial N° 244-2021-M1NEDU, de fecha 27 de 
julio de 2021, modificado por Resolucion Viccministerial N° 055-2022-MINEDU, y la Resolucion 
Viccministerial N° 053-2023-M1NEDU, establece que, la comision Organizadora tiene a su cargo la 
aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gcstion academica y administrativa de la 
universidad, formulados en los instrumentos de planeamicnto; asi como, la conduccion y direccion de la 
universidad hasta la constitucion de los organos de gobierno;
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VISTO:
El Memorando N° 330-2026-UNJ-P, de fecha 26 de mayo de 2026, emitido por el Presidente de la 
Comision Organizadora de la UNJ; Oficio N° 0510-2026-UNJ-P/DGA, de fecha 26 de mayo de 2026, 
emitido por la Directora General de Administracion; Informe Legal N° 0290-2026-UNJ/P/OAJ, de 
fecha 25 de mayo de 2026, emitido por el Jefe de la Oficina Ascson'a Jun'dica; Informe N° 126-2026- 
UNJ/DGA/URH, recepcionado con fecha 22 de mayo de 2026, emitido por cl Jefe de la Unidad de 
Recursos Humanos; Informe N° 051-2026-UNJ/URI1-ESCALAFON, de fecha 18 de mayo de 2026, 
emitido por la Responsablc de Escalafon; Memorando N° 514-2026-UNJ/DGA-URH, recepcionado 
con fecha 24 de abril de 2026, cl Jefe de la Unidad de Recursos Humanos; Solicitud con Rcgistro N° 
1249164, de fecha 15 de abril de 2026, emitido por la servidora Marfa Guadalupe Cruz Coronel; Adcnda 
N° 04 al Contrato Administrativo de Scrvicios N° 024-2023-UNJ, de fecha 17 de marzo de 2025; 
Adcnda N° 03 al Contrato Administrativo de Scrvicios N° 024-2023-UNJ, de fecha 09 de enero de 
2025; Adcnda N° 02 al Contrato Administrativo de Servicios N° 024-2023-UNJ, de fecha 20 de marzo 
de 2024; Adenda N° 01 al Contrato Administrativo de Servicios N° 024-2023-UNJ, de fecha 20 de 
diciembre de 2023; Contrato Administrativo de Servicios N° 024-2023-UNJ, de fecha 25 de octubre de 
2023, y;
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Que, mediante cl Articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2006, establece que “Ningiln fnncionario o 
sewidor piib/ico que presta servicios a/ Estado bajo cualquier modalidad contractualy regimen laboral, con exception de! 
Presidente de la Repub/ica, pertibira ingresos mensuales mayores a seis (6) Unidades de Ingreso de! Sector Publico, salvo 
en los meses en que corresponda lasgratificaciones o aguina/dos dejulioy ditiembre";
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Que, de acucrdo a las normas glosadas en cl parrafo precedente, la rctribucion de los trabajadores 
contratados bajo el regimen CAS no puede ser menor a la remuneracidn minima vital ni superior a las 
seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico. La entidad que contrata los servicios ticne 
discrecionalidad para fljar el monto de la rctribucion, pcro dentro de los limites scnalados y de acucrdo a 
su disponibilidad prcsupucstal;

Que, el regimen de Contratacion Administrative de Servicios-CAS, cs un regimen laboral especial de 
contratacion y en cuanto al monto de la rctribucion que podria abonarsc al personal contratado bajo cl 
indicado regimen, sc deben tomar en cuenta las siguientes disposiciones: El inciso a) del Articulo 6° del 
Dccreto Legislative N° 1057, ha cstablccido que es un derecho del servidor bajo cl regimen del contrato 
administrative de servicios ‘Percibir una remuneration no menor a la remuneration minima legalmente establecida”;

Que, segun la norma citada lincas arriba, cxisten unicamente tres elementos que pueden variarse sin que 
supongan la celebration de un nuevo contrato: cl mode, el lugar y el tiempo de la prestacion de 
servicios. Asimismo, senala que la modification del mode de la prestacion de servicios no incluye la 
variation del monto de la retribution, de esta mancra, en un contrato administrative de servicios solo

Que, sobre lo senalado, en el parrafo precedente, debemos indicar que en el regimen CAS existe la 
posibilidad de introducir modificaciones a los Contratos Administrativos de Servicios, asi el Articulo 7° 
del Reglamento del Dccreto Legislative N° 1057, aprobado mediante Dccreto Supremo 
N° 075-2008-PCM senala: “Articulo 7°.- Modification contractual- Las entidades, por ra^qnes objetivas 
debidamente justificadas, pueden unilateralmente modificar el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que 
ello suponga la celebration dfv.un nuevo contrato. Salvo expresa disposition legal en contrario, la modification de! lugar, no 
incluye la variation de laprovihtia ni de la entidad en la que se presta e! servicio. I ai modification del tiempo, no incluye la 
variation del plagp de! contrato. La modification de! modo de la prestacion de servicios, no incluye !a variation de la 
funcion o cargo ni de! monto de la retribution originalmentepactada” (Articulo modificado por cl Articulo 1° del 
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, publicado el 27 de julio de 2011);

Que, conforme a la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernization de la Gestion del Estado, sc faculta a 
las entidades, regular sus procesos para la obtcncion de mayorcs nivclcs de cficicncia a fin de brindar 
una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando cl uso de recursos publicos;
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Que, desde el ano 2006, las Leyes de Presupuesto del Sector Publico, han venido cstablccicndo una 
limitation aplicablc a las entidades de los tres (3) niveles de gobierno, tai como lo prescribe el Articulo 
6° de la Ley N° 32513-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2026, que, dispone.- “Se 
prohibe en las entidades del Gobierno National, gobiemos regionales, gobiernos locales, Ministerio Publico, Jurado 

ji-ll National de Llecciones, Of tin a National de Procesos Electorates, Regis tro National de Identification y Estado Civil,
Contraloria Genera! de la Republica, Junta National de Justicia, Defen so ria del Pueblo, Tribunal Constitutional, 
universidades publicas,y demds entidades y organismos que cuenten con un credito presupuestario aprobado en la presente 
ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimates, 
incentivos, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturate^a, cualquiera sea su forma, moda/idad, 
periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda pro bi bi da la aprobacion de nuevas bonificaciones, feneficios, 
asignaciones, incentivos, estimates, retribuciones, dietas, compensaciones econ6micas y conceptos de cualquier naturate^a con 

Llj las mismas caracteristicas senaladas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales
establed das por la presente normay disposiciones legates vigentes. Lai prohibition incluye el incremento de remuneraciones 

S que pndiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas", por lo que 
cualquier reajuste o incremento remuncrativo dcbcra cncontrarsc autorizado por ley expresa, caso 
contrario, se puede inferir que cualquier acucrdo o decision que vulnere o afecte normas imperativas, es 
nulo; /
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Que, mediante el lircral 1.1 del numeral 1 del Arriculo IV del Ti'tulo Preliminar del Decreto Supremo N° 
004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento 
Administrative General, referente al Principio de Legalidad, cstablece quo: ms autoridades administrativas 
de ben actuar con respeto a la Constitution, a la Ley y at derecho, dentro de /as facu!fades que le esten a tribuIdas y de 
acuerdo con /os fines para los que les fueron confer!das”;

Que, con fecha 20 de marzo de 2024, se suscribio la Adenda N° 02 al Contrato Administrative de 
Servicios N° 024-2023-UN J, entre la Universidad Nacional de Jaen y la servidora Maria Guadalupe Cruz 
Coronel, prorrogando el contrato del 01 de abril de 2024 al 31 de diciembre de 2024;

TUOON/-

Que, a traves de la Opinion N° 0102-2023-DGGFRH/DGPA, de fecha 20 de marzo de 2023, la 
Direccion General de Gestion Fiscal de los Rccursos Humanos del MEF, sehala quo: “Salvo expresa 
disposition legal en contrario, la modification del lugar, no incluye la variation de la provincia ni de la entidad en la que se 
pres fa el servitio. Imi modification del tiempo, no incluye la variation de! pla^o del contrato. La modification de/ modo de 
la pre station de servicios, no incluye la variation de la funtion o cargo ni del mon to de la retribution originalmente pa da da. 
Ln ese sentido no corresponde una medida de modification de las remuneraciones de los servidores CAS pactada en su 
contrato

Que, con fecha 09 de cncro de 2025, sc suscribio la Adenda N° 03 al Contrato Administrativo de 
Servicios N° 024-2023-UNJ, entre la Universidad Nacional de Jaen y la servidora Maria Guadalupe Cruz 
Coronel, prorrogando el contrato del 01 de enero de 2025 al 31 de marzo de 2025;

Que, con fecha 25 de octubre de 2023, se suscribio el Contrato Administrativo de Servicios 
N° 024-2023-UNJ, entre la Universidad Nacional de Jaen y la servidora Maria Guadalupe Cruz Coronel, 
como Asistente Administrativo para el Dcpartamento Academico de Ingenieria Forcstal y Ambiental, 
siendo el plazo de contrato desde el 25 de octubrc de 2023 al 31 de diciembre de 2023;

Que, a traves de la Solicitud con Rcgistro N° 1249164, de fecha 15 de abril de 2026, la servidora Maria 
Guadalupe Cruz Coronel solicita al Jefe de la Unidad de Rccursos Humanos, lo siguiente:

ser modificados los aspcctos no esencialcs, entendidos como aqucllos que rcsponden a la 
necesidad de una mejor organizacion del trabajo y no aqucllos aspectos trascendcntales, por tanto; cl 
sentido de dicha disposicidn es impedir que elementos determinantes de un Contrato Administrativo de 
Servicios, como es el caso del monto de la rctribucion, scan alterados de manera sustancial y definitiva 
en el curso de la cjecucion contractual;

Que, con fecha 20 de diciembre de 2023, sc suscribio la Adenda N° 01 al Contrato Administrativo de 
Servicios N° 024-2023-UNJ, entre la Universidad Nacional de Jaen y la servidora Maria Guadalupe Cruz 
Coronel, prorrogando el contrato del 01 de enero de 2024 al 31 de marzo de 2024;

Que, con fecha 17 de marzo de 2025, se suscribio la Adenda N° 04 al Contrato Administrativo de 
Servicios N° 024-2023-UNJ, entre la Universidad Nacional de Jaen y la servidora Maria Guadalupe Cruz 
Coronel, siendo el objeto de la Adenda del citado Contrato, que, a partir del 01 de abril de 2025, tiene la 
condicion de indeterminado;

Que, a traves del numeral 73.3 del Articulo 73° del mismo cuerpo normativo sehalado en el parrafo 
precedcntc, cstablece que: “Cada Entidad es competente para reali^ar tareas materiales necesarias para el efitiente 
cumplimiento de su mision y objetiros ”;

Que, mediante el Articulo 7° del Reglamento del Decreto Legislative N° 1057, aprobado mediante 
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, solo resultaria factible variar la rctribucion economica 
originalmente pactada en un Contrato Administrativo de Servicios si cl monto de estc es inferior a la 
remuneracion minima vital;
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Es por cllo que, el presente informe 
analisis comparative, conforme a 
rccomendando:

N° 147-2026-P-CQ-UNJ 27-MAYQ-2026

PRETENSION PRINCIPAL: Que la administracidn de la Universidad Nacional de Jaen disponga, 
mediante acto resolutive debidamente motivado, la homologacidn y nivclacion de su remuneracidn 
mensual actual fijada en la suma de S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 soles) a la suma de 
S/2,800.00 (Dos mil ochocicntos y 00/100 soles), equiparandola a la remuneracidn que pcrcibc la 
servidora homdloga Karen Faviola Perez Rimarachin (y otros servidores de identica categoria en la 
institucidn), toda vez que ambas ocupan la plaza estructural de Asistcntc Administrative adscrita al 
Departamcnto Academico de Ingenieria Forestal y Ambicntal de csta Casa Superior de Estudios, 
ejecutando identicas funcioncs bajo el mismo regimen laboral, crradicando asi cl acto de discriminacidn 
salarial continuada que vicne padeciendo.

I
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• En nierito a la inform acidn revisaday en el marco de las fun ci ones propias del Area de Escalafon, se remite el 
analisis comparative) efectuado, para los fines que la Vnidad de Recnrsos Hnmanos considere pertinentes.
•Que la Vnidad de Recnrsos FInmanos era!lie y determine !o que corresponda, co ns ide ran do los criterios tecnicos 
y normativos aplicables, en el dmbito de sus competencias

PRIMERA PRETENSION ACCESORIA: Como consecuencia includible de ampararse la 
pretension principal, solicita sc ordene el calculo, rcconocimiento y pago integro de las rcmuneraciones 
devengadas equivalcntes a la brccha salarial de S/ 300.00 (Trescientos y 00/100 soles) mensuales, 
computadas ininterrumpidamente desde cl 23 de mayo de 2024 (fccha en que se consume la 
discriminacidn con el ingreso de la servidora homdloga) hasta la fccha en que se haga efectiva la 
modificacidn contractual y la actualizacidn real en la planilia electronica de pagos de la Entidad.

9

se limita a informar sobre el cstado situacional de las servidoras y al 
la informacidn obrante en los registros del Area de Escalafon,

SEGUNDA PRETENSION ACCESORIA: Solicita sc ordene cl pago de los intcrcscs legales 
laborales generados sobre las rcmuneraciones devengadas dejadas de pcrcibir oportunamente, los cuales 
deberan scr liquidados en la ctapa de ejecucidn aplicando la Tasa de interes Legal Laboral fijada por el 
Banco Central de Reserva del Peru (BCR), conforme a la normativa vigente”;

Que, en cumplimiento de lo solicitado, mediante el Informe N° 051-2026-UNJ/URH-ESCALAFON, 
de fecha 18 de mayo de 2026, la Responsablc de Escalafon informa al Jefe de la L'nidad de Recursos 
Humanos, que:

• “De la revision de la informacidn contenida en los legajos personales, se advierte que ambas servidoras 
desempenan el cargo de Asistente Administratiro, sin embargo, se encuentran bajo condiciones laborales distintas.
• Se identijican diferencias en el regimen laboral, siendo uno de ellas contrato CAS indeterminadoy la otra bajo 
reposicidn judicial provisional, lo cual constituye un elemento relevante en la evaluation de homologacidn.
• Si bien existe similitud en la naturale^a general de las funciones, se evidencian diferencias en el alcancey nivel 
de responsabilidad de las mismas.
• Asimismo, se observa diferencia
Coronel.
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Que, mediante el Informe N° 126-2026-UNJ/DGA/URH, reccpcionado con fecha 22 de mayo de 
2026, cl Jefe de la Unidad de Recursos Humanos informa a la Dircctora General de Administracidn,
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Que, en cse contexto, con Memorando N° 514-2026-UNJ/DGA-URH, reccpcionado con fecha 24 de 
abril de 2026, cl |cfc de la Unidad de Recursos 1 lumanos comunica a la Responsablc de Escalafon, que 
en atencidn a la Solicitud con Registro N° 1249164, de fecha 15 de abril de 2026, la servidora Maria 
Guadalupe Cruz Coronel, solicita homologacidn de rcmuneraciones, haciendo un analisis comparative 
con la servidora Karen Faviola Perez Rimarachin, por lo que, solicita emita informe sobre el estado 
situacional (cargo, dependencia, fecha de ingreso, record laboral, regimen laboral y funcioncs senaladas 
en contratos), asi como, el analisis de las funcioncs de la servidora rccurrente y su supucsta homdloga, a 
fin de que se siga cl tramitc rcspcctivo;
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en el record laboral, siendo mayor en la servidora Maria Guadalupe Cru^
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Que, mediante el Oficio N° 0510-2026-UNJ-P/DGA, de fecha 26 de mayo de 2026, la Direcrora 
General de Administracion solicita al Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad 
Nacional de Jaen, la emision de acto resolutivo quo declare infundada la solicitud de homologation de 
rcmuneraciones presentada por la servidora Maria Guadalupe Cruz Coronel;
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• DER/TzzlR e! expediente a la Oficina de Asesoria Juridica, para que emita opinion legal sobre !a viabilidad 
de la bomologacion de reniuneraciones, teniendo en consideracion e!presente informe.
• Acto segnido, notificar a la recurrente el acto administrativo pertinente con la decision de la entidad”;

• Umitir el acto resolutivo correspondiente que declare IMPROCEDENTlt. la solicitud de bomologacion de 
rcmuneraciones presentada por la servidora CAS Maria Guadalupe Crus^ Coronel, debidamente motivado 
conforme a! Articulo 6°y demds disposiciones pertinentes del D.S. N° 004-2019-JUS-TUO de la Ley N° 
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
• NOTIFICAR a la recurrente el acto administrativo correspondiente, haciendo/e conocer los fundamentos 
legates que determinan la improcedencia de su solicitud, asi como los recursos administrativos y las vias 
impugnativas que la ley le franquea
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Que, a traves del Informe Legal N° 0290-2026-UNJ/P/OAJ, de fecha 25 de mayo de 2026, el Jefe de la 
Oficina Asesoria Juridica informa a la Directora General de Administracion, que: “Es de opinion de 
declarar IMPROCEDENTE la solicitud de homologation de remuncraciones presentada por la 
servidora CAS Maria Guadalupe Cruz Coronel, toda vez que existc prohibition legal exprcsa y vigente 
para el reajuste o incremento de rcmuneraciones on cl Sector Publico, cstablccida en el Articulo 6° de la 
Ley N° 32513 (Ley de Prcsupuesto 2026) y normas concordantes desde el aho 2006, aplicable a las 
universidades publicas como entidades del Gobierno Nacional, sin exception alguna. Adicionalmcnte, 
del analisis comparativo cfcctuado se verifica que no concurren los presupuestos facticos y juridicos que 
la Casacion Laboral N° 208-2005-Pasco, cxige para la viabilidad de toda bomologacion: las servidoras se 
encuentran bajo regimcnes laborales de naturaleza juridica distinta (contrato CAS indeterminado vs. 
reposition judicial provisional), acumulan tiempos de servicio disimiles, y desarrollan funciones que, si 
bien son de apoyo administrativo en terminos gcnerales, difieren en su alcance, espccializacion y nivel 
de responsabilidad. En consecuencia, cualquier acto administrativo que disponga la bomologacion 
rcmunerativa sin la debida autorizacion legal exprcsa o mandate judicial firme seria nulo de pleno 
derecho, con las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que ello pudiera acarrear a los 
funcionarios que lo suscriban, recomcndando:

respecto a la solicitud de homologation de rcmuneraciones de la servidora CAS Maria Guadalupe Cruz 
Coronel, que: “El proceso de homologation tiene por objetivo equiparar la remuneration o 
compcnsacion economica de servidores que venian pcrcibiendo un monto menor pcro que continuaran 
rcalizan las mismas funciones, sin cambio de puesto o plaza. Debido a la prohibition exprcsa de reajuste 
o incremento de remuncraciones y bencficios de toda indole, establecida en la Ley de Prcsupuesto para 
el Aho Fiscal 2026, asi como leyes de prcsupuesto publico de ahos anteriores, no cs factible que las 
entidades integrantes del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos (SAGRH) 
dispongan de ello, sin poseer previamente la debida autorizacion legal o disposition judicial para ello. 
Toda entidad publica csta prohibida de incluir autorizaciones de gasto sin cl financiamiento 
correspondiente, dado que todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones 
administrativas que autoriccn gastos no son eficaces si no cuentan con el credito presupucstario 
correspondiente en el prcsupuesto institucional. Asimismo, las entidades de la administracion publica 
deben observar, respecto de sus acciones sobre gastos en ingresos de personal, la normativa 
presupuestaria, dado que las leyes de prcsupuesto desde cl 2006 hasta la actualidad, prohibcn a las 
entidades de los tres niveles de gobierno, el reajuste o incremento de rcmuneraciones, cualquicra sea su 
forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento; caso contrario, cualquier 
decision que vulnere o afectc dichas normas presupuestales imperativas es nulo, sin perjuicio de las 
responsabilidades que pudicran corresponder, por lo que, determina que la solicitud de bomologacion 
de remuncraciones resulta en improccdcnte, salvo mejor opinion, recomcndando:
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SE RESUELVE:

EGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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ARTICULO TERCERO.- DISPONER LA PUBLICACION 
Universidad Nacional de Jaen www.unj.edu.pe.

Que, a craves del Memorando N° 330-2026-UNJ-P, de fecha 26 de mayo de 2026, el Presidente de la 
Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaen solicita a la Secretaria General, proyectar la 
Resolucion Prcsidencial que dcclara improccdente la solicitud de homologacion de rcmuncraciones 
presentada por la servidora Maria Guadalupe Cruz Coronel, conforme a lo expuesto y concluido en el 
Informe Legal N° 290-2026-UNJ/P/OAJ, emitido por la Oficina de Asesoria Jurfdica, dicha opinion 
legal sustenta que el marco normative vigente, conforme al Arn'culo 6° y demas disposiciones 
pertinentes del D.S. N° 004-2019-JUS-TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimicnto Administrative 
General, resultando improccdente la solicitud formulada;

en cl Portal Web Institucional de la

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a 
GUADALUPE CRUZ CORONEL y a las instancias correspondientes para su 
conforme a Ley.

JaJ^riega Trujillo
JA GENERAL

ftUCA oet

En uso de las facultadcs y atribucioncs conferidas por cl Articulo 18°, de la Constitucion Poh'tica del 
Peru, la Ley N° 30220-Ley Universitaria: “Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento de las 
Comisioncs Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucion”, aprobada 
mediante Resolucion Viccministerial N° 244-2021-M1NEDU, modificada con Resolucion 
Viccministerial N° 055-2022-MINEDU y Resolucion Viccministerial N° 053-2023-MINEDU, el 
Estatuto de la Universidad Nacional de Jaen, aprobado mediante Resolucion N° 304-2020-CO-UNJ, de 
fecha 29 de setiembre de 2020, y; conforme a las atribucioncs conferidas mediante Resolucion 
Viccministerial N° 023-2026-MINEDU, de fecha 13 de febrero de 2026;

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de HOMOLOGACION 
DE REMUNERACIONES, formulada por la servidora MARIA GUADALUPE CRUZ 
CORONEL, en merito a los fundamentos expuestos en la parte considcrativa de la presentc 
Resolucion.

U^VERSIDAD NASJONAL

Mg. Eveling Tati
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