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RESOLUCION PRESIDENCIAL
N° 146-2026-P-CQ-UNJ

CONSIDERANDO:
Que, conforme al cuarto parrafo del Articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante 
con el Articulo 8° de la Ley N° 30220 Ley Universitaria, asf como con el Articulo 6° del Estatuto de la 
Universidad Nacional de Jaen, cl Estado reconoce la autonomfa Universitaria cn su regimen normative, 
de gobierno, acadcmico, investigacion administrative y economico;

UNIVERSIDAD
_______ NACIONAL DE 3AEN

HO
MADN0

m

A;

Que, a traves del numeral 5.2 de la Rcsolucion Viceministerial N° 244-2021-M1NEDU, de fecha 27 de 
julio de 2021, modificado por Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, y la Rcsolucion 

1° 053-2023-M1NEDU, cstablecc que, la comision Organizadora ticnc a su cargo la 
aprobacidn del estatuto, rcglamcntos y documentos de gestion academica y administrativa de la 
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento; asf como, la conduccion y direccion de la 
universidad hasta la constitucion de los drganos de gobierno;

VB* 1
PRESUlENdtA’

VISTO:
El Mcmorando N° 331-2026-UNJ-P, de fecha 26 de mayo de 2026, emitido por el Prcsidente de la 
Comision Organizadora de la UNJ; Oficio N° 0509-2026-UNJ-P/DGA, de fecha 26 de mayo de 2026, 
emitido por la Directora General de Administracion; Informe Legal N° 0292-2026-UNJ/P/OAJ, de 
fecha 25 de mayo de 2026, emitido por el Jefe de la Oficina Asesoria Juridica; Informe N° 125-2026- 
UNJ/DGA/URf I, reccpcionado con fecha 22 de mayo de 2026, emitido por el Jefe de la Unidad de 
Recursos Humanos; Informe N° 050-2026-UNJ/URH-ESCALAFC)N, de fecha 18 de mayo de 2026, 
emitido por la Responsable de Escalafon; Mcmorando N° 522-2026-UNJ/DGA-URH, reccpcionado 
con fecha 24 de abril de 2026, emitido por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos; Solicitud con 
Rcgistro N° 1248680, de fecha 10 de abril de 2026, emitido por la servidora Flor Maria Castillo 
Olivera; Adenda N° 04 al Contrato Administrativo de Servicios N° 034-2023-UNJ, de fecha 17 de 
marzo de 2025; Adenda N° 03 al Contrato Administrativo de Servicios N° 034-2023-UNJ, de fecha 09 
de encro de 2025; Adenda N° 02 al Contrato Administrativo de Servicios N° 034-2023-UNJ, de fecha 
20 de marzo de 2024; Adenda N° 01 al Contrato Administrativo de Servicios N° 034-2023-UNJ, de 
fecha 20 de dicicmbrc de 2023; Contrato Administrativo de Servicios N° 034-2023-UNJ, de fecha 25 
de octubrc de 2023, y;

| Viceministerial N

\ Que, el Sr. Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaen, es el personero 
^y representante legal de la Universidad conforme a lo dispuesto por la Ley Universitaria N° 30220, tiene 
JS? a su cargo y Dedicacion Exclusiva la Direccion, Conduccion y Gestion del Gobierno Universitario cn 

todos sus ambitos. Y de acucrdo al Numeral 6.1.5, literal d) de la Norma Tccnica “Disposiciones para la 
constitucion y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en 
proceso de Constitucion”, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, 
modificado por la RVM N° 055-2022-MINEDU y RVM N° 053-2022-MINEDU, son funciones del 
Presidente de la Comision Organizadora, Emitir resolucioncs cn los ambitos de su competencia;

Que, a traves de la Resolucion de Comision Organizadora N° 319-2026-CCO-UNJ, de fecha 26 de 
mayo de 2026, en el Articulo Segundo se resuelve ENCARGAR el despacho de Prcsidencia de la 
Comision Organizadora al Vicepresidente Acadcmico, Dr. Jorge Alejandro Tejada Carrera, desde el 
mediodia del dia 27 de mayo y durante cl dia 28 de mayo de 2026, en adicion a sus funciones;

Que, mediante cl Articulo 59° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establcce que: El Consejo 
Universitario en el presente caso la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaen, tiene las 
siguientes funciones, Numeral 59.8., "Nowbrar, contratar, pro mover y remover e! persona! administrativo, 
concordante con el Numeral 6.1.4., literal i) de la Norma Tecnica “Disposiciones para la Constituciony funcionamiento 
de la Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas enproceso de Constitucion";
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Que, segun la norma citada lincas arriba, existen unicamente tres elementos que pueden variarse sin que 
supongan la cclcbracion de un nuevo contrato: cl modo, cl lugar y el tiempo de la prestacion de 
servicios. Asimismo, senala que la modificacion del modo de la prestacion de servicios no incluyc la 
variacion del monto de la retribucion, de esta manera, en un contrato administrativo de servicios solo

io
^EsiMNCIA

5 \o’ 
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Que, conforme a la Ley N° 27658, Ley Marco de Modcrnizacion de la Gestion del Estado, sc faculta a 
las entidades, regular sus proccsos para la obtencion de mayorcs nivclcs de eficiencia a fin de brindar 
una mejor atcncion a la ciudadam'a, priorizando y optimizando cl uso de recursos publicos;

Que, mediante el Arti'culo 2° del Dccrcto de Urgencia N° 038-2006, establece que ,{Ningun funcionano o 
senndor pub/ico que presto servicios al Estado bajo cualquier moda/idad contractualy regimen laboral, con excepcion del 
Pres ideate de la Republica, percibird ingresos mensuales may ores a seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico, salvo 
en los meses en que corresponda lasgratificaciones o aguinaldos dejulioy diciembre”;

Que, desde el ano 2006, las Leyes de Presupuesto del Sector Publico, han venido estableciendo una 
limitacion aplicable a las entidades de los tres (3) nivelcs de gobierno, tai como lo prescribe cl Arti'culo 
6° de la Ley N° 32513-Ley de Presupuesto del Sector Publico para cl Aho Fiscal 2026, que, dispone: “Se 
probibe en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiemos regionales, gobiernos locales, Ministerio Publico, Jurado 
Na ci on al de Elecciones, Oficin a Nacional de Procesos Electorales, Eegistro Nacional de Identification y Estado Civil, 

\^xContralorla General de la Pepublica, Junta National de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitutional, 
]q]iiniversidades publicas,y demds entidades y otganismos que cuenten con un credito presnpuestario aprobado en la presente 

f^/J ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonijicaciones, beneficios, dietas, asignationes, retribuciones, estimulos, 
r incen tiros, compensaciones econo micas y co n cep to s de cualquier naturale^a, cualquiera sea su forma, moda/idad,

perioditidad y fuente de Jinanciamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonijicaciones, beneficios, 
asignationes, incentiros, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicasy conceptos de cualquier naturale^a con 
las mismas caracteristicas sena/adas anteriormente. Eos arbitrages en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales 

' norma y disposiciones legales vigentes. I m prohibition incluye e! incremento de remuneraciones 
quepudiera efectuarse dentro de! rango o tope fljadopara cada cargo en las escalas remunerativas respectivas"por lo que 
cualquier reajuste o incremento remunerativo debcra encontrarsc autorizado por ley expresa, caso 
contrario, se puede inferir que cualquier acuerdo o decision que vulnerc o afecte normas imperativas, cs 
nulo;

Que, cl regimen de Contratacion Administrativo de Servicios-CAS, es un regimen laboral especial de 
contratacion y en cuanto al monto de la retribucion que podn'a abonarse al personal contratado bajo el 
indicado regimen, se deben tomar en cuenta las siguientes disposiciones: El inciso a) del Arti'culo 6° del 
Decreto Legislative N° 1057, ha establecido que es un derecho del servidor bajo el regimen del contrato 
administrativo de servicios "Percibir una remuneration no menor a la remuneration minima legalmente establetida”;

Que, de acuerdo a las normas glosadas en el parrafo prcccdcntc, la retribucion de los trabajadorcs 
contratados bajo el regimen CAS no puede ser menor a la remuncracion minima vital ni superior a las 
seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico. La entidad que contrata los servicios

Ml! esta^^ec^as Por Prese"fe

Que, sobre lo sehalado, en cl parrafo precedcnte, debemos indicar que en cl regimen CAS existe la 
posibilidad de introducir modificaciones a los Contratos Administrativos de Servicios, asi el Arti'culo 7° 
del Reglamento del Dccreto Legislative N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo 
N° 075-2008-PCM sehala: “Articulo 7°.- Modificacion contractual.- lais entidades, por ra^ones objetivas 
debidamente justificadas, pueden unilateralmente modificar e! lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que 
ello suponga la celebration de un nuevo contrato. Salvo expresa disposition legal en contrario, la modification de! lugar, no 
incluye la variacion de la provincia ni de la entidad en la que se presta el servicio. J ai modificacion del tiempo, no incluye la 
variacion de! pla-yo del contrato. Ni modificacion del modo de la prestacion de servicios, no incluye la variacion de la 

funcion o cargo ni de! monto de la retribucion originalmente pactada” (Arti'culo modificado por cl Arti'culo 1° del 
Dccreto Supremo N° 065-2011-PCM, publicado cl 27 de julio de 2011);

sejs Unidades de Ingreso del Sector Publico. La entidad que contrata los servicios ticne 
discrecionalidad para fijar cl monto de la retribucion, pcro dentro de los b'mites sehalados y de acuerdo a 

E'n su disponibilidad presupuestal;

JO: 
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Que, mediante el literal 1.1 del numeral 1 del Arti'culo IV del Tftulo Preliminar del Dccreto Supremo N° 
004-2019-J US, que aprueba cl Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento 
Administrative General, referente al Principio de Legalidad, establece que: ,eLas autoridades administrativas 
deben actuar con respeto a la Constitution, a la Lay j al derecho, den fro de las faced fades que le esten a tn bid das y de 
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas

VB") 
secrej/ria 
HJENfRAL,

Ct

\o’

A- Que, a traves de la Opinion N° 0102-2023-DGGFRH/DGPA, de fecha 20 de marzo de 2023, la 
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del MEF, senala que: “Salvo expresa 
disposition legal en contrario, la modification del lugar, no incluye la variation de la provincia ni de /a entidad en la que se 
presta el servicio. I ai modification del tiempo, no incluye la variation de! placy del contrato. La modification del mo do de 
la prestacibn de servicios, no incluye la variation de la funtion o cargo ni del monto de la retribution originalmente pactada. 
En ese sentido no conesponde una me di da de modification de las remuneraciones de los servidores CAS pactada en su 
contrato

Que, con fecha 20 de marzo de 2024, se suscribid la Adcnda N° 02 al Contrato Administrative de 
Servicios N° 034-2023-UNJ, entre la Universidad Nacional de Jaen y la servidora Flor Maria Castillo 
Olivera, prorrogando el contrato del 01 de abril de 2024 al 31 de dicicmbre de 2024;

Que, con fecha 09 de enero de 2025, se suscribid la Adenda N° 03 al Contrato Administrative de 
Servicios N° 034-2023-UNJ, entre la Universidad Nacional de Jaen y la servidora Flor Maria Castillo 
Olivera, prorrogando el contrato del 01 de enero de 2025 al 31 de marzo de 2025;

Que, con fecha 20 de dicicmbre de 2023, sc suscribid la Adenda N° 01 al Contrato Administrative de 
Servicios N° 034-2023-UNJ, entre la Universidad Nacional de Jaen y la servidora Flor Maria Castillo 
Olivera, prorrogando el contrato del 01 de enero de 2024 al 31 de marzo de 2024;

Que, a traves del numeral 73.3 del Arti'culo 73° del mismo cucrpo normative schalado en el parrafo 
precedcnte, establece que: “Cada Entidad es competente para realisyar tareas materiales necesarias para el eficiente 
cumplimiento de su misiony objetivos”\

Que, con fecha 17 de marzo de 2025, se suscribid la Adenda N° 04 al Contrato Administrative de 
Servicios N° 034-2023-UNJ, entre la Universidad Nacional de Jaen y la servidora Flor Marfa Castillo 
Olivera, siendo el objeto de la Adenda del citado Contrato, que, a partir del 01 de abril de 2025, ticnc la 
condicidn de indeterminado;

.0 
?sps

Que, a traves de la Solicitud con Rcgistro N° 1248680, de fecha 10 de abril de 2026, la servidora Flor 
Maria Castillo Olivera solicita al Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de 
Jaen, la homologation de su remuneracion hasta la suma de S/ 2,800.00 (Dos Mil Ochocicntos con

*®

'/Sc

Que, con fecha 25 de octubre de 2023, se suscribid el Contrato Administrativo de Servicios 
034-2023-UNJ, entre la Universidad Nacional de Jaen y la servidora Flor Maria Castillo Olivera, 

como Asistcnte Administrativo para la Facultad de Ingenieria, siendo cl plazo de contrato desde el 25 de 
octubrc de 2023 al 31 de dicicmbre de 2023;

pueden ser modificados los aspcctos no esencialcs, entendidos como aqucllos que responden a la 
necesidad de una mejor organization del trabajo y no aqucllos aspcctos trascendcntalcs, por tanto; el 
sentido de dicha disposicion cs impedir que elementos determinantes de tin Contrato Administrativo de 
Servicios, como es el caso del monto de la retribution, scan altcrados de manera sustancial y definitiva 
en el curso de la ejecucion contractual;

Que, mediante el Arti'culo 7° del Reglamcnto del Decreto Legislative N° 1057, aprobado mediante 
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, solo resultaria factiblc variar la retribucion economica 
originalmente pactada en un Contrato Administrativo de Servicios si el monto de este es inferior a la 
remuneracion minima vital;
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Diferencia remunerativa entre la solicitante y la trabajadora con mayor remuneracion con la 
que pretende la homologacion de su remuneracion:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
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AVB* )
SECRETAR

GENIAL/

FLOR MARIA CASTILLO OLIVERA
Cargo: Asistente Administrative)_________
Inicio: 25-10-2023_____________________
Regimen: D. Leg. 1057_________________
Remuneracion: S/ 2,500.00

KAREN FAVIOLA PEREZ RIMARACHIN
Cargo: Asistente Administrativo_______________
Inicio: 23-05-2024___________________________
Regimen: D. Leg. 1057_______________________
Remuneracion: S/ 2,800.00

AO)

A/VB*

• En merito a la informacion revisada y en el marco de las funciones propias del Area de Escalafon, se re mite el 
an dlisis comparative) efectuado, para los fines que la Uni dad de Recursos Humanos considere pertinentes.
• One !a Unidad de Recursos Humanos evaluey determine !o que corresponda, considerando los criterios tecnicos 
y no rm a tiros aplicables, en el dmbito de sus competencias”;

Y5.’

OE( 
<(?

^7"

/T/ C’9/ 

1 ml

00/100 Soles) que pcrciben otros trabajadores CAS en su misma condicion laboral, desde el momento 
cn que sc gcncro la diferencia remunerativa en adclante, incluyendo cl pago de devengados c interes 
legales.

U^AD )z 
'RSpS

Es por ello que, el presente in forme se limita a informar sobre el estado situacional de las servidoras y al 
analisis comparative, conforme a la informacion obrantc cn los registros del Area de Escalafon, 
recomendando:

Que, en cumplimicnto de lo solicitado, mediante el Informe N° 050-2026-UNJ/URH-ESCALAFC)N, 
de fccha 18 de mayo de 2026, la Responsablc de Escalafon informa al Jefe de la Unidad de Recursos 
Humanos, que:

• “De la revision de la informacion contenida en los legajos personales, se advierte que ambas servidoras 
desempenan el cargo de Asistente Administrativo, sin embargo, se encuentran bajo con di clones laborales distintas.
• Se identifican diferencias en el regimen /aboral, siendo uno de ellas contrato CAS indeterminadoy la otra bajo 
reposicion judicial provisional, to cua! constituye un elemento relevante en la evaluacion de homologacion.
• .Vz bien existe si mi lit nd en !a naturalega general de las funci ones, se evidencian diferencias en el alcancey nivel 
de responsabilidad de las mismas.
• Asimismo, se observa diferencia en e! record laboral, siendo mayor en la servidora Flor Marla Castillo Olivera.

Asimismo, scnala que cn dicho cuadro sc detalla la diferencia remunerativa existentc entre su persona y 
la trabajadora con mayor remuneracion con la que pretende homologar su remuneracion. z\ su vez, del 
citado cuadro se observa que trabajadores que ocupan cl mismo cargo, bajo cl mismo regimen laboral 
CAS, pcrciben una remuneracion mayor, aun cuando el pago de dichas remuneracioncs no se cncucntra 
sujeto al tiempo de servicios. Del mismo modo, scnala que pcrcibc una remuneracion ascendente a 

x S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles) mientras que trabajadores en su misma condicion 
laboral pcrciben una remuneracion ascendente a S/ 2,800.00 (Dos Mil Ochocientos con 00/100 Soles), 

Hl) generandose una diferencia injustificada, no existiendo razon objetiva ni legal que sustente dicha 
A! diferencia remunerativa, por lo que corresponde proccdcr con la homologacion solicitada, cn respeto al 
z principio de igualdad y equidad remunerativa;

Que, en ese contexto, con Mcmorando N° 522-2026-UNJ/DGA-URH, recepcionado con fccha 24 de 
abril de 2026, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos comunica a la Responsablc de Escalafon, que 
en atencion a la Solicitud con Registro N° 1248680, de fecha 10 de abril de 2026, la servidora Flor Maria 
Castillo Olivera, solicita homologacion de remuneracioncs, haciendo un analisis comparative con la 
servidora Karen Faviola Perez Rimarachin, por lo que, solicita emita informe sobre el estado situacional 
(cargo, dependcncia, fecha de ingreso, record laboral, regimen laboral y funciones sehaladas en 
contratos), asi como, el analisis de las funciones de la servidora rccurrcntc y su supuesta homologa, a fin 
de que sc siga cl tramite rcspcctivo;

a: 
iuI
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• Declarar improcedente la sollcitud de homologation de remunerationes presentada por la servidora Flor Maria 
Castillo Olivera, por carecer de sustento legaly presupuestario.
• Notificar a la recurrente el acto admin is trativo correspondiente, comunicdndole la decision de /a Entidad con sns 
fandamentos legates, a efectos de garanti-^ar el debido procedi mien to administrativo conforme al TUO de /a Ley 
N° 27444, asicomo a las instanciaspertinentes";

VB‘ 
SECRET 

GEN^A'-

Que, a traves del Informe Legal N° 0292-2026-UNJ/P/OAJ, de fecha 25 de mayo de 2026, cl Jefe de la 
Oficina Asesona Juridica informa a la Directora General de Administracion, que: “La solicimd de 
homologacion de remuneraciones formulada por la servidora Flor Mana Castillo Olivera resulta 
legalmente improcedente, por las siguientes razoncs concurrentes:

^7

/IDkp

Uli
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• DERJFMR el expediente a la Oficina de Asesoria Juridica, para que emita opinion legal sob re la viabi/idad 
de la homologation de remuneraciones, teniendo en consideration el presente informe.
• Acto seguido, notificar a la recurrente e! acto administrativopertinente con la decision de la entidad”;

w

v b5* V 
. <k\ PRESIOEN® A/Oxy

• Existe prohibition expresay vigente para el incremento de remuneraciones en el Sector Pub/ico, establecida en el 
Artiado 6° de la Ley N0 32513 (Ley de Presupuesto Ano Fiscal 2026), aplicable a !a UNJ como entidad de! 
Sector Pub/ico.
• El Articulo 7° del Reg!amen to del D. Leg. N° 1057 no ampara la modification de la retribution pactada en 
e! contrato GAS, por to que no existe base reglamentaria para proceder con la homologacion.
• Se adrierten diferencias objetivas en el regimen laboral, la depen den ci a orgdnica, las funciones especificasy el 
origen contractual de la remuneration entre la recurrentey !a servidora propuesta como homologa, que privan a !a 
solicitud del sustento comparativo necesario.
• La entidad carece de habilitacion presupuestariay legal expresa para aprobar incrementos remunerativos, por lo 
que cualquier acto administrativo en ese sentido seria nulo de plena derecho.
• Lai homologation de remuneraciones en el dmbito publico requiere de una medida normativa articulada y 
sustentada en !a capacidadfinanciera del Estado, condition que no se satisface en el presente caso.

Que, mediante el Informe N° 125-2026-UNJ/DGA/URH, recepcionado con fecha 22 de mayo de 
2026, el Jefe de la Unidad de Rccursos Humanos informa a la Directora General de Administracion, 
respccto a la solicitud de homologacion de remuneraciones de la servidora CAS Flor Maria (.astillo 
Olivera, que: “El proceso de homologacion tiene por objetivo equiparar la remuneracion o 
compensacion economica de servidores que vem'an percibiendo un monto menor pcro que continuaran 
realizan las mismas funciones, sin cambio de puesto o plaza. Debido a la prohibicion expresa de reajustc 
o incremento de remuneraciones y beneficios de toda indole, establecida en la Ley de Presupuesto para 
el Aho Fiscal 2026, asi como leyes de presupuesto publico de ahos anteriores, no es factible que las 
entidades integrantes del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos (SAGRH) 
dispongan de ello, sin poseer previamente la debida autorizacion legal o disposicion judicial para ello. 
Toda entidad publica esta prohibida de incluir autorizaciones de gasto sin el financiamiento 
correspondiente, dado que todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones 
administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el credito presupuestario 
correspondiente en el presupuesto institucional. Asimismo, las entidades de la administracion publica 
deben observar, respccto de sus acciones sobre gastos en ingresos de personal, la normativa 
presupuestaria, dado que las leyes de presupuesto desde el 2006 hasta la actualidad, prohiben a las 
entidades de los tres niveles de gobierno, cl reajustc o incremento de remuneraciones, cualquiera sea su 
forma, modalidad, pcriodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento; caso contrario, cualquier 
decision que vulnere o afecte dichas normas presupucstales imperativas es nulo, sin perjuicio de las 
responsabilidades que pudieran corrcsponder, por lo que, determina que la solicitud de homologacion 
de remuneraciones resulta en improcedente, salvo mejor opinion, rccomendando:
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Que, mediante el Oficio N° 0509-2026-UNJ-P/DGA, de fccha 26 de mayo de 2026, la Directora 
General de Administracion solicita al Presidentc de la Comision Organizadora de la Universidad 
Nacional de Jaen, la emision de acto resolutivo quo declare infundada la solicitud de homologation de 
remuneraciones presentada por la servidora Flor Marfa Castillo Olivera;
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Que, a traves del Memorando N° 331-2026-UNJ-P, de fccha 26 de mayo de 2026, el Presidentc de la 
Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaen solicita a la Secretaria General, proycctar la 
Resolution Presidencial que declara improccdente la solicitud de homologation de remuneraciones 
presentada por la servidora Flor Maria Castillo Olivera, conforme a Io expuesto y concluido cn cl 
Informe Legal N° 292-2026-UNJ/P/OAJ, emitido por la Oficina de Asesoria (uridica, dicha opinion 
legal sustenta que el marco normative vigente, conforme al Articulo 6° y demas disposiciones 
pertinentes del D.S. N° 004-2019-JUS-TUO de la Ley N° 27444, Ley del Proccdimiento Administrative 
General, resultando improccdente la solicitud formulada;

SE RESUELVE:
l*” l ‘

t/*//ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de HOMOLOGACION 
DE REMUNERACIONES, formulada por la servidora FLOR MARIA CASTILLO OLIVERA, en 
merito a los fundamentos expucstos cn la parte considerativa de la presente Resolution.
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En uso de las facultades y atribucioncs confcridas por cl Articulo 18°, de la Constitution Politica del 
Peru, la Ley N° 30220-Ley Universitaria: “Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento de las 
Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucion”, aprobada 
mediante Resolution Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificada con Resolucion 
Viccministcrial N° 055-2022-M1NEDU y Resolucion Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, el 
Estatuto de la Universidad Nacional de Jaen, aprobado mediante Resolucion N° 304-2020-CO-UNJ, de 
fccha 29 de setiembre de 2020, y; conforme a las atribuciones confcridas mediante Resolucion 
Viccministcrial N° 023-2026-MINEDU, de fecha 13 de febrero de 2026;

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la servidora FLOR MARIA 
CASTILLO OLIVERA y a las instancias correspondientes para su conocimiento y fines, conforme a 
Ley.
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