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Jaén, 27 de mayo de 2026.

VISTO:

El Memorando N° 331-2026-UN]J-P, de fecha 26 de mayo de 2026, emitido por el Presidente de la
Comision Organizadora de la UNJ; Oficio N° 0509-2026-UNJ-P/DGA, de fecha 26 de mayo de 2026,
emitido por la Directora General de Administracion; Informe Legal N° 0292-2026-UNJ/P/OA]J, de
fecha 25 de mayo de 2026, emitido por el Jefe de la Oficina Asesoria Juridica; Informe N° 125-2026-
UNJ/DGA/URH, recepcionado con fecha 22 de mayo de 2026, emitido por el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos; Informe N° OSO-ZOZ()—UN_]/URH—ESCALAFO'N, de fecha 18 de mayo de 2020,
emitido por la Responsable de Escalafén; Memorando N°® 522-2026-UNJ/DGA-URH, recepcionado
con fecha 24 de abril de 2026, emitido por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos; Solicitud con
Registro N° 1248680, de fecha 10 de abril de 2026, emitido por la servidora Flor Maria Castillo
Olivera; Adenda N° 04 al Contrato Administrativo de Servicios N° 034-2023-UN]J, de fecha 17 de
marzo de 2025; Adenda N° 03 al Contrato Administrativo de Servicios N® 034-2023-UN], de fecha 09
de enero de 2025; Adenda N° 02 al Contrato Administrativo de Servicios N° 034-2023-UN]J, de fecha
20 de marzo de 2024; Adenda N° 01 al Contrato Administrativo de Servicios N°® 034-2023-UN]J, de
fecha 20 de diciembre de 2023; Contrato Administrativo de Servicios N° 034-2023-UN], de fecha 25
de octubre de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al cuarto pirrafo del Articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante
con el Articulo 8° de la Ley N° 30220 Ley Universitaria, asi como con el Articulo 6° del Estatuto de la
Universidad Nacional de Jaén, el Estado reconoce la autonomia Universitaria en su régimen normativo,
de gobierno, académico, investigacion administrativo y econdémico;

Que, a través del numeral 5.2 de la Resolucion Viceministerial N 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de
julio de 2021, modificado por Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, y la Resolucion
Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, establece que, la comisiéon Organizadora tiene a su cargo la
aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento; asi como, la conduccion y direccion de la
universidad hasta la constitucion de los 6rganos de gobierno;

Que, el St. Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, es el personero
y representante legal de la Universidad conforme a lo dispuesto por la Ley Universitaria N° 30220, tiene
a su cargo y Dedicacion Exclusiva la Direccién, Conduccion y Gestion del Gobierno Universitario en
/ todos sus ambitos. Y de acuerdo al Numeral 6.1.5, literal d) de la Norma Técnica “Disposiciones para la
constitucién y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Puablicas en
proceso de Constitucion”, aprobado mediante Resolucién Viceministerial N°® 244-2021-MINEDU,
modificado por la RVM N° 055-2022-MINEDU y RVM N° 053-2022-MINEDU, son funciones del
Presidente de la Comision Organizadora, Emitir resoluciones en los ambitos de su competencia;

Que, a través de la Resolucion de Comision Organizadora N° 319-2026-CCO-UN], de fecha 26 de
mayo de 2026, en el Articulo Segundo se resuelve ENCARGAR el despacho de Presidencia de la
Comision Organizadora al Vicepresidente Académico, Dr. Jorge Alejandro Tejada Carrera, desde el
mediodia del dia 27 de mayo y durante el dia 28 de mayo de 2026, en adicién a sus funciones;

Que, mediante el Articulo 59° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que: El Consejo
Universitario en el presente caso la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, tiene las
siguientes funciones, Numeral 59.8., “Nombrar, contratar, promover y remover el personal administrativo,
concordante con el Numeral 6.1.4., literal i) de la Norma Técnica “Disposiciones para la Constitucion y funcionamiento
de la Comisiones Organizadoras de las Universidades Priblicas en proceso de Constitucion’;
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Que, conforme a la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, se faculta a
las entidades, regular sus procesos para la obtencién de mayores niveles de eficiencia a fin de brindar
una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de recursos publicos;

Que, el régimen de Contratacion Administrativo de Servicios-CAS, es un régimen laboral especial de
contratacion y en cuanto al monto de la retribucion que podria abonarse al personal contratado bajo el
indicado régimen, se deben tomar en cuenta las siguientes disposiciones: El inciso a) del Articulo 6° del
Decreto Legislativo N° 1057, ha establecido que es un derecho del servidor bajo el régimen del contrato
administrativo de servicios “Percibir una remuneracion no menor a la remuneracion minima legalmente establecida;

Que, mediante el Articulo 2° del Decreto de Urgencia N 038-2000, establece que “Ningrin funcionario o
servidor piiblico que presta servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y réigimen laboral, con excepcion del
Presidente de la Repriblica, percibird ingresos mensuales mayores a seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Priblico, salvo

il

en los meses en que corvesponda las gratificaciones o aguinaldos de julio y diciembre”;

Que, de acuerdo a las normas glosadas en el parrafo precedente, la retribucion de los trabajadores
contratados bajo el régimen CAS no puede ser menor a la remuneracion minima vital ni superior a las
. seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico. La entidad que contrata los servicios tiene
@\ discrecionalidad para fijar el monto de la retribucién, pero dentro de los limites sefalados y de acuerdo a
%] su disponibilidad presupuestal;

Que, desde el ano 2006, las Leyes de Presupuesto del Sector Publico, han venido estableciendo una
limitacion aplicable a las entidades de los tres (3) niveles de gobierno, tal como lo prescribe el Articulo
6° de la Ley N° 32513-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2026, que, dispone: “Se
prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales, Ministerio Priblico, Jurado
Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de ldentificacion y Estado Civil,
Contraloria General de la Repriblica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional,
universidades priblicas, y demds entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente
ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones econdmicas y conceplos de cualquier naturaleza, cualguiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda probibida la aprobaciin de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas y conceptos de ma/q//ier naturaleza con
las mismas caracteristicas seialadas anteriormente. 1os arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales
establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. 1.a probibicion incluye el incremento de remuneraciones
que pudiera efectnarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”, por lo que
cualquier reajuste o incremento remunerativo deberd encontrarse autorizado por ley expresa, caso
contratio, se puede inferir que cualquier acuerdo o decision que vulnere o afecte normas imperativas, es

nulo;

Que, sobre lo senalado, en el parrafo precedente, debemos indicar que en el régimen CAS existe la
posibilidad de introducir modificaciones a los Contratos Administrativos de Servicios, asi el Articulo 7°
del Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057, aprobado mediante Decreto  Supremo
N°® 075-2008-PCM senala: “Articulo 7°.- Modificacion contractual.- Las entidades, por ragones objetivas
debidamente justificadas, pueden unilateralmente modificar el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que
ello suponga la celebracion de un nuevo contrato. Salvo expresa disposicion legal en contrario, la modificacion del lugar, no
incluye la variacion de la provincia ni de la entidad en la que se presta el servicio. 1.a modificacion del tiempo, no incluye la
variacion del plazo del contrato. La modificacion del modo de la prestacion de servicios, no incluye la variacion de la
funcién o cargo ni del monto de la retribuciin originalmente pactada” (Articulo modificado por el Articulo 1° del
Decreto Supremo N 065-2011-PCM, publicado el 27 de julio de 2011);

Que, segin la norma citada lineas arriba, existen Gnicamente tres elementos que pueden variarse sin que
supongan la celebracion de un nuevo contrato: el modo, el lugar y ¢l tiempo de la prestacion de
servicios. Asimismo, sefala que la modificacion del modo de la prestacion de servicios no incluye la
variacion del monto de la retribucion, de esta manera, en un contrato administrativo de setvicios solo
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pueden ser modificados los aspectos no esenciales, entendidos como aquellos que responden a la
necesidad de una mejor organizacion del trabajo y no aquellos aspectos trascendentales, por tanto; el
sentido de dicha disposicion es impedir que elementos determinantes de un Contrato Administrativo de
Servicios, como es el caso del monto de la retribucion, sean alterados de manera sustancial y definitiva
en el curso de la ejecucion contractual;

Que, mediante el Articulo 7° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, solo resultaria factible variar la retribucion econdmica
originalmente pactada en un Contrato Administrativo de Servicios si el monto de este es inferior a la
remuneracion minima vital;

Que, a través de la Opinién N° 0102-2023-DGGFRH/DGPA, de fecha 20 de marzo de 2023, la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del MEF, senala que: “Salvo expresa
disposicion legal en contrario, la modificacion del lugar, no incluye la variacion de la provincia ni de la entidad en la que se
presta el servicio. La modificacion del tiempo, no incluye la variacion del plazo del contrato. 1.a modificacion del modo de
la prestacion de servicios, no incluye la variacion de la funcion o cargo ni del monto de la retribucion originalmente pactada.
En ese sentido no corvesponde nna medida de modificacion de las remuneraciones de los servidores CAS pactada en su
contrato”y

Que, mediante el literal 1.1 del numeral 1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, que aprucba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, referente al Principio de Legalidad, establece que: “Tas autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, a la 1.y y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”

Que, a través del numeral 73.3 del Articulo 73° del mismo cuerpo normativo sefialado en el parrafo
precedente, establece que: “Cada Entidad es competente para realizar tareas materiales necesarias para el eficiente
cumplimiento de su mision y objetivos™,

Que, con fecha 25 de octubre de 2023, se suscribié el Contrato Administrativo de Servicios
N° 034-2023-UN]J, entre la Universidad Nacional de Jaén y la servidora Flor Maria Castillo Olivera,
como Asistente Administrativo para la Facultad de Ingenieria, siendo el plazo de contrato desde el 25 de
octubre de 2023 al 31 de diciembre de 2023;

Que, con fecha 20 de diciembre de 2023, se suscribi6 la Adenda N° 01 al Contrato Administrativo de
Servicios N° 034-2023-UN], entre la Universidad Nacional de Jaén y la servidora Flor Maria Castillo
Olivera, prorrogando el contrato del 01 de enero de 2024 al 31 de marzo de 2024;

Que, con fecha 20 de marzo de 2024, se suscribié la Adenda N° 02 al Contrato Administrativo de
Servicios N° 034-2023-UN], entre la Universidad Nacional de Jaén y la servidora Flor Maria Castillo
Olivera, prorrogando el contrato del 01 de abril de 2024 al 31 de diciembre de 2024;

Que, con fecha 09 de enero de 2025, se suscribié la Adenda N° 03 al Contrato Administrativo de
Servicios N° 034-2023-UN], entre la Universidad Nacional de Jaén y la servidora Flor Maria Castillo
Olivera, prorrogando el contrato del 01 de enero de 2025 al 31 de marzo de 2025;

Que, con fecha 17 de marzo de 2025, se suscribié la Adenda N° 04 al Contrato Administrativo de
Servicios N° 034-2023-UN], entre la Universidad Nacional de Jaén y la servidora Flor Maria Castillo
Olivera, siendo el objeto de la Adenda del citado Contrato, que, a partir del 01 de abril de 2025, tiene la
condicion de indeterminado;

Que, a través de la Solicitud con Registro N° 1248680, de fecha 10 de abril de 2026, la servidora Flor
Maria Castillo Olivera solicita al Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de
Jaén, la homologacion de su remuneracion hasta la suma de S/ 2,800.00 (Dos Mil Ochocientos con
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00/100 Soles) que perciben otros trabajadores CAS en su misma condicion laboral, desde el momento
en que se genero la diferencia remunerativa en adelante, incluyendo el pago de devengados e interés

legales.

Diferencia remunerativa entre la solicitante y la trabajadora con mayor remuneracion con la

que pretende la homologacién de su remuneracién:

FLOR MARIA CASTILLO OLIVERA

KAREN FAVIOLA PEREZ RIMARACHIN

Cargo: Asistente Administrativo

Cargo: Asistente Administrativo

Inicio: 25-10-2023

Inicio: 23-05-2024

Régimen: D. Leg. 1057

Régimen: D. Leg. 1057

Remuneracion: S/ 2,500.00

Remuneracion: S/ 2,800.00

Asimismo, senala que en dicho cuadro se detalla la diferencia remunerativa existente entre su persona y
la trabajadora con mayor remuneracion con la que pretende homologar su remuneracion. A su vez, del
citado cuadro se observa que trabajadores que ocupan el mismo cargo, bajo el mismo régimen laboral
CAS, perciben una remuneracion mayor, aun cuando el pago de dichas remuneraciones no se encuentra
sujeto al tiempo de servicios. Del mismo modo, sefiala que percibe una remuneracion ascendente a
S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles) mientras que trabajadores en su misma condicién
laboral perciben una remuneracion ascendente a S/ 2,800.00 (Dos Mil Ochocientos con 00/100 Soles),
generindose una diferencia injustificada, no existiendo razén objetiva ni legal que sustente dicha
diferencia remunerativa, por lo que corresponde proceder con la homologacion solicitada, en respeto al

principio de igualdad y equidad remunerativa;

Que, en ese contexto, con Memorando N° 522-2026-UNJ/DGA-URH, recepcionado con fecha 24 de
abril de 2026, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos comunica a la Responsable de Escalafén, que
en atencion a la Solicitud con Registro N° 1248680, de fecha 10 de abril de 2026, la servidora Flor Maria
Castillo Olivera, solicita homologacion de remuneraciones, haciendo un andlisis comparativo con la
servidora Karen Faviola Pérez Rimarachin, por lo que, solicita emita informe sobre el estado situacional
(cargo, dependencia, fecha de ingreso, récord laboral, régimen laboral y funciones sefialadas en
contratos), asi como, el andlisis de las funciones de la servidora recurrente y su supuesta homologa, a fin

de que se siga el tramite respectivo;

Que, en cumplimiento de lo solicitado, mediante el Informe N° 050—2026-UNJ/URH-ESCALAF(')N,
de fecha 18 de mayo de 2020, la Responsable de Escalafén informa al Jefe de la Unidad de Recursos

Humanos, que:

® “De la revision de la informacion contenida en los legajos personales, se advierte que ambas servidoras
desempenan el cargo de Asistente Administrativo, sin embargo, se encuentran bajo condiciones laborales distintas.

o Se identifican diferencias en el régimen laboral, siendo nno de ellas contrato CAS indeterminado y la otra bajo
reposicion judicial provisional, lo cual constituye un elemento relevante en la evaluacion de homologacion.

® i bien exciste similitud en la naturaleza general de las funciones, se evidencian diferencias en el alcance y nivel

de responsabilidad de las mismas.

o Asimismo, se observa diferencia en el récord laboral, siendo mayor en la servidora Flor Maria Castillo Olivera.

Es por ello que, el presente informe se limita a informar sobre el estado situacional de las servidoras y al
andlisis comparativo, conforme a la informacion obrante en los registros del Area de Escalafon,

recomendando:

® En mérito a la informacion revisada y en el marco de las funciones propias del Area de Escalafon, se remite el
andlisis comparativo efectuado, para los fines que la Unidad de Recursos Humanos considere pertinentes.

e Que la Unidad de Recursos Humanos evaliie y determine lo que corresponda, considerando los criterios técnicos
y normativos aplicables, en el ambito de sus competencias”;
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Que, mediante el Informe N° 125-2026-UNJ/DGA/URH, recepcionado con fecha 22 de mayo de
2026, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos informa a la Directora General de Administracion,
respecto a la solicitud de homologacion de remuneraciones de la servidora CAS Flor Maria Castillo
Olivera, que: “El proceso de homologacién tiene por objetivo equiparar la remuneracion o
compensacién econémica de servidores que venian percibiendo un monto menor pero que continuatan
realizan las mismas funciones, sin cambio de puesto o plaza. Debido a la prohibicién expresa de reajuste
o incremento de remuneraciones y beneficios de toda indole, establecida en la Ley de Presupuesto para
el Afo Fiscal 2026, asi como leyes de presupuesto publico de afios anteriores, no es factible que las
entidades integrantes del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos (SAGRH)
dispongan de ello, sin poseer previamente la debida autorizacion legal o disposicion judicial para ello.
Toda entidad publica esti prohibida de incluir autorizaciones de gasto sin el financiamiento
correspondiente, dado que todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones
administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario
correspondiente en el presupuesto institucional. Asimismo, las entidades de la administracién publica
deben observar, respecto de sus acciones sobre gastos en ingresos de personal, la normativa
presupuestaria, dado que las leyes de presupuesto desde el 2006 hasta la actualidad, prohiben a las
entidades de los tres niveles de gobierno, el reajuste o incremento de remuneraciones, cualquiera sea su
| forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento; caso contrario, cualquier
decmon que vulnere o afecte dichas normas presupuestales imperativas es nulo, sin perjuicio de las
responsablhdades que pudieran corresponder, por lo que, determina que la solicitud de homologacion
de remuneraciones resulta en improcedente, salvo mejor opinion, recomendando:

® DERIV/AR el expediente a la Oficina de Asesoria Juridica, para que emita opinion legal sobre la viabilidad
de la homologaciin de remuneraciones, teniendo en consideracion el presente informe.
e Acto seguido, notificar a la recurrente el acto administrativo pertinente con la decision de la entidad”;

Que, a través del Informe Legal N° 0292-2026-UNJ/P/OA], de fecha 25 de mayo de 2026, el Jefe de la
Oficina Asesorfa Juridica informa a la Directora General de Administracion, que: “La solicitud de
homologacién de remuneraciones formulada por la servidora Flor Marfa Castillo Olivera resulta
legalmente improcedente, por las siguientes razones concurrentes:

o Existe prohibicion expresa y vigente para el incremento de remuneraciones en el Sector Publico, establecida en el
Articulo 6° de la 1ey N° 32513 (Ley de Presupuesto Ao Fiscal 2026), aplicable a la UN] como entidad del
Sector Publico.

o E/ Articulo 7° del Reglamento del D. 1.eg. N° 1057 no ampara la modificacion de la retribucion pactada en
el contrato CAS, por lo que no existe base reglamentaria para proceder con la homologacion.

o Se advierten diferencias objetivas en el régimen laboral, la dependencia orgdnica, las funciones especificas y el
origen contractual de la remuneracion entre la recurrente_y la servidora propuesta como homologa, que privan a la
solicitud del sustento comparativo necesario.

© L entidad carece de habilitacion presupuestaria y legal expresa para aprobar incrementos remunerativos, por lo
que cualguier acto administrativo en ese sentido seria nulo de pleno derecho.

o [a homologacién de remuneraciones en el dambito piiblico requiere de una medida normativa articnlada y
sustentada en la capacidad financiera del Estado, condicion que no se satisface en el presente caso.

Recomendando:

® Declarar improcedente la solicitud de homologacion de remuneraciones presentada por la servidora Flor Maria
Castillo Olivera, por carecer de sustento legal y presupuestario.

o Notificar a la recurrente el acto administrativo corvespondiente, comunicandole la decision de la Entidad con sus
fundamentos legales, a efectos de garantizar el debido procedimiento administrativo conforme al TUO de la 1.ey
IN® 27444, asi como a las instancias pertinentes”;
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Que, mediante el Oficio N° 0509-2026-UNJ-P/DGA, de fecha 26 de mayo de 2026, la Directora
General de Administracion solicita al Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén, la emision de acto resolutivo que declare infundada la solicitud de homologacion de
remuneraciones presentada por la servidora Flor Maria Castillo Olivera;

Que, a través del Memorando N° 331-2026-UN]J-P, de fecha 26 de mayo de 2026, el Presidente de la
Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén solicita a la Secretaria General, proyectar la
Resolucion Presidencial que declara improcedente la solicitud de homologacion de remuneraciones
presentada por la servidora Flor Marfa Castillo Olivera, conforme a lo expuesto y concluido en el
Informe Legal N° 292-2026-UNJ/P/OA]J, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, dicha opinién
legal sustenta que el marco normativo vigente, conforme al Articulo 6 y demids disposiciones
pertinentes del D.S. N° 004-2019-JUS-TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, resultando improcedente la solicitud formulada;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 18°, de la Constitucién Politica del
Pery, la Ley N° 30220-Ley Univetsitaria: “Disposiciones para la Constitucién y Funcionamiento de las
Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucion”, aprobada
mediante  Resolucién  Viceministerial N°  244-2021-MINEDU, modificada con Resolucion
Viceministerial N° 055-2022-MINEDU vy Resolucién Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, el
Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucion N° 304-2020-CO-UN]J, de
fecha 29 de setiembre de 2020, y; conforme a las atribuciones conferidas mediante Resolucidn
Viceministerial N° 023-2026-MINEDU, de fecha 13 de febrero de 2026;

 SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de HOMOLOGACION
DE REMUNERACIONES, formulada por la servidora FLOR MARIA CASTILLO OLIVERA, en

mérito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la servidora FLOR MARIA
CASTILLO OLIVERA vy a las instancias correspondientes para su conocimiento y fines, conforme a
Ley.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER LA PUBLICACION cn el Portal Web Institucional de la
Universidad Nacional de Jaén www.unj.edu.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

IVERSIDA AL DE JAE
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