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Creada por Ley N° 29304
COMISION ORGANIZADORA
PRESIDFN_CIA UNIVERSIDAD
“Afo de la Esperanza y del Fortalecimiento de la Democracia” NACIONAL DE JAEN

RESOLUCION PRESIDENCIAL
N° 125-2026-P-CO-UN]

Jaén, 07 de mayo de 2026.
VISTO:
El Informe N° 117-2026-UNJ/DGA-URH, de fecha 05 de mayo de 2026; el Informe Legal N°
0260-2026-UN]J/P/OA], de fecha 06 de mayo de 2026; el Memorando N° 299-2026-UN]-P, de
fecha 07 de mayo de 2026, y demis actuados que obran en el expediente administrativo
correspondiente; y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al cuarto parrafo del Articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado,
concordante con el Articulo 8° de la Ley N° 30220 Ley Universitaria, asi como con el Articulo 6°
del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, el Estado reconoce la autonomia Universitaria en
su régimen normativo, de gobierno, académico, investigaciéon administrativo y econémico;

Que, a través del numeral 5.2 de la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27
de julio de 2021, modificado por Resolucion Viceministerial N°® 055-2022-MINEDU, y la
Resolucién Viceministerial N© 053-2023-MINEDU, establece que, la comision Organizadora tiene
a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y
administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento; asi como, la
conduccién y direccion de la universidad hasta la constitucion de los érganos de gobierno;

Que, el Sr. Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, es el
personero y representante legal de la Universidad conforme a lo dispuesto por la Ley Universitaria
N° 30220, tiene a su cargo y Dedicacién Exclusiva la Direccién, Conduccién y Gestion del
Gobierno Universitario en todos sus ambitos. Y de acuerdo al Numeral 6.1.5, literal d) de la Norma
Técnica “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de
las Universidades Publicas en proceso de Constitucién”, aprobado mediante Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificado por la RVM N° 055-2022-MINEDU y RVM
N° 053-2022-MINEDU, son funciones del Presidente de la Comision Organizadora, Emitir
resoluciones en los ambitos de su competencia;

Que, a través de la Resolucion de Comisién Organizadora N© 300-2026-CCO-UN], de fecha 29 de
abril de 2026, se encarga el despacho de la Presidencia de la Comision al Vicepresidente de
Investigacion PhD. Honorato Ccalli Pacco, el dia 07 de mayo del 2026, en adicion a sus funciones;

Que, mediante la Resolucién Presidencial N° 122-2026-P-CO-UN], de fecha 06 de mayo de 2026,
se encarga el despacho de la Secretaria General de la Universidad Nacional de Jaén al Abg. Victor
Rafael Valqui Chuquizuta, en adicién a sus funciones como Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica,
por los dias 07 y 08 de mayo de 2026;

Que, el articulo 22 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la evaluacion del
desempeiio constituye un proceso obligatorio, integral, sistematico y continuo de apreciacion
objetiva del rendimiento del servidor publico, el cual debe ser implementado por las entidades
publicas conforme a las disposiciones emitidas por el ente rector;

Que, asimismo, los articulos 25 y 37 del Reglamento General de la Ley N.® 30057, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y modificatorias, regulan el Subsistema de Gesti6n
del Rendimiento como un ciclo contintio conformado por las etapas de planificacion, seguimiento y
evaluacion, cuyas actividades deben desarrollarse conforme al cronograma aprobado por el titular
de la entidad;
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Que, de conformidad con el literal 1) del articulo IV y el articulo 28 del citado Reglamento General,
corresponde al titular de la entidad, en su calidad de maxima autoridad administrativa, aprobar el
cronograma del Ciclo de Gestion del Rendimiento y garantizar su adecuada implementacion
institucional;

Que, la Décima Disposicién Complementaria Final del Reglamento General de la Ley N° 30057 y
la Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Directiva del Subsistema de Gestion del
Rendimiento, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-
PE y modificatorias, disponen la implementacioén progresiva de la Gestion del Rendimiento en las
entidades publicas; correspondiendo a la Universidad Nacional de Jaén efectuar las acciones
. necesarias para el inicio de dicha implementacion;

Que, asimismo, el numeral 3.1.3 de la Guia para la Implementacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 000076-2021-SERVIR-
PE, prevé que el cronograma aprobado puede ser modificado excepcionalmente por razones
debidamente justificadas, resultando pertinente delegar dicha facultad a la Unidad de Recursos
Humanos, con cargo a informar al titular de la entidad y a SERVIR;

Que, mediante Informe N° 117-2026-UN]J/DGA-URH, de fecha 05 de mayo de 2026, el jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, solicita la aprobacion del Cronograma del Ciclo de Gestion del
Rendimiento 2026 de la Universidad Nacional de Jaén, en cumplimiento de la Ley N.° 30057, su
Reglamento General y la normativa emitida por SERVIR, concluyendo:

‘DA, Corresponde que el litular de nuestra entidad (mdxima antoridad administrativa) apruebe el
Cronograma del Ciclo de Gestion del Rendimiento 2026 mediante resolucion, conforme lo seialado en el
numeral 2.3 del presente documento. Es pertinente, asimismo, que la resolucion delegue la facultad de
modificar el cronograma, a la oficina de recursos humanos ola que haga sus veces, con cargo a dar cuenta al
titular de la entidad y a SERVIR, aplicando e/ marco normativo descrito en los numerales 2.8 y 2.9 del
presente documento.

3.2. La implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento no requiere de presupuesto adicional y
es de obligatorio cumpliniiento por todas las entidades de los tres niveles de gobierno, segiin se describe en los
numerales 2.1, 2.5 y 2.7 del presente informe. En consecuencia, la aprobacion del cronograma no requiere
de la opinidn técnica de las unidades encargadas del presupuesto institucional y del sisterma de modernizaciin
(racionalizacidn)”

Que, a través del Informe Legal N° 0260-2026-UNJ/P/OA], de fecha 06 de mayo de 2026, el jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica, realiza evaluacion respecto a la aprobacién del Cronograma del
Ciclo de Gestion del Rendimiento 2026, en el que concluye:

“Esta Oficina de Asesoria [uridica considera legalmente viable la aprobaciin del Cronograma del Ciclo de
Gestion del Rendimiento 2026, asi como la delegaciin de facultades propuesta, por encontrarse conforme a
la Ley del Servicio Civil y los lineamientos de SER1/TR”

Que, mediante Memorando N°® 299-2026-UN]J-P, de fecha 07 de mayo de 2026, el Presidente de la
Comisién Organizadora dispone a la Secretaria General la proyeccién de la Resolucién Presidencial
que apruebe el Cronograma del Ciclo de Gestién del Rendimiento 2026, en atencion a lo solicitado
por el jefe de la Unidad de Recursos Humanos mediante Informe N° 117-2026-UN]J/DGA-URH,;
precisando ademas que, conforme al Informe Legal N° 0260-2026-UN]J/P/OA]J, emitido por la
Oficina de Asesoria Juridica, resulta juridicamente viable su aprobacién, debiendo establecerse en el
acto resolutivo que la Unidad de Recursos Humanos podri efectuar modificaciones al cronograma
aprobado, siempre que estas se encuentren debidamente justificadas;
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En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 18°, de la Constitucion Politica
del Perq, la Ley N° 30220-Ley Universitaria: “Disposiciones para la Constitucién y Funcionamiento
de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucioén”,
aprobada mediante Resolucion Viceministerial N? 244-2021-MINEDU, modificada con Resolucion
Viceministerial N° 055-2022-MINEDU y Resolucion Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, el
Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucion N° 304-2020-CO-
UN]J, de fecha 29 de setiembre de 2020, y; conforme a las atribuciones conferidas mediante
Resolucion Viceministerial N© 023-2026-MINEDU, de fecha 13 de febrero de 2026;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Cronograma del Ciclo de Gestién del Rendimiento
.. 2026 de la Universidad Nacional de Jaén, el mismo que como anexo forma parte integrante de la
vz presente Resolucion.

/! ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos sea responsable de
la implementacion, seguimiento y cumplimiento del Cronograma del Ciclo de Gestion del
Rendimiento 2026, conforme a la normativa vigente emitida por SERVIR.

ARTICULO TERCERO.- FACULTAR a la jefatura de la Unidad de Recursos Humanos a
efectuar modificaciones al Cronograma del Ciclo de Gestion del Rendimiento 2026, siempre que
dichas modificaciones se encuentren debidamente justificadas.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias correspondientes
para su conocimiento y fines.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER la publicacion en el Portal Web Institucional de la

Universidad Nacional de Jaén www.unj.edu.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

E JAEN

TARIO GENERAL (&)

&
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