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COMISION ORGANIZADORA
PRESIDENCIA
- UNIVERSIDAD
“Afio de la Esperanzay del Fortalecimiento de la Democracia” NACIONAL DE JAEN

RESOLUCION PRESIDENCIAL
N° 076-2026-P-CO-UN]

Jaén, 31 de marzo de 2026.

VISTOS:

El Oficio N° 302-2026-UNJ/DGA-URH, de fecha 20 de marzo de 20206, suscrito por el jefe de la
Unidad de Recursos Humanos; el Oficio Multiple N° 000032-2026-SERVIR-GDSRH, de fecha 25
de marzo de 2026; el Informe N° 270-2025-UNJ/OPP, de fecha 30 de marzo de 2025, emitido por
el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N°® 85-2026-UNJ/DGA-URH, de
fecha 30 de marzo de 2025, suscrito por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos; el Informe N°
283-2026-UNJ/OPP, de fecha 31 de marzo de 2026, suscrito por el jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto; el Informe Legal N° 179-2026-UNJ/P/OAJ-A]J, de fecha 31 de marzo
de 2026, suscrito por el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; el Memorando N° 197-2026-UN]-P,
de fecha 31 de marzo de 2026, v demds actuados que obran en el expediente administrativo
correspondiente; y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Cuarto parrafo del Articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado,
concordante con el Articulo 8° de la Ley N° 30220 Ley Universitaria, asi como con el Articulo 6°
del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, el Estado reconoce la autonomia Universitaria en
su régimen normativo, de gobierno, académico, investigacion administrativo y econémico;

Que, a través del numeral 5.2 de la Resolucién Viceministerial N°® 244-2021-MINEDU, de fecha 27
de julio de 2021, modificado por Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, y la
Resolucién Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, establece que, la comision Organizadora tiene
a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y
administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento; asi como, la
conduccién y direccién de la universidad hasta la constitucion de los érganos de gobierno;

Que, el Sr. Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, es el
personeto y representante legal de la Universidad conforme a lo dispuesto por la Ley Universitaria
N° 30220, tiene a su cargo y Dedicacién Exclusiva la Direccién, Conduccién y Gestion del
Gobierno Universitario en todos sus ambitos. Y de acuerdo al Numeral 6.1.5, literal d) de la Norma
Técnica “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de
las Universidades Publicas en proceso de Constitucion”, aprobado mediante Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificado por la RVM N° 055-2022-MINEDU y RVM
N° 053-2022-MINEDU, son funciones del Presidente de la Comisién Organizadora, Emitir
resoluciones en los ambitos de su competencia;

Que, mediante Articulo 29° de la Ley N°® 30220-Ley Universitaria, establece que: “La Comisidn
Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y
administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, ast como su conduceidn y direccién
basta que se constituyan los drganos de gobierno que, de acuerdo a la Ley citada’;

Que, mediante numeral 1.1 del Articulo IV, del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, senala que: “Tas autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, a la Ley y al derecho, deniro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con bs fines para los que les fueron conferidas™;

Que, mediante numeral 73.3 del Articulo 73° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley

del Procedimiento Administrativo General, establece: “Cada Entidad es competente para realisar tareas
materiales necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos™;

Pagina 1de 5

Carretera Jaén - San Ignacio Km. 24, Sector Yanayacu




UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN N-

Creada por Ley N°29304
COMISION ORGANIZADORA
PRESIDENCIA L.
NACIONAL DE JAEN
N° 076-2026-P-CO-UNJ 31-MARZ0-2026

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por finalidad que las entidades publicas
del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de
calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo

integran,;

Que, mediante Articulo 10° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil establece que: “La finalidad
del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desemperio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad
a los dudadanos. Asiprismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
desermperio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales™

Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprobo el Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, el cual tiene por objeto regular la aplicacion general de lo
dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, conforme a lo establecido en el literal a) de la
Décima Disposicion Complementaria Final de la Ley;

Que, mediante Articulo 9° del referido Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la
capacitacién tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles,
fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los
servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales; y, forma parte del Subsistema de Gestién del Desarrollo y la Capacitacion;

Que, mediante Articulo 135° del citado Reglamento General de la Ley N° 30057, sefala que el Plan
de Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de
capacitacién de cada entidad. Se elabora sobre la base de las necesidades de capacitacién por
formacién -laboral o profesional-, con la finalidad de promover la actualizacion, el desarrollo
profesional o potenciar las capacidades de los servidores civiles; y, debe definir los objetivos
generales de capacitacion y su estrategia de implementacion;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, de fecha 08 de
agosto de 2016, la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, formalizé la aprobacién de la
Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas™, la cual
tiene por objeto desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al
Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacién del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos; asimismo, tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e
instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, con el propésito de mejorar el desempeno
de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, mediante Numeral 5.1.1 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion
en las entidades publicas” define a la “Capacitacion” como el proceso que busca la mejora del
desemperio de los servidores civiles, a través del cierre de brechas o desarrollo de competencias o
conocimientos y debe estar alineada al perfil del puesto del servidor y/o a los objetivos estratégicos
de la entidad. Asimismo, mediante Numeral 5.2.4 de la citada Directiva establece que el Comité de
Planificacién de la Capacitacion es el responsable de asegurar que la planificacién de la capacitacion
responda a los objetivos estratégicos de la entidad y de generar condiciones favorables para la
adecuada implementacion de las Acciones de Capacitacion;

Que, mediante literal b) del Numeral 6.4.1.1 del mismo cuerpo normativo senalado en el parrafo
precedente establece que el Comité de Planificacion de la Capacitacion, tiene como funcién, entre

otras, asegurar que el Plan de Desarrollo de las Personas contenga acciones de capacitacién
pertinentes, que contribuyan a la mejora del desempefio y logro de objetivos estratégicos de la
entidad; y, el numeral 6.4.1.4 dispone que el Plan de Desarrollo de las Personas, se elabora a partir
del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion, tiene vigencia anual y se aprueba mediante
resolucion del titular de la entidad;
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Que, de conformidad con los numerales 6.4.1.4. y 6.4.2.6. de la Directiva “Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas”, el Plan de Desarrollo de las Personas
(PDP) es el instrumento de gestién para la planificacion de las acciones de capacitacién de cada
entidad, elaborado a partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion, y tiene vigencia anual.
Este podra modificarse cuando la entidad incluya acciones de capacitaciones por formacién laboral
o profesional que cumplan con lo previsto en el numeral 5.1.1. de la citada Directiva. Los tnicos

que pueden proponer modificaciones al PDP son los responsables de un 6rgano o unidad orginica
de la entidad;

Que, mediante numeral 4.2 del Articulo 4° de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Ao Fiscal 2026, referente a las acciones administrativas en la Ejecucién del Gasto
Publico, senala que: “Tods acto administrative, acto de adpiinistraciin o las resoluciones administrativas que
antoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto
institucional o condicionan la misma a la asignaciin de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva
responsabilidad del titular de la entidad, asi como del Jefe de la Oficina de Presupuesto y del Jefe de la Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legistativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de. Presupuesto Priblico™;

Que, mediante Resolucién N° 490-2023-CO-UNJ, de fecha 18 de setiembre del 2023, emitido por
el Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén se aprueba la
Directiva N° 002-2023-UN]J, Directiva que establece las normas para la Formulacion, Aprobacion
y Actualizacién de Documentos Internos de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, mediante numeral 2.1, del item 2 de la Directiva N°002-2023-UNJ: Directiva que establece las
normas para la Formulacion, Aprobaciéon y Actualizacién de Documentos Internos de la
Universidad Nacional de Jaén, dispone que: “Ios drganos y unidades organicas de la UNJ a/ fornular los
documentos normatives deberdn tener en cuenta la Estructura y Contenido establecido b el Anexco N° 01-05 de la
presente Directiva”. Asimismo, mediante item 3, se establece que: “3.1. Corvesponde a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, revisar, analizar y emitir opinion lecnica, sobre el proyecto de documento normativo a solicitud del
drgano proponente, 3.2. La Oficina de Asesoria [uridica, revisa el proyecto de documento normativo en el marco legal
gue sustenta dicho docunento. De encontrarlo conforme, lo visa y remite para su aprobaciin a la Comisidn
Organizadora (....), 3.5. La Comisién Organizadora revisa el proyecto de documento normativo, si hay conformidad
la aprueba y deriva al Secretario General para proyectar la resolucion corvespondiente. De no estar conforme la deriva
al drgano corvespondiente para su reformulaciin o archivo™;

Que, mediante Resolucién Presidencial N® 0191-2024-UN], de fecha 18 de diciembre de 2024,
emitido por el Presidente de la Comisién Organizadora de esta Casa Supetior de Estudios, se
aprobo los recursos que financian el Presupuesto Institucional de Apertura correspondiente al Ano
Fiscal 2025 del Pliego 0564 Universidad Nacional de Jaén por Fuentes de Financiamiento;

Que, con la Resolucion Presidencial N® 294-2025-UN]J, de fecha 17 de diciembre de 2025, se
resuelve Aprobar el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al Afio Fiscal
2026 del Pliego 0564 Universidad Nacional de Jaén, de acuerdo a lo siguiente:

(En s0les)

Gasto Corriente 33,525,400.00
Gasto de Capital 31,095,433.00

Total 64,620,8§33.00

Que, mediante Resolucién Presidencial N° 125-2023-UN], de fecha 20 de junio de 2023, emitido
por el Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, se resuelve,
conformar el Comité de Planificacién de la Capacitacion de la Unidad Nacional de Jaén;
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Que, a través del Oficio N° 302-2026-UN]J/DGA-URH, de fecha 20 de marzo de 2026, el jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, solicita a la Directora General de Administracion, asigne monto
presupuestal para el PDT — 2026 de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, mediante Oficio Multiple N° 000032-2026-SERVIR-GDSRH, de fecha 25 de marzo de 2026,
la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio
Ciwvil, comunica a las miéximas autoridades administrativas de Entidades Publicas que la
presentacién del Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2026, debera ser remitido hasta el 31 de
marzo de 2026;

Que, mediante Informe N°® 270-2025-UN]J/OPP, de fecha 30 de marzo de 2025, emitido por el
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emite disponibilidad presupuestal para atender el
Plan de Desarrollo de Personas PDP 2026 de la Universidad Nacional de Jaén, precisando que no
es posible determinar un monto presupuestal definitivo para el PDT 2026, debido a la ausencia de
valor referencia, por lo que emite Opinién favorable de caricter condicionado y estimando
referencialmente la disponibilidad de hasta §/.40,000.00, sujeta a las condiciones presupuestales y
de ejecucion senaladas, de acuerdo a la siguiente Estructura Funcional Programatica:

Fuente de Financiamiento : 01 Recutsos Ordinarios

Programa : 9001 Acciones Centrales

Producto :3999999. Sin producto

Actividad : 5000003Gestion Administrativa

Finalidad : 0000886 Gerenciar recursos materiales, humanos y financieros
Secuencia Funcional (meta) — : 027

Especifica de gasto : 2.3.27.31 Realizado por Personas Juridicas S/ 40,000.00
Total : S/ 40,000.00

Que, a través del Informe N° 85-2026-UNJ/DGA-URH, de fecha 30 de marzo de 2025, el Jefe de
la Unidad de Recursos Humanos solicita aprobacién de Plan de Desarrollo de las Personas (PDP)
2026 de la Universidad Nacional de Jaén, posterior a ello, remitir a SERVIR y ejecutar las acciones
de capacitacion programadas;

Que, mediante Informe N° 283-2026-UNJ/OPP, de fecha 31 de marzo de 2026, el jefe de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la UNJ, emite Opinién Técnica favorable respecto al
Plan de Desarrollo de las Personas, en el que concluye:

“4.1.  De acuerdo a la evaluacion y andlisis de la propuesta del “PLLAN DE DESARROLLO DE
1.AS PERSONAS (PDP) 2026 -UNJ”, y en concordancia con lo dispuesto por el ente rector, este
despacho opina que es viable la aprobacidn del citado documento.

4.2.  Respecto al presupuesto requerido para la ejecncion de/ "PLAN DE DESARROLILO DE
L.AS PERSONAS (PDP) 2026 -UNJ ", se otorga la disponibilidad presupuestal por el importe de S/
40,000.00, en la fuente de financiamiento 1 Recursos Ordinarios en la Secuencia Funcional 0027 para el

Dpresente ano fiscal 2026.
4.3. Se recomienda se emita informe legal correspondiente y de encontrarse conforme, remitir a la

Oficina de Secretaria General para su consideracion en la sesion del Consejo de Comision Organizadora;
asi mismo, una ves. aprobado remitir a este despacho en formato digital de acuerdo a las caracteristicas
minimas de la Directiva para la custodia y archivo corvespondiente una ves; aprobado”

Que, mediante el Informe Legal N° 179-2026-UNJ/P/OAJ-AJ, de fecha 31 de marzo de 2026, el
jefe de la Oficina de Asesoria Juridica emite Opini6én Legal favorable respecto a la aprobacién del
Plan de Desarrollo de las Personas, en el que concluye:
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“(...) El Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2026, se encuentra debidamente sustentado en el marco
normativo vigente, por lo que, esta Oficina de Asesoria Juridica emite opinion legal FAVORABLE
respecto a la aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2026”

Que, a través del Memorando N° 197-2026-UN]J-P, de fecha 31 de marzo de 2026, el Presidente de
la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén comunica a la Secretaria General,
que en atencion al Informe Técnicos y Legales emitidos por las dreas competentes, se sirva a
proyectar la Resolucion Presidencial que apruebe el Plan de Desarrollo de las Personas PDP 20206;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 18°, de la Constitucién Politica
del Pert, la Ley N° 30220-Ley Universitaria: “Disposiciones para la Constitucién y Funcionamiento
de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucion”,
aprobada mediante Resolucién Viceministerial N® 244-2021-MINEDU, modificada con Resolucion
Viceministerial N° 055-2022-MINEDU y Resolucion Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, el
Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucién N° 304-2020-CO-
UN]J, de fecha 29 de setiembre de 2020, y; conforme a las atribuciones conferidas mediante
Resolucion Viceministerial N© 023-2026-MINEDU, de fecha 13 de febrero de 2026;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢l “PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
(PDP) 2026 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN?”, el mismo que en anexo forma
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO toda norma que se pongo a lo dispuesto en la

presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Direccién General de Administracion y la Unidad
de Recursos Humanos adopten las acciones correspondientes a fin de dar cumplimiento a lo
dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resoluciéon a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil-SERVIR, Direccion General de Administraciéon, Unidad de Recursos Humanos y a las
instancias correspondientes para su conocimiento y fines.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER LA PUBLICACION en el Portal Web Institucional de la
Universidad Nacional de Jaén www.unj.edu.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

BIRE UNIYER

ST e R e
Dr. Jored@zA;

Mg. Eveling Tat Eanag sriega\Trujillo
SECRET)
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II.

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
Presentacion

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2026 de la Universidad Nacional de Jaén ha
sido elaborado por la Unidad de Recursos Humanos teniendo como referencia los objetivos
estratégicos institucionales, asi como las actividades programadas por los drganos o
unidades organicas de la entidad.

La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, es el ente rector del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, y tiene como fin contribuir a la mejora
continua de la administracion del Estado a través del fortalecimiento del servicio civil, es
asi que, mediante Resolucién Presidencia Ejecutiva n.® 214-2025-SERVIR-PE, se formaliza
la aprobacion de la Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacidn en las
entidades publicas”, en la cual se establecen las disposiciones para la adecuada gestion del
proceso de capacitacion en las entidades publicas, con el propdsito de desarrollar y
fortalecer los conocimientos y competencias de los servidores civiles, contribuyendo con la
mejora de sus desempefio y, consecuentemente, en el logro de los objetivos
institucionales, siendo el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) el instrumento de gestion
para la planificacién de las acciones de formacion de cada entidad. Esto alineado con el
articulo 10 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, que la finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos.

La Universidad Nacional de Jaén (UNJ), entidad publica auténoma, es una institucién de
educacién superior universitaria orientada a la investigacion y a la docencia, brinda
formacion cientifica, tecnoldgica y humanistica de calidad, a través de sus diferentes
carreras profesionales y estudios de Posgrado, genera investigacion cientifica,
responsabilidad social y produccidon de bienes y servicios, acordes a la formacion
profesional de los estudiantes.

Para cumplir con las funciones a cargo de la UNJ es necesario contar con servidores civiles
capacitados en forma integral y profesionalmente competitivos, en este contexto el
presente documento plantea entre otros objetivos estratégicos contar con recursos
humanos adecuadamente capacitados que coadyuven alcanzar los objetivos
institucionales.

Objetivos estratégicos institucionales

Los objetivos estratégicos institucionales contenidos en el Plan Estratégico Institucional
(PEI) de la UNJ, formulado para el periodo 2023 — 2030, son los siguientes:

OEI.01 Asegurar la sostenibilidad de la formacion académica en pregrado y posgrado en
la Universidad Nacional de Jaén.

OEI.02 Fortalecer la investigacidon, innovacion y transferencia tecnolégica en la
Universidad Nacional de Jaén.
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III.

1v.

OEI.03 Fortalecer la gestion de la responsabilidad social, extension universitaria y el
desarrollo sostenible en la Universidad Nacional de Jaén.

OEI.4 Fortalecer la gestion institucional en la Universidad Nacional de Jaén.
OEI.05 Fortalecer la gestion del riesgo de desastres en la Universidad Nacional de Jaén.

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2026, se encuentra en el Objetivo Estratégico
Institucional OEI.4 “Fortalecer la gestion institucional en la Universidad Nacional de Jaén”
- Accion Estratégica Institucional AEI.04.04 “Programa de Fortalecimiento de capacidades
implementado en la UNJ”.

Mision y vision
“"Mision:

Formacion profesional, con sdlidas bases cientificas y tecnologicas, pertinencia social y
valores en los estudiantes; que contribuyan al desarrollo sostenible del pais, en el marco
de una gestion institucional, innovadora y de mejora continua.”

Estructura Organica

Para el cumplimiento de sus fines, funciones y objetivos, la Universidad Nacional de Jaén
cuenta con la estructura organica siguiente:

01. Organos de Alta Direccién
1.1. Asamblea Universitaria
1.2, Consejo Universitario
1.3. Rectorado
1.4. Vicerrectorado Académico
1.5. Vicerrectorado de Investigacion

02. Organos Especiales
2.1. Defensoria Universitaria
2.2. Tribunal de Honor
2.3. Comision Permanente de Fiscalizacion

03. Organo de Control Institucional
3.1.  Organo de Control Institucional

04. Administracién Interna: Organos de Asesoramiento
4.1. Oficina de Asesoria Juridica
4.2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto
4.2.1. Unidad Formuladora
4.2.2. Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
4.3, Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

4.4. Oficina de Gestion de la Calidad
4,5. Ofician de Comunicacién e Imagen Institucional

05. Administracion Interna: Organos de Apoyo
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VI.

5.1. Direccién General de Administracion

5.1.1. Unidad de Recursos Humanos

5.1.2. Unidad de Abastecimiento

5.1.3. Unidad de Tesoreria y Contabilidad

5.1.4. Unidad Ejecutora de Inversiones

5.1.5. Unidad de Servicios Generales y Gestién Ambiental
5.2. Oficina de Tecnologias de Informacion
5.3. Secretaria General

06. Organos de Linea
6.1. Consejo de Facultad
6.2. Decanato
6.2.1. Departamento Académico
6.2.2. Escuela Profesional
6.2.3. Unidad de Investigacion
6.2.4. Unidad de Posgrado

Organo Dependiente al Rectorado
6.3. Escuela de Posgrado

Organos Dependientes del Vicerrectorado Académico
6.4. Direccion de Responsabilidad Social Universitaria.

6.5. Direccion de Bienestar Universitario

6.6. Direccion de Gestién Académica

Organos Dependientes del Vicerrectorado de Investigacion

6.7. Direccidn de Centros de Produccion de Bienes y Servicios

6.8. Direccion de Incubadora de Empresas

6.9. Direccion de Investigacion, Innovacion y Transferencia Tecnoldgica
6.10. Institutos de Investigacion.

Numero de Servidores/as civiles que conforman la entidad

La Universidad Nacional de Jaén cuenta con ciento sesenta y dos (162) servidores
civiles en planilla, al 30 de marzo de 2026.

A continuacion, se detalla la distribucién por régimen laboral:

D.L. N.° 276 D.L. N° 1057 Total
(servidores)
2 127 129

Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC)

La Unidad de Recursos Humanos mediante oficio mdltiple envié la "Matriz de
Reguerimiento de Capacitacion”a los érganos y unidades organicas de la UNJ, para
conocer las necesidades de capacitacién por érgano o unidad organica y por servidor.
Durante esta fase, se recolectd, identificd y priorizo las necesidades de capacitacion,

Pagina 5 de 15

i



BUICA DE(
2V Pep

e

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
LEY DE CREACION N° 29304 - RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO N° 002-2018-SUNEDU/CD
“PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP) 2026 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN”

VII.

VI.

verificando que se encuentren alineadas a las funciones de los perfiles de puestos y/o a
los objetivos estratégicos institucionales.

El detalle de la integracion de los requerimientos de acciones de capacitacion de los
organos y unidades organicas de la Universidad Nacional de Jaén se encuentra en el Anexo
N.° 01: Matriz DNC.

Los requerimientos de capacitacion recibidos como parte del DNC, fueron analizados y
priorizados por la Unidad de Recursos Humanos teniendo en cuenta los siguientes criterios
de pertinencia: Beneficio de la accién de capacitacion, Tipo de funciones del servidor y
Objetivo de capacitacion.

Adicionalmente a los criterios de pertinencia la URH verificé que los requerimientos de
capacitacion estuvieran alineados con las funciones de los drganos y unidades organicas,
segun lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF). Asimismo, se
asegurd que dichos requerimientos fueran coherentes con las actividades operativas y los
objetivos estratégicos institucionales, conforme al Plan Operativo Institucional (POI) y al
Plan Estratégico Institucional (PEI).

Por otro lado, en el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2026 de la Universidad
Nacional de Jaén, se ha considerado las materias de capacitacion prioritarias para el
desarrollo del Servicio Civil, aprobadas con Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 000029-
2024-SERVIR-PE, de 16 de febrero de 2024.

Fuentes de financiamiento de las Acciones de Formacion

La disponibilidad presupuestal para la atencion del PDP 2026 de la Universidad Nacional de
Jaén, de acuerdo a lo comunicado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto es de S/
40,000.00 (cuarenta mil con 00/100 soles). Asimismo, las fuentes de financiamiento
seran los recursos ordinarios de la entidad.

Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas

El Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestion para la planificacion de
las acciones de capacitacion priorizadas y aprobadas en la Matriz PDP, a partir del
Diagndstico de Necesidades de Capacitacion.

La URH recibié requerimientos de acciones de capacitacion, los cuales fueron evaluados de
acuerdo con los criterios de pertinencia, priorizando un total de 4 acciones de capacitacion,
con un alcance de 129 participantes y un presupuesto de S/ 40,000.00 (cuarenta mil con
00/100 soles).

La Matriz PDP, comprende la descripcion detallada de las acciones de capacitacion
priorizadas, las cuales se clasifican conforme a la materia de capacitacion a la que
pertenecen.

El presente PDP 2026 contiene 4 acciones de Capacitacion de tipo formacion laboral, las
cuales se detallan en el Anexo N.° 02 Matriz PDP 2026.
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VII.

VIII.

IX.

Etapa de Ejecucion

En esta etapa se ejecutan las acciones de capacitacion aprobadas de acuerdo con la
oportunidad establecida en la Matriz PDP.

Para la ejecucion de las acciones de capacitacidn se seleccionaran a los proveedores que
brinden servicios de capacitacion acordes a las necesidades especificadas para cada
capacitacion, teniendo en cuenta aspectos como: forma de evaluacion de las acciones de
capacitacién, el disefio instruccional, el perfil del proveedor (experiencia laboral y
especializacion), entre otros.

Asimismo, los beneficiarios de capacitacion deberan presentar a la URH, el Formato de
Compromisos como Beneficiario de Capacitacion (Anexo N.° 03), previo al inicio
de capacitacion, en donde se establecen los compromisos y penalidades.

Por ultimo, las acciones de capacitacion ejecutadas son registradas en la Matriz de
Ejecucion del PDP.

Etapa de Evaluacion

En esta etapa se mediran los resultados de las acciones de capacitacion ejecutadas. La
evaluacion de la capacitacion tiene cuatro niveles: reaccidn, mide la satisfaccion de los
participantes; aprendizaje, mide los conocimientos adquiridos de acuerdo a los objetivos
de aprendizaje; aplicacion, mide el grado en el cual las competencias o0 conocimientos
adquiridos se trasladan al desempefio de los servidores.

No todas las acciones de capacitacion se miden en todos los niveles, el nivel de evaluacion
depende de la naturaleza y objetivo de capacitacion y los resultados permitiran la mejora
continua de la gestion de la capacitacion.

Las herramientas de esta etapa se definen segln cada nivel:
a) Nivel de Reccion: Encuesta de Satisfaccion (Anexo N.° 04).

b) Nivel de Aprendizaje: Herramienta de medicion que proponga el proveedor de
capacitacion.

c) Nivel de Aplicacion: Propuesta de Aplicacion (Anexo N.° 05).
Anexos

Anexo N.¢ 01: Matriz DNC

Anexo N.¢ 02: Matriz PDP 2025

Anexo N.° 03: Formato de Compromisos como Beneficiario de Capacitacién

Anexo N.° 04: Encuesta de Satisfaccion

Anexo N.© 05: Propuesta de Aplicacion.
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Anexo N.° 03
Formato de compromisos como beneficiario de capacitacion

Por medio del presente el/la suscrito/a participa voluntariamente:
Apellidos y nombres

Puesto

Organo o Unidad Organica

Nombre de la capacitacion

Proveedor de capacitacion

Numero de horas de la
capacitacion

Costo de la capacitacion Costos directos: () Monto: S/.
Costos indirectos: ( )  Monto: S/.

Valor de la capacitacion

Tiempo de permanencia

Tipo de capacitacion Formacion Laboral ( )  Formacion Profesional ( )

Como parte de la responsabilidad me comprometo a:

a) Permanecer en la entidad el tiempo establecido o devolver el valor de la capacitacién calculado o, en
caso corresponda, el remanente de dicho valor. '

b) Participar y colaborar en las evaluaciones previas o posteriores, que s¢ desarrollen como parte de la
capacitacion.

¢) Cumplir con el 100% de asistencia y obtener la nota aprobatoria requerida por el proveedor de
capacitacion.

d) Obtener y acreditar la certificacion de la capacitacion de la cual soy beneficiario/a.

e) Entregar una copia fedateada de la certificacion a la Unidad de Recursos Humanos, para la
actualizacion del legajo personal, dentro de los treinta (30) dias habiles de culminada la capacitacion o
posterior a la obtencion del grado académico (solo en caso de formacion profesional).

f) Transmitir los conocimientos adquiridos a otros/a servidores/as, cuando lo solicite la entidad.

Penalidades:

i. En caso de incumplimiento al tiempo de permanencia por renuncia, o de no superar la nota minima
aprobatoria autorizo expresamente al érgano competente, realizar las acciones respectivas para el
cumplimiento de la obligacion.

ii. Declaro conocer que, en caso de incumplimiento del compromiso sefialado en el literal b) del presente
documento, no podré ser beneficiario de otra accion de capacitacion por el periodo de seis (06) meses
luego de culminada la capacitacion. Asimismo, sé que dicho incumplimiento se registrara en mi legajo
personal.

iii. Declaro conocer que, en caso de incumplimiento del compromiso sefialado en el literal f) del presente
documento, se registrara dicho incumplimiento en mi legajo personal.

FIRMA:
DNI:

Huella Digital
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Anexo N.° 04

Encuesta de satisfaccion

Nombre del curso

Fecha

Hora

Nombre del instructor o proveedor:

4 = Total acuerdo
Resultado:
De 14 a 22 = Muy Malo
De 40 a 48 = Bueno

3 =De acuerdo

De 23 a 30 = Malo

Por favor lea las siguientes afirmaciones y exprese su grado de acuerdo con las mismas usando esta
escala. Marque sus respuestas con una X.

2 = en desacuerdo

De 31 a 39 = Regular

De 49 a 56 = Muy Bueno

1 = Total desacuerdo

favorecieron su aprendizaje

Dimension Indicadores Respuestas
1. Objetivos y contenidos del a. Se cumplieron los objetivos del curso 1234
rograma
prog b. Los contenidos de curso son coherentes con los objetivos 1234
del curso
c. Durante el curso se realizaron ejemplos préacticos o 19234
ejercicios de aplicacion en mis funciones diarias.
fﬂg. Materiales a Los materiales entregados contienen informacion relevante 1234
A F ara el desarrollo del curso
& Responda solo en caso de haber | ©
5 recibido materiales) b. Los materiales permiten profundizar las tematicas del 1234
curso
3. Recursos audiovisuales a. Los equipos audiovisuales utilizados contribuyeron a 1234
mejorar el aprendizaje del curso
4., Instructor a. Las explicaciones del instructor son claras y 1234
comprensibles
i 1234
b. El instructor generd un ambiente de participacion 1934
¢. El instructor atendio adecuadamente las preguntas de los
articipantes
R 1234
d. El instructor evidencié dominio del tema
5. Duracién a. La duracion del curso fue apropiada 1234
6. Ambiente de aprendizaje a. Las condiciones ambientales (iluminacién, espacio) 1234

Pagina 13 de 15

DE JAEN

03



A DE
WBUe L g
& *r,,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
LEY DE CREACION N° 29304 - RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO N° 002-2018-SUNEDU/CD
“PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP) 2025 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN”

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JAEN

Dimensién Indicadores Respuestas

7. Intencion de aplicacion a. ¢Ha comprendido suficientemente los temas tratados 1234
como para usarlos en su trabajo diario?

b. ¢ Los ejercicios, herramientas, tareas, etc. van a permitir la 1234
aplicacion rapida de lo aprendido?

¢. ¢El curso le ha generado ideas nuevas para usarlas en su 1234

trabajo?

d. ¢ Se siente seguro y motivado para aplicar lo aprendido? 1234
8. Percepcion global a. El curso de capacitacion satisfizo sus expectativas y 1234

necesidades.

1234
b. Recomendaria este curso a otras personas.

9. ¢ Tiene algun comentario o Respuesta:
sugerencia adicional con respecto
a la capacitacion recibida?

Resultado obtenido
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Anexo N.° 05

Propuesta de aplicacion

|. Datos del/de la beneficiario/a de capacitacion:

Nombres y apellidos

Puesto

Organo y/o unidad organica:

Il. Datos del superior inmediato:

Nombres y apellidos

Puesto

Organo y/o unidad organica:

lll. Metodologia:

3.1. Objetivo de la aplicacion:
(Describir cual es el objetivo final de aplicacion de los conocimientos y/o habilidades adquiridas

en la accion de capacitacion)

3.2, Actividades:
(Detalle a continuacion las actividades necesarias para lograr el objetivo de aplicacion

planteado)

Plazo Maximo de

Cumplimiento Entregable

No. Actividades a desarrollar

Nota:
La cantidad de actividades a considerar dependera del tipo de accion de capacitacion que haya recibido el

beneficiario. Se pueden incluir las variables que el beneficiario considere necesarias. Asimismo, el
beneficiario determinara el niimero de actividades que realizara como parte de su propuesta de aplicacion.
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