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RESOLUCION PRESIDENCIAL
N° 061-2026-P-CO-UN]J

Jaén, 06 de marzo de 2026.

VISTOS:

El Acta de Aprobacién de Bases de la Convocatoria CAS TRANSITORIO N° 001-2026-UN]J, de
fecha 06 de marzo de 2020, suscrita por los Miembros del Comité de Evaluacién encargado de llevar
a cabo la Convocatoria del Concurso Publico bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de
Servicios - CAS TRANSITORIO N° 001-2026-UNJ; el Oficio N° 222-2026-UNJ/DGA-URH, de
fecha 06 de marzo de 2026, suscrito por el jefe de la Unidad de Recursos Humanos; el Informe N°
211-2026-UNJ/OPP, de fecha 06 de marzo de 2026, emitido por el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 64-2026-UNJ/DGA-URH, de fecha 06 de marzo de
2026, emitido por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos; el Informe Legal N° 114-2026-
UN]J/P/O4], de fecha 06 de marzo de 2025, suscrito por el jefe (e) de la Oficina de Asesoria
Juridica; el Memorando N° 141-2026-UN]J-P, de fecha 06 de marzo de 2026, y demas actuados que
obran en el expediente administrativo correspondiente; y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Cuarto parrafo del Articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado,
concordante con el Articulo 8° de la Ley N° 30220 Ley Universitaria, asi como con el Articulo 6°
del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, el Estado reconoce la autonomia Universitaria en
su régimen normativo, de gobierno, académico, investigacion administrativo y econémico;

Que, a través del numeral 5.2 de la Resolucién Viceministerial N© 244-2021-MINEDU, de fecha 27
de julio de 2021, modificado por Resoluciéon Viceministerial N° 0553-2022-MINEDU, vy la
Resolucion Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, establece que, la comisién Organizadora tiene
a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestién académica y
administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento; asi como, la
conduccion y direccién de la universidad hasta la constitucién de los 6rganos de gobierno;

Que, el Sr. Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, es el
personero v representante legal de la Universidad conforme a lo dispuesto por la Ley Universitaria
N° 30220, tiene a su cargo y Dedicacién Exclusiva la Direccién, Conduccién y Gestién del
Gobierno Universitario en todos sus ambitos. Y de acuerdo al Numeral 6.1.5, literal d) de la Norma
Técnica “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de
las Universidades Publicas en proceso de Constitucién”, aprobado mediante Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificado por la RVM N° 055-2022-MINEDU y RVM
N° 053-2022-MINEDU, son funciones del Presidente de la Comisién Organizadora, Emitir
resoluciones en los dmbitos de su competencia;

Que, mediante articulo 29 de la Ley N° 30220 establece que: “La Comisiéon Organizadora tiene a su
cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa
de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y
direccién hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno, de acuerdo a la citada Ley™;

Que, mediante articulo 59 del mismo cuerpo normativo sefalado en el parrafo precedente se
establece: El Consejo Universitario en el presente caso el Consejo de Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional de Jaén, tiene las siguientes funciones, Numeral 59.8., “Nombrar, contratar,
promover y remover el personal administrativo. Concordante con el Numeral 6.1.4., literal 1) de la
Norma Técnica “Disposiciones para la Constitucién y funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucién”, aprobado mediante
Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificado por Resoluciéon Viceministerial
N° 055-2022-MINEDU y Resoluciéon Viceministerial N°® 053-2023-MINEDU. También
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concordante con el articulo 24, inciso h) del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado
con Resolucion N° 304-2020-CO-UNTJ;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM y demas modificatorias, se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, cuyo objetivo es garantizar los principios de mérito y capacidad,
igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracién publica;

Que, mediante articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece
modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, modifica
el articulo 1 del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM:

“Articulo 1.- Naturalesa juridica, definicion del contrato administrativo de servicios y normas aplicables
E/ contrato administrativo de servicios es un régimen especial de contratacidn laboral para el sector priblico,
gue vincula a una entidad piiblica con una persona natural gue presta servicios de manera subordinada. Se
rige por normas especiales y confiere a las partes sinicamente los beneficios y las obligaciones inberentes al
régimen especial.

Al trabajador sujeto a contrato administrativo de servicios le son aplicables, en lo que resulte pertinente, la
Ley N’ 28175, Ley Marco del Empleo Priblico; la Ley N° 27815, Ley del Cidigo de Etica de la
Funcion Piiblica y las demds normas de cardcter general que regulen el Servicio Civil, los topes de ingresos
mensuales, la responsabilidad administrativa funcional y/o que establezcan los principios, deberes,
obligaciones, incompatibilidades, probibiciones, infracciones y sanciones aplicables al servicto, funcion o cargo
para el que fue contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y a las normas infernas de la
entidad empleadora.

No le son aplicables las disposiciones especificas del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 - Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico, ni las del régimen laboral
de la actividad privada u otras normas que regulen carreras administrativas especiales”

Que, mediante articulo 8 del Decreto Legislativo N°® 1057, establece que (...) ¢/ acceso al régimen de
contratacién administrativa de servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso priblico. La convocatoria se
realiza a través del Portal Institucional de la Entidad Convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio
de Trabajo y Promociin de! Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la
entidad convocante, otros medios de informaciin. Concordante con el articuto 5 de la ey N° 28175, ey Marco de
Empleo Piiblico, que seriala: “El acceso al empleo priblico se realiza mediante concirso piiblico y abierte por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de ignaldad de oportunidades™;

Que, mediante articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado con Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece que:

“Articulo 3.- Procedimienty de contratacion

3.1. Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades priblicas deben observar un
procediniento que incluye las siguientes etapas:

1. Preparatoria: Comprende el requerimiento del drgano o unidad orginica wswaria, que incluye la
descripcion del servicio a realizar y los requisitos minimos y las competencias gue debe reunir el postulante,
asi como la descripcion de las etapas del procedimiento, la justificacion de la necesidad de contratacion y la
disponibilidad presupuestaria determinada por la oficina de presupuesto o la que haga sus veces de la
entidad. No son exigibles los requisitos derivados de procedimientos anteriores a la vigencia del Decrefo
Legislativo N° 1057 y de este reglamento.

2. Convocatoria: Comprende la publicacidn de la convocatoria en el portal institucional, en un lugar visible
de acceso piiblico del local 0 de la sede central de la entidad convecante sin perjuicio de utilizarse, a criterio de
la entidad convocante, ofros medios de informacidn adicionales para difundir la convocatoria.
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La publicacion de la convocatoria debe hacerse y mantenerse desde, cuando menos, cnco (5) dias habiles
previos al inicio de la etapa de seleccidn. Debe incluir el cronograma y etapas del procedimiento de
contratacion, los mecanismos de evaluacidn, los requisitos minimos a cumplir por el postulante y las
condiciones esenciales del contrato, entre ellas, el lugar en el qgute se prestard el servicio, el plaso de duraciin
del contrato y el monto de la retribucion a pagar, conforme a la Segunda Disposiciin Complementaria Final
del presente Reglanento.

3. Seleccidn: Comprende la evalnaciin objetiva del postulante. Dada la especialidad del régimen, se realiza,
necesariamente, mediante evaluaciin curricular y entrevista, siendo opcional para las entidades aplicar ofros
mecantsmos, conio la evaliacion psicolggica, la evalnacion técnica o la evalnacion de competencias especifivas,
que se adecuen a las caracteristicas del servicio materia de la convocatoria.

En todo caso, la evalnacion se realiza tomando en consideracion los requisitos relacionados con las
necesidades del servicio y garantizando los principios de miérito, capacidad e igualdad de oportunidades. E/
resultado de la evaluaciin, en cada una de sus etapas, se publica a través de los mismos medios utilizados
para publicar la convocatoria, en forma de lista por orden de mérito, que debe contener los nombres de los
postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos”

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 107-2011- SERVIR/PE, emitida por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, en su condiciéon de ente rector del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, aprobd entre otros, los lineamientos orientados
a complementar lo desarrollado en el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, es
asi que en el Anexo 01, encontramos el “Iustructive para el modelo de convocatoria para la contratacion
administrativa de servicios”, el cual establece que la aprobacion recae en la dependencia, unidad
organica y/o area designada por la entidad para tal fin. Por lo que, estando a lo dispuesto por el
Ente Rector, los procesos de seleccion de personal bajo el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios son aprobados por aquella autoridad a la que la Entidad le haya

encargado dicha labor;

Que, mediante Articulo 21° de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano
Fiscal 2020, establece que:

“Articuto 21. Medidas en gasto de personal para garantizar la sostenibilidad fiscal

21.1 Se establecer; en el Ao Fiscal 2026, para los pliegos del Gobierno Nacional y los gobiernos
regionales un limite mdxino al nimero de puestos bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto
Legistativo N° 1057 con financiamiento anualizado conforme al Anexo II "Limite mdximo de puestos
para el Contrato Adpinistrativo de Servicios - CAS” de la presente ley. Dicho limite mdximo se aplica a
nivel de pliego presupuestario.

21.2 No se encuentran sujetos al “limite mdaximo de Puestos para el Contrato Administrative de Servicios
— CAS” los puestos bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057 que cumplan, de
mianera conjunta, con los siguientes requisitos:

a) Qute se identifiquen en la fase de ¢jecucion presupuestaria.

b) Oue no requieran financiamients anualizado, ni sostenibilidad para los siguientes anos.

¢) Que sean para labores de necesidad transitoria, conforme lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto
Legislativo N° 1057 y modificatorias.

Los contratos que se efectsien en el marco del presente articulo son de cardcter lemporal; y, culminan
indefectiblemente como maximo hasta el 31 de diciembre de 2025, La comunicacidn que la entidad pudiera
realizar respecto a la conclusidn del vinculo contractual tiene cardcter merantente informativo y su omision no
genera la prorroga del contrato”

Que, mediante Resoluciéon Presidencial N° 058-2026-P-CO-UN]J, de fecha 06 de marzo de 2026, se
resuelve, en el Articulo Primero, RECONFORMAR el Comité de Seleccidon para llevar a cabo el
Proceso de Seleccién bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS
Transitorio N° 001-2026-UNJ de la Universidad Nacional de Jaén, segun el siguiente detalle:
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TITULARES CARGO
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Presidente
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica Miembro
Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones Miembro
SUPLENTES CARGO
Jefe de la Unidad de Abastecimiento Suplente
Direccion General de Administracion Suplente
Unidad Formuladora Suplente

Asimismo, se resuelve, en el Articulo Segundo, ENCARGAR al Comité de Seleccion, senalado en
el Articulo Primero de la presente Resolucion, la elaboracién de la Convocatoria y las Bases del
Proceso de Seleccién bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS
Transitorio N° 001-2026-UN]J, de la Universidad Nacional de Jaén, conforme a lo establecido en la
normatividad vigente;

Que, a través del Acta de Aprobacion de Bases de la Convocatoria CAS TRANSITORIO N° 001-
2026-UNJ, de fecha 06 de marzo de 2026, suscrita por los Miembros del Comité de Evaluacion
encargado de llevar a cabo la Convocatoria del Concurso Publico bajo la modalidad de
Contratacién Administrativa de Servicios - CAS TRANSITORIO N° 001-2026-UN]J de la
Universidad Nacional de Jaén, designado con Resolucién Presidencial N°® 058-2026-P-CO-UNJ, de
fecha 06 de marzo de 2026, luego de validar y verificar la informacién contenida en el proyecto de
bases, perfil y cronograma, acuerdan aprobarlos por unanimidad;

Que, a través del Oficio N° 222-2026-UN]J/DGA-URH, de fecha 06 de marzo de 2026, el jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, remite al jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el
Costeo Proyectado de registro CAS vacantes para convocatoria CAS Transitorio N° 001-2026-
UNJ, a fin de que informe si cuenta con la disponibilidad presupuestal correspondiente;

Que, mediante Informe N°® 211-2026-UNJ/OPP, de fecha 06 de marzo de 2026, emitido por el
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto concluye que se cuenta con créditos
presupuestarios disponibles para atender la ejecucion del Concurso Publico CAS Transitorio N°
001-2026-UN]J por el importe de S/1,949.636.41 (Un millén novecientos cuarenta y nueve mil
seiscientos treinta y seis con 41/100 soles), segin el costeo remitido por la Unidad de Recursos
Humanos, de acuerdo a la siguiente estructura programatica y funcional:

Fuente de financiamiento : 1 Recursos Ordinarios

Programa : 0066 Formacion Universitaria de Pregrado
Producto : 3000001 Acciones Comunes

Actividad : 5000276 Gestion del Programa

Fuente de financiamiento : 00 Recursos Ordinarios

Secuencia Funcional : 0005

Especifica de gasto

2.1.113. 1 2 Contrato Administrativo de Servicios - Transitorio S/662,187.33
2.1.3 1.1 15 Contribuciones a Essalud de Contrato Administrativo S/ 46,109.25
2.1.19.14 Aguinaldos de Contrato Administrativo de Servicios S/ 13.800.00
Sub Total :S/ 722,096.58

Fuente de financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
Programa 19001 Acciones Centrales

Producto : 3999999 Sin Producto
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Actividad : 5000003 Gestion Administrativa
;‘ Fuente de financiamiento : 00 Recursos Ordinarios
Secuencia Funcional : 0026
\
| Especifica de gasto :
2.1.1 13. 1 2 Contrato Administrativo de Servicios - Transitorio S/1,138,019.85
2.1.3 1.1 15 Contribuciones a Essalud de Contrato Administrativo S/ 68,519.98
2.1.19.14 Aguinaldos de Contrato Administrativo de Servicios S/ 21,000.00
Sub Total 1S/ 1,227.539.83
TOTAL :5/1,949,636.41

Que, mediante Informe N° 64-2026-UN]J/DGA-URH, de fecha 06 de marzo de 2026, emitido por
el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos solicita la aprobacién con Acto Resolutivo Presidencial
de las Bases de la Convocatoria del Proceso de Seleccién bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios-CAS TRANSITORIO N° 001-2026-UN]J, para la contratacion de
cincuenta vy ocho (58) personas naturales para que desempefien funciones en las diferentes
dependencias de la Universidad, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057;

Que, a través del Informe Legal N° 114-2026-UNJ/P/OA], de fecha 06 de marzo de 2025, el jefe
() de la Oficina de Asesoria Juridica, emite Opinion Legal favorable, respecto a la aprobacion de
las Bases del Proceso de Seleccién bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios —

CAS Transitorio N° 001-2026-UN], en la que concluye:

“5.1. Esta En virtud de lo expuesto en el presente informe, esta Oficina de Asesoria [uridica concluye que,
fras la revision del proceso de contrataciin bajo el rigimen de Contratacion Adpunistrativa de Servicios
(CAS) Transitorio N.° 001-2026-UN], se han cumplido todos los requisitos legales
establecidos en la normativa vigente, especialmente en la etapa preparatoria. Se ha
verificado que las Bases del Concurso han sido adecuadamente elaboradas
cumpliendo con los procedimientos establecidos en Ia Ley N.° 27444 y el Decreto
Legislativo N° 1057, wntando con disponibilidad presupuestal certificada por S/ 1,949,636.41 y
Comité de Seleccion debidamente conformado. En consecuencia, se declara

PROCEDENTE e/ proceso de seleccion propuesto”

Que, de igual forma en el Informe Legal citado en el pérrafo anterior, el jefe (¢) de la Oficina de
Asesoria Juridica, recomienda:

“6.1. En virtnd RECOMIENDA emitir el acto resolutivo para Ia aprobacion de las
Bases del Proceso de Seleccion bajo Ia modalidad de Contratacion Administrativa
de Servicios - CAS Transitorio N.° 001-2026-UNJ de la Universidad Nacional de Jaén, y
proceder con la ejecncion del concurso conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N.° 1057, su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 075- 2008-PCM, y los informes emitidos por las dreas
competentes; a fin de garantizar la continuidad del servicio institucional dentro del presente gjervicio fiscal
2026”

Que, a través del Memorando N° 141-2026-UN]J-P, de fecha 06 de marzo de 2026, el Presidente de
la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén comunica a la Secretaria General,
que en atencién al Informe Legal N° 114-2026-UN]J/P/OA], se sirva a proyectar la Resolucion
Presidencial que disponga la aprobacién de las Bases de la Convocatoria del Proceso de Seleccion

bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057,
CAS TRANSITORIO N° 001-2026-UN]J de la Universidad Nacional de Jaén;
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En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 18°, de la Constitucion Politica
del Pery, la Ley N° 30220-Ley Universitaria: “Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento
de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucion”,
aprobada mediante Resolucién Viceministerial N® 244-2021-MINEDU, modificada con Resolucion
Viceministerial N°® 055-2022-MINEDU y Resolucién Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, el
Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucion N° 304-2020-CO-
UN]J, de fecha 29 de setiembre de 2020, y; conforme a las atribuciones conferidas mediante
Resolucién Viceministerial N° 023-2026-MINEDU, de fecha 13 de febrero de 2026;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Bases de la Convocatoria del Proceso de Seleccién
bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057,
CAS TRANSITORIO N° 001-2026-UN]J de la Universidad Nacional de Jaén, el mismo que en

anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Comité de Seleccién llevar a cabo el proceso de la
Convocatoria del Proceso de Selecciéon bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de
Servicios del Decreto Legislatvo N° 1057, CAS TRANSITORIO N° 001-2026-UN]J de la
Universidad Nacional de Jaén, debiéndose regir conforme a las Bases y Cronograma aprobado en la
presente Resolucién, Decreto Legislativo N° 1057 y demas normativa vigente.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion al Comité de Seleccion,
Direcciéon General de Administracién, Unidad de Recursos Humanos y a las instancias
correspondientes, para su conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER LA PUBLICACION en el Portal Web Institucional de la
Universidad Nacional de Jaén www.unj.edu.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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