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e

ASEGUAAR LA SOSTENIAILIDAD DE 1A FORMACION ACADEMICA EN PREGRADO ¥ POSGRADC (PRIORIDAD: 1]
Porcentaje de estudiantes del uitno 001364~
aife de pregrado que se encuentran  UNIVERSIDAD

satisfechos con la calidad del servicic  NACIONALDE  04.01-VICERRECTORADO Muy
IND.OL.OELD]  educativa JAEN ACADEMICO relevante Ascendente Acumulade 2022 @ P 0] w0 85 70 ge %0 100 - ND z a a3 ND 2 &
Porcentaje de estudiantes del Ghtimo 001364
a0 de posgrado que se encuentran UNIVERSIDAD
satisfechos con 1a calidad del servicio  NAQIONAL BE  03.03-ESCUELA DE
educativo JAEN

LT

Refevante Ascendente Acumulade 2022 |

IND.02.0E1.01
AELD1.0L

Porcentaje de jes iransversales 001364-

implementadas de acuerda al UNIVERSIDAD

componente pedagégico del NACIONALDE  04.01-VICERRECTORADO Muy Na
IND.OLAELDL.GL MODUN)ZL JAEN acabemice relevante Ascendente Arumulado 2022 1 50 65 70 75 20 85 90 100 [ - B3 3 [ 0 92.3 4]
AEI.D1.02 CURRICULUY] DE ESTUDIO POR COMPETENCIAS ACTUALZADO E IMPLEMENTADO EN PREGRADO ¥ POSGRADO [PRIORIDAD 2|

Nimero de curriculum de estudios por 061364,

petencias de pregrado lizade UNIVERSIDAD  04.01-VICERRECTORADG Muy No

IND.01.AE).01.02 e implementado). NACIONAL DE_ ACADEMICO relevante Ascendente Acumulado 2022 L [ [ B & 10 11 12 12 [ 5 ) - 0 Q B33 [ - [}
AE:DL03 SERVICIOS DE BIENESTAR UN'WERSITARIQ PARA EL FORTALEC,MIERTO DE LA FORWACION ACADEMICA EX LA UNI [PRIORIDAD:3)

Nimero de estudiantes, docentes y 001364-

sdministratives que recibieron UNIVERSIDAD  04.03-DIRECCION DE Muy No

IND.O1.AE101.03 servicios de bienestar universitaro. NACIONAL DE  BIENESTAR UNIVERSITARIO
TO DE CAPACIDADES PEDAGOGICAS Y DE ESPECIALL
Porcentaje de docentes que participan  001364-
on los programas de fortalecimiente  UNIVERSIDAD
de capacidades pedagdgicas y NACIONAL DE  04.01-VICERRECTORADO Muy No
IND.OL.AELOL.DA especialidad JAEN ACADEMICO relevante Ascendente Acumulado 2022 L 1 1 95 06 0.7 0.8 0.9 1 40 40 64.22 100 19 70 100 100 100 100
AELDL.OS PROGRAMA DE EDUCACION CONTIMUA ¥ ESPECALZACION PARA ESTUDIANTES ¥ EGRESADOS (PRIDRIDAD:D)
Nuimero de programas de educacidn  001364-
fontinua y especializacidn UNIVERSIDAD  04.01-VICERRECTORADO Muy Mo
IND.OLAELOL.DS implementados. NACIONAL DE  ACADEMICO relevante Ascendente Acumulade 2022 1 1 H 4 & 8 10 12 14 t 1 6 3 0 100 100 100
PROGRAWIA DE SEGUWALENTO AL EGRESADC ¥ GRADUADO IMPLEMENADO EN LA UNI {PRIORIDAD:B]

relevante Ascendente Acumulado 2022
2 DOCENTES UNIVERSITAAIOS (FRIDA

2.250.00

4,643.00 506100 3,562.00 768100

100 100 100

100 100

Q01364
Porcentaje de egresados universitarios UNIVERSIDAD  03.07-OFICINA DE GESTION Muy No
IND.OL.AELOL.06 que seinsertan en el mercado laboral. NACIONAL DE  DE LA CALIDAD relevants Aseandente Atumplade 2022 1 0.6 2,65 Q.7 0.75 0.8 0.85 09 1 - ND 57.82 7Q 72 ND ND ND 10¢ 100 1DD
PROGRAMA OF INFRAFSTRUCTURA Y EQUIPAM EXNTO ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA [PRIGRIDAD L)
001364
Nimera de aulas pedagdgicas y UNIVERSIDAD 03.09.05-UN!DAD EJECUTORA  Muy No
IND.OL.AEI.OLO7 Laboratorios NACIONAL DE  DE INVERSIONES relevante Ascendente Acumulado 2022 &5 65 [ 95 95 110 110 110 120 45 a3 45 45 a5 70 692 6592 €92 632 474 737

PROGRAMA DL TRANSFORMACION DIG!HT AL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNWERSITARIA (PRIORIDAD:G)

Percentaje de implementacidn del 001364~ 03.10-OFICINA DE
pragrama de transtormacidn digital en  UNIVERSIDAD  TECNOLOGIAS DE LA Muy No
IND.OLAE1LOL.08 la N NACIONAL DE  INFORMACION relevante Ascendente Acumulado 2022 1 0.4 0.5 0.6 Q0.7 0.8 0.9 1 1 ND &0 50 60 ND ND ND 100 100 1080

AELGL1.09 PLAN DE INTERNACWONALIZACION WP Er

ADC EN LA UNIWVERSIDAD NACIONAL DE JALN (PRIQRIDAD7)

Nimera de convenios firmados y Q01364 03.06-OFICINA DE
vigentes con universidades e UNIVERSIDAD COOPERACION Y RELACIONES  Muy 1]
IND.DL.AE.01.09 nstituciones internacionales NACIONAL DE  INTERNACIONALES levante A d lado 2022 9 15 15 a5 45 55 50 65 70 77 3 $ 1 15 467 467 20 333 285 425

FORTALECER LA INVESTIGACID! WAL
Porcentaje de estudiantes de pregrado O01354-
ue reslizan un proyecte de UNIVERSIDAD  05.01 VICERRECTORADC DE Muy
IND.DLOELG2  investigacion NACIONAL DE  INVESTIGACION relevante Ascendente Acumulado 2022 35 40 45 50 60 0 80 90 100 - ND - 24 = 45,14 ND 533 = 903
D01364-
Nimero de i igaci blicad; IDAD  15.01-VICERRECTORADO DE

IND.0Z.0E1.02 ik NACIONALDE INVESTIGACION Relevante Ascendente Acumulada 2022




il

Nimerg de estudiantes y docenes que

participan en programa de
fortalecimiento de capatidades en
investigacidn, innovacin, 001364
transierencia tecnaldgica e incubacién  UNIVERSIDAD
de empresas para estudiantes y NACIONALDE  05.01-VICERRECTORADO DE Muy No
IND.OL.AELG2.01 docentes. JAEN INVESTISACION relevante Ascendente Acumulade 2022 5D 100 150 200 250 300 50 400 500 229 229 - 250 140 440 10 100 - 100 70 D

PROGAAMVA DE INVESTIGACION, INNOVACIDN ¥ TRANSFERENCIA TECNOLOGICA INVPLEMENTADO PARA LA COMUN'DAD UNVERSITARIA [(PRIQRDAD: 2)
(01364,

Namero de proyectos de investigaciin, UNIVERSIDAD

innavacion y transferencia tecnokigica NACIONALDE  05.01-VICERRECTORADO DE Muy No

INO.O1.AELD2.02 desarrcllados en la UN) JAEN INVESTISBACION relevante Ascendente Acumulade 2022 9 10 15 15 20 25 35 45 60 7 7 o 16 2 14 70 70 - 100 100 933
A21.02.03 FLA DE MONTOREO DE PROYECTCS DE INVESTIGACIO N, \NNOVACION ¥ DESARROLLO TECNOLOG L {PROIN
Porcentaje de Implementacién del Flan 001364,
de Moniteres de Proyectos de UNIVERSIDAD
Investigacidn, innovacidn y desarrollo  NACIOMALDE  05.01-VICERRECTORADO DE Muy No
IND.01.AE1.02.03 tecnokigice [PROINTEC) JAEN INVESTIGACION | A i A lado 2022 1 0.3 0.4 0.5 9.6 0.7 0.8 0.9 1 -0 - 31 a5.55 67 - 0 - 100 100 100
AELD2.03 2LAN DE PARQUE CIENTIFCIO TECNOLOGICO ¥ DESARROLLO SOSTENIDD DEL CORREDOR NORORIENTAL DEL MARANON MPLEMENTADD EX LA UN) (PRIORIDAD:A] o ) 0

Porcentaje de Implementacién del 001364 -
Parque Cientffico Tecnoldgico v UNIVERSIDAD
Desarrollo Sostenide del Corredor NAGCIONAL DE  05.01-VICERRECTORADO DE Muy No
IND.O1,AE)L.O2.04 Noreriental del Maraidn JAEN INVESTIGACION relevante Ascendente Acumulade 2023 1 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.5 a9 1 - b - 0 . \] - [] - 1] - ]
PROGRAMAS DE INVESTIGACION E N NOVAGION EN ASODIATIVIDAD €ON LA COMUNIDAD CIENTIFICA ¥ EXPRESARAL REGIONAL: NACIDNAL B MTERNACIGNAL IMPLEMENTADOS 4 LA UN; [PRIORIDAD:7]
001364, 05.02-DIRECCION DE
Nimera de Prograrmas de UNIVERSIDAD  CENTROS DE PROOUCCION Muy No
ING.01.AF1.02.05 asodiatividad implementados NACIONAL DE  DE BIENES Y SERVICIOS relevante Ascendente Acumulade 2022 1 1 4 [ 8 10 12 t4 16 g 15 11 1 3 1 100 100 100 25 50 167

ESPECIAL'ZADOS CON NFRAESTRUCTURA ¥ EQUIPAN, 10 ADECUADDS PARA LA NNOVAGON Y PRODUCCION OF BILNES ¥ SEAVICIOS (PRICRIDAD:S)

001364+

Nimera de centros da produceidn de  UNIVERSIDAD  05.02-DIRECCION DE

bienes y servicios con infraestructura y NACIOMAL DE  CENTROS DE PRODUCCION Muy No
IND.D1.AEI.02.06 equipamiento adecuados JAEN OE BIENES ¥ SERVICIOS relevante Ascendente Acumulado 2022 5 5 7 7 9 3 10 11 12 1% 26 2 S 5 5 100 100 286 714 Ti4 714
AE1.D2.07 PROGAATAA DE INCUBACION DE EMPRENDMIEN 105 CON FONDO SEMLLA PARA LA GENERACION DE NEGOCIOS SOSTENBLES, IMPLERIENTADDO EN LA UK [PRIORIDADE)

Nimero de proyectos anuales de 001364~

emprendiméento incubades y UNIVERSIDAD  05.03-DIRECCION DE Muy No
IND.DL.AELDZ.O7 financlades NACIONALDE INCUBADQRA DE EMPRESAS  relevante Ascendente Acumulade 2022 10 12 14 16 18 i} 1 24 6 - ND - 10 10 5 ND ND ND 714 625 313

FORTALECER LA GESTION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL; EXTENS ON UNVERSITAR'A Y EL DESARROLLG SOSTENIBLE OF LA UNIVERSIDAD MACIGNAL BE JAEN (PRIORIDAD:3]
Porcentaje de avance del Plan de
Fortalecimiento de la gestein de la 001364-

responsabilidad sacal, extension UNIVERSIDAD 04.02-DIRECCION DE
universitaria y el desarrollo sostenible  MACIONAL DE  RESPONSABILIDAD SOCIAL Muy
IND.DLOELOZ  enfa UNJ. JAEN UNIVERITARIA relevante Ascendente Acumulado 2022 1 £0 65 70 75 B0 85 50 100 - ND - 73 - 71 - ND - 100 . 100

AELOA.0L PROGRAMAS DE RESPONSABILDAD SOCIAL IMALEMENTADOS EN LA LUN'VERS:DAD NACIDNAL DE JAEN (PRIOAIDAD: 1]
Nimero de docentes estudiantes y 01364

administrativas que participan en UNIVERSIDAD  04.02-DIRECCION DE
actividades yfo proyectos de NACIONAL DE  RESPONSABILIDAD SOCIAL Muy No
INDO1AELGI.0L respansabilidad social universitaria. JAEN UNIVERSITARIA relevante Ascendente Acumylade 2022 36 36 40 45 50 55 60 &5 70 35 ND 54 84 3 263 972 ND 100 100 667 130

PLAN DE GESTION AMBIENTAL SOSTEN!BLE IFAPLEMENTADO EN LA UNJ [PRIGRDAD 2]
Numere de Actindades yfo proyectos  001364- 04.02-DIRECCION DE

ejecutados del Plan de Gestidn UNIVERSIDAD  RESPONSABILIDAD SOCIAL Muy No
IND.O1.AELD3.02 Ambiental Sostenible NACIONAL DE  UNIVERSITARIA relevante Ascendente Acumulado 2022 1 1 2 4 6 8 10 12 14 ND 3 2 1 1 - ND 100 100 25 25

FORTALECER LA GESTIO

TTUCIONAL Ex LA UNIVERSIDA

NACIONAL DE JAEN [PRIORIDAD: 4}

Porcentaje de implementacion delos  DJ1354- 03.09.01-DIRECCION

indicadores de las Condiciones Basicas UMIVERSIDAD GENERAL DE Muy
INDUOL.OELOA  de Calidad NACIONAL DE  ADMINISTRACION relovante Ascendente Acumulado 2023 1 ki 100 100 100 100 100 100 100 - ND a3 75 - ND 43 - L
AE1L04.01 NN HTUCIONAL ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS (PRIORIDAT:3]

Numers de documentos de gestidn 001364- 03.05.0L-GRICINA DE

institucional actualirzados e UMIVERSIDAD PLANEAMIENTO Y Muy No
INDO1.AELGCA.0L implementados NACIONAL DE  PRESUPUESTO relevante Ascendente Acumulado 23072 & B 10 12 12 14 15 16 17 14 21 4 4 11 11 100 100 40 40 917 517

ASESQRAM ENO NSTITUCIONAL QPORTUND EN BENEFICIO DE LA UNIVERSIZAD [(PRIORIDAD:A]

001364-
Porcentaje de documentos atendidos  UNIVERSIDAD  03.04-OFICINA DE ASESORIA Muy No
IN0.01.AELDM.02 #n los plazos previstos NACIONAL DE  JURIDICA. relevante Astendente Acumulado 3022 1 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 a9 1 - ND 60 95 ND  ND ND 100 ND 100

PROGRAMA DE GESTION BEL RECURSO HURMARN NTADD EN LA UNJ [PRICRIDAD:S)

Nu de d ¥ admini 001364-

satisfechos con la gestidn del recurso  UNIVERSIDAD

humano en la Universidad Nacional de NACIONAL DE  03.09.02-UNIDAD DE Muy Na

IND.O.AELO4.03 Jadn JAEN RECURSDS HUMANQS relevante Ascendente Acumulado 2022 L 180 130 200 210 220 230 240 250 ND - 0 2 0 ND NO ND L) 1 [

PROGRAVA DE FORTALECIMIEND DE CAPACIDADES LAPLEMENTADO EN LA UNIIPR'ORIDAD:6]

Porcentaje de trabajadores o01364-

administrativos que participan en el UNIVERSIDAD

programa de fortalecimiento de NACIOMAL DE  03.09.02.UNIDAD DE
NI £3p RECURSDS HUMANOS

IND.01.AELDA.04 idades. JAEN

ND - 0 - 59 ND  ND ND [ =100




W

D01364-
Porcentaje de condiciones bisicas de  UNIVERSIDAD 03 .07-OFIOINA DE GESTION Muy No
JND.01.AE.04.05 calidad de renovacién implementadas  NACIONAL DE  DE LA CALIDAD relevante Ascendente Acumulado 2022 1 0.6 08 1 1 1 1 1 1 30 &0 43

Nimera de programas académicos de  UNIVERSIDAD  03.07-OFICINA DE GESTION Muy No
IND.01.AE).04.06 Pregrade v pogrado acreditados. NACIONALDE DE LA CALIDAD relevante Ascendente Acumulado 2022 0.05% 0.05 0.06 0.06 0.07 0.09 01 212 K 1

Porcentaje de implementacion del 001364
sistemna de gestidn aulomatizado con  UNIVERS:DAD Muy No
IND.G1.AE1.D4.07

inmuebles con mantenimiento UNIVERSIDAD  03.09.06-UMIDAD DE
preventiv y correctivo de acuerda con NACHONAL DE  SERVICIOS GENERALES ¥ Muy No

IND.01.AEI.DA.08 lo programade JAEN GESTION AMBIENTAL relevante Ascendente Acumulade 2022 1 0.2 0.8 0.9 1 1 1 1 1 + ND - 30 15 32 NO ND ND 10D 100 100
ELAN DE POS:ICIONANGENTO DE LA SMARCA UNI [PRIDRIDAD: 11)

001364 - 03.03-CFICINA DE
Porcentaje de implementacién del plan UNIVERSIDAD  COMUNICACION E IMAGEN Muy No
IND.O1.AE1.04.09 de posicionamiento de la marea UN).  NACIONAL DE  INSTITUCIQNAL relevante Ascendente Acumulade 2022 1 0.4 0.6 0.8 1 1 1 1 1 - ND - 60 1¢ 65 ND ND ND 1D0 100 ifé

SISTENGA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID [PRIDRIDAD:10]
Porcentaje de implementacidn del Plan 001364-

de fortalecimiento del Sistema de UNIVERSIDAD
Gestin de Seguridad y Salud en #l NACHONALDE  03.09.02-UNIDAD DE Muy No
IND.D1.AE.04.10 Trabajo JAEN RECURSQS HUMANQS relevante Ascendente Acumulade 2022 1 0.4 0.6 0.5 1 1 1 1 1 . ND - 1 Q.1 1 ND ND ND 100 125 100

ALSTRUCTURA DE SERVICIOS AD:

'STRATIVOS MBLEN

NTADA EX LA UN [PRICRIDAD:T}

001364 -
Numero de Oficinas Administrativas ~ UNIVERSIDAD  03.09.05-UNIDAD EJECUTORA  Muy Na
IND.OLAEILO4.11 can adecuada infraestructura NACIONAL DE  DE INVERSIONES relevante Ascendente Acumulade 2022 55 55 55 &0 60 8O B8O %0 S0 84 ND 84 &6 a 84 0 ND 100 109 100 108

FORTALECER LA IWIPLESENTACION DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EM LA UNIVERSIDAD NACIOMAL DE JALN [PRIORIDAD:S)

001364+
Nimero de actividades y/o proyectos  UNWERSIDAD  03.09.01-BIRECCION
en gestin del riesgo del desastre NACIONAL DE  GENERAL OE Muy

IND.01.OELOS  desarvolladas v/ ejecutados JAEN ADMINISTRACIGN relevante Ascendente Acumulado
AEID5.01 PLANES DE PREVENCICN ¥ REPUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES IMPLEMENTADQ EN LA UNI IPRICRIDAD: 1)

Namera de Planes de prevencisn y 001364+ 03.09.01-MRECCHIN

reduccidn del riesgo de desastres UNIVERSIDAD GEMERAL DE Muy No
IND.D1.AEI.05.01 Implementado en la UN). NACIONAL DE ADMINISTRACION relevante Ascendente Acumulado 2022 1 2 2 2 3 4 H 6 B + ND - 0 - B ND ND ND 0 - [
££1.05.02 PLANES DE REACCICN FRENTE A EMERGENCIAS ¥ DESASTRES iMPLERMENTADD EN LA UNJ (FRIQRIDAD-2) \

Porcentaje de implementacidn del plan 001364~ 03.09.01-IRECCION
de reaccidn Irente a emergencias y UNIVERSIDAD GENERAL DE Muy No
IND.O1.AELOS.02 desastres. NACIONAL DE  ADMINISTRACION relevante Ascendente Acumulado 2022 1 0.1 0.4 0.6 0.8 1 1 1 1 - ND - ad - 60 ND  ND ND 100 ND 103

PLAN DE GESTION AMBIENTAL Y ADAPATACION AL CAVIBIO CLIMATICO APLE! NTADC EX LA UNI IPRIORIDAD:3)

Porcentaje de Implementacidn del Plan 001354~ ©£3.09.01-DIRECCION
de Gestidn Ambiental y Adaptacidn al  UNIVERSIDAD GENERAL DE Muy No
IND.D1.AE105.03 Cambia Chimdtico MACIONAL Df  ADMINISTRACION relevante Ascendente Acumulade 2022 1 0.1 34 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1 - ND - Q - 50 ND  ND  ND Q ND 100

PLAN OE MITIGACION DEL RIZSGQ £N TECNOLOGIAS DE LA IRFORMACION IMPLEMENTADO EN LA UNI [PRIORIDAD:4]
Parcentaje de Implementacsdn del plan DOL364- 03.09.01-DIRECOON
de mitigacidn del riesgo #n logias UNIVERSIDAD GEMERAL DE Muy No

IND.01L.AELOS.04 de la informacidn, NACIONAL DE  ADMINISTRACKON relevante Ascendente Acumulado 2022 1 0.1 a4 05 0.6 0.7 08 0.9 1 - ND L q Q NI ND ND 0 ND 1]

1GI; 83 .64

NOTA:

1. [*) Indicador sin registro de campos RELEVANCHA y/o TIPD DE AGREGACION.

2. (**} €l cilculo de avance porcentual incluye una divisién por cero,

3. Se han ajustado rodos los valares de avance parcentual al rango de -130 a 100.

4. Para calcular el avanee porcentual de indicadores NO ACUMULADO, se compara la linea base {LB) con el logra esperado para el aito reportado (LE_i). $i la diferencia es negativa o cero, se usard el logro espersda del primer afio (LE_1) en vez de la LB, a menos que ¢ reporte correspanda al primer afio del periodo PEIL, en cuyo caso s&
emplears la férmula de avance tipa |,

Tabla Resumen: Semalariracidm por nivel de avance

T - S o1 |
Objetives 1 2 2 ] 5
Indicadores de

Objetivos 2 2 3 1} 7
Accianes. 14 2 17 0 33
Indicadores de

Acciones 14 2 17 1] i3

ALERTAS IDENTIFICADAS

ALERATA :




