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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
Crea_da por Ley N° 29304 N
COMISION ORGANIZADORA
“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 241-2026-CCO-UN]

Jaén, 01 de abril de 2026.

VISTO:

El Oficio N° 0061-2026-UN]J-P/OGC, recepcionado con fecha 20 de marzo de 2026, emitido por el Jefe
de la Oficina de Gestion de la Calidad; Informe N°® 269-2026-UN]J/OPP, de fecha 27 de marzo de 2026,
emitido por el Jefe de la Oficina de Plancamiento y Presupuesto; Informe Legal N°® 0173-2026-
UNJ/P/OA]J, de fecha 31 de marzo de 2026, emitido por el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;
Acuerdo N° 066-2026-SE-CCO-UN], de Sesién Extraordinaria N° 017-2026-SE-CCO-UN], de fecha 31
de marzo de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Cuarto parrafo del Articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con
el Articulo 8° de la Ley N° 30220 Ley Universitaria, asi como con el Articulo 6° del Estatuto de la
Universidad Nacional de Jaén, el Estado reconoce la autonomia Universitaria en su régimen normativo, de
gobierno, académico, investigacion administrativo y econémico;

Que, a través del Articulo 29° de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, establece que: “La Comision
Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestién académica
y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su
conduccién y direccién hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno, de acuerdo a la citada Ley”;

Que, el numeral 5.2 de la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de
2021, modificado por Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, y la Resolucién Viceministerial
N° 053-2023-MINEDU, establece que, la comision Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del
estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados
en los instrumentos de planeamiento; asi como, la conduccién y direccién de la universidad hasta la
constitucion de los 6rganos de gobierno;

Que, mediante la Resolucién de Comisién Organizadora N°® 235-2026-CCO-UN], de fecha 30 de marzo
de 2026, en el Articulo Segundo se resuelve ENCARGAR el despacho de la Presidencia de la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, al PhD. Honorato Ccalli Pacco, Vicepresidente de
Investigacion de esta casa de estudios, con las atribuciones inherentes al cargo, el 01 abril de 2026, en
adicion a sus funciones;

Que, a través de la Ley 27658-Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado, se faculta a las
entidades, regular sus procesos para la obtencién de mayores niveles de eficiencia a fin de brindar una
mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de recursos publicos;

Que, mediante el numeral 4.2 del Articulo 4° del Decreto de la Ley N° 32513-Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afo fiscal 2026, referente a las acciones administrativas en la Ejecucion del Gasto
Publico, sefiala que: “Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas
que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el
presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacién de mayores créditos presupuestarios,
bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del Jefe de la Oficina de Presupuesto y del
Jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Puiblico™;

Que, a través del Articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley de Procedimiento
Administrativo General establece que: “Los actos de administracion interna de las entidades estan
destinadas a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios; los mismos que son regulados
por cada entidad con sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 y aquellas
normas que lo establezcan”;
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Que, mediante el numeral 73.3 del Articulo 73° del mismo cuerpo normativo, sefiala que: “Cada Entidad
es competente para realizar tareas materiales necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y

objetivos”;

Que, a través del Articulo 36° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de
Jaén, aprobado con Resolucion N°? 337-2020-CO-UN]J, de fecha 21 de octubre de 2020, respecto a la
Oficina de Gestién de la Calidad, establece que: “Es ¢l 6rgano de asesoria dependiente del Rectorado;
responsable de planificar, otganizar, conducir, proponer, ejecutar y evaluar la implementacion del Sistema
de Gestion de la Calidad de la UN]J”;

) Que, con la Resolucion N° 490-2023-CO-UN]J, de fecha 18 de septiembre de 2023, se resuelve
.‘;Q:j APROBAR las Directivas para mejorar la Gestion Administrativa y Presupuestal de la Universidad

Nacional de Jaén:

1. Directiva N° 001-2023-UNJ: Lineamientos para la Programacién, Formulaciéon, Aprobacion,
Ejecucién, Seguimiento y Evaluacion del Plan Operativo Institucional (POI) y el Presupuesto
Institucional de la Universidad Nacional de Jaén.
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p /»ﬁ?@§ } 2. Directiva N° 002-2023-UN]J: Normas para la Formulacién, Aprobacién y Actualizacién de

N Documentos Normativos Internos de la Universidad Nacional de Jaén.
: 3. Directiva N° 003-2023-UNJ: Lineamientos de Racionalidad y Calidad en el Gasto Publico de la
Universidad Nacional de Jaén para el Afio Fiscal 2023.

Que, mediante el Oficio N° 0061-2026-UN]J-P/OGC, recepcionado con fecha 20 de marzo de 2026, el
Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad comunica al Vicepresidente Académico, que la Oficina de
Gestién de la Calidad ha elaborado el “Plan de Socializacion del Modelo Educativo de la Universidad
Nacional de Jaén (UN]J)”, instrumento que tiene como finalidad difundir, sensibilizar y fortalecer la
comprension del modelo educativo institucional en la comunidad universitaria, por lo que, remite el citado
Plan para su revision y aprobacion, a fin de proceder con su implementacion conforme a los lineamientos
institucionales y en concordancia con los procesos de aseguramiento de la calidad educativa;

Que, a través del Informe N° 269-2026-UNJ/OPP, de fecha 27 de marzo de 2026, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto informa al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, que: “De acuerdo a la
evaluacion y andlisis de la propuesta del “Plan de Socializacién del Modelo Educativo de la Universidad
Nacional de Jaén” y en concordancia con lo dispuesto en la Directiva N° 002-2023-UNJ Normas para la
Formulacién, Aprobacién y Actualizacion de Documentos Normativos Internos de la Universidad
Nacional de Jaén, opina que es viable la aprobacién del citado documento. Respecto al presupuesto
requerido para la ejecucion del “Plan de Socializacion del Modelo Educativo de la Universidad Nacional
de Jaén”, otorga la disponibilidad presupuestal por el importe de S/ 5,000.00 (Cinco Mil con 00/100
Soles), en la fuente de financiamiento 1 Recursos Ordinarios para el presente afo fiscal 2026,
recomendando:

® Sc emita Informe Legal correspondiente y de encontrarse conforme, remitir a la Oficina de Secretaria
General para su consideracion en la sesiéon de Comision Organizadora; asi mismo, una vez aprobado
remitir a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en formato digital de acuerdo a las caracteristicas
minimas de la Directiva para la custodia y archivo correspondiente una vez aprobado”;

Que, mediante el Informe Legal N° 0173-2026-UNJ/P/OA]J, de fecha 31 de marzo de 2026, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica informa al Presidente de la Comisiéon Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén, que: “Resulta legalmente procedente la aprobacion del “Plan de Socializacion del
Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Jaén” presentado por la Oficina de Gestién de la
Calidad es viable desde el punto de vista legal, al encontrarse sustentado en el marco normativo vigente y
cumplir con la estructura establecida por la Directiva N° 002-2023-UN]J. El plan cuenta con respaldo
presupuestal por el importe de S/ 5,000.00 (Cinco Mil con 00/100 Soles) en la fuente de financiamiento 1
Recursos Ordinarios para el ejercicio fiscal 2026, recomendando:
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® Que la Secreraria General eleve el presente documento para su consideracién y aprobacion en la sesion
de Comision Organizadora de esta casa Superior de Estudios”;

Que, el pleno de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, en Sesion
Extraordinaria N° 017-2026-SE-CCO-UN]J, de fecha 31 de marzo de 2026, emite el siguiente:
Acuerdo N° 066-2026-SE-CCO-UNJ, por UNANIMIDAD, APROBAR el “PLAN DE
SOCIALIZACION DEL MODELO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JAEN”. NOTIFICAR a las instancias correspondientes para su conocimiento y fines;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 18°, de la Constitucion Politica del Peru,
la Ley N° 30220-Ley Universitaria: “Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento de las
Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucion”, aprobada
mediante Resolucién Viceministerial N© 244-2021-MINEDU, modificada con Resolucion Viceministerial
N°¢ 055-2022-MINEDU y Resolucién Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, el Estatuto de la
Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucion N° 304-2020-CO-UN], de fecha 29 de
setiembre de 2020, yv; conforme a las atribuciones conferidas mediante Resolucién Viceministerial N° 023-
2026-MINEDU, de fecha 13 de febrero de 2026;

' SE RESUELVE:
s/ /) ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢l “PLAN DE SOCIALIZACION DEL MODELO

" EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN”, ¢l mismo que en anexo forma
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias correspondientes para

su conocimiento y fines.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER LA PUBLICACION en el Portal Web Institucional de la
Universidad Nacional de Jaén www.unj.edu.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

S\ — prgguvers }A/u AGIONAL DE JAEN
e Boviing Fetiangterieqs Trujilc / /7.
' SECRET A GENERAL / Ccalll Fucco
PRI:SIDENTE (e)
/
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
INTRODUCCION

En el marco del aseguramiento interno de la calidad, la difusién y apropiacién del Modelo
Educativo de la Universidad Nacional de Jaén (UNJ) constituye una accién estratégica
para fortalecer la coherencia entre la propuesta formativa institucional, la gestién
curricular, el desempefio docente y la experiencia de aprendizaje de los estudiantes. Su
socializacién no debe entenderse unicamente como una actividad informativa, sino como
un proceso de alineamiento académico y organizacional que permita traducir sus
fundamentos filoséficos, pedagégicos y académicos en decisiones concretas de
planificacion, ejecucion y evaluacion.

Asimismo, la presente intervencion contribuye al cumplimiento de las Condiciones
Basicas de Calidad, al fortalecimiento de los mecanismos de mejora continua y a la
consolidacién de evidencias institucionales Gtiles para procesos de autoevaluaci6n,
evaluacion externa, acreditacion y seguimiento académico. En ese sentido, el presente
plan organiza las acciones de socializacion dirigidas a docentes, directivos académicos y
personal administrativo de las facultades y departamentos académicos, incorporando
espacios expositivos, trabajo colegiado y compromisos de implementaci6n.

L FINALIDAD

Fortalecer la comprension, apropiacién e implementacién progresiva del Modelo
Educativo de la Universidad Nacional de Jaén en la comunidad académica, promoviendo
su incorporacién en la gestién curricular, la practica docente y la organizacién académica
de las facultades y departamentos académicos priorizados.

IL OBJETIVO

Socializar de manera técnica y participativa los fundamentos filosoficos, pedagégicos y
académicos del Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Jaén, a fin de orientar
su implementacién progresiva en el disefio curricular, la planificacién académica, la
préctica docente y los mecanismos de seguimiento de la Facultad de Ingenieria, la
Facultad de Ciencias de la Salud y los Departamentos Académicos de la UNJ.

III. BASE LEGAL

e Constitucién Politica del Peru.

e Ley N.° 30220, Ley Universitaria.

e Ley N.° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE).

e Resolucién del Consejo Directivo N.° 023-2022-SUNEDU/CD, que aprueba la
modificacion de la Licencia Institucional.

e Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén.
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e Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Universidad Nacional de Jaén vigente.

IV. AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de Trabajo es de cumplimiento y participacion obligatoria para la plana
docente (nombrada y contratada) y el personal administrativo de la Facultad de Ingenieria,
Facultad de Ciencias de la Salud y Departamentos Académicos de la UNJ.

V. CONTENIDO
S.1.Datos generales

Unidad responsable Oficina de Gestién de la Calidad

Coordinacién general Oficina de Gestion de la Calidad

Ponente principal Dr. Eudualdo Diaz Gonzales

Periodo de ejecucion 07 y 08 de abril de 2026

Modalidad Presencial

Lugar Auditorio de Ingenieria Civil (4.° piso)

D nschos ooy y i i
Poblacion estimada 250 participantes por jornada

5.2.Metodologia de trabajo
e Exposicién técnica del Modelo Educativo y sus implicancias en la gestion

académica.

e Espacios de didlogo para absolucién de consultas y precisiones por facultad o
unidad académica.

e Trabajo colegiado por comisiones para identificar acciones iniciales de
implementacion.

e Plenaria de socializacion de acuerdos y compromisos institucionales.
e Aplicacion de instrumentos de evaluacién de comprension y satisfaccion del
evento.

5.3.Cronograma de actividades

DIiA 1: MARTES 07 DE ABRIL 2026

Piiblico: Facultad de Ingenieria
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Turno | HORA | ACTIVIDAD RESPONSABLE
08:00 - | Registro de Asistencia,
08:15 | Entrega de Material
3:30- Dr. Jorge Alejandro Tejada
9:00 Apertura y Contextualizacién Carrera, vicepresidente
académico de la UNJ

Equipo Técnico de Calidad

Conferencia. Modelo
Educativo de la UNJ:

- Fundamentos
191086 filoséficos
- Fundamentos
pedagégicos y académicos
- Pilares del Modelo
Educativo

Dr. Eudualdo Diaz Gonzales

Maiiana

1111:9(1’5" Breack Equipo Técnico de Calidad

Conferencia. Modelo

Educativo de la UNJ:

- Actores

11:15- |- Organizacion de la
13:00 | oferta académica

- Implementacién del

Modelo Educativo

Dr. Eudualdo Diaz Gonzales

Turno | HORA | ACTIVIDAD RESPONSABLE

Trabajo colegiado por Comisiones
Permanentes:

- Planificar el conjunto de acciones
(programas, planes, proyectos, actividades,
etc.) para implementar el Modelo Educativo.
- Tales actividades deben responder a
los componentes principales del Modelo
Educativo:

° Fundamentos

° Pilares

o Perfiles

Dr. Eudualdo Diaz
Gonzales

15:00-
17:30

Tarde
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DIA 2: MIERCOLES 08 DE ABRIL DE 2026

Piblico: Facultad de Ciencias de la Salud (Incluye: Ciencias Bésicas,
Tecnologia Médica y Ciencias Sociales).

Turno | HORA | ACTIVIDAD RESPONSABLE
08:00 - | Registro de Asistencia, X . .
08:15 Entrega de Material SSIPBINEES
8:30- Dr. Jorge Alejandro Tejada
| 9: 00 Apertura y Contextualizacion Carrera, vicepresidente

] académico de la UNJ

Conferencia. Modelo

| Educativo de la UNIJ:

| - Fundamentos

9:00- filos6ficos

11:00 - Fundamentos Dr. Eudualdo Diaz Gonzéles
pedagdgicos y
académicos

- Pilares del Modelo
Educativo

Maifiana

Hfolos_ Breack Equipo Técnico de Calidad

Conferencia. Modelo
Educativo de la UNJ:
- Actores
11:15 - - Organizacién de la
13:00 oferta académica
- Implementacion del
Modelo Educativo

Dr. Eudualdo Diaz Gonzéiles

Turno | HORA | ACTIVIDAD RESPONSABLE

Trabajo colegiado por Comisiones
Permanentes:

- Planificar el conjunto de acciones
(programas, planes, proyectos, actividades,
etc.) para implementar el Modelo
Educativo. Dr. Eudualdo Diaz
- Tales actividades deben responder a Gonzales

los componentes principales del Modelo
Educativo:

° Fundamentos

° Pilares

o Perfiles

Tarde
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5.4.Matriz de seguimiento

INDICADOR META MEDIO DE
VERIFICACION
Cobertura de > 85% de la plana docente | Listas de asistencia
Participacién Docente firmadas

Nivel de Satisfaccion del
Evento

> 80% (Escala Likert:
Bueno/Excelente)

Encuesta de satisfaccion
digital

Indice de Comprensién del

ME

Promedio de evaluacioén
post-test > 14

Cuestionario digital de
salida

5.5.Presupuesto

Presupuesto referencial para refrigerios.

Se considera la atencion de refrigerios para los participantes durante los dos (02) dfas de
socializacion. Los demds recursos seran cubiertos con bienes y servicios institucionales

disponibles.
Cantidad Costo unitario
Concepto estitiica (Sh) Costo total (S/)
Refrigerios - Dia 1 250 personas 10.00 2,500.00
Refrigerios - Dia 2 250 personas 10.00 2,500.00
TOTAL 5,000.00

5.6.Recursos necesarios

e Humanos: ponente principal, equipo técnico de la Oficina de Gestién de la
Calidad, personal de apoyo logistico y autoridades académicas convocadas.

e Materiales: proyector multimedia, equipo de sonido, laptop, puntero, extensiones
eléctricas, carpetas de trabajo, listas de asistencia y material resumen del Modelo

Educativo.

e Tecnologicos: formulario digital para encuesta de satisfaccion y cuestionario de
salida, acceso a internet y equipos para sistematizacion de resultados.

e Documentales: programa de la jornada, presentacion del ponente, fichas de trabajo
colegiado, actas y formato de compromisos.

e Difusion: convocatoria mediante oficios, correo institucional y medios digitales

institucionales.

5.7.Reconocimiento

05
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La Universidad Nacional de Jaén podr4 otorgar reconocimiento al ponente y constancias
o certificados de participacién a los asistentes que cumplan con los criterios
institucionales que se establezcan para la jornada, priorizando la asistencia efectiva y la
participacion en las actividades programadas.

VI. RESPONSABILIDADES

La Oficina de Gestion de la Calidad es responsable de la planificacion,
coordinacién, convocatoria, asistencia técnica, aplicacién de instrumentos y
sistematizacion de resultados de la actividad.

El ponente principal tiene a su cargo el desarrollo técnico de los contenidos, la
conduccion del trabajo colegiado y la orientacion metodolégica para la
formulacion de acciones iniciales de implementacion.

La Vicepresidencia Académica brinda el respaldo institucional y supervisa el
cumplimiento de la jornada de socializacion.

Los decanatos, direcciones de escuela profesional y jefaturas de departamento
académico garantizan la participacién de su personal y la formulacién de
compromisos de implementaci6n en sus respectivas unidades.

El equipo técnico de apoyo asegura la logistica, el registro de asistencia, la
atencion de participantes y la organizacién documental de evidencias.

VII. BIBLIOGRAFiA
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VIII. ANEXOS

Anexo 1: Formato de lista de asistencia

Anexo 2: Encuesta de satisfaccion digital

Anexo 3: Cuestionario digital de salida

Oficina de Gestién de la Calidad
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ENCUESTA DE SATISFACCION DEL EVENTO

Para dar cumplimiento a los estandares de calidad y asegurar la validez de las evidencias
para procesos de acreditacion, se ha disefiado la siguiente encuesta de satisfaccion.

Objetivo: Medir la percepcion de los participantes respecto a la organizacion, desempefio
del ponente y relevancia de los contenidos.

Metodologia: Escala de Likert de 5 niveles (1: Muy Insatisfecho, 5: Muy Satisfecho).
Criterios de Evaluaciéon 1{2]|3(4]5
I. Organizacion y Logistica
1. El horario y los tiempos establecidos para la jornada fueron adecuados.
2. El material entregado (cartillas/resumen) es claro y de utilidad.

I1. Desempeiio del Ponente (Dr. Eudualdo)

3. El expositor demostro dominio tematico y claridad en la explicacion,
4. Las respuestas a las consultas fueron precisas y satisfactorias.

II1. Relevancia de los Contenidos

5. Los temas abordados son pertinentes para mi labor académica.

6. Se logré articular el Modelo Educativo con la realidad de mi Facultad.
IV. Valoracion General

7. ¢Cudl es su nivel de satisfaccion general con este programa de
socializacion?

NOTA: este machote se compartira el dia del evento en formato de Google forms.
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