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Creada por Ley N° 29304
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
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Jaén, 05 de marzo de 2026.

VISTOS:

El Oficio N° 053-2026-UN]J/VPACAD, de fecha 20 de enero de 2026, emitido por la Vicepresidenta
Académica; Memorando N° 0054-2026-UNJ-P/DGA, de fecha 22 de enero de 2026, emitido por la
Directora General de Administracion; Informe N° 021-2026-UN]J/DGA-URH-PR, de fecha 27 de enero
de 20206, emitido por la Responsable de la Unidad de Planillas y Remuneraciones; Oficio N° 100-2026-
UN]J/DGA-URH, recepcionado con fecha 28 de encro de 2026, emitido por el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos; Oficio N° 118-2026-UNJ-P/DGA, de fecha 28 de enero de 2026, emitido por la
Directora General de Administracién; Informe N° 123-2026-UNJ/OPP, recepcionado con fecha 03 de
febrero de 2026, emitido por el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; Oficio N° 229-2026-
UN]J/VPACAD, de fecha 04 de marzo de 2026, emitido por el Vicepresidente Académico; Informe Legal
N° 0108-2026-UN]/P/OA], de fecha 05 de marzo de 2026, emitido por el Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica; Acuerdo N° 213-2026-SO-CCO-UN]J, de Sesién Ordinaria N° 008-2026-SO-CCO-UNJ, de fecha
05 de marzo de 2026, y; ;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Cuarto parrafo del Articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con
el Articulo 8° de la Ley N° 30220 Ley Universitaria, asi como con el Articulo 6° del Estatuto de la
Universidad Nacional de Jaén, el Estado reconoce la autonomia Universitaria en su régimen normativo, de
gobierno, académico, investigacion administrativo y econémico;

ue, a través del Articulo 58° de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, establece que: “El Consejo
bl J ) 2 q J
Universitario es el maximo érgano de gestion, direccion y ejecucion académica y administrativa de la
universidad”;

Que, el numeral 5.2 de la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de
2021, modificado por Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, y la Resolucion Viceministerial
N°® 053-2023-MINEDU, establece que, la comision Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del
estatuto, reglamentos y documentos de gestién académica y administrativa de la universidad, formulados
en los instrumentos de planeamiento; asi como, la conduccién y direccion de la universidad hasta la
constitucién de los érganos de gobierno;

Que, el Articulo 82° de la Ley Universitaria, seniala que: Para el ejercicio de la docencia universitaria, como
docente ordinario y contratado es obligatorio poseer:

82.1 El grado de Maestro para la formacion en el nivel de pregrado.

82.2 El grado de Maestro o Doctor para maestrias y programas de especializacion.

82.3 El grado de Doctor para la formacién a nivel de doctorado.

Que, mediante la Resolucion N 304-2020-CCO-UN], de fecha 29 de septiembre de 2020, emitido por el
Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, se resuelve APROBAR el
Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, a través del Articulo 111° del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, establece que: Los
docentes universitarios son:

a) Ordinarios: Principales, Asociados y Auxiliares.

b) Extraordinarios: eméritos, honorarios y visitantes, no podrin superar el 10% del nimero total de

docentes que dictan en el respectivo semestre.
<) Contratados: que prestan servicio a plazo determinado en los niveles y condiciones que fija el

respectivo contrato.
d) Invitados: aquellos profesionales o personalidades convocados para desarrollar actividades especificas.

Que, con el Articulo 112° del mismo cuerpo normativo sefialado en el parrafo precedente, establece que:

“Los docentes contratados son aquellos que prestan sus servicios a plazo determinado y en las
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condiciones que fija su contrato de acuerdo a las necesidades del servicio y en concordancia con las
modalidades establecidas en el reglamento respectivo™;

Que, a través del Articulo 117° del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, sefiala que: Los docentes
universitarios son: “La admisién a la carrera docente es por concurso publico de méritos y prueba de
capacidad docente que mide la calidad académica e intelectual; asi mismo requiere que el concursante
cuente con estudios regulares a nivel de pregrado de diez semestres académicos™; '

Que, mediante el numeral 1.1, establece sobre el Principio de Legalidad, del articulo 1V, del Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, establece que: “Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucién, a la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas™;

Que, mediante el numeral 73.3 del Articulo 73° del mismo cuerpo normativo sefialado en el pirrafo
precedente, sefiala que: “Cada Entidad es competente para realizar tareas materiales necesarias para el
eficiente cumplimiento de su misién y objetivos”™;

Que, mediante la Resolucion de Comisién Organizadora N° 765-2025-CCO-UN]J, de fecha 22 de octubre
de 2025, en el Articulo Segundo se resuelve APROBAR el Calendario Académico del Semestre 2026-0,
2026-1y 2026-11 de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, a través del Oficio N° 053-2026-UN]J/VPACAD, de fecha 20 de enero de 2026, la Viceptesidenta
Académica solicita a la Directora General de Administracion, gestionar con las dreas responsables la
disponibilidad de plazas docentes vacantes en el AIRSHP actualizadas a la fecha de los diferentes
departamentos académicos de la Universidad Nacional de Jaén, considerando también el costeo

= presupuestal, durante el periodo de marzo a diciembre del 2026, para el Proceso de Concurso Publico para

contratacién docente del Semestre Académico 2026-1 y 2026-11. Asimismo, una vez se haya recepcionado
la documentacion de la Unidad de Recursos Humanos por su despacho, solicitar la disponibilidad
presupuestal a la Oficina de Plancamiento y Presupuesto. Luego de haber superado las dos acciones
requeridas remitir a la Vicepresidencia Académica los actuados, esto con la finalidad de programar cl
proceso de Concurso Publico para contratacién docente del Semestre Académico 2026-1'y 2026-11;

Que, con el Memorando N° 0054-2026-UNJ-P/DGA, de fecha 22 de enero de 2026, la Directora General
de Administracion solicita al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, se informe la disponibilidad de
{ plazas docentes vacantes en el AIRSHP, asi mismo se haga llegar su costeo presupuestal correspondiente,
con el fin de atender el proceso de concurso publico para la contratacién docente Semestres Académicos
2026-1 y 2026-11, de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, mediante el Informe N° 021-2026-UNJ/DGA-URH-PR, de fecha 27 de enero de 2026, la
Responsable de la Unidad de Planillas y Remuneraciones informa al Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, sobre el Alcance de la disponibilidad de plazas docentes vacantes de contrato registradas en el
AIRHSP y costeo presupuestal para atender el Proceso de Concurso Puablico para Contratacion Docente
correspondiente al petiodo Semestre Académicos 2026-1 y 2026-11 en la Universidad Nacional de Jaén;

Que, con el Oficio N° 100-2026-UNJ/DGA-URH, recepcionado con fecha 28 de enero de 2020, el Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos informa a la Directora General de Administracion, que: “Traslada el
Informe emitido por la Responsable de Planillas y Remuneraciones sobre la disponibilidad de plazas
docentes vacantes para contrato registradas en el AIRHSP, asi como el costeo presupuestal
correspondiente al periodo de marzo a diciembre de 2026, con la finalidad de ejecutar el proceso de
concurso publico para la contratacién docente de los Semestres Académicos 2026-1 y 2026-11. En
atencion a ello, ha realizado el analisis correspondiente, considerando dos escenarios, cuyos resultados se
consignan en los siguientes cuadros del documento adjunto:
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Cuadro N° 01: Disponibilidad de plazas docentes vacantes para contrato, por Departamento Académico,
registradas en el AIRHSP.

Cuadro N° 02: Costeo presupuestal de veintian (21) plazas docentes de contrato vacantes, registradas en
el AIRHSP, por el periodo de marzo a diciembre de 2026.

Es por ello que, como resultado del anilisis efectuado, determina que el requerimiento de disponibilidad
presupuestal asciende a S/ 625,791.00 (Seiscientos Veinticinco Mil Setecientos Noventa y Uno con
00/100 Soles), monto que cuenta con respaldo presupuestal, encontrindose debidamente registrado en la
Certificacion Presupuestal N° 000000020, solicitada para el Afio Fiscal 2026. Asimismo, sefiala que el Jefe
de la Oficina de Plancamiento y Presupuesto ha comunicado el techo presupuestal asignado a la Unidad
de Recursos Humanos, el cual se encuentra destinado a la atencion de la planilla de pagos del personal, asi
como de las plazas vacantes registradas en el AIRHSP de la entidad, correspondientes al Afio Fiscal 2020,
comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2026. Del mismo modo, es importante
considerar que el presupuesto asignado a las plazas docentes debera ejecutarse desde el primer mes hasta
el 31 de diciembre de 2026, y que dichas plazas deberdn encontrarse ocupadas hasta el 30 de marzo de
2026, fecha vinculada al corte presupuestal para la Programacion Multianual 2027-2029 de la Entidad;

Que, a través del Oficio N°® 118-2026-UNJ-P/DGA, de fecha 28 de enero de 2026, la Directora General
de Administracion remite al Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el presente expediente
respecto a la disponibilidad de plazas Docentes y costeo presupuestal 2026 para el Proceso de Concurso
Publico de Contratacion Docente, para las acciones administrativas correspondientes;

Que, mediante el Informe N° 123-2026-UNJ/OPP, recepcionado con fecha 03 de febrero de 2026, el Jefe
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto informa a la Vicepresidenta Académica, que: “Se cuentan
con los créditos presupuestarios disponibles para atender la ejecucion del Proceso de Concurso Puablico
para Contratacion Docente del Semestre Académico 2026-1 y 2026-11, por el importe de S/ 625,791.00
(Seiscientos Veinticinco Mil Setecientos Noventa y Uno con 00/100 Soles) segun el costeo remitido por la
Unidad de Recursos Humanos, de acuerdo a la siguiente estructura programatica y funcional:

Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
Programa : 0066 Formacién Universitaria de Pregrado
Producto : 3000784 Docentes con Adecuadas Competencias
Actividad : 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria
Fuente de financiamiento : 00 Recursos Ordinarios
Secuencia Funcional : 0010
Especifica de gasto .
211512 Personal Contratado S$/559,900.00
211912 Aguinaldos S/ 9,300.00
211913 Bonificacion por Escolaridad S/ 6,200.00
2:1.3 1.1 14 Contribuciones a Essalud de Regimenes

Especiales S/ 50,391.00
Sub Total : S/ 625,791.00

Asimismo, sefiala que adjunta Certificacién de Crédito Presupuestal N° 0000020, en la que incluye los
créditos presupuestarios disponibles para atender el Proceso de Concurso Puablico para Contratacion
Docente del Semestre Académico 2026-1 y 2026-11;

Que, a través del Oficio N° 229-2026-UNJ/VPACAD, de fecha 04 de marzo de 2026, el Vicepresidente
Académico solicita al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, emitir opinién legal respecto al Proceso de
Contrataciéon Docente para el Semestre Académico 2026, bajo la modalidad de Concurso Publico.
Adjuntando el expediente que contiene: Bases del proceso, Perfil de los profesionales, Plazas disponibles
en el AIRHSP y Presupuesto asignado para el proceso;

Pagina 3 de 5

Carretera Jaén - San Ignacio Km. 24, Sector Yanayacu



-
é’ \)ﬂ\-‘c‘ DEg 2 ‘
Y UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN N
ﬂ'&} Creada por Ley N° 29304

) COMISION ORGANIZADORA UNIVERSIDAD

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” SASSE e

N° 151-2026-CCO-UNJ 05-MARZ0-2026

Que, mediante el Informe Legal N° 0108-2026-UN]J/P/OA], de fecha 05 de marzo de 2026, el Jefe de la
Oficina de Asesotia Juridica informa al Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén, que: “El Proceso de Contratacién Docente para el Semestre Académico 2026-1 y 2026-
11 de la Universidad Nacional de Jaén, resulta juridicamente viable en tanto se ajusta al ejercicio de la
autonomia universitaria reconocida constitucionalmente, se observa la modalidad de docentes contratados
a plazo determinado regulada en el Articulo 80.3 de la Ley Universitaria N° 30220, se garantiza el
concurso publico de méritos exigido por el Articulo 83° del mismo cuerpo legal, se cuenta con la
certificacién presupuestal favorable emitida por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y se apliquen las
bases del concurso adjuntadas al expediente, las cuales han sido revisadas por esta Oficina de Asesoria
Juridica, encontrindose que se ajustan a la ley universitaria, al Estatuto de esta Casa Superior de Estudios y
m al criterio de SUNEDU. No obstante, dicha viabilidad se encuentra estrictamente condicionada al

T \  cumplimiento del Cronograma establecido en las referidas bases que asegure la ocupacién efectiva de las
plazas docentes convocadas antes del 30 de marzo de 2026, conforme lo recomendado por la Unidad de
Planillas y Remuneraciones, recomendando:

e A la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, a través de la Vicepresidencia
Académica y en coordinacion con la Direccion General de Administracion, Unidad de Recursos Humanos
y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, evaluar aprobar y ejecutar el proceso de contratacion docente

para el Semestre Académico 2026-1 y 2026- 11;

Que, el pleno de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, en Sesion Ordinaria
NP° 008-2026-SO-CCO-UN]J, de fecha 05 de marzo de 2026, emite el siguiente: Acuerdo N° 213-2026-SO-
CCO-UN]J, por UNANIMIDAD, APROBAR las Bases del Concurso Publico de Méritos para la
Contratacion de Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén-Primera Convocatoria 2026.
AUTORIZAR al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos remitir las ofertas de empleo al Portal
Talento Peru de la plataforma virtual habilitada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR.
ENCARGAR a la Oficina de Comunicacion e imagen Institucional para que en coordinacion con la
Oficina de Tecnologias de la Informacion realicen la publicacion de la presente convocatoria en la
pagina institucional de la Universidad Nacional de Jaén. NOTIFICAR el presente Acuerdo a las
instancias correspondientes para su conocimiento y fines;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 18°, de la Constitucion Politica del Per,
la Ley N°® 30220-Ley Universitaria: “Disposiciones para la Constitucién y Funcionamiento de las
Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucion”, aprobada
mediante Resolucion Viceministerial N© 244-2021-MINEDU, modificada con Resolucién Viceministerial
N° 055-2022-MINEDU y Resolucién Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, el Estatuto de la
Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucion N°® 304-2020-CO-UN], de fecha 29 de
setiembre de 2020, y; conforme a las atribuciones conferidas mediante Resolucién Viceministerial N© 023-

2026-MINEDU, de fecha 13 de febrero de 2020;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Bases del Concurso Publico de Méritos para la
Contratacion de Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén-Primera Convocatoria 2026,
las mismas que en anexo forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos remitir las
ofertas de empleo al Portal Talento Pera de la plataforma virtual habilitada por la Autoridad Nacional
del Servicio Civil-SERVIR.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Comunicacién e imagen Institucional para
que en coordinacién con la Oficina de Tecnologias de la Informacion realicen la publicacion de la
presente convocatoria en la pagina institucional de la Universidad Nacional de Jaén.
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ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias correspondientes para

su conocimiento y fines.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER LA PUBLICACION cn ¢l Portal Web Institucional de la
Universidad Nacional de Jaén www.unj.edu.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

PRIMERA CONVOCATORIA 2026

OBJETIVO

Seleccionar profesionales para cubrir las plazas de docentes en los Departamentos Académicos de la Universidad
Nacional de Jaén (UNJ), con la finalidad de incrementar su capital humano de académicos e investigadores, para
consolidarla como referente nacional y mundial en las lineas de investigacion de la Universidad y areas prioritarias para
el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia (SINACYT); incorporando profesionales altamente especializados,

peruanos o extranjeros que aporten al desarrollo sostenible de la region y el pas.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Estado.

Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

Ley N° 30879 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 20304 - Ley de creacion de la Universidad Nacional de Jaén.

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026

Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén.

Reglamento General de la UNJ.

Reglamento de Ingreso a la Docencia Universitaria en Pregrado - UNJ

Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la Calidad de

la Educacién Superior Universitaria.

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas Medidas de Simplificacion Administrativa.

Resolucion de Consejo Directivo N° 007-2017-SUNEDU/CD. Aprueban precedente de

observancia obligatoriapara la correcta interpretacion, aplicacion y alcances de los numerales

82.1y 82.2 del articulo 82 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

m. Decreto Supremo N° 418-2017-EF, que aprueban monto de la remuneracion mensual de los docentes
Contratados de la Universidad Pubica; y establece los criterios y condiciones para la determinacion y
percepcion del referido monto de remuneracion.

n. D.S. N°123-2024-EF y D.S. N° 164-2024-EF

S@ e o0 o

—

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

- Vicepresidencia Académica.

- Coordinadores de Facultades

- Escuelas Profesionales

- Departamentos Académicos

- Comision Evaluadora encargada del Proceso de Concurso Publico de Méritos para la Contratacion
de Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén — Primera Convocatoria 2026.
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CONVOCATORIA

La Comisién Organizadora aprueba las Bases y aprueba la convocatoria del Concurso Publico de Méritos para
la Contratacion de Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén — Primera Convocatoria 2026, para cubrir
plazas vacantes presupuestadas por el MINEDU. Se publica en la pagina web oficial de la Universidad; en el Portal
Talento Peru de la plataforma virtual habilitada por la Autoridad Nacional del Servicio Civi-SERVIR, conforme a
lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 003-2019-TR. De ser posible se publicara en un diario de circulacion
nacional o regional.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Dentro del plazo sefialado en el cronograma del concurso, para ser aceptado como inscrito, el o la postulante debera
presentar en Secretaria General de la UNJ, curriculum vitae documentado, conformado por los documentos
atendiendo a las siguientes indicaciones:

*  Obligaciones del postulante para la presentacion del expediente.

a.  Cumplir con perfil de la plaza a la que postula (titulo profesional + grado académico + habilidad profesional).

b. Los documentos del Curriculum Vitae documentado, deben ser presentados en orden cronolégico y con
separadores, de acuerdo al rubro correspondiente, siendo necesario que se resalte el nombre y apellido del
postulante, fecha de expedicién y rubro de evaluacién.

c. Elexpediente debe ser foliado desde atras hacia adelante, es decir, el folio N° 01 es la Gltima pagina y el
ultimo folio es la primera pagina.

d. Elexpediente debe ser presentado en la Secretaria General de la Universidad Nacional de Jaén y estara
identificado de la siguiente manera:

{ Sefiores:
Universidad Nacional de Jaén
Atencion: Secretaria General

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA C ONTRATAC ION DE PERSONAL
DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN — PRIMERA CONVOCATORIA
2026

Nombre completo del postulante:

Nombre del Departamento Académico:
N°®de la Plaza a la que postula:

Tipo de Contrato Docente:

Titulo profesional:

Grado académico: Maestro ( ) ; Doctor ()
N° de folios del expediente:

Celular:

Correo electrénico:

Pagina 3 de 30



= Curriculum Vitae documentado:

La informacién consignada en el Curriculum Vitae, tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que el
postulante sera responsable del expediente remitido y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve
acabo la UNJ.

= El expediente se conformara por los siguientes REQUISITOS MiNIMOS:
a. Solicitud dirigida al Presidente de la Comision Organizadora de la UNJ, segin Formato N° 01
b. Copia del DNI y para el caso de extranjeros copia del carné de extranjeria o pasaporte;

c. Copia simple de su grado académico de Maestro y/o Doctor, de acuerdo con la plaza a la que postula,
expedidos por una Universidad Peruana. Asimismo, presentar la constancia de inscripcién por
parte de SUNEDU.

d. Copia simple del titulo profesional, de acuerdo con la plaza a la que postula, expedidos por una
Universidad Peruana. Asimismo, presentar la constancia de inscripcién por parte de SUNEDU.

e. Copia simple de la Segunda Especialidad o Titulo de Especialista de ser el caso, de acuerdo con la plaza
a la que postula, expedidos por una Universidad Peruana. Asimismo, presentar la constancia de
inscripcion por parte de SUNEDU.

f.  Llenar correctamente los Formatos del 01 al 10.

g. Curriculum Vitae descriptivo y documentado, ordenado con “separadores” de acuerdo con el rubro A
(pagina 11) de la presente Base.

h. Un (01) ejemplar del silabo de uno de los cursos de la plaza a la que postula en el presente concurso,
con su respectivo esquema de aprendizaje o plan de clase y las diapositivas a emplear para la Evaluacion
de Capacidad Docente. Ver anexos 1y 2.

PLAZAS VACANTES

Relacion de Plazas Docentes por Facultades y por Departamentos Académicos para el Concurso Publico de Méritos para
la Contratacion de Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén-Primera Convocatoria 2026.
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A. FACULTAD DE INGENIERIA

1. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA CIVIL

° * CATEGORIAY
N ASIGNATURAS REQUISITOS DEDICACION
INGENIERO CIVIL
- Titulo Profesional Universitario.
- Puentes - Certificado de Habilidad Profesional.
- Abastecimiento de Agua - Grado de Maestro en areas afines a su titulo profesional, obtenido Docente
01 y Alcantarillado con estudios presenciales. Contratado
- Hidrologia Aplicada / - Tener un (1) afio de experiencia en docencia Universitaria y/o cinco DCB1
Elll (05) en el ejercicio de la profesion, contados a partir de la obtencién
de la constancia de la colegiatura.
INGENIERO CIVIL
- Titulo profesional Universitario.
' - Certificado de Habilidad Profesional. Docants
02 | - Mecanica de Suelos - Grado de Maestro en areas afines a su titulo profesional, obtenido Contratado
- Geotecnia/ El con estudios presenciales. DC B2
- Tener un (1) afio de experiencia en docencia Universitaria y/o cinco
(05) en el ejercicio de la profesion, contados a partir de la obtencion
de la constancia de la colegiatura.
2. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA.
. y CATEGORIA Y
N ASIGNATURAS REQUISITOS DEDICACION
INGENIERO MECANICO ELECTRICISTA O INGENIERO
MECANICO ELECTRICO O INGENIERO ELECTROMECANICO O
INGENIERO MECANICO O INGENIERO ELECTRICISTA
Maquinas Eléctricas Rotativas
Ciencia de los Materiales - Titulo Profesional Universitario. Docente
01 Administracion y Técnicas de - Certificado de Habilidad Profesional Contratado
Mantenimiento - Grado de Maestro en areas afines a su titulo profesional, obtenido DC B1
Dibujo para Ingenieria (CAD) con estudios presenciales.
- Tener un (1) afio de experiencia en docencia Universitaria y/o cinco
(05) en el ejercicio de la profesidn, contados a partir de la obtencion
de la constancia de la colegiatura.
INGENIERO MECANICO ELECTRICISTA O INGENIERO
Ciencia de los Materiales MECANICO ELECTRICO O INGENIERO ELECTROMECANICO O
Procesos de Manufactura INGENIERO MECANICO O INGENIERO ELECTRICISTA
- Titulo Profesional Universitario. Docente
02 - Certificado de Habilidad Profesional Contratado
- Grado de Maestro en areas afines a su titulo profesional, obtenido DC B2

con estudios presenciales.

- Tener un (1) afio de experiencia en docencia Universitaria y/o cinco
(05) en el ejercicio de la profesién, contados a partir de la obtencién
de la constancia de la colegiatura.
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3. DEPARTAMENTO ACADEMICO INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS.

(05) en el ejercicio de la profesion, contados a partir de la obtencion de
la constancia de habilidad profesional.

o . CATEGORIA Y
N ASIGNATURAS REQUISITOS DEDICACION
INGENIERO DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS, INGENIERO DE
ALIMENTOS, INGENIERO AGROINDUSTRIAL E INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS, INGENIERO QUIMICO, O BIOLOGO.
- Biologia General - Titulo Profesional Universitario.
01 | - Ingenieria de Recursos - Certificado de Habilidad Profesional CDocente
hidricos - Grado de Doctor en areas afines a su titulo profesional, obtenido con etz
P ' DC A1
- Microbiologia estudios presenciales.
- Tener cinco (5) afios de experiencia en docencia Universitaria y/o
cinco (05) en el ejercicio de la profesién, contados a partir de la
obtencion de la constancia de habilidad profesional.
INGENIERO DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS, INGENIERO DE
ALIMENTOS, INGENIERO AGROINDUSTRIAL, O INGENIERO
PESQUERO.
- Ingenieria de alimentos II: - Titulo Profesional Universitario. Docente
02 Operaciones Unitarias - Certificado de Habilidad Profesional Contratado
- Dibujo CAD - Grado de Maestro en éreas afines a su titulo profesional, obtenido DC B2
con estudios presenciales.
- Tener un (1) afio de experiencia en docencia Universitaria y/o cinco
(05) en el ejercicio de la profesion, contados a partir de la obtencion
de la constancia de la colegiatura.
4. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA FORESTAL Y AMBIENTAL.
o G CATEGORIA Y
N ASIGNATURAS REQUISITOS DEDICACION
INGENIERO FORESTAL O INGENIERO AMBIENTAL
- ;2;:12:2;0 da A - Titulo Profesional Universitario.
' - Certificado de Habilidad Profesional Bz
01 | - Técnicas Biolgicas de - Grado de Maestro en areas afines a su titulo profesional, obtenido Contratado
Descortaminacin con estudios presenciales. DC B1
- Tener un (1) afio de experiencia en docencia Universitaria y/o cinco
- Contaminaciénde suelos (05) enel ejergicio dela prqfesién, contados a partir de la obtencion
de la constancia de la colegiatura.
- Tratamiento y recuperacién de INGENIERO FORESTAL 0 |NGENIER° AMBIENTAL
Residuos Solidos.
- Titulo Profesional Universitario.
- Climatologia - Certificado de Habilidad Profesional Docente
02 - Grado de Maestro en areas afines a su titulo profesional, obtenido Contratado
- Certificacion Forestal y Servicios| ~ con estudios presenciales. DC B1
Ecosistémicos (electivo) - Tener un (1) afio de experiencia en docencia Universitaria y/o cinco
(05) en el ejercicio de la profesion, contados a partir de la obtencion
de la constancia de la colegiatura.
5. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS Y APLICADAS.
o i CATEGORIA'Y
N ASIGNATURAS REQUISITOS DEDICACION
LICENCIADO EN MATEMATICA O MATEMATICO
- Titulo Profesional Universitario.
- Algebra Lineal. - Certificado de Habilidad Profesional e
0. Métodos Numéricos Tener cinco (5) afios de experiencia en docencia Universitaria y/o cinco ngaﬂdo
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LICENCIADO EN FISICA O FISICO

- Titulo Profesional Universitario.

- Electricidad y magnetismo - Certificado de Habilidad Profesional Docente
02 | - Fisica General - Grado de Maestro en areas afines a su titulo profesional, obtenido Contratado
- Fisica con estudios presenciales. DC B1
- Tener un (1) afio de experiencia en docencia Universitaria y/o cinco
(05) en el ejercicio de la profesion, contados a partir de la obtencién
de la constancia de la colegiatura.
INGENIERO QUIMICO, QUIMICO O LICENCIADO EN QUIMICA
- Titulo Profesional Universitario.
- Certificado de Habilidad Profesional D
- - , , . ) ocente
03 |- Quimica Organica - Grado de Maestro en areas afines a su titulo profesional, obtenido Contrétado
con estudios presenciales. DC B2
- Tener un (1) afio de experiencia en docencia Universitaria y/o cinco
(05) en el ejercicio de la profesion, contados a partir de la obtencion
de la constancia de la colegiatura.
LICENCIADO EN BIOLOGIA, LICENCIADO EN MICROBIOLOGIA,
BIOLOGO O MICROBIOLOGO
- Titulo Profesional Universitario.
: ; : - Certificado de Habilidad Profesional Docente
04 : E?gf%:éeﬂzgl Ambiente - Grado de Maestro en areas afines a su titulo profesional, obtenido Contratado
g con estudios presenciales. DC B2
- Tener un (1) afio de experiencia en docencia Universitaria y/o cinco
(05) en el ejercicio de la profesién, contados a partir de la obtencién
de la constancia de la colegiatura.
LICENCIADO EN BIOLOGIA, LICENCIADO EN MICROBIOLOGIA,
BIOLOGO O MICROBIOLOGO
- Titulo Profesional Universitario.
- Microbiologia - Certificado de Habilidad Profesional Docente
L I —— - Grado de Maestro en 4reas afines a su titulo profesional, obtenido Contratado
giay con estudios presenciales. DC B2
- Tener un (1) afio de experiencia en docencia Universitaria y/o cinco
(05) en el ejercicio de la profesién, contados a partir de la obtencion
de la constancia de la colegiatura.
INGENIERO DE SISTEMAS O INFORMATICA
- Titulo Profesional Universitario.
- Certificado de Habilidad Profesional Docente
06 | - Programacion de ingenieria - Grado de Maestro en areas afines a su titulo profesional, obtenido Contratado
con estudios presenciales. DC B2
- Tener un (1) ano de experiencia en docencia Universitaria y/o cinco
(05) en el ejercicio de la profesion, contados a partir de la obtencién
de la constancia de la colegiatura.
INGENIERO QUIMICO, QUIMICO O LICENCIADO EN QUIMICA
- Titulo Profesional Universitario.
. . - Certificado de Habilidad Profesional Dotatila
07 | - Quimica Organica - Grado de Maestro en areas afines a su titulo profesional, obtenido Contratado
- Quimica General con estudios presenciales. DC B2

- Tener un (1) afio de experiencia en docencia Universitaria y/o cinco
(05) en el ejercicio de la profesion, contados a partir de la obtencion
de la constancia de la colegiatura.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

1. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE TECNOLOGIA MEDICA

No

ASIGNATURAS*

REQUISITOS

CATEGORIA Y
DEDICACION

01

- Hematologia
- Automatizacion en
Laboratorio Clinico

- Enfermedades Tropicales

LICENCIADO TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO
CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA, LICENCIADO
TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO Y ANATOMIA
PATOLOGICA, LICENCIADO TECNOLOGO MEDICO CON
ESPECIALIDAD EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA
PATOLOGICA O TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO
CLINICO Y ANATOMiA PATOLOGICA

- Titulo Profesional Universitario.

- Certificado de Habilidad Profesional

- Grado de Maestro en &reas afines a su titulo profesional,
obtenido con estudios presenciales.

- Tener un (1) afio de experiencia en docencia Universitaria y/o
cinco (05) en el ejercicio de la profesion, contados a partir de la
obtencién de la constancia de la colegiatura.

Docente
Contratado
DC B1

02

- Biologia Celular y Molecular

- Hemoterapia y Banco de
Sangre

- Virologia

LICENCIADO TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO
CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA, LICENCIADO
TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO Y ANATOMIA
PATOLOGICA, LICENCIADO TECNOLOGO MEDICO CON
ESPECIALIDAD EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA
PATOLOGICA O TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO
CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

- Titulo Profesional Universitario.

- Certificado de Habilidad Profesional

- Grado de Maestro en dreas afines a su titulo profesional,
obtenido con estudios presenciales.

- Tener un (1) afio de experiencia en docencia Universitaria y/o
cinco (05) en el ejercicio de la profesion, contados a partir de la
obtencion de la constancia de la colegiatura.

Docente
Contratado
DC B1

03

- Histoquimica
- Inmunohistoquimica

LICENCIADO TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO
CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA, LICENCIADO
TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO Y ANATOMIA
PATOLOGICA, LICENCIADO TECNOLOGO MEDICO CON
ESPECIALIDAD EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA
PATOLOGICA O TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO
CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

- Titulo Profesional Universitario.

- Certificado de Habilidad Profesional

- Grado de Maestro en areas afines a su titulo profesional,
obtenido con estudios presenciales.

- Tener un (1) afio de experiencia en docencia Universitaria y/o
cinco (05) en el ejercicio de la profesién, contados a partir de la
obtencién de la constancia de la colegiatura.

Docente
Contratado
DC B2
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. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

ND

ASIGNATURAS*

REQUISITOS

CATEGORIA Y
DEDICACION

01

- Gestion Empresarial en
Laboratorio Clinico (A Y B)

- Métodos y Técnicas De
Estudio

CONTADOR

- Titulo Profesional Universitario.

- Certificado de Habilidad Profesional

- Grado de Maestro en areas afines a su titulo profesional,
obtenido con estudios presenciales.

- Tener un (1) afo de experiencia en docencia Universitaria y/o
cinco (05) en el ejercicio de la profesion, contados a partir de la
obtencién de la constancia de la colegiatura.

Docente
Contratado
DC B1

02

- Perd en el Contexto
Internacional (A y B)
- Cultura y Realidad Nacional

LICENCIADO EN EDUACION CON ESPECIALIDAD EN
CIENCIAS SOCIALES

- Titulo Profesional Universitario.

- Certificado de Habilidad Profesional

- Grado de Maestro en dreas afines a su titulo profesional,
obtenido con estudios presenciales.

- Tener un (1) afio de experiencia en docencia Universitaria y/o
cinco (05) en el ejercicio de la profesion, contados a partir de la
obtencidn de la constancia de la colegiatura.

Docente
Contratado
DC B2

03

- Bioética y Deontologia
Profesional

- Deontologia y Etica
Profesional

LICENCIADO EN EDUACION CON ESPECIALIDAD EN
CIENCIAS SOCIALES

- Titulo Profesional Universitario.

- Certificado de Habilidad Profesional

- Grado de Maestro en areas afines a su titulo profesional,
obtenido con estudios presenciales.

- Tener un (1) afio de experiencia en docencia Universitaria y/o
cinco (05) en el ejercicio de la profesion, contados a partir de la
obtencion de la constancia de la colegiatura.

Docente
Contratado
DC B2

* Los cursos son referenciales, pudiendo variar de acuerdo con la necesidad de servicio e interés institucional. El contrato DC A1y DC
B1 es a Tiempo Completo por 32 horas semanales. La declaracion de carga horaria sera realizada en base a la normativa vigente

en la UNJ. Los contratos DC B2 y DC B3, son a tiempo parcial, de 16 horas y 8 horas semanales respectivamente.
*** El tipo de contrato docente y condiciones esenciales del contrato se muestran en la Tabla siguiente:
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CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

1.Lugar de prestacion del
Servicio.

Campus Universitario de la Universidad Nacional de Jaén, segun corresponda
de acuerdo con la plaza.

2. Duracion del contrato.

Inicio; 30 de marzo de 2026
Término: 31 de diciembre de 2026.

CONDICIONES

DETALLES

3. Contraprestacion
econdmica mensual segun
tipo de contrato docente.

DC A1: S/ 6,850.00 (seis mil ochocientos cincuenta y 00/100 soles)
DC B1: S/3,133.00 (tres mil ciento treinta y tres y 00/100 soles).

DC B2: S/ 1,566.00 (mil quinientos sesenta y seis y 00/100 soles).
DC B3: S/ 782.50 (setecientos ochenta y dos y 50/100 soles).

EVALUACION DEL CONCURSO

precisadas, y consolidara las calificaciones mediante la siguiente formula:

Puntaje Total = Evaluacion Curricular + Evaluacion de Capacidad Docente + Entrevista Personal

Las etapas de Evaluacion Curricular, Capacidad Docente y Entrevista Personal son cancelatorias o eliminatorias.Los
puntajes minimos aprobatorios exigidos para declarar ganador a un postulante se especifican en el cuadro siguiente:

PUNTAJES MINIMOS REQUERIDOS POR ETAPA DE
EVALUACION BUNT:
: Evaluacion Capacidad Entrevista L
CONDICION Curricular Docente (0 Personal MINIMO FINAL
(0-40) - 40) (0-20) APROBATORIO
DCB1/DCB2/DCB3 15.0 250 10.0 50.0
DC A1 20.0 30.0 10.0 60.0
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A. EVALUACION CURRICULAR ’
TABLA DE EVALUACION CURRICULAR

Apellidos y Nombres:
Plaza Docente: [ Carrera Profesional:
o TIPO DE CONTRATO
Régimen D.S. 418-2017-EF 0C A1 | 0C BT | 0C B2 I 0CE3
" : PUNTAJE | PUNTAJE CALIFICACION
N HESURTLION ESPECIFICO | MAXIMO | PARTIAL | TOTAL
Grados Académicos y Titulos Profesionales
1.1 | Titulo Profesional Universitario 50
1.2 | Grado académico
1| a |Doctor 7.0
b | Maestro 6.0 R0
1.3 | Segunda Especialidad o Titulo de Especialista 1.0
1.4 | Otro Titulo profesional 1.0
Actualizaciones y Capacitaciones
Y [2.1 | Diplomados o Especializaciones | 025cu | 10 |
2 29 Estudios de Postgrado 4.0
? *~ [ Semestre de doctorado | 050cu | 30 |
Participacion en Eventos Cientificos y Académicos
3.1 Ponente en eventos internacionales 0.50 (clu) 1.0
3 | 3.2 Asistente a eventos internacionales 0.25 (c/u) 0.5 3.0
3.3 | Ponente en eventos nacionales 0.25 (clu) 0.5 '
3.4 | Asistente a eventos nacionales 0.10 (clu) 1.0
Experiencia Docente Universitaria
4.1 Nivel pregrado (por ciclo académico) \ 0.50 (c/ciclo) | 5.0
4 | 4.2| Nivel posgrado 8.0
a | Maestria 0.50 (c/curso) 1.0 )
B | Doctorado 0.50 (c/curso) 2.0
5 Experiencia. Profesipnal .
5.1| Ejercicio profesional no docente acreditado | 10(cafio) | 5.0 | 5.0
TOTAL 40.0

B. EVALUACION DE CAPACIDAD DOCENTE

TABLA DE EVALUACION DE CAPACIDAD DOCENTE

PUNTAJE ESPECIFICO

N° DESCRIPCION Deficiente |Bueno | Excelente
(0-2) (3-5) (6-8)

PUNTAJE
TOTAL

1 | Plan de Clase

Dominio del tema y uso adecuado de las técnicas
pedagdgicas

Uso adecuado de la tecnologia educativa
Precision en las respuestas a las interrogantes
La clase permite el desarrollo de aprendizajes

QW N

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 40.0
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C. ENTREVISTA PERSONAL

TABLA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE ESPECIFICO
N° DESCRIPCION Deficiente | Bueno [Excelente| PUNTAJE TOTAL
(1) (2-3) (4)

Educacion superior universitaria
Cultura general

Proceso de ensefianza aprendizaje
Potencial de desarrollo

AW N -

Comportamiento en el trabajo

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 20.0

En el presente concurso, es declarado ganador el postulante que obtenga el mayor puntaje en estricto orden de mérito. En
el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad sera adjudicada al que tuviera mayor grado
cadémico; si persiste el empate, al que tuviera mayor calificacion en la Evaluacion de Capacidad Docente; si subsiste el
<//empate se tomara en cuenta la calificacion de la Evaluacion Curricular.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CONTRATO
DOCENTE PRIMERA CONVOCATORIA 2026

ETAPAS DEL CONCURSO CRONOGRAMA RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria 05 de marzo 2026 Comision Organizadora
A. CONVOCATORIA

Publicacién en Portal Talento Pert de la plataformavirtual

habilitada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - 06 de marzo de 2026 Oficina de Recursos Humanos
SERVIR.

Publicaciéon en pagina web de Ila UNJ Del 06 al 17 de marzo Oficina de Imagen Institucional
(www.unj.edu.pe). de 2026

Presentacion de expediente en fisico en la Oficina de Del 06 al 17 de marzo ;

Secretaria General hasta las 15:00 horas. de 2026 SR Sl

Publicacion del Acta de Cierre de Inscripcion en
pagina web de la UNJ (www.unj.edu.pe). Y entrega de
expedientes a la Comisién de Evaluacion.

B. EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES Y REQUISITOS MINIMOS
Evaluacion del cumplimiento de obligaciones y requisitos
minimos del expediente.

17 de marzo de 2026 Secretaria General

18 y 19 de marzo de Comision Evaluadora
2026

Publicacion de los resultados de la Evaluacion de
cumplimiento de requisitos minimos en pagina web de la 19 de marzo de 2026 Comision Evaluadora
UNJ (www.unj edu.pe).

C. EVALUACION CURRICULAR

Evaluacion de Curriculum Vitae. 20y 23 de marzo de Comision Evaluadora
2026

Publicacion de los resultados de la Evaluacion Comision Evaluadora -

Curricular en pagina web de la UNJ 23 de marzo de 2026 Oficina de Tecnologia de la

(www.unj.edu.pe). Informacion - OTI
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Presentacion de reclamos a través del correo electronico:

tramitedocumentario@unj.edu.pe 24 de marzo del 2026 Comision Evaluadora -

Desde las 8:00 horas hasta las 12:00 horas (mediodia). Secretaria General

Absolucion de reclamos hasta las 18.00 horas. 24 de marzo del 2026 Comisién Evaluadora

D. EVALUACION DE CAPACIDAD DOCENTE Y ENTREVISTA PERSONAL

Evaluacion de Capacidad Docente y entrevista personal 25y 26 de marzo de Comision Evaluadora

2026

Publicacién de los resultados de la Evaluacion de Comisién Evaluadora -

Capacidad Docente en la pagina web de la UNJ 26 de marzo de 2026 Oficina de Tecnologia de la

(www.unj.edu.pe). Informacion - OTI
ETAPAS DEL CONCURSO CRONOGRAMA RESPONSABLE

E. RESULTADOS FINALES
Publicacion de Resultados Finales en la pagina web de Ia

26 de marzo de 2026 Comision Evaluadora -

UNJ (www.unjedu.pe). y presentacion del Informe Oficina de Tecnologia de la
Final por la Comision Evaluadora hasta el mediodia. Informacion - OTI
Aprobacion de Informe Final 26 de marzo de 2026 Comision Organizadora
INICIO DE CONTRATO 30 de marzo de 2026 Oficina de Recursos Humanos

S .,:// INFORMES E INSCRIPCIONES

Las consultas e inscripciones referidas al Concurso Plblico de Méritos para la Contratacion de Personal Docente en la
Universidad Nacional de Jaén - Primera Convocatoria 2026, seran recibidas hasta el 17 de marzo de 2026 y recepcionadas

en la Oficina de Secretaria General, ubicada en carretera Jaén — San Ignacio Km. 24, Sector Yanuyacu- Jaén,
Cajamarca.
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FORMATO N° 01

SOLICITUD DE POSTULACION

Sefior Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén

S.P.
YL, sounismisininsiindnmin semeis ieisasndionn ismmmmssnsmenmaneny, INENONCAAE: (B)7C0OM DNI N conmmmsssssmssssssssssisis , con domicilio
[OEl Oh:oimimsin s smanamsminms i o s sasssssesen o SOROD 8. [sted, e consideinde

(a) en el Concurso Publico de Méritos para Contratacion de Personal Docente para la Universidad Nacional de Jaén
Frimera Gonveealona 2028, PP ... o s isssai , de la Carrera
Profesional:dé:wummsmmsmmmmmmmsmmsnnamm que la Universidad esta convocando, para lo cual hago llegar mi
expediente completo para que sea evaluado por la Comisién Evaluadora.

publicacién correspondiente.

Jaén,... de marzo del 2026

Firma del Postulante
Correo Electronico:.......c..cooo.....

Celular:....c.ooo oo
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EORMATO N° 02

DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL

YO, oo e s, @€ nACiONalidad L. Identificado (@) con
DNE N® o s o o w0 s s s s s o0 RORERIAN sucins sommnnion somonnun sumsnnss wpesemen romsnas s sy RO AOMICING 1egal
en en

cumplimiento de las Bases del Concurso Publico de Méritos para Contratacion de Personal Docente para la Universidad
Nacional de Jaén - Primera Convocatoria 2026.

DECLARO BAJO JURAMENTO
Gozar de buena salud fisica y mental, conforme se estipula el reglamento.
En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
411° del cddigo penal, concordante con el articulo 32° de la ley N.° 27444, ley del Procedimiento Administrativo

General. En fe de lo cual firmo la presente.

En fe de lo cual firmo la presente

Jaén,... de marzo del 2026

Firma del Postulante
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FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

YO, i e, @€ NAciONAlidad L identificado (@) con
DNI N® oD prOfesion ..o, CON doOmicilio legal
en en

cumplimiento de las Bases del Conc.ur.sé Pubhcode Merltos para Contratacmnde Personal Docente para llla Universidad
Nacional de Jaén - Primera Convocatoria 2026.
DECLARO BAJO JURAMENTO

Que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace referencia
la Ley 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su Reglamento aprobado mediante el
D.S. N° 002-2027-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial.

Jaén,... de marzo del 2026

Firma del Postulante
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

YO0, oot e, A€ NACIONAlIdAD L. ddentificado (a) con
B IN® - cosmsnsns susmonmseenmra 00 DTSRI s issmmemevin s iimsess aovans svsae oy Congonidlie egel
en " en

cumplimiento de las Bases del Concurso Publico de Méritos para Contratacion de Personal Docente para la Universidad
Nacional de Jaén — Primera Convocatoria 2026, declaro bajo juramento no incurrir en incompatibilidad horaria ni
laboral en la plaza a la cual concurso.

Jaén,... de marzo del 2026

Firma del Postulante

Huella digital

ACLARACION FORMATO N° 04
Decreto Ley N° 20530

Articulo 8°.- Se podra percibir simultdneamente del Estado dos pensiones, o un sueldo y una pension, cuando uno de ellos provenga de servicios
docentes prestados a la ensefianza publica o de viudez. Asimismo, podra percibirse dos pensiones de orfandad, causadas por el padre y la
madre.

Articulo 9°.- El pensionista cuya pensién provenga de servicios docentes y no docentes, que reingresare a prestar servicios, podra continuar
percibiendo la parte proporcional de su pension que no sea incompatible con la naturaleza docente o administrativa de su nuevo cargo.

Resolucion Suprema N° 091-86-EF-76

Articulo 1°.- Los docentes universitarios en uso de la excepcion establecida en el Art. 58° de la Constitucion Politica del Estado no podran
tener dos modalidades de trabajo docente en la misma Universidad y tratdndose de dos universidades diferentes una de las modalidades
debera ser a tiempo parcial obligatoriamente, siempre que no haya incompatibilidad horaria. En el caso de Universidades Nacionales la suma
de los tiempos de labor académica noexcedera de las 40 horas.

Ley N° 29277

Articulo 34°.- Deberes. - Son deberes de los Magistrados (...) 8.- Dedicarse exclusivamente a la funcién judicial. No obstante, puede ejercer la
docencia universitaria en materias juridicas, a tiempo parcial, hasta por ochos horas semanales de dictado de clases y en horas distintas de
las que corresponden al despacho judicial. Igualmente, con las mismas limitaciones, puede realizar labor de investigacion juridica, fuera de
las horas del despacho judicial, eintervenir a titulo personal en Congresos y Conferencias.

Decreto Legislativo N° 276

Articulo 24.- Son derechos de los servidores publicos de carrera: (...) h) Ejercer docencia universitaria, sin
ausentarse del servicio mas de seis horas semanales.
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FORMATO N° 05

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION

PUBLICA
;[ UG SPTITOONY 1S 1| .. [GG—G————————— . ..
DNIN® v D PPOFESION oo, CON dOmiclio legal
en en

cumplimiento de las Bases del Concurso Publico de Méritos para Contratacion de Personal Docente para la Universidad
Nacional de Jaén - Primera Convacatoria 2026.

DECLARO BAJO JURAMENTO
Que tengo conocimiento de las siguientes normativas:

1. Ley N.° 28496, "Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11°de la ley N.° 27815, Ley del
Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

2. Decreto Supremo N.° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Jaén,... de marzo del 2026

Firma del Postulante
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FORMATO N° 06

DECLARACION JURADA DE LABORES EN OTRA ENTIDAD DEL ESTADO

Y0: cussmmun avesommms spsensmms mevpnsng 06 NRETOMRIERT ... s nerrorm cim oo somannamenn OENTGEAE (8] 100N
DNIN® o de profesion ... e, CON dOMiclio legal
en en

cumplimiento de las Bases del Concurso Publico de Méritos para Contratacién de Personal Docente para la Universidad
Nacional de Jaén - Primera Convocatoria 2026.

DECLARO BAJO JURAMENTO
Que tengo conocimiento de las siguientes normativas:

A la fecha, me encuentro laborando al servicio del Estado, en otra entidad distinta a la Universidad Nacional Jaén,
para tal efecto consigno los datos siguientes:
o o S

Condicion laboral Contratado () Nombrado ()
Régimen de dedicacion: Tiempo Completo ()  Tiempo parcial ( )

A la fecha no laboro en ninguna otra entidad del Estado ()

o Se considera tiempo completo para los profesionales que laboran 40 horas semanales.

* Se considera tiempo completo para los docentes universitarios contratados (DC A1y DC B1) que tengan carga
académica 32 horas semanales.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
411° del cddigo penal, concordante con el articulo 32° de la ley N.° 27444, ley del Procedimiento Administrativo
General. En fe de lo cual firmo la presente.

Jaén,... de marzo del 2026

Firma del Postulante
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FORMATO N° 07

DECLARACION JURADA - RENUNCIA EN EL SUPUESTO DE INCOMPATIBILIDAD

YO, coiiiiii et e, d€ NACTONAlidad Lo identificado (@) con
ONI N™ o i o s 0 0 1 w0 0 s 50008 TRIERIDN sommmmmnon vommm s srmsmsns nusssswsay G0N HOMIGHD JBgal
en en

cumplimiento de las Bases del Concurso Publico de Méritos para Contratacion de Personal Docente para la Universidad
Nacional de Jaén — Primera Convocatoria 2026.

DECLARO BAJO JURAMENTO
Que, ante el caso de resultar ganador y de encontrarme laborando en la modalidad de TIEMPO COMPLETO en
otra entidad del Estado distinta a la Universidad Nacional de Jaén: presentaré mi carta de renuncia antes de
asumir la plaza a la que postulo en el caso de resultar ganador.
En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
411° del cddigo penal, concordante con el articulo 32° de la ley N.° 27444, ley del Procedimiento Administrativo
General. En fe de lo cual firmo la presente.

En fe de lo cual firmo la presente.

Jaén,... de marzo del 2026

Firma del Postulante
DNI: e,
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FORMATO N° 08

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES RNSSC - DE SERVIR

YO, coiir i e, @€ NACTONAlIDAd L identificado (@) con
DNI N® ..o de profesion ... e, CON dOMclio legal
en - en

cumplimiento de las Bases del Concurso Publico de Méritos para Contratacion de Personal Docente para la Universidad
Nacional de Jaén — Primera Convocatoria 2026.

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el "Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC
- DE SERVIR" a que hace referencia el Decreto Legislativo N° 1295.

Jaén,... de marzo del 2026

Firma del Postulante
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FORMATO N° 09

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y

POLICIALES
TR ——————————— S TUNITOSIONY ;| -1 1|11 -1 [N———————————— (e (R
DNI N° e A PIOFESION e, CON dOMCliO legal
en en

cumplimiento de las Bases del Concurso Publico de Méritos para Contratacion de Personal Docente para la Universidad
Nacional de Jaén — Primera Convocatoria 2026.

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que, a la fecha, no tengo antecedentes penales, judiciales y policiales a que hace referencia la Ley N° 29607.

Jaén,... de marzo del 2026

Firma del Postulante
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FORMATO N° 10

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO CONDENADO, SENTENCIADO O ESTAR
EN PROCESO JUDICIALMENTE POR DELITOS DE TERRORISMO, APOLOGIA DEL
TERRORISMO, VIOLACION DE LIBERTAD SEXUAL O TRAFICO ILICITO DE DROGAS

YO, ciiii e e, @€ NACTONAlIAd L identificado (@) con
DNI'N® o de profesion ..o, CON domicilio legal
en en

cumplimiento de las Bases del Concurso Publico de Méritos para Contratacion de Personal Docente para la Universidad
Nacional de Jaén - Primera Convocatoria 2026.

DECLARO BAJO JURAMENTO
Que, a la fecha, no he sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por delitos de terrorismo,
apologia del terrorismo, violacién de la libertad sexual o tréfico ilicito de drogas a que hace referencia la Ley N°
29988.

Jaén,... de marzo del 2026

Firma del Postulante
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ANEXO 2

SILABO

INFORMACION GENERAL.

1.1 Nombre de la asignatura
1.2 Cddigo
1.3 Créditos
1.4 Prerrequisitos B, s
1.5 Ciclo S
1.6  Semestre Académico 1 2026- |
1.7 N° de semanas : 17 semanas.
1.8 Fecha semestre académico
Inicio : 30-03-2026
Término : 31-07-2026
1.9 Horario g
1.10 Docente

SUMILLA.

LOGRO DEL APRENDIZAJE.

COMPETENCIAS DEL CURSO.

Pagina 25 de 30



0¢ ap 9Z eulbed

0JUSIWII0UOY) 8P BIIUBPIAT

ouadwasa( ap BIGUSPIAT

0}9Npoid ap BIGUIPIAT

salezipuaidy so| ap ugioenjeAs

S

¥

¢

4

b

pepioede) [euipn}ijoy |ejuaWIpanold enydasuon
BUBWAS
e| ap 04607 ap saiopedpu| sopiuajuon

:avaiovdvo
10 YOILOVAIad avdiNn

‘SOQINILINOD 30 NOIDVAVYEOOHd A



0¢ op 2Z euibed

0JUBIWIIOUOY) 3P BIGUBPIAT

ouadwasaq ap e1ouapiAg

0JoNpoid ap BIoU3PIAT

salezipuaidy so| ap uoIEN|eAl

kb

ol

6

8

&

9

pepioeden [euipnjioy [ejuawipadoid |enydasuon
BUBWOS
e| ap 04607 ap salopeaipu] SOpIUdJU0)

-avaovdvo

+¢0 vJI1LOVdId avaiNn




0€ 2p 82 eulded

0JUBIWIIOUOY) Bp BIOUPIAT

ouadwasa( ap BIoUSPIAT

0J9Npoid 9P BIGUAPIAT

salezipualdy so| ap uoloen|eA3

91

Sl

145

€l

(4%

pepioeden
€| ap 04607 ap salopedipu|

[eulpninoy

[ejuawipadold

|enydasuo)

SOpPIUdjU0)

BUBWSS

:avaidvdvo

€0 VJ110vAId avdINn




VI.

VII.

VIIl.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.
Métodos:

Técnicas:

Procedimiento y Estrategias:

Medios y materiales educativos.

ASISTENCIA A CLASES TEORICAS Y PRACTICAS.

EVALUACION.

Normas de evaluacion:

e Intervenciones orales.

e Practicas calificadas (P.C).
e Ejecucion de actividades.

Formula de obtencion de promedio:

Evaluacion de conocimiento | Evaluacion procedimental Evaluacion actitudinal
(EC) (EP) (EA)
P; = 0.50 % EC; + 0.35 * EP; + 0.15 * ; i=12y3
Pf = (P1+P§+P3)
P+ promedio 1

P, : promedio 2

P3: promedio 3

Ps. promedio final

La nota aprobatoria debe ser igual o0 mayor a 10.5

Para los que desaprueban con ocho 0 mas, tienen derecho a examen de aplazado;
Nota maxima del examen de aplazado 14
PrtNg
Ny = .
NA: nota de examen de aplazados

Nota final debe ser mayor o igual a 10.5
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Evaluacién por competencias )
Nota 1er Nota 2do Nota 3do | Promedio | Notade | Nota

Conocimiento | Procedimental | Actitudinal | - promegio | Promedio | Promedio | final | aplazados | Final
EC (50%) EP(35%) | EA(15%)

Otros aspectos relacionados con las evaluaciones se sujetaran al Reglamento Académico y a las disposiciones
pertinentes de la UNJ.

IX. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

(firma)

Nombre del docente del curso

Docente de la Carrera ProfesSional de........cocevvecveiseceseereeseceseerneenn UNJ
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