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N 147-2026-CCO-UN]

Jaén, 26 de febrero de 2026
VISTOS:
El Oficio N° 532-2025-UN]J/DGA/URH, de fecha 26 de agosto de 2025, suscrito por el jefe de la
Unidad de Recursos Humanos; el Oficio N° 703-2025-UNJ-P/DGA, de fecha 02 de septiembre del
2025, suscrito por la Directora General de Administracion; el Oficio N° 400-2025-SG-UN], de fecha
18 de septiembre de 2025, suscrito por el Secretario General; el Oficio N° 706-2025-UNJ/DGA-
URH, de fecha 27 de octubre de 2025, suscrito por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos;
Oficio N° 1031-2025-UNJ, P/DGA, de fecha 05 de diciembre de 2025, emitido por la Directora de
Direcciéon General; el Informe Legal N® 083-2026-UNJ/OA], de fecha 26 de febrero de 2026,
suscrito por el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; el Acuerdo N° 189-2026-SO-CCO-UNTJ,
adoptado en Sesién Ordinaria N° 007-2026-SO-CCO-UN], de fecha 26 de febrero de 2026; v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al cuarto parrafo del Articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado,
concordante con el Articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, asi como con el Articulo 6°
del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, el Estado reconoce la autonomia Universitaria en
su régimen normativo, de gobierno, académico, investigacion, administrativo y econémico;

Que, el Articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que: “La Comisiin Organizadora
tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y docunmentos de gestion académica y administrativa de la
universidad, formulados en los insirumentos de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se
constitnyan los drganos de gobierno, de acuerds a la citada 1ey™,

Que, el numeral 5.2 de la Resolucién Viceministerial N© 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio
de 2021, modificado por Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, y la Resolucién
Viceministerial N® 053-2023-MINEDU, establece que, la comisién Organizadora tiene a su cargo la
aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento; asi como, la conduccion y direccion
de la universidad hasta la constitucién de los érganos de gobierno;

Que, mediante Ley N° 27658-Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado, se faculta a
las entidades, regular sus procesos para la obtencién de mayores niveles de eficiencia a fin de
brindar una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de recursos publicos;

Que, mediante Articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General establece que los actos de administracién interna de las entidades estin
destinadas a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios; los mismos que son
regulados por cada entidad con sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de la Ley N°
27444 y aquellas normas que lo establezcan;

Que, mediante numeral 73.3 del Articulo 73° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba
el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
senala que: “Cada Entidad es competente para realizar tareas materiales necesarias para el eficiente cumplimiento
de su misidn y objetivos”;

Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG de 15 de mayo de 2019, se aprobé la
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG "Implementacién del Sistema de Control Interno en las
Entidades Publicas", la misma que tiene como finalidad "Lograr que las entidades del Estado
implementen el Sistema de Control Interno como una herramienta de gestién permanente, que
contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales y promueve una gestién eficaz, eficiente,
ética y transparente”, las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de obligatorio
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cumplimiento para las entidades del Estado sujetas a control por el Sistema Nacional de Control,
senaladas en el articulo 3 de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la

Contraloria General de la Republica;

Que, mediante el Oficio N° 532-2025-UNJ/DGA/URH, de fecha 26 de agosto de 2025, el jefe de
la Unidad de Recursos Humanos, remite a la Directora General de ’Administracién, la propuesta de
Comisién para la elaboracién de la Directiva del Codigo de Etica y Buena Conducta de la

Universidad Nacional de Jaén;

Que, a través del Oficio N° 703-2025-UNJ-P/DGA, de fecha 02 de septiembre del 2025, la
Directora General de Administracién, solicita al Presidente de la Comision Organizadora la
conformacién de Comisién para la elaboracion de la Directiva del Codigo de Etica y Buena
Conducta de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, el pleno de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, en Sesi6én
Ordinaria N° 035-2025-SO-CCO-UN], de fecha 04 de septiembre de 2025, emite el Acuerdo N°
806-2025-SO-CCO-UN], a través del cual acuerda, por unanimidad; devolver expediente a la
Direccién General de Administracién con la finalidad que requiera a la Unidad de Recursos
Humanos el sustento técnico y legal que justifique la propuesta de la Comisién para la elaboracion
de la Directiva del Cédigo de Etica y Buena Conducta de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, en mérito a lo acordado por el pleno de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional
de Jaén, el Secretario General mediante el Oficio N° 400-2025-SG-UN], de fecha 18 de septiembre
de 2025, solicita a la Direccién General de Administracion, emitir el sustento técnico y legal que
justifique la propuesta de la Comisién para la elaboracién de la Directiva del Codigo de Etica y
Buena Conducta de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, mediante Oficio N° 706-2025-UNJ/DGA-URH, de fecha 27 de octubre de 2025, el Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos remite a la Directora General de Administracién el sustento técnico
para la conformacién de una comisién encargada de la elaboracién del proyecto de “Codigo de
Etica y Buena Conducta de la Universidad Nacional de Jaén”, sefialando que, en el marco de la
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno en las
Entidades Publicas”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, las entidades
sujetas al Sistema Nacional de Control deben contar con un Cédigo de Conducta que regule la
actuacion de sus funcionarios y servidores en el ejercicio de sus funciones; por lo que resulta
necesario conformar el comité correspondiente para su elaboracion, aprobacion y difusion;

Que, con fecha 05 de diciembre de 2025, la Directora de Direccion General, mediante el Oficio N°
1031-2025-UN]J, P/DGA, remite al Secretario General el sustento técnico para la conformacién de
una comisién encargada de la elaboracién del proyecto de “Cédigo de Etica y Buena Conducta de
la Universidad Nacional de Jaén, segin lo sefialado en el Oficio N°® 706-2025-UNJ/DGA-URH,;

Que, el pleno de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, en Sesion
Ordinaria N° 049-2025-SO-CCO-UN], de fecha 11 de diciembre de 2025, emite el Acuerdo N°
1192-2025-SO-CCO-UN], a través del cual acuerda, por unanimidad; derivar a la Oficina de
Asesoria Juridica el presente expediente a fin de que emita Informe Legal respecto de la
conformacién de la Comisién para la elaboracién de la Directiva del Codigo de Etica y Buena
Conducta de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, a través del Informe Legal N° 083-2026-UN]J/OA], de fecha 26 de febrero de 2026, el jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica, precisa que es necesario y viable la conformacién de la Comision

para la elaboracién de la Directiva del Cédigo de Etica y Buena Conducta de la Universidad
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Nacional de Jaén, que regule la conducta de los funcionarios v servidores de la entidad en el
ejercicio de sus funciones;

Que, el pleno de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, en Sesion
Ordinaria N° 07-2026-SO-CCO-UN], de fecha 26 de febrero de 2026, emite el Acuerdo N° 189-
2026-SO-CCO-UN], a través del cual acuerda, por unanimidad; CONFORMAR la COMISION
PARA LA ELABORACION DE LA DIRECTIVA DEL CODIGO DE ETICA Y BUENA
CONDUCTA, y NOTIFICAR a los miembros de la Comision y a las instancias correspondientes
para su conocimiento v fines;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 18° de la Constitucién Politica
del Perq, la Ley N°® 30220-Ley Universitaria: “Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento
de las Comusiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucion”,
aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificada con Resolucién
Viceministerial N® 055-2022-MINEDU y Resoluciéon Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, el
Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucion N°® 304-2020-CO-
UN]J, de fecha 29 de setiembre de 2020, y; conforme a las atribuciones conferidas mediante
Resolucion Viceministerial N° 023-2026-MINEDU, de fecha 13 de febrero de 2026;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la COMISION PARA LA ELABORACION DE

LA DIRECTIVA DEL CODIGO DE ETICA Y BUENA CONDUCTA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, conforme al siguiente detalle:

CARGO DETALLE
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Presidente
Director General de Administracién Miembro
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica Miembro
Secretaria General Miembro
Especialista Legal de Asesorfa Juridica Miembro
Especialista en Recursos Humanos Miembro

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR 2 los miembr’os de la COMISIGN PARA LA
ELABORACION DE LA DIRECTIVA DEL CODIGO DE: ETICA Y BUENA
CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN vy a las instancias

correspondientes para su conocimiento y fines.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER Ia publicacién en el Portal Web Institucional de la
Universidad Nacional de Jaén www.unj.edu.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

Wi Eveling Tattang Rondga Tijil
RETARIA GENERAL
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