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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 131-2026-CCO-UN]

Jaén, 12 de febrero de 2026

VISTOS:

El Oficio N° 058-2026-UNJ-VPI-DCPBS, de fecha 29 de enero de 2026, suscrito por el
Director de los Centros de Produccion de Bienes y Servicios; el Oficio N® 134-2026-VPI-CO-
UN], de fecha 02 de febrero de 2026, suscrito por la Vicepresidenta de Investigacion; el Informe
N° 127-2026-UNJ/OPP, de fecha 03 de febrero de 2026, suscrito por el jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto; el Oficio N° 147-2026-VPI-CO-UN], de fecha 04 de febrero de
2026, suscrito por la Vicepresidenta de Investigacion; el Informe Legal N° 057-2026-
UN]J/P/OA]J, de fecha 06 de febrero de 2026, suscrito por el jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica; el Acuerdo N° 152-2026-SO-CCO-UN], adoptado en Sesion Ordinaria N.° 006-2026-
SO-CCO-UNYJ, de fecha 12 de febrero de 2026; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al cuarto parrafo del Articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado,
concordante con el Articulo 8° de la Ley N° 30220 Ley Universitaria, asi como con el Articulo
6° del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, el Estado reconoce la autonomia
Universitaria en su régimen normativo, de gobierno, académico, investigacion, administrativo y
economico;

Que, el Articulo 29° de la Ley N°® 30220, Ley Universitaria, establece que: “lLa Comisiin
Organizadora tiene a su cargo la aprobacidn del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y
administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, ast como su conduccidn y
direccidn basta que se constifiyan los drganos de gobierno, de acwerdo a la citada Ley”,

Que, el numeral 5.2 de la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de
julio de 2021, modificado por Resolucion Viceministerial N® 055-2022-MINEDU, y la
Resolucién Viceministerial N°® 053-2023-MINEDU, establece que, la comision Organizadora
tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y
administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento; asi como, la
conduccion y direccion de la universidad hasta la constitucion de los 6rganos de gobierno;

Que, mediante Ley N° 27658-Ley Marco de la Modernizacién de la Gestiéon del Estado, se
faculta a las entidades, regular sus procesos para la obtencion de mayores niveles de eficiencia a
fin de brindar una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de recursos
publicos;

Que, mediante Articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General establece que los actos de administracion interna de las
entidades estin destinadas a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios; los
mismos que son regulados por cada entidad con sujecién a las disposiciones del Titulo
Preliminar de la Ley N°® 27444 y aquellas normas que lo establezcan;

Que, mediante numeral 73.3 del Articulo 73° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, senala que: “Cada Entidad es competente para realigar tareas materiales necesarias para el eficiente

E)

cumplimiento de su mision y objetivos’;
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Que, mediante Resolucion N° 490-2023-CO-UN], de fecha 18 de setiembre de 2023, se aprobo
la Directiva N° 002-2023-UN], que establece las normas para la formulacién, aprobacion y
actualizaciéon de documentos internos de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, el numeral 2.1, del item 2 de la Directiva N° 002-2023-UN]J: Directiva que establece las
normas para la Formulacién, Aprobacion y Actualizacion de Documentos Internos de la
Universidad Nacional de Jaén, dispone que: “Los drganos y unidades organicas de la UN] al formular
los documentos normatives deberin tener en cuenta la Estructura y Contenido establecido en el Anexo N° 01-
05 de la presente Directiva”. Asimismo, mediante item 3, se establece que: “3.7. Corresponde a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, revisar, analizar y emitir opinion técnica, sobre el proyecto de documento
normative a solicitud del drgano proponente, 3.2. La Oficina de Asesoria Juridica, revisa el proyecto de
documento normativo en el marco legal que sustenta dicho documento. De encontrarlo conforme, lo visa y remite
para su aprobacion a la Comision Organigadora (...), 3.5. La Comision Organizadora revisa el proyecto de
docmento normativo, si hay conformidad la aprueba y deriva al Secretario General para proyectar la resolucion
corvespondiente. De no estar conforme la deriva al drgano correspondiente para su reformulacidn o archivo™,

Que, mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 283-2025-CCO-UN]J, de
fecha 24 de abril de 2025, emitido por el Presidente de la Comision Organizadora de la
Universidad Nacional de Jaén, en su Articulo Primero, se resuelve, MODIFICAR el Articulo
46° del “Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén”, aprobado con Resolucion N° 304-2020-
CO-UN]J, de fecha 29 de setiembre de 2020, en el extremo siguiente:

9.
ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

a. Direccion de Centros de Produccion de Bienes y Servicios de Vicerrectorado de
Investigacion.

b. Direccidn de Incitbadora de Empresas.

¢. Direccion de Investigacion, Innovacign y Transferencia Tecnoldgica.

d. Institutos de Investigacion”™

Asimismo, en su Articulo Segundo, se resuelve, MODIFICAR el Articulo 62° del “Estatuto de
la Universidad Nacional de Jaén”, aprobado con Resoluciéon N° 304-2020-CO-UN], de fecha
29 de setiembre de 2020, segun el siguiente detalle:

“Articnlo 62°.- La Direccign de Centros de Produccion de Bienes y Servicios de VVicerrectorado de Investigacion,
es el drgano de linea dependiente del Vicerrectorado de Investigacidn; responsable de diriger y coordinar la politica
productiva de bienes y servicios a nivel de Facultades, que estin relacionados con sus especialidades, dreas
académicas o trabajos de investigacion.

E/ Director de los Centros de Produccidn de Bienes y Servicios de Vicerrectorado de Investigacion, es designado
por el Consejo Universitario a propuesta del 1 icervector de Investigacion.

E! Area de Admisién es un centro de produccién de Bienes  Servictos bajo la supervisin y dependencia
administrativa del Vicerrectorado Académico.”

Del mismo modo, en su Articulo Tercero de la Resolucion citada en el parrafo precedente, se
resuelve, MODIFICAR el Articulo 155° del “Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén”,
aprobado con Resolucién N° 304-2020-CO-UNYJ, de fecha 29 de setiembre de 2020, segtn el
siguiente detalle:

“Artienlo 155°.- Los Centros de Produccion de Bienes y Servicios de la Universidad, son los signientes:
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(....)b) Centro Preuniversitario (...)"

Que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 764-2025-CCO-UN], de fecha 20 de
octubre de 2025, se aprobo el “Plan de Trabajo del Centro Preuniversitario Ciclo Académico
2026-I de la Universidad Nacional de Jaén”; el mismo que fue posteriormente modificado en su
cronograma de actividades mediante Resolucion N° 029-2026-CCO-UN], de fecha 13 de enero
de 2026;

Que, a través del Oficio N° 058—2026—UN]—VP1—DCPBS, de fecha 29 de enero de 2026, el
Director de los Centros de Produccién de Bienes y Servicios, remite a la Vicepresidenta de
Investigacion el Plan de Trabajado de Charlas de Orientacién Vocacional a estudiantes del
Centro Preuniversitario Ciclo Académico 2026-1, con la finalidad que los estudiantes del
CEPRE-UN], cuenten con la informacion necesaria para su adecuada orientacion académica;

Que, mediante el Oficio N° 134-2026-VPI-CO-UN], de fecha 02 de febrero de 2026, la
Vicepresidenta de Investigacion, solicité al jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la
Opinién Técnica y Disponibilidad Presupuestal del Centro Preuniversitario para aprobacion de
su Plan de Trabajo de Charlas de Orientacién Vocacional;

Que, por intermedio del Informe N° 127-2026-UNJ/OPP, de fecha 03 de febrero de 2026, el
jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emite la Opinion técnica Disponibilidad
Presupuestal del Centro Preuniversitario para aprobacion de su Plan de Trabajo de Charlas de
Orientacion Vocacional, en el que concluye:

1. De acuerdo a la evaluacion y andlisis de la propuesta del "' Plan de trabajo de charlas de
orientacidn Profesional del Centro preuniversitario ciclo académico 2026-1", y en concordancia con lo
dispuesto en la Directiva N°002-2023-UN] - Normas para la Formulacion, Aprobacién y
Actualizacion de Documentos Normativos Internos de la Universidad Nacional de Jaén, este
despacho opina que es viable Ia aprobacion del citado documento

4.2. Se recomienda la aprobacion de dicho plan de trabajo mediante acto
resolutivo.

4.3. Cabe mencionar que, esta oficina no convalida actos administrativos que el drea nsnaria haya
realizado o realice que no se cinan a las normas legales vigentes, ni constituye sustento legal ni técnico
para aitorizar gastos que no cuenten con la base legal respectiva”

Que, a través del Oficio N° 147-2026-VPI-CO-UN]J, de fecha 04 de febrero de 2026, la
Vicepresidenta de Investigacion solicita al jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, emita Opinion
Legal referente al plan de trabajo “Charlas de Orientacion del Centro Preuniversitario Ciclo
Académico 2026-1” de la Direccién de Centros de Produccion de Bienes y Servicios de la UNJ;

Que, mediante Informe Legal N° 057-2026-UNJ/P/OA], de fecha 06 de febrero de 2026, el
jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, emite Opinién Legal sobre la aprobacion del Plan de
Trabajo “Charlas de Orientacion Vocacional del Centro Preuniversitario Ciclo Académico
2026-1”, en el que concluye que es ‘LEGALMENTE PROCEDENTE” la aprobacion de
dicho plan toda vez que el expediente cuenta con el sustento técnico de la Coordinacion del
CEPRE (Informe N° 001-2026), la canalizacion de la DCPBS (Oficio N° 058-2026) y la
opinién de viabilidad de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (Informe N° 127-2026), de
manera que el documento cumple con la Directiva N° 002-2023-UN]J y se alinea con los
principios de la Ley Universitaria, garantizando una ejecucién sin gasto publico adicional al
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utilizar recursos institucionales y participacion docente ad honorem, por lo que recomienda;
“(...) elevar los actuados ante la Sesion de Comisidn Organizadora para su evaluacion y posterior aprobacion
mediante acto resolutive del Plan de Trabajo (...) al haber cumplido con el flujo procedimental técnico y
normativo establecido en la Directiva N° 002-2023-UN]J y contar con la viabilidad técnica de las dreas
corvespondientes’

Que, el pleno de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, en Sesion
Ordinaria N° 06-2026-SO-CCO-UN], de fecha 12 de febrero de 2026, emite el Acuerdo N°
152-2026-SO-CCO-UN]J, a través del cual acuerda, por unanimidad; APROBAR el “PLAN
DE TRABAJO DE CHARLAS DE ORIENTACION VOCACIONAL A ESTUDIANTES
DEL CENTRO PREUNIVERSITARIO CICLO ACADEMICO 2026-1”, de la Direccién de
Centros de Produccién de Bienes y Servicios de la Universidad Nacional de Jaén, el mismo que
en anexo forma parte integrante del presente Acuerdo y NOTIFICAR a las instancias
correspondientes para su conocimiento y fines;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 18°, de la Constitucion
Politica del Pert, la Ley N° 30220-Ley Universitaria, “Disposiciones para la Constitucion y
Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de
Constitucion”, aprobada mediante Resolucion Viceministerial N® 244-2021-MINEDU,
modificada con Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU y  Resolucion
Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, el Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén,
aprobado mediante Resolucién N° 304-2020-CO-UN], de fecha 29 de setiembre de 2020, y;
conforme a las atribuciones conferidas mediante Resoluciéon Viceministerial N°® 119-2024-
MINEDU, de fecha 25 de octubre de 2024,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢l “PLAN DE TRABAJO DE CHARLAS DE
ORIENTACION VOCACIONAL A ESTUDIANTES DEL CENTRO
PREUNIVERSITARIO CICLO ACADEMICO 2026-1”, de la Direccién de Centros de
Produccién de Bienes y Servicios de la Universidad Nacional de Jaén, el mismo que en anexo
forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR 2 la Direccién de Centros de Produccién de Bienes y
Servicios y al Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional de Jaén, la ejecucion, supervision
y cumplimiento del Plan aprobado mediante el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR a la Direccién de Centros de Produccién de Bienes y
Servicios, al Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional de Jaén, y a las instancias
correspondientes para su conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacién en el Portal Web Institucional de la
Universidad Nacional de Jaén www.unj.edu.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

o VERSIDA
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INTRODUCCION

El Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional de Jaén (CEPRE-UNJ) congrega
estudiantes con expectativas diversas respecto a su futuro académico y profesional. En
ese marco, la orientacién vocacional constituye un componente estratégico para
favorecer decisiones informadas, coherentes con el perfil personal del estudiante y
alineadas con la oferta académica institucional.

El presente Plan de Trabajo organiza y operacionaliza un ciclo de charlas de orientacion
vocacional en modalidad presencial, dirigido a los estudiantes del CEPRE-UNJ (Ciclo
2026-1), considerando que el CEPRE cuenta con 358 alumnos distribuidos en 08 aulas,
y que la UNJ oferta 05 carreras:

e Ingenieria Civil

+ Ingenieria Mecanica y Eléctrica

¢ Ingenieria Forestal y Ambiental

+ Ingenieria de Industrias Alimentarias

+ Tecnologia Médica (Laboratorio Clinico)

Las actividades se programan de manera tentativa para ejecutarse entre la segunda y
tercera semana de febrero de 2026, conforme al cronograma detallado consignado en
anexos.

. FINALIDAD
Implementar un programa de charlas de orientacién vocacional que permita a los
estudiantes del CEPRE-UNJ (Ciclo 2026-1):
» Conocer la oferta académica de la UNJ y las caracteristicas formativas de cada
carrera.
» ldentificar campos ocupacionales, oportunidades de desarrollo y tendencias del
entorno laboral vinculadas a cada especialidad.
« Fortalecer el autoconocimiento, la motivacion académica y la toma de decisiones
vocacionales informadas.
* Reducir la incertidumbre vocacional y el riesgo de eleccién inadecuada o
desercién temprana por falta de informacion.

Il. OBJETIVOS

» Difundir informacién clara y pertinente sobre perfiles de ingreso, formacion,
competencias y campo ocupacional de las 05 carreras de la UNJ.

« Desarrollar sesiones transversales sobre proyecto de vida, habitos para la vida
universitaria y toma de decisiones.

« Propiciar espacios de dialogo (preguntas y respuestas) con docentes y/o
profesionales, atendiendo dudas vocacionales frecuentes.

lll.BASE LEGAL
El plan de trabajo del centro preuniversitario ciclo académico 2026-Il, se respalda con

. las siguientes normativas vigentes:
/e Ley Universitaria N° 30220 y su modificatoria ley N°30498

¢ Reglamento de admision de pregrado de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado
con Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N°523-2025-CCO-UNJ

e Reglamento del Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional de Jaén,
aprobado con Resolucion N°616-2018-CO-UNJ.

¢ Resolucion N°764-2025-CCO-UNJ, aprueba plan de trabajo del CEPRE-UNJ-2026-
l.
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IV. AMBITO DE APLICACION
Dirigido a:

» 358 estudiantes matriculados en el CEPRE-UNJ, Ciclo 20261 (08 aulas).
Involucrados en la ejecucién:

« Coordinacion del CEPRE-UNJ.

o Docentes ponentes de la UNJ.

» Personal administrativo de apoyo.
Lugar y modalidad:

* Modalidad: Presencial.

* Aulas asignadas al CEPRE-UNJ
V. CONTENIDO

V.1. Estrategia operativa

Para asegurar cobertura total con modalidad presencial y uso eficiente de ponentes, se
trabajara con dos turnos:

e« Turno A: Aulas 01, 02, 03 y 04

e Turno B: Aulas 05, 06, 07 y 08
Cada tema se desarrollara dos veces (una por turno) el mismo dia, conforme al
cronograma del Anexo 01.
V.2, Componentes tematicos del Plan

A. Charlas transversales (comunes a todos):

1. Proyecto de vida y toma de decisiones vocacionales.

2. Vida universitaria y claves para el éxito académico (habitos de
estudio, gestion del tiempo, motivacion).

3. Oferta académica UNJ y ruta de postulacion (vision institucional,

/ recomendaciones y recursos de apoyo).
/| B. Charlas por carrera:

Ingenieria Civil

Ingenieria Mecanica y Eléctrica
Ingenieria Forestal y Ambiental
Ingenieria de Industrias Alimentarias
Tecnologia Médica (Laboratorio Clinico)

abhwN =

V.3. Metodologia
e Exposicién guiada con enfoque practico.

e Interaccion / preguntas.

V.4. Recursos requeridos

Humanos: Coordinaciéon CEPRE, apoyo administrativo, ponentes por tema,
apoyo de control de asistencia.

Materiales/Tecnoldgicos: proyector, laptop, ambientes asignados.
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V.5. Metas e indicadores

» Ejecucién: 100% de charlas programadas realizadas (o reprogramadas dentro
de la misma semana).

V.6. Cronograma
Ejecucion prevista durante la segunda y tercera semana de febrero de 2026. Anexo
01.

V.7. Presupuesto y financiamiento

Estas charlas de orientacién vocacional no contaran con ningun financiamiento,
ya que es parte de un servicio de extension por parte de los docentes de la
universidad Nacional de Jaén quienes recibiran una resolucién de
reconocimiento y felicitacion.

» Ejecucion preferentemente con recursos institucionales existentes (ambientes,
equipos, logistica).

» De requerirse gastos menores (impresiones, materiales), se gestionaran segtn
disponibilidad.

V.8. Monitoreo y supervisién

» Consolidacién de resultados e informe final a cargo de la Coordinacién CEPRE—-
UNJ.

V. RESPONSABILIDADES
Las responsabilidades se detallan a continuacion:
e Coordinacion del CEPRE-UNJ
« Planificar, ejecutar y supervisar el cronograma.
» Gestionar ponentes, logistica, ambientes y equipos.
« Elaborar el informe final de ejecucion.
" ¢ Direccion/Instancia competente de la UNJ

! ¢ Brindar lineamientos y facilidades institucionales (ambientes, equipos,
*' coordinacién con escuelas profesionales).

Ponentes
« Preparary dictar la charla en el tiempo asignado.

o Brindar orientacion sobre el perfil profesional, formacion y campo
ocupacional.

« Atender preguntas de los estudiantes.

Equipo de apoyo (administrativo/logistico)

« Registro de asistencia, orden de aula, control de tiempos, distribucion de
encuestas y consolidacién inicial.

e Soporte multimedia/Tl (de corresponder)

+ Apoyo con proyector, conectividad y material audiovisual.
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Anexo 1: Programacién de Ejecucion de Charlas
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N° Nombres y Apellidos Departamento Académico adscrito Fecha
1 Mg. William Suarez Pefia gep_artamento Aca_démico de Ciencias
ociales y Humanidades.
2 | Mg. Casimiro Efren Rebaza Departamento académico de ciencias
Custodio Sociales y humanidades.
3| Mg. Julio Elit Oliva Guevara | DePartamento Académico de
Ingenieria de Industrias Alimentarias
4 | Dra. Irma Rumela Aguirre Departamento Académico de Ciencias
Zaquinaula Basicas y Aplicadas
5 | Dr. Freddi Roland Rodriguez | Departamento Académico de Ciencias
Ordofez Basicas y Aplicadas
6 | Dr. Juan Carlos Damian Departamento Académico de Ciencias
Sandoval Basicas y Aplicadas
7 | Lic. Psic. Nohemi Rocio Departamento Académico de Ciencias
Fonseca Loayza Basicas y Aplicadas
8 | Mg. Maria Marleni Torres Departamento Académico de De;g?égigggs 2
Cruz Ingenieria de Forestal y Ambiental i & tré
9 | Mg. Annick Estefany Huaccha | Departamento Académico de G000 am fasts
Castillo Ingenieria de Forestal y Ambiental ' 10:00 am
10 D ; ~ Departamento Académico de )
r. Jose Luis Marcelo Pefa ks .
Ingenieria de Forestal y Ambiental
11 | Mg. Helder Efrain Aguirre de | Departamento Académico de
los Rios Ingenieria de Forestal y Ambiental
12| Dr. Juan Enrique Arellano Departamento Académico de
Ubillus Tecnologia Médica.
13 | Mg. Alex Vilder Guerrero Departamento Académico de
Becerra Tecnologia Médica.
14 | Mg. Billy Alexis Cayatopa Departamento Académico de
Calderon Ingenieria Civil
15 g o . Departamento Académico de
Dr. José Luis Piedra Tineo Ingenieria Civil
16 | Mg. Rolando Rene Rodriguez | Departamento Académico de
Medina Ingenieria Mecanica y Eléctrica
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ANEXO 02: Lineamientos para ponentes (estructura minima)
1. Presentacion del ponente y objetivos de la charla.
2. ¢Qué hace el profesional? (rol y funciones).
3. Formacién en la UNJ: enfoque, competencias.
4. Campo ocupacional: sectores, puestos, tendencias, oportunidades regionales.
5. Recomendaciones al postulante (perfil, habilidades, habitos).

6. Ronda de preguntas.
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