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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 091-2026-CCO-UN]

Jaén, 02 de febrero de 2026.
VISTOS:
El Memorandum N° 322-2024-UNJ/FCS, de fecha 04 de diciembre de 2024, emitido por el Coordinador
(e) de la Facultad de Ciencias de la Salud; Oficio N° 311-2024-UN]J/EP-TM, recepcionado con fecha 18
de diciembre de 2024, emitido por el Responsable (e) de la Escuela Profesional de Tecnologia Médica;
Oficio N°® 368-2024-UN]J/FCS, recepcionado con fecha 30 de diciembre de 2024, emitido por el
Coordinador (e) de la Facultad de Ciencias de la Salud; Oficio N° 065-2025-UN]J-P, de fecha 07 de
febrero de 2025, emitido por el Presidente de la Comisién Organizadora de la UN]J; Informe Técnico
N° 003-2026-UN]J-P/OCRI, recepcionado con fecha 19 de enero de 2026, emitido por la Directora de la
Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales; Informe Legal N°® 032-2026-UN]J-P/OA]J, de fecha
22 de enero de 20206, emitido por el Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica; Oficio N° 007-2026-UN]J-
P/OCRI, de fecha 23 de enero de 2026, emitido por la Directora de la Oficina de Cooperacion y
Relaciones Internacionales; Acuerdo N° 090-2026-SO-CCO-UN], de Sesién Ordinaria N° 004-2026-SO-
CCO-UNYJ, de fecha 02 de febrero de 2026, v;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Cuarto pérrafo del Articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con
el Articulo 8° de la Ley N° 30220 Ley Universitaria, asi como con el Articulo 6° del Estatuto de la
Universidad Nacional de Jaén, el Estado reconoce la autonomia Universitaria en su régimen normativo,
. de gobierno, académico, investigacién administrativo y econémico;

/ Que, a través Articulo 59° de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, establece: El Consejo Universitario en el
presente caso el Consejo de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, tiene las
siguientes funciones, en su numeral 59.13 Celebrar convenios con universidades extranjeras, organismos
K)ﬁﬁm‘\o@\\\ gubernamentales, internacionales u otros sobte investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como otros

[ Ve B LN asuntos relacionados con las actividades de la universidad. Concordante con el Articulo 24° literal o) del
’(5‘ &2&1 Z} Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén;
% oFdA &
& o S . . ST
iif(cf,w’”‘ R Que, el numeral 5.2 de la Resoluciéon Viceministerial N°© 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de

2021, modificado por Resolucién Viceministerial N® 055-2022-MINEDU, y la Resolucion Viceministerial
N° 053-2023-MINEDU, establece que, la comisién Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del
estatuto, reglamentos y documentos de gestién académica y administrativa de la universidad, formulados
en los instrumentos de planeamiento; asi como, la conduccién y direccién de la universidad hasta la
constitucion de los 6rganos de gobierno;

Que, a través del literal f) del Articulo 64° de la Ley General de Educacion N° 28044, senala que:
“Colaborar en la articulacion intersectorial, que asegure que los procesos de gestion se den en el marco de
la politica de desarrollo integral del pais. Asi mismo, el literal h) del mismo cuerpo normativo sefiala:
Articular las instituciones educativas para que desarrollen relaciones de cooperacion y solidaridad™;

Que, mediante el numeral 88.1 del Articulo 88° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, referente a
Medios de Colaboracion Interinstitucional, en el que establece: “Las entidades estin facultadas para dar
estabilidad a la colaboracién interinstitucional mediante conferencias entre entidades vinculadas,
convenios de colaboracién u otros medios legalmente admisibles”;

Que, a través del literal o) del Articulo 24° del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado
mediante Resolucion N° 304-2020-CO-UN]J, de fecha 26 de octubre de 2020, seniala que; “el Consejo
Universitatio tiene las siguientes atribuciones: (...) 0) “Celebrar convenios con universidades extranjeras,
otganismos gubernamentales, internacionales u otros sobre investigacion cientifica y tecnologica, asi
como otros asuntos relacionados con las actividades de la universidad”;
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Que, mediante el numeral 6.3, de las Disposiciones Generales de la Directiva N° 01-2023-UN]J-OCRI,
Directiva pata la Gestién de Convenios de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad Nacional
de Jaén e Instituciones Publicas y Privadas a Nivel Nacional o Internacional, aprobado mediante
Resolucion N° 050-2024-CO-UNJ, de fecha 29 de enero de 2024, establece que: “Sobre las
responsabilidades del Jefe de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales, estableciendo que
es responsable de dirigir, identificar, coordinar, promover, gestionar y evaluar acciones en materia de
cooperacion a Nivel Nacional e Internacional”;

Que, a través del numeral 1.1, establece sobre el Principio de Legalidad, del Articulo IV, del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, a la Ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”™;

Que, con el numeral 73.3 del Articulo 73° del mismo cuerpo normativo citado en el parrafo precedente,
sefiala: “Cada Entidad es competente para realizar tareas materiales necesarias para el eficiente

cumplimiento de su mision y objetivos”;

Que, con fecha 11 de octubre de 2022, se suscribi6é el Convenio N° 181-2022-MINSA, Convenio Marco
de Cooperacion Docente Asistencial entre el Ministerio de Salud, el Gobierno Regional de Cajamarca y
la Universidad Nacional de Jaén, cuyo objeto es objeto es crear el Marco de Cooperacion entre las partes,
para la adecuada formacién y capacitaciéon de profesionales, orientado a la atencién de los problemas
prioritarios de salud de la poblacién, acorde con las politicas y planes de desarrollo del Sector Salud; asi
como regular el desarrollo de las acciones de docencia, servicio e investigacion que se realizan en pregrado

y de segunda especialidad, en los servicios de salud de EL. GOBIERNO REGIONAL.

Que, a través de la Clausula Sexta del Convenio citado en el parrafo precedente, referente a Convenios
Especificos, sefiala que: “Las acciones de docencia-servicio en cada establecimiento o grupo de
establecimientos para una determinada Escuela o Facultad o para un conjunto de ellas, es materia de
Convenios Especificos Bilaterales, sujetos al presente Convenio Marco, suscrito previa opinién favorable
del CONAPRES, el CODIRO, el CONAREN, el CONARO y el Comité de Segunda Especialidad en
Ciencias de la Salud, segin corresponda, a través de la Direccién General de Personal de la Salud o la que

haga sus veces (...);

Que, mediante la Cliusula Séptima del Convenio N° 181-2022-MINSA, Convenio Matco de Cooperacién
Docente Asistencial entre el Ministerio de Salud, el Gobierno Regional de Cajamarca y la Universidad
Nacional de Jaén, referente a la vigencia, sefiala que: “El presente Convenio tiene una vigencia de cuatro
(4) anos contados a partir de la fecha de su suscripcion, pudiendo ser renovado de comin acuerdo entre
las partes por escrito, la misma que se formalizara mediante una adenda”;

Que, mediante el Memorindum N° 322-2024-UNJ/FCS, de fecha 04 de diciembre de 2024, el
Coordinador (€) de la Facultad de Ciencias de la Salud reitera al Responsable (e) de la Escuela Profesional
de Tecnologia Médica, hacer llegar una lista detallada de los Convenios necesarios para la Escuela
Profesional de Tecnologia Médica, el cual permitird fortalecer las capacidades académicas y profesionales,
a su vez, en dicha lista debera detallar lo siguiente:

- Nombre de la Institucion o Empresa con la cual se tiene el Convenio.

- Tipo de Convenio (Practicas Profesionales, Intercambio Académico, Investigacion, etc).

- Beneficios Especificos para los estudiantes y al personal docente.

- Duracién del Convenio y fecha de renovaciéon o vencimiento.

Que, a través del Oficio N° 311-2024-UN]J /EP-TM, recepcionado con fecha 18 de diciembre de 2024, el
Responsable (e) de la Escuela Profesional de Tecnologia Médica alcanza al Coordinador (€) de la Facultad
de Ciencias de la Salud, la informacidn solicitada en el parrafo precedente. Adjunta lista detallada de los
Convenios;
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Que, con el Oficio N° 368-2024-UN]J/FCS, recepcionado con fecha 30 de diciembre de 2024, el
Coordinador (€) de la Facultad de Ciencias de la Salud remite a la Directora de la Oficina de Cooperacion
y Relaciones Internacionales, relacion de Instituciones para firma de Convenios, a fin de dar su atencién y
procedimiento respectivo. Adjunta la lista de Convenios;

Que, a través del Oficio N° 065-2025-UN]J-P, de fecha 07 de febrero de 2025, el Presidente de la
Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén solicita al Director General del Hospital
Regional Docente de Cajamarca, la suscripcion del Convenio Especifico de Cooperacion Docente
Asistencial entre el Hospital Regional Docente de Cajamarca y la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Nacional de Jaén;

Que, mediante el Informe Técnico N° 003-2026-UN]J-P/OCRI, recepcionado con fecha 19 de enero de
2026, la Directora de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales informa al Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica, que: “Segin el andlisis descrito en el presente Informe, otorga opinién técnica
favorable de viabilidad a la suscripcién del Convenio Especifico de Cooperacién Docente Asistencial
entre el Hospital Regional Docente de Cajamarca y la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Nacional de Jaén, el cual tiene como objetivo establecer los acuerdos para desarrollar actividades de
formacién durante el pregrado e internado de la Carrera Profesional de Tecnologia Médica en Laboratorio
Clinico y otras Carreras Profesionales de Salud que oferte la Universidad. Ademds, se encuentra
enmarcado en los lineamientos, objetivos institucionales y es de beneficio para la comunidad universitaria,
recomendando:

e A la Oficina de Asesoria Juridica, emitir de manera urgente opinién legal favorable respecto al
ol Convenio Especifico antes mencionado, en consideracién a lo descrito lineas arriba y teniendo en cuenta

}ﬂ/{.\éﬁ?ﬁgiﬁ%ﬂ:\\ que el Convenio Especifico se enfoca en desarrollar actividades que contribuyen al logro de objetivos
/s 2\ institucionales de LAS PARTES.

e Cabe precisar que el contenido de los documentos que sustentan el presente, asi como la oportunidad
de su emision y remision, es de manejo exclusivo de la Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales de la Universidad Nacional de Jaén, y se encuentra destinado Gnicamente a la suscripcion

del Convenio, conforme al protocolo correspondiente y a las formalidades previstas por la ley.

e En tal sentido, para el tramite correspondiente, se requiere el Informe Legal emitido por la Oficina de
Asesoria Juridica, cuya opinién favorable permitird la continuidad del proceso para la aprobacién mediante
acto resolutivo correspondiente”;

Que, a través del Informe Legal N° 032-2026-UN]J-P/OA], de fecha 22 de enero de 2026, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica informa a la Directora de la Oficina de Cooperacién y Relaciones
Internacionales, que: “Del anilisis efectuado, concluye que la suscripcion del Convenio Especifico de
Cooperacién Docente Asistencial entre el Hospital Regional Docente de Cajamarca y la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Jaén es viable, dado que su objeto se encuentra
plenamente alineado con los fines, principios y funciones establecidos en la Ley Universitaria N° 30220,
recomendando:

e Proceder con la suscripcién del Convenio Especifico de Cooperacion Docente Asistencial entre el
Hospital Regional Docente de Cajamarca y la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional
de Jaén.

e Poner en conocimiento a las unidades académicas involucradas los términos y alcances del Convenio,
garantizando la correcta implementacién de las acciones previstas y la documentacién correspondiente
para efectos de control y seguimiento;

Que, mediante el Oficio N° 007-2026-UNJ-P/OCRI, de fecha 23 de enero de 2026, la Directora de la
Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales remite al Presidente de la Comisién Organizadora
de la Universidad Nacional de Jaén, el Convenio Especifico de Cooperacién Docente Asistencial entre el
Hospital Regional Docente de Cajamarca y la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional
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de Jaén, para su revision y aprobaciéon en Sesion de Comision organizadora mediante acto resolutivo
correspondiente, a fin de proceder posteriormente con la suscripcion respectiva;

Que, el pleno de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, en Sesion Ordinaria
N° 004-2026-SO-CCO-UN], de fecha 02 de febrero de 2026, emite el siguiente: Acuerdo N° 090-2026-
SO-CCO-UNJ, por UNANIMIDAD, APROBAR el:@ CONVENIO ESPECIFICO DE
COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE
DE CAJAMARCA Y LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN” y autorizar al Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén, suscribir el citado Convenio. NOTIFICAR a la Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales y a las instancias correspondientes para su conocimiento y fines;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 18°, de la Constitucion Politica del Per,
la Ley N° 30220-Ley Universitaria, “Disposiciones para la Constitucién y Funcionamiento de las
Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucién”, aprobada
mediante Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificada con Resoluciéon Viceministerial
N° 055-2022-MINEDU vy Resolucién Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, el Estatuto de la

{ Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucién N° 304-2020-CO-UN]J, de fecha 29 de
/ setiembre de 2020, y; conforme a las atribuciones conferidas mediante Resolucién Viceministerial

N° 119-2024-MINEDU, de fecha 25 de octubre de 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el: “CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE
CAJAMARCA Y LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN?, el mismo que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR al Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén, suscribir el: “CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE
ASISTENCIAL ENTRE EL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA Y LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN”.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR Ia presente Resolucion a la Oficina de Cooperacién y
Relaciones Internacionales y a las instancias correspondientes para su conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER LA PUBLICACION en el Portal Web Institucional de la
Universidad Nacional de Jaén www.unj.edu.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

SID, ACION, DE JAEN
L

Dr. Jeverino Apolinar Risco Zapata
P FQlQE TE

/

Pagina4 de4

Carretera Jaén - San Ignacio Km. 24, Sector Yanayacu




N

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE
EL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA Y LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Conste por el presente documento el Convenio Especifico de Cooperacion Docente
Asistencial que celebran el HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA,
representado por el Dr. Jhony Eduardo Barrantes Herrera, identificado con DNI N°
46001142, en el cargo de Director General, segiin RDRS N°08-23-GR.aj/DRS-OE.GD.RR-
HH-DG, con domicilio legal en el Jr. Larry Jhonson S/N - Barrio Mollepampa Baja, distrito de
Cajamarca, provincia de Cajamarca, departamento de Cajamarca, en adelante EL
HOSPITAL, y la FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN, representada por el Coordinador de Facultad, Dr. German Narro
Cabezas, identificado con DNI N°17842540, designado mediante Resolucién de Comisién
Organizadora N°771-2025-CCO-UNJ, con la participacion del presidente de la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional De Jaén, Dr. Severino Apolinar Risco Zapata,
identificado con DNI N°00219860, designado mediante Resolucion Viceministerial N° 119-
2024-MINEDU del 25 de octubre del 2024 y con facultades para suscribir convenios, en virtud
a lo previsto en la Resolucién de Comisidn Organizadora N° 843-2025-CCO-UNJ del 19 de
noviembre de 2025, con domicilio legal en Carretera Jaén — San Ignacio Km 24, sector
Yanayacu, distrito de Jaén, provincia de Jaén, departamento de Cajamarca, en adelante LA
FACULTAD, en los términos y condiciones de las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: LAS PARTES

El HOSPITAL, es un érgano desconcentrado (Organismo Publico Ejecutor) del Ministerio
de Salud, responsable del desarrollo de la investigacién cientifica e innovacion de la
metodologia, tecnologia y normas para su difusién y aprendizaje por los profesionales y
técnicos del Sector Salud, asi como en la asistencia altamente especializada a los pacientes
que la requieran, e incrementar y sistematizar la interrelacién cientifica internacional en su
campo.

La Universidad Nacional De Jaén, entidad publica auténoma, creada por Ley N° 29304, es
una institucién de educacién superior universitaria orientada a la investigacién y a la docencia.
Como persona juridica de derecho publico interno se rige por la Constitucién Politica del Per,
la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos vigentes. Cuenta con Licencia
Institucional otorgada por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
(SUNEDU), mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 002-2018-SUNEDU/CD, para
ofrecer el servicio educativo superior universitario relativo a cinco programas académicos
(Ingenieria de Industrias Alimentarias, Ingenieria Forestal y Ambiental, Ingenieria Mecénica y
Eléctrica, Ingenieria Civil y Tecnologia Médica con especialidad en Laboratorio Clinico) y
estudios de Posgrado. Brinda formacién cientifica, tecnolégica, humanistica de calidad y
responsabilidad social. Ademas, es una institucion comprometida con el desarrollo integral de
la Region Nororiental del Mararién.

LA FACULTAD, es la unidad fundamental de organizacién y gestién académica, asi como de
formacién humana, académica y profesional. En ella se realizan los procesos de ensefianza
aprendizaje, las actividades de investigacion y las de responsabilidad social universitaria.
Tiene como misién la formacién de profesionales de la salud en educacién superior
universitaria dentro de un marco ético pertinente con las necesidades de la comunidad. LA
FACULTAD es responsable de supervisar la buena marcha de las carreras de pregrado
adscritas, de la certificacion técnica y otras que acrediten las competencias adquiridas en los
procesos de formacion llevados a cabo dentro de las carreras comprendidas en ella. Orienta
sus acciones educativas a las caracteristicas de las necesidades de la poblacion peruana,
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con un enfoque integral, para lo cual coordinara sus actividades de acuerdo al curriculo con
EL HOSPITAL, a fin de asegurar una coherente Programacion Conjunta de las acciones
educativas y de atencién a la salud de las personas.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

La Universidad Nacional De Jaén, cuenta con Licencia Institucional otorgada por la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) por seis (6) afios
computados a partir del 14 de enero de 2018 segun Resolucién del Consejo Directivo N°002-
2018-SUNEDU/CD y con Resolucién de Consejo Directivo N° 023-2022-SUNEDU/CD, del 01
de abril 2022 se obtiene la modificacién de la Licencia Institucional hasta el 27 julio 2025 y
permite reconocer la creacion del local SL02, ubicado en Ubic. Rur. Yanayacu I, Lote 2 U.C.
025990, sector Yanayacu, Jaén y el cambio de locacion (traslado de la totalidad de su oferta
academica) compuesta por cinco (5) programas conducentes a grado académico de Bachiller
y Titulo Profesional (Ingenieria de Industrias Alimentarias, Ingenieria Forestal y Ambiental,
Ingenieria Mecanica y Eléctrica, Ingenieria Civil y Tecnologia Médica con especialidad en
Laboratorio Clinico) y un (1) programa conducente a grado académico de Maestro.

La Universidad Nacional De Jaén, el 11 de octubre del 2022, suscribié el Convenio N°181-
2022-MINSA, Convenio Marco de Cooperacion Docente Asistencial entre el Ministerio de
Salud, el Gobierno Regional de Cajamarca y la Universidad Nacional De Jaén, por cuatro (4)
anos, con vigencia hasta el 11 de octubre de 2026.

Mediante Acta de Reunién Ordinaria N°08-2025 del Comité Regional de Pregrado en Salud
(COREPRES), Acuerdo N° 01-2026-COREPRES, el Comité Regional de Pregrado de Salud,
resolvio otorgar opinion favorable al Convenio Especifico de Cooperacién Docente Asistencial
que celebran de una parte el Hospital Regional Docente Cajamarca y la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Nacional De Jaén.

Segun Acuerdo N° 029-2019-CONAPRES, el presente Convenio Especifico, se suscribe en
el plazo maximo de quince (15) dias habiles, luego de ser aprobado por la instancia regional
del pregrado de salud.

CLAUSULA TERCERA: OBJETIVO DEL CONVENIO

Establecer los acuerdos para desarrollar actividades de formaciéon durante el
pregrado e internado de las Carreras Profesionales de Tecnologia Médica y otras
Carreras Profesionales de Ciencias de la Salud que oferte la Universidad, mediante
acciones de docencia, servicio e investigacién a ser realizadas por los estudiantes
de LA FACULTAD en EL HOSPITAL, y que incluye a los trabajadores del
establecimiento de salud, con la finalidad de mejorar la calidad de vida de los
pacientes, fortalecer la formacién de los estudiantes y el desempefio de los
trabajadores, docentes e investigadores, sustentado en el respeto pleno de sus
derechos.

CLAUSULA CUARTA: AMBITO DEL CONVENIO Y PROGRAMACION CONJUNTA

El ambito geografico-sanitario que servird como area programatica para la ejecucién del
convenio es el que corresponde al HOSPITAL.

En tanto no se emitan las normas referidas a la definicién y distribucién de ambitos
mencionados en el parrafo precedente, la programacién conjunta de los Convenios
Especificos continuara efectuandose de conformidad con las disposiciones establecidas en
la Resolucién Suprema N° 099-89-SA y el Decreto Supremo N° 021-2005-SA, los cuales
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establecen que en caso de que hayan dos o mas universidades signatarias de Convenio que
coincidan en el mismo ambito geografico; se tendra en cuenta para el desarrollo de la
Programacién Conjunta, los criterios que a continuacion expresan: La Universidad Estatal
tendra precedencia sobre la Universidad Particular, la universidad mas antigua, tendra
precedencia sobre la mas reciente.

CLAUSULA QUINTA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

El HOSPITAL se compromete en el desarrollo del proceso docente asistencial e
investigacion asumiendo los siguientes compromisos:

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Asignar anualmente campos clinicos o campos socio sanitarios o campos de
gestion, los cuales estaran en funcién de la capacidad instalada en EL
HOSPITAL conforme al marco normativo vigente tanto del Ministerio de Salud
(MINSA), del Sistema Nacional de Articulacién de Docencia-Servicio e
Investigacion en Pregrado de Salud (SINAPRES), y normas conexas,
complementarias y accesorias.

Ofrecer ambientes en condiciones adecuadas para el desarrollo de las
actividades docente-asistenciales, conforme a lo establecido en la Directiva
Administrativa N° 331-MINSA/DIGEP-2022, “Directiva Administrativa para el
desarrollo de actividades de internado en Ciencias de la Salud”.

Otorgar facilidades para que los profesionales del HOSPITAL que sean
docentes/tutores de LA FACULTAD realicen docencia en servicio, sin
desmedro del cumplimiento de sus actividades asistenciales y administrativas
como trabajadores del HOSPITAL.

Facilitar y supervisar la labor de investigacion que llevan a cabo los
estudiantes y docentes de LA FACULTAD en EL HOSPITAL. Estas
investigaciones se realizaran en estricto cumplimiento de las normas vigentes
para el desarrollo de las investigaciones en el campo de la salud (incluye las
normas internas del establecimiento de salud), asi como de la Etica y
Deontologia.

Supervisar a través de la Unidad de Docencia e Investigacion o Capacitacion
o la que haga sus veces, la implementacion del Consentimiento Informado
para las actividades de docencia durante la atencion en salud, resguardando
en todo momento la intimidad, confidencialidad de datos personales,
informacioén sobre la enfermedad, creencias, orientaciéon sexual, religion,
habitos o costumbres culturales de las personas usuarias de los servicios de
salud, en cumplimiento de las normas que protegen los derechos de las
mismas.

Garantizar que exista relacion racional entre el nimero maximo de
estudiantes de pregrado y los pacientes que aceptan participar en programas
de docencia, considerando que el nimero de estudiantes es de dos (2)
estudiantes por cada paciente, independientemente de la universidad o de la
profesion.

Poner a disposicion equipos e instrumental para el desarrollo de las
actividades docente-asistenciales programadas, siempre bajo la supervision
del profesional de salud responsable del servicio asistencial o del tutor del
HOSPITAL. Tutor que debe cumplir con el perfil que corresponde a la carrera
profesional que cursa el estudiante.

Proporcionar a LA FACULTAD, el Plan Anual de Desarrollo de las Personas
para determinar conjuntamente la contribucién de ésta en su ejecucién, lo cual
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se especificara en la Programacién Conjunta correspondiente.

Supervisar el cumplimiento del uso de los elementos de identificacién,
implementos de proteccion y bioseguridad de los estudiantes de LA
FACULTAD en los servicios.

Comunicar a LA FACULTAD, las faltas cometidas por los estudiantes,
quienes son pasibles de sanciones en el ambito docente asistencial; por parte
del Subcomité de la Sede Docente, sin perjuicio de ser pasibles de sanciones
por parte de LA FACULTAD, en el ambito académico.

De LA FACULTAD

5.1.

5.2

5.3.

5.4.

5.5.

5.8.

5.7.

5.8.

5.9.

Cumplir con presentar oportunamente al HOSPITAL, la informacion requerida
para la Programacion Conjunta, en un plazo maximo de un mes antes de
iniciar el semestre académico siguiente con caracter obligatorio, y cuanta
informacion sea requerida con los plazos acordados por ambas partes, entre
las cuales, el plan de estudios, la relacion de estudiantes y tutores a cargo de
ellos, mediante documento oficial.

Respetar el funcionamiento y organizacion de los servicios del HOSPITAL,
asi como también, cumplir sus normas internas; asimismo cumplir con las
normas vigentes pertinentes, las disposiciones que el MINSA emita y las
normas emanadas del SINAPRES.

Realizar investigaciones en salud dentro del marco legal vigente nacional
como internacional y los establecidos por EL HOSPITAL.

Proporcionar los materiales de bioseguridad, en las cantidades y periodos que
requieran los estudiantes de LA FACULTAD durante su estancia en el
establecimiento de acuerdo a la Programacion Conjunta.

Contribuir con equipos, instrumentos o materiales que favorezcan la actividad
docente asistencial, segin disponibilidad presupuestal. Los detalles se
precisaran en la Programacion Conjunta.

Asumir la responsabilidad por los dafios y perjuicios que puedan ocasionar
los estudiantes y personal de LA FACULTAD a la infraestructura, equipos,
instrumental y personas del HOSPITAL durante el desarrollo de las
actividades docente asistenciales y reponer de manera inmediata, sin
necesidad de requerir a (el/los/las) estudiante(s) y sin perjuicio que LA
FACULTAD establezca directamente responsabilidad en los estudiantes o
personal de LA FACULTAD que hubieran ocasionado los dafios.

Asignar o contratar profesionales del HOSPITAL de acuerdo con la Ley
Universitaria y el Estatuto de la Universidad, para la implementacion y
desarrollo de las diferentes actividades de la Programacion Conjunta que se
desarrollen en EL HOSPITAL.

Proveer tutoria permanente y de manera presencial a los estudiantes de LA
FACULTAD en EL HOSPITAL, de acuerdo a lo establecido en la
Programacion Conjunta. Esta tutoria se realizara en el ambito de la
jurisdiccion de la sede, en el horario asignado a su labor asistencial del
profesional de la salud del establecimiento, la misma que no debera exceder
de 20 horas semanales, esta labor es parte de su labor asistencial a tiempo
completo (36 horas semanales). La teoria no debera estar incluida en la
jornada asistencial. El tutor debe contar con el perfil correspondiente a la
carrera profesional que cursa el estudiante.

Contribuir mediante programas de capacitacion, perfeccionamiento o
complementacién para el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo




‘J-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

de las Personas del HOSPITAL, tanto para profesionales universitarios y
técnicos, relacionadas con el desarrollo de capacidades en docencia-
asistencia e investigacion; encargandose de la organizacién académica y
administrativa incluyendo la certificacion respectiva. Se precisara en la
Programacion Conjunta lo referido a becas, formas de capacitacion,
contenidos tematicos, nimero de participantes y otros que se correspondan
con el Plan de Desarrollo de las Personas de la sede docente.

5.10. Facilitar el auspicio académico a los eventos cientificos organizados por EL
HOSPITAL previa solicitud, y previa evaluacién de LA FACULTAD, conforme
a disposiciones internas de la Universidad.

5.11. Los estudiantes presentaran certificado de salud fisica y mental expedidos por
un establecimiento de salud publica. La certificacién de salud fisica debe de
incluir despistaje de Tuberculosis (Radiografia de térax estandar
obligatoriamente y BK Directo de esputo), vacunacién para Hepatitis B
(determinacion de anticuerpos de ser necesario), el costo de ellos sera
cubierto por el estudiante. Casos especiales seran evaluados por el
Subcomité de la Sede Docente.

5.12. Facilitar el acceso de sus estudiantes de LA FACULTAD a una cobertura de
seguros contra accidentes que se produzcan dentro del lugar de las practicas.

5.13. Garantizar la identificacion de sus estudiantes de LA FACULTAD
proporcionando los elementos respectivos.

CLAUSULA SEXTA: COORDINACION Y DESARROLLO
La coordinacién y desarrollo de este Convenio estard a cargo de una Comision de
Coordinacién, conformada e instalada dentro de los diez (10) dias habiles de suscrito el
convenio; estara integrada por:
El HOSPITAL:

e El (La) Director (a) o su representante.

e El(La) Jefe (a) de la Unidad de Docencia e Investigacion o Capacitacion o quien haga

sus veces.

LA FACULTAD:

e El(La) Decano (a) o quien haga sus veces.

e Un (a) profesor (a) debidamente acreditado.
Dicha Comisién sujeta sus actuaciones a las disposiciones emanadas de los érganos que

conforman el SINAPRES.

CLAUSULA SEPTIMA: VIGENCIA

El presente Convenio Especifico tendra una vigencia de tres (3) afios, contando a partir de la
fecha de su suscripcion, pudiendo ser renovado de comun acuerdo entre las partes por
escrito, y previa opinion favorable del Comité Regional de Pregrado de Salud (COREPRES).

CLAUSULA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia que surja de la interpretacion o ejecucién de este Convenio Especifico,
serd resuelta en primera instancia por el Subcomité de la Sede Docente y en Uitima instancia
por el COREPRES.

CLAUSULA NOVENA: MODIFICACIONES DEL CONVENIO

El presente Convenio puede ser modificado, previo acuerdo expreso de las partes, y se hara
por escrito y previa opinién favorable que la instancia de pregrado emita a través de la
Direccién General de Personal de la Salud del MINSA, o la que haga sus veces.
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CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DEL CONVENIO

En caso de no resolverse las controversias en el contexto de la Clausula Octava y se
determine la resolucion del presente Convenio, el COREPRES seréa responsable de expedir
la resolucion correspondiente.

Este convenio podra ser resuelto unilateralmente, por cualquiera de las partes, dando aviso
a las partes por lo menos, con ciento ochenta (180) dias previos al inicio del afio académico
siguiente, mediante Carta Notarial.

Dicha resolucién no afectara las actividades programadas y el desarrollo académico de los
estudiantes de LA FACULTAD en EL HOSPITAL, para las cuales se seguiran aplicando las
disposiciones pertinentes del Convenio suscrito.

En sefal de conformidad suscriben las partes tres (3) ejemplares, a los.......... dias del mes
(o [ AR e delafior i
Dr. Jhony Eduardo Barrantes Herrera Dr. German _Narr o Cabezas
Director General Coordinador (e)
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE CAJAMARCA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Dr. Severino Apolinar Risco Zapata
Presidente de la Comisién Organizadora
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
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PLAN DE PROGRAMACION CONJUNTA DEL CONVENIO ESPECIFICO DE
COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL HOSPITAL REGIONAL
DOCENTE DE CAJAMARCA Y LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

. ANTECEDENTE

Por el Convenio Especifico de Cooperacion Docente Asistencial que celebran el HOSPITAL
REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA, representado por el Dr. Jhony Eduardo
Barrantes Herrera, identificado con DNI N° 46001142, en el cargo de Director General, segtin
RDRS N°08-23-GR.aj/DRS-OE.GD.RR-HH-DG, con domicilio legal en el Jr. Larry Jhonson
S/N - Barrio Mollepampa Baja, distrito de Cajamarca, provincia de Cajamarca, departamento
de Cajamarca, en adelante EL HOSPITAL, y la FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, con RUC N° 20487463737, con domicilio legal
en Carretera Jaén - San Ignacio Km. 24, sector Yanayacu, distrito de Jaén, provincia de Jaén,
departamento de Cajamarca, representada por el Coordinador de Facultad, Dr. German
Narro Cabezas, identificado con DNI N°17842540, designado mediante Resolucién de
Comision Organizadora N°771-2025-CCO-UNJ, con la participaciéon del presidente de la
Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, Dr. Severino Apolinar Risco
Zapata, identificado con DNI N°00219860, designado mediante Resolucion Viceministerial N°
119-2024-MINEDU del 25 de octubre del 2024, y con facultades para suscribir convenios, en
virtud a lo previsto en la Resolucién de Comisién Organizadora N° 843-2025-CCO-UNJ del
19 de noviembre de 2025; asimismo, la ejecucién de la programacién conjunta recae en el
responsable de la Escuela Profesional de Tecnologia Médica y en el coordinador de
internado, o en quienes hagan sus veces, quien en adelante se denominara LA FACULTAD,;
acuerdan la siguiente Programacién Conjunta del Convenio Especifico, en los términos y
condiciones siguientes:

Il. OBJETIVOS

General:

Establecer acuerdos para el desarrollo de actividades de formacion durante el internado,
mediante acciones de docencia, servicio e investigacion realizadas por los estudiantes de LA
FACULTAD en EL HOSPITAL. Ademas de actividades conjuntas orientadas al
fortalecimiento de las competencias profesionales de los trabajadores de la salud que laboran
en EL HOSPITAL y en LA FACULTAD, con la finalidad de mejorar la calidad de vida de los
pacientes, fortalecer la formacién de los estudiantes y optimizar el desempefio de los
trabajadores, docentes e investigadores, todo ello sustentado en el respeto pleno de los
‘derechos de los trabajadores de los establecimientos de salud.

Especificos:

- Establecer la proyeccion del uso de campos de internado para los estudiantes de la
Carrera Profesional de Tecnologia Médica con especialidad en Laboratorio Clinico de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Jaén.

- Otorgar facilidades y condiciones adecuadas para el pleno desarrollo formativo
académico preprofesional de los estudiantes en los campos de formacién de LA
FACULTAD.

- Desarrollar actividades conjuntas de fortalecimiento de competencias profesionales
dirigidas a trabajadores y profesionales de EL HOSPITAL y de LA FACULTAD de la
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Universidad, considerando auspicio y creditaje por parte de la Universidad, con
participaciéon de LA FACULTAD.

lll. RESPONSABILIDADES
1.1. EL HOSPITAL, se compromete a:

1.2,

1.

Brindar facilidades a los estudiantes de la Escuela Profesional de Tecnologia
Médica con especialidad en Laboratorio Clinico para que realicen sus practicas
preprofesionales o internado en la Unidad Ejecutora, segin disposicién de
campos de formacién en las diferentes Unidades Prestadoras de Servicios, previa
solicitud de la Universidad, especificando el tiempo requerido.

Ofrecer ambientes en condiciones adecuadas para el desarrollo de las
actividades docente-asistenciales, conforme a la normatividad vigente.

Permitir la publicacién y difusién de los cursos de capacitacién u otros eventos
que realice la Universidad en las dependencias de la Unidad Ejecutora.

Facilitar y supervisar la labor de investigacion que llevan a cabo los estudiantes y
docentes de la FACULTAD en EL HOSPITAL. Estas investigaciones se
realizaran en estricto cumplimiento de las normas vigentes para el desarrollo de
las investigaciones en el campo de la salud (incluye las normas internas del
establecimiento de salud), asi como de la Etica y Deontologia.

Fortalecer los conocimientos de los internos de la Carrera Profesional de
Tecnologia Médica en Laboratorio Clinico, mediante procesos de induccién que
consideren la problematica de salud de la zona de influencia de la Unidad
Ejecutora, previa coordinacién con LA FACULTAD de la Universidad Nacional de
Jaén. Asimismo, programar cursos y actividades de formacién y evaluacion
dirigidos a los estudiantes e internos de pregrado.

LA FACULTAD, se compromete a:

i

Otorgar auspicio y creditaje a las actividades relacionadas al Plan de Desarrollo
de las Personas (PDP), de la Unidad Ejecutora de salud siempre y cuando cubra
las condiciones basicas de calidad académica y de recurso humano y en
coordinacién con las dreas académicas involucradas de la universidad, segun
disposicién de estas ultimas.

Contribuir con el programa de capacitacion del HOSPITAL, con apoyo docente
y logistico para dos (02) cursos al afio con un valor de 02 créditos académicos
beneficiando a los trabajadores del HOSPITAL en temas relacionados a salud y
en areas administrativas segun lo establecido en su PDP.

Organizar y ejecutar cursos y/o diplomados a propuesta de EL HOSPITAL, de
acuerdo con la programacion establecida en su PDP, los cuales deberan ser
solicitados previa coordinacion y con una antelacion no menor a tres (3) meses.
Asimismo, se otorgara una beca integral para el diplomado, al cinco por ciento
(5%) del total de participantes que EL HOSPITAL determine contando con la
autorizacion de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

Realizar investigaciones en salud dentro del marco legal, vigente nacional como
internacional y los establecidos por ambas instituciones.

Designar a un tutor por cada cinco (05) internos, en coordinacién con EL
HOSPITAL, debiendo realizarse la designacién de manera rotativa.
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Tabla N°1. Numero de campos de formacion practicas preprofesionales y/o internado-
Escuela Profesional de Tecnologia Médica, 2026

Nombre del Establecimiento de Salud: Hospital Regional Docente de Cajamarca

N° TOTAL DE N° DE CAMPOS DE N° DE
PROf:;gEkT_gs e CAMPOS DE FORMACION gg:;:ggﬁ
S E bE FORMACION EN EL | ASIGNADOS A LA b
S AiNID ESTABLECIMIENTO UNIVERSIDAD
DE SALUD NACIONAL DE JAEN | ASIGNADOS
Tecnologia Médica con 0
especialidad en 20 20
Laboratorio Clinico
TOTAL 20 20 0
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