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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 043-2026-CCO-UN]J

Jaén, 16 de enero de 2026.

VISTOS:
La Resolucién de Comision Organizadora N.° 351-2025-CCO-UN]J, de fecha 23 de mayo de 2025; la
Carta N.° 055-2025-VPA/DRSU/UNJ/YTR, de fecha 11 de diciembre de 2025, emitida por la Dra.
Yudelly Torres Rodriguez; el Oficio N.° 280-2025-UNJ/VPA/DRSU, de fecha 19 de diciembre de 2025,
suscrito por la Directora de Responsabilidad Social Universitaria, el Oficio N.° 1623-2025-UN]J-
£ 35> P/VPACAD, de fecha 23 de diciembre de 2025, emitido por la Vicepresidenta Académica; el Proveido
! @\O‘ N° 6161, de fecha 23 de diciembre de 2025, emitido por el Presidente de la Comisién Organizadora, el

ye Oficio N.? 003-2026-SG-UN]J, de fecha 06 de enero de 2026, suscrito por la Secretaria General; el
5 * Informe Legal N.° 010-2026-UNJ/P/OAJ, de fecha 08 de enero de 2026, emitido por el jefe de la
/ Oficina de Asesoria Juridica; el Acuerdo N° 036-2026-SO-CCO-UN], adoptado en la de Sesién Ordinaria

N° 002-2026-SO-CCO-UNJ, de fecha 15 de enero de 2026, y;

SiJ NG

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Cuarto pirrafo del Articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con
el Articulo 8° de la Ley N° 30220 Ley Universitaria, asi como con el Articulo 6° del Estatuto de la
Universidad Nacional de Jaén, el Estado reconoce la autonomia Universitatia en su régimen normativo,
de gobierno, académico, de investigacion administrativo y econémico;

Que, el Articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que la Comision Organizadora tiene
a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de
la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccién y direccion
hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno, de acuerdo a la citada Ley;

Que, el numeral 5.2 de la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de
2021, modificado por Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, y la Resolucién Viceministerial
N° 053-2023-MINEDU, establece que, la Comisiéon Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del
estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados
en los instrumentos de planeamiento; asi como, la conduccién y direccion de la universidad hasta la
constitucion de los érganos de gobierno;

Que, a través de la Resolucion Presidencial N 038-2026-P-CO-UN], de fecha 15 de enero de 2026, se
resuelve ENCARGAR el Despacho de Presidencia de la Comisiéon Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén, a la Dra. MARY LUISA MAQUE PONCE, Vicepresidenta Académica de esta Casa
Superior de Estudios, el dia jueves 15 de enero a partir del mediodia y el viernes 16 de enero del 2026,
con las atribuciones inherentes al cargo;

Que, mediante Ley 27658-Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado, se faculta a las
entidades, regular sus procesos para la obtencién de mayores niveles de eficiencia a fin de brindar una
mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de recursos publicos;

Que, mediante Articulo 29° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, referente a la Comision Organizadora,
establece que: “La Comisién Organizadora tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y
documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno que,
de acuerdo a la citada Ley”;

Que, mediante Articulo 124° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, sefiala que: “La responsabilidad social
universitaria es la gestién ética y eficaz del impacto generado por la universidad en la sociedad debido al
ejercicio de sus funciones: académica, de investigacién y de servicio de extensién y participacion en el
desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestién del impacto producido por
las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria sobre el ambiente, y sobre otras
organizaciones publicas y privadas que se constituyen en partes interesadas. La responsabilidad social
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universitaria es fundamento de la vida universitatia, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la
sociedad. Comprende a toda la comunidad universitaria”;

Que, mediante Articulo 125°, de la Ley citada en el parrafo precedente, establece que: “Cada universidad
promueve la implementacion de la responsabilidad social y reconoce los esfuerzos de las instancias y los

. miembros de la comunidad universitaria para este prop6sito; teniendo un minimo de inversién de 2% de

su presupuesto en esta materia y establecen los mecanismos que incentiven su desatrollo mediante
proyectos de responsabilidad social, la creacién de fondos concursables para estos efectos. El proceso de
acreditacién universitaria hace suyo el enfoque de responsabilidad social y lo concretiza en los estindares
de acreditacion, en las dimensiones académicas, de investigacion, de participacion el desarrollo social y
servicios de extensién, ambiental e institucional, respectivamente”;

Que, mediante Articulo 498° del Reglamento General de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado con
Resoluciéon N° 75-2016-CO-UN], de fecha 10 de marzo de 2016, sefiala que: “La responsabilidad social
universitatia es la gestién ética y eficaz de la prevenciéon y mitigacién de impactos que genera la
Universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones académicas, de investigacion, servicios de
extensién, participacién en el desarrollo regional y nacional; incluye las relaciones entre los miembros de
la comunidad universitaria, con otras organizaciones publicas y privadas y el ambiente”;

Que, mediante Articulo 109° del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante
Resolucion N° 304-2020-CO-UN], de fecha 29 de septiembre de 2020, establece que: “Los docentes de la
universidad son profesionales que realizan funciones de ensefianza, investigacion, tutotia, proyeccién y
responsabilidad social, ademés de capacitaciéon permanente, produccion intelectual, promocion de la
cultura, creacion y promocion del arte, produccién de bienes, prestacién de servicios, gestion universitaria
en los ambitos que les corresponde y otros de acuerdo con los principios y fines de la universidad”;

Que, mediante Articulo 176° del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, sefiala que: “La UN]
promueve la implementacién de la Responsabilidad Social Universitaria y reconoce los esfuerzos de las
instancias y los miembros de la comunidad universitaria para este proposito, estableciendo los
mecanismos que incentiven su desarrollo a través de proyectos especificos y la creacion de fondos
concursables para estos efectos, a través de la suscripcion de convenios con organismos representativos
de la comunidad e instituciones publicas o privadas; estableciendo para el ejercicio de esta funcién un
minimo de inversion del 2% de su presupuesto”;

Que, mediante Resolucion N° 333-2021-CO-UN]J, de fecha 15 de octubre de 2021, emitido por el
Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, se resuelve, APROBAR la
Politica de Responsabilidad Social Universitaria;

Que, mediante Articulo 6° del Reglamento de Responsabilidad Social Universitatia de la Universidad
Nacional de Jaén, aprobado con Resolucion N° 028-2022-CO-UN]J, de fecha 27 de enero de 2022, senala
que, los objetivos de la Direccién de Responsabilidad Social Universitatia son los siguientes: Disenar,
promover, gestionar y realizar, en coordinacién con los diversos 6rganos de la Universidad y actores
externos, politicas, proyectos e iniciativas de RSU que sean de alto impacto para la calidad y pertinencia
social de la Universidad y para el desarrollo sostenible y bienestar de la sociedad. Asimismo, mediante
Articulo 18° establece como una de sus Funciones del Consejo Directivo de RSU: Valorar los proyectos
de RSU presentados la UNJ;

Que, mediante Articulo 36° del mismo cuerpo normativo sefialado en el péirrafo precedente, establece
que: “La Direccion de Responsabilidad Social Universitaria promueve la implementacién de un campus
saludable, solidario y sostenible que considere la ética y buen gobierno institucional, la gestion
ecocficiente y ambientalmente responsable; asi como el desarrollo personal y profesional en el puesto de
trabajo con equidad e inclusién social”;

Que, mediante Articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley de Procedimiento
Administrativo General establece que los actos de administracién interna de las entidades estdn destinadas
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a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios; los mismos que son regulados por cada
entidad con sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 y aquellas normas que lo
establezcan;

Que, mediante numeral 73.3 del Articulo 73° del mismo cuerpo normativo, sefiala “Cada Entidad es
competente para realizar tareas materiales necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y
objetivos™;

Que, mediante Resolucion de Comisiéon Organizadora N.° 351-2025-CCO-UN], de fecha 23 de mayo de
2025, se aprob6 el Proyecto de Responsabilidad Social Universitaria autofinanciado 2025 denominado:
“RED DE SALUD DE BIENESTAR: EQUIPO DE AGENTES DE SALUD UNIVERSITARIOS
(EASU) EN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN”,

el cual incluye el respectivo cronograma de actividades para su ejecucion;

Que, mediante Carta N.° 055-2025-VPA/DRSU/UN]J/YTR, de fecha 11 de diciembre de 2025, la Dra.
Yudelly Torres Rodriguez, en su calidad de Coordinadora del Proyecto de Responsabilidad Social
Universitaria “RED DE SALUD DE BIENESTAR: EQUIPO DE AGENTES DE SALUD
UNIVERSITARIOS (EASU) EN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN”, solicita a la Directora de Responsabilidad Social Universitaria de la
Universidad Nacional de Jaén la ampliacion del plazo de ejecucion del referido proyecto;

Que, en atencién a la solicitud precitada, mediante Oficio N.° 280-2025-UN]/VPA/DRSU, de fecha 19
de diciembre de 2025, la Directora de Responsabilidad Social Universitaria solicita a la Vicepresidenta
Académica se otorgue trimite a la ampliacién del plazo de ejecucién del Proyecto de Responsabilidad
Social Universitaria antes mencionado;

Que, a través del Oficio N.° 1623-2025-UNJ-P/VPACAD, de fecha 23 de diciembre de 2025, la
Vicepresidenta Académica remite al Presidente de la Comisién Organizadora la documentacion
correspondiente a la solicitud de ampliacion del plazo del proyecto de Responsabilidad Social
Universitaria, a fin de que sea puesta a consideracion en Sesion de Comision Organizadora;

Que, mediante Proveido N° 6161, de fecha 23 de diciembre del 2025, el Presidente de la Comision

Organizadora, deriva el presente expediente a la Secretaria General para las acciones necesarias;

Que, en cumplimiento de lo dispuesto, la Sectretaria General, mediante Oficio N.° 003-2026-SG-UN], de
fecha 06 de enero de 2026, solicita a la Oficina de Asesoria Juridica la emision del Informe Legal
correspondiente respecto a la ampliacién del plazo del Proyecto de Responsabilidad Social Universitaria
“Red de Salud de Bienestar: Equipo de Agentes de Salud Universitarios™;

Que, mediante Informe Legal N.° 010-2026-UN]J/P/OA], de fecha 08 de enero de 2026, el jefe de la
Oficina de Asesotia Juridica concluye que la solicitud de ampliacién del plazo de ejecucion del Proyecto
de Responsabilidad Social Univetsitatia (RSU) denominado: “Red de Salud de Bienestar: Equipo de
Agentes de Salud Universitarios (EASU) en la Responsabilidad Social de la Universidad Nacional de
Jaén” resulta legalmente viable, recomendando elevar el citado informe a Sesion de Comision
Organizadora y, posteriormente, emitir €l acto resolutivo correspondiente, incorporando el nuevo
cronograma de actividades propuesto;

Que, el Pleno de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, en Sesion Ordinaria N°
002-2026-SO-CCO-UN], de fecha 15 de enero de 2026, adopté el ACUERDO N° 36-2026- SO-CCO-
UN]J, mediante el cual se acordé por UNANIMIDAD, AMPLIAR hasta julio del 2026 el plazo de
ejecucién del Proyecto de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) denominado: “RED DE SALUD
DE BIENESTAR: EQUIPO DE AGENTES DE SALUD UNIVERSITARIOS (EASU) EN LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN”, aprobado
mediante Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N° 351-2025-CCO-UN]J, de fecha 23 de
mayo de 2025, disponiéndose, en consecuencia, la actualizacién del cronograma de actividades conforme
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al Anexo que forma parte integrante del presente Acuerdo, asi como dejar sin efecto todo acto
administrativo que se oponga al mismo y notificar a las instancias correspondientes para su conocimiento
y fines;

Que, en uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 18°, de la Constitucioén Politica del
Pert, la Ley N° 30220-Ley Universitaria, “Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento de las
Comisiones Otrganizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucion”, aprobada
mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificada con Resoluciéon Viceministerial
N° 055-2022-MINEDU y Resolucién Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, el Estatuto de la
Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resoluciéon N° 304-2020-CO-UN]J, de fecha 29 de
setiembre de 2020, y; conforme a las atribuciones conferidas mediante Resolucion Viceministerial N°
119-2024-MINEDU, de fecha 25 de octubre de 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AMPLIAR ¢l PLAZO DE EJECUCION del Proyecto de Responsabilidad
Social Universitaria Autofinanciado 2025, denominado: “RED DE SALUD DE BIENESTAR:
EQUIPO DE AGENTES DE SALUD UNIVERSITARIOS (EASU) EN LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN”, aprobado con
Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 351-2025-CCO-UNJ, HASTA EL MES DE
JULIO DEL 2026.

ARTICULO SEGUNDO.- ACTUALIZAR ¢l CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES del Proyecto
de Responsabilidad Social Universitatia Autofinanciado 2025, denominado: “RED DE SALUD DE
BIENESTAR: EQUIPO DE AGENTES DE SALUD UNIVERSITARIOS (EASU) EN LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN?” aprobado con
Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N° 351-2025-CCO-UN]J, de fecha 23 de mayo de
2025, de acuerdo al Anexo que forma parte integrante de la Presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga al presente
acto resolutivo.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a las instancias correspondientes para su
conocimiento y fines.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER LA PUBLICACION en el Portal Web Institucional de la
Universidad Nacional de Jaén www.unj.edu.pe

GISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

(

["‘“?‘q UNIVERSIDAD NATH
‘«»ﬁ? COMISION ORGANIZADORA,

...............

.-“.-a“]
Mg. Eveling TatianafNorfega Trujillo ... 7z
- GRENERAL Dra. Mary Luisa Maque Ponce
PRESIDENTA (E)
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