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RESOLUCION PRESIDENCIAL
N° 316-2025-P-CO-UN]

Jaén, 29 de diciembre de 2025.

VISTOS:

El Memorando N° 706-2025-UN]-P, recepcionado con fecha 29 de diciembre de 2025, emitido por el
Presidente de la Comisién Organizadora de la UN]J; Oficio N°® 1101-2025-UNJ-P/DGA, recepcionado
@\con fecha 29 de diciembre de 2025, emitido por la Directora de la Direccién General de
$.Administracién; Informe Legal N°® 784-2025-UN]J/P/OA], recepcionado con fecha 29 de diciembre de
242025, emitido por el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; Informe N° 285-2025-UNJ/DGA-URH,
/recepcionado con fecha 23 de diciembre de 2025, emitido por el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos; Informe N° 830-2025-UN]/OPP, recepcionado con fecha 19 de diciembre de 2025, emitido
por el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; Oficio N° 916-2025-UN]J/DGA-URH,
recepcionado con fecha 19 de diciembre de 2025, emitido por el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, Informe N° 345-2025-UN]J/DGA-URH-PR, recepcionado con fecha 17 de diciembre de
2025, emitido por la Jefa de la Unidad de Planillas y Remuneraciones, Memorando N° 2545-2025-
UN]J/DGA-URH, recepcionado con fecha 02 de diciembre de 2025; Oficio N° 311-2025-UNJ/P/OA4],
recepcionado con fecha 28 de noviembre de 2025, emitido por el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica,

Y5

CONSIDERANDO:

Que, conforme al 4to parrafo del articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el
articulo 8 de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, asi como con el articulo 6 del Estatuto de la
Universidad Nacional de Jaén, el Estado reconoce la autonomia Universitaria en su régimen normativo,
de gobierno, académico, investigacion administrativo y econémico;

Que, mediante articulo 29 de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, establece que: “La Comision
Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestién
académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi
como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno, de acuerdo a la
citada Ley”;

Que, mediante numeral 5.2 de la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de
julio de 2021, modificado por Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, y la Resolucion
Viceministerial N 053-2023-MINEDU, establece que, la comision Organizadora tiene a su cargo la
aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento; asi como, la conduccion y direccion de la
universidad hasta la constitucion de los 6rganos de gobierno;

Que, mediante numeral 2 del articulo 139 de la Ley N°® 31988-Ley de Reforma Constitucional que
restablece la Bicameralidad en el Congreso de la Republica del Pert, referente a la independencia en el
ejercicio de la funcién jurisdiccional, sefala que: “Ninguna autoridad puede avocarse a causas
pendientes ante el 6rgano jurisdiccional ni interferir en el ejercicio de sus funciones. Tampoco puede
dejar sin efecto resoluciones que han pasado en autoridad de cosa juzgada, ni cortar procedimientos en
tramite, ni modificar sentencias ni retardar su ejecucién. Estas disposiciones no afectan el derecho de
gracia ni la facultad de investigacion de la Cimara de Diputados, cuyo ejercicio no debe, sin embargo,
interferir en el procedimiento jurisdiccional ni surte efecto jurisdiccional alguno”;

Que, mediante Resolucién Directoral N© 0004-2025-EF/53.01, se aprueba la Directiva N° 0004-2025-
EF/53.01, “Normas para el registro de informacién en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos™;

Que, mediante numeral 15.3 del articulo 15 de la Directiva N° 0004-2025-EF /53.01, sefala que: “En el

caso de incorporacién o modificacién de registros por mandato judicial, se debe adjuntar los siguientes
requisitos:
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a. Documento emitido y suscrito po el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus veces
de la UE, que sustente la estructura de ingresos con el marco normativo aplicable y justifique de forma
documentada lo solicitado, incluyendo el costo conforme a lo senalado en el mandato judicial. En el

. caso de reincorporaciones por mandato judicial se debe detallar de forma sustentada el régimen laboral,

:cargo, categoria, escala o nivel remunerativo, los conceptos de ingresos y sus tespectivos montos,
ademids de otros conceptos (ocasionales) que corresponda percibir al personal de la entidad segin la
politica de ingresos y régimen laboral vigente, conforme a lo establecido en el Anexo 1 de la presente
Directiva.

b. Las resoluciones judiciales que contengan el mandato cuyo registro se solicita, deben ser enviadas
conforme a lo siguiente:

- Copias certificadas, o

- Copias simples anexando la Declaracion Jurada suscrita pot el Procurador Publico, o del jefe de la
oficina de asesorfa juridica o del jefe de la oficina de recursos humanos, o el que haga sus veces,
indicando que son copia fiel del original, conforme al Anexo 2 de la presente Directiva, o

- Archivo digital de las resoluciones con firma digital, validables en la Plataforma Nacional de Firma
Digital-Firma Pert creada por el articulo 91 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1412, aprobada
mediante Decreto Supremo 029-2021-PCM.

c. La resolucién judicial que contenga el requerimiento de cumplimiento del mandato judicial debe ser
enviada conforme a las alternativas establecidas en el literal anterior, de ser el caso.

d. Para el caso en el que el mandato judicial haga referencia a un acto administrativo emitido por la
entidad, se debe remitir copia fedateada del mismo.

e. Copia autenticada por fedatario institucional de las resoluciones o actos administrativos emitidos por
la entidad que acrediten el cumplimiento de los mandatos judiciales, de ser el caso.

f. Documento emitido y suscrito por el Procurador Publico o quien haga sus veces, mediante el cual se
precise expresamente la calidad de cosa juzgada o la obligatoriedad de la ejecucion del mandato judicial.

,//-" ‘\ g Si la solicitud de registro tiene como origen una transaccion judicial aprobada por el 6rgano
sl e ,‘\\ jurisdiccional correspondiente, la entidad del Sector Publico deberi adjuntar ademas copia certificada
: ;@ | = del documento de aprobacion expresa que faculta al Procurador Publico o representante legal de la
0%y ) i entidad para conciliar y/o transigir, emitido por la autoridad o funcionario competente.
\\ o / /' h. Documento de la Oficina de Presupuesto o el que haga sus veces en el Pliego que contenga lo
g sigulente:

h.1 Costo de los registros AIRHSP.

h.2 Costo de la actualizacion del AIRHSP materia de la solicitud.

h.3 Analisis presupuestal que sustente los recursos con que cuenta la entidad respecto al costo del punto
hilyh2

1. Relacién en Excel, en el formato “Reporte de Datos Laborales y Nomina” del ATRHSP.

Que, mediante articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orginica del Poder Judicial, aprobado
con Decreto Supremo N° 017-93-JUS, establece que: “Toda persona y autoridad estd obligada a acatar y
dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial
competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus
efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefala.
Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacién, fuera de la organizacién jerirquica del
Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el érgano jurisdiccional. No
se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su
contenido, ni retardar su ejecucién, ni cortar procedimientos en tramite, bajo la responsabilidad politica,
administrativa, civil v penal que la ley determine en cada caso. Esta disposicion no afecta el derecho de
gracia”;

Que, mediante literal 1.1 del numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Supremo
N° 004-2019-]JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento
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Administrativo General, referente al Principio de Legalidad, senala que: “Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, a la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”;

Que, mediante numeral 73.3 del articulo 73 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, establece que: “Cada Entidad es competente para realizar tareas
materiales necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos”;

Que, con fecha 01 de julio de 2021, se suscribio la Adenda N° 12 al Contrato Administrativo de
Servicios N° 003-2018-UN], entre la Universidad Nacional de Jaén y la servidora MARIA CONSUELO
ALTAMIRANO OLANO, siendo el objeto de la Adenda del citado Contrato, que, a partir del 01 de
julio de 2021, tiene la condicién de indefinido, de conformidad al Articulo 4° de la Ley N° 31131, Ley
que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en los Regimenes Laborales del Sector
Publico;

Que, con Solicitud de fecha 27 de septiembre de 2024, la servidora Maria Consuelo Altamirano
Olano solicita al Presidente de la Comision Organizadora de la UNJ, la HOMOLOGACION de su
remuneracion, a una equivalente con la que perciben las secretarias que ingresaron en los ultimos
concursos publicos CAS, El cual, fue derivado con hoja de trimite a este despacho de Asesoria
Juridica, para su atencion;

Que, mediante Resolucién Presidencial N° 162-2024-P-CO-UN]J, de fecha 13 de noviembre de 2024,
~); emitida por el Presidente de la Comision Organizadora, DECLARAR IMPROCEDENTE la
-’// HOMOLOGACION DE REMUNERACION, solicitada por la servidora Maria Consuelo
Altamirano Olano, en tanto que el matco juridico actual no autoriza la modificacién de la retribucion
pactada en su contrato administrativo de servicios. Asimismo, la Ley N® 31953 del Presupuesto del
Sector Publico para el ano fiscal 2024, prohibe cualquier reajuste o incremento de remuneraciones,

beneficios y compensaciones en las entidades del gobierno y universidades publicas;

Que, mediante Expediente N° 07482-2024-0-1703-JR-L.A-01, contenido en la Resolucién N° 01, de
fecha 21 de enero de 2025, el Juzgado de Trabajo de Jaén, resuel\ e: ADMITIR a TRAMITE en via del
PROCESO ORDINARIO la demanda interpuesta por Altamirano Olano Maria Consuelo contra la
Universidad Nacional de Jaén sobre Accién Contenciosa Administrativa;

Que, mediante Expediente N° 07482-2024-0-1703-JR-LA-01, contenido en la Resolucion N° 03, de
fecha 30 de mayo de 2025, el Juzgado de Trabajo de Jaén del Distrito Judicial de Lambayeque,
mediante la Sentencia, resuelve: Declarando FUNDADA la demanda interpuesta por ALTAMIRANO
OLANO MARIA CONSUELO contra Universidad Nacional de Jaén, sobre Accion Contenciosa
Administrativa. En consecuencia;

1.- SE DECLARA la NULIDAD d¢ la Resolucion Presidencial N° 162-2024-P-CO-UNJ, de fecha 13
de noviembre de 2024, expedida por el Presidente de la Comisiin Organizadora UNJ], gue declard improcedente la
homologacion de su remuneracion.

2.- ORDENO gie la demandada, emita nueva resolucion administrativa, procediendo a homologar la
remuneracion gue viene recibiendo la demandante, respecto de su homdloga, en la suma mensnal ascendente a DOS
MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES (5/2,500.00 Soles), a partir del 23 de mayo del 2024; lo gue

se hard efectivo una vey expedida la resolucidn administrativa gue lo declare. 3.- Sin costas ni costos.

NOTIFIQUESE
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Que, mediante Expediente N° 07482-2024-0-1703-JR-LA-01, contenido en la Resoluciéon N° 07, de
fecha 05 de noviembre de 2025, el Juzgado de Trabajo de Jaén, DA CUENTA, con la notificacion N°
292120-2025-JR-LA, habiéndose y con el estado del presente proceso; proveyendo con arreglo a ley:
Téngase por recibido el citado expediente, cimplase con lo ejecutoriado, en consecuencia:

(i) REQUIERASE a la parte demandada, UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN cumpla con emitit
nueva resolucion administrativa, procediendo a homologar la remuneraciin que viene recibiendo la
demandante, respecto de su homdloga, en la suma mensual ascendente a DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100
SOLES (5/2,500.00) soles, a partir del 23 de mayo del 2024; lo que se hard efectivo una veg, expedida la resolucidn
administrativa gue lo declare.

(i7) PRECISAR gue el mandato judicial deberd realizarse por parte de la demandada en el plazo no mayor de
CINCO DIAS de notificado con la presente resolucion, debiendo acreditar el cumplimiento del mandato dentro de!
mismo plago, caso contrario se ke impondrd la MULTA equivalente a DOS UNIDADES DE REFERENCIA
PROCESAL. Notifiquese al donicilio real y procesal de la entidad demandada.

Que, mediante Oficio N° 320-2025-UNJ/P/O4A]J, de fecha 05 de diciembre de 2025, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica remite al Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén, la Cedula de Notificacion N° 292120-2025-JR-LA, y Resolucion N° 07, de fecha 01
de diciembre de 2025, expedida en el Expediente Judicial N°® 07482-2024-2024, que se encuentra
consentida y ha sido emitida por el Juzgado de Trabajo Transitorio — Sede Jaén, la misma que solicita
cumplimiento de la sentencia solicitada por Maria Consuelo Altamirano Olano en consecuencia se
ordenec a la emplazada Universidad Nacional de Jaén, cumpla con emitir nueva Resolucion
Administrativa, procediendo a Homologar la Remuneracién que viene recibiendo la demandante,
respecto de su homologa, en la suma mensual ascendente a Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles
(8/2,500.00 Soles), a partir del 23 de mayo de 2024. Asimismo, sefiala que el referido mandato judicial
debera realizarse en un plazo de cinco dias, a fin de comunicar al Juzgado Laboral correspondiente, que
se ha dado, cumplimiento a lo ordenado en la Resolucion N°® 7, y evitar multa de 2 Unidades de
Referencia Procesal-URP;

Que, mediante Memorando N° 2545-2025-UN]J/DGA-URH, recepcionado con fecha 03 de diciembre
de 2025, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos solicita a la Responsable de Planillas y
Remuneraciones de la Universidad Nacional de Jaén, el estado situacional laboral de la trabajadora Maria
Consuelo Altamirano Olano y el costeo que conlleva si realiza la homologacién, a fin de dar
cumplimiento de lo ordenado en el parrafo precedente;

Que, mediante Informe N° 345-2025-UN]J/DGA-URH-PR, recepcionado con fecha 17 de diciembre
de 2025, la Responsable de Planillas y Remuneraciones informa al Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, que: “La servidora Maria Consuelo Altamirano Olano mantiene vinculo laboral vigente bajo
régimen CAS indeterminado, con plaza registrada en el Aplicativo Informitico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico- AIRHSP, siendo la
remuneracion bésica percibida en el afio 2024 y afio 2025 es de S/1,400.00 (Mil Cuatrocientos con
00/1000 Soles), mientras que la orden judicial dispone homologacién a S/2,500.00 (Dos Mil Quinientos
con 00/1000 Soles) mensuales, con efectos retroactivos a partir del 23 de mayo de 2024. Asimismo, el
costo acumulado por homologacién de remuneraciones asciende a S/21,193.33 (Veintiun mil ciento
noventa y tres con 33/100 Soles) al 30 de diciembre de 2025, conforme se detalla en el cuadro N° 01
(adjunto al presente documento). Del mismo modo, en cumplimiento de la Directiva N° 0004-2025-
EF/53.01, adjunta el costeo detallado de los 189 registros CAS-AIRHSP para fines presupuestales,
requisito solicitado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, ademds de la relacién en formato
Excel del AIRHSP “Reporte de Datos Laborales y Némina” al correo electrénico:
personal(@unj.edu.pe. Recomendando:

® Solicitar a la Oficina de Asesora Juridica que precise si el Expediente Judicial materia de andlisis
cuenta con la condicién de cosa juzgada, o en su defecto, se encuentra en proceso de ejecucion,
disponiendo ademds la remision de las resoluciones que sustenten dicha condicién, a efectos de
garantizar la adecuada tramitacion administrativa y presupuestal del caso”;
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Que, mediante Oficio N° 916-2025-UNJ/DGA-URH, recepcionado con fecha 19 de diciembre de
2025, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos solicita a la Directora de la Direccion General de
‘dministracion, que se traslade a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto para la dlspombl.hdad

esupuestaria, en cumplimiento del mandato judicial respecto de la homologacion de la servidora Maria
jonsuelo Altamirano Olano;

Que, mediante Informe N°® 830-2025-UN]/OPP, recepcionado con fecha 18 de diciembre de 2025, el
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto informa a la Directora de la Direccién General de
Administracion, que: “Se cuenta con los créditos presupuestales disponibles en el presente periodo fiscal
2025 (saldo de acuerdo a la imagen N° 01 adjunto al presente Informe) para atender el mandato judicial
de homologacién de remuneracién de la servidora Marfa Consuelo Altamirano Olano, cuyo costo de

- homologacién de junio a diciembre de 2024 y de enero a diciembre de 2025 es por el importe total de
$/21,193.33 (Veintiin mil ciento noventa v tres con 33/100 Soles). Respecto al periodo fiscal 2026,
segun el Proyecto de Ley de Presupuesto del Sector Pablico el Pliego 0546, cuenta con el importe de S/
8,132,857.08 para cubrir el costo de Registro AIRHSP de ciento ochenta y nueva (189) plazas bajo el
régimen CAS, plazas sostenibles actualmente registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP).
Asimismo, considerando la variacién de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) y su incidencia en el
cilculo de los aportes a ESSALUD, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto se abstiene de emitir
~ opini6én técnica respecto a la disponibilidad de créditos presupuestarios para la atencién del mandato
" judicial materia de andlisis, recomendando, remitir el presente a la Unidad de Recursos Humanos,
| puesto que es uno de los requisitos en marco a lo dispuesto en el item 19.2, de la Directiva N° 0004-
2025-EF/53.01, para después ser enviado el expediente a la Direccion General de Gestién Fiscal de
Recursos Humanos-DGGFRH del MEF”;

Que, mediante Informe N° 285-2025-UNJ/DGA-URH, de fecha 23 de diciembre de 2025, el Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos informa a la Directora General de Administracién, que: “El mandato
judicial (Sentencia) contenido en la Resolucién N° 03, declara fundada la demanda interpuesta por
Maria Consuelo Altamirano Olano contra la Universidad Nacional de Jaén, sobre accion contenciosa
administrativa, en consecuencia; 1. Declara la NULIDAD de la Resolucion Presidencial N°® 162-2024-P-
CO-UNJ, de fecha 13 de noviembre de 2024, que declard improcedente la homologacion de la
remuneracion, de la demandante, a su vez, se ordené que la universidad emita nueva Resolucion
Administrativa, procediendo a homologar la remuneracion que viene recibiendo la demandante,
respecto de su homéloga, en la suma mensual ascendente a S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con
00/100 Soles), a pattir del 23 de mayo de 2024, lo que se hara efectivo una vez se expida la Resolucion
Administrativa que lo declare. Conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral 15.3 del articulo 15 de
la Directiva N° 004-2025-EF/53.01. corresponde efectuar el costeo de la plaza incluyendo los
conceptos remunerativos y beneficios laborales regulados por el régimen del D.L. N® 1057. Ademis,
referente al literal b) del numeral 15.3 del articulo 15 de la Directiva N° 004-2025-EF/53.019, para
efectos de incorporacion o modificacion de registros por mandato judicial, se estari remitiendo copias
simple anexando la Declaracién Jurada suscrita por el Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica de la
Universidad Nacional de Jaén, asi como, Archivo digital de las resoluciones con firma digital, validables
en la Plataforma Nacional de Firma Digital-Firma Pert, creada por el articulo 91 del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1412, aprobada mediante Decreto Supremo N°® 029-2021-PCM. :\simismo
segtin lo dispuesto en inciso h. 1. al h.3 del literal h) del numeral 15.3 del articulo 15 de la Directiva N
004-2025-EF/53.01, la Oficina de Plancamiento y Presupuesto efectud el costo de los registros en
AIRHSP, costo de la actualizacién del AIRHSP materia de solicitud y el andlisis presupuestal que
sustente los recursos con los que cuenta la entidad respecto al coto del punto h. 1y h.2. Asi como, la
relaciéon en Excel, en el formato “Reporte de Datos Laborales y Nomina” del AIRHSP, salvo mejor
opinién, recomendando:

e DERIVAR el expediente a la Oficina de Asesoria Juridica, para que emita opinién legal sobre la
viabilidad de la homologacién de remuneraciones por mandato judicial, en atencién a lo ordenado por el
6rgano jurisdiccional en el Expediente N® 07488-2024-0-1703-JR-LA-01.
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% ® Después de emitido el Informe Legal, DERIVAR a la Oficina de Secretaria General, con la finalidad .
™ de que se expida la Resolucion respectiva, que resuelva RECONOCER POR MANDATO JUDICIAL,
». la homologacién de remuneracién de Maria Consuelo Altamirano Olano, respecto de su homoéloga, en
% la suma mensual ascendente a S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles), a partir del 23 de -

mayo de 2024, debiéndose adoptar las medidas correspondientes para tal fin, de acuerdo a lo ordenado

en la sentencia.

® Acto seguido, DEVOLVER los actuados conjuntamente con la Resolucion Administrativa a la
" Unidad de Recursos Humanos, para poder REMITIR la documentacién a la Direccion General de
<"Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), a fin de que se
valte y autorice, de corresponder, la incorporaciéon o modificacion de registros por mandato judicial y
ar cumplimiento a lo ordenado por el érgano jurisdiccional”;

Que, mediante Informe Legal N°® 784-2025-UN]J/P/OA], de fecha 29 de diciembre de 2025, el Jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica informa a la Directora de la Direccién General de Administracion: “Dar
cumplimiento en sus propios términos al mandato judicial contenido en la Resolucién N°® 07, de fecha
05 de noviembre de 2025, emitida por el Juzgado de Trabajo de Jaén, en el Expediente N° 07482-2024-
0-1703-JR-LA-01, seguido por la servidora Marfa Consuelo Altamirano Olano, que requiere a la
Universidad Nacional de Jaén, cimplase con la Sentencia, de fecha 30 de mayo de 2025, con emitir
nueva Resolucion Administrativa, procediendo a homologar la remuneracién en la suma mensual de
$/2.500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles), a partir del 23 de mayo de 2024. Respecto del
pedido de la Unidad de Recursos Humanos, sobre opinion legal sobre viabilidad de la homologacién de
remuneraciones pro mandato judicial, cabe precisar que en sujecion al articulo 4 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Otrganica del Poder Judicial, aprobado por el Decreto Supremo N° 017-93-JUS
establece que: “Toda persona y antoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de
indole administrativa, emanadas de antoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido
0 Sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que
la Ley sefiala. concordante con el articulo 139, inciso 2), de la Constitucién Politica del Pert establece:
\ s “(...) Ninguna antoridad puede avocarse a cansas pendientes ante el drgano jurisdiccional ni interferir en el ejercicio de sus

N __/ Jfunciones tampoco puede dejar sin efecto resoluciones que han pasado en autoridad de cosa juzgada, ni cortar procedinientos
en trdmite, ni modificar sentencias ni retardar su eecucion (..).°, recomendando, adoptar las acciones
administrativas sefaladas en el presente Informe Legal”;

Que, mediante Oficio N° 1101-2025-UNJ-P/DGA, de fecha 29 de diciembre de 2025, la Directora de
la Direccién General de Administracién comunica al Presidente de la Comision Organizadora de la
Universidad Nacional de Jaén, que la Oficina de Asesoria Juridica ha concluido que corresponde dar
cumplimiento, en sus propios términos, al mandato judicial contenido en la Resolucién N° 07, de fecha
05 de noviembre de 2025, emitida por el Juzgado de Trabajo de Jaén, en el Expediente N° 07482-2024-
0-1703-JR-LA-01, seguido por la servidora ALTAMIRANO OLANO MARIA CONSUELO. En dicha
Resolucion se requiere que la Universidad Nacional de Jaén cumpla con ejecutar lo dispuesto en la
Sentencia, de fecha 30 de mayo de 2025, por lo que, remite el Expediente correspondiente y solicita se
emita una nueva Resolucién Administrativa, a fin de proceder con la homologacién de la remuneracién
de la citada servidora, fijindola en la suma mensual de S/2.500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100
Soles), con efectos a partir del 23 de mayo de 2024;

Que, mediante Memorando N° 706-2025-UN]J-P, de fecha 29 de diciembre de 2025, el Presidente de la
Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén autoriza al Secretario General, proyectar el
acto resolutivo, donde resuelva dar cumplimiento al mandato judicial contenido en la Resolucién N°
Siete, de fecha 05 de noviembre de 2025, contenido en el Expediente N° 07482-2024-0-1703-JR-LA-01
a favor de MARIA CONSUELO ALTAMIRANO OLANO, vy, en consecuencia, homologar la
remuneracion percibida por la servidora desde el 23 de mayo del 2024, por el monto de S/2, 500.00
(Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles), conforme a lo informado por el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos. Asimismo, en dicho acto debera precisar que, se disponga a la Unidad de Recursos Humanos
efectivice las acciones que correspondan ante la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF);
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N° 316-2025-P-CO-UNJ 29-DICIEMBRE-2025

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el articulo 18, de la Constitucién Politica del Pert,
la Ley N° 30220-Ley Universitaria: “Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento de las
Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucion”, aprobada
mediante Resolucion Viceministerial N°®  244-2021-MINEDU, modificada con Resolucién
Viceministerial N° 055-2022-MINEDU y Resolucién Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, el
Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucion N° 304-2020-CO-UN], de
fecha 29 de settembre de 2020, y; conforme a las atribuciones conferidas mediante Resolucion
Viceministerial N° 119-2024-MINEDU, de fecha 25 de octubre de 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR CUMPLIMIENTO, al mandato judicial contenido en la
RESOLUCION NUMERO SIETE, de fecha 05 DE NOVIEMBRE de 2025, del Expediente
Judicial N° 07482-2024-0-1703-JR-LA-01, emitido por el JUZGADO DE TRABAJO-JAEN seguido
por ALTAMIRANO OLANO MARIA CONSUELO contra la UNIVERSIDAD NACIONAL

DE JAEN, en mérito a los fundamentos facticos y juridicos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER por ALTAMIRANO OLANO MARIA CONSUELO, la
HOMOLOGACION de REMUNERACION, respecto de su homologa, a partir del 23 de mayo de
2024, 1a suma mensual de S/2, 500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles).

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR 2 la Unidad de Recursos Humanos efectivice las acciones
que correspondan para dar cumplimiento al mandato judicial ante la Direccion General de Gestion

'\ Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).

/ ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR 2 la Oficina de Asesoria Juridica, poner en conocimiento la

presente Resolucion al Organo Jurisdiccional correspondiente.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a ALTAMIRANO OLANO
MARIA CONSUELO, Unidad de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Juridica y a las instancias

correspondientes para su conocimiento y fines.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER LA PUBLICACION en ¢l Portal Web Institucional de la
Universidad Nacional de Jaén www.unj.edu.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

Y38 UNIVEZSIFAD ALJE JAEN
’j c %ﬂ%m

Dr. Sevgfrino Apgllinar Rigeo Zapata
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