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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 75-2026-CCO-UN]

Jaén, 23 de enero de 2026

VISTOS:

El Acuerdo N.° 406-2025-SO-CCO-UNYJ, adoptado en Sesién Ordinaria N.° 020-2025-SO-
CCO-UN]J, de fecha 22 de mayo de 2025; el Oficio N° 209-2025-SG-UN], de fecha 26 de mayo
de 2025, emitido por el Secretario General; el Oficio N° 0122-2025-UNJ-P/OGC, de fecha 25
de junio de 2025, emitido por la jefa de la Oficina de Gestién de la Calidad; el Informe Técnico
N° 003-2025-UNJ-P/OGC, de fecha 29 de octubre de 2025, y el Informe Técnico N° 005-2025-
UNJ-P/OGC, de fecha 22 de diciembre de 2025, emitidos la jefa de la Oficina de Gestion de la
Calidad; el Oficio N° 006-2026-UN]J-P/VPACAD, de fecha 05 de enero de 2026, suscrito por la
Vicepresidenta Académica; el Oficio N° 004-2026-SG-UN], de fecha 06 de enero de 2026,
emitido por la Secretaria General; el Informe N° 064-2026-UN]J/OPP, de fecha 19 de enero de
2026, suscrito por el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el Informe Legal N° 029-
2026-UNJ/P/OA], de fecha 22 de enero de 2026, suscrito por el Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica; el Acuerdo N.° 83-2026-SO-CCO-UN], adoptado en Sesion Ordinaria N.° 003-2026-
SO-CCO-UN], de fecha 22 de enero de 2026; v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al cuarto parrafo del articulo 18° de la Constituciéon Politica del Pery,
concordante con el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, asi como con el articulo 6°
del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, el Estado reconoce la autonomia universitaria
en su régimen normativo, de gobierno, académico, de investigacion, administrativo y econémico;

Que, el articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que la Comision
Organizadora tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de gestién
académica y administrativa de la universidad, asi como su conduccién y direccién hasta la
constitucion de los 6rganos de gobierno;

Que, el articulo 84° de la Ley N° 30220 sefiala que el nombramiento, ratificaciéon, promocién y
separacion de los docentes ordinarios se realiza mediante procesos de evaluacién en funcién de
méritos académicos, comprendiendo, entre otros aspectos, la labor lectiva, la investigacion y la
produccién académica;

Que, el numeral 5.2 de la Resolucion Viceministerial N°® 244-2021-MINEDU, modificada por las
Resoluciones Viceministeriales N° 055-2022-MINEDU y N° 053-2023-MINEDU, establece que
la Comisién Organizadora es tesponsable de la aprobacién de los documentos normativos y de
gestion académica y administrativa, asi como de la conduccién y direccion de la universidad;

Que, conforme al numeral 6.1.5 literal d) de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para
la constitucién y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas
en proceso de Constitucién”, el Presidente de la Comision Organizadora es el representante legal
de la universidad y se encuentra facultado para emitir resoluciones en el ambito de su
competencia;

Que, mediante Acuerdo N° 406-2025-SO-CCO-UN], adoptado en Sesién Ordinaria N° 020-
2025-SO-CCO-UN] de fecha 22 de mayo de 2025, el pleno de la Comisién Organizadora acordd
priorizar las politicas de desarrollo docente, la aprobacion de la gufa metodolégica y las
actividades de disefio curricular, encargando su implementacion a la Oficina de Gestién de la
Calidad, en coordinacion con la Vicepresidencia Académica y las instancias correspondientes;
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Que, en mérito a dicho acuerdo, el Secretario General a través del Oficio N° 209-2025-SG-UN]J,
de fecha 26 de mayo de 2025, remite a la jefa (¢) de la Oficina de Gestion de Calidad priorice las
Politicas de Desarrollo Docente, Guia Metodoldgica y actividades de disefio curricular;

Que, mediante el Oficio N°® 0122-2025-UN]J-P/OGC, de fecha 25 de junio de 2025, la jefa de la
Oficina de Gestion de la Calidad, remite al Secretario General la Propuesta del Reglamento de
Evaluacién del Desemperio Docente 2025, para su evaluacion y aprobacion correspondiente;

Que, mediante el Informe Técnico N° 003-2025-UNJ-P/OGC, de fecha 29 de octubre de 2025,
la Jefa (¢) de la Oficina de Gestién de la Calidad sustenta técnicamente el Reglamento de
Evaluacién del Desempefio Docente, concluyendo que dicho instrumento es técnicamente
sélido, normativamente vélido v estratégicamente pertinente para los objetivos de licenciamiento,
acreditacion y mejora continua de la Universidad Nacional de Jaén, al encontrarse alineado con la
misién institucional, el Modelo Educativo y los estindares de calidad establecidos por el
SINEACE y la SUNEDU; asimismo, se concluye que el reglamento supera las deficiencias
identificadas en procesos de evaluacién anteriores, al incorporar mejoras metodoldgicas y
tecnolégicas que fortalecen la transparencia, trazabilidad, confiabilidad y auditabilidad del
proceso de evaluacién docente, constituyéndose su aprobacion en un hito indispensable para el
fortalecimiento de la gestion de la calidad Académica institucional;

Que, mediante Informe Técnico N° 005-2025-UNJ-P/OGC, de fecha 22 de diciembre de 2025,
la jefa de la Oficina de Gestién de la Calidad comunica a la Vicepresidencia Académica la
subsanacion total de las observaciones formuladas al Reglamento de Evaluacion del Desemperio
Docente 2025, asi como la remisién del expediente completo, debidamente foliado y organizado,
acreditando la incorporacion de los antecedentes, referencias normativas, actas de validacion e
instrumentos técnicos (anexos), garantizando la trazabilidad y consistencia del proceso de
formulacion normativa;

Que, en el citado informe técnico se deja constancia de que la propuesta normativa ha sido
mejorada y optimizada, incorporando precisiones sobre su tramite, asistencia técnica
especializada brindada por el Ministerio de Educacién, asi como ajustes sustanciales en el
capitulo de responsabilidades, incluyendo la definicién expresa de las funciones de las unidades
organicas involucradas, docentes y estudiantes, y la reasignacion de la conduccién del proceso de
evaluacién del desempefio docente a la Vicepresidencia Académica, en concordancia con la
estructura de gobierno y la normativa institucional vigente;

Que, conforme a la evaluacion técnica efectuada, la version final del Reglamento de Evaluacion
del Desempefio Docente 2025 constituye un instrumento normativo técnicamente solido,
actualizado y alineado a los estindares de aseguramiento de la calidad, resultando apto para su
aprobacién mediante acto resolutivo, al ser requisito indispensable para el cierre del semestre
académico y el fortalecimiento de la gestion académica institucional;

Que, mediante el Oficio N° 006-2026-UNJ-P/VPACAD, de fecha 05 de enero de 2026, la
Vicepresidenta Académica, otorga el visto bueno al Reglamento de Evaluacién de Desempefio
Docente y solicita al Presidente de la Comisién Organizadora la aprobacion del mismo;

Que, a través del Oficio N° 004-2026-SG-UN]J, de fecha 06 de enero de 2026, la Secretaria

General, solicita al jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emitir Opinién Técnica
sobre la aprobacion del Reglamento de Evaluacion de Desempefio Docente de la UNJ;
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Que, mediante Informe N° 064-2026-UNJ/OPP, de fecha 19 de enero de 2026, el Jefe de la

Oficina de Planeamiento y Presupuesto emite opinién técnica favorable sobre la propuesta del
Reglamento de Evaluacién de Desempefio Docente de la Universidad Nacional de Jaén,
seflalando que dicha propuesta ha sido formulada en el marco de la autonomia universitaria y en
concordancia con la Ley Universitaria, asi como con la Directiva N° 002-2023-UN]J, que regula la
formulacion, aprobacién y actualizacién de documentos normativos internos; verificindose que
el reglamento cumple con la estructura, contenido y articulaciéon funcional exigidos, resultando
viable su aprobacién, sin petjuicio de contar con la correspondiente opinién legal previa al acto
resolutivo;

Que, mediante Informe Legal N° 029-2026-UN]J/P/OA], de fecha 22 de enero de 2026, el Jefe
de la Oficina de Asesorfa Juridica emite opinién legal favorable respecto a la propuesta del
Reglamento de Evaluacién del Desempefio Docente 2025 de la Universidad Nacional de Jaén,
sefialando que dicho proyecto se encuentra alineado con la Constitucién Politica del Perq, la Ley
Universitaria N° 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén y la Directiva N° 002-
2023-UNJ, habiéndose observado el procedimiento previsto para la elaboraciéon y aprobacion de
documentos normativos internos, asi como contando con sustento técnico y opinién favorable
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, por lo que resulta legalmente viable su aprobacion
mediante Resolucion del Consejo de Comision Organizadora;

Que, el pleno de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, en Sesion
Ordinaria N° 003-2026-SO-CCO-UNJ, de fecha 22 de enero de 2026, emite el Acuerdo N° 83-
2026-SO-CCO-UNJ, a través del cual acuerda, por UNANIMIDAD, APROBAR el
“REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE-2025”, de la
Universidad Nacional de Jaén, el mismo que cuenta con Seis (VI) Capitulos, Diecisiete (17)
Articulos, Cuatro (04) Disposiciones Complementarias y Seis (06) Anexos y NOTIFICAR el
presente Acuerdo a las instancias correspondientes para su conocimiento y fines.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 18°, de la Constitucion Politica
del Pert, la Ley N° 30220-Ley Universitaria, “Disposiciones para la Constitucion y
Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de
Constitucion”, aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU,
modificada con Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU y Resolucion Viceministerial
N° 053-2023-MINEDU, el Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante
Resolucion N° 304-2020-CO-UN], de fecha 29 de setiembre de 2020, y; conforme a las
atribuciones conferidas mediante Resolucién Viceministerial N© 119-2024-MINEDU, de fecha
25 de octubre de 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢l “REGLAMENTO DE EVALUACION DE
DESEMPENO DOCENTE-2025”, de la Universidad Nacional de Jaén, el mismo que cuenta
con Seis (VI) Capitulos, Diecisiete (17) Articulos, Cuatro (04) Disposiciones Complementarias y
Seis (06) Anexos y que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Vicepresidencia Académica, en coordinacion
con la Oficina de Gestién de la Calidad y las unidades organicas competentes, la implementacion,
difusién v supervisién del cumplimiento del Reglamento aprobado.
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ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Oficina de Gestién de la Calidad realice el
seguimiento y evaluacion de la aplicacion del Reglamento de Evaluacién del Desempenio Docente,
informando periédicamente a la Comisién Organizadora.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR a las instancias correspondientes para su

conocimiento y fines.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER LA PUBLICACION en el Portal Web Institucional de

la Universidad Nacional de Jaén www.unj.edu.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

CMB@ /= 480
: I lml«;lﬁa \\ i % W f
Mg. Eveling Tatiana Norig
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REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE

CAPITULO |
INFORMACION GENERAL

Articulo 1°.- FINALIDAD
Establecer el marco normativo para la evaluacion del desemperio docente en la Universidad Nacional de
Jaén, garantizando la calidad y pertinencia del proceso formativo universitario, mediante mecanismos
sistematicos de evaluacion integral del desempefio, en concordancia con lineamientos normativos
institucionales y nacionales.

Articulo 2°.- OBJETIVOS

a.

@ "o o

Definir los criterios, procedimientos e instrumentos para el monitoreo y evaluacion del desempefio
docente, considerando la carga lectiva y no lectiva, de acuerdo al perfil docente indicado en el Modelo
Educativo.

. Evaluar el desempefio docente y acompafiar en los procesos de ensefianza y aprendizaje, para

detectar de manera oportuna las necesidades y expectativas de los docentes y estudiantes.

. Formular los planes de fortalecimiento del docente, a partir de los hallazgos obtenidos de los diferentes

instrumentos planteados, para mejorar su desempefio.

. Implementar acciones de cumplimiento de las Condiciones Bésicas de Calidad del SUNEDU, del

Modelo de acreditacion para programas de estudio de Educacion Superior Universitaria ICACIT, IAC-
CINDA, ABET, etc.) y de la 1ISO 9001:2025 e ISO 21001:2019.

. Garantizar la articulacion del proceso de evaluacion con los lineamientos de la "Politica Orientada al

Desarrollo Académico y Pedagégico del Cuerpo Docente", asegurando que los resultados contribuyan
a las estrategias de formacion, promocion y reconocimiento docente establecidas en dicho
documento.

Articulo 3°.- BASE LEGAL

. Ley N°30220, Ley Universitaria y sus modificatorias.

. Ley N°28044, Ley General de Educacion.

. Ley N°28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la calidad

Educativa (SINEACE).

Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion piblica.

Ley N°27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.
Ley N°29304, Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Jaén.
Decreto Supremo N°012-2020-MINEDU, Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-
Productiva.

Resolucidn Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, Disposiciones para la constitucion y funcionamiento
de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion.
Resolucion N° 002-2018-SUNEDU/CD, Resolucién de Otorgamiento del Licenciamiento Institucional |
de la Universidad Nacional de Jaén. I3l

el Modelo de Acreditacion de Programas de Estudios de Educacion Superior Universitaria de
CONEAU.

. Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén.

Reglamento General de la Universidad Nacional de Jaen afio 2016 y sus modificatorias
Icion que aprueba y adjunta la




n. Resolucion N°208-2024-CO-UNJ, Resolucion que aprueba y adjunta Modelo Educativo UNJ
0. Resolucion N°316-2023-CO-UNJ, Resolucién que aprueba y adjunta Plan Estratégico Institucional de
la UNJ.

Articulo 4°.- AMBITO DE APLICACION

a. Aplicacion a todas las Escuelas Profesionales, Departamentos Académicos, Direccion de Gestion
Académica, Facultades.

b. Docentes ordinarios: principales, asociados y auxiliares

c. Docentes contratados

d. Docentes extraordinarios

Articulo 5°.- MARCO CONCEPTUAL

El presente reglamento se fundamenta en un enfoque de calidad educativa centrado en la mejora continua
del desempefio docente, entendiendo la evaluacion como un proceso sistematico, participativo y formativo
que permite identificar fortalezas y oportunidades de mejora. Se consideran los siguientes conceptos clave:

a. Calidad educativa: Grado en el que los procesos de formacion universitaria cumplen con estandares
que aseguran una educacion pertinente, efectiva y equitativa.

b. Desempefio docente: Conjunto de acciones y resultados vinculados al ejercicio de la docencia en

sus dimensiones pedagogica, investigativa, de responsabilidad social universitaria y gestion

académica.

Evaluacion del desempeno: Proceso mediante el cual se valoran, a través de criterios e instrumentos

objetivos, las competencias y acciones del profesional en relacion con el perfil docente de la UNJ.

Proceso de Mejora continua: Conjunto de acciones planificadas y ejecutadas, que promueven el

desarrollo profesional de los docentes mediante la identificacion de oportunidades de mejora de

manera oportuna.

Publicacion de resultados: Se refiere a la comunicacion de los resultados individuales del proceso

de evaluacion del desempefio docente, los cuales incluyen los puntajes obtenidos, los informes

consolidados y la retroalimentacion correspondiente. Estos seran puestos a disposicion de cada

docente de forma confidencial a traves del sistema institucional.

Retroalimentacién: Proceso mediante el cual se comunican los resultados de la evaluacién al

docente, con orientacion hacia el fortalecimiento de sus practicas y la construccion de un plan de

mejora.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 6°.- Responsabilidades
a.  Comision Organizadora

’ i.  Aprobar el presente reglamento y sus actualizaciones, asimismo, garantizar la vigencia de la
misma.

i.  Aprobar el cronograma de evaluacion docente, por semestre académico, establecido en el
presente reglamento.

i.  Asegurar la asignacion de recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para su
adecuada implementacion.

Vicepresidencia Académica

i.  Conducir el proceso de evaluaci




V.
DEPARTAMENTO p
ACADEMICO J VL

Vi.

Responsable de Departamento Académico
.

Velar por el cumplimiento de las evaluaciones previstas en este reglamento.

Implementar planes de capacitacion con fines de mejora, basado en los resultados de la
aplicacion de herramientas de evaluacion del documento.

Realizar el seguimiento a la implementacion de las acciones de mejora y/o acciones correctivas
que se hayan planteado como resultado del proceso de evaluacion del desempefio docente,
asegurando su ejecucion conforme al cronograma y orientadas a superar las deficiencias o
fortalecer las buenas practicas identificadas.

Resolver en (ltima instancia las dudas y controversias en la aplicacion del presente
reglamento, asi como aquellas derivadas de la evaluacion de los Responsables de
Departamento Académico, garantizando el principio de imparcialidad y evitando conflictos de
interés.

Determinar las acciones correctivas de presentarse desempefo bajo reiterado.

c. Director de Gestion Académica
i.

Realizar la programacion semestral mediante la elaboracion de un cronograma de evaluacion
del desempefio docente, que incluya de manera estructurada las fechas referenciales de cada
etapa del proceso, tales como: aplicacion de evaluaciones en aula, encuestas a estudiantes,
consolidacion y elaboracion de informes, publicacion de resultados, retroalimentacion a los
docentes, formulacién y ejecucion de los planes de mejora derivados del proceso de
evaluacion. El cronograma no contempla la programacion especifica de visitas, las cuales se
efectuaran de manera inopinada dentro del marco establecido.

Solicitar la aprobacion del cronograma de evaluacion docente por ciclo académico.
Garantizar que se cumplan los plazos en el cronograma y procedimientos establecidos en el
reglamento.

Coordinar con los docentes tutores y la Unidad de Servicios Psicopedagogico-Tutoria para
incorporar en los espacios de tutoria o sesiones de orientacion, acciones de sensibilizacion
dirigidas a los estudiantes respecto a la finalidad y utilidad de responder la encuesta, a fin de
asegurar una participacion consciente, informada y responsable.

Recopilar, custodiar y archivar la informacion correspondiente inmediatamente despues del
vencimiento de las fechas establecidas en el cronograma para la aplicacion de instrumentos
de evaluacion, elaboracion y entrega de informes, y comunicar a la Vicepresidencia Académica
los incumplimientos detectados en dichas etapas.

Elaborar informe de hallazgos, cumplidos los plazos del cronograma, el cumplimiento del
reglamento, incumplimientos o imprevistos y sugerencia de acciones preventivas y/o
correctivas y planes de mejora.

Informar oportunamente sobre el desarrollo del proceso de evaluacion del desempefio docente
del semestre a Vicepresidencia Académica. Este flujo de informacion se establecera como

‘parte del presente reglamento, con el propésito de contribuir al aseguramiento de la calidad

académica.

Llevar a cabo la evaluacién del desempefio de los docentes adscritos a su departamento
académico en los componentes:
o Realizar la observacion de clases para evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje,
brindar retroalimentacion directa y formativa al docente, destacando fortalezas, sefialando




.

i,

e Realizar la evaluacion docente en el cumplimiento de actividades académicas y
administrativas.
Elaborar el informe consolidado de la evaluacion del desempefio de cada docente (anexo 6),
conforme a lo establecido en el presente reglamento y cronograma aprobado con resolucién,
que contiene acciones de mejora, derivadas de los hallazgos obtenidos en la evaluacion,
incluyendo programas de capacitacion, incentivos y lineas de investigacion prioritarias.
Reportar oportunamente a su Facultad el informe consolidado de evaluacion del desempefio
de cada docente, a fin de que esta lo remita posteriormente a la Direccion de Gestion
Académica.
Acompafiar y supervisar el cumplimiento de las acciones de mejora derivadas de la evaluacion
de desempefio, brindando apoyo y orientacion para su ejecucion.

e.  Oficina de Tecnologias de la Informacion

Brindar soporte técnico para la aplicacion de encuestas, registro de evaluaciones y generacion
de reportes en la plataforma institucional.

Garantizar la disponibilidad, seguridad y funcionalidad del sistema utilizado para el proceso de
evaluacion docente en el componente aplicacion de encuestas por parte de los estudiantes.
Asegurar la confidencialidad, integridad y proteccion de los datos generados en el proceso de
evaluacion del desempefio docente, conforme a la normativa de proteccion de informacion
institucional y legal vigente.

Direccion de Responsabilidad Social Universitaria (RSU)

Realizar la recopilacion de la informacion para la evaluacion del area de Responsabilidad
Social Universitaria de todos los docentes de la universidad.

Realizar la evaluacion al docente en el componente de Responsabilidad Social Universitaria,
aplicando los instrumentos establecidos en el presente reglamento y consolidando las
evidencias respectivas, en coordinacion con las Comisiones Permanentes de RSU de las
Escuelas Profesionales.

Emitir reportes de evaluacion del componente de RSU, a los Responsables de Departamentos
Académicos, para ser incorporados en la calificacion final del docente.

Vicepresidencia de Investigacion
i.

Brindar la informacion y apoyo a la Direccion de Investigacion, Innovacion y Transferencia
Tecnolégica respecto a las evidencias relacionadas con la produccion académica, proyectos y
demés actividades de investigacion declaradas por los docentes, en coordinacion con las
Comisiones Permanentes de Investigacion e Innovacion de las Escuelas Profesionales.

Pireccion de Investigacion, Innovacion y Transferencia Tecnologica

Realizar la evaluacion del desempefio docente en el componente de investigacion, conforme
con los instrumentos, criterios y evidencias establecidos en el reglamento.

Recopilar, validar y consolidar las evidencias de la actividad investigadora de los docentes de
su facultad (publicaciones, proyectos, asesorias, ponencias, participacién en grupos de
investigacion, entre otros).

Emitir el informe de resultados del componente de investigacion y remitirlo al Responsable de
Departamento Académico para su incorporacion en la calificacion final del docente.

Coordinar con la Vicepresidencia de Investigacion la verificacion y validacion de la informacion




v.  Proponer acciones de mejora en investigacion vinculadas a capacitacion, financiamiento y
lineas prioritarias, segun los resultados de la evaluacion del componente.

i.  Oficina de Gestion de Calidad

i.  Brindar soporte técnico a la Direccion de Gestion Académica en la socializacion y capacitacion
del presente reglamento, dirigido a los Responsables de Departamento Académico, Docentes
y Estudiantes de las cinco Escuelas Profesionales.

ii. Disefiar y validar los instrumentos de evaluacion de desempefio docente.

iii.  Elaborar reportes estadisticos de resultados de las encuestas y remitirlos a la Vicepresidencia
Académica para su analisis y toma de decisiones.

iv.  Realizar acciones de seguimiento y verificacion del cumplimiento de lo establecido en el
presente reglamento, asegurando que el proceso de evaluacion docente se ejecute conforme
a las disposiciones vigentes, en concordancia con los principios de la gestion de la calidad
institucional.

v.  Proponer los planes de mejora referidos al proceso de evaluacion docente a partir de los
hallazgos obtenidos en la aplicacion del presente reglamento y en funcion del aseguramiento
de lacalidad, el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad, los estandares nacionales
e internacionales y el logro de la acreditacion y certificacion de programas y servicios
educativos.

%4 j.  Unidad de Recursos Humanos

i. Recibir los informes consolidados finales para su incorporacién y registro en el legajo personal
de cada docente.

i, Ejecutar las acciones de personal (felicitaciones, sanciones o amonestaciones) derivadas de
los actos resolutivos emitidos por la autoridad competente en funcion a los resultados de la
evaluacion.

ii. Emitir las constancias de evaluacion de desempefio que requieran los docentes para sus
procesos de ratificacion o promocion.

k. Docentes

i Participar obligatoriamente en todas las etapas del proceso de evaluacién de desempefio
docente.

ii. Facilitar las evidencias documentarias requeridas para la evaluacion de las dimensiones de
investigacion, gestion y responsabilidad social, dentro de los plazos establecidos.

ii. Permitir el ingreso a sus aulas (fisicas o virtuales) a las autoridades competentes para la
realizacion de la observacion de clase.

iv. Asistir a las reuniones de retroalimentacion programadas con el Responsable de
Departamento.

V. Cumplir con los planes de mejora y capacitacion derivados de los resultados de su evaluacion.

. Estudiantes
i. Participar en la evaluacion de desempefio docente a través de las encuestas u otros

instrumentos establecidos, de manera objetiva, honesta y responsable.

Respetar los plazos establecidos en el cronograma para el llenado de las encuestas.




a.

b.

CAPITULO Il
EVALUACION DOCENTE

Articulo 7°.- Componentes de la Evaluacion
La Evaluacion del Desempefio Docente se desarrolla mediante cinco areas especificas:

Evaluacion del desempefo docente - estudiantes (Anexo 1)

Considera la organizacion y contenido de la signatura, dominio de la signatura, métodos y
recursos pedagogicos, actitud del docente, motivacion y relacion con los estudiantes,
evaluacion de los aprendizajes y percepcion integral.

La evaluacion del desempefio docente desde la percepcion estudiantil se efectuara mediante
la aplicacion de instrumentos estandarizados en forma de encuestas de opinion, las cuales se
aplicaran tres veces por semestre académico, al término de cada unidad de aprendizaje.
Estas encuestas dan como resultado final a un promedio general, permitiendo una evaluacion
progresiva del ejercicio docente a lo largo del semestre. El objetivo de esta evaluacién es
recoger informacion objetiva y estructurada respecto a la experiencia de ensefianza y
aprendizaje, desde la perspectiva del estudiante, a fin de aportar insumos vélidos y confiables
para una valoracion integral del desempefio docente, en concordancia con el enfoque por
competencias.

Cada aplicacion estara conformada por un instrumento especifico y diferenciado, disefiado
para valorar aspectos progresivos del proceso de ensefianza y aprendizaje. Se enfatiza que
los resultados deben reflejar el desarrollo del docente a lo largo del semestre, y no constituir
juicios aislados 0 momentaneos.

La encuesta de opinién se aplica de manera anénima y obligatoria, para la evaluacién de todos
los docentes, a través de la plataforma institucional (SIGA WEB u otra que disponga la

Direccion de Gestion Académica) y esta compuesta por criterios preestablecidos (ver Anexo

1), que evallian aspectos especificos del proceso de ensefianza y aprendizaje desde la

perspectiva estudiantil.

Evaluacion del desempefio docente por observacion del proceso de Ensefianza y Aprendizaje en

clase (Anexo 2).

Este componente se desarrolla mediante la observacion directa del proceso de ensefanza/ys?

aprendizaje en el aula, a cargo del Director del Departamento Académico, utilizando &[4

instrumento denominado "Tabla de Evaluacion de Ensefianza y Aprendizaje" (Anexo 2). El
instrumento consta de siete (7) items que valoran aspectos clave del desempefio docente

durante la sesion observada.




DEPARTAMENTO ii.

ACADEMICO

Evaluacion del desempefio docente por realizar acciones de Responsabilidad Social Universitaria -
RSU (Anexo 4)

inopinadas se desarrollaran dentro de los plazos previamente establecidos en el cronograma
institucional (ver Art. 8,a), como minimo una vez por semestre.

La observacion y evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, mediante el instrumento
descrito en el Anexo 2, se realizara en cualquier momento del ciclo académico, sin previo aviso
al docente evaluado, y podra llevarse a cabo, las veces que el Responsable de Departamento
Académico lo considere necesario para asegurar una valoracion integral de su desempefio.
Durante la sesion en que se realice la evaluacion, el docente evaluado no podré solicitar,
permitir o propiciar la participacién activa del evaluador en el desarrollo de la clase, ya sea en
la exposicion de contenidos, resolucion de preguntas, direccion de actividades o cualquier otra
intervencion que pueda influir en la dindmica normal de la sesion; ya que es una visita
inopinada. En ese sentido, el evaluador debera mantener un rol estrictamente observador,
limitandose a registrar evidencias objetivas y a aplicar los criterios establecidos en el

instrumento.

c.  Evaluacion del desempefio docente por su participacion en actividades de Investigacion (Anexo 3)

Capacidad del docente para vincular la ensefianza con la investigacion y la transferencia de
conocimientos.

La evaluacion del desempefio docente en el area de investigacion considerara la produccion
académica y cientifica del docente, incluyendo la publicacion de articulos en revistas indexadas
0 no indexadas, la participacion en congresos o eventos cientificos, la asesoria de tesis, la
elaboracion y ejecucion de proyectos de investigacion, la publicacion de libros o capitulos de
libros, asi como la obtencion de fondos para proyectos, y otras actividades orientadas a la
generacion de conocimiento en su campo disciplinar.

La tabla de evaluacion consta de seis (6) items y aplica inicamente a los docentes, que segun
su contrato o encargatura, desarrollan actividades formales de investigacion.

Esta evaluacion se realiza una vez por semestre, pero con informacion acumulada de dos
semestres académicos.

Para efectos de la aplicacion de este instrumento, los items identificados con un asterisco (*)
no seran evaluados en docentes con dedicacion a tiempo parcial, salvo que exista una

asignacion formal para su ejecucion.

Participacion del docente en acciones de proyeccion social, vinculacion con el entorno,

actividades y proyectos de Responsabilidad Social Universitaria (RSU), entendidos como




con el fin de contribuir al desarrollo sostenible y bienestar de la comunidad, promoviendo la
equidad y ciudadania activa, contenidos en el Programa UNJ 3S.

ii. Esta evaluacion se realiza una vez por semestre, pero con informacion acumulada de dos
semestres acadéemicos.

i. La tabla de evaluacion consta de cuatro (4) items que funcionan como criterios de valoracion
del desempefio docente en el area de Responsabilidad Social Universitaria.

iv.  El Director de Responsabilidad Social Universitaria debera adjuntar para cada docente, el
nombre del proyecto de RSU que desarrolla, junto con la documentacién que sustente su

gjecucion y resultados.

e. Evaluacion del desempefio docente por participar en Actividades académicas y administrativas,
enmarcadas dentro del PEI (Anexo 5)
i. Este componente considera la participacion del docente en actividades de gestion,

coordinacion académica y tareas administrativas, las cuales se encuentran enmarcadas en el

Plan Estratégico Institucional (PEl), al igual que las acciones de Investigacion y
Responsabilidad Social Universitaria (ver Anexos 3 y 4).
i.  Para su valoracidén se emplea el instrumento descrito en el Anexo 5, que consta de siete (7)

items.

Articulo 8°.- Proceso de Evaluacion
a. Cronograma de evaluacion
i. La Direccion de Gestion Académica establecera un cronograma semestral que contemple
todas las evaluaciones del desempefio docente, conforme a lo establecido en el presente

reglamento. Este cronograma sera difundido a través de los medios institucionales oficiales y,

en el caso de la aplicacion de encuestas estudiantiles (Anexo 1), se habilitara su registro en el

SIGA WEB. El cronograma incluira las fechas referenciales para:

| D?@"ﬁéﬁ"m 2 e Laaplicacion de encuestas de opinion a los estudiantes (percepcion estudiantil);

P A 0/ e
b‘ e Laobservacion directa de los procesos de ensefianza y aprendizaje por parte del Director
P del Departamento Académico;

e Las observaciones de clase se realizaran de manera inopinada, pero dentro del periodo

establecido en el cronograma.
e La evaluacion de su participacion en actividades de investigacion, responsabilidad social
universitaria y participacion en actividades académicas y administrativas;
e Laentrega de informes;
e Laretroalimentacion al docente;

La fornfulacion de planes de mejora.




El cronograma de evaluacion es elaborado por la Direccion de Gestion Académica y aprobado
mediante Resolucion de la Comision Organizadora o del 6rgano competente, seglin el régimen
vigente. Este cronograma establece las fechas limite para la entrega de documentos, la
aplicacion de encuestas estudiantiles, la realizacion de observaciones de clase, y las demas
etapas que conforman el proceso de evaluacion del desempefio docente.

El cronograma de evaluacion debera ser aprobado previamente mediante Resolucion de
Comision Organizadora competente, conforme al Estatuto y normativa vigente de la
Universidad Nacional de Jaén.

Los responsables de aplicar los instrumentos seran notificados oficialmente de las fechas y

formatos correspondientes y medios de aplicacion.

b.  Ingreso de informacion al SIGA WEB

vii

vii

Registro de silabos en la fecha establecida por el area de Registros y Asuntos Académicos
(antes de inicio de clase en cada semestre).

Registro de los materiales de ensefianza y aprendizaje empleados por el docente para el
desarrollo de sus clases, tales como presentaciones digitales, guias de estudio, lecturas
obligatorias, enlaces a plataformas virtuales, videos educativos, simuladores, recursos
bibliograficos, y otros materiales pertinentes al contenido y metodologia de la asignatura.
Declaracion de carga lectiva y no lectiva, la cual incluira actividades de docencia, investigacion,
responsabilidad social universitaria, tutorias, asesorias, comités y demas funciones

académicas reconocidas por la universidad.

. Registro de notas por unidad.

Registro de asistencia de los estudiantes.

i. Desarrollo de las clases en los horarios establecidos en el cronograma oficial, asegurando la

cobertura del contenido programado, el uso adecuado de los recursos pedagogicos previstos
y el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje definidos en el silabo.

. Elingreso y validacion de la informacion en el SIGA WEB se realizara en coordinacion con el
Area de Registros y Asuntos Académicos, conforme a las disposiciones vigentes.

i. Carpeta o portafolio docente: constituye una evidencia complementaria del trabajo académico
del docente. Mientras se habilite el modulo correspondiente en el SIGA WEB, el portafolio sera
presentado en formato fisico o digital ante la Direccion de Departamento Académico, en los

plazos establecidos en el cronograma de evaluacion.



La verificacion de este portafolio estara a cargo del Responsable del Departamento
Académico, quien consolidara la informacion para efectos de la evaluacion del desempefio
docente.

c. El desarrollo de las evaluaciones del desempefio docente comprende la ejecucion organizada de
cada uno de los componentes establecidos en este reglamento:
i. Aplicacion de encuestas por parte de los estudiantes,
ii. Observacion del proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula por parte del Responsable de
Departamento Académico,
iii. Evaluacion de la actividad investigativa por parte de la Direccion de Investigacion, Innovacion
y Transferencia Tecnoldgica,
iv. Evaluacién de las acciones de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) por parte del
Director de Responsabilidad Social Universitaria,
v. Evaluacion de la participacion en actividades académicas y administrativas por parte del
Responsable de Departamento Académico.
Cada evaluacion sera aplicada, registrada, verificada y consolidada por los responsables
designados, conforme al cronograma aprobado. El informe consolidado de resultados se emitira

después de 30 dias al finalizar el semestre académico.

d. El reporte de resultados de la encuesta de los estudiantes aplicada a través del SIGA WEB sera

elaborado por la Direccion de Gestion Académica y remitido a cada Responsable de Departamento

Académico, de acuerdo con el cronograma establecido.

La Oficina de Tecnologias de la Informacion (OTI) sera responsable de habilitar y brindar soporte
técnico en el SIGA WEB para la correcta aplicacion de las encuestas estudiantiles y el adecuado

funcionamiento del sistema, en coordinacién con la Direccion de Gestion Académica.

El resultado final del Proceso de la Evaluacion de Desempefio Docente, sera de caracter cualitativo-

cuantitativo, con la siguiente escala de calificacion:

Tabla 1. Valoracion de calificacion docente.

CALIFICATIVO RANGO
Muy bueno 3.51-4.00
Bueno 2.51-3.50
Regular 1.51-2.50

v,\Dfﬁciente @Ac,% 00-1.50
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Al concluir cada ciclo de evaluacion, el Responsable del Departamento Académico consolidara la
informacion en el formato “Informe Consolidado de Desempefio Docente” (Anexo 6), elaborado por
cada docente bajo su supervision, y lo remitira a la Facultad en un plazo no mayor a treinta (30) dias
calendario posteriores al cierre del proceso de evaluacion. Dicho informe reflejara hallazgos
significativos, evidencias, calificaciones altas y bajas, oportunidades de mejora, asi como
recomendaciones especificas y un plan de accion individual orientado al mejoramiento continuo,

garantizando la confidencialidad establecida en el reglamento.

En un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles de remitido el informe consolidado, el Responsable
del Departamento Académico sostendra una reunion de retroalimentacion con cada docente
evaluado, a fin de comunicarle formalmente sus resultados, analizar fortalezas y aspectos de mejora,
y concertar el plan de accion individual. Este proceso se desarrollaré en un ambiente constructivo,

con enfoque en la mejora continua y respetando la confidencialidad de los resultados.

La Facultad, con base en los Informes Consolidados de Desempefio Docente remitidos por los
Departamentos Académicos, elaborara su informe global de evaluacién y lo remitira, adjuntando

dichos consolidados, a la Direccion de Gestion Académica.

La Direccion de Gestion Académica, a su vez, elaborara un informe institucional que contendra: el
nivel de cumplimiento del cronograma, el analisis de los resultados de todos los componentes,
recomendaciones de acciones de mejora, correctivas y/o preventivas, y la propuesta de capacitacion
y perfeccionamiento profesional. Este informe sera remitido a la Vicepresidencia Académica (VPA)

para su conocimiento y las acciones que correspondan.

Las acciones realizadas por Vicepresidencia Académica estan orientadas a:

i. Analizar las areas de mejora recurrentes y priorizar las que tengan mayor impacto en la calidad
del aprendizaje y en los objetivos institucionales.

ii. Incorporar dichas prioridades en el Plan de Capacitacion Institucional del siguiente periodo
académico.

ii. Coordinar con los Directores de Departamento Académico la participacion efectiva de los
docentes en las acciones formativas definidas.

iv. Establecer mecanismos de seguimiento para medir la aplicacion en aula de las competencias

adquiridas en las capacitaciones.



a. Lainduccion al instrumento de evaluacion sera realizada por el docente tutor o responsable
de tutoria académica, en coordinacion con la Direccion de Gestion Academica y la Oficina de
Gestion de la Calidad.

b.  Estainduccion se llevara a cabo antes de cada aplicacion de la encuesta, y debera incluir:
i. Laexplicacion del propésito de la evaluacion.
i. La importancia de la opinién estudiantil para la mejora continua de los procesos de
ensefianza-aprendizaje.
iii. Laforma adecuada de responder el instrumento, destacando la necesidad de emitir juicios
objetivos, honestos y fundamentados en la experiencia real de la asignatura.

iv. La confidencialidad y caracter anénimo de la encuesta.

¢. Lainduccion podra realizarse de manera presencial o virtual, utilizando los canales institucionales

establecidos, y debera quedar registrada mediante acta, lista de asistencia o evidencia digital.
d. La Direccion de Gestion Académica proporcionara los materiales necesarios para facilitar esta
induccion (videos, instructivos, guias, entre otros) en coordinacion con la Oficina de Comunicacion

e Imagen Institucional.

CAPITULO IV
DE LA FUNCION, CLASIFICACION Y PERFIL DOCENTE

Articulo 10°.- Los docentes de la universidad son profesionales que realizan funciones de ensefianza,

investigacion, tutoria, proyeccion y responsabilidad social, ademas de capacitacion permanente,

produccion intelectual, promocion de la cultura, creacion y promocion del arte, produccion de bienes,
prestacion de servicios, gestion universitaria en los ambitos que les corresponde y otros de acuerdo con

DEFIRTARENTO /)] |0 principios y fines de la universidad (Art. 80 Ley 30220, Art 109 Estatuto)

ACADEMIC

Articulo 11°.- Obligatoriedad y alcance:
La participacion en el proceso de evaluacion del desempefio docente es obligatoria para todos los docentes

de la Universidad Nacional de Jaén en las siguientes categorias:

Docentes ordinarios: En sus categorias de Principales, Asociados y Auxiliares.

Docentes contratados: En todas las modalidades y niveles establecidos en su contrato por un

plazo determinado.
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a.

b.

C.

condiciones especificas de evaluacion estipuladas en sus respectivas resoluciones de designacion

o contratos, sin perjuicio de la aplicacion supletoria del presente reglamento.

Articulo 12°.- Perfiles docentes: El docente de la UNJ debe evidenciar un perfil acorde al modelo
educativo de la UNJ y la mision del servicio que ofrece. En consecuencia, conoce y asume los siguientes

perfiles divididos en tres campos:

Perfiles de orden profesional

Domina el marco tedrico, metodologico y los sistemas de evaluacion de los aprendizajes para
el ejercicio de la docencia.

Practica el pensamiento critico, creativo y flexible teniendo en cuenta las necesidades e
intereses de los estudiantes.

Trabaja en equipo y establece relaciones interpersonales saludables para resolver conflictos.
Resuelve problemas vinculados al medio ambiente y aspectos socioculturales que afectan ala
comunidad y el entorno.

Posee una perspectiva profesional multi-interdisciplinaria.

Perfiles de orden pedagdgico

Aplica estrategias interactivas sobre la base del enfoque por competencias teniendo en cuenta
un curriculo contextualizado.

Utiliza los medios y materiales pertinentes para el aprendizaje de los estudiantes.

iii. Desarrolla los procesos de ensefianza y aprendizaje con flexibilidad y creatividad.

Realiza evaluaciones de aprendizaje teniendo en cuenta la planificacion y ejecucion de

actividades desarrolladas en sus asignaturas.

Perfiles de orden personal - social

il.

Es critico respecto a sus propios supuestos, a los de los otros y sustenta sus ideas con
argumentos solidos.
Esta comprometido con la mision y vision de la universidad, a través de las diversas funciones

que asume.
Es empatico frente a las necesidades e intereses de los estudiantes, a fin de asegurar la

motivacion constante en los aprendizajes.

. Realiza investigaciones y actividades de extension universitaria y proyeccién social relevantes

para el desarrollo de la comunidad académica.
Practica principios y valores que le permiten desenvolverse generalmente como ciudadano y

como profesional.




CAPITULOV
INCENTIVOS DEL DESEMPENO DOCENTE

Articulo 13°.- Finalidad de los incentivos del desempefio docente

La evaluacion del desempefio docente no solo tiene por objeto valorar el cumplimiento de las funciones
académicas, pedagogicas y profesionales, sino también impulsar una cultura de mejora continua y
reconocer el mérito, alineandose con lo establecido en la Politica de Desarrollo Académico y Pedagogico

del Cuerpo Docente.

Articulo 14°.- Reconocimientos por desempeiio destacado
Los docentes que obtengan resultados sobresalientes en el proceso de evaluacion podran acceder a los
siguientes reconocimientos, segun disponibilidad institucional y normativa vigente:
a. Acceso preferente a programas de capacitacion especializada u otros beneficios académicos o
formativos.
b.  Priorizacion en-la asignacion de cargos de gestion académica y representacion institucional, de
acuerdo con los requisitos establecidos.

c.  Reconocimiento pablico institucional mediante resoluciones, publicaciones u otros medios formales
aprobados.

Articulo 15°.- Acciones formativas ante desempefio insatisfactorio
Cuando el resultado de la evaluacion, sustentado en el Informe Consolidado de Desempefio Docente

(Anexo 6), evidencie deficiencias o un desempefio insatisfactorio, se implementaran acciones formativas

obligatorias orientadas a la mejora profesional, formalizadas mediante resolucion. Estas comprenden:
Elaboracion de un Plan de Mejora Individual con objetivos claros, indicadores, plazos y estrategias
pedagdgicas y sesiones de retroalimentacion.

Participacion obligatoria en actividades de capacitacion, actualizacion, asesoria pedagogica o apoyo
técnico segun las necesidades detectadas.

Seguimiento periédico del plan con evaluaciones intermedias y una evaluacion final segun el

cronograma definido.

La informacion derivada de estos planes individuales se integrara como insumo para la elaboracion del

Plan Anual de Mejora del Desempefio Docente, de caracter institucional.

Articulo 16°.- Desempefio bajo reiterado y medidas correctivas
Be considera bajo desempeio reiterado cuando el docente obtiene calificaciones insatisfactorias en dos
evaluaciones anuales consecutivas o tres no consecutivas en un periodo de cinco afos. En estos casos, y

de no evidenciarse mejoras, se evaluaran las medidas a tomar.




Articulo 17°.- Principios para la aplicacion de incentivos
Toda consecuencia derivada de la evaluacion se aplicara conforme a los siguientes principios:
a. Equidad y transparencia: sustentada en criterios objetivos, evidencias documentadas y procesos
claros.
b. Caracter formativo: orientada al desarrollo profesional mas que a la sancion.

c. Proporcionalidad: adecuada al nivel de logro o deficiencia observada.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- Los resultados contenidos en los Informes Consolidados de Desempefio Docente seran
analizados por la Direccion de Gestion Académica y utilizados como insumo para la formulacion del Plan
Anual de Mejora del Desempefio Docente y el Plan de Capacitacion Docente. Asimismo, una copia del
informe consolidado correspondiente a cada docente sera incorporada en su legajo personal, como
evidencia del proceso de evaluacion y para su seguimiento institucional, resguardando en todo momento

la confidencialidad establecida en el reglamento.

Segunda.- La Oficina de Gestion de la Calidad, en coordinacion con la Direccion de Gestion Académica
(DGA), realizara un seguimiento anual para evaluar el impacto de la capacitacion y acciones de mejora
derivadas de los resultados de la evaluacion docente. Este sequimiento incluira:

a. Observaciones de clase post-capacitacion.

b. Encuestas de satisfaccion y autoevaluacion docente.

c. Andlisis de indicadores de logro de aprendizaje de los estudiantes.

d. Revision de evidencias de aplicacion practica de lo aprendido.
Los resultados de este seguimiento se emplearan para ajustar tanto el Plan de Capacitacion como el

Reglamento de Evaluacion del Desempefio Docente, asegurando el cierre del ciclo de mejora continua.

capacitacion. La participacion en la evaluacion es obligatoria para todos los docentes, independientemente

del resultado obtenido en ciclos anteriores, como parte de un sistema integral y continuo de mejora del

desempefio académico.

Cuarta.- Las aclaraciones y/o modificaciones al presente reglamento deberan ser aprobadas por la

Comision Organizadora, en concordancia con la normativa institucional vigente y Estatuto de la Universidad
Nacional de Jaén.

Vo BA




DOCENTE:....

ANEXOS

Anexo 1

APLICACION DE ENCUESTAS POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES

DEPARTAMENTO ACADEMICO - ESCUELA PROFESIONAL:

uno de los items, y se dividira entre el total de items.

EVALUACION A REALIZAR EN LA | UNIDAD

(APLICADA POR LA DIRECCION DE GESTION ACADEMICA A LOS ESTUDIANTES)

..........................
..........................................................................................................................

INSTRUCCIONES: Este instrumento tiene como proposito evaluar los procesos ensefianza y aprendizaje
desarrollado por los docentes de los diferentes programas de estudio, desde la apreciacion de los estudiantes,
para tal fin, marque con un aspa (X) la alternativa que crea conveniente segun la escala siguiente: Nunca

(0), Raramente (1), Ocasionalmente (2), Frecuentemente (3), Siempre (4). Se sumara el puntaje de cada

CRITERIO| | ORGANIZACION Y CONTENIDO DE LA ASIGNATURA SGALFICACION
El docente formula propésitos de aprendizaje siguiendo la secuencia y
1 contenidos programados en el silabo de forma clara y pertinente.
¢Por qué?
CRITERIO Il | DOMINIO DE LA ASIGNATURA 0(1/]2]3 |4
Explica el contenido de la asignatura de forma clara, estructurada y
2 comprensible.
4 Por qué?
CRITERIO Il | METODOS Y RECURSOS PEDAGOGICOS 0(1]2]3]4
3 Evalta los conocimientos previos de los estudiantes.
i Por qué?
Utiliza y/o elabora materiales de estudio con instrucciones claras y recursos
didacticos del aula para facilitar el aprendizaje (diapositivas, guias, libros,
4 herramientas digitales, entre otros), accesibles en las plataformas educativas
(SIGA WEB).
¢ Por qué?
ACTITUD DEL DOCENTE, MOTIVACION Y RELACION CON LOS
CRITERIO IV ESTUDIANTES 01234
El docente coordina la disponibilidad de materiales o recursos (equipos,
herramientas o entornos virtuales) necesarios para el desarrollo de la
5 :
asignatura.
¢,Por qué?
Muestra entusiasmo, empatia y dinamismo al desarrollar los temas,
6 generando interés en los estudiantes.
¢Por qué?
CRITERIO V | EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES 0(1[2]3
7 Informa como y cuando recibiré retroalimentacion sobre mi desempeiio.
$Por qué?
CRITERIO VI | PERCEPCION INTEGRAL 0/1]2]3
Mi nivel de expectativa con el proceso de ensefianza y aprendizaje es
8 satisfactorio. Py
¢ Por qué? ﬁAE;n} ety
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EVALUACION A REALIZAR EN LA Il UNIDAD

CRITERIO|

ORGANIZACION Y CONTENIDO DE LA ASIGNATURA

CALIFICACION

0111234

1

El docente en sus sesiones de clase, desarrolla informacion actualizada y
relevante en la asignatura.

¢ Por qué?

CRITERIO Il

DOMINIO DE LA ASIGNATURA

2

Brinda respuestas claras y satisfactorias a las consultas realizadas por los
estudiantes.

¢ Por qué?

CRITERIO Il

METODOS Y RECURSOS PEDAGOGICOS

3

Relaciona el contenido de la asignatura con ejemplos reales y casos practicos,
facilitando el aprendizaje.

¢ Por qué?

Incentiva la participacion activa a través de actividades individuales y grupales:
fichas de evaluacion, foro de discusion, tormenta de ideas, casos,
simulaciones, entre otros.

¢ Por que?

CRITERIO IV

ACTITUD DEL DOCENTE, MOTIVACION Y RELACION CON LOS
ESTUDIANTES

Monitorea el avance de los aprendizajes y demuestra empatia ante las
dificultades del estudiante.

¢Por qué?

6

Esta dispuesto a atender consultas y brindar retroalimentacion durante las
sesiones de clase.

¢ Por qué?

CRITERIO V

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

El docente entrega los resultados de evaluaciones a tiempo, segun lo que
indico al inicio de la asignatura y dentro de los plazos establecidos en el
cronograma académico.

¢ Por qué?

CRITERIO VI

PERCEPCION INTEGRAL

8

La metodologia de ensefianza del docente logré satisfacer mis expectativas.

¢Por qué?




EVALUACION A REALIZAR EN LA Il UNIDAD

CRITERIO | | ORGANIZACION Y CONTENIDO DE LA ASIGNATURA OCA:' IFI(;AC;ON 2
1 El docente fomenta la reflexion critica y andlisis profundo de los temas.
¢ Por qué?
CRITERIO Il | DOMINIO DE LA ASIGNATURA 0[1[2[3 |4
2 Domina los contenidos de la asignatura y son relevantes y actuales.
i Por qué?
CRITERIO Il [ METODOS Y RECURSOS PEDAGOGICOS 0(1/2|3|4
Utiliza adecuadamente las plataformas educativas (SIGA WEB) y/o software
3 especializado para un mejor aprendizaje.
¢ Por qué?
El docente proporciona retroalimentacion clara, especifica y oportuna sobre
4 el desempefio del estudiante, que le permite identificar aciertos, errores y
oportunidades de mejora.
¢Por quée? i
ACTITUD DEL DOCENTE, MOTIVACION Y RELACION CON LOS
CRITERIO IV ESTUDIANTES 0(1/2|3|4
Califica con justicia, y atiende con respeto los reclamos o dudas de los
5 estudiantes.
¢ Por que?
El docente cumple las normas de la universidad (puntualidad, respeto, etica,
6 otros) y promueve un ambiente cordial y respetuoso en clase.
¢ Por qué?
CRITERIO V | EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES 0(1](2]3[4
La evaluacion responde a los planteamientos del silabo (procedimientos,
7 contenidos, evidencias; asi como: propésitos, indicadores y desempefios
propuestos para las clases)
¢ Por qué?
CRITERIO VI [ PERCEPCION INTEGRAL 0/1/2[3][4
Considero que se cumplieron los objetivos de aprendizaje de la asignatura y
8 recomendaria al docente.
4 Por qué?
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Anexo 2
TABLA DE EVALUACION DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
(APLICADO POR EL DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ACADEMICO)

DEPARTAMENTO ACADEMICO — ESCUELA PROFESIONAL:............ccccoeveverrrrereen

HORAS <osmmasss FECHA! ocommiicinnss

INSTRUCCIONES: Este instrumento tiene como propgsito verificar el desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje por parte de los docentes en los diferentes programas de estudio. Marque con una (X) su apreciacion
segun la siguiente escala: Muy deficiente (0), Deficiente (1), Regular (2), Bueno (3), Muy bueno (4).

Se sumara el puntaje de cada uno de los items y se dividira entre el total para obtener la calificacion final.

CALIFICACION

CRITERIO 11213

Items

0 B

Registra asistencia de estudiantes por sesion y verifica aprendizajes
mediante instrumentos.

Evidencia: Plataforma, listas o formatos de asistencia, u otro documento
que acredite

Presenta al inicio y durante la clase correspondiente, los objetivos,
contenidos y actividades, y desarrolla su ensefianza de acuerdo con lo
programado en el silabo y los resultados de aprendizaje.

Evidencia: Silabos aprobados, plan de clase, u otro documento que
acredite.

Verifica los saberes previos de los estudiantes mediante preguntas o
actividades iniciales.

Evidencia: Dinamicas, participacion escrita u oral, interaccion directa,
observacion, método u otro documento que acredite

Responde con claridad a las preguntas del tema, demostrando dominio
disciplinar.

Evidencia: Interaccion directa, observacion, respuestas acertadas.
Utiliza estrategias metodolégicas y materiales didacticos pertinentes,
actualizados y alineados con el silabo (incluye guias de aprendizaje
trabajadas en clase).

Evidencia: Silabos, guias, materiales académicos, enlaces, plataformas
virtuales, observacion, u otro documento que acredite

Propicia y mantiene la participacion activa e interés de los estudiantes
durante la clase, en un ambiente de respeto, tolerancia y convivencia
positiva

Evidencia: Registros de participacion, observacion, comentarios

estudiantiles, conducta del grupo.




Items CRITERIO OCA:'IFKZ;AC;ON 4
Mantiene actualizada su carpeta docente (CV, silabo, planificacion,
7 instrumentos, evidencias de mejora) y cumple con la presentacion formal
establecida por la institucion.
Evidencia: Revision de carpeta fisica o digital, observacion directa.
SUMATORIA DEL PUNTAJE (3) > =
CALIFICACION FINAL S /7=

OBSERVACIONES ADICIONALES:
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Anexo 3
TABLA DE EVALUACION DEL DESEMPENO EN INVESTIGACION
(APLICADA POR LA DIRECCION DE INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFERENCIA

TECNOLOGICA)
IRERTES ... ... e crmmsismessnmsssmmmesmman e A R R PRGSO
DEPARTAMENTO ACADEMICO — ESCUELA PROFESIONAL:..........co.oveeeeeere oo
BORAHIRR:, o e T s
N° DE ESTUDIANTES............. CICLO: ............ HORA: ............ FECHA: .....oev...

INSTRUCCIONES: Este instrumento tiene como proposito verificar la actividad de investigacion desarrollada por
los docentes que laboran en los diferentes programas de estudios de la UNJ, para tal fin, marque con un aspa (X) la
apreciacion que crea conveniente, segin la escala siguiente: Nunca (0), Raramente (1), Ocasionalmente (2),
Frecuentemente (3), Siempre (4). Se sumaré el puntaje de cada uno de los items, y se dividira entre el total de items
evaluados.

Los items marcados con un asterisco (*) no seran aplicables a los docentes con dedicacion a tiempo parcial, salvo

que cuenten con una asignacion formal para su ejecucion.

CALIFICACION
0|12 |34

CRITERIO

Tiene publicaciones en revistas o editoriales indexadas o cualquier otro
producto de investigacion reconocido en el dltimo afio previo a la evaluacion.
Evidencias: DO, link Scopus o Web of Science u otros, copia del articulo 0
libro, contrato de publicacion, ISBN.

Asesora en la elaboracion de Proyectos de Tesis o Informe Final de Tesis™.
Evidencias: Resolucion de asesoria, informe de avances, actas.

Formula y ejecuta proyectos de investigacion, para ser financiados con
fuentes internas, externas u otras fuentes de acuerdo a lineas de
investigacion de la Escuela Profesional™.

Evidencias: Resolucion de aprobacion, constancia de ejecucion u otros
documentos que acrediten.

Participa en eventos académicos o cientificos local, nacional o internacional
en el (ltimo afo.

Evidencias: Certificados, constancia, resolucion, programas oficiales de
eventos u otro documento que acredite.

Participa activamente en grupos de investigacion.

Evidencias: actas, informes de grupo, resoluciones u otro documento que
| acredite.

Participa como jurado Evaluador de Proyectos de Tesis o Informe Final de
Tesis™.

Evidencias: Resolucion o acta de jurado, informes de evaluacion, acta de
sustentacion.

SUMATORIA DEL PUNTAJE (5) 5 =
CALIFICACION FINAL S IN=

Nota: N = numero de items aplicados, excluyendo los no aplicables para docentes de tiempo parcial.

~ NOMBRE EVALUADO:.....cccccoevvvvvvrvrenen b
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Anexo 4
TABLA DE EVALUACION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
(APLICADA POR EL DIRECTOR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA)

INSTRUCCIONES: Este instrumento tiene como proposito verificar la actividad de RSU desarrollada por los
docentes que laboran en los diferentes programas de estudios de la UNJ, para tal fin, marque con un aspa (X) la
apreciacion que crea conveniente, siendo Muy deficiente (0), Deficiente (1), Regular (2), Bueno (3) y Muy bueno
(4), seguidamente, para obtener el resultado de la evaluacion, se sumara el puntaje de cada uno de los items y se
dividira entre el total de items.

° CALIFICACION
N CRITERIO 0 n 7 3 2
El docente formuld y/o ejecutdé proyecto de RSU ylo
presenté informe final conforme a lineamientos de la
1 Direccion de RSU.

Evidencias: Proyecto aprobado, resolucién, informe final,
acta de entrega.

El docente incorporé a estudiantes en actividades ylo
proyectos de RSU.

2 |Evidencias: Listado de estudiantes, actividades con
participacion estudiantil, informe u otro documento que
acredite.

El docente desarrolla e integra la RSU como enfoque
transversal en su silabo.

3 | Evidencias: Silabo aprobado, plan de clase, material
académico, proyecto de investigacion, proyectos
integradores, informes, u otro documento que acredite.

Las actividades/proyectos de RSU estan enmarcadas en el
Programa UNJ 3S y se ejecutan con participacion de

4 grupos de interés.
Evidencias: Informes, u otro documento que acredite.
SUMATORIA DEL PUNTAJE (%) e
CALIFICACION FINAL 2=

*La ejecucion del proyecto RSU en su totalidad o en hitos segtin lo programado.

Ve B
DEPARUIMENTO AGJDEMIC
DECIEHCIAS B
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Anexo 5
TABLA DE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS (APLICADA POR EL DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ACADEMICO EN
COORDINACION CON EI DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL)

DOCENTE::ismsins

DEPARTAMENTO ACADEMICO — ESCUELA PROFESIONAL:.........oouvimeeecniiniee st ees s
e TR ST SR ET s S———
N° DE ESTUDIANTES............. CICLOY weocserminis HORA [ =L V. E——

INSTRUCCIONES: Este instrumento tiene como propésito verificar las actividades académicas y
administrativas desarrolladas por los docentes que laboran en los diferentes programas de estudios de la
UNJ, para tal fin, marque con un aspa (X) la apreciacion que crea conveniente, siendo Muy deficiente (0),
Deficiente (1), Regular (2), Bueno (3) y Muy bueno (4). Seguidamente, para obtener el resultado de la
evaluacion final, se sumara el puntaje de cada uno de los items, y se dividira entre el total de items
evaluados.

Los items sefalados con un asterisco (*) no aplican para docentes de tiempo parcial o solo se aplican

a docentes con encargos administrativos o de gobierno, por lo que no deberan ser evaluados en esos

Casos.

CALIFICACION

Items CRITERIO 0 1 > 3 2

Ingresa calificativos al Sistema de Gestion Académica (SIGA
WEB), segun calendario académico y entrega informes
académicos semestrales u otros requeridos por Departamento
Académico y Escuela profesional en los plazos establecidos.

Evidencias: Captura de SIGA, Informe académico, constancia de
recepcion u otro documento que acredite

Asiste y participa puntualmente en reuniones academicas,
administrativas y actividades oficiales convocadas por su
Escuela, Facultad, Departamento o Universidad.

Evidencias: Actas, listas o registros de asistencia, fotos,
constancias. U otro documento que acredite

Cumple con actividades de tutoria y/o consejeria a los
estudiantes asignados.

Evidencias: Registros de tutoria, plan de accion, fichas de
seguimiento. u otro documento que acredite

Participa en comisiones o encargos académicos (permanentes o
temporales) asignados por su Escuela Profesional o
Departamento Académico®.

Evidencias: Actas de comision, resoluciones, informes,
constancias. u otro documento que acredite

Asiste y cumple con las capacitaciones, jornadas académicas u
otras actividades de desarrollo profesional organizadas por su
Escuela, Facultad, Departamento o la Universidad.

Evidencias: Certificados, listas de asistencia, informes de

capacitacion. u otro documento guesacredite
B8 ' 2

______




CALIFICACION
0 1 2 3 4

items CRITERIO

Cumple oportunamente con las funciones de la carga
administrativa o de gobierno académico que se le encarga
6 (entrega de informes, cronogramas y productos asignados)*.
Evidencias: Resolucion de encargo, informes, cronograma
cumplido.

Supervisa y reporta adecuadamente el desarrollo de las practicas
preprofesionales o internado de los estudiantes a su cargo,
7 conforme a las disposiciones institucionales®.

Evidencias: Informes de supervision, actas de visita, fichas de
seguimiento, constancias de instituciones receptoras.

SUMATORIA DEL PUNTAJE (5) =
CALIFICACION FINAL S IN=

Nota: N = nimero de items aplicados, excluyendo los no aplicables para docentes de tiempo parcial.
*En el Programa Académico de Tecnologia Médica, el Criterio 7 aplica exclusivamente a los docentes que cuenten con designacion oficial
como supervisores de internado.
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Anexo 6
INFORME CONSOLIDADO DE DESEMPENO DOCENTE
(APLICADO POR EL DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ACADEMICO)

|. DATOS GENERALES

Nombre del docente

Categoria y régimen

Facultad

Departamento ~ Académico -
Escuela Profesional

Asignatura

Ciclo académico

Numero de estudiantes
Evaluadores

IIl. INSTRUMENTOS APLICADOS
Se aplicaron los siguientes instrumentos conforme al Reglamento de Evaluacion del Desempefio
Docente de la UNJ:

1. Opinion del estudiante (Anexo 1)

Observacion del proceso de ensefianza y aprendizaje (Anexo 2)
Evaluacion del desempefio en investigacion (Anexo 3)

Evaluacion de responsabilidad social universitaria (Anexo 4)

o &= o

Evaluacion de cumplimiento de actividades académicas y administrativas (Anexo 5)

. RESULTADOS CONSOLIDADOS POR DIMENSION

Dimension evaluada Anexo Pg:rt;ja?::t:;ir:gl Calific(:;c;i(z? ne!
E)?ér::endio d: ?rles urﬁggzjdéz)nfe ARi8 1 —19% =
adindreosy | Aexo? - .
Investigacion® Anexo 3 ___IN e
ey | et [ .
ez Sal¥ V| gowros | N

* Aplica Gnicamente a los docentes, segun su contrato o encargatura, desarrollan actividades formales de investigacion
Nota: N = nimero de items aplicados, excluyendo los no aplicables para docentes de tiempo parcial.

IV. PROMEDIO GENERAL DEL DESEMPENO
« Puntaje total obtenido: IN

Promedio general: /4.00

Nivel de desempeiio:

Ve Bo
DEPARTAMENTO AgdoE
= \ DE ClenCuas g



[ Deficiente (1.01 - 2.00)
O Regular (2.01 - 2.99)

[ Bueno (3.00 - 3.49)

0 Muy bueno (3.50 - 4.00)

V. ANALISIS CUALITATIVO (OPCIONAL)

o Puntajes elevados observados

« Puntajes bajos y areas de mejora

V. CONCLUSIONES

VI. RECOMENDACIONES

VIl. ANEXOS
« Copia de los instrumentos aplicados (Anexos 1 al 5)

« Evidencias documentales (materiales, registros, productos de investigacion, etc.)

Fecha del informe: [dd/mm/aaaal

Responsable de ela o
13'
>




