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N-"UNIVERSIDAD ot
NACIONAL DE JAEN Direccién General de Administracion

RESOLUCION DE ADMINISTRACION N°008-2026-UNJ-P/DGA

Jaén, 19 de enero del 2026 REG. MAD N° 012272889

-01-

VISTO:
Solicitud con Registro N” 1159121, recepcionado con fecha 25 de noviembre de 2025; INFORME N*® 255-

2025-UNJ/DGA-URH, de fecha 30 de diciembre de 2025; INFORME LEGAL N° 18-2026-UNJ/P/QA)., de
fecha 12 de enero de 2026; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 18" de la Constitucion Politica del Perq, la universidad es la
comunidad de profesores, alumnos y graduados. {...). Cada universidad es auténoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, conforme a los suscrito por el Tribunal Constitucional {Exp. 00037-2009-Pl), en lo referente a la
autonomia universitaria, puede ser entendida “como la facultad de autorregulacion que tienen todas
fas universidades ya sea en el émbito normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico,
destacando ademds que dicha autorregulacion no implica autonomia absoluta, sino relativa pues su
egjercicio debe ser compatibilizado con otros bienes constitucionales”;

Que, la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, en su articulo 59°,numeral 59.8 establece las Atribuciones del
Consejo Universitario, 59.8 Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo, a
propuesta de la respectiva unidad, concordante con el numeral 6.1.4., literal i) de la Norma Técnica
Disposiciones para la Constitucidn y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las
Universidades Publicas en Proceso de Constitucion, aprobado mediante Resolucién Viceministerial N®
244-2021-MINEDU, modificado por Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU y Resolucién
Viceministerial N” 053-2023-MINEDU, que tambien es concordante con el articulo 24° del Estatuto
Universitario de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucién 304-2020-CO-UNJ;

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el articulo IV, dispone que son
principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley v al derecho, dentro de las facultades que fes estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas.

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N°® 27444, en el articulo 73, numeral 73.3,
dispone que, cada entidad es competente para realizar tareas materiales internas necesarias para el
eficiente cumplimiento de su mision y objetivos.

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en su articulo 228°, referente al
agotamiento de la via administrativa, dispone que:

228.1. Los actos administrativos que agotan lg via administrativa podrdn ser impugnados ante el Poder
Judicial mediante el proceso contencioso administrative a que se refiere el articulo 148 de la Constitucion
Politica del Estado.

228.2. Son actos que agotan la via administrativa:

a) El acto respecto del cual no proceda legalmente impugnacion ante una autoridad u drgano
jerdrquicamente superior en lo vio administrativa o cuando se produzca silencio administrativo negativo,
salvo que el interesado opte por interponer recurso de reconsideracion, en cuyo caso la resolucion que se
expida o el silencio administrativo producide con motivo de dicho recurso impugnative agota fa via
administrativa; o

b} El acto expedido o el silencio administrativo producido con motivo de la interposicion de un recurso de
apelacién en aquelios casos en que se impugne el acte de ung autoridad u érgano sometido a subordinacion
Jjergrquica; o
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c) £l acto expedido o el sifencio administrativo producide con motivo de la interposicion de un recurso de
revision, unicamente en los casos a que se refiere el articulo 218; o

d) El acto que declora de oficio la nulidad o revoca otros actos administrativos en los casos a que se refieren
fos articulos 213y 214; 0

e) Los actos administrativos de los Tribunales o Consejos Administrativos regidos por leyes especiales.

Que, el Decreto Legislativo N2 1057 - Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, en su articulo 6°, inciso a), establece que el Contrato
Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos: a} Percibir una remuneracion
no menor a la remuneracion minima legaimente establecida.

Quie, el Articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2006, establece que, Ningtn funcionario o servidor
publico que presta servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y régimen laboral, con
excepcion del Presidente de la Republica, percibird ingresos mensuales mayores a seis (6) Unidades de
Ingreso del Sector Publico, salvo en los meses que corresponda las gratificaciones o aguinaldos de julio
y diciembre.

Que, la Ley N° 32513 - Ley Presupuesto del Sector Piblico para el Afic Fiscal 2026, en su articulo 6°,
dispone:

Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibir en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales, Ministerio Publico,
Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de Identificacion
y Estado Civil, Contraloria General de la Repiblica, Junta Nacionol de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal
Constitucional, universidades publicas, v demds entidodes y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario oprobado en la presente ley, el reajuste o incrementa de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y
conceptos de cualquier naturoleza, cualguiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza
con fas mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laborafl se sujetan a las
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye
el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en
las escalas remunerativas respectivas.

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, en su articulo 7°, dispone:

7.- Modificacion contractual

Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas, pueden modificar el lugar, tiempo y modo de
fa prestacion de servictos, sin que ello suponga la celebracién de un nuevo contrato.

Que, mediante INFORME TECNICO N*® 001697-2021-SERVIR-GPGSC, de fecha 24 de agosto de 2021, la
Autoridad Nacional de Servicio Civil (SERVIR), sefiala:

{.)
2.8 De acuerdo con el citado articulo, podemos concluir lo siguiente:

o) Se prohibe el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualguiera naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento;

SOLIDAR!A - SALUDABLE - SOSTENIBLE

www.unjedu pe Feit [hrecewsn_ adminsracien o uny edu pe




f— = i o - - I T T T S T T T e, R . b S T R SR B 5 P SRUSTPE R e e

N' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN Direccién General de Administracion

RESOLUCION DE ADMINISTRACION N°008-2026-UNJ-P/DGA

Jaén, 19 de enero del 2026
-03-

b) Se prohibe la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
beneficios, dietas, compensaciones economicas y conceptos de cualguiera noturaleza, con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente, y,

¢} Estas prohibiciones incluyen el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o
tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

2.9 Por lo tanto, cualquier regjuste, nivelacion o incremento remunerativo deberd encontrarse autorizado por
ley expresa; de lo contrario, la decisién que vulnere o afecte las normas acotadas de imperativo cumplimiento
es nulo, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder.

Que, mediante OPINION N° 0102-2023-DGGFRH/DGPA, de fecha 20 de marzo de 2023, la Direccién
General de Gestién Fiscal de Recursos Humanos del MEF, sefiala que:

Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas, pueden unilateralmente modificar el lugar,
tiempo y modo de la prestacidn de servicios, sin que eflo suponga la celebracion de un nuevo contrato. Salvo
expresa disposicion legal en contrario, fa modificacion del lugar, no incluye la variacién de la provincia ni de
la entidad en la que se presta el servicio. La modificacion del tiempo, no incluye la variacion del plaze del
contrato. La modificacion del modo de la prestacion de servicios, no incluye la varigcion de la funcién o cargo
ni del monto de la retribucién originalmente pactada. En ese sentido no corresponde una medida de
modificacion de las remuneraciones de los servidores CAS pactada en su contrato.

Que, mediante RESOLUCION PRESIDENCIAL N 296-2025-P-CO-UNJ, de fecha 18 de diciembre de 2025,
se resuelve: Ampliar al Director General de Administracion de la Universidad Nacional de Jaén, la
delegacidn de facultades y atribuciones, de acuerdo al siguiente detalle:

1. En materio de Recursos Humanos

1.1 Suscribir los contratos del personal de la UNJ, bajo el Régimen Especial de Contratocion
Administrativa de Servicios CAS, asi como su rengvacion, prorroga, suspension, extension y otros que
correspondan, con sujecion a la normativa laboral y presupuestaria vigente.

1.2 Suscribir, en representacion de fa UNJ, los convenios de Practicas Profesionales, Pre Profesionales,
celebrados en ef marco del Decreto Legisiative N° 1401 Decreto Legislativo que aprueba el régimen
especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector ptiblico y su reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 083-2019.

ue, con fecha 09 de junio de 2020, se suscribio el Contrato Administrativo de Servicios N° 012-2020-
NJ, entre la Universidad Nacional de laén y el servidor Migue! Angel Castro Tavara, para desempeiiarse
mo Técnico de Laboratorio para la Oficina de Coordinacidn de la Carrera Profesional de Ingenieria de
*Mecanica y Eléctrica en la Universidad Nacional de Jaén , con una remuneracion mensual de S/ 1, 400.00
S Mil cuatrocientos con 00/100 soles), siendo el plazo del contrato desde el 10 de junio del 2020 al 09
= de setiembre de 2020;

Que, con fecha 09 de setiembre de 2020, se suscribe la Adenda N° 01 al Contrato Administrativo de
Servicios N° 012-2020-UNJ, entre la Universidad Nacional de Jaén y el servidor Miguel Angel Castro
Tavara, siendo el objeto de la Adenda del citado Contrato el nuevo plazo de inicio del contrato del 10
de setiembre de 2020 al 31 de diciembre de 2020;

Que, con fecha 31 de diciembre de 2020, se suscribe la Adenda N° 02 al Contrato Administrativo de
Servicios N° 012-2020-UNJ, entre la Universidad Nacional de Jaén y el servidor Miguel Angel Castro
Tavara, siendo el objeto de la Adenda del citado Contrato el nuevo plazo de inicio del contrato del 01
de enero de 2021 al 30 de junio de 2021;

Que, con fecha 01 de julio de 2021, se suscribe la Adenda N° 03 al Contrato Administrativo de Servicios
N°012-2020-UNJ, entre la Universidad Nacional de Jaény el servidor Miguel Angel Castro Tavara, siendo
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el objeto de la Adenda del citado Contrato que, a partir del 01 de julio de 2021 tiene caracter indefinido;

Que, mediante Solicitud con Registro N° 1159121, recepcionado con fecha 25 de noviembre de 2025,
el servidor Miguel Angel Castro Tavara, se dirige al Presidente de Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional de Jaén, para comunicar que, desde el 10 de junio de 2020, viene laborando como
Técnico de Laboratorio para la Oficina de Coordinacién de la Carrera Profesional de Ingenieria de
Mecdnica y Eléctrica en la Universidad Nacional de Jaén, prestando servicios bajo el Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislative N° 1057, con una remuneracién de S/ 1, 400.00 (Mil cuatrocientos con
00/100 soles), realizando las siguientes labores: Preparar los medios, reactivos y materiales que seran
necesarios para realizar os ensayos de laboratorio, previa coordinacion con el Profesional Responsable
de los cursos de acuerdo a la programacion silabica de las practicas a desarrollar en el Laboratorio de la
UNJ, asistir a los docentes y estudiantes en las practicas de campo y laboratorio de los cursos que
comprenden la Ingenieria Mecénica y Eléctrica, realizar el mantenimiento preventivo de los equipos de
laboratorio a fin de garantizar su dptimo funcionamiento, gestionar el orden, buena presentacién y
disposicion del laboratorio, participar en el inventario del laboratorio conjuntamente con el Jefe de
Practicas, solicitar insumos, materiales y equipos para el desarrollo de las practicas de campos vy
laboratorio, apoyar en las practicas de campe y laboratorio a solicitud del docente y del Jefe de Practicas
de Laboratorio, otras actividades académicas, administrativas y de proyeccion social encargados por la
Coordinacion de la Carrera de Ingenieria Mecanica y Eléctrica; segun Contrato Administrativo de
Servicios N° 012-2020-UNJ, desde el 10 de junio del 2020 al 09 de setiembre de 2020, Adenda N* 01 al
Contrato Administrativo de Servicios N° 012-2020-UNJ, desde el 10 de setiembre de 2020 al 31 de
diciembre de 2020, Adenda N° 02 al Contrato Administrativo de Servicios N° 012-2020-UNJ, desde el 01
de enero de 2021 al 30 de junio de 2021 y Adenda N° 03 al Contrato Administrativo de Servicios N° 012-
2020-UNJ, a partir del 01 de julic de 2021 con caracter indefinido; en mencionada solicitud sefiala que
ha verificado y advertido que percibe una remuneracion inferior a la que perciben otros servidores en
el mismo régimen laboral y nivel, por lo que sclicita se reconozca la homologacidn de su remuneracion
que percibe por la suma de S/ 1, 400.00 (Mil cuatrocientos con 00/100 soles), acorde al monto de
remuneracion mensual de S/ 2, 800.00 {Dos mil ochocientos con 00/100 soles), que perciben los
servidores Bach. Giron Cavero Franklin Manuel, quien tiene la condicidn de Técnico en Laboratorio en
el Departamento Académico de Ingenieria Mecanica y Eléctrica y el Ing. Tarrillo Ruiz Santos Valentin,

enieria Mecanica y Eléctrica, segun Contrato Administrativo de Servicios N* 031-2025-UNJ, de fecha
de junio de 2025 y Contrato Administrativo de Servicios N® 043-2024-UNJ, de fecha 10 de junio de
24, respectivamente;

Unidad de Recursos Humanos UNJ, respecto a la solicitud de homologacion de remuneraciones
presentado por el servidor Miguel Angel Castro Tavara, concluye:

El proceso de homologacion tiene por objetivo equiparar la remuneracion o compensacion econdmica de
servidores que venian percibiendo un monto menor pero que continuardn realizando las mismas funciones,
sin cambio de puesto o plaza.

Debido a la prohibicion expresa de regjuste o incremento de remuneraciones y beneficios de toda indole,
establecida en la Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2025, asi como leyes de presupuesto publico de afios
anteriores, no es factible que las entidades integrantes del SAGRH dispongan de ello, sin poseer previamente
la debida autorizacion legal o disposicién judicial para eflo.

Toda entidad publica estd prohibida de incluir autorizaciones de gasto sin el financiamiento correspondiente,
dado que todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen
gostos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto
institucional.
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Las entidades de la administracion pdblica deben observar, respecto de sus acciones sobre gastos en ingresos
de personal, la normativa presupuestaria, dado que las leyes de presupuesto desde el 2006 hasta la
actualidad, prohiben a las entidades de los tres niveles de gobierno, el reajuste o incremento de
remuneraciones, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo o fuente de financiamiento,
caso contrario, cualguier decision que vuinere o afecte dichas normas presupuestales imperativas es nulo, sin
perjuicio de las responsabifidades que pudieran corresponder.

Por tanto, de los argumentos esgrimidos por este despacho, se determina que la solicitud de homologacion
de remuneraciones es IMPROCEDENTE, salvo mejor opinicn.

Que, mediante INFORME LEGAL N° 18-2026-UNJ/P/OAl., de fecha 12 de enero de 2026, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica UNJ, concluye:

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1057, asi como en el articulo 6
de la Ley N°® 31953 — Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2025, y en mérito al informe N*
295-2025-UNJ/DGA-URH emitido por la Unidad de Recursos Hurnanos de la Universidad Nacional de Jaén, se
colige gque no resulta legalmente vigble la homologacion de la remuneracién solicitada por el servidor CAS
Miguel Angel Castro Tavarg, en tanto la normativa vigente no contempla la homologacién remunerativa
como derecho exigible y prohibe expresamente cualquier incremento, reajuste o beneficio econdmico no
respaldado por norma con rango de ley. La presente opinidn legal circunscribe exclusivamente a la verificacion
de fa legalidad de la solicitud, sin pronunciarse sobre la procedencia administrativa ya evafuada por la Unidad
de Recursos Humanos.

De conformidad a la RESOLUCION PRESIDENCIAL N 296-2025-P-CO-UN), de fecha 18 de diciembre de
2025, que resuelve Ampliar al Director General de Administracién de la Universidad Nacional de Jaén la
delegacion de facultades y atribuciones en materia de recursos humanos y en base a las funciones
establecidas en los Literales m) y o) del Articulo 422 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Universidad Nacional de Jaén, aprobado por Resolucion de Comision Organizadora N* 337-2020-CO
UNJ;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: DECLARAR IMPROCEDENTE Ia HOMOLOGACION DE REMUNERACIONES, solicitado
por el servidor Miguel Angel Castro Tavara, en mérito a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucion,

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR POR AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA, de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 228° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremao N° 004-2019-JUS.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucién al servidor Miguel Angel Castro Tavara y a las
instancias correspondientes para su conocimiento y fines.

ART/CULO CUARTO: DISPONER LA PUBLICACION en el portal Web Institucional de la Universidad Nacional
de Jaén.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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