UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
Creada por Ley N° 29304

COMISION ORGANIZADORA

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

UNIVERSIDAD |
NACIONAL DE JAEN

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 899-2025-CCO-UN]
Jaén, 02 de diciembre de 2025.

VISTOS:

El Oficio N° 1508-2025-UNJ-P/VPACAD, de fecha 27 de noviembre de 2025, emitido por la
Vicepresidenta Académica; Carta N° 007-2025-UNJ-CAPN, recepcionado con fecha 28 de
noviembre de 2025, emitido por los Miembros de la Actualizacion del Reglamento y Bases para el
Proceso de Nombramiento Docente 2025; Oficio N° 1518-2025-UN]J-P/VPACAD, de fecha 01 de
diciembre de 2025, emitido por la Vicepresidenta Académica; Oficio N° 1523-2025-UN]-
P/VPACAD, recepcionado con fecha 02 de diciembre de 2025, emitido por la Vicepresidenta
Académica; Informe N° 323-2025-UNJ/DGA-URH-PR, de fecha 02 de diciembre de 2025,
emitido por la Responsable de la Unidad de Planillas y Remuneraciones; Oficio N° 857-2025-
UNJ/DGA-URH, de fecha 02 de diciembre de 2025, emitido por el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos; Informe N°® 757-2025-UNJ/OPP, de fecha 02 de diciembre de 2025, emitido por el Jefe
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; Oficio N° 1018-2025-UNJ-P/DGA, de fecha 02 de
diciembre de 2025, emitido por la Directora de la Direccién General de Administracién; Oficio
N°® 1527-2025-UN]J-P/VPACAD, de fecha 02 de diciembre de 2025, emitido por la Vicepresidenta
Académica; Acuerdo N° 124-2025-SE-CCO-UN]J, de Sesién Extraordinaria de Comision
Organizadora N° 056-2025-SE-CCO-UNJ, de fecha 02 de diciembre de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al 4to parrafo del articulo 18 de la Constitucién Politica del Estado, concordante
con el articulo 8 de la Ley N” 30220-Ley Universitatia, asi como con el articulo 6 del Estatuto de la
Universidad Nacional de Jaén, el Estado reconoce la autonomia Universitaria en su régimen
normativo, de gobierno, académico, investigacién administrativo y econdémico;

Que, mediante articulo 29 de la Ley N° 30220-Ley Universitatia establece que: “La Comisién
Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi
como su conduccién y direccién hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno, de acuerdo a la
citada Ley”’;

Que, mediante el numeral 5.2 de la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27
de julio de 2021, modificado por Resoluciéon Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, vy la
Resoluciéon Viceministerial N© 053-2023-MINEDU, establece que, la comision Organizadora tiene
a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y
administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento; asi como, la
conduccién y direccién de la universidad hasta la constitucion de los 6rganos de gobierno;

Que, mediante el articulo 43 del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Universidad
Nacional de Jaén, aprobado con Resolucién N° 337-2020-CO-UN]J, de fecha 21 de octubre de
2020, sefiala que: “La Unidad de Recursos Humanos es la unidad organica de apoyo dependiente de
la Direccion General de Administracion; responsable de ejecutar y coordinar los procesos de
gestion de los recursos humanos en la UN]J, en marco a la politica de estado respecto del Servicio
Civil y las normas correspondientes’;

Que, mediante el articulo 83 de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, referente a la Admisién y
promocioén en la carrera docente, establece que: “La admisién a la carrera docente se hace por
concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del
concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de cada universidad.

La promocién de la carrera docente es la siguiente:

83.1 Para ser profesor principal se requiere titulo profesional, grado de Doctor el mismo que debe
haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado antes como profesor
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asociado. Por excepcién, podran concursar sin haber sido docente asociado a esta categoria,
profesionales con reconocida labor de investigacién cientifica y trayectoria académica, con mis de
quince (15) afios de ejercicio profesional.

83.2 Para ser profesor asociado se requiere titulo profesional, grado de maestro, y haber sido
nombrado previamente como profesor auxiliar. Por excepcién podrin concursar sin haber sido
docente auxiliar a esta categoria, profesionales con reconocida labor de investigacién cientifica y
trayectoria académica, con mas de diez (10) afios de ejercicio profesional.

83.3 Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de Maestro, tener como minimo
cinco (5) afios en el ejercicio profesional.

Los requisitos exigidos para la promocién pueden haber sido adquiridos en una universidad distinta
a la que el docente postula.

En toda institucién universitaria, sin importar su condicion de privada o publica, por lo menos el
25% de sus docentes deben ser a tiempo completo™;

Que, mediante el articulo 84 de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, respecto al Periodo de
evaluacién para el nombramiento y cese de los profesores ordinarios, sefiala que: “El periodo de
nombramiento de los profesores ordinarios es de tres (3) afios para los profesores auxiliares, cinco
(5) para los asociados y sicte (7) para los principales. Al vencimiento de dicho periodo, los
profesores son ratificados, promovidos o separados de la docencia a través de un proceso de
evaluacion en funcién de los méritos académicos que incluye la produccién cientifica, lectiva y de
investigacion (...)”;

Que, mediante el articulo 88 de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, sefiala son Derechos del
docente, inciso “La promocion en la carrera docente”;

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 846-2025-CCO-UN], de fecha 21 de

noviembre de 2025, emitido por el Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén, en el Articulo Primero se resuclve, APROBAR con EFICACIA ANTICIPADA

desde ¢l 31 de octubre de 2025, la Promocién Docente del Dr. MARIO RUIZ RAMOS, de la
categotia de Asociado a Tiempo Completo a la Categoria de Principal a Tiempo Completo, en el
AIRSHP 000155, Cargo Estructural 000155, Horas Académicas 40, Departamento Académico de
Ingenieria Forestal y Ambiental, por haber obtenido el puntaje de 84.50. Asimismo, en el Articulo
Segundo se resuelve, DECLARAR DESIERTA la Plaza N° 2 PAP N° 89, CAP N° 285 con
AIRHSP N° 000156, Unidad Orgénica IFA, Categoria/Régimen de dedicacién Docente Principal
A Tiempo Completo, cargo estructural PPTC, Horas de dedicacion N° 40, al no haberse
presentado ningin postulante. Del mismo modo, en el Articulo Tercero se resuelve ENCARGAR a
Vicepresidencia Académica, proponer el Reordenamiento de la Plaza Desierta en la Sesién de
Comision Otganizadora que corresponda, precisando a que Departamentos Académicos seran
incorporadas dichas plazas, en el Marco de la elaboraciéon de la Propuesta del Segundo
Reordenamiento del CAP Provisional,

Que, mediante Resoluciéon de Comision Organizadora N® 870-2025-CCO-UN], de fecha 25 de
noviembre de 2025, emitido por el Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén, APROBAR el REORDENAMIENTO de CARGOS N° 001-2025, del Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) de la Universidad Nacional de Jaén, el
mismo que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion;

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N® 872-2025-CCO-UN], de fecha 25 de
noviembre de 2025, emitido por el Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén, se resuelve, RECONFORMAR la “COMISION PARA LA ACTUALIZACION
DE REGLAMENTO Y BASES PARA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DOCENTE
2025 Y LA ACTUALIZACION DE REGLAMENTO Y BASES PARA EL PROCESO DE
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PROMOCION DOCENTE 2025”, de la Universidad Nacional de Jaén, de acuerdo al siguiente
detalle:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
Dr. Ricardo Angel Shimabuku Ysa Presidente
Dra. Irma Rumela Aguirre Zaquinaula Secretaria
Dr. Manuel Emilio Milla Pino Vocal

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 894-2025-CCO-UNJ, de fecha 01 de
diciembre de 2025, emitido por el Presidente de la Comision Otrganizadora de la Universidad
Nacional de Jaén, se resuelve APROBAR el SEGUNDO REORDENAMIENTO del Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional) de la Universidad Nacional de Jaén, el
mismo que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion;

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 898-2025-CCO-UN]J, de fecha 02 de
diciembre de 2025, emitido por el Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén, se resuelve, INCORPORAR los Criterios de Evaluacion al subnumeral 9.1 del
numeral 9 de la Tabla de Calificacion para Promocion Docente en el “REGLAMENTO DE
PROMOCION DOCENTE 2025 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN”, aprobado
con Resolucion de Comision Organizadora N° 747-2025-CCO-UN], de fecha 16 de octubre de
2025, conforme al siguiente detalle:

9 CARGOS DIRECTIVOS Y APOYO Hasta 8
Periodo minimo del cargo 30 dias.

9.1 | Rector, Vicerrector (Presidente, vicepresidente de Comision de Gobierno). (3.5 5.00
ptos/cargo)
Decano (e), Director (e) de Escuela de Posgrado (2.5 ptos/cargo) 4.00
Secretario General, Director de Investigacion, Innovacion y Transferencia Tecnoldgica, 3.00

Director de Incubadora de Empresas, Director de Instituto de Investigacion, Director de
Bienestar Universitario, Director de Gestion Académica, Director de Admision, Director o
responsable de Departamento Académico, Director o responsable de Escuela Profesional,
Director de Responsabilidad Social Universitaria, Director de Centros de
Produccion de Bienes y Servicios (2.0 ptos/cargo)

Que, mediante Oficio N° 1508-2025-UNJ-P/VPACAD, de fecha 27 de noviembre de 2025, la
Vicepresidenta Académica solicita al Presidente de la Comisién para la Actualizacion del
Reglamento y Bases para el Proceso de Nombramiento y Promocién Docente, Actualizar las Bases
para el Proceso de Promocién Docente 2025;

Que, mediante Carta N°® 007-2025-UNJ-CAPN, recepcionado con fecha 28 de noviembre de 2025,
los Miembros de la Actualizacion del Reglamento y Bases para el Proceso de Nombramiento
Docente 2025 remiten a la Vicepresidenta Académica, las Bases para el Proceso de Promocion
Docente 2025, en concordancia a lo establecido en el Oficio N° 1508-2025-UNJ-P/VPACAD, de
fecha 27 de noviembre de 2025;

Que, mediante Oficio N° 1518-2025-UNJ-P/VPACAD, de fecha 01 de diciembre de 2025, la
Vicepresidenta Académica remite al Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén, las Bases para el Proceso de Promocion Docente 2025, en concordancia
establecido en el Oficio N° 1508-2025-UN]J-P/VPACAD, las mismas que han sido elaborados por
la Comision para la Actualizacién de Reglamento y Bases para el Proceso de Promocion Docente
2025, para ser visto Sesién de Comision Organizadora para su aprobacion mediante un acto
administrativo;

Que, mediante Oficio N° 1523-2025-UNJ-P/VPACAD, recepcionado con fecha 02 de diciembre
de 2025, la Vicepresidenta Académica comunica a la Directora de la Direcciéon General de
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Administracién, que con Resolucién de Comisién Organizadora N° 894-2025-CCO-UNJ, de fecha
01 de diciembre de 2025, se aprueba el SEGUNDO REORDENAMIENTO del Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional) de la Universidad Nacional de Jaén, es por
ello que, solicita informar la disponibilidad de plazas docentes, incluyendo su N°® de CAP, PAP y
AIRHSP. Asimismo, el presupuesto necesatio para la formalizacién y ejecucion del Proceso de
Promocién Docente 2025, cuyos docentes promovidos a la siguiente categoria iniciara el 01 de

enero de 20206;

Que, mediante Informe N° 323-2025-UN]J/DGA-URH-PR, de fecha 02 de diciembre de 2025, la
Responsable de la Unidad de Planillas y Remuneraciones informa al Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, sobre la disponibilidad de plazas Docentes para el Proceso de Promocion Docente 2025,
que: “La Universidad Nacional de Jaén cuenta con cinco plazas Docentes Ordinarias vacantes
habilitadas, debidamente registradas en el CAP reordenado- 2, PAP 2025 modificado-3 y AIRHSP,
aptas para ser consideradas en el Proceso de Promocién Docente 2025. Asimismo, €l costo anual
estimado para la cobertura de dichas plazas asciende a S/ 545,201.12 (Quinientos Cuatenta y Cinco
Mil Doscientos Uno con 12/100 Soles), monto que debe ser considerado en la programacion
presupuestal del ejercicio 2026, recomendando:

e Remitir el presente Informe a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, con el fin de asegurar
la proyeccién y disponibilidad presupuestal del monto requerido (S/545,201.12) para el afio 2026,
garantizando la ejecucion del Proceso de Promocion Docente.

e Que la Vicepresidencia Académica, en cootdinacién con la Comisién Organizadora, evalie la
informacién presentada y adopte las acciones que correspondan para dar continuidad y
cumplimiento oportuno al proceso de promocién docente 20257

Que, mediante Oficio N° 857-2025-UNJ/DGA-URH, de fecha 02 de diciembre de 2025, el Jefe de
la Unidad de Recursos Humanos comunica a la Directora de la Direccion General de
Administracién, que: “La Responsable de la Unidad de Planillas y Remuneraciones ha emitido el
Informe N° 323-2025-UNJ/DGA-URH-PR, en el cual concluye que la Universidad Nacional de
Jaén cuenta con cinco (5) plazas Docentes Ordinarias vacantes habilitadas, debidamente registradas
en el CAP reordenado (2), PAP 2025 modificado (3) y AIRHSP, las mismas que se encuentran
aptas para ser consideradas en el proceso de Promocion Docente 2025. Asimismo, se precisa que el
costo anual estimado para la cobertura de dichas plazas asciende a S/ 545,201.12 (Quinientos
Cuarenta y Cinco Mil Doscientos Uno con 12/100 Soles), monto que debera ser considerado en la
programacion presupuestal del ejercicio 2026, recomendando, remitir el presente expediente a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, con la finalidad de asegurar la proyeccién y disponibilidad
presupuestal del monto requerido (5/545,201.12) para el afio 2026, garantizando la ejecucion del
Proceso de Promocion Docente. Posteriormente, se debera derivar a la Vicepresidencia Académica
para que, en coordinacién con la Comisién Organizadora, evalie la informacién presentada y
adopte las acciones correspondientes, a fin de dar continuidad y cumplimiento oportuno al Proceso
de Promocién Docente 2025”;

Que, mediante Informe N° 757-2025-UN]J/OPP, de fecha 02 de diciembre de 2025, el Jefe de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto informa a la Directora de la Direccion General de
Administracion, que se cuentan con los créditos presupuestarios disponibles para atender el
Proceso de Promocién Docente de la Universidad Nacional de Jaén, por el importe de
S/ 545,201.12 (Quinientos Cuarenta y Cinco Mil Doscientos Uno con 12/100 Soles), de acuerdo a
la estructura programatica siguiente:

Fuente de Financiamiento : 01 Recursos Ordinarios
Programa : 0066 Formacion Universitaria de Pregrado
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las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucién”,
aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificada con Resolucion
Viceministerial N° 055-2022-MINEDU vy Resolucién Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, el
Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucién N° 304-2020-CO-
UNJ, de fecha 29 de setiembre de 2020, y; conforme a las atribuciones conferidas mediante
Resolucién Viceministerial N© 119-2024-MINEDU, de fecha 25 de octubre de 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las “BASES PARA EL PROCESO DE
PROMOCION DOCENTE 2025 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN”, que
contiene el “CRONOGRAMA y ETAPAS DEL PROCESO DE PROMOCION
DOCENTE?”, el mismo que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion, conforme
al siguiente al detalle:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

Aprobacion de Bases, Cronograma y Etapas del

Proceso 02 de Diciembre 2025 Comision Organizadora
s

A. CONVOCATORIA

Oficina de Tecnologias de la
Publicacion en pagina web de la UN] (v nedn. pe). 02 de Diciembre 2025 Informacion

Presentacion de expedientes en forma fisica en mesa de Secretaria General

partes de la UNJ hasta las 3:45 pm

Del 03 al 05 de Diciembre 2025

Publicacion del Acta de Cierre de Presentacion de 05 de Diciembre 2025 Oficina de Tecnologias de la
Expediente, en pagina web de la UNJ (wowuunj.edn.pe). (hasta las 19:00 horas) Informacion

B. EVALUACION

Evaluacion de Expedientes 10 de Diciembre del 2025 Comision de Evaluacion
Publicacion de resultados de evaluacién de expedientes 11 de Dictembre del 2025 Sl e lccno.l(')gi a de ke
Informacion

Presentacién de reclamos en mesa de partes de la UN]
Presentacion: 8:00 am - 12:00 pm

A 12 de Diciembre del 2025 Comision de Evaluacion
Absolucion de reclamos
Absolucion:  2:00 pm — 3:00 pm
Presentacion  de  informe  final a  Comision 15 de Diciembre del 2025 Comisién de Evaluacién
Organizadora (hasta las 13:00 horas) i v
Aprobacion del Informe Final de la Comision de 15 de Diciembre del 2025 T %

9, Comision Organizadora
Evaluacion. (hasta las 18 horas)
C. DECLARACION DE PROMOVIDOS
Formalizar los Resultados por la  Comision En Sesion Ordinaria y/o iz o

" " o s Comision Organizadora

Organizadora. Extraordinaria que corresponda

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que las PLAZAS DEL PROCESO DE
PROMOCION DOCENTE 2025 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, son las

siguientes:
CUADRO 1
CODIGO N° PAP CATEGORIA REGIMEN DE
DE N° CAP : UNIDAD DOCENTE -
Ne° Modif DEDICACION HORAS DE
PLAZA | -Rorden ORGANICA ACTUAL -
Ord. 2025 - S ACTUAL DEDICACION
EN EL 2 @) (DEP.ACAD) (Principal, Completa)
AIRHSP Asociado) P
1 000156 177 106 IC Principal Completa 40
2 000207 314 01 CBA Principal Completa 40
3 000208 312 02 CBA Principal Completa 40
4 000209 313 03 CBA Principal Completa 40
5 000144 281 105 IFA Asociado Completa 40
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Producto : 3000784 Docentes Con Adecuadas Competencias
Actividad : 5000276 Ejercicio de la Docencia Universitaria
Finalidad : 0188104. Ejercicio de la Docencia Universitaria
Especifica de gasto g
241511 Personal nombrado S/495,597.36
2131114  Contribuciones a ESSALUD de regimenes especiales S/ 44,603.76
2.1.19.12 Aguinaldos S/ 3,000.00
2.1.19.13 Bonificacién por escolaridad S/ 2,000.00
TOTAL : 8/545,201.12

Que, mediante Oficio N° 1018-2025-UNJ-P/DGA, de fecha 02 de diciembre de 2025, la Directora
de la Direccién General de Administracién hace llegar a la Vicepresidenta Académica, el Informe
N° 757-2025-UNJ/OPP, de fecha 02 de diciembre de 2025, emitido por el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, respecto a la disponibilidad presupuestal para atender el Proceso de
Promocién Docente de la Universidad Nacional de Jaén 2025, para (5) plazas Docentes Ordinarias
vacantes habilitadas, debidamente registradas en el CAP reordenado (2), PAP 2025 modificado (3) y
AIRHSP, asimismo, precisa que el costo anual estimado para la cobertura de dichas plazas asciende
a §/545,201.12 (Quinientos Cuarenta y Cinco Mil Doscientos Uno con 12/100 Soles) monto que
deberi ser considerado en la programacién presupuestal del ejercicio 2026. Asimismo, concluye que
se cuenta con los créditos presupuestarios disponibles para atender el Proceso de Promocion
Docente de la UN], de acuerdo a estructura programatica detallada en el presente documento;

Que, mediante Oficio N° 1527-2025-UN]J-P/VPACAD, de fecha 02 de diciembre de 2025, la
Vicepresidenta Académica remite al Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén, el Expediente respecto a la disponibilidad de plazas docentes para el Proceso de
Promocién Docente, incluyendo su nimero de PAP, CAP y AIRHSP, asi como el costeo
presupuestal correspondiente a 05 plazas docentes por la suma de S/ 545,201.12 (Quinientos
Cuarenta y Cinco Mil Doscientos Uno con 12/100 Soles) por el periodo de enero a diciembre de
2026, de acuerdo con el sigutente detalle:

CUADRO 1
CODIGO | \ocap | NoPAP [ o0 CATECORIA | REGIMEN DE
N DEPLAZA | o - | Modif oRCARCh A CTUAT; DEDICACION HORAS DE
Ord. EN EL 5 2025 - (DEP.ACAD) (Principal ACTUAL DEDICACION
AIRHSP A3) 5 Ascdia do)’ (Completa)
1 000156 177 106 IC Principal Completa 40
2 000207 314 01 CBA Principal Completa 40
3 000208 312 02 CBA Principal Completa 40
4 000209 313 03 CBA Principal Completa 40
5 000144 281 105 IFA Asociado Completa 40

Que, el pleno de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, en Sesion
Extraordinaria N° 056-2025-SE-CCO-UN], de fecha 02 de diciembre de 2025, emite el siguiente:
Acuerdo N° 124-2025-SE-CCO-UN]J, por UNANIMIDAD, APROBAR las “BASES PARA EL
PROCESO DE PROMOCION DOCENTE 2025 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JAEN”, que contiene el “CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE PROMOCION
DOCENTE”, conforme al tenor de la parte resolutiva. PRECISAR que las PLAZAS DEL
PROCESO DE PROMOCION DOCENTE 2025 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JAEN, se detallan en la parte resolutiva. NOTIFICAR a las instancias correspondientes para su
conocimiento y fines;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el articulo 18, de la Constitucién Politica del
Pert, la Ley N° 30220-Ley Universitaria, “Disposiciones para la Constitucién y Funcionamiento de
Pagina5de 7
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
Creada por Ley N° 29304

COMISION ORGANIZADORA
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

° 899-2025-CCO-UNJ 02-DICIEMBRE-2025

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a las instancias correspondientes
para su conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER LA PUBLICACION en el Portal Web Institucional de la
Universidad Nacional de Jaén www.unj.edu.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

mnn UNIVERStDAD NA AL D AEN
UNl RSIPAD NACIONAL E} ON O IZAl

Dr. Sev oA ol arRlsc Zapat
BraaanAlﬁgyG MaxZegafrr g PHEPS ENTE paa

SECRETARJO GENERAI
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‘ UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

BASES PARA EL PROCESO DE PROMOCION DOCENTE 2025
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

OBJETIVO

Realizar la evaluacion del Proceso de Promocion Docente de la Universidad Nacional de
Jaén (UNJ), en concordancia a lo establecido en el Reglamento.

BASE LEGAL

a.

o a0 o

o

-

E o =

Constitucion Politica del Pert.

Ley Universitaria N° 30220.

Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 32185 -Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.
Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
pubico, no tener condena por terrorismo, apologia por delito de terrorismo y otros
delitos.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de deudores de Reparaciones civiles
(REDERECI), y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 022-2017-
JUS.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores alimentarios morosos, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°002-2007-JUS.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores ptiblicos, asi como de las personas que presten servicios
al Estado bajo cualquier modalidad contractual, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Decreto Legislativo 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico

Decreto Legislativo N° 1243, que crea el Registro unico de condenados
inhabilitados por delitos contra la Administracion Publica.

Reglamento para el proceso de promocioén docente de la Universidad Nacional de
Jaén 2025.

. Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén.

Reglamento General de la Universidad Nacional de Jaén.

Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y sus modificatorias.

TUO de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado
por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

BOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

w.unj.edu.pe
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ORGANOS RESPONSABLES

- Comision Organizadora

- Vicepresidencia Académica.

- Secretaria General

- Comisidén de Evaluacion encargada del Proceso de Evaluaciéon para Promocion
Personal Docente.

- Directores de Departamento Académico.

- Direccion de Gestion Académica

- Oficina de Tecnologias de la Informacion

- Unidad de Recursos Humanos

CONVOCATORIA

La Comisién Organizadora aprueba las Bases, designa la Comision de Evaluacion y
aprueba la convocatoria del Proceso de Promocion Docente en la Universidad Nacional
de Jaén (UNJ).

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Dentro del plazo sefialado en el cronograma de promocion, los interesados (as) deberan
presentar el expediente en mesa de partes de Secretaria General de la UNJ, atendiendo a
las indicaciones consideradas en el Reglamento para el Proceso de Promocién Docente y
se deben presentar lo siguiente:

a. Los documentos del Curriculum Vitae, deben ser presentados en orden
cronoldgico y con separadores, de acuerdo al rubro correspondiente.

b. El expediente debe ser foliado desde atrds hacia adelante, segin lo
establecido en la Tablal Criterio y puntaje méaximo para Proceso de
Promocidn, es decir, el folio N° 01 es la ultima pagina y el ultimo folio es
la primera pagina.

c. Elexpediente debe ser ingresado por mesa de partes de Secretaria General
de la UNJ y estara identificado de la siguiente manera:

bOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE
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Sefior:
Presidente de la Comisién Organizadora
Universidad Nacional de Jaén

Atencion: Presidente de la Comisién de Evaluacion
PROCESO DE EVALUACION PARA LA PROMOCION DOCENTE, 2025 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Nombre completo del interesado(a):

Titulo profesional:

Categoria/Régimen de Dedicacion (plaza a la que postula):
Departamento Académico:

N° de folios del expediente:

Celular:

Correo electronico:

N /

o Curriculum Vitae documentado:

La informacién consignada en el Curriculum Vitae, tiene caracter de Declaracién
Jurada, por lo que el postulante serd responsable del expediente remitido y se somete
al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la UNJ.

o El expediente se conformara de acuerdo al siguiente detalle:

a. Solicitud dirigida al Presidente de la Comision de Organizadora, segun Formato
N° 01.

b. Declaracion Jurada de cumplir respectivamente con los periodos de funcion
docente establecidos en la Ley Universitaria 30220, segiin Formato N° 02.

c. Presentar constancia de la categoria docente actual, expedida por la Unidad de
Recursos Humanos de la UNJ, siendo de absoluta responsabilidad del docente
solicitante la gestién de este documento.

d. Declaracién Jurada de aceptar y acogerse al Reglamento de Promocién Docente
(con firma y huella), segin Formato N° 03.

e. Declaracion Jurada de cumplimiento de lo establecido en el Articulo 10 del
Reglamento, segin Formato N° 04.

PROCESO DE EVALUACION

El proceso estara a cargo de la Comisién de Evaluacién, la misma que realizard las
evaluaciones en las fechas previstas de acuerdo a lo establecido en el Anexo 1 y Tabla 2
del Reglamento del Proceso de Promoc Docente.

bOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE
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ANEXO 1

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

Aprobacién de Bases, Cronograma y
Etapas del Proceso

02 de Diciembre 2025

Comision
Organizadora

A. CONVOCATORIA

Publicaciéon en pagina web de la UNIJ
(www.unj.edu.pe).

02 de Diciembre 2025

Oficina de Tecnologias
de la Informacion

Presentacion de expedientes en forma
fisica en mesa de partes de la UNJ hasta
las 3:45 pm

Del 03 al 05 de
Diciembre 2025

Secretaria General

Acta de Cierre de
Presentacion de Expediente, en pagina
web de la UNJ (www.unj.edu.pe).

Publicacion del

05 de Diciembre 2025
(hasta las 19:00 horas)

Oficina de Tecnologias
de la Informacion

B. EVALUACION

Evaluacién de Expedientes

10 de Diciembre del
2025

Comision de
Evaluacion

Publicacion de resultados de evaluacion
de expedientes

11 de Diciembre del
2025

Oficina de Tecnologias
de la Informacién

Presentacion de reclamos en mesa de
partes de la UNJ

Presentacion: 8:00 am - 12:00 pm
Absolucion de reclamos

Absolucion: 2:00 pm — 3:00 pm

12 de Diciembre del
2025

Comision de
Evaluacion

Presentacion de informe final a Comision
Organizadora

15 de Diciembre del
2025
(hasta las 13:00 horas)

Comision de
Evaluacion

Aprobacion del Informe Final de la
Comisién de Evaluacion.

15 de Diciembre del
2025
(hasta las 18 horas)

Comision
Organizadora

C. DECLARACION DE PROMOVIDOS

Formalizar los Resultados por la

Comision Organizadora.

En Sesion Ordinaria y/o
Extraordinaria que
corresponda

Comision
Organizadora

@ CONTACTO

O EMAIL

Pagina 5|10
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

FORMATO N° 01

SOLICITUD

Sefior Presidente de la Comisién Organizadora

i {0 T — NI W W W —— , identificado (a) con DNI
® comonsrmonmrns s Sassn i s con domicilio legal en
.............................. O A W S R ERH 7 FOBAI55. £ 50. 5 R TR SR TR b sy

hago llegar mi expediente a objeto de ser considerado (a) en el Proceso de Promocién
Docente 2025, en la Universidad Nacional de Jaén, en la Categoria/Régimen de
Dedicacion (plaza a la que postulo).......... FET—— S RS PR VST SA R s del

Departamento AcadémiCo.......cuouvimriviminriininiiineiriieieseeeesseeesesessesesssees .

Firma: ..o,
Nombres y Apellidos: ......ocvvevvininnnnn. .
1)1 | LR ———————— R AR

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE ) conucio { | ) cieccion
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NACIONAL DE JAEN
FORMATO N° 02
DECLARACION JURADA
g N 5 R SR R S BT R — , identificado (a) con DNI N°
...................... , en cumplimiento de lo dispuesto en las Bases del Proceso de

Promocion Docente 2025 en la Universidad Nacional de Jaén, declaro bajo juramento
cumplir respectivamente con los periodos de funciéon docente establecidos en la Ley
Universitaria 30220.

Jaén, .......de ...... e s de 2025
Firma: ....oooovieiiiiiiic,
Nombres y Apellidos: ............. e
DNI e
Celular:.......covvevvuninnn o Ep—— ;
Correo eleetnOmICOT, vuwmwsvs vamuss xan svs.oms i

EOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE . @ conracio

ww.unj.edu.pe
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FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA

. U S , identificado (a) con DNI N°
................... , en cumplimiento de lo dispuesto en las Bases del Proceso de Promocion
Docente 2025 en la Universidad Nacional de Jaén, declaro bajo juramento de aceptar y

acogerse al Reglamento de Promocioén Docente.

B 1T | I, | R de 2025

P v sumummoms awsmss oo fes s vmuiu s sp s s anmss
Notitbres v APEIdos: .oses cve s wos suw son sun

;
DR ovovmawwosmnssessesursmenmsenss arsrss s
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| N' UNIVERSIDAD
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FORMATO N°04
DECLARACION JURADA
| - S T S S —— identificado (a) con DNI
- O en cumplimiento a lo establecido en el articulo 10 del Reglamento

del Proceso de Promocion Docente 2025, declaro bajo juramento a lo siguiente:

1. Que he sido ratificado en la categoria actual.

2. No tener sancion vigente a la fecha de la convocatoria del concurso de evaluacion
para promocion docente.

No encontrarme con licencia sin goce de haber.

No tener sentencia vigente consentida o ejecutoriada en lo civil o penal.

No estar inmerso en el Registro de deudores de reparaciones civiles REDERECI.

No estar inmerso en el registro de deudores alimentarios morosos.

N B e

No tener sancion vigente por haber infringido el Cédigo de Etica de la Funcién

Publica.

8.  No estar inmerso en el registro tinico de condenados inhabilitados por delitos contra
la Administracion Publica.

9. No tener deudas con la universidad o pendientes de devolucion de alguno de sus
bienes o materiales.

10. No tener pendientes o retrasos de entrega de informes finales de proyectos de

Responsabilidad Social Universitaria ejecutados con fondos concursables de la UNJ.

Los datos proporcionados en la presente Declaracion Jurada son verdaderos, por lo que me
someto a las sanciones administrativas, civiles y/o penales que corresponden, en caso que
se encuentre adulteracién y/o falsedad en la misma, vulnerando asi el Principio de
Presuncion de Veracidad que rige los procedimientos administrativos. Conforme a lo
previsto en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 “Ley
de Procedimientos Administrativo General”.

21w 31—
Nombres y Apellidos: ..........covvee.
DNL ..

Celular: . e eeeeeeeeeee e e esenanas e
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ANEXO II

PLAZAS DOCENTE PARA PROMOCION DOCENTE

CODIGO
N OR | DEPLAZA | UNIDAD ORGANICA c‘“‘;gz;‘c’:fgm‘i“ DE CARGO HORAS DE
ENEL (DPTO. ACAD) (PLAZA) ESTRUCTURAL DEDICACION
AIRHSP
INGENIERIA FORESTAL Y ASOCIADO A TIEMPO
i R AMBIENTAL COMPLETO A5y *
DOCENTE PRINCIPAL A TIEMPO
2 | 000156 INGENIERIA CIVIL COMBLETO PPTC 40
CIENCIAS BASICASY | DOCENTE PRINCIPAL A TIEMPO
ol s APLICADA COMPLETO PFIC 40
CIENCIAS BASICASY | DOCENTE PRINCIPAL A TIEMPO
% i APLICADA COMPLETO i 49
CIENCIAS BASICASY | DOCENTE PRINCIPAL A TIEMPO
> | 000209 APLICADA COMPLETO PPTC -
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