UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN l \
Creada porLey N° 29304 J

COMISION ORGANIZADORA
PRESIDENCIA
“ARD DE LA RECLIPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”® nagn'gﬁ'}.ségﬁtu
RESOLUCION PRESIDENCIAL
N° 313-2025-P-CO-UNJ

Jaén, 23 de diciembre de 2025.
VISTOS:

Oficio N 939-2025-UNJ/DGA-URH, de fecha 23 de diciembre del 2025, Informe Legal N772-20225-
UNJ/P/OAJ, de fecha 23 de diciembre de 2025, y. Oficio N°1088-2025-UNJ P/DGA

CONSIDERANDO:

Que, conforme al to parrafo del articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, conconfante con
el articulo 8 de la Ley N° 30220 Ley Universitaria, asi como con el articulo 6 del Estatuto de la
Universidad Nacional de Jaén, el Estado reconoce la autonomia Universitaria en su régimen
normativo, de gobiemo, académico, investigacion administrativo y econémico;

Que, mediante el mameral 5.2 de la Resolucion Viceministerial N" 244-2021-MINEDU, de fecha 27
de julho de 2021, modificado por Resolucion Viceministerial N® 055-2022-MINEDU, y la Resolucion
Viceministerial N® 053-2023 MINEDU, establece que, la comisién Organizadora tiene a su cargo la
aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestién académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de plancamiento; asi como, la conduccién y direccién
de la universidad hasta la constitucion de los drganos de gobierno,

Que, el St. Presidente de la Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, es el
personero y representante legal de la Universidad conforme a lo dispuesto por la Ley Universitana
N° 30220, tiene a su cargo y Dedicacién Exclusiva la Dreccién, Conduccion y Gestion del Gobierno
Universitano en todos sus dmbitos. Y de acuerdo al Numeral 6.15, literal d) de la Norma Técnica
"Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las
Universidades Piblicas en proceso de Constitucion”, aprobado mediante Resolucion Viceministerial
N° 244-2021-MINEDU, modificado por la RVM N° 055-2022-MINEDU y RVM N° 053-2022-
MINEDU, son funciones del Presidente de la Comision Organizadora, Ematir resoluciones en los
ambitos de su competencia,

Que, mediante Resolucion de Comisidon Organizadora N° 940-2025-CCO-UNJ, de fecha 19 de
diciembre de 2025, se resuelve ENCARGAR el despacho de Secretaria General de la Universidad
Nacional de Jaén, al Abg. EMERSON MANUEL SANCHEZ BAZAN, Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica de esta Casa Superior de Estudios, a partir del 22 de diciembre de 2025, con las
atribuciones inherentes al cargo,

Que, mediante numeral 1.1, establece sobre el Principio de Legalidad, del articulo IV, del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que:
"Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, a la Ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas";
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Que, mediante numeral 73.3 del articulo 73 del mismo cuerpo normativo citado en el parrafo
precedente, sefala: "Cada Entidad es competente para realizar tareas materiales necesarias para
el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos; citado Decreto Supremo a fin de garantizat la
continuidad de la atencion de los servicios indispensables para la sociedad.

Que, mediante Oficio N°939-2025-UNJ/IDGA-URH, de fecha 23 de diciembre, el Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos indica que mediante D.S N°042-2025-PCM se ha declarado como dias no
laborables para el sector pablico a nivel nacional los dias 25 de diciembre del 2025 y 2 de enero de
2026, asi mismo se establecié que los dias no laborables deberan ser compensados en los dias
siguientes inmediatos posteriores o en la oportunidad, y (que la tomar conocimiento de las
dificuitades en transporte provinciales y departamentales y a fin de garantizar la unién familiar de
cada trabajador, solicita la suspensién de las labores los dias 24 y 31 de diciembre del afio en
curso.

Que, en caso el servidor no presta labor efectiva en los dias no laborables para el Sector Pablico,
debera compensar las horas dejadas de laborar, es decir, el servidor debera laborar por encima de
su jornada ordinaria en la oportunidad sefialada en la norma o en la que determine el titular de la
entidad pablica en funcién a las necesidades institucionales; y, en caso no se llegase a cumplir
dicha compensacion, corresponde el descuento de las horas no laboradas, en funcion a lo previsto
por ¢l literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria del TUO de la Ley n." 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto.

Con Informe Legal N°772-2025-UNJ/PIOAJ, de fecha 23 de diciembre de 2025, el Jefe de la
Oficina De Asesoria Juridica de la Universidad Nacional de Jaén indica que suspension de labores
los dias 24 y 31 de diciembre en la Universidad Nacional de Jaén, resultaria procedente y
amparada en la autonomia universitaria para la foma de decisiones que no vulneran derechos
constitucionales y siempre que se garantice la continuidad de servicios esenciales durante los dias
suspendidos.

Asi como también la compensacion de horas es obligatoria y fa entidad tiene competencia para
regulada, por lo que la propuesta de Recursos Humanos contenida en el Oficio N.° 939-2025-
UNJ/DGA-URH es legalmente viable, razonable y proporcional, respetando los regimenes laborales
1057 y 276.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el articulo 18, de la Constitucién Politica del
Per(, la Ley N° 30220-Ley Universitaria; "Disposiciones para la Constitucién y Funcionamiento de
las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucion®,
aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificada con Resolucién
Viceministerial N° 055-2022-MINEDU y Resolucion Viceministerial N° 053-2023-MINEDY, el
Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucion N° 304-2020-CO-
UNJ, de fecha 29 de setiembre de 2020, y; conforme a las atribuciones conferidas mediante
Resolucion Viceministerial N° 119-2024-MINEDU, de fecha 25 de octubre de 2024,
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De acuerdo, al articulo 8° de la Ley N° 30220 Ley Universitaria, consigna que la Universidad goza
de autonomia normativa, de gobierno, académico, administrativo y econémico, reconocido
constitucionalmente por nuestra norma suprema, ia Constitucion Politica del Perd. No obstante, las
entidades publicas en el marco de su autonomia administrativa- se encuentran facultadas para
disponer la continuidad de labores durante alguna fecha de las contenidas en el citado Decreto
Supremo a fin de garantizar la continuidad de la atencion de los servicios indispensables para la
sociedad.

Que, mediante Oficio N°939-2025-UNJ/DGA-URH, de fecha 23 de diciembre, el Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos indica que mediante D.S. N°042-2025-PCM se ha declarado como dias no
laborables para el sector publico a nivel nacional los dias 26 de diciembre del 2025 y 2 de enero de
2026, asi mismo se establecié que los dias no laborables deberan ser compensados en los dias
siguientes inmediatos posteriores o en la oportunidad, y que al tomar conocimiento de las
dificultades en transporte provinciales y departamentales y a fin de garantizar la unién familiar de
cada trabajador, solicita la suspension de las labores los dias 24 y 31 de diciembre del afio en
curso.

Que, en caso el servidor no presta labor efectiva en los dias no laborables para el Sector Piblico,
debera compensar las horas dejadas de laborar, es decir, el servidor debera laborar por encima de
su jornada ordinaria en la oportunidad sefialada en la norma o en la que determine el titular de la
entidad publica en funcién a las necesidades institucionales, y, en caso no se llegase a cumplir
dicha compensacion, corresponde el descuento de las horas no laberadas, en funcion a lo previsto
por el literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria del TUO de la Ley n." 28411, Ley General det
Sistema Nacional de Presupuesto.

Con Informe Legal N°772-2025-UNJ/P/OAJ, de fecha 23 de diciembre de 2025 el jefe de la Oficina
De Asesoria Juridica de la Universidad Nacional de Jaén indica que la suspension de labores los
dias 24 y 31 de diciembre en la Universidad Nacional de Jaén, resultaria procedente y amparada
en la autonomia universitaria para la toma de decisiones que no vulneran derechos constitucionales
y siempre que se garantice la continuidad de servicios esenciales durante los dias suspendidos.

Asi como también fa compensacion de horas es obligatoria y la entidad tiene competencia para
regular, por lo que la propuesta de Recursos Humanos contenida en el Oficio N." 939-2025-
UNJ/DGA-URH es legalmente viable, razonable y proporcional, respetando los regimenes laborales
1057 y 276.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el articulo 18, de la Constitucién Politica del
Peru, la Ley N° 30220-Ley Universitaria: “Disposiciones para la Constitucidn y Funcionamiento de
las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucion",
aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificada con Resolucion
Viceministerial N° 055-2022-MINEDU y Resolucién Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, el
Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucion N° 304-2020-CO-
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UNJ, de fecha 29 de setiembre de 2020, y; conforme a las atribuciones conferidas mediante
Resolucion Viceministerial N° 119-2024-MINEDU, de fecha 25 de octubre de 2024

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.. SUSPENDER las labores académicas y administrativas en la
Universidad Nacional de Jaén, los dias miércoles 24 y miércoles 31 de diciembre del 2025.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Direccion General de Administracion,

Unidad de Tesoreria, Unidad de Contabilidad, Unidad de Abastecimiento, Unidad Ejecutora de
Inversiones y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto efectiien sus actividades en horario
normal el dia 31 de diciembre de 2025, a fin de garantizar el cumplimiento de responsabilidades
derivadas de los sistemas de contratacion y tesoreria por el cierre de afio fiscal.

ARTICULO TERCERQ. - ORDENAR al jefe de la Unidad de Recursos Humanos hacer cumplir la
programacion de las horas no laboradas por los servidores.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente resolucion a todas las instancias para su
conocimiento y fines.

ARTICULO QUINTO. - PUBLICAR la presente Resolucién en el Portal Institucional de la
Universidad Nacional de Jaén www.unj.edu.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

..............
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