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CAS TRANSITORIO N° 002-2025-UNJ

COMUNICADO N° 3

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES Y/O RECLAMOS AL RESULTADO DE LA ETAPA DE
EVALUACION CURRICULAR

Se hace de conocimiento a los/las postulantes y publico en general la absolucion de observaciones y/o
reclamos al resultado de la Etapa de Evaluacion Curricular del Proceso de Seleccion CAS TRANSITORIO
N° 002-2025-UNJ, de acuerdo al siguiente detalle:

1. Que, con fecha 28/10/25, CIRO VELA RIVERA, postulante a la plaza de Abogado para la Direccion
General de Administracion (Codigo 044), presenta reclamo por la no acreditacion con documentos del
conocimiento de ofimatica, adjuntando a su reclamo un certificado de capacitacion de ofimatica para
ser evaluado nuevamente.

2. Que, con fecha 28/10/25, GABY LOPEZ PEREZ, postulante a la plaza de Técnico en laboratorio —
Microbiologia para el Departamento de Tecnologia Médica (Cddigo 054), presenta reclamo por no
haber sido admitida por no cumplir con la formaciéon académica, pero considera segun la
documentacion de adjunta de su titulo de profesional técnico en técnica en laboratorio clinico, es razon
suficiente para acreditar la formacién que considera que debe ser la de técnico superior (3 0 4 arios)
en atencidn al principio de predictibilidad, principio de verdad material y principio de veracidad.

3. Que, con fecha 28/10/25, JAIME LUIS MARTINEZ MANTILLA, postulante a la plaza de Técnico
Administrativo para la Biblioteca Central (Codigo 042), presenta reclamo al no ser admitido por no
acreditar experiencia general, manifestando que dicha informacién fue consignada en el anexo n.® 3
— Formato de Hoja de Vida, adjuntando documento sustentatorios, solicitando se aclare y rectifique lo
observado.

4. Que, con fecha 28/10/25, EDISON LA TORRE SANTOS, postulante a la plaza de Mecanico
Electricista para la Unidad de Servicios Generales y Medio Ambiente (Codigo 008), presenta reclamo
referido al no cumple con la experiencia en sector publico, manifestando que, ha laborado como
practicas profesionales, durante el periodo de 4 julio de 2018 al 31 de diciembre de 2018 en la entidad
Electro Oriente S.A., sustentado en el folio n.° 8 de la documentacién presentada para su postulacion,
con lo cual acumula trece (13) meses de experiencia en el sector publico.

5. Que, con fecha 28/10/25, EDWIN IBAN RAMIREZ SOBRINO, postulante a la plaza de Mecanico
Electricista para la Unidad de Servicios Generales y Medio Ambiente (Codigo 008), presenta reclamo
sobre su condicion de no admitido por no cumplir con la experiencia general, indicando que su
experiencia laboral general suma tres (3) afios, un (1) mes y un (1) dia, solicitando que se revise
nuevamente su expediente y se rectifique la calificacion otorgada en la etapa de evaluacion curricular.

6. Que, con fecha 28/10/25, JUAN CARLOS MARTINEZ RAZURI, postulante a la plaza de Técnico
Administrativo para la Biblioteca Central (Codigo 042), presenta reclamo debido a que se indico que
no cumple con la formacién académica, en base a que cuenta con titulo universitario de Licenciado
en Administracion de Empresas.

7. Que, con fecha 28/10/25, OMAIRA DANERI HORNA ALARCON, postulante a la plaza de Especialista
en Contabilidad (Cédigo 010), presenta reclamo en razon a no cumple con ofimética, ademas indico
que, de manera involuntaria no adjunté el sustento de conocimientos en ofimatica.
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Que, con fecha 28/10/25, ALEJANDRA YAMILET GALLARDO AGUIRRE, postulante a la plaza de
Asistente Legal para la Oficina de Asesoria Juridica (Cadigo 012), presenta reclamo en atencion a la
observacién que no cumple con el llenado del anexo n.° 3, solicitando que se admita su reclamo y se
disponga las correcciones al puntaje de la etapa curricular.

9. Que, con fecha 28/10/25, LURITA TROYES MEZONES, postulante a la plaza de Especialista en
Psicopedagogia — Tutoria para la Direccion de Bienestar Universitario (Codigo 032), presenta reclamo
solicitando la reevaluacion de su expediente, toda vez que si cumplié con presentar constancia y
certificados que acreditan su experiencia laboral.

10. Que, con fecha 28/10/25, CIDELI PAOLA OBLITAS REQUEJO, postulante a la plaza de Técnico en
Laboratorio - Anatomia Patologica (Cddigo 055) para el Departamento Académico de Tecnologia
Médica, presenta reclamo a la observacion de no llenar correctamente el anexo n.° 3, por lo cual
solicita la reevaluacion de su curriculum vitae y se declara como admitido.

11. Que, con fecha 28/10/25, DEYSI MILAGROS SOTO DE LA CRUZ, postulante a la plaza de Técnico
Administrativo (Codigo 028) para la Coordinacién de la Facultad de Ingenieria, presenta reclamo
respecto a que se consider6 en las observaciones como admitida, pero esta considerado con la
condicién de no admitido.

FUNDAMENTO DE LA DECISION:

1. En atencion a lo manifestado por el postulante CIRO VELA RIVERA, el comité de seleccién se
circunscribe a las Bases del Concurso CAS Transitorio n.° 002-2025-UNJ, que sefiala como requisito
el conocimiento en ofimatica, el cual debe estar acreditado con el respectivo documento a la
presentacion de los documentos para la postulacion y no en fecha posterior, toda vez que, ello
afectaria la trasparencia y la meritocracia que debe primar en los procesos de seleccidn, a su vez, el
postulante de propia cuenta manifesté que obvio la presentacion de dicho documentos y pretende su
presentacion posterior, por lo cual, en virtud al principio de legalidad establecido en el TUO de la Ley
n.° 27444, no tiene sustento factico ni legal suficiente el presente reclamo.

2. Al respecto de lo manifestado por la postulante GABY LOPEZ PEREZ, el comité de seleccion se cifie
a las Bases del Concurso CAS Transitorio n.° 002-2025-UNJ, en aplicacion del principio de legalidad
enmarcado en el TUO de la Ley n.° 27444 y la Constitucion Politica del Peru, por cual se establece
que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho,
esto entendido que la bases es un cuerpo normativo que debe acatarse segun sus disposiciones, ya
que, se esta requiriendo para dicho puesto bachiller universitario en laboratorio clinico y/o afines, por
ende, no tiene sustento factico ni legal suficiente el presente reclamo.

3. En relacion a lo manifestado por el postulante JAIME LUIS MARTINEZ MANTILLA, el comité de
seleccion actua en respeto a lo sefialado en las Bases del Concurso CAS Transitorio n.® 002-2025-
UNJ, en virtud al principio de legalidad prescrito en el TUO de la Ley n.° 27444 y la Constitucion
Politica del Perd, por ello cabe precisar que la bases en el numeral 2.2.3. (Criterios de Calificacion),
sefiala que el tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha en que el postulante obtenga la
condicion de egresado y para validar dicha experiencia, debera presentar la constancia de egresado
o0 algun documento que acredite desde cuando obtuvo dicha condicién; por lo tanto, al verificar la
fecha (24/04/2024) de su titulo técnico se considerd con experiencia profesional desde la
documentacion presentada en los folios 53 y 54 de su documentacidn de postulacién, con lo cual no
alcanza a superar los dos (2) de experiencia laboral generales requerida para el puesto, en
consecuencia, no tiene sustento factico ni legal suficiente el presente reclamo.

4.  Sobre lo manifestado por el postulante EDISON LA TORRE SANTOS, el comité de seleccién se cifie
alo sefialado en las Bases del Concurso CAS Transitorio n.® 002-2025-UNJ, en virtud del principio de
legalidad enmarcado en el TUO de la Ley n.° 27444 y la Constitucion Politica del Perd, asimismo, las
bases del concurso en el numeral 2.2.2 (Consideraciones para la Evaluacién Curricular), donde sefiala
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que, la documentacion sustentatoria debera coincidir con la informacion consignada y/o declarada en
el Anexo N° 03 - Formato de Hoja de Vida, tales como, fechas, nombres, entre otros; caso contrario
la/el postulante obtendra la condicion de "NO ADMITIDQO", en dicho sentido, se verifica que la
informacién consignada en el anexo n.° 3 en la experiencia laboral especifica no ha consignado la
referida informacién obrante en el folio n.° 8 de su documentacion, con lo cual, se corrobora que no
consigno la informacién en el anexo n.3 en el apartado de “experiencia laboral especifica”; por lo
tanto, no tiene sustento factico ni legal suficiente el presente reclamo.

5.  En relacion a lo manifestado por el postulante EDWIN IBAN RAMIREZ SOBRINO, el comité de
seleccion se cifie a lo sefialado en las Bases del Concurso CAS Transitorio n.° 002-2025-UNJ, en
virtud del principio de legalidad enmarcado en el TUO de la Ley n.° 27444 y la Constitucion Politica
del Peru, a su vez, las bases del concurso en el numeral 2.2.2 (Consideraciones para la Evaluacion
Curricular), donde sefiala que, la documentacién sustentatoria debera coincidir con la informacion
consignada y/o declarada en el Anexo N° 03 - Formato de Hoja de Vida, tales como, fechas, nombres,
entre otros; caso contrario la/el postulante obtendra la condicion de "NO ADMITIDO", contrastando la
informacién las fechas plasmadas en los documentos sustentatorios y la informacion consignada en
el anexo n.° 3 evidencia contradiccion, ya que luego de la sumatoria de dichas fechas asciende a dos
(2) afos, once (11) meses y veinticuatro (24) dias de experiencia general, con lo cual no alcanza el
plazo minimo d tres (3) afios plasmado en la bases del concurso; en consecuencia, no tiene sustento
factico ni legal suficiente el presente reclamo.

6. En atencion a lo manifestado por el postulante JUAN CARLOS MARTINEZ RAZURI, el Comité de
Seleccién se circunscribe a las Bases del Concurso CAS Transitorio n.° 002-2025-UNJ, donde para
el puesto con codigo 042 — Técnico Administrativo para Biblioteca Central, establece la necesidad de
contar con un Técnico Superior (3 0 4 afios) titulado en las carreras de Administracion o Contabilidad
o Secretario y/o afines, en consecuencia, no se pude atender contrario a las Bases del Proceso de
Seleccién en conformidad con el principio de legalidad consagrado en el numeral 1.1 del articulo IV
del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; por lo cual, no tiene sustento factico ni legal suficiente el presente reclamo.

7. Sobre lo manifestado por la postulante OMAIRA DANERI HORNA ALARCON, el Comité de Seleccion
se circunscribe a las Bases del Concurso CAS Transitorio n.° 002-2025-UNJ, en atenci6n al principio
de legalidad enmarcado en el TUO de la Ley n.° 27444 y la Constitucion Politica del Peru, en las
bases del concurso en el puesto con codigo 010 — Especialista en Contabilidad, se establece en el
perfil del puesto el Conocimiento de Ofimatica como requisito, en esa medida el postulante tenia la
obligacion de acreditar con documentos los conocimientos requeridos en el perfil del puesto, salvo
aquellos que indique lo contrario, esto en aplicacion del principio de legalidad de legalidad consagrado
en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, en consecuencia, no tiene sustento factico ni legal
suficiente el presente reclamo.

8. Con relacion a lo manifestado por la postulante ALEJANDRA YAMILET GALLARDO AGUIRRE, el
Comité de Seleccidn se circunscribe a las Bases del Concurso CAS Transitorio n.° 002-2025-UNJ, en
atencion al principio de legalidad enmarcado en el TUO de la Ley n.® 27444 y la Constitucion Politica
del Per(, y de la verificacion de la revision del anexo n.° 3 y de la documentacion sustentatoria, no
acredita experiencia laboral especifica en el sector publico de un (1) afio, ya que solo acredit6 dos (2)
meses y dieciocho (18) dias, en tal sentido, no tiene sustento factico ni legal suficiente el presente
reclamo.

9. Envirtud a lo manifestado por la postulante LURITA TROYES MEZONES, el Comité de Seleccion se
circunscribe a las Bases del Concurso CAS Transitorio n.° 002-2025-UNJ, en atencién al principio de
legalidad enmarcado en el TUO de la Ley n.° 27444 y la Constitucion Politica del Perd, a su vez, en
las bases del concurso en el numeral 2.2.3. (Criterios de Calificacion) sefiala que las constancias,
certificados de trabajo, constancias de prestacion de servicios, resoluciones de designacién y cese
que acrediten fehacientemente en cada uno de ellos que los postulantes poseen el tiempo de
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experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo brindado de la experiencia laboral o del servicio
brindado), asi como cargo o funcién desarrollada; por lo cual, de la verificacion de la informacidn
presentada se observo que presentd drdenes de servicio, boletas de pago, recibo por honorarios y
contratos para acreditar su experiencia laboral, por lo cual, segun las referidas bases no son los
documentos idéneos para la sustentacién de su experiencia, por ende, no tiene sustento factico ni
legal suficiente el presente reclamo.

10. Al respecto de lo manifestado por la postulante, CIDELI PAOLA OBLITAS REQUEJO, el Comité de
Seleccién se circunscribe a las Bases del Concurso CAS Transitorio n.° 002-2025-UNJ, en atencién
al principio de legalidad enmarcado en el TUO de la Ley n.° 27444 y la Constitucion Politica del Peru,
asimismo, en las bases del concurso en el numeral 2.2.3. (Criterios de Calificacién) sefiala que las
constancias, certificados de trabajo, constancias de prestacion de servicios, resoluciones de
designacion y cese que acrediten fehacientemente en cada uno de ellos que los postulantes poseen
el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo brindado de la experiencia laboral o
del servicio brindado), asi como cargo o funcion desarrollada; en dicho sentido, de la verificacién de
la informacion presentada se observo que presentd 6rdenes de servicio, boletas de pago, recibo por
honorarios y contratos para acreditar su experiencia laboral, por lo cual, segun las referidas bases no
son los documentos idéneos para la sustentacion de su experiencia, en especial se verifica que con
ello no cumpliria con acreditar la experiencia general, por lo tanto, no tiene sustento factico ni legal
suficiente el presente reclamo.

11. En relacion a lo manifestado por la postulante DEYSI MILAGROS SOTO DE LA CRUZ, el Comité de
Seleccidn se circunscribe a las Bases del Concurso CAS Transitorio n.° 002-2025-UNJ, en atencion
al principio de legalidad enmarcado en el TUO de la Ley n.° 27444 y la Constitucion Politica del Peru,
ahora bien, de la verificacion de la evaluacion curricular efectuada a la postulante, se videncia que en
efecto ha sido considerada como ADMITIDO, sin embargo, por un error material involuntario se
consigno con el grupo de postulantes no admitidos.

DECISION EMITIDA:

Por las consideraciones expuestas, el Comité de seleccidn, en virtud al principio de objetividad y
transparencia y el inciso 20 del Articulo 2° de la Constitucion Politica del Peru, resuelve:

1. DECLARAR INFUNDADO, los reclamos interpuestos por los postulantes:

CIRO VELA RIVERA.
GABY LOPEZ PEREZ.

JAIME LUIS MARTINEZ MANTILLA.

EDISON LA TORRE SANTOS.

EDWIN IBAN RAMIREZ SOBRINO.

JUAN CARLOS MARTINEZ RAZURI.

OMAIRA DANERI HORNA ALARCON.
ALEJANDRA YAMILET GALLARDO AGUIRRE.
LURITA TROYES MEZONES.

CIDELI PAOLA OBLITAS REQUEJO.

2. RATIFICAR el resultado de la evaluacion curricular de los postulantes antes mencionados en los
términos que fueron publicados.

3. DECLARARFUNDADO el reclamo de DEYSI MILAGROS SOTO DE LA CRUZ segun los argumentos
esgrimidos.

4. RECTIFICAR el resultado de la evaluacion curricular de la postulante DEYSI MILAGROS SOTO DE
LA CRUZ, en consecuencia, SE DISPONE declararla AP'[O en la evaluacion curricular y ASIGNAR
la calificacion de diecisiete (17) puntos. Asimismo, AGREGUESE al cronograma de entrevista del
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presente concurso, siendo la entrevista en la sala de reuniones de la Oficina de Gestion de Calidad

Universitaria de la UNJ, el dia jueves, 30 de octubre de 2025, a las 5:45 p. m.

5. DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos proceda con la publicacion de la decision en el
portal web institucional.

Jaén, 29 de octubre de 2025

Comité de Seleccion.

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ conracro © eman © oireccion

914340542 personal@unj.edu.pe Carretera Jaén — San Ignacio Km 24

www.unj.edu.pe Sector Yanuyacu




