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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra independencia, y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin v Avacucho”

RESOLUCION N° 246-2024-CO-UN)J
Jaén, 05 de junio de 2024
VISTO: El Acuerdo N° 14 del Acta de Sesién Ordinaria, de fecha 16 de mayo de 2024, Oficio Miltiple N* 015-2024-
LINJ-P/OGC, de fecha 14 de mayo de 2024, el Informe de Seguimiento correspondiente al | Cuatrimestre del Afio
Académico 2024, y;
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per( establece que: “(...) cada universidad es autdnoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. “Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”;

Que, mediante Resolucidn Viceministerial N° 152-2023-MINEDU, de fecha 23 octubre de 2023, se reconforma la
Comision Organizadora de la Universidad Nacional de laén, la misma que queda integrada por: Juan De Dios Larico
Paco (Presidente), asimismo mediante R.V. N° 040-2024-MINEDU, de fecha 04.04.2024, se designa al Or, Juan Manuel
Anton Pérez, {Vicepresidente Académico) y al Dr. Manuel Octavio Fernandez Atho (Vicepresidente de Investigacion);

Que, de conformidad con el articulo 527 del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado con Resolucion N*
304-2020-CO-UNJ, de fecha 19 de septiembre de 2020, sefiala que: “La Oficina de Gestidn de la Calidad, es el érgano
de asesoria dependiente del Rectorado; responsable de planificar, organizar, conducir proponer, ejecutar y evaluar la
implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad {...)";

Que, el Informe de Seguimiento correspondiente al | Cuatrimestre del Afio Académico 2024 se enmarca -entre otros
objetivos- el de constituir los drganos de gobierno de la Universidad Nacional de Jaén, en la mejora continua, asi como
en la renovacion de la licencia institucional para ofertar los servicios de educacidn superior universitaria;

Que, con Oficio Multiple N° 015-2024-UNJ-P/OGC, de fecha 14 de mayo de 2024, el Jefe de la Oficina de Gestién de
la Calidad remite a los miembros de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, el Informe de
Seguimiento correspondiente al | Cuatrimestre del afio 2024 (enero — abril}, con la finalidad que sea revisado,
aprobado y posteriormente presentado a la instancia competente;

Que, a través de los documentos del visto, en Sesion Ordinario de Comisidén Organizadora de fecha 16 de mayo de
2024, los miembros de la Comisién Orgamzadora, aprobaron por unanimidad, el Informe de Seguimiento
correspondiente al | Cuatrimestre del afio 2024 y encargar al Presidente de la Comisidn Organizadora remita el
referido informe a la Direccion General de Educacidn Superior Universitaria del Ministerio de Educacion DIGESU -
MINEDU;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de
laén contenidas en la Ley Universitaria N” 30220 y el Estatuto de esta Casa Superior de Estudios;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el informe de Seguimiento correspondiente al | Cuatrimestre del Afio Académico
2024 de la Universidad Nacional de Jaén, el mismo que en anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Presidente de Comision Organizadora remita el informe referido en el Articulo
Primero de la presente Resolucion, a la Direccién de Coordinacidn y Promocién de la Calidad de la Educacion
Superior Universitaria - DICOPRO — MINEDU

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias y dependencias correspondientes para su
conocimiento y fings,
GOMUNIQUESE, PUBLIQUESE.
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Dr. Juar] De Dios Larico Pace MQ/JEan Epere Cruz Iglesias
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Presidente de Comision Organizadora:

‘ B Dr. Juan de Dios Larico Paco

Vicepresidente Académico:

Dr. Juan Manuel Anton Pérez
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Vicepresidente de Investigacion:

Dr. Manuel Octavio Fernandez Atho

Unidad /area responsable de la ,
/ p?' ede OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD (OGC)
elaboracion:

Dr. Eudualdo Diaz Gonzales

Equipo de trabajo: C.P.C. Fany Tocto Huaman

Sec. Ytala Salazar Coronel

El presente informe cuatrimestral se ha realizado con la colaboracién con el equipo de
colaboradores de la Oficina de Presidencia y Vicepresidencias, asi como de la Oficina de Gestion de
la Calidad.
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NACIONAL DE JAEN

1. RESUMEN EJECUTIVO

El presente informe cuatrimestral correspondiente al periodo enero — abril del 2024 de la Comisién
Organizadora de la UNJ describe el cumplimiento de objetivos contenidos en su Plan de Trabajo 2024-
tales como constituir los érganos de gobierno de la Universidad Nacional de Jaén, promover la mejora
continua y la renovacion de la licencia institucional, ofertar los servicios educacién superior
universitaria con criterios de excelencia y calidad académica.

La Universidad Nacional de Jaén, procura el cumplimiento estricto de las exigencias que compete a
los sistemas administrativos y funcionales, de acuerdo con la normatividad vigente, etc. Se ha iniciado
con la evaluacién para la ampliacién de la acreditacion de dos escuelas profesionales como son:
Ingenieria civil, ingenieria de industrias alimentarias, ademds con la autoevaluacién para la
acreditacién del programa ingenieria mecdnica y eléctrica. Por otro lado, se fomenta la eficiencia en
la gestién de las dreas administrativas. Se complementa con las actividades de seguimiento al
graduado. También, la Universidad Nacional de Jaén debe dar cumplimiento a la implementacion y
mejoramiento al programa de posgrado conducente al grado académico.

Asimismo, la universidad viene promoviendo el mejoramiento de la infraestructura de sus locales y
sus respectivos equipamientos. En el presente afio desarrolla proyectos de inversién cuyo estado
situacional tiene una ejecucion fisica de un 58%, asi mismo la creacion del servicio para la gestion de
la calidad académica tiene un estado situacional en ejecucion fisica de un 56%.

El presente informe esté estructurado segun el formato anexo 02 de la Resolucion N.2 244-2021 -
Minedu, se indica cada una de las actividades de acuerdo con formatos presentados por cada una de
las oficinas y dependencias de la Universidad, se hace algunas precisiones de dichas actividades y
finalmente se adjunta evidencias como soporte de las actividades del plan de trabajo.
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1.1. Breve resumen de las principales acciones desarrolladas en el periodo

La UNJ luego de la obtencion de su Licenciamiento Institucional por el periodo de seis (06) afios, segln
el Art. 4 de la Resolucion de Licenciamiento Institucional N°002-2018-SUNEDU/CD, viene
implementando actividades, mecanismos, estrategias y planes de mejora con la finalidad de lograr la
sostenibilidad del licenciamiento. Por ello, implementa y mejora procesos para garantizar el
cumplimiento de las exigencias descritas en las cuatro condiciones bdsicas de calidad de acuerdo con
las disposiciones con el MINEDU.

Uno de sus principales objetivos, fue lograr acreditar a dos programas profesionales de Ingenieria Civil
e Ingenieria de Industrias Alimentarias, y a su vez se sigue el proceso de la acreditacion de las tres
escuelas profesionales: Ingenieria Mecénica y Eléctrica, e Ingenieria Forestal y Ambiental y Tecnologia
médica.

Estos logros son aspectos fundamentales para ir consolidando nuestra institucionalidad, para ello se
hace necesario implementar los instrumentos de gestién entre otros, sentando las bases para una
universidad con eficiencia académica, administrativa y proyectada hacia la solucién de problemas y el
desarrollo de su comunidad universitaria.

Se detallan a continuacidn las siguientes actividades realizadas al | cuatrimestre académico afio 2024
enero -abril del presente afo.

N° ACTIVIDADES SEGUN PLAN DE TRABAIO DE - EVIDENCIA /PRODUCTO
COMISION ORGANIZADORA 2024 APROBADO
CON RESOLUCION
1 Gestionar el sistema de planeamiento,| - Memorando Circular N° 004-2024-UNJ-P
presupuesto y modernizacién de la UNJ Fuente:
5 Elaboracién de instrumentos de gestion| -  Oficio N° 290-240-VPI-CO-UNJ.

administrativa, académica e investigativa

- https://www.facebook.com/share/v/BP

Actualizaie imple.mentar el modelo educativo CULNRWMGEY 2¢cDa/?mibextid=oF Dkn
y los disefios curriculares. K

Mejoramiento de los servicios académicos y
4 adrn|n|strat|vo‘s dela Unn{erStdad Nacu‘:)'nal de| _ OficioN*106-2024-UNJP/DGA/UEI/EOVR
Jaén, a través de la implementacion de

medios, materiales y procesos. /Inversiones

Agenda: Jornada  docente  colegiada
acreditacion y renovacion del
licenciamiento instituciong
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Dirigir el desarrollo de los procesos de los
sistemas administrativos.

Memorando Multiple N° 105-2024-UNJ-P.

Fortalecer las capacidades del docente de la
UNJ

Con Resolucién N° 093 - 2023 - UNJ / Fl, de
fecha 06 de julio del 2023 resuelve
APROBAR los planes de trabajo del
departamento académico de ciencias
basicas y aplicadas de la facultad de
ingeniera de la Universidad Nacional Jaén.

Planificar e implementar auditorias internas
del Sistema de Gestion para Organizaciones
licenciamiento institucional.

Con Resolucion N° 156 - 2024 — CO - UNJ,
de fecha 19 de abril del 2024 se resuelve
APROBAR, el plan de gestion de calidad
2024 - 2030 de la Universidad Nacional
Jaén.

Fuente:

Gestionar la responsabilidad social y extension
cultural universitaria de la UNJ

Con Resolucién N° 061 - 2024 — CO - UNJ,
de fecha 05 de febrero del 2024, se
resuelve APROBAR, el informe final de
proyecto  “Talleres de Orientacion
vocacional en instituciones educativas
publicas del distrito de Jaén” de la
Universidad Nacional Jaén.

Fuente: https://goo.su/qSyidC

Con Resolucion N° 062 - 2024 — CO - UNJ,
de fecha 05 de febrero del 2024, se
resuelve APROBAR, el plan de gestion de
calidad 2024 - 2030 de la Universidad
Nacional Jaén.

Fuente: https://goo.su/ejvY

10

Fortalecer las competencias investigativas del
personal docente de la UNJ

Actividades programadas para el proximo
informe cuatrimestral.

fortalecimiento
para la

Programas de
Investigacion  implementados
Comunidad Universitaria.

Con Resolucién de vicepresidencia de
investigacion N° 019 - 2024 - UNJ, de fecha
03 de abril del 2024, se resuelve APROBAR,
el plan de trabajo curso taller “Elaboracién
de chocolate Bitter: Formulaciones” de la
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Implementacion de programas de fomento
para la investigacion formativa desarrollado
por estudiantes y docentes de pregrado.

Con Resolucion N° 090 - 2024 — CO - UNJ,
de fecha 20 de febrero del 2024, se
resuelve APROBAR, “Plan para |Ia
implementacion del centro de servicios de
laboratorio Clinico y anatomia patoldgica”
de la Universidad Nacional Jaén.

Fuente: https://goo.su/28YAU

13

Establecer los procesos para la
sistematizacion de la investigacion en los
institutos de investigacion

Actividades programadas para el proximo
informe cuatrimestral.

14

Ejecucion de las Jornadas Internacionales
de Investigacion, Innovacion y
Transferencia Tecnologica.

Actividades programadas para el préoximo
informe cuatrimestral.

15

Difundir y promover las actividades,
funciones alcances e importancia del
comité de ética para investigacion.

Actividades programadas para el proximo
informe cuatrimestral.

16

Implementacién de programas de fomento
para el emprendimiento e Innovacién de la
Incubadora de empresas de la UNJ.

Con Resolucidén de vicepresidencia de
investigacion N°011 - 2024 - UNJ, de fecha
01 de marzo del 2024, se resuelve
APROBAR, el Plan de trabajo de la Direccion
de incubadora de empresas de la
Universidad Nacional Jaén.

i 4

Implementacion y consolidacion de
Unidades de Produccién para brindar
capacidades formativas, académicas y de
investigacion  para  estudiantes vy
comunidad en general.

Con Resolucidon N° 133 - 2024 — CO - UNJ,
de fecha 25 de marzo del 2024, se resuelve
APROBAR, Plan de trabajo 2024 de la
direccién de centros de produccion de
bienes y servicios de la Universidad
Nacional Jaén.

Fuente: https://acortar.link/PCmgMR

;‘..Q.O.....C...Q.'.‘............O....Q.QQ.
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1.2. Calendario académico aprobado y vigente

La universidad Nacional de Jaén, programa anualmente su calendario académico considerando dos
semestres académicos por afio

A continuacion, en la siguiente tabla se detalla el calendario académico 2024-I.

CALENDARIO ACADEMICO 2024-1
MATRICULA INGRESANTES (I CICLO) 2024-

Entrega de constancias de ingresantes regulares

: 20241 | 08 al 10 de abril
Matricula Regular- solo Ingresantes

Entrega de constancias de ingresantes accesitarios

20241 11 al 12 de abril
Matricula de accesitarios

Programa de Nivelacion Académica- Solo Ingresantes 20241 08 al 26 de abril

MATRICULA CICLOS: i, 111, IV, V, VI, VII, VII1, IX, y X

Ciclo Il - Ingresantes Semestre Académico 20232 22 de abril
Ciclo Il - Ingresantes Semestre Académico 20231 22 de abril
Ciclo IV - Ingresantes Semestre Académico 20222 23 de abril
Ciclo V - Ingresantes Semestre Académico 20221 23 de abril
Ciclo VI - Ingresantes Semestre Académico 20212 24 de abril
Ciclo VIl - Ingresantes Semestre Académico 20211 24 de abril
Ciclo VIII - Ingresantes Semestre Académico 20202 25 de abril
Ciclo IX - Ingresantes Semestre Académico 20201 25 de abril
Ciclo X - Ingresantes Semestre Académico y Anteriores 20192 26 de abril
TR 29 de abril al 03 de
mayo

Rectificacion de Matriculas (Retirar o incluir asignaturas)

De acuerdo al

Matriculas -
Reserva de Matricula Reglamento Académico

Reserva de Matriculas por casos excepcionales
INICIO DE CLASES 29 de abril
PROGRAMACION DE EXAMENES
Primera Unidad 03 al 07 de junio
10al 14 d

Ingreso de Notas £5>

Segunda Unidad

XXX XJIJXEIAXXXEIXRSX AR AR N A AR AR R AN R R X K X X J
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Ingreso de Notas

15 al 19 de julio

Tercera Unidad

12 al 16 de agosto

Ingreso de Notas

19 al 21 de agosto

Publicacién de Nota Final

19 al 21 de agosto

Examen Sustitutorio

19 al 21 de agosto

Examen Aplazado

21 al 22 de agosto

Fin de Ciclo

23 de agosto

ENTREGA DE ACTAS

23 de agosto

CALENDARIO ACADEMICO 2024-lI

MATRICULA INGRESANTES (I CICLO) 2024-II

Entrega de constancias de ingresantes regulares

20242 12 al 14 de agosto
Matricula Regular- solo Ingresantes
Entrega de constancias de ingresantes accesitarios

20242 15 al 16 de agosto
Matricula de accesitarios
Programa de Nivelacion Académica- Solo Ingresantes 20242 12 al 29 de agosto

MATRICULA CICLOS: II, 11, IV, V, VI, VII,

Vil 1X,

y X

Ciclo Il - Ingresantes Semestre Académico 20241 19 de agosto
Ciclo lll - Ingresantes Semestre Académico 20232 19 de agosto
Ciclo IV - Ingresantes Semestre Académico 20231 20 de agosto
Ciclo V - Ingresantes Semestre Académico 20222 20 de agosto
Ciclo VI - Ingresantes Semestre Académico 20221 21 de agosto
Ciclo VII - Ingresantes Semestre Académico 20212 21 de agosto
Ciclo VIl - Ingresantes Semestre Académico 20211 22 de agosto
Ciclo IX - Ingresantes Semestre Académico 20202 22 de agosto
Ciclo X - Ingresantes Semestre Académico y Anteriores 20201 23 de agosto

Extemporaneas

26 al 30 de agosto

Rectificacién de Matriculas (Retirar o incluir asignaturas)

Reserva de Matriculas

Reserva de Matricul gzfidkcnsQs excepcionales
K-“ b e 1

@) contacTo

De acuerdo al Reglamento

Académico

€5 BIZECCION

aw.unjedu.pe 076-607368 secpresidencia@unj.edu.pe Carretera Jaén - San Ignacio

962760743 Secautoevaluacion@unj.edu.pe

Km.24 Sector Yanuyacu
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COMISION ORGANIZADORA

Primera Unidad

07 al 11 de octubre

Ingreso de Notas

14 al 18 de octubre

Segunda Unidad

11 al 15 de noviembre

Ingreso de Notas

18 al 22 de noviembre

Tercera Unidad

16 al 20 de diciembre

Ingreso de Notas

20 al 23 de diciembre

Publicacion de Nota Final

20 al 23 de diciembre

Examen Sustitutorio

23 al 24 de diciembre

Examen Aplazado

26 al 27 de diciembre

Fin de Ciclo

27 de diciembre

ENTREGA DE ACTAS

31 de diciembre

Resolucién N°139-2024-CO-UNJ
Fuente: https://goo.su/MOAN
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COMISION ORGANIZADORA

2 SITUACION DE ESTUDIANTES Y BIENESTAR UNIVERSITARIO

2.1. Numero total de estudiantes matriculados, egresados, graduados y titulados por

sede y/o filial y programa académico

La Universidad Nacional de Jaén cuenta con la Oficina General de Registro y Asuntos Académicos, la
cual sistematiza el nimero de estudiantes matriculados, como se muestran en las siguientes tablas.

Tabla 2-1 Numero total de estudiantes matriculados por Escuela Profesional.

NUMERO TOTAL ALUMNOS MATRICULADOS POR ANO ACADEMICO

Sede
/Filial

Semestre

SLO2

: Matri
Programa / Escuela Profesional AlaEi atriculados
Ingenieria Civil 2024 -1 462
Ingenieria de industrias Alimentarias 2024 -1 412

Jaén |Ingenieria Forestal y Ambiental 2024 -1 407
Ingenieria Mecdnicay Eléctrica 2024 - | 404
Tecnologrfz Me‘d!ca con Especialidad en 2024 - | 163
Laboratorio Clinico

Total 2148

Elaborado OGC: Especialista administrativo Il

Fuente: Oficina General de Registros y Asuntos Académicos.

Figura 2-1 Nimero total de estudiantes matriculados por Escuela Profesional

2500
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© Ingenieria Civil Ingenieria de Ingenieria
2 industrias Forestal y
Alimentarias Ambiental

CONTACTO

076-607368
962760743

2148
404 463
Ingenieria Tecnologia Total
Mecanicay Médica con
Eléctrica Especialidad en
Laboratorio
Clinico
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En la figura se muestra el total de estudiantes matriculados por semestre académico 2024-| con
mayor demanda de estudiantes en la Escuela Profesional de Tecnologia Médica.

0%

Tabla 2-2 Nidmero total de graduados y titulados por Escuela Profesional.

Numero total de graduados y titulados afio académico 2024

i Jaén enero - abril 2024
Sede/Filial : 3
Programa / Escuela Profesional Bachilleres Titulados
Ingenieria Civil 38 19
Ingenieria de Industrias Alimentarias 18 7
Jaén Ingenieria Forestal y Ambiental 16 13
SLo2 Ingenieria Mecanica y Eléctrica 18 4
Tecnologia Médica con Especialidad en
i 11 17
Laboratorio Clinico
Total 101 60

Elaborado OGC: Especialista Administrativo Il
Fuente: Grados y Titulos: secretaria general.

Figura 2-2 Nimero total de bachilleres y titulados

120 jo1
100
»n 80
©
'§ 60 7
® 40 "
‘3 0 L _ -— ‘
g Ingenieria Civil Ingenieria de Ingenieria Ingenieria Tecnologia Total
‘g Industrias Forestal y Mecdnica y Médica con
Alimentarias Ambiental Eléctrica  Especialidad en
Laboratorio
Clinico

carrera profesional

® Bachilleres m Titulados

Elaborado OGC: Especialista Administrativo Il.
Fuente: Oficina de Gestion de la Calidad

En la figura se muestra total de bachilleres y titulados de las cinco Escuelas profesionales. Se evidencia
la escuela profesional de ingenieria
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2.2. Numero de postulantes, vacantes e ingresantes en los procesos de admision
desagregado por sede y/o filial y programa académico

La Oficina Central de Admisidn tiene a su cargo la planificacidn, organizacion, gestion y ejecucion de
todos los procesos de admisién que realice la Universidad Nacional de Jaén. Durante el | cuatrimestre
al periodo 2024- |, en el proceso de admision se tiene los siguientes datos de las cinco Escuelas
Profesionales:

Tabla 2-3 Resumen de postulantes, vacantes e ingresantes del | cuatrimestre 2024-I

Numero de postulantes ano Académico 2024
Numero de Ntumerode Numero de

Jaén
Sede Semestre Postulantes Vacantes Ingresantes
Filial P ami
/Filia rograma / Escuela Académico Bicdact db Ataisicn
Profesional
Ingenieria Civil 2024 -1 611 40 40
T Tustri
ln.genlerla‘de Industrias 2024 - | 181 40 40
Alimentarias
Ingeryuena Forestal y 2024 - | 585 40 40
, Ambiental
dadn Ingenieria Mecdnica
glgy |ineen y 2024 -1 281 40 40
Eléctrica
Tecnologia Médica con
Especialidad en Laboratorio 2024 - | 690 40 40
Clinico
Total 2048 200 200

Elaborado OGC: Especialista Administrativo Il
Fuente: Oficina General de Admision

Figura 2-3 Nimero de postulantes vacantes e ingresantes en el proceso de admision

2048

B Numero de Postulantes B Numero de Vacantes ® Numero de Ingresantes

Efaborado OGC: Especialista Administrativo Il.

Fuente: Oficina General de Admision

En la figura se muestra el nimero de postulantes vacantes e ingresantes y se evidencia la mayor
demanda de postulantes en la Escuela Profesional de Tecnologia Médica con Especialidad en

Laboratorio Clinico. RACIONEN
A N
7 S 2
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2.3. Relacion de servicios y programas de bienestar universitario que brinda la
universidad (programa de becas, servicio de salud, psicopedagégico, alimentacion,
residencia, conectividad, etc.) detallando el nimero de beneficiarios

La Oficina General de Bienestar Universitario es el ente encargado de brindar y realizar acciones que
permitan el mejoramiento de los factores que influyen en la calidad de vida de la comunidad
universitaria (estudiantes, docentes, administrativos), brindando servicios culturales, artisticos,
deportivos, servicios de salud, servicios de asistencia social; servicios psicopedagégicos; comedor
universitario; programa de becas; voluntariado, entre otros. Actividades que detallan los servicios
brindados enero - abril.

A continuacion, se detalla el NiUmero de Beneficiarios por Escuela profesional, Personal docente y
Administrativo

EMAIL

CONTACTO L

-~
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3. GESTION DOCENTE Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

3.1. Relacién de docentes investigadores sefialando si cuentan o no con la categoria
RENACYT y cudntos son beneficiarios del Bono Docente Investigador (BDI)

Tabla 3-1 Lista de Docentes Renacyt

Relacion de docentes investigadores sefialando si cuentan o no con la
categoria RENACYT y cuantos son beneficiarios del Bono Docente Investigador

(BDI) .
Codigo Beneficiario del Bono
Nombres y apellidos Renacyt Docente Investigador
(X)
1 | HUBERT LUZDEMIO ARTEAGA MINANO PO004253 X
2 | ALEXANDER HUAMAN MERA PO158366
3 | ERNESTO HERNANDEZ MARTINEZ PO017084
4 |JOSE LUIS MARCELO PENA P0002261 X
5 | MANUEL EMILIO MILLA PINO P0098748 X
6 | LENIN QUINONES HUATANGARI P0026228 X
7 |JUAN DARIO RIOS MERA P0046996 X
8 | HENRY OSWALDO PINEDO NAVA P0098762
9 [ GUSTAVO ADOLFO MARTINEZ SOVERO PO0SE544
10 | MARIA ALINA CUEVA RIOS P0003490
11 | ANNICK ESTEFANY HUACCHA CASTILLO P0139207
12 | CINTHYA YANINA SANTA CRUZ LOPEZ PO045063
13 | NICANOR ALVARADO CARRASCO P0176600
14 | EDWIN CARLOS LENIN FELIX POICON P0131754
15 | YURIKO SUMIYO MURILLO DOMEN P0180829
16 | BAZAN TANTALEAN DELICIA LILIANA P0021595
17 | CARBAJAL GARCIA LUIS OMAR PO065284
18 | CAYATOPA CALDERON BILLY ALEXIS P0099890
19 | FERNANDEZ ROSILLO FRANK P0181637
20| GIL RAMIREZ LUIS ARTURO P0082093
21 [ HANS HIMBLER MINCHAN VELAYARCE P00888883
22 | CANDY LISBETH OCANA ZUNIGA PO017871
23 | JOSE LUIS PIEDRA TINEO P0032048
24 | HANDRY MARTIN RODAS PURIZAGA P0203428
o JAMES TIRADO LARA | po01877 i
535: bl do_ 0GC: Fspecfalista admi}'listl.'z’;tivo Il P
f’ &i‘e Vicepresidencia de Investigacion. Q‘:}Q} e 406\\“
& TS 2L oFIdyfaDE ,_']
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4. GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL (INVERSIONES, MANTENIMIENTO,
ADMINISTRATIVOS, OTROS)

4.1. Cuadro actualizado y vigente de la Programacion Multianual de Inversiones (PMI)

Tabla 4-1 Programacién Multianual de Inversiones

Cuadro actualizado y vigente de la Programacién Multianual de Inversiones (PM)

N° Cédigo

S Nombre de la inversion
Unico

Mejoramiento servicio de transporte universitario de la universidad nacional de

1 2462174 | L . o s .
Jaén del distrito de Jaén - provincia de Jaén - departamento de Cajamarca

Adquisicion de unidad de laboratorio; en el(la) mega laboratorio de investigacion
2 |2399651 | de la universidad nacional de jaén - distrito de Jaén, provincia Jaén, departamento
Cajamarca

Creacion centro de investigacion cooperativo café y cacao (cinco) de la universidad
3 |2453496 | nacional de lJaén, del distrito de Jaén - provincia de Jaén - departamento de
Cajamarca

Ampliacién sistema de agua y desagiie de la ciudad universitaria de la universidad
4 12512146 | nacional de Jaén del distrito de Jaén - provincia de Jaén - departamento de
Cajamarca

Creacion servicio de gestion de la investigacion cientifica y tecnoldgica en la
5 12458038 | universidad nacional de Jaén del distrito de Jaén - provincia de Jaén -
departamento de Cajamarca

Creacidn servicio de investigacidn cientifica y tecnoldgica en la preservacién del
6 | 2476109 | germoplasma de cacao criollo de la universidad nacional de jaén distrito de Jaén -
provincia de Jaén - departamento de Cajamarca

Creacidn instituto de investigacion de cambio climatico y paisajes de la universidad
7 | 2507961 | nacional de Jaén del distrito de Jaén - provincia de Jaén - departamento de
Cajamarca

Creacion centro de energias renovables para el desarrollo sostenible (cerdes) de |a
8 |2508550 |universidad nacional de Jaén del distrito de Jaén - provincia de Jaén -
departamento de Cajamarca

Elaborado OGC: Especialista Administrativo Il.
Fuente: Unidad ejecutora de Inversiones
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4.2. Relacion de Inversiones (Proyectos de Inversion e I0ARR) indicando brevemente su
estado de ejecucion fisica y financiera

Tabla 4-2 Relacidon de Proyectos de Inversion.

Relacion de Inversiones (Proyectos de Inversion e IOARR) indicando brevemente su estado
de ejecucion fisica y financiera

Relacion de proyectos de inversion

Estado de ity : ;
Nombre del Proyecto : 4 Fisica Financiera
ejecucion

Mejoramiento de los servicios académicos y
’ ad’mini_str?tivos de'la univgrsi'dad nac'ional de Eneizenciin 58% 58%
laén distrito de Jaén, provincia de Jaén,
departamento de Cajamarca.
Creacion servicio para la gestion de la
2 calida’d acade’.tmi_ca enla Lfniversidgd _nacional T 56% 56%
de Jaén del distrito de Jaén - provincia de
Jaén - departamento de Cajamarca.
Mejoramiento del servicio de ensefianza
practica especializada en la carrera
profesional de ingenieria civil de la
universidad nacional de Jaén del distrito de
Jaén - provincia de Jaén - departamento de
Cajamarca.
Creacidn servicio de investigacion cientifica y
tecnoldgica en la preservacion del
germoplasma de cacao criollo de la
universidad nacional de jaén distrito de Jaén
- provincia de Jaén - departamento de
Cajamarca.
Elaborado OGC: Especialista Administrativo Il
Fuente: Unidad ejecutora de Inversiones

En ejecucion 37% 37%

En ejecucion 21% 21%
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4.3. Relacién de predios detallando su condicién (propio, alquilado, afectacién en uso,
etc.), estado y uso institucional

Tabla 4-3 Relacion de predios.

Relacion de predios detallando su condicion

! Afectacion Uso
Propio  Alquilado Estado= ;i Faans
en uso institucional

Granja Yanuyacu ubicado Sector

Yanuyacu valle marafién codigo

predio 77459370004518 area ha.
45.4531

Elaborado OGC: Especialista Administrativo II.

Fuente: Oficina de Gestién de la Calidad
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COMISION ORGANIZADORA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

MONITOREO DEL SOSTENIMIENTO DE LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD

(CBC)

5.1. Adjuntar un breve reporte actualizado del sostenimiento de las Condiciones
Basicas de Calidad e Indicadores seglin el procedimiento de licenciamiento que le
corresponda (nueva solicitud de licencia, renovacion de licencia, modificaciones u otros
tipos de procedimiento que disponga la SUNEDU)

A continuacién, se presenta las actividades referentes al cumplimiento de las CBC con fines de
renovacion de Licencia Institucional

A. Existencia de objetivos académicos grados titulos y planes de estudios

Es una unidad organica dependiente de secretaria general, que se encarga de la verificacion de los
expedientes de tramite de Grados Académicos y Titulos Profesionales que confiere la Universidad,
la elaboracion de los diplomas correspondientes y su registro en la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU). Durante el | cuatrimestre 2024 se tramitaron los
siguientes expedientes:

CONTACTO ¥ : € oireccion
Carretera Jaén - San Ignaci
Km 24 Sector Yanuyacu
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COMISION ORGANIZADORA
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N' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN
C Infraestructura y equipamiento adecuado para cumplir sus funciones.

A continuacion, se describe la cantidad de laboratorios, talleres de ensefianza, biblioteca y
equipamiento adecuados para poder brindar un servicio de ensefianza y aprendizaje adecuado en
funcién de cdmo proveen un clima propicio para el aprendizaje. En las siguientes tablas, resumida
se presenta informacidn sobre la infraestructura y equipos asociados a esta infraestructura.

Tabla 5-1. Salas de clase y Biblioteca

Biblioteca

Ubicacion: Nivel 1

Capacidad
Descripcidn (N.2 Area (m?) Tipo de uso
personas)
Ambiente 30 85 Laboratorio de Computo 1
Ambiente 30 85 Laboratorio de Computo 2
Ambiente 105 582 Biblioteca Central
Ambiente 4 125 Acerbo Bibliotecario

Ubicacion: Nivel 2

Capacidad

Descripcion (N.2 Area (m?) Tipo de uso
personas)

Biblioteca 194 976.28 Sala de lectura y sala colaborativo de los estudiantes.

Elaborado OGC: Especialista Administrativo Il.
Fuente: Unidad ejecutora de Inversiones

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ contacro
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o
- Tabla 5-2. Laboratorios.
o ; . N
° Cantidad de laboratorios y talleres de ensefianza
‘ Cantidad
() Nombre del Laboratorio o taller Peaalioaniy adc.rlpuon fje sl
de laboratorio implement
. ados
® Resolucién de
-~ 1 Taller tecnolégico de produccion de productos vicepresidencia de 0
de frutas y hortalizas investigacion n°063-2023-
. UNJ
® Resolucion de
-~ ) Taller tecnoldgico de produccion de agua de vicepresidencia de 17
- mesa investigacion n°010-2022-
UNJ
o) Resolucidn de
- 3 Taller tecnolégico de produccidn de café vicepresidencia de 29
® chocolate y suceddneos investigacion n°010-2022-
UNJ
et 4 |Laboratorio de anilisis quimico HesuliE0N IeS50-2810-50- 6
L 9 UNJ
lucidn n°600- W
: 5 | Laboratorio de automatizacion y control GRESRIEISN ENGJOO Alsram 1
-~ 6 Laboratorio de biologia del departamento de | Resolucién n°504-2023-co- 103
- ciencias basicas y aplicadas UNJ
7 Laboratorio del centro de anélisis Resoluciéon n°090-2023- 37
® espectrofotométrico unj
o 8 Laboratorio del centro de analisis en suelosy Resolucion n°090-2023- 0
® aguas UNJ
) 9 Laboratorio de biotecnologia genética y Resolucion n°588-2023-co- 72
. biologia molecular UNJ
Resolucion n°413-2023-co-
) 10 | Laboratorio de computo CIVIL ESEHELR rljJNJ €0 97
® . i Resolucion n°590-2023-co-
® 11 | Laboratorio de computo IFA UNJ 99
® Resolucién n°639-2023-co-
12 | Laboratorio de computo lIA R 111
o UNJ
™ 13 Laboratorio de bromatologia y control de Resolucién n°596-2023-co- 0
. calidad UNJ
. " Resolucion n°602-2023-co-
(@) 14 | Laboratorio de computo IME UNJ 138
® -
Resolucion n°407-2016-co-
i o o 113
-~ - 15 | Laboratorio de cémputo n2 01 UNJ
ZITR ”
® & Resolucién n°407-2016-co-
),3 ¥ s P o
. _5% -& boratorio dedcl?mputo n2 02 . . UNJ g 121
CAd by ¥
) & ";moe* /S
. ORGA

. SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE - At K B 7 b
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17 | Laboratorio de computo TM Resoludiin 33}0-2023{0- 40
18 Laboratorio de ensayos, concreto y resistencia | Resolucién n°413-2023-co- 16
de materiales UNJ
19 Laboratorio de ensefianza sobre sistemas Resolucion n°039-2022-co- 60
remoto y analisis de datos UNIJ
20 | Laboratorio de fisica Resolucién n 5,01'2023'C°' 90
unj
21 | Laboratorio de fisiologia y anatomia Besolusion 83}0_2023{0_ 1
22 | Laboratorio de hidraulica R 2;13‘2023{0- 18
23 | isbisrtstiods 1c Resolucion n°413-2023-co- 1
UNJ
24 | Laboratorio de IFA fiescluion nf 583-2025-00- 129
UNJ
25 | Laboratorio de IIME Resolucion n°601-2023-co-| g
UNJ
26 | Laboratorio de electricidad BRI 8'3?9-2023{0" 0
27 | Laboratorio de informatica virtual Pressilualin 33?7-2016{0- 18
] . - ; lucién n°598- -co-
28 | Laboratorio de ingenieria de alimentos Resouclen ENS?B 2003-t0 21
29 Laboratorio de microbiologia y toxicologia de | Resolucién n°597-2023-co- 0
alimentos UNJ
30 Laboratorio de mecanica de suelos, geotecnia | Resolucion n°413-2023-co- 81
y pavimentos UNIJ
Laboratorio de quimica del departamento de | Resolucién n°503-2023-co-
31 (. . L y 109
ciencias basicas y aplicadas UNJ
Laboratorio de plantas vasculares y herbario Resolucién n°594-2023-co-
32| ; , 56
Isidoro Sanchez vega (isv) UNJ
Resolucion n°595-2023-co-
33 | Laboratorio de tecnologia de alimentos SRR TJNJ 9 e 128
Resolucién n°410-2023-co-
34 | Laboratorio de tecnologia medica s DNJ — 211
Resolucion n°410-2023-co-
35 | Laboratorio de anatomia patoldgica ReRMnR UNJ 0
, Resolucién n°413-2023-co-
36 |Laboratorio de topografia UNJ 110

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

www.unj.edu.pe
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Lineas de investigacion.

COMISION ORGANIZADORA

De acuerdo con las lineas de Investigacion. En funcidon a los resultados sistematizados de los
procesos establecidos en la Directiva de Identificacion, Categorizacidn, Priorizacion y Evaluacion de
Lineas de Investigacion, aprobada por Resolucion de Comision Organizadora N°619-2019-CO-UNJ
con su modificatoria N°162-2020-CO-UNJ, las lineas de investigacion han sido apropiadamente
priorizadas para optimizar la gestion de la investigacion de la UNJ, orientando adecuadamente los
recursos, equipos y personal de investigacion; con la finalidad de dinamizar las iniciativas de
investigacion cientifica y tecnoldgica. A Continuacion, se listan las lineas de investigacion por cada
Escuela Profesional:

Tabla 5-3. Lineas de Investigacién.

Lineas de Investigacion

Escuela : g g Linea de
; Area de Investigacion Codigo B
Profesional Investigacion
o0 e
Epidemiologia y Control de Enfermedades
. Enfermedades no
Tecnologia LI TM_02 .

7 it - transmisibles
e Control de Procesos
Especialidad Gestion de Calidad y Control de Procesos LI_TM_03 de Servicios de Salud
en e
Laboratorio i LI_TM_04 | Gestion de la Calidad
Clinico et

Ciencias de la Educacion, Economiay | U-TM_05 | Pedagogia Didactica
Negocios LI_TM_06 | Economia y Negocios
LI_IME_01 | Eficiencia energética
Ingenieria Energia : :
Mecanica y LI_IME_02 | Energias alternativas
Eléctrica ny Automatizacion
Electromecénica LI_IME_03 Y
control
LI_IC_01 |Estructuras
Ciudades y Comunidades Sostenibles
LI_IC_02 |Transporte
Ingenieria LI_IC_03 | Gestidn y Tecnologia
Cdl Hidrologia e
Desarrollo Integral de Proyectos LILIC 04 | .. . g
Hidraulica
LI_IC_05 |Geologiay Geotecnia
Cuantificacidony
Ciencia de Alimentos LI_IIA_O1 |caracterizacion de
o, Biomoléculas
ldngemena Desarrollo de
ed : Tecnologia de Alimentos LI_IIA_02 | Caracterizacién de
In. ustrlas_ Productos
Alimentarias Ingenierfa de
Ingenieria de Alimentos LI_lIA_03 | Procesos
Alimentarios
Conservacion,
Recursos Naturales LI_IFA_01

manejo y

076-607368
962760743
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Secautoevaluacion@unj.edu.pe
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Ingenieria
Forestal y
Ambiental

COMISION ORGANIZADORA

aprovechamiento de
los recursos
naturales

Cambio Climatico

LI_IFA_02

Mitigacion del
cambio climatico

Gestidn de Calidad Ambiental

LI_IFA_03

Innovacion
tecnoldgica para el
desempefioy
competitividad para
la calidad ambiental

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE
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Elaborado: OGC: Especialista Administrativo Il.
Fuente: Vicepresidencia de Investigacion.
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G.

Mecanismos de insercion laboral:

AR L R R,

COMISION ORGANIZADORA

Actualizaci6n del Plan Anual de trabajo del Area de Seguimiento del Graduado para su aprobacién
ano 2024

Tabla 5-5. Resumen de los talleres desarrollados de mecanismos de insercidn laboral afio
2017 hasta 2023

Resumen de cursos y talleres de mecanismos de insercion laboral Septiembre - Diciembre

g ANO 2017 cant.

. Taller | Jornada de asesoria para blsqueda de empleo 92

® ANO 2018 cant.
Seminario Taller para egresados,abordando los siguientes ejes teméticos:

. * Descubriendo nuestras capacidades para el empleo 33

. Talleres | * Herramientas basicas para un curriculum vitae

. Charla académica para postulacion de egresados y graduados UNJ a la academia diplomética del 28

. peru

e ANO 2019 cant

. Talleres | Habilidades blandas 58

- ANO 2020 cant

: Habilidades blandas 232

‘ Claves para la empleabilidad: Como ser mas empleable en la era digital 28

. Talleres

. Liderazgo e impacto social 48

. Marca personal y Curriculum de Impacto 50

® ANO 2021 cant
Asesoria virtual para la btsqueda del empleo: Adaptacion al cambio, comunicacion efectiva y

® manejo digital. 43

' Plataformas: Empleos Perti y Proyecta tu futuro.

. Talléias Desarrollo de habitos para ser mas eficiente, establecer metas y trabajo en equipo 42

. Marca personal (presencia personal y redes sociales) 41

. Liderazgo e impacto social 48

: ANO 2022 cant

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTE N = > CONTACTO

© Www.unj.edu.pe

076-607368 secpresidencia@unj.edups

962760743

Secautoevaluacion@unj.edu.
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Como afrontar exitosamente un proceso de seleccion de personal 6
Habilidades Comunicativas Escritas para la Redaccién Ejecutiva — Nivel Basico 16
Habilidades Blandas y desarrollo personal 90
ANO 2023 cant
GNSS (Sistema global de navegacion por satélite) y Fotogrametria 36
Gestidn de proyectos Building Information Modeling (BIM) 23
Aplicacion del sistema HACCP (Andlisis de Peligros y Puntos Criticos de Control) y principios generales 47
de higiene segtin la norma codex v.2023.
Ley 29783 "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 101
Talleres | norma técnica 021 y Norma Técnica Sanitaria 072 48
Evaluacion de Riesgos en los Componentes y Procesos de la Gestion del Riesgo 37
de Desastres para el Desarrollo Sostenible
Evento de marcas empleadoras: Conociendo la cultura del grupo Pacasmayo 24
Elaboracién de CV de alto impacto 31
Gestion Publica 165

*Las actividades programadas para el afio 2024 estan en planificacion por lo consiguiente se
estardn reportando en el proximo informe cuatrimestral los talleres programados.

Elaborado OGC: Especialista Administrativo Il.
Fuente: Oficina de Seguimiento al egresado.
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CBC Complementaria: Transparencia de universidades

La oficina de informatica es el area competente encarga de publicar la informacion de todos los
procesos realizados por la universidad a través de su portal Web institucional como se detalla lineas
abajo los documentos de gestidn con sus respectivos enlaces.

Portal de transparencia:
https://www.transparencia.gob.pe/enlaces/pte transparencia enlaces.aspx?id entidad=14223#.
YmwYIldrMLIX

Reglamentos: https://unj.edu.pe/

Resoluciones: https://unj.edu.pe/resoluciones-y-otros/

Instrumentos de gestion: https://unj.edu.pe/instrumentos-de-gestion/
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6. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE TRABAIO

6.1. Adjuntar evidencia documentaria que justifique el avance o cumplimiento de las
actividades programadas en el Plan de trabajo.

Matriz de planificacion de actividades correspondiente al periodo Enero — Abril.

 ACTIVIDADES  AREA (RESPONSABLE)

Gestionar el sistema de Presidente, vicepresidente Académicay
1 |planeamiento, presupuesto y| Enero - Abril vicepresidente de

modernizacién de la UNJ investigacion/Planeamiento y Presupuesto

&

_ SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE o il G aa . J@) Lo
arreteraJaen - 5San ign-c')
Km 24 Sector Yanuyacu

076-607368 secpresidencia@unj.edu.pe
962760743 Secautoevaluacion@unj.edu.pe
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NACIONAL DE JAEN conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™
MEMORANDO CIRCULAR N.2 004-2024-UNJ-P i?ﬁ
Y 1721008
Sefiores: MAD N

CPC. Elvis EImer Condori Ardiles

Jefe de la Direccién General de Administracion
Ing. Econ. Milber Emiliano Oroche Gutiérrez

Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Asunto: Solicito Informacién.

Referencia: Oficio N* 097-2024-UNJ-P/OGC

Fecha: Jaén, 15 de Abril de 2024

Por el presente, en virtud al documento de referencia, solicito infermacion para la
elaboracion del informe de seguimiento correspondiente al | cuatrimestre (enero-abril
2024) del Plan de Trabajo de la CO-UNJ, con un plazo hasta el dia Miércoles 17 de Abril
del 2024, segun el siguiente detalle:

Informacién , Area correspondiente

e Detal ar mejoras respecto a ia Simplificac 6n de Procesos
Administrativos. Direccién General de Administracién.

e informar s se real z0 la implementacion de algin
Software para la smplificacion de Procesos
Administrativos.

e Deta lar los Avances en el Marco Presupuestal del ario

2024 Oficina de Planeamiento y

Presupuesto.
e Deta lar los Avances en el PIA y el PIM. p

El cumplimiento de lo requerido es de su entera responsabilidad.

Muy atentamente

“M
ACN
i Ar IONALUE Y
UN! "qﬁb‘DAg;ri:, HEAMIENT \

!) > Dios Larico Paco ; G ¥ REGIPUESTO
SIDENTE 1
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"Ariodel Bioentenario de la Consofidacidn de Nuestra Independenciay de ka Conmemoracidn de las Heroicas batalias de juniny Ayacucho”

INFORME N°117-2024 - UNJ/OPP

EXP.N° 721195

A : Dr. JUAN DE DIOS LARICO PACO
Presidente de la Comision Organizadora de la UNJ.

DE :Ing. Econ. MILBER EMILIANO OROCHE GUTIERREZ i
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto - !
| 4
17 ABR. 2024 ’

ASUNTO : Ejecucion Presupuestal - 15 abrit de 2024
Referencia Memo Circular N°004-2024-UNJ-P !

iy /253 cle |

Mediante la presente me dirijo a su despacho a fin de poner de su conocimiento, sobre el estado situacional de Ejecucion
Presupuestal a nive! de devengado del Pliego Instituciona' Vs Presupuesto Institucional Modificado - PIM 2024 al 15 de abril del
aio en curso, con los saldos presupuesta’es correspondientes, a nivel de Fuenle de F nanciamiento y Rubro, seqon reportes del
Sistema |ntegrado de Administracion Financiera - SIAF

FECHA : Jaén, 17 de abril def 2024

EJECUCION PRESUPUESTAL A NIVEL DE GASTOS:

CUADRO N°01
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFCADO VS EJECUCION DE GASTO POR RUBRO
(Al 15 de abril del 2024)

T Becuctn
Rubro PIA PN Conticacion | COMPIOMIX | Atenciin de Arsnce %
Anual Compromiso Devangads Girado
Wonauel

E RECURSQ5 QROINARICS 7109162500 ) 7306 eu500| 86NN WNMSaI00]| 1508510100 9,508,145 00 9,782 389 00 124
JOIREC TAMENTE

IRECAUDADOS 330071900 354,719 00] 41412000 76.701.00 795,162.00] 438 585 00 426 553 00) 174
T3' DONACIONES ¥

TRANSF ERENCIAS 705 377 00 R4 998 00 231 22000 731,141.00 2114100 164,213 00| 152,989 00 1
18: CANON ¥ SOBRECANON

REGALIAS, RENTA DE

ADUANAS ¥ PARTICIPACIONES 7.0%8,052.00f 7.058.012.00| 4084257 00 673,822 00| 67182200 109 1% 20| VA 1 00) (K
TOTAL 84,955,733.00 | 8455535400 | 4384110080 | 3,940,137.00 | 1676522000 | 1082029900 | 9048128200 128

Al 15 de abril del 2024, se obluvo un avance del 12.60% de Ejecucitn Presupuestania a nivel de Pliego Institucional reflejado en
S710°620,299.00 con respecto a S/ 84°555,354.00 del Presupuesto Institucional Modificado — PIM.

A conlinuacién, detallamos la ejecucion de gasto a Nivel de Presupuesto Institucional Modificado por Genérica de Gasto:

Cuadro N°02
EJECUCION PRESUPUESTAL A NIVEL DE GENERICA DE GASTO
(Al 15 de abril del 2024
Elecucién
Gendrics PIA AM Cortificackin | SOMPOMR [T Rignciin de Avance %
Anud Compromite | Devengsdo Gindo
Mensusl
5-21 PERSONAL Y
(CBLIGACIONES SOCIALES 18.326.902 00 18,326,502 00 12,255,872 00 12,223,032 00 3650,783 00 3,650,789 00 3570708 00 199)
5.23 BENES Y SERVICIOS 16,18165800) 1598531800 6809063000 412410500 1219.47200 1957 951 00 1937 18200 122
4 185,303 00 181 187.00] 181,187 00 181,187.00 181 187 00 184 18700
11,643 00 152,959 00 140,200 00 97,850 00 97,850.00 75,550 00 75,550 00

49,635,524 00 49,704,832 00 24455055000 1531396400 9,565,928 00 475482200 4717066 00
84,155,733 00 $4,555,354.00 43,841,181.00 31,940,138 00 16,765.229.00 4,420,299 00 10,421,893.00

,,,,,,
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GASTO DE CAPITAL. -

PROGRAMA DE INVERSIONES. - Agrupa a gastos ejecutados a nivel de los Proyeclos de Inversion, declarados viables e
inversiones IOARR aprobados en concordancia con la normatividad del Sistema Nacional de Programacion Muttianual y Gestion
de Inversiones ~ INVIERTE. Pe, programados en Programacion Multianual de Inversiones PMI 2024-2026, como proyecios de
continuidad y proyeclos de programados para su ejecucion en el gjercicio 2024. No obstante, debo sefialar que si bien la ejecucion
presupuestal asciende al 10.30%, con una ejecucion de S/ 4,625,920.00 Soles, de un total de S/ 44,845,673.00 soles a nivel de!
Presupuesto Institucional Modificado PIM al 15 de abril del 2024, del mismo modo debo precisar que se han emilido Certificaciones
de Crédito Presupuestario por un total de S/ 24,296,849 00 soles, que refleja el 54.18% de cobertura de presupuesto asignado
para inversiones del ejercicio fiscal 2024. (Ver cuadro N°03)

Cuadro N°03
EJECUCION PRESUPUESTAL A NIVEL DE INVERSIONES
(Al 15 de abril del 2024)

Covpromsr | Aivachin o o

Tyt it e Coloncis | Tt | congmaiee | Gangnes e be
Maneust
F00182% ESTUOROS OF PAE IHVER G0N - LIARE] HIN% HiS% 1R ) AL (D)
AT WEIORAGEENT O OE 1 06, SERVIERES RCADEMICTS ¥
AUMLMIG T RATIVO DE LA UNYERSIDAD NACIONAL DE SAEN DRSTRITO DE
| AEX PROVINCIA DE JAEM DEPARTAMENTO DE CAMMARCA N 9950iz0a|  MIMNIN] 1 BIWING 4k 125%a0e]  1sMosace]  2smossoo 2
FESEIES | FEAL O SERWVICA) PARA LA GESTION DF LA CALIDAD AC ADEMICA
N LA UNSVERSDAD HACIONIL DF JAEM DEL DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA
D€ JAEN DEPARAMENTO DE CAIAMARCA TIMsn]  1BIM W gL L) S8 578 114 08, 408 714 o) 10958 00 11
FUTTTA WEORAEENTO SEEI0 OF TRANSAOR 1€ UN/VERSTARID BELA
UM NERSDAD MACIGHAL DE AN DR, D487 RITO OF JAEN - PROVIMCIA DE
AN OEPARAMENTO OF CAAMARCA 1006 g00el 1 o0y o) O 2
T NERNAENT0 DEL SERACH) OE ENSENAHIA PRAC TICA
ESPECIALIZADA EN LA CARRIRA PROFESIONAL D€ INGENERA MECANCA ¥
ELECTRICA DF LA UNTVE RS0 AD MACIONAL O MEN (XS TRITO DF JAEN
PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO DE CAJMARCA SR %) S8 %) bl 008 0 L) 16006 1 400 80 82
[TATR3T ERARENTO DEL SERCI0 OE £t RiviZK PACTICA
ESPECIALIZADA EM LA CARRERA PROF ESIONAL DF (NGENIE A CML DE LA
UNIVERSIOAD MACICNAL OF REMDEL OsSTRITO D E JAEN - PROVINCIA DE
| AEH _DEPARTAMENTO OF CAAMARCA MR nRYikiel  aricin] iz ten) 391 47400 Q400 184 424 00 54
TR0 CREACION STRVICKD OF WVESTIGACKON CIENTTEC A T
1 ECMOLOGITA EX | A PRESERVACION DEL GERMOPLASHA DE CACAD
CE0LL O DE LA LNIVERSIDAD HACIONAL DF JAEN DiS TRITO DE JAEN
PROVING A DE JAEN - DEPARTAVENTO DE CAMMARCA 1INgx nsel R mx 1820 18 | 10 774929 0] T3 ¥ 0] a4
51146 AMPLUCTON oK TEMA DE AGUA Y OF SAGUE F | A CIUOAD
L VERRSITARIA D Lk UNVER SOAD NACIONAL O JAEN DEL DSTRITODE

SAEN PROVINCIA DE JWEN - OE PARTAMENTO DE CAMMARCA W88t Myman - o8
[T577993 AMPLICIOHN P TAS ¥ VEREDAS € % UNANAC 1OW 1 LA CLUBAD
UANIVER SITARIADE LA UNIVERSDAD NACIONAL DE JAEN OFL DSTRITODE
SAEN  PROVINCIA DE JAEN - DL PARTAMENTO DE CAMAMAARCA 102X % 196 23 00 g . L
TOTAL INVERTICMES. U MOM | MMSIN® | FATWMI® | 151870 | BIWIN|  RIRe L 100 10.34)

Se recomienda para una eficiente de ejecucion presupuestal del presente ejercicio 2024, que la Unidad Ejecutora de
inversiones debe realizar el constante seguimiento y monitoreo en el avance fisico de acuerdo al cronograma de
ejecucion fisica y financiera programado, con el fin de acelerar la ejecucion a nivel de gasto y las gestiones para la
programacion de procesos de seleccion de forma oportuna y asi mismo realizar requerimiento de bienes y servicios
segun el cronograma del estudio definitivo para el caso de inversiones por administracion directa.

A nivel de gasto corriente debe formularse los requerimientos en su debida oportunidad de acuerdo ala programacion
a nivel de Marco Presupuestal disponible por cada centro de coslo para la alencion de bienes y servicios, por ende la
operalividad institucional por toda fuente de financiamiento, asi mismo se recomienda la optimizacion de gasto en
cumplimiento de medidas de austeridad y racionaiidad de gasto publico, enmarcado en el Decreto de Urgencia N°006-
2024 y con especial énfasis en los plazos de ejecucion contractual en los requerimiento de bienes y semvicios.

Es todo cuanto informo a usted para su conccmiento y demas fines pertinentes.

Atentamente,

FICINE ot
GSST'C'N DEL
c;UUAD

>

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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N' UNIVERSIDAD ' _ _ o
NACIONAL DE JAEN Vicepresidencia de investigacién

“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Jaén, 16 de abril del 2024.

Q

OFICIO N2 290-2024-VPI-CO-UNJ. oo
sthon O
DR. EUDUALDO DIAZ GONZALES i
JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD i 16 ABR 2024
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN Rog W Folios: 5252 eee
PRESENTE.- (Hora: 2. 94, 9 . Fima: ... e ..

’ 4

ASUNTO  : ALCANZO INFORMACION SOLICITADA PARA LA ELABORACION DEL INFORME
DE SEGUIMIENTO DEL | CUATRIMESTRE DEL ANO 2024.

REFERENCIA: OFICIO N°054-2024-UNJ-P/OGC

Mediante el presente me dirijo a usted para expresarle mi cordial saludo; y a la vez, en
atencion al documento de la referencia, mediante el cual solicita informacion sobre el
avance de las actividades operativas, segun lo indicado en la Matriz de Planificacion de
Actividades. En ese sentido, informo lo siguiente:

N°® Actividad Operativa Estado
1 | Elaberacion de instrumentos de gestion investigativa En proceso

Como se puede apreciar, la actividad operativa e encuentra en proceso de planificacion, se
estara realizando mesas de trabajo para la evaluacion y posterior aprobacion.

Agradeciendo su atencién que brinde al presente me reitero de usted.

Muy atentamente,

E:

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

secrelariavpinvestidun) edu pe
www.unjadupe
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- N UNIVERSIDAD Oficina de Gesti6n de la Calidad
5 NACIONAL DE JAEN

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batailas de Junin y Ayacucho.”
Jaén, 12 de abril de 2024,

OFICIO N° (094 - 20@- UNJ- P/ OGC. {

| EXP.: N° 720855
SENOR: UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
DR. MANUEL OCTAVIO FERNANDEZ ATHO VICEPRESIDENCIA DE INVE STIGACION
Vicepresidente de Investigacién. L £ ADR. 70
Universidad Nacional de Jaén Rt
Presente.- EXP. Ny pomegen. FOViOS:. s il

Hora:_...:ﬂ:.g.'g‘.. Firma....... ﬂ AL

ASUNTO : SOLICITO INFORMACION PARA ELABORACION DEL INFORME DE
SEGUIMIENTO DEL 1 CUATRIMESTRE DEL ANO 2024.

REF. Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo, y a la
vez, en atencion al documento de la referencia, informar que esta dependencia se encarga de
elaborar [os Informes de Seguimiento de manera Cuatrimestral del presente afio de Plan
de Trabajo de la CO-UNJ. Asimismo, con resolucién N.2 028_2024-CO-UNJ de fecha 16 de
enero del 2024 se aprueba el Plan de trabajo de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén para el periodo 2024.

Por otro lado, en el ftem “d" del informe de seguimiento, detallado en la Resolucién
Viceministerial N.2 244-2021-MINEDU, sefala: “Al término del dltimo dia habil de cada
cuatrimestre del afio, la Comisién Organizadora presenta a la DICOPRO un Informe de
seguimiento, siguiendo la estructura de informe sefialado en el Anexo N.2 2. Asimismo,
en cada Informe de Seguimiento, se reportan los avances alcanzados en el cumplimiento
de las actividades del Plan de Trabajo de la Universidad”.

En ese sentido, solicito vuestro despacho tenga a bien requerir informacion a las oficinas
competentes, a fin de obtener informacién para la elaboracién del dicho Informe de
seguimiento correspondiente al | cuatrimestre (enero-abril) del presente ano; dicha
informacion deberd reflejar la gestion ejecutada por cada una de las dependencias, los datos e
informacion seran llenados en los formatos aprobados segin RESOLUCION PRESIDENCIAL N.2

068-2023-UNJ, que correspondan a cada dependencia, los mismos que se adjuntan al presente
y ademas se detalla a continuacion.

1.- Elaboraci6n de instrumentos de gestion investigativa.

La informacién solicitada, tendra como fecha limite de presentacion en fisico y
digital al correo secautocvaluacion ¢unj.edu.pe. Indefectiblemente, hasta &l dia 18 de abril del
presente

Sin otro en particular, aprovecho la oportunidad para reiterar las
muestras de mi consideracién y estima.

Atentamente,

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

Wavwunjedu.pe
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|N| UNIVERSIDAD MODELO EDUCATIVO 2024
NACIONAL DE JAEN

PRESENTACION

El Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Jaén 2024-2030, ha sido concebido sobre marcos
doctrinarios, tanto de la educacion como de la pedagogia, estructurado en sus cimientos organizacionales y
sustentado en el marco normativo del pais y de la institucién. Contiene los principios, fundamentos y
componentes de la formacion académica, el quehacer cientifico, la proyeccion y la responsabilidad social de
la institucion; sefiala el derrotero de todos los actores de la comunidad académica para consolidar una
imagen propia y el alma de la institucion. Serd una fuente de concertacion de esfuerzos, anhelos y de
responsabilidades compartidas para alcanzar los objetivos institucionales. Tiene como punto de partida la
filosofia acerca de la formacion que los profesionales tienen que alcanzar para colaborar al desarrollo

auténtico del pais.

En su aspecto medular el Modelo refiere los saberes tedricos que deben ser gestionados sistematicamente y
con pertinencia a fin de garantizar la formacién profesional, el desarrollo de la investigacion y el
compromiso social. Se implican en cada componente los aspectos pedagdgicos, epistemologicos y

metodologicos pertinentes para comprender la realidad y aprender cdmo actuar en ella.

También se implican los conocimientos axiologicos para que tanto los estudiantes como docente y otros
actores de la institucion sean conscientes de cultivar un proyecto ético de vida. Estos saberes se desarrollan a
lo largo de la formacidn y contintian durante toda la vida, puesto que se asume que el conocimiento no es

liminal sino mds bien se necesita seguir aprendiendo para ser capaces de realizar actividades y resolver

problemas relevantes en contextos de incertidumbre y de cambio.

«1@9
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N UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
UNIVERSIDAD X i "
NACIONAL DE JAEN conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

MAD: 00732828
Jaén, 07 de mayo del 2024

OFICIO N°106-2024- UNJ-P/DGA/UEI/EOVR

SENOR:

DR. EDUALDO DIAZ GONZALES

Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad
Universidad Nacional de Jaén.

Ciudad.-
_Presente.-

Asunto : REMITO INFORMACION SOLICITADA.
Ref : a) INFORME N°040-2024-UNJIUEI-I

b) MEMORANDUM N°075-2024-UNJ/UEIIFWMV
c) OFICIO N°098-2023-UNJ-PIOGC

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente, y asi mismo en atencion
al documento de la referencia a), remito informacién solicitada referente a la elaboracion del informe de
seguimiento del | Cuatrimestre (ENERO-ABRIL) del afio 2024, avances alcanzados del proyecto que se detalla

a continuacion;
» MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA
» Porcentaje de avance de ejecucion anual 20.3%

e Porcentaje de avance de ejecucion DEL PROYECTO A ABRIL DEL 2024,60.8%

especial consideracion.

=

ING. EDGAR O. VICUNA RAMOS
JEFE DE LA UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

_, SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

2 BICENTENARIO
. 5% DELPERU

)
Carretera Jaén - San lgnacio KM 24 - Sector § 3
- F 2021- 2024

Yanuyacu - Jaén =

www.unjedu.pe
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S¥R |Nj viverspan Bl e
‘ NACIONAL DE JAEN |
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Jaén, 07 de mayo de 2024.

INFORME N° 040 -2024-UNJ/UEI-| (ViS5 3k S0AD Waey

j ik ONAL DE 2171
‘E- SHIQAD EJECUTORA nE 'N'/Eﬂsm:\u"i
PARA: EDGAR 0. VICUNA RAMOS { 07 MAY i
Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones ;' 1 MAY iz {
Universidad Nacional de Jaén. 3 M ’!Z-"ll{ i roiee. OSF
M smreversolosesafPoliosy VY
(Mems. .o

Asunto: HAGO LLEGAR INFORMACION SOLICITADA S N

Referencia: a. MEMORANDUN N° 075-2024-UNJ/UEI/FWMV

Por el presente me dirijo a usted saludandolo cordialmente; y asi mismo hago llegar informacion
seguin documento de la referencia; respecto a la ejecucion de actividades realizadas correspondiente al
seguimiento del | Cuatrimestre (Enero — Abril) del afio 2024, del Proyecto de inversidn: Mejoramiento de
los Servicios Académicos y Administrativos de la Universidad Nacional de Jaén, Provincia de Jaén,
Departamento de Cajamarca.

=  Porcentaje de avance de ejecucion anual 20.3 %.
= Porcentaje de avance de ejecucion del proyecto a abril del 2024, 60.8%.

N° Actividades de Dev. Dev. Dev. Devengado Total a
Ejecucion de obra Febrero Marzo Abril abril 2024
1 | Adquisicion de equipos | 2,445,139.64 | 178,3014 | 1,422,10.15 4,045,548.19
para laboratorios

Fuente: Elaboracion propia con datos del SSI-MEF.
Sin otro particular agradezco su atencion que brinde al presente.

Atentamente;

0%
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N" UNIVERSIDAD UNIDAD EJECUTORA DE
NACIONAL DE JAEN INVERSIONES

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Reporte SSI-MEF

INFORMACION FINANCIERA POR ARO DE EJECUCION (5/) x

COMPROMISO

GR‘HFICADO ANUAL DEVENGADO “—“‘*"‘““‘“:‘;-'" Yt
204 000 [efea] 000 0.00 0.00 o0 00 02 o0 00 00 o0
2018 000 000 0.00 0.00 000 00 00 00 00 DO 00 00
2014 000 000 000 000 0.00 00 00 00 00 (e3] 00 00
2017 0.00 0.00 000 000 0.00 Ko 00 00 &) 00 00 00
*
048 0.00 0.00 000 000 000 00 00 00 00 00 00 00
2019 0.00 0.00 000 0.00 0.00 00 00 00 00 00 00 00
2020 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 00 0 00 .00 (03] (14] )
021 0.00 000 .00 0.00 [12e)] 00 00 o2 00 (0] o0 00
2022 0.00 0,00 000 0.00 0.00 00 00 00 00 00 00 00

2023 2927049400 284B6.523.00 24056.71620 11.282.02¢.7 1106748710 000 271635891 256902254 44274002 23329755 189058.49 B.82247

2024 19293801200 19958.01200 18017.592.39 848804133 4045540.19 000 2.435.139.64 1762014 1422.107.15 00 00 00

. - . y s
000008000000 200092000200000002%20%0%2000%20200000909909099
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N UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
u%?é‘ﬁ?ﬁ%‘ﬂtu heroicas batallas de Junin y Ayacuchg”

Jaén, 15 de abril del 2024

MEMORANDUM N°075- 2024-UNJ/UEI/FWMV

AL : ING. FRANK R. MEZA PALOMINO
Responsable de Inversiones de la UE!

DE + ING. FRANZ WILINTONG MONTEZA VILLALOBOS
Jefe de Unidad Ejecutora de Inversiones

ASUNTO § SE SOLICITA INFORMACION PARA ELABORACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO
DEL | TRIMESTRE DEL ANO 2024

REFERENCIA : a) OFICIO N°098-2023-UNJ-P/OGC
b) RESOLUCION VICEMINISTERIAL N°244-2021-MINEDU

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y al mismo
tiempo visto el documento de la referencia, se solicita informacién referente a la
ejecucion de actividades realizadas correspondiente seguimiento del | Cuatrimestre
(ENERO -ABRIL) del presente afio, los datos e informacion serén llenados en los
formatos aprobados segtin RESOLUCION PRESIDENCIAL N°068-2023-UNJ, los mismo

que se adjuntan al presente se detalla a continuacion:

1. Mejoramiento de los servicios académicos y administrativos de la Universidad
Nacional de Jaén, a traces de la implementacion de medios, materiales y

procesos/ inversiones.

Para ser derivado dicha informacién a la Oficina de Gestion de la Calidad, hasta el

17 de abril del presente afio.

Agradeciendo la atencién que brinde al presente y sin otro particular, aprovecho

la oportunidad para expresarle mi especial consideracién.

Atentamente;

\\ -.‘:\‘\l ”’,-
: 2 a%el4, BICENTENARIO

Carretera Jaén - San Ignacio KM 24 - Sector
Yanuyacu - Jaén
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NACIONAL DE JAEN

“Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho.”

Jaén, 12 de abril de 2024.

) P
; é'«g LN- UNIVERSIDAD Oficina de Gestidn de la Calidad
s of

o - - - , -~ '1
s NO (750904840 NACIONAL DE W21
EXP.: N 7%gggnqueﬂurom DE INVERSIONES
SENOR:
Ing. Franz Wilintong Monteza Villalobos. 15 ABR 2024
Responsable de la Unidad Ejecutora de Inversiones. — 8)—
Heer N2 <10+0 Follos ;
Universidad Nacional de Jaén B iy SNt
Presente.- PR el “;/, .....................
ASUNTO : SOLICITO INFORMACION PARA ELABORACION DEL INFORME DE

SEGUIMIENTO DEL I TRIMESTRE DEL ANO 2024,
REF. Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo, y a la
vez, en atencidn al documento de la referencia, informar que esta dependencia se encarga de
elaborar los Informes de Seguimiento de manera Cuatrimestral del presente aiio de Plan
de Trabajo de la CO-UN]J. Asimismo, con resolucion N.2 028_2024-CO-UN]J de fecha 16 de
enero del 2024 se aprueba el Plan de trabajo de la Comision Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén para el periodo 2024.

Por otro lado, en el item “d” del informe de seguimiento, detallado en la' Resolucién
Viceministerial N.2 244-2021-MINEDU, sefiala: “Al término del dltimo dia habil de cada
cuatrimestre del afio, la Comisidon Organizadora presenta a la DICOPRO un Informe de
seguimiento, siguiendo la estructura de informe sefialado en el Anexo N.2 2, Asimismo,
en cada Informe de Seguimiento, se reportan los avances alcanzados en el cumplimiento
de las actividades del Plan de Trabajo de la Universidad”

En ese sentido, solicito vuestro despacho tenga a bien requerir informacion a las oficinas
competentes, a fin de obtener informacién para la elaboracion del dicho Informe de
seguimiento correspondiente al I cuatrimestre (enero-abril) del presente afio; dicha
informacion debera reflejar la gestidn ejecutada por cada una de las dependencias, los datos e
informacion seran llenados en los formatos aprobados segiin RESOLUCION PRESIDENCIAL N.2
068-2023-UNJ, que correspondan a cada dependencia, los mismos que se adjuntan al presente
y ademas se detalla a continuacion.

1. Mejoramiento de los servicios académicos y administrativos del Universidad Nacional
de Jaén, a través de la implementacién de medios, materiales y procesos/ Inversiones.

La informacién solicitada, tendra como fecha limite de presentacion en fisico y
digital al correo secautoevaluacion@unj.edu.pe. Indefectiblemente, hasta el dia 18 de abril del
presente

Sin otro en particular, aprovecho la oportunidad para reiterar las muestras de
mi consideracién y estima.

Atentamente,

w!j UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Dr. Eudualdo Diaz Gonzales

C.c/archivo JEFE DE LA CFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

LFG/Secretaria
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ASISTENCIA
REUNION DE TRABAIO

AGENDA: JORNADA DOCENTE COLEGIADA: ACREDITACION YRENOVACION DEL LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL

No NOMBRES Y APELLIDOS

FIRMA

Dr. Juan Manuel Anton Pérez
Vicepresidente Academico

Dr. Ricardo Angel Shimbuku Ysa
Coordinador de Ia Facultad de Ingeniria

Dr. Hubert Luzdemio Arteaga Minano
Responsable del Dpto. Académico de Ing de Indusinas Alimentanias

Dr. Jose Luis Marcelo Pefia
Responsable del Dpto. Académico de Ing. Forestal y Ambiental

Dr. Segundo Sanchez Tello
Responsable de la Escuela Ing. Forestal y Ambiental

Dra. Maria Alina Cueva Rios
Responsable de la Escuela Ing. de Industrias Alimentarias
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ASISTENCIA
REUNION DE TRABAIO

AGENDA: JORNADA DOCENTE COLEGIADA: ACREDITACION YRENOVACION DEL LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL
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ASISTENCIA
REUNION DE TRABAIO

AGENDA: JORNADA DOCENTE COLEGIADA: ACREDITACION YRENOVACION DEL LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL

No

NOMBRES Y APELLIDOS

FIRN?

Dr. Juan Manuel Anton Pérez
Vicepresidente Académico

2 Dr. Juan Enrique Arellano Ubillus

Coordinador de la Facultad de Ciencias Salud

i/

Dr. Abelardo Hurtado Villanueva
Resp. del Dep. Acad. de Ciencias Sociales y Humanidades

AN

Dr. José Celso Paredes Carranza
Responsable de Departamento Académico de Tecnologia Médica

2 /r //

Dr. Segundo Carlos Zapatel Gaordillo
Responsable de la Escuela Profesional de Tecnologia Médica
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ASISTENCIA
REUNION DE TRABAJO

AGENDA: JORNADA DOCENTE COLEGIADA: ACRED TACION YRENOVAC!ON DEL LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL

No

NOMBRES Y APELLIDOS

FIRMA

Dr. Juan De Dios Larico Paco
Presidente de la Comision Organizadora

Dr. Juan Manuel Antén Pérez
Vicepresidente Académico

Dr. Ricardo Angel Shimahuku Ysa
Coordinador de ia Facultad de Ingenieria

Dr, Manuel Emilio Milla Pino

4
Responsable del Depto. Acad de ing. Civil ey }

. Dra. Zadith Nancy Garrido Camparia 6/ .
Responsable de la Escuela Profesional de Ing Civii §

i Dr. Deibi Eric Garcia Campos J r
Resp de la Escuela Prof. de Ing. Mecanica Eléctrica . L -

Dra. Irma Rumela Aguirre Zaquinaula
Responsable del Depto. Acad de Ciencias Basicas Aplicadas

Dr. Edwin Carlos Lenin Félix Poicon
Resp de la Escuela Prof. de Ing. Mecanica Eléctnca

Dr. JUs¢ GERARDO SARVEDRA (ARRASL
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ASISTENCIA

REUNION DE TRABAJO
AGENDA: JORNADA DOCENTE COLEGIADA: ACREDITACION YRENOVACION DEL LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL
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sistemas administrativos.

Enero-Abril
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vicepresidente
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vicepresidente de
investigacion.
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@ L,N' UNIVERSIDAD e W o et
NACIONAL DE JAEN conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
MEMORANDO N.2 105-2024-UNJ-P wmown| 721956

Sefior: Dr. Eudualdo Diaz Gonzales
Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad

Asunto: Remito Informacion para Elaboracién del Informe de Seguimiento
del | trimestre del Afio 2024.

Referencia: ' UNIERBIDAD NACIOR. L‘l;:gs.gh%"
a) Informe N° 001-2024-UNJ-P/DGA/EECA RECIEe!
b) Informe N° 117-2024-UNJ/OPP 1 R ABR zuzq
¢) Oficio 097-2024-UNJ-P/OGC ) 1%
W enasenns FOOS. ciieenrease
Fecha: Jaén, 18 de Abril del 2024. Hota: 101 2. cu Fima: ...

¢

Sirva la presente para saludarle cordialmente y a la vez en atencién al documento de
referencia C), remito informacion solicitada para la elaboracion del informe de
seguimiento correspondiente al | cuatrimestre {enero-abril 2024) del Plan de Trabajo de
la CO-UNJ, segun el siguiente detalle:

Informacién Area que brindé Daocumento
la Informacién

e Mejoras respecto a la Simplificacion
de Procesos Administrativos. Direccion General

e Implementacion de algun Software de Administracion. | Informe N* 001-2024-UNJ-P/DGA/EECA
para la simplificacién de Procesos
Administrativos.

® Avances en el Marco Presupuestal

del afio 2024. Oficina de informe N° 117-2024-UNJ/OPP
® Avances en el PiA y el PIM. Planeamiento y
Presupuesto.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Muy atentamente,

B ssipuiziec

/
7

- ,/ = L

Dr, Juad De Digs 1o
#‘Rea%gf‘r‘:fwl’am

Cec.

Archivo
JOLP/mic.
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dq - N UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

“Afio del Bicentenarlo, de la consolidaclén de nuestra Independencla, y de la conmemoracién de las heroicas batallas

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

da Junin y Ayacucho”
INFORME N2 001-2024-UNJ-P, ECA.
A : Dr. Juan de Dios Larico Paco {
Presidente de Comisién Organizadora UNJ . 17 ABR, 2024 :
DE : CPC, ELVIS ELMER CONDORI ARDILES § Ex; e Oq"
Director General de Administracién f Hora.. 3 QOP"" Y Cl\lp
Asunto : HACE LLEGAR INFORME RESPECTO A SEGUIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION

ORGANIZADORA UNJ, CORRESPONDIENTE AL | CUATRIMESTRE (ENERO — ABRIL 2024).

Referencia :a) MEMORANDQ CIRCULAR N* 004-2024-UN
b) OFICIO N*® 097-2024-UNJ-P/OGC.
¢) MEMORANDO MULTIPLE N° 001-2024-UNJ-P
d) Resolucidn N* 028-2024-CO-UN!
e) Resolucién Viceministerial N* 244-2021-MINEDU.

Fecha :Jaén, 17 de abril de 2023

Tengo a bien dirigirme a usted, con la finalidad de saludarle cordialmente y a la vez en mérito al
documento de la referencia, manifestarle lo siguiente:

.  Antecedentes:

1.1. Mediante Resclucidn Viceministerial N° 244-2021-MINEDU., de fecha 27 de julio de 2021, se
aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constituciéon”.

1.2. Mediante Resolucién N 028-2024-CO-UNJ, de fecha 16 de enero de 2024, se aprueba el Plan de
Trabajo de la Comisién Organizadora de la Univers dad Nacionaf de Jaén.

1.3. Mediante OFICIO N* 097—2024-UNI-P/OGC., de fecha 12 de abril de 2024, el Jefe de ia Oficina de
Gestidn de la Calidad, se dirige al Presidente de Comisidon organizadora UNJ, para solicitar
informacidn para elaboracién del informe de Seguimiento del | Cuatrimestre a las Actividades del
Plan de Trabajo de la Universidad Nacional de Jaén.

1.4. Mediante MEMORANDO CIRCULAR N* 004-2024-UNJ-P, de fecha 15 de abril de 2024, el Presidente
de Comision Organizadora UNJ, solicita informacidn para la elaboracién del informe de seguimiento
correspondiente al | Cuatrimestre (Enero — Abril 2024) del Plan de Trabajo de la Comisidn
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén.

I.  Andlisis:

2.1. Que, el inciso d), del numeral 6.1.9 De la presentacién de documentos, de las "Disposiciones para

la constitucién y funcionamiento de ias comisiones organizadoras de las universidades puGblicas en
proceso de constitucién”’, aprobado con Resolucién Viceministerial N* 244-2021-MINEDUY,
establece:
Al término del ultimo dia hébil de cada cuatrimestre del afio, la Comisién Organizadora presenta a
la DICOPRO un informe de Seguimiento, siguiendo la estructura de informe sefialado en el Anexo N°
2. Asimismo, en cada Informe de Seguimiento se reportan los avances alcanzados en el cumplimiento
de las actividades del Plan de Trabajo de la universidad.

144




N' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

“Afo dei Bicentenario, de la consolidaci/én de nuestra Independencia, y de Ja conmamoracibn de las herolcas batallas

de Junin y Ayacucho”

2.2,

2.3

Los Informes de Seguimiento, permiten disponer de informacidn cuantitativa referida a estudiantes,
bienestar universitario, gestién docente, desarrollo de la investigacidn, gestidn administrativa
institucional y situacién de licenciamiento, constituyéndose como un instrumento de seguimiento
que permite la uniformizacién y comparabilidad de los datos entre distintas universidades con
comision organizadora.

Que, respecto a la Simplificacién Administrativa, la Universidad cuenta con el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos TUPA, aprobada mediante Resolucién Presidencial N° 030-2022-
UNJ, que contiene los procedimientos administrativos y servicios exclusivos que brinda la
Universidad Nacional de Jaén, con el objeto de atenuar trabas administrativas que limiten el
desarrollo de las diversas actividades, dicho documento de gestién a la fecha de encuentra vigente.
Que, respecto a la informacion solicitada mediante MEMORANDO CIRCULAR N° 004-2024-UNJ-P,
concerniente a las mejoras de simplificacién de Procesos Administrativos, se precisa que en
coordinacién con el despacho de Presidencia UNJ, mediante MEMORANDO MULTIPLE N* 001-2024-
UNJ, de fecha 11 de enero de 2024, se comunicd a las diferentes dependencias de la entidad un
listado de disposiciones concerniente a la formulacién de requerimientos para la contratacion de
bienes y servicios, con el fin de agilizar y dar viabilidad de manera oportuna a los requerimientos,
precisando que dichas disposiciones estardn en vigencia mientras se actualice y apruebe la Directiva
de Contrataciones de Bienes y Servicios Menores o Iguales a 08 UITs en la Universidad Nacional de
Jaén.

lll. Acciones Realizadas:

3.

Las acciones realizadas respecto a la simplificacién de procesos administrativos, se encuentran
sustentadas en el MEMORANOO MULTIPLE N* 001-2024-UNJ, de fecha 11 de enero de 2024, siendo
el detalle de las disposiciones las siguientes:

v El drea usuaria solicita y/o genera la necesidad mediante el aplicativo SISTEMA DE GESTION
ADMINISTRATIVA SIGA, de acuerdo ol presupuesto programado y alineado a las actividades
operativas del POI, adjuntando los Términos de Referencia y/o Especificaciones Técnicas, segun
sea el caso, el cual debe ser oprobado por el Jefe Inmediato de la Unidod Orgdnica y
AUTORIZADO por la oficina de Planeamiento y Presupuesto, en cumplimiento del Presupuesto
Institucional Aprobado por especificas de gasto, posteriormente deberd ser tramitado a la
Unidad de Abastecimientos, previa verificacion de contenidos minimos de las Especificaciones
Técnicas y/o Términos de Referencio, de estar conforme la Unidad de Abastecimientos
recepcionord y dard el trémite correspondiente segun correspondo.

v Los requerimientos y/o Notas de Pedido deberdn realizarse hasta los primeros 10 dfas
calendario de cada mes, a partir del mes de febrero de 2024.

v’ &l drea usuaria cuando registre las Notas de Pedido en SIGA y tengo un mensaje a nivel
presupuesto por especifica de gasto negativo, previamente deberd sustentar la necesidod y
justificar la modificacién del presupuesto programado a nivel de especifica de gasto, en estricto
cumplimiento de la normatividad presupuestal, ante la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
en el mes anterior del requerimiento.

IV. Conclusién:

4.1.

Las mejoras respecto a la Simplificacién de Procesos administrativos, se encuentran sustentadas en
el MEMORANDO MULTIPLE N° 001-2024-UNJ, de fecha 11 de enero de 2024, donde se comunica a
las diferentes dependencias de la entidad un listado de disposiciones concerniente a la formulacién
de requerimientos para la contratacién de bienes y servicios, con el fin de brindar atencidn oportuna
a los requerimientos, puntualizando que dichas disposiciones estaran en
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vigencia mientras se apruebe la actualizacion de la Directiva de Contrataciones de Bienes y Servicios
Menores o iguales a 08 UITs en la Universidad Nacional de Jaén.

V. Recomendacién:

5.1. Se recomienda a través de su despacho se traslade el presente a la Oficina de Gestién de la Calidad,
para su consolidacidn y elaboracién del informe de seguimiento del PLAN DE TRABAIO DE LA
COMISION ORGANIZADORA UNJ, CORRESPONDIENTE AL | CUATRIMESTRE (ENERQO — ABRIL 2024).

Atentamente, \

Ce
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OFICIO N°096-2024-UNJ-P/OGC

| TRIMESTRE del afio 2024, segun el siguiente detalle:

mapne 00721376

OFICIO N°112-2024- UNJ/FI/DACBYA .
Sefior Tamags UNIVERSIDAD #GO'EMLgfL:'Dﬁ“
Dr. Eudualdo Diaz Gonzales WY "R Sisino
Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad
Universidad Nacional de Jaén 19 ABR 202‘\‘1’ >
Presente. A Follos: wooepmmenns

[Horai 5.:.2..?_,?’-.-\ Firma: o
ASUNTO : REMITO INFORMACION PARA LA ELABORACION DEL INFORME Df

SEGUIMIENTO DEL | TRIMESTRE DEL ANO 2024

REF. HOJA DE TRAMITE - 2024

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente, y en virtud a los documentos de la

referencia estoy remitiendo a su despacho la informacion para la elaboracion del Informe de Seguimiento del

, ALINEAMIENTO A LOS

'\iTEM ACTIVIDAD OPERATIVA OBJETIVOS ACCION
) Charla sobre “Como realizar
. una Tutoria Académica en

OP2. Fortalecer la formacion " .
integral de los estudiantes de I Egg;:f'on Superior de forma
3 Sortalfcerd Ia? cgmcldades Edu;actlib: Supenror y Jdecmacolog Tollor 45 Fériaciionto: 46
beeantala adiavy, B o Actividades de Investigacion y
contextqs. sociales, culturales vy e ([l dal
preduciives, Departamento Académico de
Ciencias Basicas y Aplicadas.

consideracion y estima personal.

Atentamente,

é.......O...0.....O...............0.....§00@.

Sin ofro particular, hago propicia la ocasion para renovarle las muestras de mi especial

_.‘.QOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

snvwunjedu.pe
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Jaén, 19 de febrero del 2024,

INFORME N°007/DACBAMYSM
Sefora

Dra. irma Rumela Aguirre Zaulnaula
Responsable del Departamento Académico de Clencias Bésicas y Aplicadas

ASUNTO : SOLICITO TRAMITAR CERTIFICADOS DEL “TALLER DE FORTALECIMIENTO DE
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION CIENTIFICA"

REF. INFORME N°006/DACBA/MYS

Es grato dirigime a usted para saludarie muy cordialmente, y de acuerdo con el
documento de la referencia, solicito a su digno despacho realizar los tramites respectivos para los

CERTIFICADOS DEL “TALLER DE FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
CIENTIFICA

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para renovarle las muestras de mi especial
consideracion y estima personal.

Alantamente,

Ce
13 FEB. 20 W
Archivo £B . o pﬁ&.ﬁ‘
Je. 15 3
/Asd -
Dra. Mafcela Yvone Saldafa Miranda
Presidenta da ls Comision
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Relacion de Ponentes, Organizadores y Asistentes a los Talleres de Fortalecimiento de
Actividades de Investigacion Cientifica, organizado por la Comision Permanente de Gestion de
la Investigacion y Eventos Cientificos del Departamento Académico de Ciencias Basicas y

Aplicadas, aprobado con Resolucion N°288-2023-UNJFL
PONENTES

I NOMBRES Y. APELLIDOS
Nilthon Arce Ferndndez

{

fon m?a;ulu;.— z

Frans Fuentes Maza
“Lenin Qulﬁones Huatangari

Marcela Yvone Saldafia Miranda

| Yuriko Sumullo Muntlo Domen

ORGANIZADORES

o NOMBRES Y APELL[DOS
Marcela Vvone Saldaita Miranda

o B

Nilthon A(ce fernandez

1
2 -
_}_W Ang_el Wimer Paredes Guerrero
4  Lenin Qulﬁones Huatangan
S Yunko Sumillo Murillo Domen
6
7
8
9

| Rosario Yag_e!my Llauce Santamana A
Wagner Colmenares Mayanga
AdénDiazRuiz

Danette Pintado Garc:la o

l

ASISTENTES

__ NOMBRES Y APELLIDOS
i Marcela Yvone Saldaiia Miranda
‘Sandra Eloisa Pasapera Campos

A N:canor Alvarado Carrasco

£ S

|
{

Auui—-;z

w
t
-
'U
o
-
0
Q.
®
Vl
&
Ie
l‘l
-|
| =
f‘l
-
=3

T

Carlos Zapatel Gordillo N

Maria Marleni Torres Cruz S

Billy Alexis Cayatapa Cal Calderén

Jonathan David Villalobos Perez

_ganette pintado Garcla

| Nilthon Arce Fernéndez
12 | Yossi Pameta Chasquero Salazar
13 | Roy Lander Siguefias Fernandez
14 | Alex Alfredo Huaman Llanos

. 15 | wagner Colmenares Mayanga

| 16 | Irma Rumela Aguirre Zaquinaula

1 17 Noemi Rocio Fonseca Loayza

F 18 | : Victor Hugo Gémez Ramirez

| 19 | JuanCarlos OlivaCerna

| 20 | Johnny Cueva Valdivia

{on

‘____'_
|
|
|
!
|

|= /00 ~3

[e=]

.

-

—




no
U\

; 21| Oscar Alberto Cornejo Santa I Mana

22 ] ’ Frans Fuentes Maza

23 | Eliana Milagros Cabrejos Barrios
%2:1 ‘Mario Félix Olivera Aldana

25 Mnlagntos Caro Toro

126 | Adan Diaz Ruiz - -
27 | Leonardo Damidn Sandoval o ]
"28 | Lenin Quifiones Huatangari -
f | 29 | Hans Himbler Minchdn Velayarce
30 I Oscar Santw;o Larios Ramirez
3 1 | Carmen Irene Santoyo Burgos
32 Juan Carlos Damian Sandoval
33 | Edwin Franklin Santisteban Llauce
34 Sonia Vanesa Llauce Santamaria
'35 l Cinthya Yanina Santa Cruz Lopez

——

i
-

S -

s

36 Marlsela Arasely Lla uce Santamaria

37 Dayana 8rigdet Valderrama Saldafia
38 “uus Miguel Llanos Sdnchez -
39 Lussy Guisell Saldafia Miranda

' "40 +Jarmner Alberto Montenegro Judrez
41 | Enny Romdn Castillo
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13 FEB. 200 ‘ Jaén, 19 de febrero del 2024.
—\&~ ‘

AS L&Pm gN

INFORME N°006/DACBA/MYSM
Sefora

Dra. Irma Rumela Agulrre Zauinaula
Responsable del Departamento Académico de Ciencias Bésicas y Aplicadas

ASUNTO : REMITO INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA COMISION
PERMANENTE DE GESTION DE LA INVESTIGACION Y EVENTOS CIENTIFICOS
DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS Y APLICADAS

REF. :  RESOLUCION 288-2023-UNJ/FI

Es grato dirigirme a usted para saludarle muy cordialmente, y de acuerdo al documento
de la referencia, hago llegar a su despacho el informe de la actividad denominada: “TALLER DE
FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION CIENTIFICA" realizada por la Comisitn
Permanente de Gestion de la Investigacion y Eventos Cientificos del Departamento Académico de
Ciencias Basicas y Aplicadas durante el Semestre Académico 2023 Il de la Universidad Nacional ds Jaén
realizado del 02 al 09 de febrero del 2024, de acuerdo al siguiente detalle:

Evento: “TALLER DE FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION CIENTIFICA"

Talleres Ponents
Taller 1: Mg. Nilthon Arce Fernandez
=3 stores de referencia” Mg. Angel Wilmer Paredes Guerrero
: 8¢ 2.
g “Us6 Bel Software de Similitud Tumitin® Mg. Frans Fuentes Maza
oF \Tafias 3: :
%@:t S:ur“ itura de articulos Cientificos” LI AER RS Lainiangad
0 de Do’ Dra. Marcela Saldana Miranda
Taller 5:

| “Postulacitn en Revistas Indexades” Mg. Yuriko Sumillo Murillo Domen

Dra. Marcela Saldafia Miranda

Mg. Rosario Yaqueliny Llauce Santamaria
Mag. Yuriko Sumillo Murillo Domen
Mg. Danette Pintado Garcla

M.Cs. Adan Dlaz Ruiz

Dr. Wagner Colmenares Mayanga

SOLIDARIA . SOSTENIBLE . : £ Smcion
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{ N° de Asistentes | {41 ]
Tallgres hora
Dia 02 /0212024 Responsable
Horas sincrénicas
Mg. Rosario Yaqueliny Liauce 8:00 - 9:.00
Inscripcién de los participantes SMagansumr;’éaSumilo Murillo Domen L
Ora. Marcela Saldafia Miranda
Apertura del evenlo Dr. Alfredo Lazaro Ludefia Gutiérrez 2,30 .
Taller 1: Mg. Nilthon Arce Femndandez 9:15-
‘Gestores de referencia” Mg. Angel Witmer Paredes Guerrero | 10:15 am.
Taller 2: 10:15 -
“Uso del Software de Simitud Tumitin® | M9 Frans Fuentes Maza 1145 am,
Refrigerio a Asistentes
Taller 3: ) 11:30 -
25000 s desarticiios Cleviicos® Dr. Lenin Quifiones Huatangari 12:30 pmn.
& % Dra. Marcela Saldaiia Miranda 3:00 - 4:00
3 . miento de Datos” ) pm.
- QF, -
N DELA /&
'b‘!‘r?cn‘ \¢§ Refrigerio a Asistentes
7 TTaers: — 415-515
“Postulacién en Revistas Indexadas” Mg. Yurtko Sumillo Murillo Domen pm.
Clausura Dr. Lenin Quifiones Huatangari 5:20 pm

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

FACULTAD DE INCENIERIA
Departamento Académico de Clencias

Bésicas y Aplicadas

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Dr. Lenin Quifiones Huatangari

Mg. Angel Wimer Paredes Guerrero

Mg. Nilthon Arce Femandez

DESARROLLO DE LA CAPACITACION:

Dia 03 /02/2024

Responsable

Horas asincrénicas

Se realizd la verificacién del CTI Vitae, mediante Google | - Mg. Rosario Yaqueliny Liauce

A (CONCYTEC), de los docentes adscrito al Departamento de | Sanlamarla
Ciencias Bdsicas y Aplicadas encontréndoss lo siguientes: - _Dr. Wagner Colmenares Mayanga

SOLIDARIA - SALUDABLE * SOSTENIBLE
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1. Relacién de docentes que faltan actualizar su CT! - Vilae:

- Mg. Ing. Ange! Wilmer Paredes Guerrero

- Mg. Ing. Carmen Irene Santoyo Burgos - Ing. Luis
Alberto Lumbre Racchumi

- Ing. Julio Alberto Diaz Acufa

- Mg. Leydi Roxana Gutiérrez Armijos

- Mg. Lic. Leonardo Damian Sandoval

- Mag. Lic. Juan Cados Damian Sandoval

- Mg. Lic. Adan Diaz Ruiz

- Mg. Lic. Danette Pintado Garcla
Mg. Lic. Yessica del Milagro Chunga Mare

2. Los siguientes docentes en mencién no tisne CTl - VITAE
Mg. Juan Cartos Oliva Cerna
Mg. Leonardo Alvaro Zavaleta Marifios
3. Por lo cual por medio de WhatsApp del departamento de
Ciencias Basicas y Aplicadas, se les comunicd para que
actualicen y realicen su creacién de su CTI - VITAE
4. Se apoyo a los docentes para actualizar CT! - VITAE.

Dia 04 /02/2024 Responsable

Horas asincrénicas

Se realizé la verificacién del registro ORCID de los docentes del | - Mg. Nilthon Arce Feméandez

Departamento Académico de Ciencias Basicas y Aplicadas, | - Dra. Marcela Yvone Saldafia

mediante Google, encontrandose lo siguientes: Miranda

1. Relacién de docentes que faltan actualizar su CTl - Vitae:

- Dra. Irma Rumela Aguirre Zaquinaula (OK)

Dr. Lic. Wagner Colmenares Mayanga (no liene

informacion)

Dr. Lic. Freddi Roland Rodriguez Ordofiez (agregar

biografia)

Dr. Lic. Lenin Quifiones Huatangan (OK)

Dra. Lic. Marcela Yvone Saldafia Miranda (OK)

Dr. Lic. Segundo Juan Diaz Avalos (no se encontrd

registro en ORCID)

Dr. Lic. Roy Lander Siguefias Feméndez (no tiene

informacion

- Mg Ing. Wimer Paredes Guerrefo (agregar
biografia)

- Mg. Ing. Julio Alberto Dlaz (agregar biografia)

- Mg. Bigo. Yurko Sumiyo Murillc Domen (agregar
biografla)

- Mg. Blgo. Victoria del Pilar Chumpen Cabsllos (agregar
biografia)

- Mag. Lic. Leonardo Damian Sandoval (OK)

- Mg Lic. Juan Caros Damian Sandoval (agregar
biografia)

@ CONTACTO
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|- Mg.Lic. Nilthen Arce Fernandez (OK)

- Mg. Lic. Rosario Yaqueliny Llauce Santamaria (OK)

- Mg. Lic. Adan Diaz Ruiz (OK)

- Mg. Lic. Danette Pintado Garcla (agregar biografia)

-~ Mg. Lic. Enny Romén Castillo (No tiene informacion)

- Mg. Lic. Yessica del Milagro Chunga More (No tiene
Informacion)

- Mg. Lic. Jaime Edsel Carrera Diaz (Agregar biografia)

- Mg. Lic. Jonathan David Villalobos (Agregar biografia)

- Mg. Ing. Carmen Irene Santoyo Burgos (No se encontrd
registro en ORCID)
Mg. Ing. Juan Carlos Oliva Cema (No se encontré registro
en ORCID) )

- Ing. Luis Alberto Lumbre Racchumi (No se encontrd |
registro en ORCID)
Mg. Blgo. Leydi Roxana Gutidrrez Ammijos (No tiene
informacién)

- Mg. Lic. Victor Hugo Gomez (Agregar biografia) ;

- Mg Lic. Leonardo Aivaro Zavaleta Marifios (No se |
encontré registro en ORCID) ?
Mg. Lic. Javier Faustino Saldarriaga (No se encontrd
registro en ORCID} i

1

2. Se compartié informacién por medio de WhatsApp del
Departamento de Cienclas Bésicas y Aplicadas, se les
comunicd para que actualicen y realicen su creacién de su
ORCID

3. Se apoyé a los docentes para actualizar ORCID.

- o S —— SRS
- Del 052109 0212024 Rnponsabl;
Horas asincrénicas ‘
Dra. Marcela Saldafia Miranda
Mg. Rosario Yaqueliny Llauce
Santamaria
Revision de frabajos encargados por la Comisién | Mg. Yuriko Sumilo Murillo Domen
Permanente de Gestién de la Investigacién y Eventos | Mg. Danette Pintado Garcla
Clentificos del Departamento Académico de Ciencias | M.Cs. Aden Dlaz Ruiz f
Basicas y Aplicadas Dr. Wagner Colmenares Mayanga |
Dr. Lenin Quiftones Hualangari
Mg. Angel Wilmer Paredes Guerrero
B M. Nilthon Arce Feméndez j

LIDARIA - SALUDABLE - 5
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ANEXOS:
Se adjunta lista de asistencia.

Relacion de Ponentes, Organizadores y Asistentes a los Talleres de Fortalecimiento de Actividades de
Investigacion Cientifica, organizado por la Comision Permanente de Gestién de la Investigacion y
Eventos Cientificos del Departamento Académico de Ciencias Basicas y Aplicadas, aprobado con
Resolucién N°288-2023-UNJ/FL.

PONENTES
NOMBRES Y APELLIDOS

Nilthon Arce Fernandez

Angel Wimer Paredes Guerrero
Frans Fuentes Maza

Lenin Quifiones Hualangari_
Marcela Yvone Saldafia Miranda
Yuriko Sumillo Murillo Domen

o:ca.:smr\:-azf

ORGANIZADORES
NOMBRES Y APELLIDOS
Marcela Yvone Saldafia Miranda
Nilthon Arce Fernandez
Angel Wimer Paredes Guetrero
Lenin Quifiones Huatangari
Yuriko Sumillo Murillo Domen
Rosario Yaquetiny Llauce Santamaria
Wagner Colmenares Mayanga
Adén Dlaz Ruiz
Danette Pintado Garcia

Wi~ idDn|E=W P |— |

ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS

Marcela Yvone Saldafia Miranda

Sandra Eloisa Pasapera Campos

Nicanor Alvarado Carrasco

Rosario Yaqueliny Llauce Santamarnia

Angel Wilmer Paredes Guerrero

Carlos Zapatel Gordillo

Maria Marleni Torres Cruz

Billy Alexis Cayatopa Calderén

Jonathan David Villalobos Pérez

Danette Pintado Garcla

Nilthon Arce Femandez

Yossi Pamela Chasquero Salazar

Roy Lander Siguefias Ferandez gl

Alex Alfredo Huaman Lianos )
| Wagner Colmenares Mayanga _ Vs 3

Irma Rumela Aguirre Zaquinaula =

o
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Noemi Rocio Fonseca Loayza
Victor Hugo Gémez Ramirez

Juan Carlos Oliva Cema

Johnny Cugva Valdivia

Oscar Alberto Cornejo Sania Maria
Frans Fuentes Maza

Eliana Milagros Cabrejos Barrios
Mario Félix Olivera Aldana
Milagritos Caro Toro

Adan Diaz Ruiz

Leonardo Damidn Sandoval

Lenin Quifionas Huatangari

Hans Himbler Minchén Velayarce
Oscar Santiago Larios Ramirez
Carmen Irene Santoyo Burgos
Juan Carlos Damian Sandoval
Edwin Franklin Santisteban Llauce
Sonia Vanesa Llauce Santamaria
Cinthya Yanina Santa Cruz Lépez
Marisela Arasely Llauce Santamaria
Dayana Brigdet Valderrama Saldafia
Luis Miguel Llanos Sanchez

Lussy Guissll Saldafia Miranda
Jannier Alberto Montenegro Juarez
Enny Roman Castillo

Se adjunta fotografias.

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE
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Sin otro particular, hago propicia la ocasién para renovarie las muestras de mi especial
consideracion y estima personal,

Atentaments,

Dra. 75rcefa #vone Saldafia Miranda
Presidenta de la comisién
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UNIVERSIDAD

NACIONAL DE JA.SN Departamento Académico de

Ciencias Basicas y Aplicadas

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS Y APLICADAS

N° S/N- 2024- -

A : Dra. Marcela Yvone Saldafia Miranda

Responsable de la comisién de Investigacion

DE : Mg. Nilthon Arce Ferndndez

Dra. Marcela Yvone Saldafia Miranda
Miembros de la Comisién de Investigacion-DACBA
Docentes de la Universidad Nacional de Jaén

ASUNTO : Informe de revisi6n del ORCID
FECHA  :Jaén, |5 de Febrero de 2024

—

I I LR

10.
11
2.

......

Tengo a bien informarle que de acuerdo al acta de reunién de trabajo de la Comisién

Permanente de Gestion de la Investigacién y Eventos Cientificos del Departamento Académico
de Ciencias Bésicas y Aplicadas, se realiz6 la verificacién del ORCID mediante Google de los
docentes adscrito al departamento encontrdndose lo siguientes:

. Dra. Irma Rumela Aguirre Zaquinaula

Dr. Lic. Wagner Colmenares Mayanga [0000-0002-5909-9506-no tiene informacién)
Dr. Lic. Freddi Roland Rodriguez Ordoflez {0000-0001-6685-6598-agregar biografla)
Dr. Lic. Lenin Quifiones Huatangari

Dra. Lic. Marcela Yvone Saldafia Miranda

Dr. Lic. Segundo Juan Diaz Avalos [no se encontré registro en ORCID])

Dr. Lic. Roy Lander Siguefias Ferndndez [0000-0002-6205-574X-no tiene informacién]

. Mg. Ing. Angel Wilmer Paredes Guerrero [0000-0003-0074-6745-agregar biografia]

Mg. Ing. Julio Alberto Dfaz Acufia [0009-0006-4344-9141-agregar biografla]

Mg. Bigo. Yuriko Sumiyo Murillo Domen [0000-0002-9409-3177-agregar biografia)

Mg. Blgo. Victoria del Pilar Chumpen Cabellos [0000-0001-5204-0993-no tiene informacion}
Mg. Lic. Leonardo Damién Sandoval

13. Mg. Lic. Juan Carlos Damién Sandoval [0000-0002-9097-8023-agregar biografia]
Mg. Lic. Nilthon Arce Ferndndez

Mg. Lic. Rosario Yaqueliny Llauce Santamaria

Mg. Lic. Adén Dfaz Ruiz

Mg. Lic. Danette Pintado Garcfa [0000-0002-7151-5154-agregar biografla]

14,
15.
16.
i7.
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18.
19,
20,
4 B
2%
23.
24,
25,
26.
27,
28.
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Mg. Lic. Enny Romén Castillo {0000-0002-4955-2928- no tiene informacion]

Mg. Lic. Yessica del Milagro Chunga More [0000-0002-3280-4308-no tiene informacién]
Meg. Lic. Jaime Edsel Carrera Dfaz [0000-0003-0651-5833-agregar biografia]

Mg. Lic. Jonathan David Villalobos Pérez [0009-0000-1409-8078-agregar biografla)

Mg. Ing. Carmen Irene Santoyo Burgos [no se encontré registro en ORCID]

Mg. Ing. Juan Carlos Oliva Cema [no se encontr6 registro en ORCID]

Ing. Luis Alberto Lumbre Racchumi [no se encontro registro en ORCID]

Mg. Bigo. Leydi Roxana Gutiérrez Amijos (0000-0003-0935-7551-no tiene informacién]
Mg. Lic. Victor Hugo Gémez Ramirez [0000-0001-8756-3807- agregar biografia)

Mg. Lic. Leonardo Alvaro Zavaleta Marifios [no se encontrd registro en ORCID]

Mg. Lic. Javier Faustino Saldarriaga [no se encontré registro en ORCID]

Asimismo, cabe indicar que esta informacién se pasd por el WhatsApp del

Departamento de Ciencias Bésicas, se les comunicé a los respectivos docentes para que actualicen
y realicen su creacién de su ORCID.

Se les apoy6 a los docentes que tenfan algin inconveniente con la actualizacién y

aquellos que no tenfan ORCID.

Es todo io que tengo que informar

Atentamente

Mg. ll on Aﬁe Ferndndez Dra. Margéla YvdneSaldafia Miranda

- SALUDABLE LOSTENIBLE
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS Y APLICADAS
RME N° S/N- 2024- / S-

A : Dra. Marcel Yvone Saldafia Miranda
Responsable de ia comisién de Investigacién

: Dr. Wagner Colmenares Mayanga

Mg. Lic. Rosario Yaqueliny Llauce Santamaria
Miembros de la Comisién de Investigacion - DACBA
Docentes de la Universidad Nacional de Jaén

TO : Creacién o actualizacién de perfil del CTIVitae
FECHA  :Jaén, 12 de Febrero de 2024

Tengo a bien informarle lo siguientes:

Qué; de acuerdo al acta de reunién de trabajo de la Comision Permanente de Gestién de la
Investigacion y Eventos Cientificos del departamento académico de ciencias bésicas y aplicadas,
se realiz6 la verificacién del CTIVitae, mediante google (CONCYTEC), de los docentes adscrito
al departamento encontrandose lo siguientes:

1 Relacién de docentes que faltan actualizar sy CTI - Vitae:
- Mg. Ing. Angel Wilmer Paredes Guerrero
- Mg Ing. Carmen Irene Santoyo Burgos
- Ing. Luis Alberto Lumbre Racchumi
- Ing. Julio Alberto Diaz Acufla
- Mg Leydi Roxana Gutiérrez Armijos
- Mg. Lic. Leonardo Damidn Sandoval
- Mg. Lic. Juan Carlos Damién Sandoval
- Mg. Lic. Adén Diaz Ruiz
- Mg. Lic. Danette Pintado Garcia
- Mg. Lic. Yessica del Milagro Chunga More
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2. Asi mismo los siguientes docentes en mencién no tiene CTI — VITAE
- Mg. Juan Carlos Oliva Cerna
- Mg. Leonardo Alvaro Zavaleta Marifios

3. Por lo cual por medio de Wassap del departamento de ciencias basicas, se les comunicé a los

respectivos docentes para que actualicen y realicen su creacién de su CTI - VITAE

4. . Se les apoyé a los docentes que tenian algiin inconveniente con la actualizacién y aquellos que
no tenian CTI - VITAE

Es todo lo que tengo que informar

Atentamente
L Ao
Dr. Wagner Colmenares Mayanga Mg. Lic. Rosario Yaqueliny Llauce Santamaria
Docente - UNJ Docente - UNJ

T B TS

OFIC ‘,(/
GESTIONDE LA
CALIDAD

166




0000906000 G000RRNOCSTP2P0PCETTOIOITIYIIBTIRTISTTOIYNODODIIDCEONINNGSOYXOIBETOYY

Q4

{

2 § FEB. 2004 Departamento Académico de

) ThS € Ciencias Bésicas y Aplicadas
Exp Noooreoo-
H;c:,aj!\

CA -
“Amno del Bicentenario, de Ia consolidacién de nuestra Independencia, y de 1a conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho” -

INFORME N° 022-2024-UNJ/Comisién Permanente Tutoria (Asesoria A i

A 3 Dra. Irma Rumela Aguirre Zaguinauia

Responsable del Departamento Académico de Ciencias Basicas y Aplicadas
Universidad Nacional de Jaén

e Dr. Wagner Colmenares Maayanga
Presidente de fa Comsidon Permanente de Tuioria (Ascsoria Académica)
del Depastamento Académico de Ciencias Bésicas y Aplicadas
ASUNTO : Informe de la charla realizadas por la Comision Permanente de

Tutoria (Asesoria Académica) del Departamento Académico de
Ciencias Basicas y Aplicadas

FECHA : 26 de Febrero del 2024

Tengo a bien hacer llegar a su despacho el informe sobre las charlas realizadas por la Comision
Permanente de Tutoria (Asesoria Académica) del Departamento Académico de Ciencias B4sicas y
Aplicadas en cl presente ciclo 2023 - 11, el dia 02 de febrero del presente aiio.

L. ANTECEDENTES

El dia 02 de noviembre del 2023, sc aprobo el plan de trabajo de la comisién permanente de
Tutoria (Asesoria Académica) del departamento académico de ciencias basicas aplicadas de la

facultad de ingenieria de la universidad nacional de Jaén para el semestre 2023 - Il

IL. DESARROLLO

Qué; los responsables de la Comision Permanente de Tutoria (Asesoria Académica) del
Departamento Académico, dentro de su plan de trabajo aprobado con resoluciéon N° 288 — 2023
—UNJ/ Fl, de fecha 02 de noviembre del 2023, se programé las siguientes charlas:

- {Como realizar una Tutoria Académica en Educacién Superior de forma eficaz?

- “Orientacion académica en los estudiantes universitarios”

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE i Q orcoon
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W Departamento Académico de
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profesional de ingenieria civil, en ¢l aula 302, ahora 08:00 am,
- Dicho evento tuvo la participacion como ponentes a los docentes:
Dra. Irma Rumela Aguirre Zaquinaula

Dr. Wagner Colmenares Mayanga
Mg. Leonardo Damian Sandoval

Ill. CONCLUSIONES

- Se concluye que la asesoria académica es importante para los estudiantes, ya que les ayudara

en sus canocimientos.
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® Dicho evento académico se realizé el dia 02 de febrero del 2024, en los ambientes de la escuela
]
o
[
®
[
@
@
e
&
@

Atentamente,

ULz

Dr. Wagn ares Maayanga
Presidente de la Comisidn anente de Tutoria (Asesorfa Académica)

Ad). Evidencias
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Departamento Académico de
Ciencias Bdsicas y Aplicadas

FOTO 1
Participacion de la Dra. lrma Rumela Aguirre Zaquinaula
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Departamento Académico de
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Participacién del Mg. Leonardo Damiéan Sandoval
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Departamento Académico de
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Participacion del Dr. Wagner Coimenares Mayanga
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ASESORIA ACADEMICA
FECHA: 02 DE FEBRERO DEL 2024

RELACION DE PARTICIPANTES
1. ORGANIZADORES

- Dr. Wagner Colmenares Mayanga

- Mg. Danctte Pintado Garcia

- Mg. Leonardo Damian Sandoval

- Dra. Irma Rumela Aguirre Zaquinaula

- Mg. Juan Carlos Damian Sandoval

- Mg. Rosario Yaqueliny Llauce Santamaria
- Dra. Marcela Yvone Saldafia Miranda

- Dr. Segundo Juan Diaz Avalos

- Mg. Yessica del Milagros Chunga More

2. PONENTES

e Dra. Irma Rumela Aguirre Zaquinaula
» Dr. Wagner Colmenares Mayanga
» Mg. Leonardo Damian Sandoval

ASISTENTES

o

CENTURION PASAPERA CHARLES JUNIOR
JIMENEZ CORREA SANDRA YOMAIRA
CUSQUE ROJAS JOSE ANDER

JULCA PEREZ JAIRO

CARRANZA CANO CLARITA GASDALY
GOMEZ BERMEO MAYRA

GARCIA NEIRA ARILISBETH

CHAVEZ LOZANO DUVAN

9. CORDOVA MORETO DEYSI ANALY

10. ALEJANDRIA ANCAJIMA DIEGO MARINO
11. QUISPE GUEVARA MAIDI KAORI

12. CRUZ FLORES MERLY ADALY

13. MERA PICON SULMA ANALY

14. MANCHAY SANTA CRUZ JHOLY ROSA
15. CONDOR VILLALOBOS DANIELA ROCIO
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ASESORIA ACADEMICA
FECHA: 02 DE FEBRERO DEL 2024

RELACION DE PARTICIPANTES

. ORGANIZADORES

- Dr. Wagner Colmenares Mayanga

- Mg. Danette Pintado Garcia

- Mg Leonardo Damian Sandoval

- Dra. Irma Rumela Aguirre Zaquinaula

- Mg. Juan Carlos Damian Sandoval

- Mg. Rosario Yaqueliny Llauce Santamaria
- Dra. Marcela Yvone Saldafia Miranda

- Dr. Segundo Juan Diaz Avalos

- Mg. Yessica del Milagros Chunga More

. PONENTES

Dra. Irma Rumela Aguirrc Zaquinaula
Dr. Wagner Colmenares Mayanga
Mg. Leonardo Damian Sandoval

ASISTENTES

CENTURION PASAPERA CHARLES JUNIOR
JIMENEZ CORREA SANDRA YOMAIRA
CUSQUE ROJAS JOSE ANDER

JULCA PEREZ JAIRO

CARRANZA CANO CLARITA GASDALY
GOMEZ BERMEO MAYRA

GARCfA NEIRA ARILISBETH

CHAVEZ LOZANO DUVAN

CORDOVA MORETO DEYSI ANALY
ALEJANDRIA ANCAJIMA DIEGO MARINO
QUISPE GUEVARA MAIDI KAORI

CRUZ FLORES MERLY ADALY

MERA PICON SULMA ANALY

14. MANCHAY SANTA CRUZ JHOLY ROSA
15. CONDOR VILLALOBOS DANIELA ROCIO
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COMISION ORGANIZADOR.

N' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

- ke  FECHA | (RESPONSABLE)
Presidente,
Planificar e implementar auditorias internas vicepresidente
8 |del Sistema de Gestion para Organizaciones| Enero - Abril | Académica y
licenciamiento institucional. vicepresidente de
investigacion.
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batailas de Junin y Ayacucho*

RESOLUCION N° 156-2024-CO-UNJ

Jaén, 19 de abril de 2024
VISTO: El Acuerdo N* 02 del Acta de Sesidn Ordinaria, de fecha 18 abril de 2024, Oficio N* 137-2024-UNJ/OPP,
de fecha 12 de abril de 2024, Oficio N* 087-2024-UNJ/OGC, de fecha 09 de abril de 2024, Plan de Gestion 2024-
2030, Jaén, abril 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru establece que: “(...) cada universidad es autdnoma en
su régimen normativo, de goblerna, académico, administrativo y econémico. “Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de Ia Constitucion y las Leyes”;

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N* 30220 establece que: “(.) la autonomia inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucidn, la presente Ley y demds
normativa aplicable”; esto implica la potestad auto determinativa para la creacion de normas internas
(estatutos y reglamentas) destinados a regular la institucion universitaria, organizar sus sistemas académico,
economico y administrativo;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N* 152-2023-MINEDU, de fecha 23 octubre de 2023, se reconforma
la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, la misma que queda integrada por: Dr. Juan De
Dios Larico Paco {Presidente); y con Resolucion Viceministerial N° 040-2024-MINEDU, de fecha 04 de abril de
2024, se designa al Dr. Juan Manuel Antén Pérez, (Vicepresidente Académco) y al Dr Manuel Octavio
Fernandez Atho (Vicepresidente de Investigacion);

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, Ley N* 30220, referente a fa Comision Organizadora, establece que
“la Comision Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica y administrativa de Ia universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su
conduccidn y direccion hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a I3 citada Ley”;

Que, conforme al articulo 36 del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de
Jaén, la Oficina de Gestién de la Calidad, es el 6rgano dependiente del Rectorado; responsable de planificar,
organizar, conducir, proponer, ejecutar y evaluar la implementacién del Sistema de Gestion de la Calidad de la
UNIJ; Oficina que se encuentra premunida de una sere de funciones contenidas en ef articulo 37 del citado
ROF; entre las cuales estd Formular y proponer los lineamientos, politicas, directivas y manuales de calidad
universitana de 1a Institucion, entre otras;

Que, la Universidad Nacional de Jaén fundamenta su Plan de Gestion de la Calidad en el enfoque de procesos,
que incorpora el ciclo Deming, basados en el Planificar-Hacer-Verificar-Actuar (PHVA). Este método permite a
la Universidad asegurarse que sus procesos cuenten con recursos y se gestionen adecuadamente, y también
que las oportunidades de mejora se determinen y se interrelacionen (Cfr. V. METODOLOGIA - PLAN DE
GESTION DE LA CALIDAD 2024 - 2030, p. 10),

Que, el Plan de Gestion de la Calidad tiene como objetivo gestionar de manera sostenida y pertinente el
servicio educativo de la institucion, atendiendo a cuatro dimensiones fundamentales: Gestion Estratégica y
Soporte Institucional; Docencia y Ensefianza-Aprendizaje; Investigacién, Innovacion y Produccién Artistica -
Cultural, y Relacién con la Comunidad y el Entorno;

Que, con Oficio N* 087-2024-UNJ/OGC, de fecha 09 de abril de 2024, el Jefe de la Oficina de Gestion de Calidad
remite al Presidente de la Comisién Organizadora de la UN., Plan de Gestion de fa Calidad 2024-2030;

Que, con Oficio N® 137-2024-UNJ/OPP, de fecha 12 de abril de 2024, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto de la UNJ, comunica al Presidente de la Comisién Organizadora de la UNJ que, con respecto a la

dnspombmdad presupuestal para la aprobacidn del Plan de Gestion de Calidad 2024-2030, es menester preasar
racter vinculante la opmlon presupuestal para la aprobacidn del Plan de Gestidn dg

. -- Q24-2030, documento de AV
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION N° 156-2024-CO-UNJ
Jaén, 19 de abril de 2024

por ende, se recomienda proseguir con el trimite de aprobacidn como documento de gestién y orientador
sobre gestion de calidad de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, a traveés de los documentos del visto, en Sesidn Ord naria de fecha 18 de abril de 2024, los miembros de

la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, acordaron por unanimdad, aprobar el Plan de
Gestidn de la Calidad 2024 - 2030 de la Universidad Nacional de Jaén,

Que, en uso de las atribuciones conferidas a! presidente de la Comision Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén contenidas en Ia Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de esta Casa Superior de Estudios;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Gestion de la Calidad 2024 ~ 2030 de la Universidad Nacional de
Jaén, documento que en Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucidon a las instancias correspondientes para su
conocimento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE.

uz igles: s
Dr.J agn%sw,“nwpnm SFOCRETARIC GENERAL

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

|w UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
RECIBIDO

0 3 MAY 2024
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INFORME N2 001-2024-UNJ/VPA/DRSU EXP. N*: 00721662
PARA:  Dr. EUDUALDO DIAZ GONZALES FRINgR U1oveRsionD waciowaL o Jagn
Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad oY R e e s Aot

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

2 & ABR 2024

R i........... Foligs; _?, D
ASUNTO:  ALCANZO INFORMACION PARA INFORME DE SEGUIMIENTO (i COATRIMES EREDEL ™7
2024. e
REF.: OFICIO N*99-2024-UNJ-P/OGC

FECHA: 22 de abril del 2024.

Por el presente me dirijo a usted, en relacidn al asunto del rubro, a fin de emitir informacién para el
informe de sequimiento del | Trimestre del 2024.

I.  ANTECEDENTES

1.1. Con fecha 20 de diciembre del 2023, mediante Resolucién N°689-2023-CO-UNJ, se
designd al Mg. Diomer Marino Jara Llanos, a partir del 02 de enero del 2024.

ll. MARCO LEGAL
o ley Universitaria - Ley N2 30220.

¢ Estatuto de la Universidad Nacional de Joén
ESTATUTO 2020
Resolucidn N°304-2020-CO-UNJ / F: 29 de Setiembre 2020

* Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de Jaén
Resolucion N® 337-2020-CO-UNJ/ F:, 21 de octubre del 2020.

¢ Plan Estratégico 2023 -20230
Resolucion N°316-2023-CO-UNJ / F: 17 de julio 2023.

* Politica de Responsabilidad Social Universitoria
Resolucion N°333-2021-CO-UNJ/ F.:15 de octubre 2021

¢ Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria
Resolucion N°028-2022-CO-UNJ/ F: 27 de enero dei 2022

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE
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CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

. ACTIVIDADES REALIZADAS

3.1. Con Oficio N° 004-2024-UNJ/VPA/DRSU de fecha 16 de enero del 2024 se remitid el

3.2,

3.3

3.4.

3:5.

informe finol de Proyecto RSU: “Prdcticas postcosecha y almacenamiento del café
pergamino y su relacién con Ja calidad en taza, caserlo San Miguel - San José del Alto
— Jaén” aprobado con Resolucién de Vicepresidencia Académica N°046-2023-UNJ, a
fin de dar trédmite y se emita el acto resolutivo de aprobacion.

Con Resolucién N°62-2024-CO-UN, de fecha 05 de febrero del 2024 se aprueba el
informe final de Proyecto RSU: “Prdcticas postcosecha y almacenamiento del cofé
pergamino y su relacidn con la calidad en taza, caserio San Miguel - San José del Alto
- Jaén”

Con Oficio N* 005-2024-UNJ/VPA/DRSU de fecha 16 de enero del 2024 se remitié el
informe final de Proyecto RSU: “Talleres de orientacidn vocacional en Instituciones
Educativas Publicas del Distritc de Jaén, 2023* aprobado con Resolucién de
Vicepresidencia Académica N°047-2023-UNJ, a fin de dar trémite y se emita el acto
resolutivo de aprobacién.

Con Resolucion N°61-2024-CO-UN, de fecha 05 de febrero del 2024 se aprueba el
informe final de Proyecto RSU: “Talleres de orientacién vacacional en Instituciones
Educativas Publicas de! Distrito de Jaén, 2023”.

£l 25 de enero del 2024, se participd en el lanzamiento e inicio de actividades del
proyecto RSU: “Solud, alimentacién y medio ambiente en el Camal Municipal Régulo
Bernal Torres, 2022".

Que con oficio N° 015-2024-UNJ/VPA/DRSU, de fecha 31 de enero del 2024, lo
Direccion de Responsabilidad Social Universitaria — DRSU, solicitc el techo presupuestal
detaliado asignado a la direccidn con la finalidad de elaborar el Plan de Trabajo. La
oficina de planeamiento y presupuesto con Oficio N°075-2024-UNJ-OPP alcanzo el
presupuesto modificado PIM 2024,

El 07 de febrero del 2024, con Oficic N° 016-2024-UNJ/VPA/DRSU, la DRSU solicito el
reconocimiento del Consejo Directivo, por lo que se propuso:

CONSEIO DIRECTIVO
AMBITO DE ACCION AL QUE

NOMBRE Y APELLIDOS DN REPRESENTA
Mg. Diomer Marino Jara Lianos 40530890 | Director
Mg. Rocio Flores Arce 16520945 | Gestion Orgonizacional
Mg. Maria Marleni Torres Cruz 70828485 | Formacidn
Or. Manuel Emilio Milla Pino 142161735 | Cognicidn y/o Investigacion
Dra. Delicia Liliana Bazdn Tantaledn |42101249 | Participacién Social

Con Resolucidn N°095-2024-CO-UNJ, de fecha 29 de febrero del 2024 se reconoce al
Consejo Directivo de Responsabilidad Social Universitario, que se encargara de
identificar, aprobar y monitorear las politicas de Responsabilidad Social de la
Universidad Nacional de Jaén.

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE
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El 20 de febrero del 2024, se participd en el lanzamiento e inicio de actividades del
proyecto RSU: “Glamping y turismo sostenible en armonfa con la naturaleza: Un
proyecto de Responsabilidod Social y compromiso con los ODS” en el Caserio Santa

Rosa (a 1km de las cataratas de San Andrés), Centro Poblado Las Naranjas, Distrito y
provincia de Jaén.

Con Oficio N° 027-2024-UNJ/VPA/DRSU de fecha 13 de marzo del 2024 se remitié el
informe final de Proyecto RSU: “Orientacidn vocacional y profesional como apoyo para
la eleccién de las carreras universitarias de los estudiontes de 4to y 5to de educacién
secundarig en las instituciones educativas: Jaén, Cutervo y Bagua grande” aprobado
con Resolucidn N°208-2023-CO-UNJ, a fin de dar trémite y se emita el acto resolutivo
de aprobacién.

Con Resolucién N°129-2024-CO-UN, de fecha 21 de marzo del 2024 se aprueba el
informe final de Proyecto RSU: “Orientacién vocacional y profesional como apoyo para
la eleccion de los carreras universitarias de los estudiantes de 4to y 5to de educacién
secundaria en las instituciones educativas: Jaén, Cutervo y Bagua grande”.

Con informe N° 001-2024-UNJ/VPA/DRSU, la DRSU emite opinién técnica sobre el
proyecto de convenio marco de cooperacion interinstitucional entre la ONG D' OROZCO
y la Universidad Nacional de Jaén, con el objetivo de aunar esfuerzos y fortalecer
ospectos de responsabilidad social universitaria, extensién social y desarrollo sostenible,
entre otros.

Es cuanto tengo que informar a Ud., en honor a la verdad para los fines que estime conveniente.

Atentamente,

Direccién de Responsabllidad
Soclal Unlversitaria
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Jaén, 16 de enero de 2024

EXP. N*: 00704687

OF|CIO N2 004-2024-UNJ/VPA/DRSU

Sefiora: m UNNERE 848 wiCIONAL Uy ) T
Dra. BERTHA ARAMINTA DEL SOCORRO TALLEDO TORRES ol

el iIBaiIoo
Vicepresidenta Académica de fa Comisién Organizadora

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN 17 ENE 2%
Presente.- Rog N reeerreraa Eolingoo 2

ASUNTO: REMITO INFORME FINAL DEL PROYECTO RSU: “PRACTICAS POSTCOSECH:S Y
ALMACENAMIENTO DEL CAFE PERGAMINO Y SU RELACION CON LA CALIDAD EN
TAZA, CASERIO SAN MIGUEL”.

Ref. : a)Informe N°®031-2023-UNJ/CMCM

b} Resolucién de Vicepresidencia Académica N°046-2023-UNJ

Por la presente me dirljo a usted para saludarla cordialmente y al mismo tiempo hacerle llegar
(fisico y digital) el informe final de proyecto RSU, presentado por el docente Or. Cirllo Marlo Caira
Mamani, denominado: “Précticas Postcosecha y Almacenamiento del Café Pergamino y su relacién
con la Calidad en Taza, Caserfo San Miguel”. £l Informe final ha sido revisado, observado y levantadas
las observaciones en primera instancia. Y en concordancia con la Ley Universitaria N° 30220, en el
Articulo 29, en el Articulo 79%, y fa primera disposicién final® del Reglamento de Responsabilidad Social

Universitarla, doy conformidad; por lo cual se da el pase respectivo y de no haber otras observaciones
se emita el acto resolutivo de aprobacién.

Lugar d
N*P Nombre del Proyecto RSU Coordinador garce Importe
ejecuclén
“Précticas Postcosecha y Almacenamlento "
Dr. Cirilo Mario Caserlo San S/.3,811.00
01 del Café Pergamino y su relaclén con la
| ! - |
Calidad en Taza, Caserlo San Miguel® Calra Maman Miguel - jaén Autofinanclado

Agradezco la atencidn que brinde al presente, me despido de usted expresandole las
muestras de mi consideracién y estima.

;:m.mmuu
SenciSew.
Asching %)
ring Jara Lianos
ILIDAD
= ITARIA
1 Artfeuio 29 de la L&y Universitoria, Ley N°® 30220, establece que “la Comision QOrgonizodora tlene o 3 o vprobacion dei estaluto, reglomentas y

documentos de gestidn ocadémica y administeotive de o universidod, formulados en los Instrumentos de ploneamiento, osl como su conduccidn y direccidn
hosta queé se constituyan los drgonos de gobiemo que, de acuerdo o I cltado Ley”,

Tarticuio 79: Todo proyecto de RSU, debe ser aprobado por la DRSU, y concluye con la presentacidn det Informe finci de ejecucidn, segin esquema del onexo
N*03. Dicho Informe ¢s revisodo y oprobodo por fa DRSU.

? Primere disposicién finai; Cuclguier punto no contemplado en el presente Reglamento serd resueito en primera instoncla por o Direcckdn de
Responsabilidcd Soclal Universitario y el Consejo Directivo de RSU,

G\ GESTICN OE LA /)]
4;.,./ CALIDAD &0
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho®

RESOLUCION N° 062-2024-CO-UNJ
Jaén, 05 de febrero de 2024

VISTO: El Acuerdo N* Q9 del acta de Sesion Ordinar a de fecha 31 de enero de 2024, Oficio N* 55-2024-UN3-
P/VPACAD, de fecha 30 de enero de 2024, Oficio N* 004-2024-UNI/VPA/DRSU, de fecha 17 de enero de
2024, informe N* 031-2024-UNJ/CMCM, de fecha 27 de noviembre de 2023, (informe final del proyecto:
“Practicas postcosecha y almacenamiento del cafe pergamino y su relacién con la calidad en taza, Caserio
San Miguel” 2023,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per establece “(...) que cada universidad es auténoma
en su régimen normat vo, de gobierno, académico, administrativoy econdmico. “Las universidades se rigen
por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y 'as Leyes”;

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N* 30220 establece que “{...) 12 autonomia inherente 3 las
universidades, se ejerce de confermidad con lo estabiecido en la Constitucién, la presente Ley y demds
normativa aplcable”; esto implica la potestad auto determinativa para I3 creacidn de normas internas
(estatuto y reglamentos) destinados a regular la institucidn universitaria, organizar sus sistema académico,
econdmico y administrativo;

Que, con Resolucién Viceministerial N* 152-2023-MINEDU, de fecha 23 octubre de 2023, se reconforma la
Comision Organizadora de la Universidad Nacional de jaén, la misma que queda integrada por: juan de
Dios Larico Paco (Presidente), Bertha Araminta del Socorro Talledo Torres {Vicepresidente Académica) y
Alfredo Lazaro Ludeda Gutiérrez (Vicepresidepte de Investigacidn);

Que, de acuerdo a la primera disposicicn final del Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria de
ia UNJ se sefiala. Cualquier punto no contemplado en e! presente Reglamento serd resuelto en primera
instancia por la Direccion de Responsabilidad Social Universitana y el Consejo Directivo de RSU;

Que, mediante Informe N* 031-2024-UNJ/CMCM, de fecna 27 de noviembre de 2023, el Coordinador del
Proyecto, Dr. Cirilo Mario Ca'ra Maman, se dirige al Director de Responsabilidad Social Universitaria de la
UNJ, para hacer llegar el informe final del mencionado proyecto y Ia re:acidn de nombres de Docentes y
estudiantes que lo conforman,

Que, con Oficio N* 004-2024-UNJ/VPA/DRSU, de fecha 17 de enero de 2024, el Director de Responsabilidad
Social Umiversitana de la UNJ, se dirige a la Vicepresidenta Académica para remitir informe final del
proyecto RSU: "Pract cas postcosecha y almacenamiento de! café pergamino y su relacion con 13 calidad en
taza, Caserio San Migue!” 2023, dando |3 conformidad y el pase respectivo, sefdalando que de no existir
otras observaciones se emita e! acto resolutivo de aprobacidn;

Que, con Oficio N* 55-2024-UNJ-P/VPACAD, de fecha 30 de enero de 2024, la Vicepresidenta Académica
se dirige al Presidente de la Comision Organizadora para remitir expediente del proyecto de RSU-
“Précticas postcosecha y almacenamiento del café pergamino y su re'acion con la calidad en taza, Caserio
San Miguel”2023 a fin de ser considerado en Sesidn de Comisidn Organzadora para su andlisis y
aprobacidn mediante acto resolutivo;

Que, 3 través de los documentos del visto, en Sesidn Ordinaria de fecha 31 de enero de 2024, la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, aprobd por mayoria , el informe final del proyecto
denaminado: "Pricticas postcosecha y almacenamiento del café pergaming y su refacion con la calidad en
taza, Caserio San Migue”

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Com sidon Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén contenidas en la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de esta Casa Superior de

SOLIDARIA = SI\PACY A\ L P
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencla, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION N° 062-2024-CO-UN)
Jaén, 05 de febrero de 2024

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el informe Final del Proyecto denominade: “Practicas postcosecha y
almacenamiento del café pergamino y su relacién con la calidad en taza, Caserio San Miguel” elaborado
por los siguientes docentes y estudiantes: Dr. Caira Mamani Cirilo Mario, Mg. Martinez Sovero Gustavo
Adolfo, Dr. Aguirre Zaquinaula Irma Rumela, Dr.Hernandez Martinez Ernesto,Or.Rivera Salazar Christian
Alexander , Est.. Chinchay Coronel Jose Yoiser v Est. Arteaga Cubas Ariana;el mismo que en anexo forma
parte de la presente Resofucidn

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a las instancias administrativas y Academicas
correspondientes para su conocimientoy fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

-0k NACIONAL DE JAE

{
[T T Tya——

Dr. J )
R L
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FICIO N9 005-2024-UNJ/VPA/DRSU EXP. N°: 00704720
Sefiora: :
Dra. BERTHA ARAMINTA DEL SOCORRO TALLEDO TORRES @”"'&féﬁ%‘;’.ﬁ&éﬂsﬁ g
Vicepresidenta Académica de fa Comisién Organizadora ROTISIOC
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN 9 3 ENE 202
Presente.- _ obs |
RagN‘..j:: ...... e FONOE e se syt en

ASUNTO: REMITO INFORME FINAL DEL PROYECTO RSU: “TALLE
VOCACIONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL DISTRITO DE
JAEN, 2023,

Ref. : a) Sollcitud $/N, fecha 04 enero 2024.
b) Resolucién de Vicepresidencla Académica N°047-2023-UN)

Por la presente me dirijo a usted para saludarla cordialmente y al mismo tiempo hacerle llegar
(fisico y digital) el Informe final de proyecto RSU, presentado por la docente Dra. Marcela Yvone Saldafia
Miranda, denominado: “Talleres de Orientacién Vocacional en Instituclones Educativas Piblicas del
Distrito de Jaén, 2023". El informe final ha sido revisado, observado y levantadas las observaciones en
primera Instancla, Y en concordancia con 1a Ley Universitaria N° 30220, en el Articulo 29, en el Artlculo
792, y la primera disposicién final® del Reglamento de Responsabilidad Social Universitarla, doy
conformidad; por lo cual se da el pase respectivo y de no haber otras observaciones se emita el acto
resolutivo de aprobacién.

Lugar de
N'P Nombre del Proyecto RSU Coordinador u8 Importe
ejecuclén
“Talleres de Orientacidn Vocacional en Dra Marcela
02 Instituclones Educativas Publicas  del Yvone Saldafia Jaén Autofinanctado
Distrito de Ja¢én, 2023 Miranda

Agradezco la atenclén que brinde al presente, me despido de usted expresdndole las
muestras de mi consideraclén y estima.

Ce

DMWLLIR S

Bandrvie.

Ao

! Artleufo 29 de lo Ley Universitario, Ley N* 30220, estoblece que “la Comisidn Orgonizadore tiene o su cargdve-dprodacidn del estotuto, reglomentos y
documentos de gestidn académica y edminlsirativa de la universidad, formulados en los instr tos de planeamiento, os! como su conduccibn y direccidn

hosto que se constituyan los drganos de gobierna que, de ocuerdo o la citoda Ley”.
Zorticwio 79: Todo proyecto de RSU, debe ser aprobado por ta DASU, y conciuye con ic presentacion del informe final de ejecucidn, segin esquema del anexo
K*03. Dicho informe &5 revisode y oprobado por la DASU.
? Primera disposicion finol: Cuolquier punto no contemplado en el presente Regiomento serd resue/to en primero Instanclo por ko Direccidn de
Responsobllidod Social Universitaria y el Consejo Directivo de RSU.
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

“Aflo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemaoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION N° 061-2024-CO-UNJ

Jaén, 05 de febrero de 2024
VISTO: El Acuerdo N° 08 del acta de Sesion Ordinaria de fecha 31 de enero de 2024, Oficio N* 54-2024-UNJ-
P/VPACAD, de fecha 30 de enero de 2024, Oficio N* 005-2024-UNJ/VPA/DRSY, de fecha 23 de enero de
2024, Solicitud S/N de fecha 04 de enero de 2024, Resolucidn de Vicepresidencia Académica N°047-2023-
UN/,de fecha 31 de mayo de 2023,(Informe final del proyecto: “Talleres de Orientacidn Vocacienzl en
Instituciones Educativas Publicas del Distrito de Jaén, 2023")y;

CONSIOERANDO:

Que, el articulo 18" de 13 Constitucidn Politica del Perl establece “{...} que cada universidad es autdnoma
en su régimen normativo, de gobierno, académco, administrativoy econdmico. “Las universidades se rigen
por sus propios estatutos en el marco de Iz Constitucidn y las Leyes”;

Que, el articulo 8" de la Ley Universitaria N* 30220 establece que “{..) la autonomia inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucidn, I3 presente Ley y demds
normativa ap'icab’e”; esto implica Ia potestad auto determinativa para la creacidn de normas internas
(estatuto y reglamentos) destinadas a regular fa institucidn universitaria, organizar sus sistema académico,
economico y administrativo;

Que, con Resolucion Viceministerial N* 152-2023-MINEDU, de fecha 23 octubre de 2023, se reconforma la
Comision Organizadora de |2 Universidad Nacional de laén, la mismz que queda integrada por: luan de
Dios Larico Pace (Presidente), Bertha Araminta del Socorro Talledo Torres (Vicepresidente Académica) y
Alfredo Lararo Ludeda Gutiérrez (Vicepresidente de Investigacién);

Que, ce acuerdo a la primera disposicidn final del Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria de
f2 UNJ se sefiala' Cualquier punto no contemplado en el presente Reglamento sera resuelto en primera
instancia por la Direccidn de Responsabilidad Social Universitaria y el Consejo Directivo de RSU:

Que, con Resclucion de Vicepresidencia Academca N°047-2023-UNJ, de fecha 31 de mayo de 2023, se
aprueba e proyecto autofinanciado denominado: “Talleres de Orientacidn Vocacional en instituciones
Educativas Publicas del Distrito de laén, 2023” y con solicitud S/N de fecha 04 de enero de 2024, el
Coordinador de Proyecto se dirige al Drector de Responsabilidad Social Universitaria de la UNJ, para
solicitar revision de informe final de proyecto de responsabilidad social;

Q.e, con Oficio N* 005-2024-UNJ/VPA/DRSU, de fecha 23 de enero de 2024, el Director de Responsabilidad
Social Universitaria de la UNJ, se dirige a la Vicepresidenta Académica para remitir informe final del
proyecto RSU: "Talleres de Orientacidn Vocacional en Instituciones Educativas Publicas del Distrito de Jaén,
2023, dando la conformidad vy el pase respectivo, sefalando que de no existir otras observaciones se emita
el acto resolutivo de aprobacidn;

Que, con Of cio N* 54-2024-UNJ-P/VPACAD, de fecha 30 de enero de 2024, 1a Vicepresidenta Académica,
se dirige al Presidente de 1a Comision Organizadora de [a UNJ, para remitir el expediente de la Direccidn de
Responsabilidad Social univers taria a fin de ser considerado en Sesién de Comisidn Organizadora para su
andiisis y/o aprobacidon mediante acto resolutivo;

Que, a través de los documentos del visto, en Seston Ordinaria de fecha 31 de enero de 2024, 1a Comis.on
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, aprobé por unanimidad el informe final del proyecto.
“Talleres de Orientacidn Vocacional en Instituciones Educativas Publicas del Distrito de Jaén, 2023";

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE
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UNIVERSIDAD
HACIONAL DE JAEN

“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION N° 061-2024-CO-UNJ
Jaén, 05 de febrero de 2024
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Informe Final del Proyecto: “Talleres de Orientacién Vocac.onal en
instituciones Educativas Prblicas del Distrito de iaén”, elaborado por los siguientes docentes. Dra. Marce!'s
Saldafla Miranda, Dra. Cinthya Yanina Santa Cruz Lopez, Dr. Wagner Colmenares Mayanga, Dr. Lenin
Quiftones Huatangari, Mg. Rosario Yaqueliny Llauce Santamana y Mg. El-ana Milagros Catirejos Barrios el
mismo que en anexo forma parte de la presente Resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR ia presente Resolucién 3 las instancias administrativas y Académicas
correspondientes para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

LS LT TT
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZY EL DESARROLLO”
RESOLUCION N* 255-2023-CO-UNJ

Jaén, 08 de junio de 2023

VISTO: €1 Acuerdo N° 21 del Acta de Sesion Ordnaria de!l 07 de junio de 2023, Oficio N” 335-2023-UNJ-
P/VPACA.D de fecha 05 de junio del 2022, Oficio N* 069-2023 UNJ/VPA/DRSU de fecha 01 de ,umio de 2023
Resolucion N° 484-2022-C0O UN3, de fecha 12 de octubre de 2022, "Resultados del | Concurso PUbico Interno

Proyectos RSU 20227y,

CONSIDERANDO:

Que, el aruiculo 18" de '3 Constitucién Politica dei Peru establece (..} que cada unwversidad es auténoma en
su rég men normativo, de gobierna, académico. administralivo y econémco. “Las unwersidades se rigen por
5US Propios estatulos en el marco de la Constitucidn v las Leyes”;

Que el artculo 8 de 13 ley Universitaria N 30220 establece que “(..) la autonomia inherente 3 1as
universidades, se cyerce de conformidad con lo establecrdo en la Constitucion, la presente Ley y demas
normativa aplcable el cual implica 12 potestad aut determinativa para la creacion de normas internas
{estatuto y reg'amentos) destinados a regular 13 instituciGn universitaria, Organizar sus sistemas académico,

econgmiLo y administrativo;

Que. mediante Resolucion Viceministerial N° 111.2022-MINEDU, dei 02 de septiembre del 2022, se
reconformo 1a Comy'sion Qrgamizadora de I3 Universidad Nacional de Jaén, quedando integrada por: Dr. HURO
Wenceslao Migue! Miguel, Presigente, Dr Segundo Pnmitivo Vaca Marquina, Vicepresidente Académico, Or.
pedro Jose Rodenas Seytuque. Vicepresigente de Investigacion,

544-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021. que aprueba el

Documento Normativo denominade “Disposiciones para 12 constinucion y funcionamiento ge las comisiones
organizadoras de 'as un versidades publicas en proceso de constitucion”, precisando en el numeral 6.19 De
documentos: Corresponde a 13 Conusién Organizadora desarrollar los siguientes
gestion de la Unwversidad. (...} ¢} Plan de Trabajo = Es un instrumento de
uvos, actwidades, linea de base, metas y responsables ademas de un

a la conusion orgamzadora enun penodo anual, { )

A traves, de la Resolucion Viceministerial N*

la “resentacion de
documentos gque apoyen ia
planificacion que (ontiene los obje
cronograma de trabajo que desarroliar

055-2022-MINEDU, de fecha 20 de mayo del 2022, denomi

nstitucion y fungionam ento de tas Comusiones Qrgamzadoras de as Universid
en el meral v) del acapne 6.1 4, del numeral 6 1 con referenca
rmemaros de las Conusiones Qrganizadoras S
de la Institucion, 0 pernuico dge

Asimisimo, 1a Reso uton vicem nisterial B°

“Disposiciones para la co
PUbhcas cn proceso o constitlucidn”,

funciones de a2 Com'sion Organ zadora, establece que los
responsables agminmistrativamente  pof el uso de los recursos
responsabihdad ¢ vil y penal correspondiente,

2023, se encarga el Despacho de la

von N° 235-2023-CO-UNJ, de fechs 07 de yunio ge
acional de Jaen, al Or Segundo

Organizadora de 13 Universidad N
nico de esta Casa Supenor de Estudios, con las atnbucion
unio de 2023, por molivo de parucipar en ur
3 reumion se realizard enias nstalacione
ne actualmente con dichd

Que, mediante Resoluc
Oficina de Presdenca de la Comision
Primiuvo Vaca Marquina-Vicepresigente Acadér
inherentes ai carge, durante los dias jueves 08, viernes 09 de
reunion para ver ¢l tema de sostenbilidead ambental en el Per(y, cich
de la Universidad Nacional de ingeniena en ¢l marco del Convenio que se lie
n la presente resolucion,

universidad, de acuerdo a los fundamentos expuestos €

13, Ley N° 30220, establece aque "la Comisién Qrgamizadora tiene
y dgocumentos de gestion academica'y administrativa de |
como su conduccion y d.reccion nasta

Mediante el articulo 28° de la Ley Universitar

a su cargo 13 aprobacion del estatuto, reglamentos

universigad, formuladas en los instrumentos de plangamiento, as!
acuerdo ala citada Ley™;

onstituyan los organos de gobierno que, de

| de Jasn, aprobado con Reseiuc &n N* 3042
“L3 Dweccidon de Responsablidad So
do Académico, responsable de proponery

n el articulo 99° del Estatuto de la Universidad Naciond
N} de fecha 29 de sepliembre del 2022, establece que
linca dependiente del Vicerrectorad

YPEANR s
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

“ARO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
RESOLUCION N 255-2023-CO-UNJ

Joén, 08 de junio de 2023

conducyr el plan de responsabilidad social de la Institucion, que incluye programas y proyectos vinculados a las
func:ongs- académica, de investigaCion y de servicios de extension y participacion en e! desarroilo local
regional, nacional en sus diferentes niveles y dimensiones.

\\ . Que. conforme a los aruiculos 124 y 1257 de la Ley Unwversitaria N* 30220, se precisa que Ia Responsabilicad

N o ,
% Social Universitana se define como gestion de los impactos que gencra hacia 1a sociedad v el medioambiente
< o lraves del ejercicio de Logos sus procesos acadeémicos y administralivos

Que, con Resolucion N 33-2021-CO-UNJ, de fecha 15 de octubre del 2021, se aprueban las politicas de
Responsabihidad Social Universitana,

2022-CO UNI, do fecha 27 de enero del 2022, se aprobo el Reglamento de

Que, ¢con Resolution N* 028-
wersidad Nacional de Jaén, el mismo que consta de ance (11)

Responsabiidod Scaial Universiana de la Un
capitulos, setentd y nueve {79) articulos y dos {02) Disposiciones Finales,

Que, mediante Resolucion N* 320-2022-CO-UNJ, de fecha 26 de julio del 2022, se aprobaron 1as Bases del |

Concurso Publico Interng Proyectos de Responsabiidad Social Universitana 2022;
solucion N* 425.2022 CO-UN}. de fecha 02 de septiembre del 2022, se reconoce la Comision
Evaluadora del ¢ Concurso Publico interno de Proyeclos de Responsabilidad Social Universitana de 'a
unwersidad Nacional de laén, quedanao integrados por los siguientes profesionales: Dr. Manuel Emilio Milla
Pino {Presidente), Vig. Maria Mar en Torre: Cruz (Secretarial, Dra Delcia Li'ana Bazan Tantalean {Vocal), Mg.

focio Flores Arce {Vocal),

Que, con Re

022, se aprobo ‘a Ampliacion de

Que, con Resolutién N 441-2022-CO uUNJ, de fecha 15 de septiembre de' 2
ctos de Responsabiidad Socal

Plazo para la Presentacion de 'os Proyectos al Concurso Publco Internn Proye

Unwversitana 2022;

a 12 de oclubre de 2023, se aprobo los Resultados y

Resolucion N* 484 2022 CO-UNJ, de fecn
gspomsabilidad Sec al Universitajfg

Que, mediante
adores del | Concurso Publico interno Proyectos de R

se reconoce 3 10s gan
2022 de la Universicad Nacional de Jaen

Que, con Oficio M7 U69-2023 UNY/VPA/DRSU, de fecha 01 de junio de 202 3, la Direccién de Responsabilidy
Social Universitand comunicd 2l Vicepresidente Academico, que moediante Oficio N* 505-2023 UNJ/OPP, se
suestal para la ejecucion ¢e proyectos RSU 2022, pot el importe de S/ 50 G03.C0, det mismo
maodo sohcita la actualizacion de la Resolucion N° 484 2022-CO-.Ni, de fecha 12.10.2022, que 3probo los
Resu lados y 3 los ganadores del. concurs: pubiconterno de proyectos de responsabilidad socal ynwersitana
2022 en la Unversidad Nacional de jaén, gara su ejecucion en el presente aio 2023, a fin de cumphir con 13s
condiciones basicas de cahdad, para a renovacion del licenciamiento 1nst ucional de esta Casa Superior de

Estudhos;

as1gna techo presu

Que, mediante Oficio N 335.2023 UNJ-P/YPACAD, de fecha 05 de jumo de 2023, el Vicepiesidente Acagémic ¢

comunica al Presidente de 13 Comision Organizadora, que el Directer de Responsabitidad Social Universitana
esta sohcitando 12 sctualizacion de 13 Resoluc 6n N°® 484-2022-CO UNJ de fecha 12.10 2022, que aprobg oS
50 pubico interno de proyectos de responsabihidad social, en dicho

cesultados v a los panadores del | concurs
sentido remite el expediente, a fin de ser anahzado cn seson de Lurmision parasu postencr aprobacien,

Cela Cruz, & Sasa senala que 'a Responsabihdad sacial desde una mrada éuca{para
), de forma eficente {para que remna directamente
ala problematica unwversitaria {pa

£n ese senudo, Vallaeys
no se pueda hacer cua!
tica, al desernpeno coudiano de
rruta teabajar teligentemente la espe

quier cosa en nombre de ella
Ia Universidad) busca que sea utd
cificidad de la Responsabilidad Socal universitarial,

bs pe
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RESOLUCION N* 255-2023-CO-UN)J

Joen, 08 de junio de 2023

! \ Que, en Ses'on Ordinaria de Comision Organizadora de fecha 07 de jun.o de 2023, los miembros de fa Comision
AN « Orpanzadora, acordaron por unanimidad, aprobar los Resultados del | Concurse Publico Interno Proyectos de
_\,\ \ Mo Responsabihdad Soc al Univers tana 2022 y reconocer 3 los participantes del mencionado concursg ios mMismaos
\ 4 \{ que se mencionan en la parle resolutiva
-\ \
Que, en uso de las atribuciores conferidas sl Presidente de la Comisidn Orgamizadora de la Unwversidad
Nacional de Jaén contenidas en la Ley Universitania N* 30220y el Estatuto de esta Casa Superior de Estudios,

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO - APROBAR o5 Resultados del! Concursa Publico nterno Proyectos de Responsabihdad
~ { Social Universitana 2027 de la Un versidad Nacional de Jaén.
AN
\ ‘/'_._ . ARTICULO SEGUNDO - RECONOCER a los ganadores del | Concurso Publico intefnc Proyectos de
N Responsab ldad Socia’ Unversitana 2022, de la Universidad r\.(.cxor‘al de jacén, los mismos que se detallan a
C‘.”,‘,“.‘.’(‘?‘O",, NI . :
b | Escuela p;mfesaof;a?
[N Tuulo Apellidos y Nombres i g }se dicta:el
i curso que integra el
d o - L L. Proyecto
| FORTALECIMIENTO OC CAPACIDADES o
PARA 'MPULSAR LA SALUD, SEGURIDAD | TIRADO LARA JAMES - COORDINAROR .
A1 INA 1A .- | A1C A P LY e — - SRR == i R - e
| AUMENTARL, OO Prsiag \AVERAGOTONRRESRMPHSTEN (% |
| EN EL CASER'D BELLAVISTA, DISTRITO Y — e 2 |
| PROVINGIA DE SAN IGNACIO AE_[intN") UBILLUS JUAN ENF“Q”E o M ]
P FELIX POICON EDWIN CARLOS LENIN - | o 1
PRINCIPIOS BASICOS EN  CIENCIAS, (&Y COORDINADOR NN — SR
NGENIERIA Y L OUCACION FINANCIER aE\ABREBU‘“‘\REB‘N"”W UNDER | IME_ )
b, PARA A UMNOS DE NIVEL  CARO TORO MILAGR 2 . .. |
2 GpcUNDARIG N NSTITUCIONES | DAMIAN SANDOVAL JUA N CARLOS | /G NACIO
[DUCATIVAS RURALES DEL DISTRITO Dt HERE DIA l\PONTL Nom e
JALN, 2022 | xm&uo bAAVLOf\A [{S]E RAFAL._ I
i P mme s u-‘wséf[_t\_n L'f-'\f T
! PINEDO WAVA H('JF" U_.\‘\’Hi DO
PROGRANA Dt ARBORIZACION COORDINADOR I, SN
| URBANA JAEN - BLLLAVISTA | GARC'A CRIOLLO W‘R"* U’ =) S

MF\J OJA‘U”.,,.JNrQ‘RC‘U o |
A s : N.r‘; 4t Afu(‘) UL‘-‘LLUS FU‘*N FHM("J |
"'OORD_IF\‘/\CQ}_{ o -

- o SAMAME. cﬁsptam 5( GUILLERMO
B LG L ,\L.M{;’.:,;ﬁ(_- i &). iERNuN' IEZUUERF R ggm ‘!

4 ANSBIENTT ENEL CARERL 7 AU anuEL -
T RNALTORRES fAtN 20622 DFIGT\DE) “C;U[\;Agm r\'mpn{f\ ;/\N(n-r-“
" RATNCI AN VELAYARCE HANS H HIMBLER |
mvEﬁE @{)TQN,\T{EE RALPH STEIN |
" 5ISEHO DE UM PLAN ECO AMIGABLE | FUENTES MAZA FRANS -

| PARA LA GESTION DE RESIDUOS|COORDINADOR ey

SOLIDOS  EM LA UNIVERS oAD' DAMIAN SANDOVAL L[()NmaDO

NACIONAL DE JAEN — N S
obEVARAGUERRER ROM[LNAN
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“ARIO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO" b N0/
RESOLUCION N°* 255-2023-CO-UNJ
Joén, 08 de junio de 2023

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucion a los interesados y las instanc.as cor:espondientes
para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE.

N
\
i /]
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o N\ Ll
N / d
Dr. Segundo Primitivo, Vaca Matquina Abg. Walter A‘Ee‘&o Quitoz Puelies
Presidente {e) Secretemo Genefal (e)
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UNIVERSIDAD

S Dlrecclén de Responsabliidad
NACIONAL DE JAEN |

Soclal Universitaria

“ARO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO” C AR (._ 0
"y

Jaén, 31 de enero del 2024.

EXP. N*: 00715815

OFICIO N® 015-2024-UNJ/VPA/DRSU

Seflor:

Ing. MILBER EMILIANO OROCHE GUTIERREZ

Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Presente.-

ASUNTO: SOLICITO TECHO PRESUPUESTAL DETALLADO ASIGNADO A LA DIRECCION
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA.

Es grato dirigirme a usted, para saludario cordialmente y a {a vez solicitarle el techo
presupuestal detallado y/o desagregado, asignado a la direccién de Responsabilidad Soclal

Universitaria, de acuerdo a las actividades contempladas para su ejecucién en el presente afo.

Conocedores de la labor que realizan en nuestra universidad y el interds que tienen por

el desarrollo de la educacidn, los estudiantes v la comunidad, es que esperamos dicha informacién.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle las muestras de mi

especial consideracién y estima personal,

Atentamente,

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE |
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N' UNIVERSIDAD Oficina de Planeamlento y Presupuesto
J NACIONAL DE JAEN

“Ano del Bicentenario, de lo vonsolidacién de nuestio independencia, y de la canmemaracion de las heivcas batallas de Junin y Ayacucho

Jaén, 29 de febrero del 2024

FICIO N°075-2024 - UNJIOPP

EXP.N° 718059

Bl =Ererenese
w29 FEB 20

Seftor:

Mg. DIOMER MARINO JARA LLANOS
Director de Responsabilidad Social Universitaria
Universidad Nacional de Jaén

Ciudad -

ot .9 o
Reg. W%, Folios:
JTIX .
Horx: £ «s P
<

ASUNTO : ANALITICO DE PRESUPUESTO MODIFICADO PIM 202

Referencia Oficio N°015-2024-UNJ-P/VPAIDRSU
Ley N°31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para Aio Fiscal 2024
R P. N°336-2023-UNJ-P, que aprueba el PIA 2024

Tengo el agrado de dingime a usted. con la finalidad de poner de su conocimiento, y a su vez remito
adjunto e! Analitico de Presupuesto Modificado PIM 2024, de acuerdo a lo solicitado, segun Programacion
en el Presupuesto institucional Modificado del Pliego 546 Universidad Nacional de Jaén, a fin de desarrollar
sus actividades operalivas, en eslricto cumplimiento del Decreto Legisiativo N°1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto y bajo responsabilidad de su Direccidn.

Sin otro particular, es propicia la oporlunidad para expresarle mis sentimientos de mi especial
consideracién y estima personal.

Atentamente,
RE y P Wall ' el ]
!3 gj UNIVERSIDAD NACIONALBEIAEN
é { )
Ty YR )
e it et L R Y PP Jpep——
Ing Milber Eriliano Urache Gutierrez
JEFE OF LAOFICINADE PLANEARIENTO Y PRESUPUESTO
Ce
Archivo

Adunio Analitico de Presupuesto Modilicada PIM 2024
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ANALITICO DEL. PRESUPUESTO MODIFICADO (PIM) - 2024

SECTOR: 10 EDUCACION
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COMISION ORGANIZADORA
N' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN
ACTIVIDADES o FECHA | mesronsaBey |
La presente
10| Fortalecer las competencias investigativas | . .| Vicepresidente de actividad se
del personal docente de la UNJ. Investigacion. encuentra en
proceso.

_SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

www.unj.edu.pe

;ONTACTO

076-607368
962760743

secpresidencia@unj.edu.pe
Secautoevaluacion@unj.edu.pe

Carretera Ja
Km 24 Sector Yanuyacu
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Comunidad Universitaria.

”COMISI(')N ORGANIZADORA
L s  FEMA | (mEsPONsABLE)
Programas de fortalecimiento en Misiresidente de
11 Investigacion implementados para la Enero - Abril B

Investigacion.

_ SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

© www.unj.edu.pe

076-607368
962760743

Secautoevaluacion@unj.edu.pe

secpresidencia@unj,edu.pe ~ S2rreteradasn - Sanlgn-cie
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION N° 019-2024-UNJ

Jaén, 03 de abril del 2024.

VISTO: Resolucion de Vicepresidencia de Investigacibn N° 031-2023, de fecha 20 de abril del 2023; Oficio N°
042-2024-UNJ-VP)-INCAFE/NCVP, de fecha 01 de marzo del 2024; Oficio N°® 063-2024-UNJ-VPI-
INSTITUTOS/LQH, de fecha 02 de abril del 2024, y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Universitaria 30220 en su articulo 48°, establece que, “La investigacion constituye una
funcion esencial y obligatoria de la universidad, que la fomenta y realiza. respondiendo a través de la produccién

de conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la
realidad nacional (.. .)".

Que, la Ley Universitaria 30220 en su articulo 50°, prescribe que, “el Vicerrectorado de Investigacion,
segun sea el caso, es el organismo de mas alto nivel en la universidad en el ambito de la investigacion. Esta
encargado de orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades que se desarrollan a través de las
diversas unidades académicas. Organiza la difusion del conocimiento y promueve la aplicacién de los
resultados de las investigaciones, asi como la transferencia tecnologica y el uso de las fuentes de investigacion,
integrando fundamentalmente a la universidad, la empresa y las entidades del Estado”.

XEXEXXXXEXEREEERN LK KX R J

Que, mediante Resolucidn Viceministerial N° 152-2023-MINEDU, del 23 de octubre del 2023, se
reconforma la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, integrada por: Juan de Dios Larico
Paco, Presidente. Bertha Araminta Del Socorro Talledo Torres, Vicepresidenta Académica; y, Alfredo Lazaro
Ludefia Gutiérrez, Vicepresidente de Investigacién

Que, en concordancia con la Ley N° 29304, Ley de Creaciéon de la Universidad Nacional de Jaén,
Estatuto y Reglamento General de la Universidad Nacional de Jaén, la Comisién Organizadora mediante
Resolucion N® 440-2022-CO-UNJ, de fecha 15 de setiembre del 2022, aprueba delegar facullades al
Vicepresidente Académico y Vicepresidente de Investigacion para emitir resoluciones en el d4mbito de su
competencia y atribuciones.

Que, mediante Resolucion de Vicepresidencia de Investigacion N° 031-2023, de fecha 20 de abril del

de Café y Cacao - INCAFE, de la Universidad Nacional de Jaén.

Que, mediante Oficio N 042-2024-UNJ-VPI-INCAFE/NCVP, de fecha 01 de marzo del 2024, el
Noly Cristobal Vilchez Parra, solicita al Dr. Lenin Quifiones Huatangari Director del Instituto de Investigacion
la UNJ, la aprobacion mediante acto resolutivo del Plan de Trabajo denominado curso taller: “Elaboracién de
chocolate Bitter: Formulaciones”, con el objetivo de promover y fortalecer capacidades teéricas - practicas
en temas de innovacion de Cacao a través de las diferentes formulaciones de chocolate bitter.

Que, mediante Oficio N* 063-2024-UNJ-VPI-INSTITUTOS/LQH, de fecha 02 de abnl del 2024, el Dr
Lenin Quifiones Huatangari - Director de Institutos de Investigacion de la UNJ, solicita a la Vicepresidencia de
Investigacion la evaluacion y aprobacion del Plan de Trabajo curso - taller denominado: “Elaboracién de
chocolate Bitter: Formulaciones”, que se realizara el dia jueves 18 de abril del 2024, bajo la modalidad
presencial, con un presupuesto de S/ 1,000.00 (Mil y 00/100 soles). que seré cubierto por el INCAFE y estara
dirigido a productores, transformadores de la cadena de valor del cacao de Jaén y San Ignacio, estudiantes,
docentes y publico inleresado en aprender.

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo curso taller: “Elaboracién de chocolate Bitter:
Formulaciones”, el mismo que en anexo forma parte de la presente resolucion.
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RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION N° 019-2024-UNJ

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar al Director del Instituto de Investigacion Cooperativo de Café y
Cacao - INCAFE, realizar las acciones necesarias para la ejecucion y supervision del Plan de Trabajo.

ARTICULO TERCERQO.- Notificar la presente Resolucion a los interesados e instancias respectivas,
para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

w URIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Dr. Alfredo Lézaro Ltideria Gutiérrez
VICEPRESIDENTE DE INVESTIGACION
COMISION ORGANIZADORA
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

I. INTRODUCION

La UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN cs una institucion publica educativa
creada por Ley N°29304 y que cuenta con licenciamiento funcional mediante
resolucion del Consejo Directivo N°002-2018-SUNEDO/CD, para ofrecer

servicios educativos superior universitario relativo a cinco programas académicos.

La Universidad tiene como fines, difundir el conocimiento universal y promover el
desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional, nacional y mundial. La
Investigacion, como accion inherente a la comunidad universitaria, permite a los
docentes empoderar a los estudiantes a una cultura investigativa desde sus inicios y
paulatinamente ir mejorando su metodologia de la investigacion que les permita

innovar nuevos temas.

Ll Instituto de Investigacion Cooperativo de Café y Cacao promueve y realiza
trabajos de investigacion, basados en métodos cientificos y tecnologicos
principalmente para la cadena productiva del café y cacao de acuerdo a la dinamica
de las necesidades, mediante la difusion y transferencia de tecnologia resultante de
las innovaciones, en tal sentido se viene organizando el curso tedrico — practico
denominado “Elaboracion de chocolate Bitter: formulaciones” que se desarrollara
el dia 18 de abril desde las 8:00 am hasta las 7:00 pm en las instalaciones de la

Universidad Nacional de Jaén, taller tecnoldgico de café, chocolate y sucedaneos.

Al curso taller asistirin productores y transformadores de la cadena de valor del

cacao de Jaén y San Ignacio, con el proposito de fortalecer las capacidades del
control de calidad y mejora del proceso de transformacion, en aprender esta

dinamica de transformacion del chocolate.

El chocolate bitter suele ser caracteristico del color negro o amargo, se puede
diferenciar su sabor amargo por faita de presencia de aziicar predominando entre

un 50 a 100% de cacao existente de matices distinto dejando un sabor amargo en el

paladar gustativo.

La modalidad a realizarse este evento serd de manera presencial y estara dirigido a
productores y transformadores, cumpliendo asi con la mision de la UNJ al realizar

proyeccion social universitaria para solucionar problemas de la cadena de valor del
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El curso se realizard en el “Taller Tecnologico de Produccion de Café, Chocolate
y Sucedéneos” de la Corporacion Industrial Universitario Jaén adscrita a la oficina

de los Centros de Produccion de Bienes y Servicios de la Universidad Nacional de

Jaén

II. INFORMACION GENERAL

<»» Nombre del evento:
v" Elaboracion de chocolate Bitter: formulaciones
< Organiza:

v Instituto de Investigacion Cooperativo de Café y Cacao.

7

s* Tipo de evento:

v" Foro de intercambio de conocimientos entre los participantes, presentes y

el capacitador durante el desarrollo del curso.

K/

«+ Fecha del evento:
v Jueves 18 de abril del 2024
«* Hora del evento:

v' 8:00 am — 7:00 pm

«* Equipe responsable:

v" Mg. Noly Cristobal Vilchez Parra (Director del Instituto de Investigacion
Cooperativo Café y Cacao).

¥ Personal de apoyo.

s Cobertura: Productores, transformadores de la cadena de valor del cacao de Jaén
y San Ignacio, estudiantes, docentes y publico interesado en aprender.
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heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
FUNDAMENTACION O JUSTIFICACION

Como Instituto de Investigacion Cooperativo de Café y Cacao se busca generar
conocimiento, en temas de control de calidad y mejora de procesos dc
transformacion de cacao, a través de programas, cursos, con una agenda de
cooperacion regional, nacional e internacional de  intercambio tecnologico
fortalecida y diversificada, para contribuir al desarrollo sostenible y sustentable de
la Universidad y el Perd. Que cuyos resultados obtenidos permitan solucionar

problemas y mejorar la calidad de vida de los peruanos.

En este sentido, en el Instituto de Investigacion Cooperativo Café y Cacao viene

realizando el Curso Taller “Elaboracion de chocolate Bitter: formulaciones”,

OBJETIVOS Y ALCANCES

Promover y fortalecer capacidades tedricas — practicas en temas de innovacion de

Cacao a través de las diferentes formulaciones de chocolate bitter.
METODOLOGIA

El curso se realizara de manera tedrico — practico en el “Taller Tecnolégico de
Produccién de Café, Chocolate y Sucedaneos” de la Corporacion Industrial

Universitario Jaén adscrita a la oficina de los Centros de Produccién de Bienes y

servicios de la UNJ de acuerdo:

OBJETIVO META CRONOGRAMA | RESPONSABLES
Fecha del evento:
18 de abril del 2024
Promover y Fortalecer
fortalecer capacidades a Duracion del evento:

capacidades

tedricas — practicas

Productores y
transformadores dc la

cadena de valor del

12 horas

Hora del evento:

Desde las 8:00 am a

Instituto de
Investigacion

Cooperativo de Café y

7:00 pm
en temas de
€acao Cacao
innovacion de Lugar:
Universidad Nacional
oo, de Jaén
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

UNIVERSIDAD MACIONAL DE JAEN
Instituto de Investigacion
Cosparstive de Caté y Caceo

“Aiio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Tematica

Hora

Responsable

Registro de asistencia

8:00 am 8:30 am

INCAFE

Introduccién al anilisis
sensorial

Conceptos basicos de las Buenas
Pricticas de Higiene.
Identificacion de materiales y
equipos que se utilizan en la
elaboracion de chocolates.
Demostracion  y  prdctica
analisis fisico.

Preparacién de muestras de cacao
para catacion.

de

Maiana 8:30 am - 12:00 pm

chocolates al 60%.etc. Practica.

Almuerzo 12:00am-1:00am
Elaboracion de chocolate Bitter
Formulacion de barras de

Tarde 2:00 pm -7:00 pm

Especialista (Flor
Leydy Estela Pefa)

METODOLOGIA A DESARROLLAR

-~ e -y
Desarrolto de la Amvndad | Material y/o insumos
An\es dx tﬂl’s’ al ce mru de moducc:uu los | Gorros
| paricipantes se (elocan los mplementos de| desechables,mandd guantes.proteccion
| pro'l(cwm necesanos de 1apatos
- . I SE—
i
| Introduccion geneul de la La ded del grano de
| 2 cacao requerido para la elaboracion de chocolates | libreta apuntes, lapitero |
[ bitter | |
i 4 S— {
! T
|
i 3 Explication teonca del proceso de los’ado | " e
| iibreta a reto
i descascariflado y motdo del cacao | Rt Sounies o
I ———— ‘
4 |'dentificacon de fos insumos 3 uthizar pars el|cacao, azucar manteca de cacao, frutos
i chotolate bitter de 60% sec0s, frutos deshidratadoes
Haremos la Formulacion pata und capacidad de 3|
I5 | Libreta de apuntes, lapicero, calculadora
" | wios de chocolate bitter al 60% cacaa. | : P e
H 1
| S TSP OO J
| i
| Cacao 50%, pesar 1 500 kg
[ ¢ [Pesado deinsumospara 13 elaboracion de chocolate | Manteca cacso 10% , gj{ﬂ:‘!{iﬂl’f
|~ |bitter 60% cacao, para la capaudad de 3 kilos Azucar 40%, pesar 1.200 kg i
! ooty e a
| Balanza, fecipientes, espdtulas. papel |
| toslia
= = = g 1
\ Ngrretic la manteca de (a(ao Equloo nara bahc maria |
3 relra(ao Mol:no de cacao
Edar insumos al relmaaor !
ro. agregar la ranteta derretda t
S Refinadora conchedora |
ndo agregar todo el cacao molido lentamente }
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|
\
|
|
g g

1 chocoplate
-

10| Filtrar ef chocolate relnad:

heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

| Tercero agregar €l azucar lentamente en forma de |
{ Muvid

| Cvarto’ dejar refinar hasta tener 20 micras ei|

| Cotadod esparula vois

g.amp..sr los modes para hacer ias batra

ve |
| Alcohei papel toalla

| |chocolate i

| :2: Temperado del chocolate | Mesa de 4cero  espatulas termometso

| 13| Moldeado del chocotate bicter | Moides espatula,batanis |
R — . e e S et RIS S
1 14 | inctusion de ‘os frutas ala tabiets de (hocwate i Frutos secos y deshadiatados

| . st ——————— o S ——

115 | niriado del chocolste Camara de 'no y/o Longeiador

I ) | chacolate | Boisa laminada

| i M —— { ettt it b

| 17| seiado de 135 bolsas | Se’ladora de mesa

VIIL

RECURSOS

1.1 HUMANO

Conformado por el grupo de trabajo del Instituto de Investigaciéon Cooperativo de Café y
Cacao.

1.2 ESPECIALISTA DE DICTADO DE CURSO

v" Acreditar estar Capacitado en taller y/o cursos de elaboracién de
bombones con relleno.

v Acreditar estar Capacitado en charlas técnicas reologia de chocolate y
emulsificantes.

v' Acreditar estar capacitado en “Formulacion y elaboracién del chocolate”
(bitter, chocolate con leche, chocolate blanco)

1.3 MATERIALES E INSUMOS

~  Equipos de audio
-~ Proyector

— Camara fotografica

- Sillas
- Mesas
- Moldes
-~ Cacao
—  Azicar

-~ Termoémetros para Chocolate.
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— Espatulas para Chocolate.
~  Herramientas para Chocolate.
—  Fuentes de Chocolate.

—  Capsulas y Cajas para Trufas y Bombones.
II. PRESUPUESTO
El desarrollo del presente curso taller se cobertura con el presupuesto asignado

por el Instituto de Investigacion Cooperativo de café y cacao el cual asciende a
S/1000 soles, de acuerdo al siguiente detalle:

Se contara con un(a) especialista para el desarrollo del curso a todo costo:

r e

e ———
|

Remuneracion de un ponente a todo costo

i

Cantidad T costos i Total
' i

1

| persona 11 500.00 500.00

Se requerira de un servicio de almuerzo:

;f Refrigerios

i e —————————— e - e —

; Cantidad costos } Total

| 25personas 20.00 500.00

III. INFORMACION PUBLICITARIA

% Informes e inscripciones:

Informes a través del correo institucional del Instituto de Investigacién
Cooperativo de café y cacao de la Universidad Nacional de Jaén
instituto.cooperativocc@unj.edu.pe.

¢ Enlace del evento de la Inscripcion:

LS

** LaInscripcion serd gratis y la certificacién, se otorgard a:
— Organizadores
— Ponentes

Asistentes (100% de asistencia como minimo)
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IV. PRESENTACION DE INFORME

Estara a cargo del Director del Instituto de Investigacion Cooperativo de Café y
Cacao con a presentar el 24 de abril del 2024,
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IV. PRESENTACION DE INFORME

Estara a cargo del Director del Instituto de Investigacion Cooperativo de Café y
Cacao con a presentar el 24 de abril del 2024.
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION N° 020-2024-UNJ
Jaén, 03 de abril del 2024.

VISTO: Resolucién de Vicepresidencia de Investigacion N° 001-2024-UNJ, de fecha 22 de enero
del 2024, Oficio N° 002-2024-UNJNVPI-ICACLIMP/AHM, de fecha 26 de marzo del 2024: Oficio N*
059-2024-UNJ-VPI-INSTITUTOS/LQH, de fecha 26 de marzo del 2024, y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Universitana 30220 en su articulo 48°, establece que, “La investigacion constituye
una funcion esencial y obligatoria de la universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a través
de la produccion de conocimiento y desarrolio de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con
especial énfasis en la realidad nacional (. )"

Que, la Ley Universitaria 30220 en su articulo 50°, prescribe que, “el Vicerrectorado de
Investigacion, segun sea el caso, es el organismo de mas alto nivel en la universidad en el &mbito
de la investigacion. Esta encargado de orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades
que se desarrollan a traves de las diversas unidades académicas. Organiza la difusién del
conocimiento y promueve la aplicacion de los resultados de las investigaciones, asi como la
transferencia tecnolégica y el uso de las fuentes de investigacion, integrando fundamentalmente a
la universidad, la empresa y las entidades del Estado”

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 152-2023-MINEDU, del 23 de octubre del 2023,
se reconforma la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, integrada por: Juan
de Dios Larico Paco. Presidente; Bertha Araminta Del Socorro Talledo Torres, Vicepresidenta

» Académica, y, Alfredo Lazaro Ludefia Gutiérrez, Vicepresidente de Investigacion.

Que, en concordancia con la Ley N” 29304, Ley de Creacion de la Universidad Nacional de
Jaén, Estatuto y Reglamento General de la Universidad Nacional de Jaén, la Comisién Organizadora
mediante Resolucidn N° 440-2022-CO-UNJ, de fecha 15 de setiembre del 2022, aprueba delegar
facultades al Vicepresidente Académico y Vicepresidente de Investigaciéon para emitir resoluciones
en el ambito de su competencia y atribuciones

Que, mediante Oficio N° 002-2024-UNJ/VPI-IICACLIMP/AHM, de fecha 26 de ma
2024, el Dr. Alexander Huaman Mera, Director del Instituto de Investigacién de Cambio Clima &
Paisajes (IICACLIMP), solicita al Dr. Lenin Quifiones Huatangari Director del Instituto the
Investigacion de la Universidad Nacional de Jaén, la aprobacién mediante acto resolutivo del Plan
de Trabajo denominado curso “R: Analisis Estadisticos para Estudios Ecolégicos”, con el
objetivo de. Aprender los primeros pasos para programar €n R. el lenguaje para trabajar como Data
Science. Aprender a manejar RStudio, la herramienta para programar en R. Aprender lo basico de /&
RStudio para crear sus primeros Scripts sencillos escritos en R mediante la herramienta RStudio
Realizar analisis estadisticos relacionado a estudios ecolégicos '

Que. mediante Oficio N” 059-2024-UNJ-VPI-INSTITUTOS/LQH, de fecha 01 de abril del 2024,
el Dr. Lenin Quifiones Huatangari - Director de Institutos de Investigacidon de la UNJ, solicita a la
Vicepresidencia de Investigacion la evaluacion y aprobacion del Plan de Trabajo del curso
denominado. “R: Andlisis Estadisticos para Estudios Ecolégicos”, que se realizara los dias 09
y 10 de abril del presente, bajo la modalidad presencial, con la participacion de:

—l.gboratorio de Biotecnologia, Genética y Biologia Molecular — DAIFA

secretariavpinvestunj.edu pa Cartreteta Jaga - Sap IS0ECIE, Ve
Soctor Yanuyacu s



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION N° 020-2024-UNJ

Que, en uso de las atribuciones conferidas en el Estatuto de la Universidad al Vicepresidente
de Investigacion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo curso: “R: Analisis Estadisticos
para Estudios Ecolégicos”, el mismo que en anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar al Director del Instituto de Investigacién de Cambio
Climatico y Paisajes (IICACLIMP), realizar las acciones necesarias para la ejecucién y supervision
del indicado Plan de Trabajo.

ARTICULO TERCERO.- Notificar la presente Resolucién a los interesados e instancias
respectivas, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

- asseavasssvendadny

By Alfredo Lazarb Ludena Gutiérrez

WON
RESIDENTE DE INVESTIGAC!
V‘CE%omsxcm ORGANIZADORA
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INSTITUTO DE INVESTIGACION EN CAMBIO CLIMATICO Y PAISAJES -
HHCACLIMP
PLAN DE TRABAJO

Curso: “R: Anilisis Estadisticos para Estudios Ecologicos”

Participan:
Laboratorio de Biotecnologia, Genética y Biologia Molecular - DAIFA
Laboratorio de Biologia - DACBA

Grupo de Investigacion en Conservacion de Recursos Fitogenéticos - FITOGEN

Jaén — Peru
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PRESENTACION

R es un lenguaje de programacién y entorno computacional dedicado a la estadistica;
es parte del sistema GNU y se distribuye bajo la licencia GNU GPL; es decir,

es software libre y gratuito.

Decimos que es un lenguaje de programacién porque nos permite dar instrucciones,
usando cddigo, a nuestros equipos de cdmputo para que realicen tareas especificas
(ademds de que es Turing Completo); para ello sélo necesitamos un intérprete para

este codigo y es a esto a lo que llamamos un entorno computacional.

Cuando instalamos R en nuestra computadora en realidad 1o que estamos instalando
es el entorno computacional, y para que podamos hacer algo en ese entorno
necesitamos conocer la manera de escribir instrucciones que el software pueda

interpretar y ejecutar. Eso es lo que aprenderemos a hacer en este curso.

R es diferente a otros lenguajes de programacion que por lo general estan disefiados
para realizar muchas tareas diferentes; esto es porque fue creado con el Unico
propdsito de hacer estadistica. Es una herramienta muy poderosa para ¢l trabajo en
estadistica, puesto que funciona de la manera que una persona especializada en esta

disciplina desearia que lo hiciera.

R es ampliamente extensible mediante funciones y paquetes, forma parte de un
proyecto colaborativo y abierto. Sus usuarios pueden publicar paquetes que
extienden su configuracién basica. Existe un repositorio oficial de paquetes:
Comprehensive R Archive Network o CRAN. R (junto con sus paquetes) puede
implementar una gran variedad de técnicas estadisticas y gréficas, es la razén del

éxito de este programa.

En este contexto el curso denominado “R: Anélisis Estadisticos para Estudios
Ecol6gicos™ brindard una pequeiia introduccién al lenguaje de programacién R, todo

estard explicado con ejemplos para facilitar el aprendizaje.

)
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[I. BASELEGAL

Resolucién N° 588-2023-CO-UNJ, fecha 03 de noviembre del 2023 ~ Resolucion de
creacion del laboratorio de Biotecnologfa, Genética y Biologia Molecular del

Departamento Académico de Ingenieria Forestal y Ambiental.

IIIl. INFORMACION GENERAL

1N 0000000000000 00O00OOGPDOODOOS
@ e

Denominacion Curso:” R: Andlisis Estadisticos para Estudios Ecol6gicos™

Organiza Instituto de Investigacién en Cambio Climético y Paisajes

Tipo del evento Académico e investigacion

Modalidad Préctico

Lugar Universidad Nacional de Jaén

Fecha de inicio 09 de abril del 2024

Fecha de fin 10 de abril del 2024

Hora 8:30 am - 12:30 pm

Duracién (horas) 8 horas

Ponente M.Sc. Yuriko Sumiyo Murillo Domen

Responsable Dr. Alexander Huaman Mera
Director del Instituto de Investigacién en Cambio Climético y
Paisajes — IICACLIMP.
Responsable del Laboratorio de Biotecnologia, Genética y
Biologia Molecular
Coordinador del Grupo de Investigacién en Conservacién de
Recursos Fitogenéticos — FITOGEN.

IV. JUSTIFICACION
El Instituto de Investigacion en Cambio Climético y Paisajes — IICACLIMP, junto al
laboratorio de Biotecnologia, Genética y Biologia Molecular del Departamento
Académico de Ingenieria Forestal y Ambiental, el laboratorio de Biologia del
Departamento de Ciencias Bédsicas y Aplicadas, asi como el Grupo de Investigacion
en Conservacién de Recursos Fitogenéticos — FITOGEN, de la Universidad Nacional
de Jaén ha programado desarrollar el Curso: “R: Analisis Estad{sticos para Estudios
Ecologicos”, el cual pretende ampliar los conocimientos sobre el lenguaje de

programacién R, enfocado a datos ecoldgicos y esta dirigido a docentes, estudiantes

y egresados de la Universidad Nacional de Jaén.

GESTION DE LA
CALIDAD
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V. OBJETIVOS

Aprender los primeros pasos para programar en R, el lenguaje para trabajar como

Data Science.

L

Aprender a manejar RStudio, la herramienta para programar en R.
- Aprender lo bésico de RStudio para crear sus primeros Scripts sencillos escritos

en R mediante la herramienta RStudio.

Realizar andlisis estadisticos relacionado a estudios ecoldgicos.

VI.  ALCANCES
El curso tiene como alcance a un publico objetivo de 20 participantes (presenciales)

beneficiando a docentes, estudiantes y egresados de la Universidad Nacional de Jaén.
VI. METODOLOGIA

El evento se desarrollard durante 2 dias (09 y 10 de abril) y ser4 un curso préctico de

8 horas, el cual se desarrollar4 en el horario de 8:30 am a 12:30 pm.

VIII. PONENTES
- M.Sc. Yuriko Sumiyo Murillo Domen
Bidlogo - Botanico, con una Maestria en Botanica, actualmente docente nombrado

en la Universidad Nacional de Jaén, especializada en Ecologia de comunidades.

IX. RECURSOS
a) Humanos: Conformado por el equipo responsable de cada una de las

comisiones de trabajo.

b) Local: Laboratorio de Computo y Anélisis Geoespacial del Departamento,

Académico de Ingenieria Forestal y Ambiental.

X. [ETAPASY RESPONSABLES

Instituto de Investigacién de
Formulacién y

Cambio Climatico y Paisajes

aprobacidn 20/03/2024
propone y sustenta el Plan de
del Plan de [ICACLIMP al

. trabajo del curso: “R: Analisis
trabajo  del 25/03/2024

Estadisticos  para  Estudios

olégicos™, el cual debe ser

o
®
o
®
®
o
®
®
o
o
: Etapa - Procedimiento Responsable Fecha
®
o
o
®
®
e
6
@
®
® 215




Designacion
del equipo de
trabajo

| Inscripcién

de los

participantes

Certificacion

aprobado mediante resolucién de

Comisién Organizadora.

Laboratorio de Biotecnologia,

Genética y Biologia Molecular y
Laboratorio de Biologia,
propone y forma las comisiones
de trabajo:

- Comisién de logistica

- Comisién de informaética

Los participantes  se inscriben
virtualmente a través del link de

inscripeién.

' Se realizaré durante 2 dias en el |

Laboratorio de Coémputo y
Andlisis Geoespacial del
Departamento Académico de

Ingenieria Forestal y Ambiental,

- Certificaciéon  para las

personas que hayan asistido
al 100% del evento.

- Certificacion a ponentes

- Coordinacion con la oficina
de Imagen Institucional -

UNJ, para el disefio de

certificado.

LBGBM

Comisiéon de

informaética

Comisién de
logistica
Comisién de

Informatica

Comisién de

logistica

03/04/2024

09/04/2024

y
10/04/2024

09/04/2024

y
10/04/2024

15/04/2024
al
26/04/2024
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XI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Fecha

Hora

Actividad

Ponente

O

Dia 1

08:00 - 08:20

Registro de asistencia

Comisién de Logistica

08:20 - 08:30

Acto de inauguracion

Dr. Alexander Huaméan Mera
Director del Instituto de
Investigacibn en  Cambio
Climatico y Paisajes

08:30 - 10:30

. Introduccién a R y R Studio.
. Instalaci6én de R y R Studio.
. Interface de R Studio.

. Comandos Bésicos utilizados
en R,

. ;Como crear proyectos en R
Studio?

. Introducir base de datos.

M.Sc. Yuriko Sumiyo Murillo

Domen

10:30 - 10:50

Refrigerio

Comisién de Logistica

10:50 -12: 50

. Estadistica descriptiva.

. Pruebas de normalidad

(Shapiro)
Prueba de

(Kolmogorov)

. Prueba de correlacion de

Spearman

. Prueba de correlaciéon de

Pearson

. Gréficos de dispersion de

puntos con GGPLO2

normalidad

M.Sc. Yuriko Sumiyo Murillo

Domen

Fecha

Horsa

Actividad

Ponente

Dia 2

08:30 - 10:30

-Andlisis de varianza
(ANOVA)
-Normalidad

Pruebas de Contrastes
-Tukey

-Duncan

Boxplot con GGPLOT2

M.Sc. Yuriko Sumiyo Murillo

Domen

10:30 - 10:50

Refrigerio

Comision de Logistica

10:50 -12: 50

Prueba de Kruskal Wallis
-Gréficos con ggplot2

Rarefaccion

-Rarefaccién con el paquete
vegan

-Grafico de rarefaccién

M.Sc.Yuriko Sumiyo Murillo

Domen
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Gréfico de riqueza de

especies con ggplot2

-Andlisis de diversidad de '
especies con el paquete vegan |
-Grafico de diversidad con
GGPLOT

XII. PRESUPUESTO
El presupuesto requerido para la realizacion del Curso: “R: Anélisis Estadisticos para

Estudios Ecoldgicos”, se muestra a continuacién:

~ Concepto 'Unidades | Cantidad.  Costo | Total
unitario (S/)  (S/)
a. Comisién de Logistica |

| ‘ , |
Servicio de publicidad redes sociales Global 1 0.00 0.00

Facebook, Instagram*

29 USSR SRS URISHOUSO:. ST R, SO : |

A Certificado en fisico . Unidad 21 0.00 0.00

3 e A,’ ? : ‘ e ————

\ g Total 0.00)|
* Oficina de Imagen Institucional UNJ y redes sociales del laboratorio de Biotecnologfa Genética y Biologia

Molecular

XIII. CERTIFICACION

La certificacién serd a nombre de la Universidad Nacional de Jaén.

X1V. COORDINACIONES
Coordinaciones y mecanismos de comunicacién mediante el uso de correo

institucional designado para el evento (lab.biotgenetica.biomolecular@unj.edu.pe).

XV. PRESENTACION DEL INFORME FINAL

El Instituto de Investigacion en Cambio Climatico y Paisajes, presentaré el informe

final, conjuntamente con la rendicién de gastos ejecutados en dicho evento.
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA DE INVESTICACION N° 020-2024-UNJ
Jaén, 03 de abril del 2024.

VISTO: Resolucion de Vicepresidencia de Investigacion N° 001-2024-UNJ, de fecha 22 de enero
del 2024, Oficio N” 002-2024-UNJ/VPI-IICACLIMP/AHM, de fecha 26 de marzo del 2024; Oficio N°
059-2024-UNJ-VPI-INSTITUTOS/LQH, de fecha 26 de marzo del 2024;y,

CONSIDERANDO:

Que. la Ley Universitana 30220 en su articulo 48°, establece que, “La investigacidn constituye
una funcion esencial y obligatoria de la universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a través
de la produccién de conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con
especial énfasis en la realidad nacional (.. ).

Que, la Ley Universitaria 30220 en su articulo 50°, prescribe que, “el Vicerrectorado de
Investigacion, segun sea el caso, es el organismo de mas alto nivel en la universidad en el &mbito
de la investigaciéon. Esta encargado de orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades
que se desarrollan a través de las diversas unidades académicas. Organiza la difusién del
conocimiento y promueve la aplicacion de los resultados de las investigaciones, asi como la
transferencia tecnolégica y el uso de las fuentes de investigacién, integrando fundamentalmente a
la universidad, la empresa y las entidades del Estado”

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 152-2023-MINEDU, dei 23 de octubre del 2023,
se reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, integrada por: Juan
de Dios Larico Paco. Presidente; Bertha Araminta Del Socorro Talledo Torres, Vicepresidenta
: Académica, y, Alfredo Lazaro Ludefa Gutiérrez, Vicepresidente de Investigacion.

Que, en concordancia con la Ley N° 29304, Ley de Creacién de la Universidad Nacional de
Jaén, Estatuto y Reglamento General de |a Universidad Nacional de Jaén, la Comisién Organizadora
mediante Resolucion N° 440-2022-CO-UNJ, de fecha 15 de setiembre del 2022, aprueba delegar
facultades al Vicepresidente Académico y Vicepresidente de Investigacion para emitir resoluciones
en el ambito de su competencia y atribuciones

Que, mediante Resolucion de Vicepresidencia de Investigacion N° 001-2024-UNJ, de fech
22 de enero del 2024, se designa al Dr. Alexander Huaman Mera, como Director del Instituto
Investigacion de Cambio Climatico y Paisajes (HCACLIMP), de la Universidad Nacional de Jaén.

Que, mediante Oficio N° 002-2024-UNJ/VPI-IICACLIMP/AHM, de fecha 26 de marzo
2024, el Dr Alexander Huaman Mera, Director del Instituto de Investigacion de Cambio Climatico y
Paisajes (lIICACLIMP), solicita al Dr. Lenin Quifiones Huatangari Director del Instituto de
Investigacién de la Universidad Nacional de Jaén, la aprobacion mediante acto resolutivo del Plan
de Trabajo denominado curso “R: Analisis Estadisticos para Estudios Ecoldgicos”, con el
objetivo de. Aprender los primeros pasos para programar en R, el lenguaje para trabajar como Data
Science. Aprender a manejar RStudio, la herramienta para programar en R. Aprender lo basico de
RStudio para crear sus primeros Scripts sencillos escritos en R mediante la herramienta RStudio
Realizar analisis estadisticos relacionado a estudios ecolégicos g

Que. mediante Oficio N” 059-2024-UNJ-VPI-INSTITUTOS/LQH, de fecha 01 de abril del 2024,
el Dr Lenin Quiriones Huatangari - Director de Institutos de Investigacion de [a UNJ, solicita a la
Vicepresidencia de Investigacién la evaluacién y aprobacion del Plan de Trabajo del curso
denominado. “R: Analisis Estadisticos para Estudios Ecolégicos”, que se realizara los dias 09
bril del presente, bajo la modalidad presencial, con la participacion de:

\ pdlpatorio de Biotecnologia, Genética y Biologia Molecular — DAIFA )

: ; : | el AR
secretariavpinvest@unjedupa | Carretera Jagn - San Ignacic ;1%

Sector Yanuyacu




UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION N° 020-2024-UNJ

Que, en uso de las atribuciones conferidas en el Estatuto de la Universidad al Vicepresidente
de Investigacion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo curso: “R: Analisis Estadisticos
para Estudios Ecolégicos”, el mismo que en anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar al Director del Instituto de Investigacion de Cambio
Climatico y Paisajes (ICACLIMP), realizar las acciones necesarias para la ejecucion y supervision
del indicado Plan de Trabajo.

ARTICULO TERCERO.- Notificar la presente Resolucion a los interesados e instancias
respectivas, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

DE JAEN

wUHNERSSDAD

-.--.---.-.au---..-‘-' .---...-.---.t;é;;é.z.
redo Lazard Ludena Cu

Dr\'réfzvnesmsuts DE INVESTIGACION
COMISION ORGANIZADORA
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COMISION ORGANIZADORA

N' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

AREA

ACTIVIDADES - FECHA (RESPONSABLE)

Implementacidon de programas de fomento
13 | para la investigacién formativa desarrollado Enero - Abril
por estudiantes y docentes de pregrado

Vicepresidente de
Investigacion.
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION N° 090-2024-CO-UNJ
Jaén, 20 de febrero de 2024

VISTO: El Acuerdo N° 06 del acta de Sesion Ordinaria de fecha 20 de febrero de 2024, Oficio N° 085-2024-
VPI-CO-UNJ, de fecha 14 de febrero de 2024, Oficio N° 036-2024-UNJ/VPI-DCPBS, de fecha 05 de febrero
de 2023, Informe N° 01-2024-UNJ/VPI-DCPBS/ZYFC, de fecha 01 de febrero de 2024, “Plan para la
implementacion del Centro de Servicios de Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica”, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru establece “(...) que cada universidad es auténoma
en surégimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. “Las universidades se rigen
por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”;

Que, el articulo 8 de la Ley Universitaria N° 30220 establece que “(...) la autonomia inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas
normativa aplicable”; esto implica la potestad auto determinativa para la creacién de normas internas
(estatuto y reglamentos) destinados a regular la institucion universitaria, organizar sus sistema académico,
econdmico y administrativo;

Que con Resolucion Viceministerial N° 152-2023-MINEDU, de fecha 23 octubre de 2023, se reconformd la
Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, la misma que queda integrada por: Juan de
Dios Larico Paco (Presidente), Bertha Araminta del Socorro Talledo Torres (Vicepresidente Académica) y
Alfredo Lazaro Ludefia Gutiérrez (Vicepresidente de Investigacion);
Que, el articulo 12°, ordinal 12.1 de la Directiva N* 005-2022-EF/50.01 y sus modificatorias, sefiala
expresamente que la certificacion del crédito presupuestario a que hace referencia los numerales 41.1,
41.2 y 41.3 del articulo 41 del Decreto Legislativo N° 1440, constituye un acto de administracién, cuyo fin
es garantizar que se dé cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de afectacion, para
comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para el afio fiscal respectivo, en
funcion a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen el objeto materia
del compromiso;

Que, con Informe N° 01-2024-UNJ/VPI-DCPBS/ZYFC, de fecha 01 de febrero de 2024,la Enfermera adscrita\
en la Direccion de Centros de Produccion de Bienes y Servicios, solicita a la Directora de la Direccién de
Centros de Produccion de Bienes y Servicios ,aprobacién del proyecto de “Plan para la implementacion del
Centro de Servicios de Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica”, asi como, la conformacion del Comité
Técnico para la elaboracion de dicho proyecto, recomendando la conformacion del mismo de la siguiente
manera: Dra. Cinthya Santa Cruz Lopez - Directora de la Direccion de los Centros de Praduccion de Bienes
Servicios, Lic. Zuly Yamaly Flores Carhuapoma - Coordinadora del Centro de Servicios de Laboratorio Clinico
y Anatomia Patologica, Ing. Frans Monteza Villalobos ~ Representante de la Unidad Ejecutora de
Inversiones, y al Dr. Julio Montenegro Juarez — Docente adscrito al Departamento de Tecnologia Médica;

Que, con Oficio N°* 036-2024-UNJ/VPI-DCPBS, de fecha 05 de febrero de 2023, |a Directora de la Direccidn
de Centros de Produccion de Bienes y Servicios, solicita al Vicepresidente de Investigacion, aprobacion del
proyecto de “Plan para la implementacion del Centro de Servicios de Laboratorio Clinico y Anatomia
Patologica” asi como, la conformacion del Comité Técnico para la elaboracién de dicho proyecto,

Que, con Oficio N* 085-2024-VPI-CO-UNJ, de fecha 14 de febrero de 2024, el Vicepresidente de
estigacion de la Comision Organizadora de la UNJ, se dirige al Presidente de la Comisién Organizadora

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

www.unj.edu.pe secretariageneral@unjedu.pe CarreteraJaén - San Ignacio Km 24
- ¥ 2 Sector Yanuyacu
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION N° 090-2024-CO-UNJ
Jaén, 20 de febrero de 2024

Que, a través de los documentos del visto, en Sesidn Ordinaria de fecha 20 de febrero de 2024, la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, aprobo por unanimidad, el “Plan para la implementacion
del Centro de Servicios de Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica”, asi como, la conformacion del Comite

Técnico para la elaboracion de dicho proyecto;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén contenidas en la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de esta Casa Superior de

Estudios;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Plan para la implementacion del Centro de Servicios de Laboratorio
Clinico y Anatomia Patoldgica”, el mismo que en anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- CONFORMAR el Comité Técnico para la elaboracion del proyecto sefalado en el
articulo primero, de la siguiente manera:

—  Dra. Cinthya Santa Cruz Lépez - Directora de la Direccion de los Centros de Produccién de Bienes

Servicios,
- Lic. Zuly Yamaly Flores Carhuapoma - Coordinadora del Centro de Servicios de Laboratorio Clinico

y Anatomia Patologica,
- Ing. Frans Monteza Villalobos — Representante de la Unidad Ejecutora de Inversiones,
—  Dr. Julio Montenegro Juarez — Docente adscrito al Departamento de Tecnologia Médica.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Direccion General de Administracion realice la acciones
administrativas que correspondan a fin de llevar a cabo la ejecucion del “Plan para la implementacion del
Centro de Servicios de Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica” del 2024.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias administrativas y Académicas
correspondientes para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

1 De Dius Larico Fo co
CICENTE

secretariageneral@unj.edu,pe . Carreterajaén - San Ignacio Km 24
Sector Yanuyacu
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CAP[TULO l. INTRODUCCION
1.1. Antecedentes.

La Ley Universitaria N° 30220, sefiala que las universidades pueden constituir
centros de produccién de bienes y servicios que estan relacionados con sus
especialidades, dreas académicas o trabajos de investigacidn. La utilidad resultante
de dichas actividades constituye recursos de |a universidad y se destinan
prioritariamente 3 I3 investigacién para el cumplimiento de sus fines.

008/MINSA, se aprueba |a Norma Técnica
SA/DGSP-V.01, que tiene por finalidad mejorar -
la Unidad Productora de Servicios (UPS) de

d publicos y privados del Sector Salud

én, y que a su vez, dicho laboratorio pueda ser
categorizado cumpliendo |as normas e

ello, contribuir a sélucionar los problemas de salud publica de la poblacién de Jaén,
San Ignacio Y provincias cercanas, que estan expuestos a enfermedades diversas,
tales como el dengue, que es una enfermedad viral, sistémica y dindmica, de
caracter endémico — epidémico, transmitida principalmente por el mosquito Aedes

tintos exdmenes de sangre
), con costos accesibles a personas con
ra mucho mds a la poblacién jaena con Ia

(bioquimica, hematologia e inmunologi
bajos recursos economicos, lo cual acerca
Universidad Nacional de Jaén.

diagndstico y prevencién de enfermedades,
seguimiento de pacientes, en el control epidemio

I6gico y en la salud puk
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1.2. Introduccion.

medio de analisis que s& ajusten a los estandares de calidad, utilizando para ello los
conocimientos, métodos, procedimientos e instrumentacion actualizados.

A efecto de iniciar el procedimiento de diagnostico y tratamiento terapéutico del
paciente, es necesario recurrir a los servicios de apoyo para el diagndstico, donde
podemos identificar a los servicios en Anatomia Patoldgica, Patologia Clinica y

Laboratorio, Banco de Organos y Tejidos, Radiologia e Imagenes

A lo mencionado, debemos precisar que un diagnostico médico es una serie de
pruebas o procedimientos que realiza un profesional de la salud para identificar y
determinar si la persona afectada presenta una enfermedad o padecimiento. El
objetivo de hacer un diagndstico médico es prevenir una enfermedad o evitar gue
un padecimiento se agrave, a través de los cuidados Y tratamientos mas

convenientes.

Ante lo citado, sefialamos que para llevar a cabo un diagndstico médico es necesario

ar los sintomas, el historial clinico del paciente Y, hacer estudios de

consider
linico adecuado.

laboratorio y/o radiografias, con el fin de obtener un juicio €
recurre al uso de nueva tecnologia que
fermedades y a los avances médicos,
nto notable en el rango y la

Es en la etapa‘de diagnostico, cuando se
este acorde al desarrollo también de nuevas en
yaque en la actualidad se ha identificado un crecimie
complejidad de las pruebas y servicios disponibles.

La finalidad de implementacion del Centro de Servicios de Laboratorio Clinico y

Anatomia Patolégica en la Universidad Nacional de Jaén, es brindar a la poblacion
de la provincia de Jaén, provincias cercanas, Y a la comunidad universitaria, una
informacion cientifica valiosa respecto a su estado de salud, mediante la aplicacion

de procedimientos a muestras biolégicas, con la utilizacién de tecnologfa de ultima
generacion, alta precision y calidad, que servira como herramienta de ayuda para la

decision clinica.

Ante ello, la Direccion de Centros de Produccion de Bienes y Servicios de la
Universidad Nacional de Jaén, al identificar la necesidad de implementar un Centro
de Servicios de Laboratorio Clinico y Anatomia patoldgica, velara que se ajuste a los
estandares de calidad, utilizando para ello los conocimientos, métodos,
procedimientos € instrumentacion actualizados Y de este modo contribuir al
diagnosticoy prevencion de enfermedades. Consecuentemente, con la finalidad del
plan en mencién, coadyuvarad al area académica, brindando soporte a los
estudiantes del VI al Vill ciclo de la Escuela profesional de Tecnologia durante sus
practicas pre profesionales, mediante oportunidades académicas, de modo que el
trabajo en el laboratorio favorecera y promovera el aprendizaje de las ciencias
afines al plan de negocio, permitiendo al estudiante cuestionar sus saberes Y
confrontarlos c@n la realidad; asi mismo, proporcionara oportunidades en




aprendizaje.

1.3. Objetivos de |a investigacion
1.1.1 Objetivo General

contribuir al diagnéstico Y prevencio

n de enfermedades, asf como el
tratamiento en Iz salud publica,

1.1.2 Objetivo Especifico

v Brindar Oportunidades académicas a los estudiantes del VI al VIl ciclo de

la Escuela Profesional de Tecnologia Médica durante el desarrollo de las
practicas pre profesionales, lo que fav

de las ciencias Yy permitira al est
confrontarlos con Ia realidad.

orecerd y promovera3 el aprendizaje
udiante cuestionar sus saberes vy

v Ofrecer oportunidades en investigacién, los estudiantes podran
descubrir, explorar y aplicar sus conocimientos, de tal forma
enriqueceran  significativamente Sus  habilidades cientificas y
pensamiento critico. '

v

Prestar servicio al publico en general en analisis de Laboratorio Clinico

dirigido al publico en general de la ciudad de Ja

én, San Ignacio y
provincias cercanas.

1.4, Justificacién.

En la actualidad, existe una gran demanda
preventivos, rutina, chequeos médicos men
herramienta la mas importante para el diagndstic

el 90% del apoyo en la deteccién oportuna de
COVID-19 ha dejado complicaciones en
enfermedades no transmisibles (ENT),

de examenes clinicos ya sean
suales vy control; siendo esta
0 de enfermedades al representar
la enfermedad. La pandemia por
la salud publica; como son las

las cuales incluyen cénceres, enfermedades
cardiovasculares, diabetes y enfermedades pulmonares cronicas, siendo Ia principal
Causa de muerte y discapacidad en el mundo; asi como también el envejecimiento
de la poblacién y la evolucién de la enfermedad por COVID-19. Por tal razén es que
Se considera conveniente la creacién

de un laboratorio clinico que contribuya a
mejorar el nivel de salud de sus habita

ntesy por ende su calidad de vida, mediante
despistaje y prevencisn de enfermedades.
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rio Clinico y Anatomia Patoldgica, se ajustara a los

estandares de calidad, segin Norma Técnica N°072, utilizando para ello los
procedimientos, instrumentacion actualizados Y meétodos
cientificos con equipamientos Y tecnologias a la vanguardia que permitira
niversidad Nacional de Jaén como referente en investigacion en
salud de tal manera para poder contribuir en el diagnostico, prevencion y deteccion
temprana de enfermedades, la cual podria ser tratada de forma exitosa, salvar vidas
y reducir costos de tratamiento. Ademas, brindara oportunidades académicas a los
estudiantes del VI al Vil ciclo de la Escuela profesional de Tecnologia Meédica
durante el desarrollo de las practicas pre profesionales, lo que favorecera y
promovera el aprendizaje de las ciencias y permitira al estudiante cuestionar sus
saberes y confrontarlos con la realidad cientifica con equipamientos y tecnologias a
la vanguardia que permitird posicionar a la UNJ como referente en investigacion en
salud; asi mismo, ofrecera oportunidades en investigacion, los estudiantes podran
descubrir, explorar y aplicar sus conocimientos, de tal forma enriqueceran

tivamente sus habilidades cientificas y pensamiehto critico. También
| en analisis de Laboratorio Clinico dirigido al

cio y provincias cercanas.

E| Centro de Servicios de Laborato
conocimientos,

posicionar a la U

significa
prestara servicio al publico en genera
publico en general de la ciudad de Jaén, San Igna

1.5. Alcance
El presente plan de negocios est

especificamente en el Sector Yana

ara ubicado en la Universidad Nacional de Jaén,
yacu Km 24/ carretera Jaén — San Ignacio.

alud seré la especialidad de Patologia Clinica, en el que se

El sector analizado de s
la Ley 26842- Ley General de Salud,

tendr4 en cuenta el ambito legal descrito en
Capitulo 2: Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo al Diagnostico;
la parte técnica de acuerdo a la Norma técnica 072- MINSA/DGSPVO.1; y también

se tendra en cuenta la parte de mercadeo y financiero para elaborar el plan de

negocios.

CAPITULO Il. MARCO CONCEPTUAL

2 1. Definicién de Laboratorio Clinico
Laboratorio Clinico

atorio clinico es un establecimiento que agrupa especialidades médicas
a, Inmunologia, entre otras para
biolégicas como Sangre, orina, heces, liquido
| estudio, de estas muestras bioldgicas,

de tamizaje y prevencion controlar
te, permite

Un labor
como Patologia Clinica, Hematologia, Microbiologi
el analisis de muestras
cefalorraquideo, saliva, semen, etc. E
termina en un informe que permite en casos
una posible enfermedad,
controlar y observar su evolucion.

en los casos donde la enfermedad esta presen
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a) Laboratorios de Rutina: ser extern
establecimiento de sajud. EStos ia
cuatro departamentos: Hematologa, Inmunologia, Microbiologfa
Bioguimica. Entre los anlisis clinicos de ruti

Biometria hematica.
Glucosa.

Examen general de orina,
Grupo sanguineo.
Coproparasitoscopico.
Prueba de embarayzo,
VIH.

VDRL.
Perfil reumitico.
Pruebas de funcionamiento hepatico.

NN AUE R K

b)  Laboratorios de Especialidad: so
cuales realizan estudios m3s sofisticados co
células madres, banco de sangre entre
instalaciones y adiestramiento especial del
Normalmente, este tipo de 9 laboratorios est

pruebas de investigacién puntuales. Algunos de ellas serian;
Absorcién atdmica.

Alergias.

Anatomia patoldgica.
Citogenética.
Radioinmunoanalisis (RIA).

RS RN

c)  Laboratorios de investigacién: Son espacios indicados para ejecutar tareas

experimentales que pueden apuntar a nuevos descubrimientos y avances
en ciencia y humanidades. E| papel de los profesionales de estos laboratorios
es trabajar junto a posdoctorados e investigadores principales. Los
laboratorios universitarios S& convierten en lugares de investigacion vy
ensefianza donde los estudiantes pueden practicar y poner a prueba sus
conocimientos. Asimismo, brindan nuevas oportunidades de docencia en sus lineas
de accién, logrando la vinculacidn de la universidad con el sector productivo y

empresarial convirtiéndose en una linea generadora de proyectos de investigacion y
de desarrollo.

2.2. Funcién de un Laboratorio Clinico.

Las actividades més importantes del laboratorio son:
temprana de gérmenes o enfermedades ademés d
antimicrobiana de los patdgenos nosocomiales y los ad

la identificacién correcta y
e pruebas de sensibilidad
quiridos en la comunidad.
2.3. Ventajas de un laboratorio Clinico.

El examen de laboratorio clinico es un recurso eminentemente técnico TS
iz . e G,
pEOG pXoertas commiEtgnta |a exploracion S /

0s 0 internos, es decir estar dentro de un
boratorios se componen basicamente de

na mas comunes se encuentran:

n laboratorios de pruebas especiales, los
mo estudio de cordén umbilical,
otras. Esos estudios requieren -
personal que los realiza. .
an vinculados a estudios o
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diagndstico, el prondstico y el tratamiento, a su vez permite el desarrollo de la

investigacion cientifica.
la salud publica, porque brinda apoyo mediante

Tiene un papel muy importante en
de vigilancia en la toma de decisiones

la realizacion propia de un programa
climaticas y epidemiologicas.

enta primordial, para el 4rea médica, ya que por
tologfas ademas se realizan estudios
debe administrar al paciente, al igual

Se considera como una herrami

medio de éste se diagnostican diferentes pa
para establecer el tipo de tratamiento que se
que el seguimiento del mismo.

e de andlisis clinicos de calidad, con base en la

ltados, un especialista decide qué es lo mejor
para el paciente, de

Un diagnostico médico depend
precision y confiabilidad de sus resu
para tratar tal o cual enfermedad, asi como lo mas conveniente
acuerdo con sus caracteristicas personales.

orio ayuda a confirmar o descartar un diagnostico,
tico a fin de controlar la evolucion de
e los aprovechamientos.

Asimismo, el examen de laborat
detectar complicaciones, establecer un prondés
la enfermedad y los resultados del tratamiento. Otro d

CAPITULO lIl. FASES DE LABORATORIO.

ste proyecto, se elabora la Impiementacién d
Servicios de Laboratorio Clinico y Anatomia patoldgica. Dicho proyecto se estructura en
tres partes, que se corresponden con las fases que comprende el proceso analitico del
laboratorio, desde la solicitud de un determinado anélisis hasta |a emision del informe

final.
En el laboratorio clinico existen diferentes especialidades que, s dividen segun el tipo de
procedimiento que sé requiera para realizar pruebas, nos referimos a las éreas que |2

integran. Algunos espacios que tam

Con el objetivo de cumplir con e el Centrode

bién la conforman:

~ SALA DE ESPERA Y RECEPCION: En donde los pacientes esperan a que los

atiendan, generalmente por orden de llegada.
v CuBICULOS DE TOMA DE MUESTRAS: Lugares especificos donde se obti
que luego seran analizadas mediante los equipos especializados.

enen las

muestras

Las fases que comprende este proceso analitico son:

3.1 FASE PREANALITICA:
incluye todos los procesos
el procesamiento de la muestra.

Las pruebas de laboratorio que mi
u otro fluido corporal, son solicitadas por

desde la solicitud del analisis por parte del clinico, hasta

den un compuesto analizado

sangre
del paciente. Se asume que el resultad

concentracion real del compuesto ana

hay numerosos factores que pueden inva
e gnaliticos pueden también cambiar la concentracién de

&
3
>
L0
=
X
£
QQ

en un espécimen de
los médicos para evaluar el estado
o analitico obtenido es representativo de la
lizado en el paciente. Desafortunadamente,

lidar esta suposicién. Un numero de errores
ung=eeRas compuestos



analizados en un espécimen de tal forma que los resultados no reflejan la condicién
fisiologica del individuo. Estos factores son lamados colectivamente fuentes de error
pre-analitico. De la misma forma en que al controlar la temperatura, la longitud de

onda, y tiempo de incubacidn se limitara el error analitico, el error pre-analitico
también puede ser controlado.

Es responsabilidad de los laboratorios tomar medidas que minimicen las fuentes de
error, desarrollando procedimientos estandarizados referidos a la preparacion del

paciente, la recoleccidon de la muestra, los métodos de transporte y la preservacion
de la misma.

El responsable de la actividad sanitaria del laboratorio, para lo cual debe planificar,
desarrollar y controlar los siguientes procedimientos de esta fase:

v Solicitud del andlisis /estudio por el médico.

Preparacion del paciente o usuario.

Obtencidn y preparacidn de los especimenes por técnico de
laboratorio/ tecnélogo medico de laboratorio, bidlogo o microbidlogo
(Toma de muestras).

Identificacién de los especimenes.

Transporte de los especimenes.

Registro de datos en el SIL (Sistema Informético del Laboratorio).
Manipulacion de los especimenes (recepcién y distribucion).
Distribucion del trabajo.

% X
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% TOMA DE MUESTRA: la toma de muestra constituye una de las etapas criticas
para el trabajo del laboratorio clinico, es el primer contacto entre el laboratorio
y sus pacientes y el punto de inicio del proceso pre analitico en las cuales las

actividades de recoleccién, envasado y transporte, constituyen factores
fundamentales en la evaluacidn e informe de los examenes a realizar,

Objetivo: .
v’ Dar a conocer las instrucciones bésicas para la recoleccién, transporte
y conservacion de las muestras enviadas al Area Analitica del
laboratorio clinico para su respectivo proceso.
Estandarizar las técnicas de toma de muestras de laboratorio.
Establecer pautas de bioseguridad.
Identificar y prevenir factores que puedan afectar la calidad de la
muestra.

TR K

Alcance:

Personal encargado de la recolecciéon de muestras sanguineas y otras.
Empieza: con la solicitud de examen emitida por el médico.

Incluye: recoleccidn, conservacién y traslado de la muestra.

Termina: recepcion e ingreso de la muestra al Area Analitica del
laboratorio clinico para su respectivo proceso.

R LE"




FIGURA N° 01: FLUJOGRAMA SOBRE RECEPCION DE ORDENES PARA

EXAMENES CLINICOS
Paciente Generacion de
ambulatorio etiquetas
i Trasladoy
h entrega a
' /' Recepcion del
.-/ Llamado del Laboratorio
RECEPCION DE paciente
ORDENES DE A
EXAMEN }
N, ¥
\\ Toma de
Y
muestra
Paciente
hospitalizado A
—
Clasificacién

de muestras

*Se entregard a cada paciente ambulatorio comprobante de toma de
muestra que incluye fecha de entrega de resultados.

3.2 FASES ANALITICA:

Abarca todos laos procedimientos relacionados directamente con el procesamiento
de la muestra.

En la fase analitica se realizan las mediciones y observaciones en funcién de los
procesos o protocolos que cubre el laboratorio. Cada procedimiento de analisis
describira no sélo las mediciones y observaciones implementadas en el laboratorio,
sino también la verificacién de las caracteristicas de ejecucidn, que pretende la
persona que elabord el procedimiento o el fabricante del sistema analitico. La
seleccion del procedimiento se basa en los criterios de practicabilidad y confiabilidad.
Los aspectos de practicabilidad incluyen la educacién y el entrenamiento requerido,
disponibilidad de reactivos, los requerimientos instrumentales, el tiempo de
ejecucién, el costo y la seguridad. El personal encargado de elaborar los
procedimientos con base en un estadndar de operacidn, debe cuidar estos aspectos
al igual que la industria que los adapte a su versién comercial y es importante
tomarlos en cuenta antes de seleccionar un procedimiento que se vaya a
implementar en el laboratorio. Los criterios de confiabilidad describen la ejecucion
analitica del método cuando se utiliza en condiciones rutinarias y son los siguientes:
la exactitud en la ejecucidn, la precisidn (expresada como una desviacion estandar o
coeficiente de variacidn), la veracidad (expresada como desviacion), Ia linealidad, la




especificidad analitica, Ia interferencia analitica, el limite de deteccidn, el intervalo de
medicion y el error total,

Las caracteristicas anteriores pueden variar de un laboratorio 3 otro, ya que la
implementacién de cada uno de ellas

fase analftica en quimica clinica, ta
calibracidn, los estandares de calibrac
rastrear los resultados para validarlos

modifica las condiciones Optimas. La etapa o
mbién incluye otros aspectos como son: |z
ion, los métodos de mediciodn, la capacidad de
» los célculos para los resultados, la utilizacién

mas informativos al médico, el uso de
los procedimientos que permiten monitorear |a
0 de medicién con el propdsito de una accién
correctiva, el uso de materiales o sueros control y la preparacién del mismo, el
establecimiento de los limites de control, la realizacién de gréficas de control, Ia
interpretacidn de las mismas, el uso de reglas de control, el archivo de todo lo relativo
al control de calidad para Posteriores requerimientos, entre otros aspectos.

Se incluye como faceta principal el desarrollo de los métodos analiticos especificos,

necesarios para conocer los valores de las distintas pruebas solicitadas para cada

paciente. En la actualidad, todo esta protocolizado segun los criterios que indican los

fabricantes de reactivos Y segun las caracteristicas técnicas de los autoanalizadores
que se utilizan para cada técnica, Las distintas casas comerciales responsables de las
técnicas y autoanalizadores, entregan como minimo con cada reactivo, |a siguiente
informacion: el principio activo del reactivo, (si es un kit, los componentes del
mismo), la ficha técnica del reactivo con los: criterios y datos necesarios para
protocolizar la técnica en Cualquier autoanalizador, las prestaciones y las
Caracteristicas de funcionamiento, Ia conservacion y la estabilidad, asi como el
control de calidad. Una ve;z que se han protocolizado todas las técnicas y se han
cargado en los distintos autoanalizadores, se realiza la calibracién de cada técnica

introducida. Por Gltimo, se procede a realizar un control interno para cada una de
ellas.

Los objetivos que se persiguen en la fase analitica son los de establecer las
caracteristicas analiticas y funcionales de los métodos de analisis, asi como las

técnicas de control de la calidad que se utilizan para detectar los errores que afectan

a la calidad de los resultados obtenidos, una vez que el método ha sido introducido
en el trabajo habitual del laboratorio clinico.

El método analitico a utilizar, se entiende como el conjunto de instrucciones escritas

que describen el procedimiento, los materiales y el equipamiento que necesita el
analista para obtener resultados.




Fundamento con referencias bibliograficas.

2. Caracteristicas técnicas de los instrumentos y del material.
3. Lista de reactivos con I3 composicién, concentraciones y origen, asi como el
nombre comercial y la pureza. También se ha de indicar la concentracion de los
calibradores, el método utilizado para asignar valores y los limites de tolerancia

de los valores.
4. Condiciones del espécimen (muestra):
anticoagulantes, condiciones de almacenamiento

=

volumen, conservantes O
y horario de extraccion

recomendado.

5. Descripcion de todos los pasos del procedimie
criticos y tolerancias que se pueden permitir en las mediciones.

6. Procedimiento de calibracién y método de célculo de los resultados.

7 Intervalo analitico. Intervalo de magnitud en el que se puede aplicar el método
sin ninguna modificacion. La imprecision y la inexactitud aumentan en los
extremos del intervalo analitico.

8. Precauciones especiales de seguridad en la manipulacion de especimenes,
preparacion de reactivos, eliminacién de residuos y en los métodos apropiados

para descontaminar (si es necesario).

nto analitico, indicando los pasos

Los métodos analiticos se pueden dividir en:

v Cualitativos: Por ejemplo, la técnica de scrining por aglutinacion para detectar

el nivel de anticuerpos.

v Semicuantitativos. Tal como la medicién de analitos en orina por quimica seca

(tiras de orina).
v Cuantitativos: La mayoria de los métodos que se

el 100% de los desarrollados por los autoanalizadores.

realizan en el laboratorio, y

AREAS:

v BIOQUIMICA CLINICA:
Prueba de sangre donde se analizan diversos elementos en el suero

sanguineo tales como Glucosa, Urea, Creatinina, Acido Urico, Colesterol y
Triglicéridos proteinas totales, albumina, fosfatasa alcalina, ganmaglutamil

transpeptidasa, bilirrubinas total y fraccionada, etc.

v HEMATOLOGIA CLINICA:
Es el estudio de los elementos formes de la sangre como son glébulos

rojos, glébulos blancos y plaquetas, en el cual se reportan los valores
correspondientes a la cantidad y distribucion porcentual de estas células
asi también como la presencia de células inmaduras, el valor de
hemoglobina, hematocrito y los llamados indices hematimétricos.
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v INMUNULOGI/A:

La inmunologia es e eéstudio que permite comprobar la presencia de

anticuerpos en la sangre. Es una prueba fundamental a la hora de realizar
donaciones de sangre y transfusiones,

3.3 FASES POST-ANALITICA:
Se fundamenta en |3 validacidn
informe por parte de| laboratorio.
La preservacion de Ia calidad post-
calidad en todos los procedimientos

sale del laboratorio Y queda en mano
la salud.

de resultados, elaboracién y emisign del

analitica es el proceso para verificar |a

Ademds de utilizar intervalos de referen

Cia correctos, las 4reas de
preservacion de la calidad post-

analitica incluyen:

v’ Verificacidn de los calculos en los reportes finales.
V" Revisidn de los resultados de I3

prueba para detectar posibles errores de
trascripcidn. '

v Que los reportes sean féciles de |eer e interpretar,

v" Procedimientos Para informar al médico d
atencién inmediata.

v Vigilar que se reporten en el mom
del paciente.

v' Verificar que ‘el medico inter
laboratorio.

€ resultados que requieran de
ento preciso los valores en el expediente

prete en forma correcta las pruebas de

v" Mantener una interaccién constante con el personal responsable de Ia

institucidn, con el fin de asegurar que el paciente reciba cuidados directos
de buena calidad como resultado de las pruebas de laboratorio.

La fase postanalitica debe contemplar como minimo los apartados de:

v" Conservacién de especimenes,.

v" Procedimientos de eliminacién de residuos originados.
v' Limpiezay descontaminacién del material reutilizable.

Ademds, se ampliaran éstos con otros aspectos

que intervienen de manera
importante en Ia fase post-analitica, tales como:

v Validacién facultativa de los resultados.
v" Configuracién y emisién de informes,

CAPITULO IV. NIVEL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LABORATORIO,
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4.1. Clasificacion

La clasificacion de los tipos de laboratorio se distingue de la siguiente manera.

GRU | NIVEL DE TIPO DE

PO | BIOSEGU LABORATORI MANIPULACION

DE RIDAD o)

RIES

GO

1 Basico | Ensefianza Incluye a aquellos laboratorios
que manipulan agentes de riesgo minimo

Nivel 1 | basica,
(BSL-1) Investigacién | para el personal y la salud publica. Su
acceso no suele ser restringido y el trabajo

se realiza en mesas estandar

2 Basico | Servicio de | Este nivel de bioseguridad cubre los
Nivel 2 | atencion |aboratorios que trabajan con agentes
(BSL-2) primaria; asociados con enfermedades humanas (es
diagnostico, | decir, organismos patégenos o infecciosos)
investigacion. | que presentan un riesgo moderado para la
salud.

WO NAC/G,
fo ’_'{ o Contenci | Diagnostico Es un recinto de contencion bioldgica
3 A0 i én especial, donde se manipulan agentes biologicos
%}553:'?.'2.5“5 3 Nivel 3 | investigacion potencialmente peligrosos engrosados bajo
or s (BSL-3) un nivel de contaminacién i, es decir

- microorganismos infecciosos por via aérea,

por ejemplo, Mycobacterium tuberculosis,
con inclusion de los genéticamente
modificados, cultivos celulares vy
endoparésitos humanos, susceptibles de
originar cualquier tipo de infeccidn, alergia
o toxicidad, para los que haya con posible
cura médica y de riesgo medio para la

poblacion.

Trabaja con agentes biologicos altamente
peligrosos, ya que las infecciones causadas
suelen ser mortales y aun no tienen un
tratamiento ni vacunas. Dos ejemplos de
tales enfermedades incluyen los virus Ebola

y Marburg.

4 Contenci | Unidades de

on patdgenos
Méaxima | peligrosos.
Nivel 4
(BSL-4)

Habiéndose conocido el nivel de los laboratorios de analisis clinicos, |2 Direccion de

Centros de produccion de Bienes y Servicios implementara un Centro de Servicios de
tara con el nivel de bioseguridad basico




4.2. Disefio e instalaciones del laboratorio
Un espacic mal distribuido o Insuficiente
seguridad laboral, en a calidad del trab
comodidad y confort del personal.

puede influir negativamente en la
ajoy en la sensacién de bienestar,

ellas figuran:

1. Laformacidn de aerosoles,

2. El trabajo con grandes cantidades o al
microorganismos.

El exceso de personal o de material,

La infestacién por roedores y artrépodos.
La entrada de personas no autorizadas,

tas concentraciones de

o v kA w

El circuito de trabajo: utilizacién de muestras y reactivos concretos.

a) Caracteristicas de disefio

1. Sedispondrs de espacio suficiente
en condiciones de seguridad

2. las paredes, los techos y
impermeables a os liquidos
desinfectantes normalmente y
antideslizantes.

3. Llas superficies de trabajo serén
desinfectantes, acidos, alcalis, disolven

4. lailuminacién sers adecuada para to
reflejos y brillos molestos.

5. El mobiliario debe ser robusto y debe
armarios y otros muebles, asi com
facilitar la limpieza.

para realizar el trabajo de laboratorio
Y para la limpieza y el mantenimiento.

los suelos seran lisos, faciles de limpiar,
y resistentes a los productos quimicos y
tilizados en el laboratorio. Los suelos serdn

impermeables vy resistentes 3
tes organicos y calor moderado.
das las actividades. Se evitaran los

quedar espacio entre mesas,
0 debajo de los mismos, a fin de

Habra espacio suficiente Para guardar los articulos de uso inmediato,
evitando asi su acumulacién desordenada sobre |as mesas de trabajo y
en los pasillos. También debe preverse espacio para el almacenamiento
a largo plazo, convenientemente situado fuera de las zonas de trabajo.
7. Se preveran espacio e instalaciones para
almacenamiento seguros de disolventes, mat
comprimidos y licuados.

la manipulacién y el
erial radiactivo y gases

Los locales para guardar |a ropa de calle y los objetos personales se

encontraran fuera de las zonas de trabajo del laboratorio

9. Los locales para comer y bebery para descansar se dispondrén fuera de
las zonas de trabajo del laboratorio.

10. Las puertas iran provistas de mirillas

240



eben comprender medios de proteccion

11. Los sistemas de seguridad d
mo duchas para casos

contra incendios y emergencias eléctricas, asi co
de urgencia y medios para el lavado de los ojos.

12. Hay que prever locales 0 salas de primeros auxilio
equipados y faciimente accesibles.

13, Cuando se planifique una nueva insta
mecanico de ventilacion que introduzca aire
Cuando no se disponga de ventilacién mecénica, las venta
poder abrirsey, a ser posible, estaran provistas de mosquiteras.

14. Es indispensable contar con un suministro regular de agua de buena
calidad. No debe haber ninguna conexion entre las conducciones de agua
destinada al laboratorio y las del agua de bebida. El sistema de
abastecimiento publico de agua estara protegido contra el reflujo por un

dispositivo adecuado.
15. Debe disponerse de un suministro de electri_cidad seguro y de suficiente

capacidad, asi como de un sistema de iluminacion de emergencia gue
permita salir del laboratorio en condiciones de seguridad. Conviene
contar con un Brupo electrégeno de reserva para alimentar el equipo

esencial (estufas, CSB, congeladores, entre otros).

g, convenientemente

lacién, habra que prever un sistema
del exterior sin recirculacion.
nas deberdn

y adecuado de gas. La instalacion debe

16. Es esencial un suministro fiable
s como los

ser objeto del debido mantenimiento. Tanto los laboratorio
locales destinados a los animales son a veces objeto de actos de
vandalismo. Hay que prever sistemas de proteccion fisica y contra
incendios. Cabe mejorar la seguridad reforzando las puertas, protegiendo
las ventanas y limitando el nimero de llaves en circulacion. Se podran
estudiar y aplicar otras medidas, segun proceda, para incrementar la
seguridad.

CAPITULO V. EQUIPOS, MATERIALES E INSUMOS DE LABORATORIO:

5.1. DETALLE SEGUN LAS FASES:

mpras que denominamos

Principales compras qué deberia realizar: Las co
les de uso habitual en un

principales incluyen todos los equipos y materia

laboratorio.

1. FASE PREANALITICA

Equipos:

> Silla toma de muestra
> Coche portétil para toma de muestra
» Balanza con tallimetro.
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>
>
>
>
>
>

Glucdémetro portatil.
Cronometro
Tensidmetro digital.
Destructor de agujas.

Camilla
Sangre:

a) Materiales:

TUBOS PARA MUESTRAS

- Tubos al vacio tapa lila 3 ml con K2 paquete x 100

- Tubos al vacio tapa rojo 6 ml paquete x 100

- Tubos al vacio tapa amarilla 6 ml paquete x 100

- Tubos celestes para extraccidn con citrato de sodio 2.7
ml al 3.2%.

- Tubos al vacio tapa naranja 6 ml paquete x 100.

- Tubo al vacio tapa lila pedigtrico x 0.5 ml

- tubb al vacio tapa rojo pediatrico x 0.5 ml.

- Vacutainer aguja para extraccion de sangre al vacio 21G
x 1 caja x 100.

- Vacutainer aguja para extraccién de sangre al vacio 22G
X 1 caja x 100.

- Cofia descartable caja x 100.

- Porta tubo descartable para toma de muestra x 50.

- Caja de carton para desechos punzocortantes de 5 Its.

- Tubos para hematocrito frasco x 100.

- Frasco de orina estériles paguete x

b) Insumos:

lanceta retractil adulto caja x 200.

Tubos de ensayo de vidrio 13 x 100.
tubos de ensayo de vidrio 12 x 75.

Guantes de latex descartables A925 caja x 100 color azul tall
ool ol

Tubos capilares rojo con heparina para hematocrito caja X
1000.

Ligadura plana o torniquete.
Ligadura de latex antialérgica.
Baja lenguas estériles caja x 50.
Jeringas de 5 ml caja de 100.
Jeringas de 10 ml caja de 100.
Aguja hipodérmica n® 21.
Aguja hipodérmica n® 23
Rifflonera pequefia de metal.
RiAonera mediana de metal.
Bolsas color negro y rojo
Esparadrapo hipoalergénico tela 3m caja
Cajas de bioseguridad.

242



Pafiitos de algoddn con alcohol caja x 100.
Algodén por kilo.

Gasa estéril 10 x 10- caja x 50 sobres.
Alcohol etilico 96° 1L.

Mascarillas DE 3 PLIEGUES.

Pizetas.

Laminas porta Objetos.

Hisopos Estériles.

Botiquin primeros auxilios.

PREPARACION DE LA MUESTRA.

Multiparametro portatil Pequefio.
Estufa.

Balanza analitica.

Balanza de precision.

2. FASE ANALITICA: abarca todos los procedimientos relacionados directamente

con el procesamiento de la muestra.

=% BIOQUIMICA CLINICA:

a) equipos:

vV VYVVYYVY

Centrifugas para tubos de 12 a 24 ml.

Centrifugas para tubos de 10 A 15 ml.

Bafo maria.-

Equipo Bioquimico SEMI automatizado.

Micropipeta VARIABLE 10-100UL,20-200UL,100-1000UL,1000-
5000U.

destilador de 20 I/h de 6 filtros

b) Materiales:

»

>

Y

VVVVYVYYYVY

Tips azul puntas para micropipetas de 100-1000UL paquete x
1000.

Tips amarillos puntas para micropipetas de 100-1000UL
paquete x 1000.

Tips blancos puntas para micropipetas de 100-1000UL paquete
x 1000.

Gradilla de polipropileno para 90 tubos.
Tachos de metal.

Laminas portaobjetos caja x 50.

Laminas cubreobjetes caja x 50.
Micropipetas volumen fijo (200- 1000) ul.
Pipetas pauster desechables.

0
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c) Insumos (Reactivos)

VVVVVYVVVVVYVYY

Kit para giucosa ae 500 ml.

Kit para colesterol de 500 ml.
Kit para triglicéridos de 500 ml.
Kit para urea de 500 ml.

Kit para creatinina de 500 ml.
Kit para TGO de 500 ml.

Kit para TGP de 500 ml.

Kit de controles para colesterol.
Kit multicalibrador.

Ampollas de agua destilada de 1 ml.
temporizador.

=% HEMATOLOGIA CLINICA: HEMOGRAMA COMPLETO

a) equipos:

VVVYVYY

VYVVVYVVYVVYY

Centrifuga de micro hematocrito.

Analizador de hematolégico de S diferenciales
Microscopio compuesto

Hemoglobindmetro.

Equipo para aire acondicionado tipo industrial de 60000 BTU
tipo split con filtro hepa.

Refrigeradora eléctrica de laboratorio.
Autoclave,

Esterilizador.

Rotador seroldgico.

Camara de neubauer con espejo.
Micropipetas volumen fijo.

Coaguldémetro

Lector de tiras de IFU

Cubetas de reaccion.
Pipetas automaticas (100, 200, 1000 ml).
Horno o estufa.

b) Materiales:

VVVVVVYYYVYY

Gradilla de polipropileno para 90 tubos.

Cinta indicadora de esterilizacién 3 m — 1322.
Soporte de coloracién.

crioviales de 2 ml bolsa de 500 und (INC. IGV)
Tachos de metal.

Temporizador digital de 4 tiempos.

Capilares frasco x 100.

lamina escabada de porcelana de 12 pozos

Tubo de vidrio de 13 x 13 mm.
Kit de controles.
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colorante de wrigth,

Aceite de inmersion

kit de reactivos para grupo y factor.
Reactivos para hematoldgico.

Azul de cresil brillante 1 G fagalab colorante.
Colorante giemsa.

Alcohol isopropilico.

Hidroxido de potasio al 1 %.
Reactivo de dimero D.

Reactivo de PT, APPT, fibrindgeno.
Aceite de inmersién o cedro.

= INMUNOLOGIA

a) equipos:

»
>

>
>
>

Rotador seroldgico. )

lector de Elisa semi automatizado para 96 pocillos modelo DR-
200B

Lavador para lector de Elisa.

estabilizador de energia (UPS)

Horno eléctrico.

b) Materiales:

»

»
»
>

Agua destilada estéril frasco x 1 litro.
Pipetas de vidrio graduadas.

Probetas graduadas de 100, 500y 1 L.
Pipetas pasteur desechables

c) Insumos (Reactivos)

»
>
»

v

Y

YVVVVYVVVVYY

Reactivo para factor reumatico.

Dengue IGG/IGM prueba rapida casete caja x 30.

Prueba rapida sifilis AB combo — (suero / plasma / sangre total)
caja x 30.

Prueba répida VIH combo — (suero / plasma / sangre total) caja
% 30.

Prueba rapida HBSAG combo (suero/plasma / sangre total) caja
x 30.

Pruebas rapidas: HCG cualitativo caja x 30.

Prueba rapida de chikungunya IGM combo de caja x 30.

Set de reactivo para aglutinaciones + brucelas (reaccion widal).
Reactivos para TSH.
Reactivos para T4 libre.
Reactivos para T3 libre.

Reactivos para insulina.
Reactivos para PSA total.
Kit de contrgles.
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3. FASE POST ANALITICA:

Se fundamenta en la valigacion ae resulta
por parte del laboratorio.

dos, elaboracién y emisidn del informe

4. OTROS
> Sistema informético
> Monitor
> CPU
> Mouse inaldmbrico
» Teclado
>

Personal de salud (2)

CAPITULO V1. ANALISIS DE MERCADO

6.1. Estudio de mercado y perfil del cliente.

atencion médica inmediata, previa eva
examenes de laboratorio clinico, que

permitan establecer el tratamiento que el
paciente requiere.

Costo exdmenes clinicos a nivel local

Hospital Centro Clinica Laboratorio |
General Médico San Juan. Clinico
Examenes de Jaén. | Especializado S/. Solidaridad
S/. Cadilab. S/.
Hemograma Completo 14.00 25.00 40.00 30.00
Glucosa 10.00 10.00 10.00
Colesterol 15.00 15.00 11.00
Triglicéridos 15.00 15.00 11.00
Urea 10.00 15.00 15.00
Creatinina 10.00 15.00 15.00
15.00 20.00 20.00 |

| 1500




Habiéndose conocido el perfil de los clientes a nive
volumen de ventas a obtener de formam
clientes, superaran en gran

7.1. Publicidad
Es sumamente indispensable para

analis
comu

puntos de venta y de promocion, como también
en materia tecnoldgica se pueda obtener y con ell

| local, se puede establecer que el
ensual, con precios accesibles a nuestros futuros

medida a nuestros competidores.

CAPITULO VII. PUBLICIDAD

planear el lanzamiento de un laboratorio de
la publicidad y los medios de

is clinico, determinar los parametros en
s, de precios, de

2 utilizar, incorporando en ello la politica de producto
las innovaciones y tendencias, que

o distinguir de las demas empresas

nicacion

prestadoras de estos servicios.

Como entidad publica prestadora del servicio educativo, t
obtener mejor resultado en la publicida{d a ofertar en p
cuenta que es posible el apoyo de las redes sociales con

enemos la oportunidad de
oco tiempo, teniendo en
las que cuentala Universidad

Nacional de Jaén.

7.2. Estrategia de Posicionamiento
El estudio de mercado brindé la informacion acerca

mas

tanto, la estrategia de diferenciacion, e
propuesto como el servicio op

de los examenes de laboratorio
ratorios ofrecen en la ciudad de Jaén. Por lo

stara dirigida a lograr los objetivos del plan
que contara

frecuentes que la mayoria de labo

ortuno disefiado en la toma de muestras,

para ello con equipos Y profesionales calificados.

Del

mismo modo, a fin de brindar un servicio diferenciado a los clientes, se debe

considerar lo siguiente:

v

v
v
v

a)

~van. El laboratorio debe medir como minimo

Tener un sitio web que se actualiza con regularidad (en el que se detalla las

prestaciones del servicio 3 brindar).
El sitio web debe permitir consultar los re

web.
Contar con una buena politica de proteccién de datos personales.

Emplear personal atentoy de trato agradable.
Ofrecer una amplia gama de servicio.

sultados de los analisis desde el sitio

CAPITULO VIIL ORGANIZACION DE LOS LABORATORIOS

8.1. Capacidad del Local y ambientacion

Disefio y disposicién del lugar de trabajo:

Se debe ofrecer confort y calidez a los pacientes desde que entran hasta que se

80 m2. Esto por las diferentes areas

aie necesita tener, las cuales son:




v" Salade éspera y recepcion

v" Oficinas administrativas

v" Bafios separados para el personal y los pacientes
v" Cubiculos de tomgz de muestras

v" Salade clasificacidn y distribucién de muestras
v' Zona de proceso por cada area de laboratorio

v" Zona de lavado y esterilizacion de materiales

Ademds, deben adecuarse diferente
especialidad:

v' Toma de muestras
v" Hematologfa

v" Uroanalisis

v" Quimica clinica
v" Serologia

v Coprologia

v Inmunologia

v’ Microbiologia

V" FEtc.

CAPITULO IX. ORGANIZACION RECURSOS HUMANOS

9.1.Estructura Organiiacional

laboratorio.
JEFE DE LABORATORIO
]
RESPONSABLE DEL AREA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVA —p

PATOLOGO

o

<,

v a
VICEPRESIQENCIA
AA

E

SSEY

$ secciones de laboratorio para cada
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ENFERMERA

TECNICO EN LABORATORIO

9.2, Delimitacién del Puesto
La identificacion del perfil de profesio
un laboratorio clinico repercutira en e
eficiencia en la atencién médica, con la con

cliente.

Personal profesional y técnico de salud

nales necesarios para el funcionamiento de
| logro de los objetivos y mejora de la
secuente satisfaccion del paciente y/o

?;%%@@Eﬁ H

Jefe Lic.
Bidlogo o
Tecndlogo
Medico en
Laboratorio

Clinico

« Licenciado en biologfa,
microbiologia v parasitologia
Licenciado en Tecnologia Médica
con especialidad en Laboratorio
Clinico, con titulo profesional,
colegiado y habilidad vigente.
Contar con conocimientos de
informatica basica.

- Experiencia: contar con
especialidad mayor a 2 afnos.

* Experiencia como responsable de
4rea mayor a 2 afos.
Capacitacién: | Gestion Publica
y/o Salud vy conocimientos de
ofimatica.

« Procesamiento de las muestras bilogicas
« Responsable de elaborar informes de
atenciones médicas.

« Responsable de alinear los objetivos de
la organizacién con la misién y vision de
la empresa.
= Disefiar
cumplimiento  de los
institucionales.

« Planificar reuniones para la evaluaciony
cumplimiento de metas del laboratorio
clinico.
« Responsable de las adquisiciones del

Jaboratorio clinico. ]
« Planificar con la gerencia el numero de

estrategias para el
objetivos

atenciones
+ Responsable del disefio de estandares

de calidad sostenibles.
« Coordinar la capacitacion del personal.

Enfermera

Titulo profesional inscrito en el
colegio de enfermeros del Pery,
debera de tener experiencia en
cargos similares de 2 afos.

* Supervisary controla el trabajo del
personal técnico.

Técnico en
Laboratorio

Con Titulo de Instituto Superior,

conocimientos de Informatica
basica.

« Atencion a los pacientes.

« prestar asistencia durante 1as pruebasy
examenes complementarios al paciente
y al médico.

« Controlar entradas y salidas de los
materiales directos e indirectos.




* Encargado de mantener esterilizados o |
instrumental médico.

L

Personal administrativo

clara de las consideraciones-que debe
tener el paciente para la toma de

Egresada de un instituto de |a Mmuestra, asimismo del horario de
Especialidad de Secretariado : atencion, ademds de |los precios de
Asistente p & ' .
N deberd contar con 1 afio de examenes.
Administrativo g
experiencia.

* Registrar las reservas y/o cancelaciones
de citas.
* Recibir las llamadas telefénicas u otro

medio de comunicacién para atender a
los pacientes.

CAPITULO X. REQUISITOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LABORATORIO.
10.1. Requisitos establecidos por el Ministerio de Salud
Los laboratorios interesados en
Nacional de Control de Calidad (
claramente el alcance de |3 auto
documentacidn:

pertenecer a la Red deben remitir al Centro
CNCC) el formato 001-CNCC, indicando
rizacion deseada, adjuntando la siguiente

¥ Copia simple de la Escritura Publica de Constitucidn de |a empresa, inscrita
. en los Registros Pdblicos, o ley de creacién para las instituciones pablicas.
Copia actualizada del Manual de Calidad de I3 empresa o institucion.

Copia del Manual de Organizacidn y Funciones de la empresa o institucion.
Relacidn de equipos.

Relacién de instrumental y materiales.
Relacién de estadndares de referencia disponibles.
Lista Maestra de los documentos de calidad.

Procedimientos de gestion y técnicos del sistema d
institucién (versién magnética)

NS NN K K

e calidad de la empresa o

<

Relacién de normas técnicas nacionales e internacionales de acuerdo a la
normatividad vigente y de acuerdo a los ensayos solicitados.

Flujo grama del proceso de control de calidad, de manera integral desde el
ingreso de la muestra (objeto del ensayo)
énsayo o certificado de andlisis al cliente.

hasta la entrega del informe de

. .
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El presupuesto necesario para la ejecu
implementacién de un laboratorio clinico en

v Relacion actualizada del personal acreditado por la empresa O institucion

solicitante.

v Declaracion Jurada del representante legal a nombre de la empresa 0
institucion (formato 002-CNCC).

v Declaracién Jurada Individual del personal técnico y administrativo de Ia
empresa o institucién (formato 003-CNCC).

v Aceptacion de las condiciones expresadas en el presente Reglamento

(formato 004-CNCC).
v Seleccion de los tipos de analisis en los que el Laboratorio solicita la
autorizacidn o renovacién de autorizacién (formato 005-CNCC) firmada por

el representante legal.

CAPITULO XI. PRESUPUESTO.

cion del Plan de negocios para viabilizar la
la Universidad Nacional de Jaén, es el

siguiente:
PRESUPUESTO
DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO UNIDAD PRECIO PRECIO
DE CANTIDAD | UNITARIO TOTAL(S/.)
MEDIDA (s/.) i
Silla toma de muestra Unidad 1 1200.00 1200.00
Coche portétil para toma de muestra Unidad 2 900.00 1800.00
B Balanza Con Tallimetro Unidad 1 540.00 540.00
€ [ Glucémetro porttil Unidad 1 200.00 200.00
3 | Cronémetro Unidad ‘1 50.00 90.00
@ [ Tensiometro digital Unidad 2 450.00 900.00
Destructor de agujas Unidad 1 700.00 700.00
Camilla Unidad 1 1200.00 1200.00
Tubos al vacio tapa lila 3 ml con K2 paquete X 100 | Unidad 10 35.00 350.00
Tubos al vacio tapa rojo 6 ml paquete X 100 Unidad 10 35.00 350.00
tubos al vacio tapa amarilla 6 ml paguete X 100 Unidad 10 60.00 600.00
Tubos celestes para extraccién con citrato de Unidad 10 60.00 600.00
sodio 2.7 ml al 3.2%.
Tubos al vacié tapa naranja 6 m! paquete X 100. Unidad 10 60.00 600.00
ﬂ Tubo al vacio tapa lila pedidtricox 0.5 ml Unidad 10 60.00 600.00
£ | Tubosal vacio tapa rojo pedidtricox 0.5 m Unidad 10 £0.00 600.00
=] Vacutainer aguja para extraccion de sangre al Unidad 10 80.00 800.00
< ; .
b vacio 21G x 1 cajax 100
Vacutainer aguja para extraccion de sangre al Unidad 10 80.00 800.00
vacio 22G x 1 CAJAx 100
Cofia descartable caja x 100 Unidad S 20.00 100.00
Porta tubo descartable para toma de muestra X 50 | Unidad 10 50.00 500.00
L Caja de cartén para desechos punzocortantes de 5 Docena 4
ASh il Its.
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Tubos para hematocrito frasco x 100 Unidad 6 30.00 180.00
Frasco de orina estériles paguete x 100 | Unidad | 5 70.00 420.0C
COSTO SUBTOTAL (S/.) 13,418.00
PREPARACION DE LA MUESTRA
(%]
& [ Multipardmetro portatil peguefio. Unidad 1 8000.00 8000.00
§ Estufa Unidad 1 12000.00 12000.00
Balanza analitica. Unidad 1 22000.00 22000.00
Balanza de precisidn. Unidad 1 12000.00 12000.00
COSTO SUBTOTAL (S/.) 54,000.00
a.  BIOQUIMICA CLINICA
. Centrifugas para tubos de 12 a 24 ml Unidad 1 14000.00 14000.00
g Centrifugas para tubos de 10 a 15 ml Unidad 1 9000.00 9000.00
g | Bafio maria Unidad 1 10000.00 10000.00
| Equipo bioguimico semiautomatizado Unidad 1 10000.00 10000.00
Micropipeta Variable 10-100ul,20-200ul,100- Unidad 4 1200.00 4800.00
1000ul,1000-5000u
Destilador de 20 I/h de 6 filtros Unidad 1 2000.00 2000.00
Tips azul puntas para micropipetas de 100- Unidad 2 20.00 40.00
1000UL paguete x 1000
Tips amarillos puntas para micropipetas de 100- Unidad 2 20.00 40.00
g 1000UL paquete x 1000
= Tips blancos puntas para micropipetas de 100- Unidad 2 20.00 40.00
x 1000UL paguete x 1000
E Gradilla de polipropileno para 90 tubos Unidad 10 30.00 300.00
2 [Tachos de metal ; Unidad 3 50.00 150.00
Ladminas porta objetos caja x 50 Unidad 10 4.00 40.00
Micropipetas volumen fijo (200- 1000) ul Unidad 3 300.00 300.00
Pipetas pasteur Unidad 3 15.00 30.00
Kit para glucosa de 500 ml Unidad 10 80.00 800.00
Kit para colesterol de 500 ml Unidad 10 80.00 800.00
Kit para triglicéridos de 500 ml* Unidad 10 80.00 800.00 -
Kit para urea de 500 ml Unidad 10 80.00 800.00
Kit para creatinina de 500 ml Unidad 10 80.00 800.00
8 Kit para TGO de 500 ml Unidad 10 80.00 800.00
5 Kit para TGP de 500 mi Unidad 10 80.00 800.00
z Kit de controles para colesterol Unidad 10 80.00 800.00
Kit multicalibrador Unidad 10 80.00 800.00
Ampollas de agua destilada de 1 ml caja x 100 Unidad 4 40.00 160.00
Temporizador Unidad 1 30.00 30.00
COSTO SUBTOTAL (S/.) 58,130.00
b. HEMATOLOGIA CLINICA: Hemograma completo
§ Centrifuga de micro hematocrito. Unidad 1 12000.00 12000.00
g Analizador de hematoldgico de S diferenciales Unidad 1 80000.00 80000.00
ud Microscopio compuesto Unidad 2 8000.00 16000.00
Hemoglobindmetro Unidad 1 10000.00 10000.00
ACloEipo para aire acondicionado tipo industrial de | Unidad 1 R




Refrigeradora eléctrica de laboratorio Unidad 1 5000.00 5000.00
Autoclave Unidad 1 32000.00 32000.00
Esterilizador Unidad 1 12000.00 12000.00
Rotador seroldgico Unidad 1 7000.00 7000.00
Camara de neubaver con espejo Unidad 1 1200.00 1200.00
Coagulémetro Unidad 1 120.00 120.00
Lector de tiras de IFU Unidad 1 3500.00 35000.00
Cubetas de reaccién Unidad 2 80.00 160.00
Pipetas automaticas (100, 200, 1000 ml) Unidad 2 300.00 £00.00
Gradilla de polipropileno para S0 tubos Unidad 10 30.00 300.00
Cinta indicadora de esterilizacion 3 m = 1322 Unidad 4 150.00 600.00
Soporte de coloracion Unidad 4 200.00 800.00
g Crioviales de 2 ml bolsa de 500 und (INC.IGV) Unidad 4 70.00 280.00
g Tachos de metal Unidad 3 60.00 180.00
i Temporizador digital de 4 tiempos Unidad 1 40.00 40.00
§ Capilares frasco x 100 Unidad 4 15.00 45.00
Ldmina escabada de porcelana de 12 pozos Unidad 1 20.00 20.00
Tubo de vidrio de 13 X 13 mm Unidad 3 10.00 30.00
Kit de controles Unidad 4 120.00 480.00
Colorante de wrigth Unidad 4 120.00 480.00
Aceite de inmersion Unidad 2 200.00 400.00
Kit de reactivos para grupo y factor Unidad 3 200.00 600.00
Reactivos para hematolégico Unidad 4 2500.00 10000.00
Azul de cresil brillante 1 g fagalab colorante de 50 | Unidad 4 300.00 1200.00
ml
8 | Colorante giemsa - Unidad 4 500.00 2000.00
§ Alcohal isopropilico 1 litro Unidad 2 65.00 130.00
2 Hidréxido de potasio al 1 % Unidad 2 70.00 140.00
Reactivo de dimero D Unidad 2 1000.00 2000.00
Reactivo de PT, APPT y fibrindgeno Unidad 2 1000.00 2000.00
Aceite de inmersidn o cedro frasco de 100 ml Unidad 2 80.00 160.00
COSTO SUBTOTAL (S/.) 238,965.00
¢. INMUNOLOGIA: Anticuerpos en la sangre.
Rotador Seroldgico Unidad 1 7000.00 7000.00
v | Lector de Elisa semi automatizado para 96 Unidad 1 10000.00 10000.00
g pocillos modelo DR-2008
g | Lavador para lector de Elisa Unidad 1 24000.00 24000.00
= Estabilizador de energia (UPS) Unidad i 200.00 200.00
Horno eléctrico Unidad 1 150.00 150.00
< Agua destilada estéril frasco x 1 litro Unidad 4 120.00 480.00
E v Pipetas de vidrio graduadas Unidad 2 30.00 60.00
§ Probetas graduadas de 100, 500y 1| Unidad 2 50.00 100.00
Pipetas pausteur desechables paquetes x 50 Unidad 4 45.00 180.00
Reactivo para factor reumatico Unidad 4 150.00 600.00
Dengue IGG/IGM prueba répida casete caja x 30. Unidad 10 300.00 3000.00
Prueba rapida sifilis AB combo - (suero / plasma/ | Unidad 10 300.00 3000.00
» sangre total) caja x 30
(o] Prueba rdpida VIH combo — (suero / plasma / )
§ sangre total) caja x 30 Unidad 10 300 3000
= Prueba rapida HBSAG combo (suero/plasma / Unidad 10 300 3000
sangre total) caja x 30
Pruebas rdpidas: HCG cualitativo caja x 30 Unidad 10 300.00
Prueba rapida de chikungunya IGM combo de Unidad 10 300.00




Set de reactivo para aglutinaciones + brucelas Unidad 10 300.00 BOO0,00v—I
(reaccion widal)

Reactivos para TSH Unidad 10 300.00 3000.00
Reactivos para T4 libre Unidad 10 300.00 3000.00
Reactivos para T3 libre Unidad 10 300.00 3000.00
Reactivos para insulina Unidad 10 300.00 3000.00
Reactivos para PSA total Unidad 10 300.00 3000.00

Kit de controles Unidad 10 300.00 3000.00

COSTO SUBTOTAL (S/.) 81,770.00

Validacion de resultados, elaboracion y emisidn

del informe por parte del laboratorio

- Sisteainforméti e nida : l pr- 7 .00 i OO0.0 ]
Monitor Unidad 1 700.00 700.00
CpPU Unidad 1 1500.00 1500.00
Mouse inaldmbrico X Unidad 1 20.00 20.00
Teclado Unidad 1 15.00 15.00
Personal de salud (2) Unidad 1 2500.00 43500.00

COSTO SUBTOTAL (S/.) 47,735.00
COSTO TOTAL (S/.) 494,018.00
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION N° 011-2024-UNJ
Jaén, 01 de marzo del 2024

VISTO: Resoluciéon N° 007-2024-CO-UNJ, de fecha 04 de enero de 2024 Oficio N° 016-
2024/UNJVPI/DIE, de fecha 27 de febrero del 2024; y,

CONSIDERANDO

Que, la Ley Universitaria 30220 en su articulo 48°, establece que, “La investigacion constituye
una funcion esencial y obligatoria de la universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a través
de la produccién de conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con
especial énfasis en la realidad nacional (. .)".

Que la Ley Universitaria 30220 en su articulo 50°, prescribe que, “el Vicerrectorado de
Investigacion, segun sea el caso, es el organismo de mas alto nivel en la universidad en el ambito
de la investigacién. Esta encargado de orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades
que se desarrollan a través de las diversas unidades académicas. Organiza la difusién del
conocimiento y promueve la aplicacion de los resultados de las investigaciones, asi como la
transferencia tecnol6gica y el uso de las fuentes de investigacion, integrando fundamentalmente a
la universidad. la empresa y las entidades del Estado”

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 152-2023-MINEDU, del 23 de octubre del 2023,
se reconforma la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, integrada por: Juan
de Dios Larico Paco, Presidente, Bertha Araminta Del Socorro Talledo Torres, Vicepresidenta
Académica, y, Alfredo Lazaro Ludena Gutiérrez, Vicepresidente de Investigacion.

Que, en concordancia con la Ley N° 29304, Ley de Creacion de la Universidad Nacional de
Jaen, Estatuto y Reglamento General de la Universidad Nacional de Jaén, la Comision Organizadora
mediante Resolucion N° 440-2022-CO-UNJ, de fecha 15 de setiembre del 2022, aprueba delegar
facultades al Vicepresidente Académico y Vicepresidente de Investigacién para emitir resoluciones
en el ambito de su competencia y atribuciones.

Que, mediante Resolucién N° 007-2024-C0O-UNJ, de fecha 04 de enero de 2024, se ratifica
al Mg. Frans Fuentes Maza, como Director de la Direccion de Incubadora de Empresas de la
Universidad Nacional de Jaén.

Que, mediante Oficio N° 016-2024/UNJ/VPI/DIE, de fecha 27 de febrero del 2024, el Mg
Frans Fuentes Maza, Director de la Direccion de Incubadora de Empresas de la Universidad
Nacional de Jaén, remite a la Vicepresidencia de Investigacion el Plan de Trabajo del afio 2024 de
la mencionada direccion, con la finalidad de desarrollar actividades de investigaciéon. innovacion,
produccion, comercializacion y escalamiento de ideas de negocio de la comunidad universitaria de
la UNJ.

Que, en uso de las atribuciones conferidas en el Estatuto de la Universidad al Vicepresidente
de Investigacion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Plan de Trabajo 2024 de la Direccién de Incubadora
de Empresas de la Universidad Nacional de Jaén, con un presupuesto de Setenta y Siete Mil

ORES Carrev

Sector YanUyacy - |




UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION N° 011-2024-UNJ

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar al Director de la Direccion de Incubadora de Empresas,
realizar las acciones necesarias para la ejecucion, supervision y cumplimiento del presente Plan de
Trabajo.

ARTICULO TERCERO.- Notificar la presente Resolucion a los interesados e instancias
respectivas, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

-

m UNIVERSIDAD uacmwu DE JAEN

Dr. Alfredo Lizaro Ludena Gutiérrez
VICEPRESIDENTE DE INVESTIGACION
COMISION ORGANIZADORA
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

“Afo del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION N° 133-2024-CO-UNJ

Jaén, 25 de marzo de 2024

VISTO: El Acuerdo N° 04 del Acta de Sesidn Extraordinaria, de fecha 25 de marzo de 2024, Oficio N° 200-2024-VPI-

CO-UNJ, de fecha 22 de marzo de 2024, Oficio N° 075-2024-UNJ/VPI-DCPBS, de fecha 20 de marzo de 2024, Plan de
Trabajo 2024 - Direccion de los Centros de Produccion de Bienes y Servicios, y;

29000000000

o CONSIDERANDO:

T (X
i3V o\ . 0 - o " i . : ;
ook \3,1 Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru establece “(...) que cada universidad es auténoma en su

/i

) o

WERS

| F‘jor" }2'3‘ régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. “Las universidades se rigen por sus
172 H AN . . .. ”
‘\f)&f DL /  Propios estatutos en el marco de la Constitucién y las Leyes”:

|y

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que “(...) la autonomia inherente a las universidades,
se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente Ley y demds normativa aplicable”: esto
implica la potestad auto determinativa para la creacién de normas internas (estatuto y reglamentos) destinados a
regular la institucion universitaria, organizar sus sistema académico, economico y administrativo;

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establece que “la Comision Organizadora tiene a su cargo
la aprobacién del Estatuto, Reglamentos y Documentos de Gestion Académica y Administrativa de la Universidad,
formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los
érganos de gobierno que, de acuerdo a la citada Ley”;

’

Que, el articulo 54° de la Ley Universitaria sefala que: “Las universidades pueden constituir centros de produccién
de bienes y servicios que estan relacionados con sus especialidades, 4reas académicas o trabajos de investigacion.
La utilidad resultante de dichas actividades constituye recursos de la universidad y se destinan prioritariamente a la
investigacion para el cumplimiento de sus fines”:

Que, de acuerdo con el articulo 81° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de Jaén,
la Direccion de Centros de Produccién de Bienes y Servicios es “el organo de linea dependiente del Vicerrectorado
de Investigacion; responsable de dirigir y coordinar la politica productiva de bienes y servicios a nivel de Facultades
que estan relacionados con sus especialidades, dreas académicas o trabajos de investigacion”;

Que, segun el Plan de Trabajo 2024 - Direccion de los Centros de Produccion de Bienes y Servicios, los Objeti
Estratégicos (OE), de la mencionada Direccidn, son tres, los mismos que se encuentran alineados a los objeti
estratégicos institucionales de la Universidad Nacional de Jaén y se enumeran a continuacion;

Caédigo Objetivo Estratégico
QE.01 Garantizar la prestacion de bienes y servicios con
calidad y eficiencia por las Unidades de Produccidn en
favor de la Comunidad Universitaria y poblacion en

general.
OE.02 Implementar y equipar las Unidades de Produccién
para una correcta prestacion de bienes y servicios.
OE.03 Implementar sistemas de gestion para las Unidades de
Produccidn.

Que, con Oficio N® 075-2024-UNJ/VPI-DCPBS, de fecha 20 de marzo de 2024, la Directora de los Centros de
Produccion de Bienes y Servicios solicita al Vicepresidente de Investigacion — UNJ, la aprobacidn del Plan de Trabajo
precitado, mediante acto resolutivo;
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

“Afo del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION N° 133-2024-CO-UNJ
Jaén, 25 de marzo de 2024

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de |a Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional de
Jaén contenidas en la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de esta Casa Superior de Estudios;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo 2024 de la Direccion de los Centros de Produccién de Bienes y
Servicios de la Universidad Nacional de Jaén, el mismo que en anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ACTUALIZAR los costos de los servicios que presta las Unidades de Produccién adscritos a
esta dependencia, motivados por el incremento de la UIT afio 2024,

ARTICULO TERCERO.- MODIFICAR el TUPA y el TUSNE de la Universidad Nacional de Jaén, en el extremo de la tasa
administrativa del costo del servicio de ensefianza preuniversitaria siendo el monto de S/ 950.00 (Novecientos con

50/100 soles) para el ciclo académico 2024-1l del CEPRE — UNJ.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias correspondientes y a quienes corresponda,
para su conaocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE.

i&\ UnlIVERSIDAD NMASIONAL S AL
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Dr. .J:z?in Bé Dios Larico Paco
PRESIDENTE
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