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I. RESUMEN EJECUTIVO

Segun el articulo N°11 de la Ley N°30220, Ley Universitaria, la cual establece que
las universidades publicasy privadas tienen la obligacion de publicar en sus
portales electrénicos, de forma permanente y actualizada, aquella informacién
relacionada con los aspectos académicos e institucionales del servicio de
educacién superior universitaria que brinda, tales como: Estatuto, relacién de
becas y créditos educativos ofertados y entregados, proyectos de investigacion,
conformacion del cuerpo docente, nimero de alumnos por facultades y

programas de estudio, entre otros.

Que, a través de la Resoluciéon N°077-2017-SUNEDU-CD, se aprueban los Criterios
técnicos para la supervision del cumplimiento del portal de transparencia, con
atencién de los previstos en el Articulo N°11 de la Ley N°30220, Ley Universitaria
y el item 11.9 de la resoluciéon en mencién, las universidades publicas como
privadas estdn obligadas a publicar un reporte de la conformacién de su cuerpo

docente, indicando la clase, categoria y hoja de vida.

Para dar el cumplimiento a la normatividad, la Oficina de Gestién de la Calidad de

la Universidad Nacional de Jaén, presenta la informacién de personal docente en

el Formato de Licenciamiento proporcionado por la SUNEDU, denominado
Formato C9 y ademads, mediante el presente informe, se presenta los resultados
de las evaluaciones a través de la comparacién de la informacién registrada en
los Formatos de Licenciamiento C9, correspondientes al afio académico 2023

donde comprenden los semestres 2023-1y 2023 - ||

BASE LEGAL

El contenido del presente informe se sustenta en el siguiente marco normativo:

a. Constitucién Politica del Peru.

b. Ley N°30220 — Ley universitaria.

c. Resolucién N°077-2017-SUNEDU/CD, que aprueba los criterios Técnicos para la
supervision al cumplimiento del portal de transparencia, con atencion de lo previsto

en el articulo N°11 de la Ley Universitaria.
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Ill. RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FORMATOS DE LICENCIAMIENTO C9
SUNEDU
Tabla 1
Cuadro comparativo sobre personal docente de la Universidad Nacional de Jaén, seguin
género debidamente registrados en el Formato C9 del afio académico 2023 (Relacion de

docentes).
HOMBRES 91 79.13% 119 79.3%
MUIJERES 24 20.87% 31 20.7%
TOTAL 115 100% 150 100%

Fuente: Fuente: Formato C9-SUNEDU correspondiente al afio 2023
Elaborado y revisado: Especialista administrativo Il.

Figura 1

Resumen cuantitativo de personal docente segtin género y registrados en el Formato C9 del
afio académico 2023 (Relacion de docentes)

Comparativo del personal docente UNJ por sexo y afio
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m HOMBRES 91 79.13% 119 79.3%
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Fuente: Fuente: Formato C9-SUNEDU correspondiente al afio 2023
Elaborado y revisado por: Especialista administrativo [l
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Tabla 2

Cuadro comparativo sobre el personal docente de la UNJ, segln el dltimo grado académico
obtenido y registrados en el formato C9 del afio 2023 (relacién de docentes).

DOCTOR 47 40.87% 48 32.00%
MAGISTER 68 59.13% 91 61.00%
BACHILLER 11* 7.00%

TOTAL 115 100% 150 100%

*El contrato de los docentes con grado de bachiller en el semestre 2023-Il, se da en el marco

de acuerdo de consejo Directivo 02-014-2018- SUNEDU de fecha 20 de abril de 2018.
Fuente: Formato C9-SUNEDU correspondiente al afio 2023
Elaborado y revisado por: Especialista administrativo Ii

Figura 2
Resumen cuantitativo de Personal docente segun el ultimo grado académico obtenido y
registrado en el Formato C9 del afio 2023 (Relacidn de docentes).

Grado académico de docentes de la UNJ 2023 - | y 2023 - |l
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Fuente: Formato C9 - SUNEDU, correspondiente al afio 2023
Elaborado y revisado por: Especialista administrativo Il
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Tabla 3
Cuadro comparativo sobre personal docente de la UNJ, segun categoria registrado en el
Formato C9 del afio 2023 (Relacion de docentes).

CONTRATADOS 10 8.7% 40 26.67%
ORDINARIOS 105 91.3% 110 73.33%
TOTAL 115 100% 150 100%

Fuente: Formato C9-SUNEDU correspondiente al afio 2023
Elaborado y revisado por: Especialista administrativo 1|

Figura 3
Resumen cuantitativo de Personal docente segun categoria registrado en el Formato C9 del
afio 2023 (Relacidn de docentes).
Personal docentes UNJ segtin categoria 2023-1y 2023-1|
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Fuente: Formato C9-SUNEDU correspondiente al afio 2023
Elaborado y revisado por: Especialista administrativo Ii
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Tabla 4
Cuadro comparativo sobre personal docente de la UNJ, segin régimen de dedicacion
registrado en el Formato C9 del afio 2023 (Relacidn de docentes).

TIEMPO COMPLETO 86 74.78% 109 72.67%

TIEMPO PARCIAL 24 20.87% 37 24.67%
DEDICACION EXCLUSIVA 5 4.35% 4 2.67%
TOTAL 115 100% 150 100%

Fuente: Formato C9-SUNEDU correspondiente al afio 2023
Elaborado y revisado por: Especialista administrativo ||

Figura 4
Resumen cuantitativo de personal docente segtin su régimen de dedicacion registrado en el

Formato C9 del afio 2023 (Relacion de docentes).

Personal Docente segilin Régimen de dedicacién comparativo afio
académico 2023
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m TIEMPO COMPLETO 86 74.78% 109 72.67%
1 TIEMPO PARCIAL 24 20.87% 37 24.67%
m DEDICACION EXCLUSIVA 5 4.35% 4 2.67%

Fuente: Formato C9-SUNEDU correspondiente al afio 2023
Elaborado y revisado por: Especialista administrativo ||
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Tabla 5

Cuadro comparative del personal docente a tiempo completo segun el nimero de horas
que labora semanalmente, registrados en el Formato C9 del afio 2023 (Relacidn de
docentes).

40 horas semanales (Docentes

ordinarios, segun Ley 84 92.31% 91 80.53%
Universitaria)

32 hora semanales (Docentes
Contratados a Tiempo

Completo  segun  Decreto $ 5% 42 19.47%
Supremo N° 418- 2017-EF
TOTAL 91 100% 113 100%

Fuente: Formato C9-SUNEDU llenado por la oficina de Recursos Humanos correspondiente al afio 2023, Ley
universitaria N°30220, Articulo N° 85, régimen de dedicacién de los docentes. Decreto supremo N°418-2017-
EF.

Elaborado y revisado por: Especialista administrativo Il

Figura 5
Resumen del Personal docente a tiempo completo segun el nimero de horas que labora
emanalmente registrados en el Formato C9 del afio 2023 (Relacién de docentes).

Personal docente a tiempo completo afio académico
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segtin Ley Universitaria)

® 32 horas (Docentes Contratados a
Tiempo Completo segun Decreto 7 7.69% 22 19.47%
Supremo N° 418- 2017-EF)

Fuente: Fuente: Formato C9-SUNEDU correspondiente al afio 2023
Elaborado y revisado por: Especialista administrativo ||
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Tabla 6

Cuadro comparativo sobre el cumplimiento de los requisitos por parte del personal docente
para el ejercicio de la docencia universitaria en la UNJ, segun ley N°302220, registrados en
el Formato de Licenciamiento C9 del afio 2023 (Relacién de docentes).

No cumplen con los requisitos minimos para
ejercer la docencia universitaria. (Solo cuentan
con el grado académico de bachiller vy 0 0% 11 7.33%
ejercieron la docencia universitaria después de
la entrada en vigencia de la Ley N2 30220

Solo cuentan el Grado Académico de Bachiller
y ejercen la docencia universitaria a la entrada 0 0% 0 0.00%
de la vigencia de la Ley N2 30220

Cumplen con los requisitos para el ejercicio de

i N 115 100% 139 92.67%
la docencia universitaria

TOTAL 115% 100% 150 100%

WACIONS Fuente: Formato C9 - SUNEDU, correspondiente al afio 2023,
= &¥laborado y revisado por: Especialista administrativo Il

)

Cumplimiento de requisitos para la docencia universitaria
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E No cumplen (Solo cuentan con el
grado académico de bachiller y
ejercieron la docencia después de la 0 0% 11 7.33%
entrada en vigencia de la Ley N2
30220
® Solo cuentan el Grado de Bachiller y
ejercen la docencia a la entrada de 0 0% 0 0.00%
la vigencia de la Ley N2 30220

m Cumplen con los requisitos. 115 100% 139 92.67%

Fuente: Fuente: Formato C9-SUNEDU correspondiente al afio 2023
Elaborado por: Especialista administrativo |
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