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RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA

N° 644-2025-CCO-UN]

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

Jaén, 08 de septiembre de 2025.

VISTOS:

El Oficio N° 534-2025-UNJ/DGA/URH, recepcionado con fecha 01 de septiembre de 2025, emitido por
la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, Oficio N° 705-2025-UN]J-P/DGA, recepcionado con fecha 27
de agosto de 2025, emitido por la Directora de la Direcciéon General de Administracién, Acuerdo N° 813-
2025-SO-CCO-UN], de Sesién Ordinaria de Consejo de Comision Organizadora N° 035-2025-SO-CCO-

UNYJ, de fecha 04 de septiembre de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al 4to parrafo del Articulo 18°, de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el
Articulo 8° de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, asi como con el Articulo 6° del Estatuto de la
Universidad Nacional de Jaén, el Estado reconoce la autonomia Universitaria en su régimen normativo, de

gobierno, académico, investigacion administrativo y econémico;

Que, el Sr. Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, es el personero y
representante legal de la Universidad conforme a lo dispuesto por la Ley Universitaria N° 30220, tiene a su
cargo y Dedicacién Exclusiva la Direccidon, Conduccién y Gestion del Gobierno Universitario en todos sus
ambitos. Y de acuerdo al Numeral 6.1.5, literal d) de la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucion
y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de
Constitucién”, aprobado mediante Resoluciéon Viceministerial N°® 244-2021-MINEDU, modificado por
“} Resoluciéon Viceministerial N°® 055-2022-MINEDU, son funciones del Presidente de la Comision

<, Organizadora, Emitir resoluciones en los 4mbitos de su competencia;

Que, mediante Articulo 29° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establece que: “la Comision
Organizadora tiene a su cargo la aprobacién del Estatuto, Reglamentos y Documentos de Gestion
Académica y Administrativa de la Universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como
su conduccién y direccién hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la citada

Leyn;

Que, mediante Ley N° 27658-Ley Marco de la Modernizacién de la Gestién del Estado, se faculta a las
entidades, regular sus procesos para la obtencién de mayores niveles de eficiencia a fin de brindar una
mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de recursos publicos;

Que, mediante Resolucién N° 337-2020-CCO-UNJ, de fecha 21 de octubre de 2020, emitido por el
Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, se resuelve APROBAR el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, mediante Articulo 43° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad
Nacional de Jaén, establece que: “La Unidad de Recursos Humanos, es la unidad orginica de apoyo
dependiente de la Direccién General de Administracién; responsable de ejecutar y coordinar los procesos
de gestion de los recursos humanos en la UNJ, en marco a la politica de estado respecto del Servicio Civil y

las normas correspondientes”;

Que, mediante literal b) del Articulo 44° del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
Universidad Nacional de Jaén, senala que: “Es una de las Funciones de la Unidad de Recursos Humanos:
Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestién de recursos
humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la
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entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de gestién de recursos
humanos™;

Que, mediante Resolucién N° 490-2023-CO-UN]J, de fecha 18 de septiembre de 2023, emitido por el
=" Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, se resuelve APROBAR las
Directivas para mejorar la Gestién Administrativa y Presupuestal de la Universidad Nacional de Jaén:

1. Directiva N° 001-2023-UN]J: Lineamientos para la Programacion, Formulacién, Aprobacién, Ejecucién,
Seguimiento y Evaluacién del Plan Operativo Institucional (POI) y el Presupuesto Institucional de la
Universidad Nacional de Jaén.

2. Directiva N° 002-2023-UN]J: Notmas para la Formulacién, Aprobacién y Actualizacion de
Documentos Normativos Internos de la Universidad Nacional de Jaén.

3. Directiva N° 003-2023-UNJ: Lineamientos de Racionalidad y Calidad en el Gasto Publico de la
Universidad Nacional de Jaén para el Ano Fiscal 2023.

Que, mediante numeral 2.1, del item 2 de la Directiva N° 002-2023-UN]J: Directiva que establece las
normas para la Formulacién, Aprobacién y Actualizacién de Documentos Internos de la Universidad
Nacional de Jaén, dispone que: “Los 6rganos y unidades organicas de la UNJ al formular los documentos
normativos deberdn tener en cuenta la Estructura y Contenido establecido en el Anexo N° 01-05 de la
W presente Directiva”. Asimismo, mediante item 3, se establece que: “3.1. Corresponde a la Oficina de
Zit Planeamiento y Presupuesto, revisar, analizar y emitir opinién técnica, sobre el proyecto de documento
normativo a solicitud del érgano proponente, 3.2. La Oficina de Asesoria Juridica, revisa el proyecto de
documento normativo en el marco legal que sustenta dicho documento. De encontrarlo conforme, lo visa y
remite para su aprobacién a la Comisién Organizadora (...), 3.5. La Comisién Organizadora revisa el
proyecto de documento normativo, si hay conformidad la aprueba y deriva al Secretario General para
proyectar la resolucién correspondiente. De no estar conforme la deriva al 6rgano correspondiente para su
reformulacion o archivo’;

Que, mediante literal 1.1 del numeral 1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, referente al Principio de Legalidad, establece que: “Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucién, a la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”;

Que, mediante numeral 73.3 del Articulo 73° mismo cuerpo normativo citado en el parrafo precedente,
senala que: “Cada Entidad es competente para realizar tareas materiales necesarias para el eficiente
cumplimiento de su misién y objetivos”;

Que, mediante Oficio N° 534-2025-UNJ/DGA/URH, recepcionado con fecha 01 de septiembre de 2025,
la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos comunica a la Directora de la Direccion General de
Administracién, que siendo necesario contar con documento normativo que establezca un Procedimiento
ordenado para recibir y gestionar denuncias contra los propios funcionarios y servidores publicos por faltas
éticas, incumplimiento de normas de conducta o afectacién a la integridad publica. En ese contexto, se
considera necesario la Elaboracién de la “Directiva que regula el Procedimiento para recibir y atender
denuncias contra los funcionarios y servidores que vulneren los valores éticos, normas de conducta o
afecten la integridad publica de la Universidad Nacional de Jaén”, por lo que, la Unidad de Recursos
Humanos considera necesario la conformacién de una Comisién integrada por la parte técnica propuesta
que se adjunta al presente Oficio, por lo que, se eleva la presente Propuesta, para su evaluacién y posterior
aprobacién mediante acto resolutivo;
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Que, mediante Oficio N° 705-2025-UNJ-P/DGA, recepcionado con fecha 27 de agosto de 2025, la
Directora de la Direccién General de Administracion solicita al Presidente de la Comisién Organizadora de
la Universidad Nacional de Jaén, la Conformacién mediante acto resolutivo, la Comisién para la elaboracién
de Proyecto de “Directiva que regula el Procedimiento para recibir y atender denuncias contra los
funcionarios y servidores que vulneren los valores éticos, normas de conducta o afecten la integridad
publica de la Universidad Nacional de Jaén”, segtin la propuesta consignada en el presente documento;

Que, el pleno del Consejo de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, en Sesion
Ordinaria N® 035-2025-SO-CCO-UNJ, de fecha 04 de septiembre de 2025, emite el siguiente: Acuerdo
N° 813-2025-SO-CCO-UN]J, APROBAR por UNANIMIDAD, CONFORMAR la Comisién para la
Elaboracién de Proyecto de la: “Directiva que regula el Procedimiento para recibir y atender denuncias
contra los funcionarios y servidores que vulneren los valores éticos, normas de conducta o afecten la
integridad publica de la Universidad Nacional de Jaén”, conforme al tenor de la parte resolutiva;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 18°, de la Constitucion Politica del Perq,
la Ley N° 30220-Ley Universitaria, a las “Disposiciones pata la Constitucién y funcionamiento de las
Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constituciéon”, aprobada mediante
RVM N° 244-2021-MINEDU, modificada con RVM N° 055-2022-MINEDU y RVM N° 053-2023-
MINEDU, el Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucién N° 304-2020-
CO-UNYJ, de fecha 29 de setiembre de 2020, y;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la Comisién para la Elaboracién de Proyecto de la:
“DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER
DENUNCIAS CONTRA LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE VULNEREN LOS
VALORES ETICOS, NORMAS DE CONDUCTA O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN?, conforme al siguiente detalle:

N° CARGO DETALLE
1 Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Presidente
2 Director General de Administracion Direccion General de Administracion
3 Secretario General Miembro
4 Especialista legal Miembro
5 Especialista en Recursos Humanos Miembro
6 Encargado de Tribunal de Honor Miembro
7 Encargado de Defensoria Universitaria Miembro

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los integrantes de la Comisién
sefialado en el Articulo Primero y a las instancias correspondientes, para su conocimiento y fines.

ARTICULO TERCEROQ.- DISPONER LA PUBLICACION en el Portal Web Institucional de la
Universidad Nacional de Jaén www.unj.edu.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

NIZAD
_________ (u
Br. Sefferino Apofinar Risedfzapiia
PREJIDENTE
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