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RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
IN° 459-2025-CCO-UN]

Jaén, 11 de julio de 2025.
VISTOS:
El Informe de Precalificacion N° 18-2025-UNJ/TH-PDTE.DRA.MACR, de fecha 25 de junio de
2025, emitido por la Presidenta del Tribunal de Honor de la Universidad Nacional de Jaén, Carta
N° 028-2025-UNJ/P/THU, de fecha 26 de junio de 2025, emitido por la Presidenta del Tribunal de
Honor de la Universidad Nacional de Jaén, Acuerdo N° 577-2025-SO-CCO-UN], de Sesién Ordinaria
de Consejo de Comisién Organizadora N° 027-2025-SO-CCO-UNY], de fecha 10 de julio de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al 4to parrafo del Articulo 18°, de la Constitucién Politica del Estado, concordante con
el Articulo 8°, de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, asi como con el Articulo 6° del Estatuto de la
Universidad Nacional de Jaén, el Estado reconoce la autonomia Universitaria en su régimen normativo,
de gobierno, académico, investigacién administrativo y econémico;

Que, el Sr. Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, es el
personero y representante legal de la Universidad conforme a lo dispuesto por la Ley Universitaria
N° 30220, tiene a su cargo y Dedicaciéon Exclusiva la Direcciéon, Conduccién y Gestion del Gobierno
Universitario en todos sus ambitos. Y de acuerdo al Numeral 6.1.5, literal d) de la Norma Técnica
“Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las
Universidades Publicas en proceso de Constitucion”, aprobado mediante Resolucién Viceministerial
N° 244-2021-MINEDU, modificado por Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, son
funciones del Presidente de la Comisiéon Organizadora, Emitir resoluciones en los dmbitos de su
competencia;

Que, a través de la Ley 27658-Ley Marco de la Modernizacidén de la Gestion del Estado, se faculta a las
entidades, regular sus procesos para la obtencién de mayores niveles de eficiencia a fin de brindar una mejor
atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de recursos publicos;

Que, mediante Articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley de Procedimiento
Administrativo General establece que los actos de administracién interna de las entidades estan destinadas a
organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios, los mismos que son regulados por cada entidad
con sujecién a las disposiciones del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 y aquellas normas que lo establezcan;

Que, mediante numeral 73.3 del Articulo 73° del mismo cuerpo normativo, sefiala “Cada Entidad es
competente para realizar tareas materiales necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y
objetivos”;

Que, mediante Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N° 360-2024-CCO-UN], de fecha 13
de agosto de 2024, emitido por el Presidente de la Comisién Organizadora de la Jaén, se resuelve,
APROBAR el Reglamento del Tribunal de Honor y del Procedimiento Administrativo Disciplinario
para Docentes Universitarios de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, mediante Articulo 3° del Reglamento del Tribunal de Honor y del Procedimiento Administrativo
Disciplinario para Docentes Universitarios de la Universidad Nacional de Jaén, establece que, el
Reglamento es de aplicacién para todos los docentes nombrados, contratados e invitados y exdocentes;
asi como a todo alumno o alumna de pregrado, post grado y de segunda especializacion; ya sean en la
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modalidad presencial o virtual de la Universidad Nacional de Jaén. Asimismo, mediante Articulo 5°
establece que: “El Tribunal Universitario de Jaén es un Organo colegiado, auténomo que tiene como
funcién emitir juicios de valor sobre toda cuestion ética y responsabilidad administrativa disciplinaria en
la que estuviera involucrado algin miembro de la Comunidad Universitaria que transgreda principios,
deberes, obligaciones e incurran en prohibiciones e incompatibilidades establecidas en la Ley
Universitaria, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica; recomendando las sanciones
correspondientes al consejo universitario, previo un procedimiento Administrativo Disciplinario,
garantizando los principios consignados en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 y del procedimiento sancionador”.

Que, mediante Articulo 9° del Reglamento del Tribunal de Honor y del Procedimiento Administrativo
Disciplinario para Docentes Universitarios de la Universidad Nacional de Jaén, establece que, son
funciones del Tribunal de Honor:

1. Recepcionar las denuncias sobre las presuntas faltas cometidas por los docentes y estudiantes de la
UN]J, guardando la reserva del caso, los mismos que deberin contener, como minimo, la exposicion
clara y precisa y las formalidades establecidas en el articulo 124 del TUO de la Ley N° 27444,

2. Verificar el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad de la denuncia.

3. Rechazar denuncias que carecen de la debida sustentacién probatoria que conduzcan a indicios de
comisién de alguna falta administrativa o transgresién normativa a principios, deberes y/u obligaciones.
4. Requerir a las demas dependencias de la UN]J, la documentacién que estimen necesaria en la
investigacion, la cual debe ser proporcionada dentro del plazo, bajo responsabilidad.

5. Citar al presunto agraviado y agraviante apersonarse a la oficina del Tribunal de Honor para que
rindan declaracién garantizando el principio del debido proceso y el ejercicio al derecho a la defensa y el
principio de presuncién de licitud.

6. Recomendar al Consejo Universitario INSTAURAR Procedimiento Administrativo al supuesto
agraviante, a través de la emisién de un Informe preliminar o recomendar NO HA LUGAR iniciar
PAD.

7. Recomendar al Consejo Universitario SANCIONAR al docente o estudiante agraviante, a través de
la emisién de un Informe Final o recomendar no sancionar y su respectivo archivamiento.

8. Cumplir con las disposiciones legales. Estatutarias y Reglamentarias de la UN].

9.Y otras funciones inherentes al Tribunal de Honor de la Universidad Nacional de Jaén.

10. Elaborar los proyectos de Resoluciones de inicio y de Sancién;

Que, mediante Articulo 22° del mismo cuerpo normativo sefialado en el parrafo precedente, establece
que, los Organgs encargados del Procedimiento Administrativo Disciplinario son: el Tribunal de
Honor como Organo Instructor y la Comisién Organizadora para el caso de las sanciones de
Suspensién, Cese Temporal y la Destitucion. Para el caso de la sancién de amonestacion escrita, el
Tribunal de Honor mantiene su envestidura de Organo Instructor y el Jefe Inmediato es el (jrgano
Sancionador, quien dari cuenta de la imposicién de la sancién a la Oficina de Recursos Humanos de la
UN]J, bajo apercibimiento de ser sancionado. Asimismo, mediante Articulo 23° establece que, el
Tribunal de Honor Universitario es auténomo en la conduccién del procedimiento y en la elaboracién
de sus informes preliminar y final, como para emitir un acto d¢ MERO TRAMITE. Durante el
ejercicio de su funcién, el Tribunal de Honor Universitario buscari siempre velar y garantizar el
Principio de Legalidad, del Debido Procedimiento, el Derecho de Defensa del presunto infractor y
otros Derechos Fundamentales.

Que, mediante 24° del mismo cuerpo normativo sefalado en el parrafo precedente, establece que, la
presentacion de las denuncias y/o reportes (remitidos de otras dreas) debe presentarse por escrito,
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dirigido ante el presidente del Tribunal Universitario, el cual debe contener los siguientes datos:
. 1. Denuncia de manera clara y objetiva.

y\ACiodf

)
&Y 9N\ :
& 2\ 2. Nombres del denunciado.
> ;:;‘;) 3. Narracién de los hechos.
Z
>

7 4. Nombre, Firma y huella del denunciante.

5. Medios probatorios que dé indicios de alguna infraccién por parte del estudiante o del docente.
El denunciante, estard protegido bajo la disposicién de la Ley N° 29542 - Ley de Proteccién al
denunciante en el 4mbito administrativo.

Que, mediante Articulo 26° del Reglamento del Tribunal de Honor y del Procedimiento
Administrativo Disciplinario para Docentes Universitarios de la Universidad Nacional, se establece
que: “Luego de recabar las pruebas y testimonios, el Tribunal de Honor elabora el Informe de
Precalificacién,  recomendando  INSTAURAR  PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO; asi mismo, elaborard un acto de Inicio de Procedimiento Administrativo
Disciplinario, el cual serd notificado en un plazo no mayor de cinco (5) dias hdbiles al supuesto
infractor, teniendo en cuenta las formalidades y el orden prelatorio que exige los articulos 16 y 20 del
TUO de la Ley N° 27444, Ley General del Procedimiento Administrativo General. Sin embatgo, luego
de realizar las actuaciones previas, no encuentra pruebas conducentes y utiles declarara mediante
Informe de Precalificacion NO HA LUGAR vy su posterior archivamiento mediante acto resolutivo
emitido por la Comisiéon Organizadora, debiendo notificar a la parte agraviada y/o denunciante y al
presunto infractor”.

Que, mediante Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N° 038-2025-CCO-UN]J, de fecha
17 de enero de 2025, emitido por el Presidente de la Comisién Organizadora de la Jaén, se resuelve,
RECONFORMAR el Tribunal de Honor de la Universidad Nacional de Jaén, a partir del 17 de enero
de 2025, quedando conformada por los siguientes profesionales:

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
1 DRA. MARIA ALINA CUEVA RIOS PRESIDENTE
2 DR. CIRILO MARIO CAIRA MAMANI SECRETARIO
3 DR. JOSE GUILLERMO SAMAME CESPEDES VOCAL

I. ANTECEDENTES:

1.1 Que, con fecha 24 de julio del 2023, el alumno HERIKSON ALVAREZ LOPEZ formula la
Denuncia contra el docente contratado DEIBI ERIC GARCIA CAMPOS, por Incumplir normas
internas de la UN]J, establecido por el Presidente de la Comision Organizadora, sefialando que los
docentes tienen como obligacion cumplir los deberes, indicando ademas que el docente a cargo DEIBI
ERIC GARCIA CAMPOS, no respeto lo establecido en la Resolucién N°375-2021-CO-UNJ, de fecha
19 de noviembre del 2021, que aprueba el Manual de Gestién Docente de la Universidad Nacional de
Jaén de la Universidad Nacional de Jaén, siendo que se establece la labor docente en generacién de
evidencia de actividades entregadas pot cada estudiante durante las dieciséis semanas en la plataforma
del SIGA WEB-UNJ, siendo que se indica que el docente no generé actividades o evidencias oficiales
en el sistema referido y otro aspectos que se ha incumplido por parte del docente.

1.2 Que, con Carta N°002-2023-CPIME-UN]J/DEGC, de fecha 26 de julio del 2023, el Docente del
Curso de Motores de Combustién Interna, DEIBI E. GARCIA CAMPOS, presenta su descargo en
contra de la denuncia de incumplimiento de normas antes sefalando, acotando sus argumentos
mediante los cuales se pretende desvirtuar los hechos indicados en la presente denuncia.
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1.3 Que, mediante el Escrito de fecha 22 de septiembre del 2023, el estudiante HERIKSON
ALVAREZ LOPEZ, identificado con DNI N°42306554, de la Carrera Profesional de Ingenieria
Meciénica Eléctrica, solicita al Presidente de la Comision Organizadora de la UNJ, la atencién respectiva
a la Denuncia presentada de fecha 24 de julio del 2023, contra el docente DEIBI ERIC GARCIA
CAMPOS.

1.4 Que, mediante Oficio N°582-2023-UNJ-PIVPACAD, de fecha 26 de septiembre del 2023, del
Vicepresidente Académico, remite el expediente en mencién a la Oficina de Asesorfa Juridica a fin de
que se emita la Opinién Legal referente al caso en concreto

1.5 Que, mediante la Carta N°027-2023-UNJ/P/OA], de fecha 01 de diciembre del 2023, et Asesor
Juridico, deriva el expediente, sefialando que no es el 6rgano competente para realizar pronunciamiento
referente al Procedimiento Administrativo Disciplinario.

1.6 Que, a través del Informe N°012-2023-UNJ/DU/CEFCH, de fecha 21 de diciembre del 2023, el
abogado CESAR EDUARDO FLORES CHAFLOQUE, de la Oficina de la Defensorfa Universitaria
de la Universidad Nacional de Jaén, recomienda et ARCHIVO la denuncia contra el docente DEIBI
ERIC GARCIA CAMPOS, siendo que ha sido involucrado deliberadamente ya que carece de todo
sustento razonable, sugiriendo se le brinde un soporte de apoyo a través de una evaluacion y
acompafiamiento psicoldgico al estudiante HERIKSON ALVAREZ LOPEZ

1.7 Que, mediante el Oficio N°067-2023-UNJ/DU, de fecha 22 de diciembre del 2023, el Defensor
Universitario, remite a la Vicepresidencia Académica de la Universidad Nacional de Jaén, la opinién
respecto a la Denuncia.

1.8 Que, con el Oficio N°24-2024-UN]J-P/VPACAD, de fecha 16 de enero del 2024, recepcionado con
fecha 02 de febrero del 2024 por el Tribunal de Honor, en el cual la Vicepresidencia Académica remite
el expediente del estudiante de la carrera profesional de Ingenieria Mecanica Eléctrica a esta Oficina del
Tribunal de Honor.

II. IDENTIFICACION DEL DOCENTE INVESTIGADO Y EL PUESTO
DESEMPENADO AL MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI DEPARTAMENTO ACADEMICO
DEIBI ERIC GARCIA CAMPOS 80204224 | DOCENTE EN EL DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE INGENIERIA MECANICA Y
ELECTRICA.

III. DESCRIPCION DE LOS HECHOS RELACIONADOS CON LA PRESUNTA FALTA
COMETIDA:

3.1 IDENTIFICACION DE LOS HECHOS SENALANDO EN LA DENUNCIA:
3.1.1 Que, el 24 de julio del 2023, el estudiante de esta casa de estudios, HERIKSON ALVAREZ
LOPEZ, identificando 42306554, cédigo Universitario 2020110128, de la Carrera Profesional de
Ingenieria Mecénica y Eléctrica de la Universidad Nacional de Jaén; formula la Denuncia contra
docente contratado DEIBI ERIC GARCIA CAMPOS, por Incumplir normas internas establecidas en
la Universidad Nacional de Jaén, mismas que se pasa a detallar:
a) Que, el docente referido en materia de investigacién no respeto lo establecido en la Resolucién
N°375-2021-CO-UNY], de fecha 19 de noviembre del 2021, que aprueba el Manual de Gestién
Docente de la Universidad Nacional de Jaén, en la que se establece la labor docente en
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generacién de evidencias de actividades y entregadas por cada estudiante durante las dieciséis
semanas en la plataforma SIGA WEB -UNJ (...).

b) Que el docente no generé actividades o evidencias oficiales en el SIGA WEB, de la UNJ,
siendo que es su labor generar, revisar actividades y entregar los solucionarios, no establecié
fechas de envio de trabajos y no revisé mis actividades (...).

©) Que, el docente no ha programado los exdmenes escritos en los horarios establecidos por la
Universidad, arbitrariamente programado los eximenes en un horario diferente. El examen de
la unidad II lo programé en cruce y/o sobre posicion de horarios en semanas de examenes.
Motivo por el cual no se le entregé el examen.

d) Que, el docente no asisti6 a clases en el aula establecida y horario establecido por la
Universidad a través de su escuela de Ingenieria Mecanica y Eléctrica para el curso de motores
de combustién interna sefialando detalladamente las fechas y que no realizard ninguna
recuperacién de clase, no retroalimentacion

€) Que, el docente no entregd el examen de la primera unidad ni se firmé la conformidad del
calificativo por mi persona hasta la fecha.

f)  Que, el docente informé que se encuentra desaprobado en el curso de motores de combustién
interna y no revisa sus actividades semanales. Asi también presenta el acta de los resultados de
la evaluacién de capacidad docente, para la revisién del proceso de nombramiento de acuerdo a
normas de la Universidad Nacional de Jaén.

3.1.2 Que, mediante la Carta N°002-2023-CPIME-UNJ/DEGC, de fecha 26 de julio del 2023, el
Docente del Curso de Motores de Combustién Interna, DEIBI E. GARCIA CAMPOS, presenta su
descargo en contra de la denuncia de incumplimiento de normas, indicando sus argumentos y
agregando que es consciente de sus deberes y sanciones que puedan derivar del Contrato de Servicios
Profesionales Docentes N°001-2023-UNJ-JAEN, suscrito con la UN]J, producto del concurso publico
de méritos para la contratacién docente primera convocatoria 2023 y que cumplié con sus deberes y
obligaciones, desvirtuando cada una de ellas en los siguientes términos:

a) Que, del primer cargo imputado en la Denuncia, fue de aplicacién a la gestién docente durante

la virtualidad producto de la pandemia. En el afio 2023 las clases son presenciales por lo cual la
forma de ensenanza, la evaluacion y la asignacién de trabajo se ajusta a la presencialidad y a la

libertad de catedra que tiene todo docente segin la Ley Universitaria N° 30220. Asi también
acota que la Resolucion N°188-2022-CO-UN]J, de fecha 11.05.2022, sobre la modalidad
presencial modificé la Resolucion N°149-2022-CO-UN]J, de fecha 20.04.22, que sefiala que la
modalidad virtual serd efectiva mediante registro virtual en le SIGA WEB, dependiendo de las
circunstancias, no siendo el caso en ese ano.

b) Que con respecto a los ejercicios enviados por el alumno denunciante no fueron revisados
porque solo fueron ejercicios propuestos, sin presentacién obligatoria y por lo cual carecieron
de rubrica en la guia correspondiente y que las notas de los cursos fueron oportunamente
reportadas indicando que la fecha limite para subir notas de la primera unidad cerr6 el dia 21
de mayo del 2023 y de la segunda unidad el dia 25 de junio del 2023 como se aprecia en
imagenes adjuntas a su descargo y que el dia sibado 22 de julio del 2023, se envi6 un reporte
del resumen de notas al wasap del grupo del curso, dando a conocer las notas de la tercera
unidad y los promedios finales a fin de atender algin reclamo razonable por parte de los
alumnos.

¢) Que se dio la oportunidad para el examen sustitutorio indicando la fecha el horario y la

modalidad, sin mediar oposicién alguna. Indicando que referente al examen de la II Unidad,
indica que se realizé el dia de clases del curso (miércoles 14.06.2023) y por acuerdo de los

alumnos el horario se atrasé 1,5 horas y que todos los alumnos asistieron al examen excepto el

Pagina 5de 9

Carretera Jaén - San Ignacio Km. 24, Sector Yanayacu



UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN \|
- Creada por Ley N° 29304

COMISION ORGANIZADORA
CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA -
“ARO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA” NACIONAL DE JAEN
N°® 459-2025-CCO-UNJ 11-JULIO-2025

denunciante que nunca manifest6 algin problema, ni incluso en las clases siguientes nunca se
acerc6 a manifestar malestar alguno.

d) Que, con respecto a lo imputado el literal b) del numeral 3.1.1, del presente informe, el docente
sefiala como descargo que la semana 6 y 11 correspondieron a exdmenes, y es optativo realizar
clases a fin de no afectar el estudio y concentracién de los alumnos. Asimismo, el miércoles 28
de junio del 2023, no se pudo hacer clases debido al paro de docentes de los dias 27 de junio de
2023 v 28 de junio de 2023 lo que ocurri6 con los dias miércoles 12 de julio de 2023 y jueves
13 de julio de 2023. Indicando que, a pesar del inconveniente, en las clases a realizar se pudo
avanzar con el temario principal programado. El examen escrito programado es reemplaz6 por
la evaluacién de un proyecto y que con respecto al delegado no se eligié con documento oficial
efectivamente, pero fue elegida a propuesta de sus comparieros y sin mediar oposicion alguna
se le encargé las coordinaciones a nombre de sus compafieros y que creard el grupo de wasap,
sefialando que esto ocurti6 al inicio del curso Ademais, se indica que es de conocimiento de
docentes y alumnos que la Escuela de Ingenierfa Mecanica y Eléctrica no cuenta con
laboratorio de motores de combustion interna y que con mucho esfuerzo los alumnos
colaboraron con la implementacién de maquetas o partir de motores o partes en desuso que
consiguieron de talleres, chatarreria etc. Recalcando que se llevo a cabo sin abrogacion alguna.

e) Que, respecto a los eximenes parciales fueron resueltos en la clase siguiente a la forma del
examen y que, en relacién a las actividades, no hubo solucionario ni matriz de evaluacién
porque fueron ejetcicios propuestos v que el denunciante no estuvo presente y tampoco pidio
en clases postetiores la entrega de su examen y en cuando a la segunda unidad el estudiante no
se presentd, ni justificé los motivos de su inasistencia.

IV. MEDIOS PROBATORIOS PRESENTADOS, ANEXOS Y OTROS OBTENIDOS DE
OFICIO:

4.1 Medios Probatorios Presentados:

4.1.1 Denuncia de fecha 24 de julio del 2023, presentado por el alumno HERIKSON ALVAREZ
LOPEZ

4.1.2 Descargos de fecha 26 de julio del 2023, del docente DEIBI ERIC GARCIA CAMPOS

4.1.3 Documentacién existente de mero tramite administrativo.

4.1.4 Reiterativo de Denuncia de fecha 22 de septiembre del 2023, presentado el alumno HERIKSON
ALVAREZ LOPEZ

4.1.5 Informe N°012-2023-UNJ/DU/CEFCH, de fecha 21 de diciembre del 2025.

V. NORMA PRESUNTAMENTE VULNERADA:

Que, el docente denunciado presuntamente, habria incurrido en la comisién de la falta tipificada en el
literal c) del Articulo131° en el Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén que sefiala las causales de
amonestacion esctita, como falta especificamente el incumplimiento de las actividades académicas a su

cargo, aprobado mediante Resolucién N°304-2020-CO-UN], de fecha 29 de setiembre del 2020.

VI. SUSTENTO NORMATIVO:

Al respecto, de acuerdo al Articulo 75° de la Ley Universitaria 30220, precisa la competencia y establece
la funcién del Tribunal de Honor, sefialando que emite juicios de valor sobre toda cuestion ética en la
que estuviera involucrado algin miembro de la comunidad Universitaria docente y propone segun el
caso las sanciones correspondientes, a la Comision Organizadora de conformidad con articulo 26°del
Reglamento de Procedimiento Administrativo Disciplinario al Docente Universitario, aprobado
mediante la Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N°360-2024-CCO-UN]J, que senala:
Que luego de recabar las pruebas y testimonios del Tribunal de Honor, elabora el Informe de

Precalificaciéon pudiendo recomendar el Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario o
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declarar NO HA LUGAR, sefalando que de ser NO HA LUGAR se elevardi a la Comisién
Organizadora a fin de que emitan el acto resolutivo del mismo y su archivamiento definitivo,

VII. FUNDAMENTO DE LAS RAZONES DE ARCHIVO DE PAD:

Antes de pasar a detallar los hechos se debe indicar que el presente informe, asi como las
recomendaciones que se efectuarin, se realiza de Conformidad a la Constitucién Politica de Perd,
observando el debido Procedimiento regulado por el Reglamento de Tribunal de Honor y el
Procedimiento Administrativo al Docente Universitario y Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General

Que, con respecto a los hechos suscitados, se observa que el alumno HERIKSON ALVAREZ
LOPEZ, de esta Universidad Nacional de Jaén, realiz6 una denuncia en contra del docente DEIBI
ERIC GARCIA CAMPOS, Indicando que el docente denunciado habtia incurrido un presupuesta
hecho de “incumplimiento de actividades a su cargo” establecido literal ¢) del Articulo 131° en el
Estatuto de esta casa de estudios, sin embargo la admisibilidad de una denuncia dependeri de las leyes y
regulaciones especificas de la autoridad competente a la que se dirige la denuncia, asf como en
cumplimiento de los requisitos generales de admisibilidad, como identificacién de le denuncia,
identificacién de denunciado, descripcion detallada de los hechos, pruebas e indicios, que sustenten la
denuncia, asi como la falta presuntamente vulnerada.

En esa linea, se debe sefialar que el denunciado DEIBI ERIC GARCIA CAMPOS, presenta su
descargo sefialando que las funciones encomendadas como Docente en el Departamento Académico de
Ingenierfa Mecinica y Eléctrica, derivan del Contrato de Servicios Profesionales Docentes N°001-2023-
UNJ-JAEN de fecha 18 de abril del 2023, suscrito con la Universidad Nacional de Jaén, misma que se
anexa como medio probatorio y tiene un plazo contractual desde el 03 de abril de 2023 al 31 de
diciembre de 2023 por lo que al respecto, desarrollando el anélisis respectivo de las conductas sefialadas
en la denuncia, se debe indicar que si bien es cierto las sanciones pueden aplicarse a los docentes en el
marco de la Ley 30220 - Ley Universitaria y varfan segin la gravedad de la falta y el reglamento interno
de cada universidad. Generalmente, las sanciones incluyen amonestacién verbal o escrita, suspensién
temporal del cargo, y en casos mas graves, la separacion temporal o definitiva de la universidad, sin
embargo, se debe tomar en cuenta el régimen del docente investigado, si esta regulado principalmente
por la Ley Universitaria N° 30220, siendo que esta ley establece las condiciones laborales, derechos,
deberes y tipos de docentes en las universidades publicas, aplicable solo para docentes dentro de su
régimen.

En ese contexto, sefialar que NO puede ser aplicado para un docente Contratado por Locacion de
Servicios, considerando que no tiene vinculo laboral y no es un trabajador en el sentido clisico del
régimen laboral antes mencionado, sino civil o administrativo, segin el caso, esto implica que no esta
sujeto al régimen disciplinario laboral (como lo estarfan los docentes nombrados o contratados bajo
vinculo laboral). Siendo que, en lugar de un proceso disciplinario tipico, a un docente por locacién se le
podria a) Resolver el contrato por incumplimiento contractual, si incurre en incumplimiento de
funciones, b) Aplicar las clausulas contractuales como penalidades o resoluciones unilaterales del
contrato, si el contrato lo permite, ¢) Denunciarlo por la via civil o penal, si corresponde.

En ese sentido, se debe indicar esta Oficina del Tribunal de Honor de la Universidad Nacional de Jaén,
de acuerdo a la Ley Universitaria, tiene la atribuciéon de emitir juicios de valor sobre cuestiones éticas
que involucran a miembros de la comunidad universitaria, proponiendo sanciones pertinentes si la falta
es grave. Su funcién principal es salvaguardar la étca v la buena imagen de la Universidad,

considerando que un Proceso Administrativo Disciplinario se aplica a servidores publicos, empleados
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administrativos o personal bajo relacién laboral administrativa y que en cambio un locador, al ser
contratado bajo un contrato civil, no se rige por el régimen administrativo sino por normas civiles y
~ contractuales, por ello, el Tribunal de Honor no tiene competencia para instaurar un Procedimiento
. Administrativo Disciplinario - PAD al docente DEIBI ERIC GARCIA CAMPOS, por cuanto en el
momento de los hechos se le contraté como locador. En todo caso, si hay incumplimientos o faltas
contractuales, la institucion deberia aplicar las clausulas del contrato civil o procedimientos de
resolucion de contrato, en su oportuno momento.

Que, mediante Informe de Precalificacion N° 18-2025-UNJ/TH-PDTE.DRA.MACR, de fecha 25 de
junio de 2025, emitido por la Presidenta del Tribunal de Honor de la Universidad Nacional de Jaén
concluye que se deberd declarar NO HA LUGAR el trimite de la DENUNCIA, presentando por el
. alumno HERIKSON ALVAREZ LOPEZ, identificando con DNI N° 42306554, cédigo Universitario
| 2020110128, de la Carrera Profesional de Ingenieria Mecinica y Eléctrica de la Universidad Nacional de
Jaén; en merito a las consideraciones expuestas, siendo que corresponde el ARCHIVO de los actuados
que se hayan generado en contra del docente DEIBI ERIC GARCIA CAMPOS, en cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 75° de la Ley Universitaria - Ley N° 30220, que precisa la competencia de la
funcién del Tribunal de Honor y de acuerdo con lo establecido en el Articulo 26° del Reglamento de
Tribunal de Honor y el Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes de la Universidad
Nacional de Jaén, debiendo culminar con el archivo de la denuncia, conforme se sefala el presente
informe. Asimismo, recomienda: 1. Se debera elevar a la Comisiéon Organizadora a fin de que emitan el
Acto Resolutivo de NO HA LUGAR y el ARCHIVAMIENTO definitivo, en cumplimiento a lo
establecido en el segundo pérrafo del Articulo 26° del Reglamento de Tribunal de Honor y el
Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes de la Universidad Nacional de Jaén, 2. Se
debera proceder con la notificacion a las partes interesadas de acuerdo con lo establecido con el articulo
26" del Reglamento de Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes de la Universidad
Nacional de Jaén, teniendo en cuenta las formalidades establecidas en los Articulos 16° y 20° del TUO
de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y 3. Se recomienda se ordene a las
reas competentes tener en consideracion la prohibicion a las entidades publicas de contratacion de
personal docente mediante la modalidad de locaciéon de servicios, con la finalidad de evitar su
contratacién sin cumplir con los requisitos normados (titulo profesional, grado de maestro o doctor en
la especialidad, y experiencia en docencia o investigacion), evitando la desnaturalizacién de la relacion
laboral y garantizando el derecho de los trabajadores en todas las entidades del sector publico;

Que, mediante Carta N° 028-2025-UNJ/P/THU, de fecha 26 de junio de 2025, emitido por la
Presidenta del Tribunal de Honor de la Universidad Nacional de Jaén remite al Presidente de la
Comisién Organizadora de esta Casa Supetior de Estudios el Informe de Precalificacion N°® 018-2025-
UNJ/TH-PDTE.DRA.MACR, de fecha 25 de junio de 2025, para su conocimiento y fines;

Que, el pleno del Consejo de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, en Sesion
Ordinaria N° 027-2025-SO-CCO-UN]J, de fecha 10 de julio de 2025, emite el siguiente: Acuerdo
N° 577-2025-SO-CCO-UN]J, por UNANIMIDAD, NO HA LUGAR la comisién de la falta
Disciplinaria, seguida en contra DEIBI ERIC GARCIA CAMPOS, con respecto a los cargos
imputados a través de la Denuncia de fecha 24 de julio del 2023, presentado por el alumno
HERIKSON ALVAREZ LOPEZ, conforme a los fundamentos expuesto y consideraciones expuestas
en la presente resolucién. DISPONER el ARCHIVO del Procedimiento Administrativo Disciplinario
contra el docente DEIBI ERIC GARCIA CAMPOS, de la Universidad Nacional de Jaén.
NOTIFICAR a las partes interesadas de acuerdo con lo establecido con el articulo 26° del Reglamento
de Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes de la Universidad Nacional de Jaén,
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teniendo en cuenta las formalidades establecidas en los articulos 16° y 20° del TUO de la Ley 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 18° de la Constitucién Politica del
Perq, la Ley N° 30220-Ley Universitaria, a las “Disposiciones para la Constitucién y funcionamiento de
las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucion”, aprobada
mediante Resolucién  Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificada con Resolucion
Viceministerial N° 055-2022-MINEDU y Resolucién Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, el
Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resoluciéon N® 304-2020-CO-UN]J, de
fecha 29 de setiembre de 2020, y;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- NO HA LUGAR el Inicio de Procedimiento Administrativo
Disciplinario en contra del Docente DEIBI ERIC GARCIA CAMPOS, con respecto a los cargos
imputados a través de la Denuncia de fecha 24 de julio de 2023, presentado por el estudiante
HERIKSON ALVAREZ LOPEZ, previsto en el literal ¢) del Articulo 131° en el Estatuto de la
Universidad Nacional de Jaén, aprobado con Resoluciéon N° 304-2020-CO-UN], de fecha 29 de
septiembre de 2020, establece que son causales de amonestacion escrita la falta siguiente:
“Tncumplimiento de las actividades académicas a su cargo” y en mérito a los considerandos expuestos en la
presente Resolucién y conforme al Informe de Precalificacion N° 018-2025-UNJ/TH-
PDTE.DRA MACR, de fecha 25 de junio de 2025.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER el ARCHIVO del Procedimiento Administrativo
Disciplinario contra el Docente DEIBI ERIC GARCIA CAMPOS.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE la presente Resolucion al Docente DEIBI ERIC
GARCIA CAMPOS, al estudiante HERIKSON ALVAREZ LOPEZ, Tribunal de Honor v a las
instancias correspondientes para su conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER LA PUBLICACION en el Portal Web Institucional de la
Universidad Nacional de Jaén www.unj.edu.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

b

Ll Pr. Sen

qg.
SECRETARIQ GENERAL

Apolifar Riseb Zapata
RRESIPENTE | Potd
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