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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
Creada por Ley N° 29304
COMISION ORQANIHMRA
CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA e
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA” NACIONAL DE JAEN

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N° 427-2025-CCO-UN]

Jaén, 26 de junio de 2025.
VISTOS:
El Oficio N° 001-2025-UNJ-CE, de fecha 25 de junio de 2025, emitido por la Comisién encargada de
la Actualizacién del Cuadro Analitico de Personal - CAP 2025 de la Universidad Nacional de Jaén,
Acuerdo N° 539-2025-SO-CCO-UN], de Sesién Ordinaria de Consejo de Comisién Organizadora
N° 025-2025-SO-CCO-UN], de fecha 25 de junio de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al 4to pirrafo del Articulo 18°, de la Constitucién Politica del Estado, concordante con
el Articulo 8° de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, asi como con el Articulo 6° del Estatuto de la
Universidad Nacional de Jaén, el Estado reconoce la autonomia Universitaria en su régimen normativo,
de gobierno, académico, investigacién administrativo y econémico;

Que, el Sr. Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, es el
personero y representante legal de la Universidad conforme a lo dispuesto por la Ley Universitaria
N° 30220, tiene a su cargo y Dedicacion Exclusiva la Direccién, Conduccién y Gestién del Gobierno
Universitario en todos sus ambitos. Y de acuerdo al Numeral 6.1.5, literal d) de la Norma Técnica
“Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las
Universidades Piiblicas en proceso de Constitucion”, aprobado mediante Resolucién Viceministerial
N° 244-2021-MINEDU, modificado por Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, son
funciones del Presidente de la Comisién Organizadora, Emitir resoluciones en los dmbitos de su
competencla;

Que, mediante Articulo 29° de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, establece que: “La Comisién
Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi
como su conduccién y direccién hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la
Ley citada”;

Que, a través de la Ley 27658-Ley Marco de la Modernizacién de la Gestion del Estado, se faculta a las
entidades, regular sus procesos para la obtencién de mayores niveles de eficiencia a fin de brindar una mejor
atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de recursos puiblicos;

Que, mediante Articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley de Procedimiento
Administrativo General establece que los actos de administracion interna de las entidades estan destinadas a
organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios; los mismos que son regulados por cada entidad
con sujecién a las disposiciones del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 y aquellas normas que lo establezcan;

Que, mediante numeral 73.3 del Articulo 73° del mismo cuerpo normativo, sefiala que: “Cada Entidad
es competente para realizar tareas materiales necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y
objetivos”;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, se formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador
de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional”, la misma que establece y precisa
normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria, que las entidades publicas deben seguir
para la administracion de cargos y posiciones;
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Que, de acuerdo con el literal b) del numeral 5.1 de la Directiva N® 006-2021-SERVIR-GDSRH
“Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal
| - o\ Provisional”, el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional) es el documento

<| de gestion de cardcter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la
"’ base de su estructura organica vigente prev1sta en su Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
% o Manual de Operaciones (MOP), segtin corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las
entidades publicas durante la etapa de trinsito al régimen previsto en la Ley N°® 30057, Ley del
Servicio Civil, y en tanto se reemplace junto con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) por el

la mencionada Directiva, establece que: “El (La) mular de la entidad, aprueba el reordenarmento de
cargos anual del CAP Provisional, siempre que el CAP Provisional a reordenar cuente con opinién
favorable de SERVIR”;

Que, el numeral 6.4.1.1. de la Directiva establece que la Oficina de Recursos Humanos (ORH) o la
que haga las veces puede actualizar el CAP Provisional de la entidad en atencién a entre otros, el
supuesto contemplado en el literal e. referido a: “Otras acciones de administracion del CAP
Provisional que no afecten a los cargos, las posiciones, las correspondientes compensaciones
econémicas establecidas en el PAP vigente ni el cumplimiento de los limites dispuestos en los
numerales 2 y 3 del articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico”. Asimismo, el
numeral 6.4.1.3 sefala que ningin ajuste realizado en el marco del numeral 6.4.1.1, respecto a la
actualizacién del CAP Provisional, puede modificar el total de cargos y posiciones del CAP
Provisional aprobado. De igual forma, la actualizacién del CAP Provisional no implica en mngun caso
la eliminacién de cargos en situacién de ocupado, salvo que hubieran devenido en situacién de
previsto en el transcurso del tiempo;

Que, mediante Resoluciéon del Consejo de la Comisién Organizadora N° 345-2025-CCO-UN]J, de
fecha 23 de mayo de 2025, emitida por el Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén, se resuelve, CONFORMAR la “COMISION ENCARGADA DE LA
ACTUALIZACION DEL CUADRO ANALITICO DE PERSONAL - CAP 2025, DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN”, con la finalidad de atender los procesos de promocién y
ratificacién docente de la Universidad Nacional de Jaén, quedando integrada por:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO EN LA INSTITUCION CARGO EN LA
COMISION
Mg. Mayra Patricia Honorio Haro Jefa de la Unidad de Recursos Humanos Presidenta
Dra. Candy Lisbeth Ocafia Zuiiiga Docente
Mg. Rocio Flores Arce Responsable de Planilla y Remuneraciones y

del Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los | Miembros
Recursos THumanos del Sector Publico -

AIRSHP
Lic. Xiomara del Carmen Moreno Peralta Responsable de Escalafon
Lic. Ruth Viviana Sernaque Castro Especialista en Presupuesto
Lic. Elisa Cubas Vasquez Especialista de la Vicepresidenta Académica

Que, mediante Oficio N°® 001-2025-UNJ-CE, de fecha 25 de junio de 2025, emitido por la Comisién
encargada de la Actualizaciéon del Cuadro Analitico de Personal - CAP 2025 de la Universidad Nacional
de Jaén, reconocida con Resolucién del Consejo de la Comisién Organizadora N° 345-2025-CCO-
UN]J, de fecha 23 de mayo de 2025, remite su Plan de Trabajo, para conocimiento y trimite
correspondiente;
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CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA -
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Que, el pleno del Consejo de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, en Sesién
Ordinaria N° 025-2025-SO-CCO-UNJ, de fecha 25 de junio de 2025, emite el siguiente: Acuerdo
N° 539-2025-SO-CCO-UN], por UNANIMIDAD, APROBAR el Plan de Trabajo de la Comisién
encargada de la Actualizacion del Cuadro Analitico de Personal - CAP 2025, de la Universidad
Nacional de Jaén;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 18°, de la Constitucién Politica del
Pert, la Ley N° 30220-Ley Universitaria, a las “Disposiciones para la Constitucién y funcionamiento
de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Pablicas en proceso de Constitucién”, aprobada
mediante Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificada con Resolucion
Viceministerial N° 055-2022-MINEDU 7y Resolucién Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, el
Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucién N° 304-2020-CO-UN],
de fecha 29 de setiembre de 2020, y;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢l “PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION
ENCARGADA DE LA ACTUALIZACION DEL CUADRO ANALITICO DE PERSONAL -
CAP 2025, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN”, el mismo que en anexo forma
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a las dependencias

correspondientes, para su conocimiento y fines.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER LA PUBLICACION en el Portal Web Institucional de la
Universidad Nacional de Jaén www.unj.edu.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE Ju& I UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
M /‘;omsm oacguzfg(;a
 E

AbgBraian AlejandroMax Zegarra "Ph. D.” MaryJFl
garre Ph. D. or Césare Coral
SECRETARIO GENERAL PRESIDENTA (e)
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INTRODUCCION

El Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) es un documento de gestion institucional que
detalla los cargos definidos y aprobados para una entidad, basandose en su estructura orgénica
y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la entidad (Autoridad Nacional del
Servicio Civil, 2014). Tanto el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) como el CAP
Provisional son documentos previos necesarios para poder iniciar el transito al régimen del

servicio civil (Vargas, 2024)

El CAP Provisional gestiona la administracion de cargos de los regimenes laborales de los
Decretos Legislavos N° 276 y/o N° 728, y/o bajo Carreras Especiales. Este se formula en
atencion a lo dispuesto en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, Elaboraciéon del
Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion del Personal Provisional, y
se remite a SERVIR para revision y emision de opinidn técnica, previo a la aprobacidn por el

dispositivo legal correspondiente (Peralta, 2021).

La Universidad Nacional de Jaén (UNJ) aprobé su Cuadro para Asignacion de Personal (CAP
Provisional) mediante la Resolucion de Comision Organizadora N.° 093-2024-CO-UNJ, con
fecha 29 de febrero de 2024. Esta aprobacion se sustentd en los documentos emitidos por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, especificamente en el Informe Técnico
N.°000040-2024-SERVIR-GDSRH, de fecha 19 de febrero de 2024, y el Oficio
N.°000107-2024-SERVIR-PE, emitido el 21 de febrero de 2024, los cuales detallan la opini6én

favorable sobre la estructura propuesta por la universidad.

Las autoridades de la Universidad Nacional de Jaén conscientes de la necesidad de ordenar su
estructura, garantizar legalidad en la contratacion de personal, y proyectar un crecimiento
institucional planificado y transparente, han conformado una comision para actualizar el
Cuadro Analitico de Personal (CAP), adecuandolo a la normativa vigente, las necesidades

institucionales actuales y los lineamientos técnicos de SERVIR.
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I. FINALIDAD

Contribuir al fortalecimiento institucional y a la mejora continua de la gestion
administrativa de la de la Universidad Nacional de Jaen, mediante la actualizacion

técnica y en cumplimiento del marco regulatorio del servicio civil peruano.

II. OBJETIVOS

2.1. Objetivo General
Actualizar el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional) de la universidad, asegurando su alineamiento con la normatividad

vigente, las necesidades reales de la institucion y las recomendaciones técnicas

de SERVIR.

2.2. Objetivos Especificos
» Identificar ajustes necesarios a nivel organizacional y funcional.
=  Proponer una estructura funcional adecuada a la realidad y proyeccion
institucional.
=  Aprobar el nuevo CAP Provisional mediante resolucion y garantizar su
implementacion efectiva.

III. BASE LEGAL

e Ley Universitaria N°30220.

e Estatuto General de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante
Resolucion N° 304-2020-CO-UNJ

e Directiva para mejorar la Gestion Administrativa y Presupuesto, aprobado
mediante Resolucion N° 490-2023-CO-UNJ

e Ley N.°30057 — Ley del Servicio Civil

e Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de
la Ley N° 30057

e Directiva N.° 001-2021-SERVIR/GDSRH

e Informe Técnico N.° 000040-2024-SERVIR-GDSRH
e Resolucion de Comision Organizadora N.° 093-2024-CO-UNJ

Carretera Jaén — San Ignacio Km 24
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AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de Trabajo es de aplicacion para la Comision designada mediante

Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 345-2025-CCO-UNJ, para

la actualizacion del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional - CAP 2025 de

la Universidad Nacional de Jaén.

Se aplica a todas las actividades que realice dicha comision durante el proceso de

revision, evaluacion, actualizacion y validaciéon del CAP - 2025 propuesto.

Asimismo, comprende el andlisis de la estructura organizacional, Reglamento de

Organizacion y Funciones (ROF), Manual de Clasificador de Cargos (MCC),

Presupuesto Analitico de Personal (PAP) vy otros documentos de gestion

institucional vigentes.

CONTENIDO

3.1
5.
3.3
5.4.

Institucion: Universidad Nacional de Jaén
Dependencia: Comision Organizadora
Duracion: Del 23 de junio al 15 de agosto del 2025

Acciones Para Desarrollar:

¢ Instalacion del equipo técnico

e Revision del CAP vigente y normativa

e Diagndstico institucional (organigrama, funciones. plazas)
e Reuniones con areas usuarias para recojo de informacion
e Elaboracion de propuesta de modificacion del CAP

e Revision legal y presupuestal (compatibilidad PAP)

e Aprobacion interna y remisiéon a SERVIR

e Esperay atencion a observaciones de SERVIR

e Incorporacion de observaciones y envio final

e Emision de resolucion que aprueba la modificacion

a) Instalacion de la Comision Técnica

e Elaboracion y firma del acta de instalacion.

e Revision de la resolucion de conformacion.
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e Establecimiento de funciones y cronograma interno.

e Declaracion de inicio de funciones.

b) Revision del CAP Provisional vigente

e Analisis del contenido aprobado por la Resolucion N.° 093-2024-CO-
UNLJ.

e Revision de observaciones previas de SERVIR.

e Identificacion de plazas desactualizadas o no alineadas con el ROF.

c) Recopilacion de documentos de gestion institucional
e Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF).
e Manual de clasificador de cargos (MCC)
e Presupuesto Analitico de Personal (PAP).
e Plan Estratégico Institucional (PEI).

e Plan Operativo Institucional (POI).

d) Diagnostico institucional / Revision conjunta de funciones y cargas
laborales (docentes y administrativos)
e Revision del organigrama vigente.
¢ Identificacion de brechas, duplicidades o vacios en funciones.
e Mapeo de puestos no contemplados en el CAP actual.

e Evaluacion de la estructura organica para la institucionalizacion y su

correspondencia con los puestos administrativos de soporte.

e Revision de documentacion remitida por decanos, jefes de departamento,
escuelas académicas, gremios, docentes y unidades organicas, otros.

e [evantamiento de observaciones funcionales por cada oficina.

e Sistematizacion de propuestas de mejora.

e) Revision de plazas docentes no consideradas en el CAP actual
e [dentificacion de necesidades no cubiertas (plazas para promocion,
plazas para 6rganos de gobierno, sentencias judiciales, otros).

e Priorizacion de plazas estratégicas en base a criterios institucionales.
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g

h)

1)

e Propuesta de creacion o redisefio de cargos administrativos asociados a

la labor docente (coordinaciones, soporte académico, etc.).

Elaboracion de la propuesta de modificacion

Redisefio del CAP en base al diagndstico y los aportes recolectados.

e Redaccion técnica bajo la Directiva N.° 001-2021-SERVIR/GDSRH.

e FElaboracién de la Clasificacion de cargos (funcionales, de confianza,
ete).

e Elaboracion de anexos de cargos propuestos: nombre, codigo,

dependencia, nivel, tipo.

e Compatibilizacion con el Estatuto Universitario y ROF.

Presentacion de version previa

e Convocatoria a los integrantes de la Comision Organizadora de la
Universidad Nacional de Jaén (unidad académica/administrativa, gremio
docente o administrativo).

e Consolidacion de observaciones.

Presentacion de informe final de la comision de actualizacion

e Acta de finalizacion de actividades de la Comision de Actualizacion del
CAP -2025.

e Firma del acta por los miembros de la Comision de actualizacion.

e Registro documental de participacion del personal: Actas de reuniones.

e Informe dirigido al presidente de la Comisién Organizadora.

Evaluacion legal y presupuestal
e Revision de compatibilidad con el PAP y PIM vigente.
e Validacion legal del procedimiento y de la propuesta de cargos.

¢ Informe favorable de la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

Aprobacion interna y remision a SERVIR
e Revision final por la Comisién Organizadora.
e Emision de oficio de remision a SERVIR.

e Adjuntar propuesta técnica y documentos de sustento.
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k) Atencion a observaciones de SERVIR
e Recepcion del informe técnico de SERVIR.
e Incorporacion de correcciones o sugerencias requeridas.

e Envio de version final para opinion favorable.

1) Aprobacioén del CAP Provisional actualizado
e Emision de resolucion de aprobacion del nuevo CAP Provisional

actualizado.

e Registro en los sistemas institucionales y archivo fisico y digital.

m) Publicacién y difusion interna
e Envio a todas las unidades organicas.

e Publicacién en la web institucional (transparencia activa).
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E“;"‘ UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Resolucién del Consejo Directivo N° 002-2018-Sunedu/Cd UNIVERSIDAD NACIONAL

DE JAEN

“Afto de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

VL. RESPONSABILIDADES

e Mg. Mayra Patricia Honorio Haro - Jefa de la Oficina de Recursos
Humanos

e Mg. Candy Lisbeth Ocana Zuiiiga - Docente

e Mg. Roci6 Flores Arce - Responsable de planillas y Remuneraciones y del
Aplicativo Informético para el registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico — AIRSH.

e Lic. Xiomara Del Carmen Moreno Peralta - Responsable de Escalafon.

e Lic. Ruth Viviana Sernaque Castro - Especialista de presupuesto

e Lic. Elisa Cubas Vésquez - Especialista de la Vicepresidencia Académica

VII. BIBLIOGRAFIA

Autoridad Nacional del Servicio Civil. (2014). Gob.pe. Retrieved June 20,
2025, from https://www.gob.pe/institucion/servir/informes-
publicaciones/3332462-elaborando-el-mcc-y-cap-provisional-documentos-
de-gestion-basicos-para-el-ordenamiento-de-la-administracion-de-recursos-
humanos-en-una-entidad

Vargas Alfaro, D. Y. M. (2024). Factores limitantes para la formulacion del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional en un gobierno local del
Peru. Saber Servir: Revista De La Escuela Nacional De Administracion
Publica, (12), 128-137. https://doi.org/10.54774/s5.2024.12.07

Peralta, C. A. A. (2014). Propuesta de mejora en la gestion de asignacion de
personal y su impacto sobre los costos de una empresa que brinda servicios
de limpieza - Arequipa 2021. Edu.Pe. Retrieved June 20, 2025, from
https://repositorio.continental.edu.pe/bitstream/20.500.12394/13912/11/1V_

FIN 108 TE Aedo Peralta 2023.pdf

Carretera Jaén — San Ignacio Km 24
Sector Yanuyacu

(076) 607369

www.unj.edu.pe



£ UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

e
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COMISION ORGANIZADORA
CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA o 2o e
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA” NACIONAL DE JAEN

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N° 345-2025-CCO-UN]

Jaén, 23 de mayo de 2025.
VISTOS:
El Oficio N° 568-2025-UNJ-P/VPACAD, de fecha 20 de mayo de 2025, emitido por la
Vicepresidenta Académica, Acuerdo N° 420-2025-SO-CCO-UN], de Sesiéon Ordinaria de Consejo de
Comision Organizadora N°® 020-2025-SO-CCO-UN], de fecha 22 de mayo de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al 4to parrafo del Articulo 18°, de la Constitucion Politica del Estado, concordante con
el Articulo 8° de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, asi como con el Articulo 6° del Estatuto de la
Universidad Nacional de Jaén, el Estado reconoce la autonomia Universitaria en su régimen normativo,
de gobierno, académico, investigacidon administrativo y econémico;

Que, el Sr. Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, es el
personero y representante legal de la Universidad conforme a lo dispuesto por la Ley Universitaria
N? 30220, tiene a su cargo y Dedicacion Exclusiva la Direccién, Conduccion v Gestion del Gobierno
Universitario en todos sus ambitos. Y de acuerdo al Numeral 6.1.5, literal d) de la Norma Técnica
“Disposiciones para la consutuciéon y funcionamiento de las Comusiones Organizadoras de las
Universidades Publicas en proceso de Constitucion”, aprobado mediante Resolucion Viceministerial
N° 244-2021-MINEDU, modificado por Resolucién Viceministerial N 055-2022-MINEDU, son
funciones del Presidente de la Comisién Organizadora, Emitir resoluciones en los ambitos de su
competencia;

Que, mediante Articulo 29° de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, establece que: “La Comision
Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi
como su conduccion y direccién hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la
Ley citada™;

Que, mediante numeral 59.7 del Articulo 59° del mismo cuerpo normativo senalado en el parrafo
precedente, establece como una de las atribuciones de la Comision Organizadora: “Nombrar,
contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta, en su caso, de las respectivas
unidades académicas concernidas’;

Que, a través de la Ley 27658-Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado, se faculta a las
entidades, regular sus procesos para la obtencién de mayores niveles de eficiencia a fin de brindar una mejor
atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de recursos publicos;

Que, mediante Articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444Ley de Procedimiento
Administrativo General establece que los actos de administracion interna de las entidades estin destinadas a
organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios; los mismos que son regulados por cada entidad
con sujecién a las disposiciones del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 y aquellas normas que lo establezcan;

Que, mediante numeral 73.3 del Articulo 73° del mismo cuerpo normativo, senala que: “Cada Entidad
es competente para realizar tareas materiales necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y
objetivos”;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, se formaliza la

aprobacion de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador
Pagina 1de 4
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Que, mediante Resolucién del Consejo de la Comisién Organizadora N° 203-2025-CCO-UN]J, de

fecha 28 de marzo de 2025, emitida por el Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad

S Nacional de Jaén, se rebU(_l\(. ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los resultados finales alcanzados

~24 por la Comision de Evaluacion designada para el Proceso de Ratificacién Docente 2025 de la

Universidad Nacional de Jaén, mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 177-

2025-CCO-UN]J, de fecha 21 de marzo de 2025. ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR a los

Docentes Ordinarios de la Universidad Nacional de Jaén, de los docentes detallados en la presente

Resolucién. ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos realizar las

acciones que correspondan conforme a sus funciones y atribuciones, a fin de dar cumplimiento a lo
senalado en el Articulo Segundo de la presente Resolucion;

Que, mediante Oficio N° 568-2025-UNJ-P/VPACAD, de fecha 20 de mayo de 2025, emitido por la

Vicepresidenta Académica remite propuesta de Comision para la Actualizacion del Cuadro Analitico de

Personal - CAP 2025, con la finalidad de atender los procesos de promocion y ratificacién docente de

la Universidad Nacional de Jaén, para ser evaluado en Sesién de Comision Organizadora para su
{ aprobacion mediante acto resolutivo;

\ Que, el pleno del Consejo de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, en Sesion

h Ordinaria N° 020-2025-SO-CCO-UN], de fecha 22 de mayo de 2025, emite el siguiente: Acuerdo
N?  420-2025-SO-CCO-UNJ, por UNANIMIDAD, CONFORMAR la Comisién para la
Actualizacion del Cuadro Analitico de Personal - CAP 2025, de la Universidad Nacional de Jaén, con la
finalidad de atender los procesos de promocion v ratificacién docente de la Universidad Nacional de
Jaén, conforme al tenor de la parte resolutiva;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 18°, de la Constitucién Politica del
Pert, la Ley N® 30220-Ley Universitaria, a las “Disposiciones para la Constitucion y hmcmn’lmlemo
de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucion”, aprobada
mediante  Resolucion  Viceministerial N°  244-2021-MINEDU, modificada con Resolucion
Viceministerial N° 055-2022-MINEDU y Resolucion Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, el
Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucion N° 304-2020-CO-UN]J,
de fecha 29 de setiembre de 2020, y;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR’ la “COMISION ENCARGADA DE LA
ACTUALIZACION DEL CUADRO ANALITICO DE PERSONAL - CAP 2025, DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN?, con la finalidad de atender los procesos de promocion

v ratificacion docente de la Universidad Nacional de Jaén, quedando integrada por:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO EN LA INSTITUCION CARGO EN LA COMISION
Mg. Mayra Patricia Ilonorio IHaro Jefa de la Unidad de Recursos [umanos Presidenta
Dra. Candy Lisbeth Ocana Zuidiiga Docente
Mg. Rocio Flores Arce Responsable de Planilla v Remuneraciones y

del Aplicativo Informdtico para ¢l Registro
Centralizado de Planillas v de Datos de los | Miembros
Recursos  [umanos del  Sector  Publico

AIRSHDP
Lic. Xiomara del Carmen Moreno Peralta Responsable de Escalafon
J.ic. Ruth Viviana Sernaque Castro [Zspecialista en Presupucesto
Lic. Elisa Cubas Viasquez specialista de la Vieepresidenta Académica
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