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RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N° 351-2025-CCO-UN]

Jaén, 23 de mayo de 2025.
VISTOS:
El Oficio N° 073-2025-UNJ/VPA/DRSU, recepcionado con fecha 21 de mayo de 2025, del
Director de Responsabilidad Social Universitaria, Oficio N° 593-2025-UNJ-P/VPACAD, de
fecha 22 de mayo de 2025, de la Vicepresidenta Académica, Acuerdo N° 436-2025-SO-CCO-
UN]J, de Sesién Ordinaria de Consejo de Comisién Organizadora N° 020-2025-SO-CCO-
UNJ, de fecha 22 de mayo de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al 4to parrafo del Articulo 18°, de la Constituciéon Politica del Estado,
concordante con el Articulo 8° de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, asi como con el
| Articulo 6° del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, el Estado reconoce la autonomia
Universitaria en su régimen normativo, de gobierno, académico, investigacion administrativo y
economico;

Que, el Sr. Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, es el
personero y representante legal de la Universidad conforme a lo dispuesto por la Ley
Universitaria N° 30220, tiene a su cargo y Dedicacion Exclusiva la Direccién, Conduccion y
Gestion del Gobierno Universitario en todos sus ambitos. Y de acuerdo al Numeral 6.1.5,
literal d) de la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las
Comisiones Otrganizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucion”,
aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificado por
Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, son funciones del Presidente de la

Comisién Organizadora, Emitir resoluciones en los ambitos de su competencia;

Que, mediante Ley 27658-Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado, se faculta a las
entidades, regular sus procesos para la obtencién de mayores niveles de eficiencia a fin de brindar
una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de recursos publicos;

Que, mediante Articulo 29° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, referente a la Comision
Otganizadora, establece que: “La Comisiéon Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del
estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad,
formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccién y direccion hasta
que se constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la citada Ley”;

Que, mediante Articulo 124° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, sefala que: “La
responsabilidad social universitaria es la gestion ética y eficaz del impacto generado por la
universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones: académica, de investigacion y
de servicio de extension y participacién en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y
dimensiones; incluye la gestién del impacto producido por las relaciones entre los miembros
de la comunidad universitaria sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y
privadas que se constituyen en partes interesadas. La responsabilidad social universitaria es
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fundamento de la vida universitaria, contribuye el desarrollo sostenible y al bienestar de la
sociedad. Comprende a toda la comunidad universitaria”;

Que, mediante Articulo 125°, de la Ley citada en el parrafo precedente, establece que: “Cada
universidad promueve la implementacién de la responsabilidad social y reconoce los esfuerzos
de las instancias y los miembros de la comunidad universitaria para este propdsito; teniendo
un minimo de inversién de 2% de su presupuesto en esta materia y establecen los mecanismos
que incentiven su desarrollo mediante proyectos de responsabilidad social, la creacién de
fondos concursables para estos efectos. El proceso de acreditacion universitaria hace suyo el
enfoque de responsabilidad social y lo concretiza en los estindares de acreditacion, en las
dimensiones académicas, de investigacién, de participacién el desarrollo social y servicios de
extension, ambiental e institucional, respectivamente”;

Que, mediante Articulo 498° del Reglamento General de la Universidad Nacional de Jaén,
aprobado con Resolucién N° 75-2016-CO-UN], de fecha 10 de marzo de 2016, senala que:
“La responsabilidad social universitaria es la gestion ética y eficaz de la prevencion y
mitigacién de impactos que genera la Universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus
funciones académicas, de investigacion, servicios de extension, participacion en el desarrollo
regional y nacional; incluye las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria,
con otras organizaciones publicas y privadas y el ambiente”;

Que, mediante Articulo 109° del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado
mediante Resolucién N° 304-2020-CO-UN], de fecha 29 de septiembre de 2020, establece
que: “Los docentes de la universidad son profesionales que realizan funciones de ensefanza,
investigacion, tutoria, proyeccién y responsabilidad social, ademas de capacitacion
permanente, produccién intelectual, promocién de la cultura, creacién y promocion del arte,
produccién de bienes, prestacion de servicios, gestion universitaria en los ambitos que les
cotresponde y otros de acuerdo con los principios y fines de la universidad”;

Que, mediante Articulo 176° del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, sefiala que: “La
UN]J promueve la implementacién de la Responsabilidad Social Universitaria y reconoce los
esfuerzos de las instancias y los miembros de la comunidad universitaria para este proposito,
estableciendo los mecanismos que incentiven su desarrollo a través de proyectos especificos y
la creacion de fondos concursables para estos efectos, a través de la suscripcion de convenios
con organismos representativos de la comunidad e instituciones publicas o privadas;
estableciendo para el ejercicio de esta funcién un minimo de inversion del 2% de su
presupuesto’;

Que, mediante Resolucién N° 333-2021-CO-UN], de fecha 15 de octubre de 2021, emitido
por el Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, se

resuelve, APROBAR la Politica de Responsabilidad Social Universitaria;

Que, mediante Articulo 6° del Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria de la
Universidad Nacional de Jaén, aprobado con Resolucion N° 028-2022-CO-UN], de fecha 27
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de enero de 2022, sefala que, los objetivos de la Direccion de Responsabilidad Social
Universitaria son los siguientes: Disefiar, promover, gestionar y realizar, en coordinacién con
los diversos organos de la Universidad y actores externos, politicas, proyectos e iniciativas de
RSU que sean de alto impacto para la calidad y pertinencia social de la Universidad y para el
desarrollo sostenible y bienestar de la sociedad. Asimismo, mediante Articulo 18° establece
como una de sus Funciones del Consejo Directivo de RSU: Valorar los proyectos de RSU
presentados la UNJ;

Que, mediante Articulo 36° del mismo cuerpo normativo sefialado en el parrafo precedente,
establece que: “La Direccion de Responsabilidad Social Universitaria promueve la
implementacién de un campus saludable, solidario y sostenible que considere la ética y buen
gobierno institucional, la gestién ecoeficiente y ambientalmente responsable; asi como el
desarrollo personal y profesional en el puesto de trabajo con equidad e inclusion social”;

Que, mediante Articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley de Procedimiento
Administrativo General establece que los actos de administracion interna de las entidades estan
destinadas a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios; los mismos que son
regulados por cada entidad con sujecién a las disposiciones del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444
y aquellas normas que lo establezcan;

Que, mediante numeral 73.3 del Articulo 73° del mismo cuerpo normativo, senala “Cada
Entidad es competente para realizar tareas materiales necesarias para el eficiente camplimiento
de su mision y objetivos”;

Que, mediante Oficio N° 073-2025-UNJ/VPA/DRSU, recepcionado con fecha 21 de mayo
de 2025, el Director de Responsabilidad Social Universitaria comunica a la Vicepresidenta

Académica, que su despacho con el apoyo del Consejo Directivo RSU ha revisado, observado
y valorado el Proyecto de Responsabilidad Social Universitaria Autofinanciado 2025,

denominado: “Red de Salud de Bienestar: Equipo de Agentes de Salud Universitarios (EASU)
en la Responsabilidad Social de la Universidad Nacional de Jaén”, indicando los autores en el
presente Oficio, por lo que, adjunta dicho Proyecto, para su conocimiento y aprobacion
mediante acto resolutivo;

Que, mediante Oficio N°® 593-2025-UNJ-P/VPACAD, de fecha 22 de mayo de 2025, la
Vicepresidenta Académica remite al Presidente de la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional de Jaén, el Proyecto de Responsabilidad Social Universitaria
Autofinanciado 2025, denominado: “Red de Salud de Bienestar: Equipo de Agentes de Salud
Universitarios (EASU) en la Responsabilidad Social de la Universidad Nacional de Jaén”, el
cual tiene por objetivo, crear e implementar la Red de Salud de Bienestar mediante la
conformacién y capacitacién de equipo de Agentes de Salud Universitarios ( EASU) en la
Universidad Nacional de Jaén, por lo que, solicita su aprobacién en Sesién de Comision
Organizadora, para los fines pertinentes;
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Que, el pleno del Consejo de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, en
Sesién Ordinaria N° 020-2025-SO-CCO-UN]J, de fecha 22 de mayo de 2025, emite el
siguiente: Acuerdo N° 436-2025-SO-CCO-UN]J, por UNANIMIDAD, APROBAR el
Proyecto de Responsabilidad Social Universitatia Autofinanciado 2025, denominado: “Red de
Salud de Bienestar: Equipo de Agentes de Salud Universitarios (EASU) en la Responsabilidad
Social de la Universidad Nacional de Jaén”, conforme al tenor de la parte resolutiva;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 18°, de la Constitucion
Politica del Perd, la Ley N° 30220-Ley Universitaria, a las “Disposiciones para la Constitucion
y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso
de Constitucién”, aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU,
modificada con Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU y Resolucion
Viceministerial N°® 053-2023-MINEDU, el Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén,
aprobado mediante Resolucion N° 304-2020-CO-UN], de fecha 29 de setiembre de 2020, y;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Proyecto de Responsabilidad Social Universitatia
Autofinanciado 2025, denominado: “RED DE SALUD DE BIENESTAR: EQUIPO DE
AGENTES DE SALUD UNIVERSITARIOS (EASU) EN LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN?”, el mismo que en anexo
forma parte integrante de la presente Resolucion, cuyos autores son los siguientes Docentes:

AUTORES DEPARTAMENTO DNI
ACADEMICO
Dra.Yudelly Torrejon Rodriguez Tecnologia Médica 41674352
Dra. Jannie Caroll Mendoza Zuta Ingenieria Mecdnica y Eléctrica 40598040
Dr. José Guillermo Samamé Céspedes Tecnologia Médica 16719728
Mg. Dwaygh Manuel Leon Sinchez Tecnologia Médica 27754083
Dr. Roy Lander Sigiiefias Fernandez Ciencias Basicas v Aplicadas 41620629
Mg. Julio Alberto Diaz Acuna Ciencias Basicas v Aplicadas 16626529
Mg. Norma Heredia Aponte Ciencias Sociales y Humanidades | 27744173
Mg. Alex Vilder Guerrero Becerra Tecnologia Médica 48182158
Dra. Marcela Yvone Saldafia Miranda Ciencias Bisicas y Aplicadas 18104355

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a las instancias

correspondientes para su conocimiento y fines.

ARTICULO TERCEROQ.- DISPONER LA PUBLICACION en el Portal Web
Institucional de la Universidad Nacional de Jaén www.unj.edu.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

___________ \W

Dr. Sevdrino ‘l.p linar Rfsco 7upatu

f a
SECRETARIO g g
FNER.‘M PREAIDENAE
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1. TITULO DEL PROYECTO

RED DE SALUD DE BIENESTAR: EQUIPO DE AGENTES DE SALUD UNIVERSITARIOS (EASU) EN
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

2. FUNDAMENTO

En la Universidad Nacional de Jaén (UNJ), a través de su Direccién de Bienestar Universitario, se ha
ieniliiivadu ia Gredienie nevesidad de aiender ias energenuias y uigentias de saiud de fonma vpuriune y
descentralizada, asi como de promover una cultura de autocuidado y prevencion en su comunidad
estudiantil. En el diagnéstico actual, se evidencia que las atenciones de salud, especialmente en casos de
emergencia, se concentran en los servicios de Topico y Medicina, generando ciertas demoras en la
respuesta ante situaciones criticas que se presentan en aulas y otros espacios academicos, distantes de
las unidades de servicios médicos institucionales.

Esta realidad pone de manifiesto la necesidad de una estrategia de salud universitaria mas cercana a los
espacios de interaccion académica. A su vez, resalta la urgencia de adoptar un enfoque preventivo y
promocional en salud, que contribuya no solo a mejorar la atencion inmediata, sino también a fortalecer la

conciencia y responsabilidad sobre el bienestar fisico, mental y social dentro de la comunidad universitaria.

En este contexto, el presente proyecto propone la creacién e implementacion de la Red de Salud de
Rienestar con a eanfarmaridn del Fauinn de Agentes de Salud Universitarins (FASL), somo ina estrategia
innovadora de participacion estudiantil activa. Esta red no solo busca empoderar a los estudiantes como
agentes de salud, sino también integrarlos al sistema de promocion del bienestar, previniendo

enfermedades y fortaleciendo su rol como lideres con compromiso social y capacidades para incidir

Desde una perspectiva de integracion, innovacion y cocreacion, el EASU representa una plataforma de
formacion continua y practica, que involucra a los estudiantes en procesos de sensibilizacion, primeros
auxilios, campanas de salud y educacion preventiva. Esto refuerza el enfoque de responsabilidad social
universitaria (RSU), permitiendo la intervencion proactiva desde la misma comunidad estudiantil, en
coordinacion con profesionales del area de salud y de la Direccion de Bienestar Universitario de la UNJ.

La duracion e impacto del proyecto sé proyecta a mediano y largo plazo, permiliendo la sostenibilidad de
las acciones mediante la institucionalizacion del EASU y su articulacion con los planes de la Direccién de
Bienestar Universitario y de RSU. Su implementacion genera impactos positivos en la comunidad
universitaria, al fomentar una cultura de salud, solidaridad y sostenibilidad alineada con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

En la UNJ, como institucién comprometida con la formacién integral de sus estudiantes y con la gestion

eficiente de la RSU, se cuenta con las capacidades técnicas, profesionales y humanas para llevar adelante

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE
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esta iniciativa. Sus indicadores de impacto social, extension, participacion estudiantil y promocion del
bienestar se veran fortalecidos al implementar este proyecto, que se vincula directamente con los objetivos
estratégicos institucionales, especialmente en lo referido a: Promover el bienestar integral de la comunidad
universitaria, fortaiecer ia gestion de responsabiiidad sociai con impacio en ia comunidad, desarroiiar
capacidades de liderazgo y habilidades socioemocionales en los estudiantes, contribuir con una universidad

saludable, solidaria y sostenible.

Finalmente, el proyecto ‘Red de Salud de Bienestar: Equipo de Agentes de Salud Universitarios (EASU) en
la Responsabilidad Social de la Universidad Nacional de Jaén” representa un modelo replicable y
publicable, con potencial para convertirse en una buena practica institucional en el ambito de la salud
universitaria. Su enfoque articulador, su base en el liderazgo estudiantil y su proyeccién social posicionan
ala UNJ como una universidad innovadora, comprometida con el desarrollo humano, social y sostenible de

su entorno.

3. OBJETIVOS
3.1. Objetivo General

Crear e implementar la Red de Salud de Bienestar mediante la conformacién y capacitacion del Equipo
de Agentes de Salud Universitarios (EASU) en la Universidad Nacional de Jaén.

3.2. Ohietivos Especificos

s - Disefiar la normativa institucional que regule la conformacion, objetivo, rol, funciones, protocolos
‘&H‘a de actuacion, entre ofros aspectos pertinentes del Equipo de Agentes de Salud Universitarios
(EASU).

- Gestionar ia aprobacion Y formaiizacion de ia normativa medianie acto resoiutivo, garantizando ei
reconocimiento oficial del EASU.

- Conformar el Equipo de Agentes de Salud Universitarios (EASU) con estudiantes que representen
a todas las Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional de Jaén.

- Gestionar el reconocimiento oficial de los integrantes del EASU mediante acto resolutivo.

- Desarrollar e implementar un programa de capacitacion para el EASU, enfocado en primeros
auxilios, atencion ante emergencias, urgencias y desastres, promocion de habitos saludables,
prevencion de enfermedades, autocuidado, desarrollo de liderazgo y habilidades
socioemocionales.

- Realizar acciones periddicas de supervision y monitoreo de la adecuada operativizacion de la Red
de Salud de Bienestar, evaluando el desempefio del EASU y proponiendo mejoras continuas para

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE
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4. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Una vez aprobado formalmente, el proyecto “Red de Salud de Bienestar: Equipo de Agentes de Salud
Universitarios (EASU) en la Responsabilidad Social” se desarrollara en cuatro etapas secuenciales, cada
una con acciones especificas y plazos definidos. El objetivo es garantizar una implementacion organizada,
participativa y sostenible, que permita consolidar una red activa de estudiantes comprometidos con la
promocion de la salud y el bienestar universitario.

Etapa 1: Disefio y formalizacion de la normativa del EASU (Duracién: 2 meses)

En esta fase se establecera el marco normativo que regira la participacion y funciones del EASU, alineado

a las politicas internas de la Direccion de Bienestar Universitario. Las acciones previstas son:

 Regular la participacién y funciones del EASU alineado a la normativa institucional vigente, a
traves de la formulacion de la propuesta de normas sobre su conformacion, objetivo, roles,
funciones, entre otros aspectos pertinentes.

« Formular la propuesta de protocolos de accion para la intervencion del EASU.

o Presentar la propuesta normativa para su revision, validacion v formalizacion mediante acto

resolutivo.
Etapa 2: Conformacion y formalizacion del equipo EASU (Duracion: 2 meses)

Una vez aprobada la normativa, se iniciara el proceso de convocatoria y seleccion del equipo de agentes
y-“'j de salud universitarios (EASU), asegurando representatividad estudiantl de todas las Escuelas

Profesionales. Las acciones a desarrollar incluyen:

o Disenar y difundir la convocatoria a través de medios digitales y visitas presenciales en aulas,
especificando los criterios de postulacion, roles y funciones del EASU.

o Habilitar el registro virtual para estudiantes interesados.
o Realizar el proceso de seleccion de los integrantes del EASU, en base a criterios establecidos.
« Elaborar y presentar el listado oficial de los integrantes seleccionados del EASU, ante la instancia
institucional correspondiente solicitando la publicacion de resultados.
 Realizar Ia gestion para la formalizacion oficial del EASU mediante acto resolutivo, reconociendo
a sus integrantes.
Etana 3: Capacitacion del EASL (Duracidn: 3 meses)
Conformado el equipo, se implementara un programa de formacion integral para desarrollar competencias
en atencion de salud, prevencién y liderazgo. Las actividades incluyen:

s Flahorar el nlan da canacitacian alineadn a las funcinnes del FASI

- LEeL
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»  Coordinar con profesionales con experiencia en la tematica de primeros auxilios, atencién de
emergencias, urgencias, manejo de desastres, promocion de habitos saludables, prevencion de
enfermedades, autocuidado, desarrollo de liderazgo y habilidades socioemocionales.

» Ejecutar el programa de capacitacion a través de talleres, simulaciones y sesiones practicas.

Etapa 4: Supervisién y monitoreo del funcionamiento del EASU para garantizar la sostenibilidad
participativa (Duracion: bimestral)
Para acequrar el fincionamienta efactiva v enstenible del FASLI, se ectahlecers un cistema de monitoren

y acompafamiento continuo. Las acciones principales seran:

 Disefiar instrumentos técnicos para supervision del desemperio del EASU y el impacto de sus
intervenciones.

» Delegar a la Direccion de Bienestar Universitario, a través de la Unidad de Servicios de Salud
(Tépico y Medicina), la supervision peribdica del equipo, brindando soporte técnico y
retroalimentacion permanente.

Este proceso permitira consolidar una red estudiantil sélida, capacitada y comprometida con la salud
universitaria, promoviendo una cultura de prevencin, autocuidado y responsabilidad social dentro y fuera

del campus.

5. RELACION CON ODS, LINEAS DE INVESTIGACION Y POLITICA DE RSU

El proyecto “Red de Salud de Bienestar: Equipo de Agentes de Salud Universitarios (EASU) en la
Responsabilidad Social” se encuentra estrechamente vinculado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), las lineas de investigacion institucionales y la Politica de Responsabilidad Social Universitaria (RSU)
de la Universidad Nacional de Jaén. Esta alineacién refuerza el enfoque estratégico del proyecto,

garantizando su pertinencia, impacto social y sostenibilidad en el marco universitario y comunitario.
Vinculacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
£i proyeciv contribuye directamenie a ios siguienies ODS;
o ODS 3: Salud y Bienestar: El EASU promueve la salud integral en la comunidad universitaria
mediante la prevencién de enfermedades, educacion para el autocuidado, primeros auxilios y

promocion de habitos saludables. Estas acciones reducen riesgos sanitarios y mejoran el bienestar
fisico y mental, alineandose con las metas especificas del ODS 3.

o ODS 4: Educacién de Calidad: A través de actividades formativas, talleres y campafias educativas,
el EASU fomenta el aprendizaje continuo en salud fisica, mental, nutricional y emocional. Se promueve
una educacion inclusiva y pertinente, fortaleciendo las competencias estudiantiles en temas clave para

su desarrollo integral.
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» ODS 10: Reduccion de las Desigualdades: El proyecto promueve la equidad en el acceso a la
informacion, servicios y espacios de bienestar dentro del entorno universitario, asegurando que todos
los estudiantes, independientemente de su carrera, condicion social o académica, puedan

beneficiarse de ias acciones de saiud, reduciendo asi brechas exisienies.

» ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos: La creacion de la Red de Salud de Bienestar fomenta
la colaboracién entre estudiantes, docentes, personal administrativo y profesionales de la salud,
fortaleciendo redes institucionales e interinstitucionales. Estas alianzas amplian el alcance del

proyecto y promueven sinergias para lograr un mayor impacto.
Articulacion con lineas de investigacion

El proyecto se encuentra alineado con el area de investigacion en Epidemiologia y Control de

Cwnfarmnad

ciicineua ncas CSpCTinicas:
e Enfermedades Transmisibles.
« Enfermedades No Transmisibles.

La intervencién del EASU puede generar evidencia relevante para investigaciones aplicadas sobre
prevalencia, factores de riesgo, estrategias de prevencion y cambios en el comportamiento de salud de los

estudiantes, promoviendo asi el vinculo entre accién universitaria y produccion cientifica.
ﬂm:" Relacién con la Politica de Responsabilidad Social Universitaria (RSU)
El proyecto se enmarca dentro de la Politica de RSU de la UNJ, destacando su coherencia con las
siguientes areas y ejes:
Areas:
» Vida saludable. al centrarse en la promocion de la salud intearal como base del desarrollo

humano.

o Ensefianza socialmente responsable, al formar lideres estudiantiles comprometidos con el
bienestar comun.

Ejes:
« Transversalizacion, al incorporar el enfoque de salud en diferentes procesos académicos y de
gestion universitaria.

 Solidaridad activa al promaver Ia narticinacian voluintaria y comprometida del estidiantado

« Campus sostenible y convivencia armoniosa, al contribuir a la construccion de una universidad

mas segura, saludable e inclusiva.
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Vinculacién con la malla curricular

El proyecto se encuentra alineado con la malla curicular de la Escuela Profesional de Tecnologia Médica
en Laboratorio Clinico, especialmente en las asignaturas relacionadas con: Primeros Auxilios,
Epidemiologia, Enfermedades Tropicales, Gestion Ambiental y Salud Comunitaria. Su implementacion
ofrece a los estudiantes la oportunidad de aplicar conocimientos teéricos en un contexto real, reforzando

asi el aprendizaje significativo y la formacion profesional con enfoque humanista y social.

6. IMPACTOS ESPERADOS

El proyecto “Red de Salud de Bienestar: Equipo de Agentes de Salud Universitarios (EASU) en la
Responsabilidad Social" generara impactos significativos en el ambito social, educativo, cognitivo e
Institucional, fortaleciendo el compromiso de la Universidad Nacional de Jaen con la salud, 1a formacion
integral y la responsabilidad social universitaria.

6.1. Impactos Sociales

Nesuados esperados:
1. Mejora en la respuesta inmediata ante emergencias dentro del campus universitario.
ﬂmﬁ 2. Atencion en primeros auxilios, promocion de habitos saludables, de autocuidado y prevencion de
enfermedades en la comunidad estudiantil.
3. incremenio dei compromiso en saiud de ios esiudianies con su eniomo.
Indicadores:
1.1. Numero de intervenciones dentro de un tiempo establecido realizadas por el EASU.
2.1. Numero de estudiantes que integran el EASU capacitados en las tematicas establecidas.
2.2. Numero de actividades de primeros auxilios y/o promocion de habitos saludable y/o promocion de
autocuidado en salud y/o prevencion de enfermedades realizadas por el EASU.
3.1. Nimero de estudiantes que participan en acciones de autocuidado, promocion de salud y
prevencién de enfermedades dentro de la universidad.
6.2. Impactos Educativos

Resultados esperados:

2.1, Desarrollo de competencias transversales en liderazgo, trabajo en equipo y responsabilidad social.

2.2 Inteqracidn de la salud nreventiva v nromacian de la salud en Ia educacidn coma eje transveraal
en la formacion profesional.

Indicadores:

211, Nimer re liderazan

y habilidades socioemacionales.
2.1.2. Numero de integrantes del EASU certificados en las sesiones desarrolladas.
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2.2.1. Numero de asignaturas o actividades extracurriculares por semestre y Escuela Profesional que

integran contenidos de la tematica establecida.
6.3. Impactos Cognitivos o de Investigacion
Resultados esperados:

3.1. Produccion de conocimientos relacionados a la tematica establecida.

3.2. Incremento del conocimiento relacionado a la tematica establecida.
indicadores:;
3.1.1. Numero de investigaciones publicadas vinculadas a la tematica establecida.

3.2.1. Nimero de estudiantes participantes que obtuvieron puntaje aprobatorio en el postest, superior
al del pretest.

6.4. Impactos Institucionales
Resultados esperados:

4.1. Formalizacién institucional del EASU como parte integrante de la Red de Salud de la Direccién de
Bienestar Universitario y de RSU de la UNJ.
a"‘“ﬁ 4.2. Mejora de los indicadores institucionales en la Direccién de Bienestar Universitario y RSU.
Indicadores:
411, Nimera de normativas anrohadas con acta resolutive nara farmalizar ol EASI v et accinnar,

4.2.1. Porcentaje de avance en la implementacién del EASU seglin cronograma establecido.
4.2.2. Porcentaje de avance en la sostenibilidad del EASU segin cronograma establecido.

7. METODO DE EVALUACION

La evaluacion del proyecto “Red de Salud de Bienestar: Equipo de Agentes de Salud Universitarios (EASU)
en la Responsabilidad Social” se realizara mediante un enfoque mixto, que combina herramientas de
monitoreo continuo (durante la ejecucion) y de evaluacion de resultados (ex post). permitiendo medir tanto

el desarrollo progresivo como el impacto final del proyecto.
7.1, Evaluacién durante la ejecucion (Monitoreo)
Indicador 1: Niimero de estudiantes capacitados en la temética establecida.
« Instrumento: Registros de participacion en actividades de capacitacion y evaluacion pre y post
capacitacion.

« Criterio de éxito: Se considera un éxito si al menos el 80% de los estudiantes seleccionados
completan satisfactoriamente las capacitaciones y demuestran conocimientos aplicables en

situaciones practicas.
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Indicador 2: Numero de actividades de salud (campafia ylo sesion educativa) realizadas y nivel de
participacion estudiantil.

» Instrumento: Reportes de actividades, registros de asistencia y encuestas de satisfaccion posterior
a la actividad.

e Criterio de éxito: Se considera un éxito si se realiza al menos una camparia y/o sesién educativa
por semestre y se logra una participacion de mas del 30% de la comunidad estudiantil, con una
satisfaccion general superior al 65% de los participantes.

Indicador 3: Numero de intervenciones de salud (atencién de primeros auxilios y reportes)
realizadas por el EASU.

» Instrumento: Registros de atenciones y reportes de emergencia proporcionados por el EASU.
o Criterio de éxito: Se considera un éxito si el EASU realiza al menos una intervencién de salud cada
mes, y/o brinda acompafiamiento en un suceso de salud y realiza el reporte respectivo con rapidez.

7.2. Evaluacion de logros (Ex post)

Indicadar 4: Niimara da antividadae avirarurricularace raalizadac ~nn anfaniia an ealud n
HiMIvMwWY 1 IRMILI Ul Geuntieanes SMITaCUM oS 1 =Tl W Oqes o SaUC prev H

por semestre.

* Instrumento: Registro de actividades extracurriculares organizadas por EASU y reportes de
asistencia.

» Criterio de éxito: Se considera un éxito si se realizan al menos dos actividades extracurriculares
por semestre con enfoque en salud preventiva y se cuenta con participacion activa de estudiantes.

Indicador 2: Nivel de satisfaccion de los estudiantes con el proyecto y su impacto en la mejora de
la salud universitaria.

¢ Instrumento: Encuestas de satisfaccion a estudiantes y/o entrevistas.

e Criterio de éxito: Se considera un éxito si al menos el 70% de los estudiantes encuestados se
sienten mas informados y comprometidos con su salud y bienestar como resultado de las
actividades del EASU.

Indicador 3: Sostenibilidad participativa de estudiantes en el EASU.
» Instrumento: Registros de inscripcion voluntaria al EASU.
» Criterio de éxito: Se considerara un éxito si la tasa de insciipcion voluntaria de estudiantes al EASU
en el siguiente ciclo académico se mantiene o aumenta en un 5% 0 mas en comparacion con el

periodo anterior.
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8. ACTORES INVOLUCRADOS
Actores internos segtin etapas y acciones del proyecto

Directora de la Direccion de Bienestar Universitario (DBU) y autores del proyecto (Yudelly Torrejon
Rodriguez y Jannie Caroll Mendoza Zuta): Coordinacién y registro del proyecto.

Autores del proyecto (Yudelly Torrejon Rodriguez, José Guillermo Samamé Céspedes, Dwaygh
Manuel Leén Sanchez, Jannie Caroll Mendoza Zuta y Alex Vilder Guerrero Becerra): Diseio de

la normativa del EASU y tramite para formalizacion con acto resolutivo.
Comisién Organizadora: Formalizacién de la normativa del EASU con acto resolutivo.

Autores del proyecto (Roy Lander Sigiienas Fernandez, Norma Heredia Aponte, Julio Alberto
Diaz Acufia y Marcela Saldafia Miranda): Conformacién del EASU y tramites para la
formalizacion con acto resoiutivo.

Comision Organizadora: Formalizacién con acto resolutivo de los integrantes del EASU.
Autores del proyecto (José Guillermo Samamé Céspedes, Dwaygh Manuel Leén Sanchez,
Alex Vilder Guerrero Becerra, Yudelly Torrején Rodriguez, Roy Lander Siglienas Femandez,
Jannie Carol Mendoza Zuta, Norma Heredia Aponte, Marcela Saldafia Miranda y Julio Alberto Diaz
Acuria): Capacitacion al EASU en la tematica establecida.

Autores del proyecto (Jannie Carol Mendoza Zuta, Yudelly Torrejon Rodriguez, Alex Vilder
Guerrero Becerra, José Guillermo Samamé Céspedes, Dwaygh Manuel Leon Sanchez, Roy
Lander Siglienas Fernandez, Norma Heredia Aponte, Marcela Saldafia Miranda y Julio Alberto
Diaz Acufia.). Disefio de instrumentos técnicos para supervision y monitoreo.

Direccion de Bienestar Universitario: Supervisién y monitoreo de manera periédica.

Facuitades/Escueias Profesionaies: Viabiiidad de ias acciones dei EASU.

Actores externos involucrados

Red de Salud Integral Jaén: Equipo Técnico de emergencias y desastres y personal asistencial de

los establecimientos de salud Jaén Urbano.

Participantes Directos:

Estudiantes del EASU: Aproximadamente 80-100 estudiantes capacitados en salud y bienestar.

Beneficiarios:

Estudiantes de la UNJ: Beneficiarios de las actividades de salud, con un impacto aproximado de 400

estudiantes.
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9. LOCALIZACION

El proyecto se llevara a cabo dentro del campus de la Universidad Nacional de Jaén (UNJ), ubicada en
carretera Jaén - San Ignacio Km 24, sector Yanayacu, distrito de Jaén, provincia de Jaén, departamento
de Cajamarca en Jaén, con actividades que ameritan el uso de aulas, laboratorios, espacios comunes de

la universidad. Aunque el proyecto se centra en el campus, sus resultados se extienden a la comunidad
local.

10. MATERIALES Y METODOS

Materiales: Manuales de capacitacion, kits de primeros auxilios, herramientas digitales para monitoreo y
encuestas de evaluacion.

Metodos de Ejecucion:

 Capacitacion: Talleres practicos y sesiones interactivas sobre primeros auxilios y promocion de

salud.
e Campaiias de Salud: Actividades de sensibilizacion dentro del campus.
a“ﬂ ¢ Intervenciones de Salud: Atencion inmediata a emergencias y promocion preventiva.

» Recoleccion de Datos: Encuestas y formularios para evaluar la participacion y el impacto del
proyecto.
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2 N' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

Proyecto RSU: “RED DE SALUD DE BIENESTAR: EQUIPO DE AGENTES DE SALUD
UNIVERSITARIOS (EASU) EN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN"

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

CARTA DE COMPROMISO

Por medio de la presente, Yo Yudelly Torrején Rodriguez, identificada con DNI N°41674352, en mi
condicion de Docente Nombrado, adscrita al Departamento Académico de Tecnologia Médica de la
Universidad Nacional de Jaén, manifiesto mi compromiso y apoyo con el desarrollo del proyecto “RED DE
SALUD DE BIENESTAR: EQUIPO DE AGENTES DE SALUD UNIVERSITARIOS (EASU) EN LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN”,

En tal sentido, me comprometo a realizar una ejecucién presupuestaria de acuerdo con lo planificado y en
funcién a los objetivos del proyecto, ademas de hacer la rendicion de cuentas oportunamente ante la
Direccion de Responsabilidad Social Universitaria.

Dando fe del compromiso anteriormente expuesto, se suscribe la presente.

Jaén, 18 de abril del 2025

Yudelly Torrejon Rodriguez
DNI N°4164352
yudelly.torrejon@unj.edu.pe

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

Www unjedu.pe
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NACIONAL DE JAEN UNIVERSITARIOS (EASU) EN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UNVERSIDAD

% LNJ- UNIVERSIDAD Proyecto RSU: “RED DE SALUD DE BIENESTAR: EQUIPO DE AGENTES DE SALUD

SOLIDARIA - S,

www.unj.edu.pe

NACIONAL DE JAEN”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACI()N DE LA ECONOMIA PERUANA”

CARTA DE COMPROMISO

Por medio de la presente, Yo Jannie Caroll Mendoza Zuta, identificada con DN N°40598040, en
mi condicion de Docente Nombrado, adscrita al Departamento Académico de Ingenieria
Mecanica y Eléctrica de la Universidad Nacional de Jaén, manifiesto mi COmMpromiso y apoyo con
el desarrollo del proyecto “RED DE SALUD DE BIENESTAR: EQUIPO DE AGENTES DE SALUD
UNIVERSITARIOS (EASU) EN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN”.

En tal sentido, me comprometo a realizar una ejecucion presupuestaria de acuerdo con lo
planificado y en funcién a los objetivos del proyecto, ademas de hacer la rendicion de cuentas

oportunamente ante la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria.

Dando fe del compromiso anteriormente expuesto, se suscribe la presente.

Jaén, 18 de abril del 2025

f WE{ deza

Jannie Caroll Mendoza Zuta
DNI N°40598040
Jannie.mendoza@unj.edu.pe
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NACIONAL DE JAEN UNIVERSITARIOS (EASU) EN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD

% l)NJ UNIVERSIDAD Proyecto RSU: “RED DE SALUD DE BIENESTAR: EQUIPO DE AGENTES DE SALUD

SOLIDARIA -

www.unj.edu.pe

NACIONAL DE JAEN”

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

CARTA DE COMPROMISO

Por medio de la presente, Yo José Guillermo Samamé Céspedes, identificado con DNI
N°16719728, en mi condicion de Docente Nombrado, adscrito al Departamento Académico de
Tecnologia Médica de la Universidad Nacional de Jaén, manifiesto mi compromiso Yy apoyo con
el desarrollo del proyecto “RED DE SALUD DE BIENESTAR: EQUIPO DE AGENTES DE SALUD
UNIVERSITARIOS (EASU) EN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN".

En tal sentido, me comprometo a realizar una ejecucién presupuestaria de acuerdo con lo
planificado y en funcién a los objetivos del proyecto, ademas de hacer la rendicion de cuentas
oportunamente ante la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria.

Dando fe del compromiso anteriormente expuesto, se suscribe la presente.

Jaén,21 de mayo del 2025

L
3

José Guil amamé Céspede
DNIN°16719728
guillermo.samame@unj.edu.pe

SALUDABLE - SOSTENIBLE @ DIRECCION
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2v \| M UNIVERSIDAD Proyecto RSU: “RED DE SALUD DE BIENESTAR: EQUIPO DE AGENTES DE SALUD
- J NACIONAL DE JAEN UNIVERSITARIOS (EASU) EN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE JAEN"

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

CARTA DE COMPROMISO

Por medio de la presente, Yo Dwaygh Manuel Len Sanchez, identificado con DNI N° 27754083,
en mi condicion de Docente Contratado, adscrito al Departamento Académico de Tecnologia
Médica de la Universidad Nacional de Jaén, manifiesto mi compromiso y apoyo con el desarrolio
del proyecto “RED DE SALUD DE BIENESTAR: EQUIPO DE AGENTES DE SALUD
UNIVERSITARIOS (EASU) EN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN”.

En tal sentido, me comprometo a realizar una ejecucién presupuestaria de acuerdo con lo
planificado y en funcién a los objetivos del proyecto, ademés de hacer la rendicion de cuentas

oportunamente ante la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria.

Dando fe del compromiso anteriormente expuesto, se suscribe la presente.

Jaén, 18 de abril del 2025

/‘1

Dwaygh Manuel Le6n'Sanchez
DNI N° 27754083
Manuel.leon@unj.edu.pe

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

www.unj.edu.pe
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NACIONAL DE JAEN

o, T Proyecto RSU: “RED DE SALUD DE BIENESTAR: EQUIPO DE AGENTES
ﬁ lNJ it DE SALUD UNIVERSITARIOS (EASU) EN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

CARTA DE COMPROMISO

Por medio de la presente, Yo Siguehas Fernandez Roy Lander,
identificado con DNI N° 41620629 en mi condicion de Docente,
adscrito al Departamento Académico de Ciencias Basicas y Aplicadas
de la Universidad Nacional de Jaén, manifiesto mi compromiso y
apoyo con el desarrollo del proyecto: RED DE SALUD DE BIENESTAR:
EQUIPO DE AGENTES DE SALUD UNIVERSITARIOS (EASU) EN LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JAEN.

En tal sentido, me comprometo a realizar una ejecucion
presupuestaria de acuerdo con lo planificado y en funcién a los
objetivos del proyecto, ademas de hacer la rendicion de cuentas
oportunamente ante la Direccion de Responsabilidad Social

Universitaria.

Dando fe del compromiso anteriormente expuesto, se suscribe.

Jaén, 18 de abril del 2025.

Roy Uefas Fernandez
DNI'N° 41620629

mail: roy.siguenas@unj.edu.pe

e R L A e e O e e e

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

www.unj.edu.pe
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Proyecto RSU: “RED DE SALUD DE BIENESTAR: EQUIPO DE AGENTES DE SALUD

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

CARTA DE COMPROMISO

Por medio de la presente, Yo, Julio Alberto Diaz Acufia, identificado
con DNI N° 16626529 en mi condicién de Docente Nombrado,
adscrito al Departamento Académico de Ciencias Basicas y Aplicadas
de la Universidad Nacional de Jaén, manifiesto mi compromiso y

apoyo con el desarrollo del proyecto: RED DE SALUD DE BIENESTAR: EQUIPO DE
AGENTES DE SALUD UNIVERSITARIOS (EASU) EN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN.

En tal sentido, me comprometo a realizar una ejecuciéon
presupuestaria de acuerdo con lo planificado y en funcién a los
objetivos del proyecto, ademas de hacer la rendiciéon de cuentas
oportunamente ante la Direccién de Responsabilidad Social

Universitaria.

Dando fe del compromiso anteriormente expuesto, se suscribe.

Jaén, 18 de abril del 2025
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Julio Alberto Diaz Acufia
DNI N°|16626529
E-mail: julio.diaz@unj.edu.pe
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

CARTA DE COMPROMISO

Por medio de la presente, Yo Norma Heredia Aponte, identificado
con DNI N°27744173 en mi condicién de Docente, adscrito al
Departamento Académico de Ciencias Sociales y Humanidades de
la Universidad Nacional de Jaén, manifiesto mi compromiso y

apoyo con el desarrollo del proyecto RED DE SALUD DE BIENESTAR: EQUIPO

DE AGENTES DE SALUD UNIVERSITARIOS (EASU) EN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

En tal sentido, me comprometo a realizar una ejecucion
presupuestaria de acuerdo con lo planificado y en funcién a los
objetivos del proyecto, ademas de hacer la rendicién de cuentas
oportunamente ante la Direccion de Responsabilidad Social

Universitaria.

Dando fe del compromiso anteriormente expuesto, se suscribe.

Jaén, 18 de abril del 2025.
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Norma Heredia Aponte

DNI N° 27744173
E-mail:
norma_heredia@unj.edu.pe
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

CARTA DE COMPROMISO

Por medio de la presente, Yo Alex Vilder Guerrero Becerra, identificado con DNI N° 48182158,
en mi condicion de Docente nombrado, adscrito al Departamento Académico de Tecnologia
Médica de la Universidad Nacional de Jaén, manifiesto mi compromiso y apoyo con el desarrolio
del proyecto “RED DE SALUD DE BIENESTAR: EQUIPO DE AGENTES DE SALUD
UNIVERSITARIOS (EASU) EN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN".

En tal sentido, me comprometo a realizar una ejecucién presupuestaria de acuerdo con lo
planificado y en funcion a los objetivos del proyecto, ademas de hacer la rendicion de cuentas

oportunamente ante la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria.

Dando fe del compromiso anteriormente expuesto, se suscribe la presente.

Jaén, 18 de abril del 2025

Alex Vilder Guerierg Becerra
DNJN° 2158
alex.guerregro@Unj.edu.pe
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

CARTA DE COMPROMISO

Por medio de la presente, Yo MARCELA YVONE SALDANA MIRANDA, identificado con DNI N°
18104355, en mi condicion de DOCENTE, adscrito al Departamento Académico de Ciencias
Basicas y Aplicadas de la Universidad Nacional de Jaén, manifiesto mi compromiso y apoyo con
el desarrollo del proyecto RED DE SALUD DE BIENESTAR: EQUIPO DE AGENTES DE SALUD
UNIVERSITARIOS (EASU) EN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL.

En tal sentido, me comprometo a realizar una ejecucion presupuestaria de acuerdo con lo
planificado y en funcién a los objetivos del proyecto, ademas de hacer la rendicién de cuentas

oportunamente ante la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria.

Dando fe del compromiso anteriormente expuesto, se suscribe.

Jaén, 18 de abril del 2025

Marcf‘la Yvorié Saldafia Miranda
DNI N° 18104355
Email:marcela.saldana@unj.edu.pe
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