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g UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
Creada por Ley N° 29304
COMISION ORQANIZADORA
CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA B ol
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA” MACIONAL DE JAEN

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N° 398-2025-CCO-UN]J

Jaén, 13 de junio de 2025.
VISTOS:

POLI La Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N° 091-2025-CCO-UN], de fecha 18 de febrero
‘};Q/?&Ng— 4'4(\ de 2025, Memorando N° 104-2025-UN]J-P, de fecha 24 de febrero de 2025, emitido por el Presidente
‘;‘/ LU \'!?"\ de la Comision Organizadora, Memorando N° 105-2025-UN]J-P, de fecha 24 de febrero de 2025,
z| mes:on%'k emitido por el Presidente de la Comisién Organizadora, Informe N° 123-2025-UNJ/DGA-URH, de
K_’__‘ §/ fecha 27 de febrero de 2025, emitido por el Jefe (€) de la Unidad de Recursos Humanos, Informe
IR N® 057-2025-UNJ/OPP, de fecha 27 de febrero de 2025, emitido por el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, Informe Legal N° 102-2025-UNJ/P/OA], de fecha 27 de febrero de
2025, emitido por el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Informe N° 058-2025-UNJ/DGA-URH-
PR, de fecha 12 de marzo de 2025, emitido por la Jefa de la Unidad de Planillas y Remuneraciones,
Oficio N° 146-2025-UN]J/DGA-URH, de fecha 13 de marzo de 2025, emitido por la Jefa de la Unidad
de Recursos Humanos, Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N°© 176-2025-CCO-UN], de
fecha 21 de marzo de 2025, Informe N° 045-2025-UNJ/DGA-URH-PR, de fecha 27 de marzo de
2025, emitido por el Jefe de la Unidad Planillas y Remuneraciones, Informe N° 117-2025-UNJ/DGA-
URH-PR, de fecha 20 de mayo de 2025, emitido por la Jefa de la Unidad de Planillas y
Remuneraciones, Oficio N° 307-2025-UNJ/DGA-URH, de fecha 21 de mayo de 2025, emitido por la
Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, Oficio N° 354-2025-UNJ-P/DGA, de fecha 22 de mayo de
2025, emitido por la Directora de la Direccién General de Administracién, Oficio N° 598-2025-UN]J-
P/VPACAD, de fecha 22 de marzo de 2025, emitido por la Vicepresidenta Académica, Acuerdo
N 449-2025-SO-CCO-UN]J, de Sesién Ordinaria de Consejo de Comisién Organizadora N°® 020-
2025-SO-CCO-UN], de fecha 22 de mayo de 2025, Oficio N° 205-2025-SG-UN]J, de fecha 27 de
mayo de 2025, emitido por el Secretario General, Oficio N° 346-2025-UN]J/DFA/URH, de fecha 06
de junio de 2025, emitido por la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, Oficio N° 02028-2025-
SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE, de fecha 10 de junio de 2025, emitido por la Unidad de Verificacion
=i del Servicio Educativo Superior Universitario de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
/," Universitaria, Acuerdo N°® 43-2025-SE-CCO-UN], de Sesién Extraordinaria N° 024-2025-SE-CCO-
UN]J, de fecha 09 de junio de 2025, Oficio N° 229-2025-SG-UN]J, de fecha 11 de junio de 2025,
emitido por el Secretario General, Informe N° 127-2025-UNJ/DGA-URH, de fecha 12 de junio de
2025, emitido por el Jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos, Informe N° 127-2025-UNJ/DGA-
URH, de fecha 12 de junio de 2025, emitido por el Jefe (¢) de la Unidad de Recursos Humanos,
Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N° 393-2025-CCO-UN], de fecha 13 de junio de
2025, Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N° 395-2025-CCO-UN], de fecha 13 de junio
de 2025, Acuerdo N° 504-2025-SO-CCO-UN]J, de Sesién Ordinaria de Consejo de Comision

Organizadora N° 024-2025-SO-CCO-UN], de fecha 12 de junio de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al 4to parrafo del Articulo 18°, de la Constitucién Politica del Estado, concordante con
el Articulo 8° de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, asi como con el Articulo 6° del Estatuto de la
Universidad Nacional de Jaén, el Estado reconoce la autonomia Universitaria en su régimen normativo,
de gobierno, académico, investigacién administrativo y econémico;

Que, el Sr. Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, es el
personero y representante legal de la Universidad conforme a lo dispuesto por la Ley Universitaria
N° 30220, tiene a su cargo y Dedicacién Exclusiva la Direccién, Conduccién y Gestiona del Gobierno
Universitario en todos sus ambitos. Y de acuerdo al Numeral 6.1.5, literal d) de la Norma Técnica
“Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las
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Universidades Publicas en proceso de Constitucion”, aprobado mediante Resolucién Viceministerial
N° 244-2021-MINEDU, modificado por Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, son
funciones del Presidente de la Comisién Organizadora, Emitir resoluciones en los dmbitos de su
competencia;

Que, mediante Articulo 29° de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, establece que: “La Comisi6én
Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestién
académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi
como su conduccién y direccién hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la
Ley citada”;

Que, mediante numeral 17.1 del Articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, referente a la Eficacia anticipada del acto administrativo, sefiala
que: “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emisién, solo si fuera mis favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la
que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion’™;

Que, la Ley N° 32171, “Ley que autoriza, excepcionalmente, el nombramiento de los Docentes
Contratados en las Universidades Publicas para la Categoria de Profesor Auxiliar y Profesor Asociado”,
tiene por objeto autorizar el nombramiento excepcional y por tnica vez de los docentes contratados en
las universidades publicas;

Que, mediante Articulo 2°, del mismo cuerpo normativo seialado en el parrafo precedente, referente a
los requisitos, establece que:

“2.1. Los docentes contratados en las universidades publicas, que se acojan a la presente ley, deben
acreditar, a la entrada en vigor de la presente ley, lo sigutente:

a) Experiencia en docencia universitaria y/o en el ejercicio profesional no menor de cinco (5) anos.

b) Vinculo laboral hasta el semestre académico 2023-2.

¢) Adjudicacién de una plaza por concurso publico.

22. Para el nombramiento excepcional, queda prohibida toda exigencia adicional que no esté
establecida en esta ley”’;

Que, mediante Articulo 3° de la Ley N° 32171, “Ley que autoriza, excepcionalmente, el nombramiento
de los Docentes Contratados en las Universidades Piblicas para la Categoria de Profesor Auxiliar y
Profesor Asociado”, respecto al Nombramiento por categorias, senala que:

“3.1. El nombramiento excepcional del docente contratado puede darse en la categoria de profesor
asociado o profesor auxiliar; en su defecto, se le reserva el derecho de ocupar las plazas vacantes que se
generen con posterioridad, en conformidad con el Articulo 83° de la Ley 30220, Ley Universitaria.

3.2. La categoria para el nombramiento se determina de la siguiente forma:

a) Para el nombramiento en la categoria de profesor asociado, el docente debe tener siete aflos 0 mds
de experiencia en docencia universitaria, consecutiva o alternada y contar con el grado de doctor.

b) Para el nombramiento en la categoria de profesor auxiliar, el docente debe tener un minimo de
cinco afios de experiencia en la docencia universitaria y/o en el ejercicio profesional, consecutiva o
alternada, y contar con el grado de maestro”;

Que, mediante la Primera Disposicién Complementaria Final del mismo cuerpo normativo sefialado en
el parrafo precedente respecto a la Implementacion del nombramiento en las universidades publicas,
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establece que: “Las universidades cumplirin lo dispuesto en la presente ley tomando en cuenta los
22 casos generados para el nombramiento relacionados al vinculo laboral hasta el semestre 2023-2; asi
2\ como, los casos que cuenten con resolucién de nombramiento en el marco de la Ley 31349, Ley que
5/ autoriza el nombramiento de los docentes contratados de las universidades publicas”;

Que, mediante Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora N°® 596-2024-CCO-UN], de fecha
10 de diciembre de 2024, emitido por el Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén, en su Articulo Primero, se resuelve, CONFORMAR la Comisién para la
Implementacion de la Ley N° 32171 “Ley que autoriza, excepcionalmente, el Nombramiento de los
Docentes Contratados en las Universidades Publicas para la Categoria de Profesor Auxiliar y Profesor
Asociado” para el Nombramiento Excepcional de Docentes de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, mediante Fe de Erratas de la Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N° 596-2024-
CCO-UNJ, de fecha 10 de diciembre de 2024, se hace la precision, respecto al error material
involuntario en la parte resolutiva del Articulo Primero, con respecto al cuadro que contiene a los
Miembros de la Comisién para la Implementacion de la Ley N° 32171 “Ley que autoriza,
excepcionalmente, el Nombramiento de los Docentes Contratados en las Universidades Publicas para
la Categoria de Profesor Auxiliar y Profesor Asociado” para el Nombramiento Excepcional de
Docentes de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 043-2025-CCO-UNJ, de fecha
22 de enero de 2025, emitido por el Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén, se resuelve APROBAR los “LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION DE LA
LEY N° 32171- LEY QUE AUTORIZA EXCEPCIONALMENTE EL NOMBRAMIENTO DE °
LOS DOCENTES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN”.
oY\ Asimismo, resuelve en su ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR, el CRONOGRAMA DEL
= PROCESO DE NOMBRAMIENTO, EXCEPCIONAL DE LOS DOCENTES CONTRATADOS
)~/ EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, en aplicacion de la Ley N° 32171;

Que, conforme el numeral 6.2 de los Lineamientos para la Aplicacion de la Ley N° 32171- Ley que
Autoriza Excepcionalmente el Nombramiento de los Docentes Contratados en la Universidad
Nacional de Jaén, se establece que: “Estara a cargo de la Comision de evaluacion designada por la
Comisién Organizadora, quienes verificarin el cumplimiento de requisitos, asi como la documentacién
e informacién proporcionada por las oficinas técnicas competentes a solicitud propia. El proceso de
> revision se hace acorde a los requisitos establecidos en la Ley N° 32171. Luego de la revisién, la
comisién remitird a la Vicepresidencia Académica, su informe de cumplimiento de los requisitos de
docentes proponiendo el nombramiento excepcional de los docentes por categorias. Podrin participar
como veedores un representante de los sindicatos de docentes y Federacién de estudiantes de la
Universidad Nacional de Jaén”. Asimismo, mediante numeral 6.3 establece que: “La comision
organizadora aprueba el informe de resultados de la Comisién de Evaluacién para el nombramiento
excepcional de docentes contratados de la Universidad Nacional de Jaén, en el marco de la Ley
N° 32171 y dispone la emision de la resolucion correspondiente para su formalizacién” y mediante
numeral 6.4 establece que: “El nombramiento de los docentes aprobado mediante Resolucién de
Consejo de Comusién Organizadora, se realiza en las plazas vacantes registradas en el AIRHSP, o en su
defecto se le reserva el derecho de ocupar plazas vacantes que se generen con posterioridad en
conformidad con el articulo 3 de la Ley N° 32171. De ser el caso, la Unidad de Recursos Humanos en
coordinacién con la Direccién General de Administracion y la oficina de Planeamiento y Presupuesto
se encargardn de realizar las gestiones pertinentes ante el Ministerio de Educacién y el Ministerio de
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Economia y Finanzas, a fin de habilitar plazas nuevas y su presupuesto respectivo para atender a los
docentes, de conformidad a la disposicién complementaria cuarta de la Ley N° 321717

Que, mediante Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N° 063-2025-CCO-UN]J, de fecha
22 de enero de 2025, emitido por el Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén, se resuelve CONFORMAR la “COMISION EVALUADORA DEL PROCESO
DE NOMBRAMIENTO EXCEPCIONAL DE LOS DOCENTES CONTRATADOS EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN”, en aplicacién de la Ley N° 32171;

Que, mediante Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N° 091-2025-CCO-UN], de fecha
18 de febrero de 2025, emitido por el Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén, se resuelve en su ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Informe Final N° 001-
2025-C.E/UN] elaborado por la Comisién Evaluadora del “PROCESO DE NOMBRAMIENTO
EXCEPCIONAL DE LOS DOCENTES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JAEN” en aplicacion de la Ley N° 32171 - Ley que autoriza, excepcionalmente, el Nombramiento
de 1os Docentes Contratados en las Universidades Publicas para la Categoria de Profesor Auxiliar y
Profesor Asociado, el mismo que consta de 96 folios que forman parte integrante de la presente
Resolucién. ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Presidencia que una vez
notificada la presente Resolucion, requiera los respectivos informes técnicos a la Oficina de Asesoria
Juridica, Unidad de Recursos Humanos y a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. ARTICULO
TERCERO.- DISPONER que los informes técnicos de las dreas mencionadas en el Articulo
precedente sean remitidos a la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén para su

consolidacién y posterior accidn;

Que, mediante Memorando N° 104-2025-UN]J-P, de fecha 24 de febrero de 2025, emitido por el
emitido por el Presidente de la Comisién Organizadora solicita al Jefe (e) de la Unidad de Recursos
Humanos un informe técnico referente a la verificacién del nimero de plazas que se requiere que se
encuentren dentro del PAP 2025, con la finalidad de formalizar el nombramiento excepcional de los
docentes contratados de la Universidad Nacional de Jaén;

PGl
A ."‘o@ Que, mediante Memorando N° 105-2025-UNJ-P, de fecha 24 de febrero de 2025, emitido por el

o) 1 ; : :

& %. Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén solicita al Jefe de Oficina

z “de Asesoria Juridica un informe técnico referente a pronunciamiento sobre el proceso si se llevo
e ¢ conforme a derecho, con la finalidad de formalizar el nombramiento excepcional de los docentes
%

contratados en la Universidad Nacional de Jaén;

Que, mediante Informe N° 123-2025-UNJ/DGA-URH, de fecha 27 de febrero de 2025, emitido por
el Jefe (¢) de la Unidad de Recursos Humanos remite informacién referente al numero de plazas
docentes para el nombramiento excepcional;

Que, mediante Informe N° 057-2025-UNJ/OPP, de fecha 27 de febrero de 2025, emitido por el Jefe
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto otorga disponibilidad presupuesta por el importe
S/ 729,200.22 para atender las plazas docentes ordinarias vacantes para el nombramiento automatico
de la Universidad Nacional de Jaén, en el presente afio fiscal;

Que, mediante Informe Legal N° 102-2025-UN]/P/OA]J, de fecha 27 de febrero de 2025, emitido por
el Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica concluye lo siguiente: “1. Cumplimiento de los Requisitos
Legales y Académicos: De la evaluacién realizada por la Comisién Evaluadora, se confirma que los
docentes que cumplen con los requisitos establecidos en la Ley N° 32171 para las categorias de
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Profesor Auxiliar y Profesor Asociado han sido debidamente considerados para su nombramiento
excepcional. La revision de los expedientes y la validacién de la experiencia y dedicacién de los
docentes respaldan la decisién de su incorporacion a la planta docente, conforme a lo estipulado en la
ley. 2. Ajuste y Formalizacion de las Plazas Docentes: se recomienda que las plazas docentes habilitadas
en el AIRHSP, asi como las nuevas plazas a crear, sean debidamente reflejadas en la modificacién del
CAP Provisional por Departamento Académico. Este procedimiento es esencial para garantizar que las
plazas sean formalmente registradas y aprobadas conforme a la normativa vigente, asegurando la
correcta asignacién de los recursos y el cumplimiento de los procedimientos administrativos. En
consecuencia, se considera viable la aprobacién del Informe Final N° 001-2025-UNJ-C, de fecha 17 de
febrero de 2025, y se recomienda que se proceda con la emisién del acto resolutivo correspondiente, a
fin de formalizar el nombramiento excepcional de los docentes contratados, conforme a la legislacion
aplicable y a los lineamientos establecidos en el proceso. De esta manera, el proceso se ha llevado a
cabo dentro del marco legal y administrativo correspondiente, y se pueden tomar las acciones
necesarias para su formalizacién definitiva”;

Que, mediante Informe N° 058-2025-UNJ/DGA-URH-PR, de fecha 12 de marzo de 2025, emitido
por la Jefa de la Unidad de Planillas y Remuneraciones informa a la Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, respecto a la viabilidad de la Contratacién de Docentes del Proceso de Nombramiento
Excepcional Ley N° 32171 sugiriendo lo siguiente: “l. De los dos docentes que actualmente se
encuentran ocupando plazas ordinarias (nombrados), detallados en el cuadro N° 01 del presente
documento (Roy Lander Siglienas Ferndndez y Victoria del Pilar Chumpen Cabellos), se sugiere se
mantengan en sus plazas, debido a la solicitud de contratarlos a partir del 3 de marzo hasta que se
formalice el nombramiento, con la finalidad de no afectar plazas de contrato MINEDU ni
presupuesto. De tal forma, el diferencial generado se considere como reintegro de remuneracién hasta
. la emision del Acto resolutivo de nombramiento, siempre y cuando se tenga como fecha de inicio el
“\ nombramiento el dfa antes citado. Toda vez que, las plazas habilitadas y por crear en el AIRHSP estin
) f\gsiendo consideradas en el PAP de apertura 2025 por los doce (12) meses del presente afo fiscal debido
/. /"'al reajuste presupuestal asignado y 2. Las plazas AXTC y AXTP vacantes deben ser ocupadas por los

/" docentes detallados en el cuadro N° 02 y 03 del presente documento con la denominacién en la
condicion de “contrato a plazo fijo” hasta que se formalice el proceso de nombramiento excepcional,
con la finalidad de que se ejecute el presupuesto”;

Que, mediante Oficio N° 146-2025-UNJ/DGA-URH, de fecha 13 de marzo de 2025, emitido por la
Jefa de la Unidad de Recursos Humanos comunica al Jefe de la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto, que de acuerdo con el Informe de la Jefa de la Unidad de Planillas y Remuneraciones
~ (Informe N° 058-2025-UNJ/DGA-URH-PR), presenta el andlisis y resumen sobre la viabilidad de la
contrataciéon de Docentes dentro del proceso de nombramiento excepcional, en cumplimiento de lo
dispuesto por la Ley N° 32171;

Que, mediante Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N® 176-2025-CCO-UNJ, de fecha
21 de marzo de 2025, emitido por el Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén, ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la CONTRATACION DE 10 DOCENTES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, con eficacia anticipada a partir del 03 de marzo de
2025, en la condicién de contrato a plazo fijo, hasta que se formalice el nombramiento excepcional de
nuestra Casa Superior de Estudios, conforme al siguiente detalle:

N° Nombres y Apellidos Categoria y Departamento Académico
Dedicacién
01 | Jonathan David Villalobos Pérez AXTC (40 hras) Ciencias Basica y Aplicadas
02 | Victor Hugo Gémez Ramirez AXTC (40 hras) Ciencias Basica y Aplicadas
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03 | Leonardo Alvaro Zavaleta Marifios AXTC (40 hras) Ciencias Basica y Aplicadas
I ieria d i
04 | Gary Charly Garcia Guevara AXTC (40 hras) A e
’ Alimentarias
05 | Margarita Yoqsan Velasquez Diaz AXTC (40 hras) Ciencias Sociales y Humanidades
06 | Rolando René Rodriguez Medina AXTC (40 hras) Ingenieria Mecinica y Eléctrica
07 | Helder Efrain Aguirre de los Rios AXTC (40 hras) Ingenieria Forestal y Ambiental
08 | Carmen Irene Santoyo Burgos AXTC (40 hras) Ciencias Bésica y Aplicadas
09 | Julio Elit Oliva Guevara AXTP (20 hras) Ingemena. A ndusihn
Alimentarias
10 | Oscar Santiago Larios Ramirez AXTP (20 hras) Ciencias Basica y Aplicadas

Asimismo, en su ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que los Docentes ROY LANDER
SIGUENAS FERNANDEZ y VICTORIA DEL PILAR CHUMPEN CABELLOS, quienes ocupan
Plazas Ordinarias en la Universidad Nacional de Jaén, continuarin en sus respectivas Plazas, hasta que
se formalice el nombramiento de los 12 Docentes de nuestra Casa Superior de Estudios, sefialados en
la presente Resolucién;

Que, mediante Informe N° 045-2025-UN]J/DGA-URH-PR, de fecha 27 de marzo de 2025, emitido
por el Jefe de la Unidad Planillas y Remuneraciones remite informacién referente al numero de plazas
docentes que se requieren para nombramiento excepcional incorporados en el PAP 2025 de la
Universidad Nacional de Jaén;

Que, mediante Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N° 187-2025-CCO-UN], de fecha
28 de marzo de 2025, se resuelve APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el Ano
2025 de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, mediante Informe N° 117-2025-UNJ/DGA-URH-PR, de fecha 20 de mayo de 2025, emitido por
la Jefa de la Unidad de Planillas y Remuneraciones remite informacién sobre habilitacién de tres (03)
plazas ordinarias en el aplicativo AIRHSP, una (01) plaza de PPTC es para cierre de brecha para la
conformacién de los 6rganos de gobierno de la entidad y dos (02) fueron habilitadas para el
nombramiento excepcional conforme a la Ley N° 32171;

- Que, mediante Oficio N° 307-2025-UNJ/DGA-URH, de fecha 21 de mayo de 2025, emitido por la

t Jefa de la Unidad de Recursos Humanos informa respecto a la habilitacion de tres (03) plazas

. ordinarias en el aplicativo AIRHSP, de las cuales dos (02) fueron habilitadas para el nombramiento
excepcional conforme a la Ley N° 32171;

Que, mediante Oficio N° 354-2025-UNJ-P/DGA, de fecha 22 de mayo de 2025, emitido por la "
Directora de la Direccién General de Administracién informa respecto a la habilitacién de tres (03)

plazas ordinarias en el aplicativo AIRHSP, de las cuales dos (02) fueron habilitadas para el

nombramiento excepcional conforme a la Ley N° 32171;

Que, mediante Oficio N° 598-2025-UNJ-P/VPACAD, de fecha 22 de marzo de 2025, emitido por la
Vicepresidenta Académica remite documento respecto a la habilitacién de plazas ordinarias en el
AIRHSP para anexar al Exp. 839-2025, de nombramiento automaitico que se encuentra en proceso de
aprobacién, con la finalidad de ser evaluado en Sesiéon de Comisién Organizadora;

Que, el pleno del Consejo de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, en Sesién
Ordinaria N° 020-2025-SO-CCO-UN], de fecha 22 de mayo de 2025, emite el siguiente: Acuerdo
NP 449-2025-SO-CCO-UNJ, por UNANIMIDAD, DERIVAR a la Unidad de Recursos Humanos el
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Oficio N° 598-2025-UN]J-P/VPACAD, con la finalidad de solicitar el estado de los docentes Roy
Lander Sigiienas Ferndndez y Victoria del Pilar Chumpen Cabellos, debiendo confirmar si los mismos
han presentado la renuncia correspondiente con la finalidad de proceder a ser nombrados, de no ser
asi, se exhorta a tomar las acciones necesarias con la finalidad de proceder con el nombramiento
automatico;

Que, mediante Oficio N° 205-2025-SG-UN], de fecha 27 de mayo de 2025, emitido por el Secretario
General solicita a la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos informe el estado situacional de los
docentes Roy Lander Sigiiefias Fernandez y Victoria del Pilar Chumpen Cabellos, debiendo confirmar
si los mismos han presentado la renuncia correspondiente con la finalidad de proceder a ser
nombrados, de no ser asi, se exhorta a tomar las acciones necesarias con la finalidad de proceder con el
nombramiento automatico, en mérito al Acuerdo N° 449-2025-SO-CCO-UNJ;

Que, mediante Oficio N° 346-2025-UNJ/DFA/URH, de fecha 06 de junio de 2025, emitido por la
Jefa de la Unidad de Recursos Humanos remite la renuncia de los docentes Victoria del Pilar
Chumpen Cabellos, identificada con DNI N° 16730366 y Roy Lander Sigiiefias Fernindez,
identificado con DNI N° 41620629, para oficializacién del nombramiento bajo la Ley N° 32171,
requiriendo que se tenga en cuenta la efectividad de su renuncia desde la emisién de la nueva
resolucion de nombramiento. Asimismo, indica que debe considerarse que la oficializacion del
nombramiento (12 docentes) tiene como vigencia desde la aprobacién en Sesién de Comisién
Organizadora;

Que, mediante Oficio N° 02028-2025-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE, de fecha 10 de junio de 2025,
2\ emitido por la Unidad de Verificacién del Servicio Educativo Superior Universitario de la
"\ Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria solicita informacién complementaria
"~/ del Proceso de nombramiento docente Ley N° 32171;

Que, el pleno del Consejo de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, en Sesion
Extraordinaria N° 024-2025-SE-CCO-UN], de fecha 09 de junio de 2025, emite el siguiente: Acuerdo
N° 43-2025-SE-CCO-UN]J, por UNANIMIDAD, requerir a la Unidad de Recursos Humanos, en
atencién a la Unidad de Recursos Humanos, en atenciéon a la formalizacion de nombramiento
automatico y en mérito al Informe N°® 046-2025-UNJ/DGA-URH, se especifique el Departamento
Académico de adscripcién segun las resoluciones de contrato MINEDU 2023 y su ampliacién 2024, de
cada docente;

Que, mediante Oficio N°® 229-2025-SG-UNJ, de fecha 11 de junio de 2025, emitido por el Secretario
General solicita al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos que se especifique el Departamento
Académico de adscripcion de los docente segin la resolucion de contrato MNEDU 2023 y su
aplicacion 2024, para la formalizacion del nombramiento excepcional automidtico de los docentes
contratados de la Universidad Nacional de Jaén en la categoria de Profesor Auxiliar, en el marco de la
Ley 32171 “Ley que Autoriza, Excepcionalmente, el Nombramiento de los Docentes Contratados en
las Universidades Publicas para la Categoria de Profesor Auxiliar y Profesor Asociado”, segin el
Acuerdo de Consejo N°® 043-2025-SE-CCO-UNJ;

Que, mediante Informe N° 127-2025-UN]J/DGA-URH, de fecha 12 de junio de 2025, emitido por el
Jefe (¢) de la Unidad de Recursos Humanos hace llegar la informacién solicitada especificando el
Departamento Académico de adscripcion de los docentes para la formalizacién del nombramiento
excepcional automitico de los docentes contratados de la Universidad Nacional de Jaén en la categoria

Pégina 7 de 9

Carretera Jaén - San Ignacio Km. 24, Sector Yanayacu



UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Creada por Ley N° 29304
COMISION ORGANIZADORA
CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA b = il
“AfIO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA” NACIONAL DE JAEN
N° 398-2025-CCO-UNJ 13-JUNIO-2025

de Profesor Auxiliar, en el marco de la Ley 32171 “Ley que Autoriza, Excepcionalmente, el
Nombramiento de los Docentes Contratados en las Universidades Publicas para la Categoria de
Profesor Auxiliar y Profesor Asociado”, conforme al cuadro detallado en el presente documento;

Que, mediante Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N° 393-2025-CCO-UNJ, de fecha
13 de junio de 2025, emitido por el Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén, se resuelve ACEPTAR LA RENUNCIA AL NOMBRAMIENTO, a partir del 12
de junio de 2025, del Mg. ROY LANDER SIGUENAS FERNANDEZ, identificado con DNI
N° 41620629, Docente de la Universidad Nacional de Jaén, al cargo de Profesor Auxiliar a Tiempo
Parcial (10 horas), nombrado con Resolucién N° 454-2021-CO-UNJ, de fecha 30 de diciembre de
2021;

Que, mediante Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N°® 395-2025-CCO-UN], de fecha
13 de junio de 2025, emitido por el Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén, se resuelve ACEPTAR LA RENUNCIA AL NOMBRAMIENTO, a partir del 12
de junio de 2025, de la Mg. VICTORIA DEL PILAR CHUMPEN CABELLOS, identificada con
DNI N° 16730366, Docente de la Universidad Nacional de Jaén, al cargo de Profesor Auxiliar a
Tiempo Parcial (04 horas), nombrada con Resolucion N° 454-2021-CO-UN], de fecha 30 de

diciembre de 2021;

Que, el pleno del Consejo de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, en Sesion
Ordinaria N° 023-2025-SO-CCO-UN], de fecha 12 de junio de 2025, emite el siguiente: Acuerdo
N° 504-2025-SO-CCO-UNJ, por UNANIMIDAD, DECLARAR el NOMBRAMIENTO
EXCEPCIONAL AUTOMATICO DE LOS DOCENTES CONTRATADOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN EN LA CATEGORIA DE PROFESOR AUXILIAR, en
cumplimiento a la Ley 32171 “Ley que Autoriza, Excepcionalmente, el Nombramiento de los
Docentes Contratados en las Universidades Publicas para la Categoria de Profesor Auxiliar y Profesor
Asociado”, a partir de la fecha, conforme al tenor de la parte resolutiva. DEJAR SIN EFECTO la
Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N° 176-2025-CCO-UN], de fecha 21 de marzo de
2025, en el extremo del Articulo Primero que aprueba la contratacion de 10 docentes de la Universidad
Nacional de Jaén, con eficacia anticipada a partir del 03 de marzo de 2025, en la condicién de contrato
a plazo fijo, hasta que se formalice el nombramiento excepcional de nuestra Casa Superior de Estudios.
ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos adopte las acciones necesarias que correspondan
para dar cumplimiento a la presente Resolucion;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 18°, de la Constitucion Politica del
Perti, la Ley N° 30220-Ley Universitaria, a las “Disposiciones para la Constitucién y funcionamiento
de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucién”, aprobada
mediante Resoluciéon Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificada con Resolucion
Viceministerial N° 055-2022-MINEDU vy Resolucién Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, el
Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucién N¢ 304-2020-CO-UN],
de fecha 29 de setiembre de 2020, y;

SE RESUELVE:

ARTI’CUI,_,O PRIMERQ.- DECLARAR e NOMBRAMIENTO EXCEPCIONAL
AUTOMATICO DE LOS DOCENTES CONTRATADOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN EN LA CATEGORIA DE PROFESOR AUXILIAR, en cumplimiento a
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la Ley 32171 “Ley que Autoriza, Excepcionalmente, el Nombramiento de los Docentes Contratados en
las Universidades Pablicas para la Categoria de Profesor Auxiliar y Profesor Asociado”, a partir del 12
de junio de 2025, conforme al siguiente detalle:

N° NOMBRE Y APELLIDOS CATEGORIA | HORAS CONDICION | DEPARTAMENTO
ACADEMICO
1 Oscar Santiago Larios Ramirez Auxiliar 20 Tiempo parcial Ciencias Bisicas v
Aplicadas
2 Jonathan David Villalobos Pérez Auxiliar 40 Tiempo completo Ciencias Basica y
Aplicadas
3 Victor Hugo G6mez Ramirez Auxiliar 40 Tiempo completo Ciencias Basicas y
Aplicadas
4 Leonardo Alvaro Zavaleta Auxiliar 40 Tiempo completo Ciencias Basicas y
Marifios Aplicadas
5 Julio Elit Oliva Guevara Auxiliar 20 Tiempo parcial Ingenierfa de
Industrias
Alimentarias
6 Gary Charly Garcia Guevara Auxiliar 40 Tiempo completo Ingenieria de
Industrias
Alimentarias
7 Margarita Yogsan Velisquez Diaz Auxiliar 40 Tiempo completo Ciencias Sociales y
Humanidades
8 Rolando René Rodriguez Medina Auxiliar 40 Tiempo completo | Ingenieria Mecinica y
Eléctrica
9 Helder Efrain Aguirre de los Rios Auxiliar 40 Tiempo completo Ingenieria Forestal y
Ambiental
10 | Carmen Irene Santoyo Burgos Auxiliar 40 Tiempo completo Ingenierfa de
Industrias
Alimentarias
11 | Roy Lander Sigiiefias Ferndndez Auxiliar 40 Tiempo completo Ciencias Basicas y
Aplicadas
12 | Victoria del Pilar Chumpen Auxiliar 20 Tiempo parcial Ciencias Bdsicas y
Cabellos Aplicadas

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Consejo de Comisién
Organizadora N° 176-2025-CCO-UN]J, de fecha 21 de marzo de 2025, en el extremo del Articulo
Primero que aprueba la contratacién de 10 docentes de la Universidad Nacional de Jaén, con eficacia
anticipada a partir del 03 de marzo de 2025, en la condicién de contrato a plazo fijo, hasta que se
formalice el nombramiento excepcional de nuestra Casa Superior de Estudios.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos adopte las acciones
necesarias que correspondan para dar cumplimiento a la presente Resolucién.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la Unidad de Recursos

Humanos y las instancias correspondientes para su conocimiento y fines.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER LA PUBLICACION en el Portal Web Institucional de
la Universidad Nacional de Jaén www.unj.edu.pe
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