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Tenga el agrado de dirigirme a usted, para saludara cordialmente y a la vez comunicarle que en el marco
del cumplimiento de la Guia de Planeamiento Institucional — CEPLAN, actualizada por Resolucidn de
Consejo Directivo N® 055-2024-CEPLAN/PDC, presento a su despacho el Informe de Seguimiento y
Evaluacion del Plan Estratégico Institucional correspondiente al | Semestre del ejercicio fiscal 2024.
Precisc que dicho informe incluye un analisis de arficulacion de las Acciones Estratégicas con las
Acfividades Operativas del Plan Operativo Institucional 2024,

Cabe resaltar que el proceso de recopilacion de la informacidn en la etapa de seguimiento y evaluacion
presentd serias debilidades en cuanto a su cumplimiento y oportunidad por parte de |as unidades orgénicas
responsables de los indicadores. En tal sentido, se sugiere coordinacién oporiuna o a fin de dar
cumplimiento a las recomendaciones del referido informe de seguimiento y evaluacién.

Es todo o que j 0 a usted para los fines que estime pertinente.
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LNJ' UNIVERSIDAD Oficina de Planeamiento y

Presupuesto

“Afio del Bicentenario de la Consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las Heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

l. Resumen ejecutivo

El presente Informe de Evaluaciéon de resultados del Plan Estratégico Institucional de la
Universidad Nacional de Jaén 2023 — 2030, correspondiente al | Semestre del aiio 2024 contiene
el desempefio de los indicadores correspondientes a las 33 Acciones Estratégicas
Institucionales- AEl, ejecutadas durante el | Semestre del afio 2024, con la finalidad de presentar
el comportamiento que tuvieron los indicadores; asi como los factores que contribuyeron en su
ejecucion durante el referido periodo.

Es importante referir que el Plan Estratégico de la Universidad Nacional de Jaén se elaboré en
el marco de la Guia para el Planeamiento Institucional aprobada con Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo N° 00016-2013/CEPLAN/PCD, cuyo objetivo es establecer las pautas para
el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permiten la elaboracién
o modificacidn del Plan Estratégico Institucional - PEIl y el Plan Operativo Institucional — POI, en
el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua.

1.1 Avance de la Implementacién de las Acciones Estratégicas.

El Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de Jaén, contiene 33 Acciones
Estratégicas, de las cuales 15 Acciones Estratégicas se han implementado en el | semestre
del presenta afio.

1.2 Perspectivas para el cierre del afio.

El proceso de implementacion de las 18 Acciones Estratégicas establecidas en el presente
informe como No Determinas {ND), es decir, no implementadas; se hara progresivamente
debido a la coyuntura institucional (cambio de autoridades, cambio de funcionarios).

Se tiene previsto que al culminar el presente ejercicio fiscal se implementen al menos 5
Acciones Estratégicas mas.

1.3 Medidas de Accidn.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto como Organo Asesor en materia de
Planeamiento Institucional, vienen tomando acciones correctivas y preventivas a fin de
fortalecer el sistema de planeamiento institucional y conseguir la implementacidn de la
totalidad de las Acciones Estratégicas Institucionales, asi como realizar un adecuado
seguimiento y evaluacién de las mismas que nos permita evidenciar la eficacia de los
indicadores planteados y a partir de alli evaluar la pertinencia o no de la modificacién del
Plan Estratégico Institucional periodo 2023 — 2030.

En esa linea de ideas, se ha conformado un equipo técnico de apoyo a las unidades
organicas responsables de los indicadores dei Plan Estratégico Institucional y de apoyo a
la Comision de Planeamiento Estratégico Institucional.

Asimismo, se estan actualizando y mejorando la Directiva Interna de Formulacién,
Seguimiento y Evaluacidn del Plan Estratégico Institucional, entre otros documentos que
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UNIVERSIDAD : Oficina de Planeamiento y
NACIONAL DE JAEN Presupuesto
“Afio del Bicentenario de la Consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de los Heroicas botallas
de Junin y Ayacucho”
[TOTAL | 1,303 301 1109 1000 930 4,643 |

Fuente: Oficina de Bienestar Universitario

Actualmente |a Universidad Nacional de Jaén, cuenta con una poblacién estudiantil de
2,148 estudiantes, de los cuales 586 se atendieron en el servicio de salud, 301
participaron de las actividades de cultura recreacién y deporte, 1,104 se atendieron en
el servicio de psicologia, 1,000 en el servicio de psicopedagogia y 927 en el servicio de
asistencia social, haciendo un total de 3,148 estudiantes atendidos en los distintitos
servicios complementarios.

En la informacidn proporcionada por la Direccidn de Bienestar Universitario no se
evidencia informacién de beneficiarios del servicio de transporte universitario,
recomendandose el seguimiento y evaluacién de dicho servicio complementario en el
informe de seguimiento y evaluacién anual.

En el proceso de recoleccién de informacion se evidencio limitaciones en la Direccidn
de Bienestar Universitarios para procesar la informacidn respecto de los beneficiarios
atendidos; por lo que se sugiere, DOTAR a la Direccion de Bienestar Universitario de
un sistema informatico que le permita tener una base de datos con informacién
clasificada de sus beneficiarios.

AE).01,04 Programa de fortalecimiento de capacidades pedagdgicas v de especialidad
para docentes universitarios.

Indicador. - Porcentaje de docentes que participan en programas de fortalecimiento
de capacidades pedagdgicas y de especialidad.

Esta AE|, presenta un avance de 64.22% porcentaje superior al logro esperado que es
40%.

AEL01.05 Programa de educacién continua y especializacién para estudiantes y
egresados

Indicador. - Numero de programas de educacién continua y especializacién
implementados, esta AEl presenta un avance de 6 respecte del logro esperado que es
2 programas de educacidn continua y especializacion implementados.

AEL.02.05 Programas de investigacion e innovacidn en asociatividad con la comunidad
cientifica, y empresarial regional, nacional e internacional implementados en la UNJ.

Indicador. — Nomero de programas de asociatividad implementados.

La Unidad organica responsable del indicador {Direccién de Centros de produccidn)
reporté un avance del indicador de 11 programas de asociatividad implementados en
el | semestre del afio 2024.
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N" UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

“Afio def Bicentenario de la Conselidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de fas Heroicas batallas

Indicador. - Numero de aulas pedagégicas y laboratorios implementados con equipos

de Junin y Ayocucho”

certificados y acreditados por INACAL

Oficina de Planeamiento y

Presupuesto

La Unidad orgénica responsable del indicador es la Unidad Ejecutora de Inversiones, la

misma que informa que existen 42 aulas pedagdgicas y 38 laboratorios de los cuales

18 se encuentran implementados, 17 en proceso de implementacién y solamente 3
laboratorios acreditados por INACAL.

Asimismo, informa que el faboratorio de ingenieria forestal y ambiental cuenta con
equipos en mal estado de calibracién.
Se evidencia que los logros alcanzados estan por debajo de los logros esperados, con

relacion a las aulas pedagogicas y laboratorios implementados adecuadamente.

Se recomienda a la actual gestion, pricrizar y disponer la implementacion de la totalidad de los

laboratorios con su correspondiente su certificacion.

A continuacién, se describe los calculos y el sustento de logros alcanzados en ia AELO107 en

el periodo Semestre | del 2024,

Aulas Pedagdgicas:

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL

NOMBRE DE AULA CANT. TOTAL

AULA IC 201

AULA IC 202
AULA IC 203

AULA IC 204

AULA IC 205

AULA IC 206

AULA IC 301
AULAIC 302
AULA IC 401

e e e e = e e (e

AULA IC 402 1

10

Fuente: Unidad Ejecutora de Inversiones

_ FACULTAD OE INGENEIRIA MECANICA

ELECTRICA

_ FACULTAD DE INGENIERIA FORESTAL AMBIENTAL

NOMBRE DE AULA CANT.

TOTAL

NOMBRE DE AULA

CANT.

TOTAL

IME 201
IME 202
IME 203
IME 204
IME 205
IME 206

IME 207
IME 208

I O S PRl P P P )

IFA 201

IFA 202

IFA 203

IFA 204

IFA 205

IFA 206

IFA 207

L T S O P P I

IFA 208

1

Fuente: Unidad Ejecutara de Inversiones

Fuente: Unidad Ejecutora de Inversiones
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§ UNIVERSIDAD . Oficina de Planeamiento y
NACIONAL DE JAEN Presupuesto

. A
“Afio del Bicentenario de la Consolidacion de nuestra independencia, y de lo conmemuaracicn de las Heroicas batallas
de lunin y Ayacucho”
TALLER TECNOLOGICO DE PRODUCCION DE AGIIA DE ] .
MESA 1 Implementado, pero falta certificacion y
acreditacion INACAL
LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA ¥ TOXICOLOGIA DE . ..
LOS ALIMENTOS 1 Implementado, pero falta centificacion y
acreditacion INACAL
LABORATORIO DE COMPUTO 1
Implementado con equipos de cémputo
S AR S o, EMERAFORESTALYAMBIENTAL |
! DEPARTAMENTO DE INGENIERIA FORESTAL Y AMBIENTAL |
NOMBRE DE LABORATORID CANT. | TOTAL ESTADO
LABORATORIO DE PLANTAS VASCULARES Y 1
HERBARIOS ISV En proceso de implementacién de equipos
CENTRO DE ANALISIS DE ESPECTROFOTOMETRICO 1 Implementado, pero falta certificacion y
acreditacion INACAL
CENTRO DE ANALISIS DE SUELOS Y AGUAS 1 Implementade, pero falta certificacion y
acreditacién INACAL
LABORATORIQ DE INGENIERIA FORESTAL ¥ 1 Equipos en estado malo sin calibracidn, diche
AMBIENTAL . ] -
5 laboratorio esta en proceso de implementacion
LABORATORIO DE ANALISIS QUIMICO 1 En proceso de implementacidn de equipos
LABORATORIO DE BIOTECNOLOGIA GENETICAC Y 1 implementado, pero falta certificacion y
Ll LSt acreditacion INACAL
LABORATORIO DE SILVICULTURA 1 Por implementar
LABORATORIO DE COMPUTO 1 1 Implementado con equipos de computo y
software respectivo.
LABORATORIO DE COMPUTO Y ANALISIS 1
GEOESPACIAL En proceso de implementacién de equipos
o — T T e TR e TTR T v,
 DLPARTAMENTOINGENIERIAMECANICAELECTRICA
NOMBRE DE LABORATORIO CANT. | TOTAL ESTADO
LABORATORIOQ DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION DE 1
INGENIERIA DE MECANICA ELECTRICA Por implementar
LABORATORIO DE MECANICA 1 Por implementar
LABORATORIO DE AUTOMATIZACION Y CONTROL 1 Implementado, pero fa'ta certificacion y
6 acreditacion INACAL
LABORATORIO DE ELECTRICIDAD 1 implementado con equipos nuevos, falta
certificacidn y acreditacidn INACAL
LABORATORIO DE FISICA GEMERAL 1 Por implementar
LABORATORIO DE COMPUTO 1 Implementado con equipos de cdmputo, falta
Software,
> e ST L ] e e T A el SRS ol
~ DEPARTAMENTOC DE TECNGLOGIA MEDICA
NOMBRE DE LARBORATORIO CANT. | TOTAL ESTADO
LABORATORIO DE COMPUTO E INFORMATICA, 1 En proceso de implementacién de equipos
LABORATORIO DE QUIMICA 1 En proceso de |mp|ementac|6n de equipos
LABORATORIO DE TECNOLOGIA MEDICA 1 6 En proceso de implementacién de equipos
LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA Y TOXICOLOGIA 1
DE LOS ALIMENTOS Eni proceso de implementacidn de equipos
LABORATORIO DE ANATOMIA ¥ FISIOLOGIA 1 En proceso de implementacién de equipos

17
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N UNIVERSIDAD Oficina de Planeamiento y
NACIONAL DE JAEN Presupuesto
“Afo del Bicentenario de lo Consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de lus Heroicas batailas
de Junin y Ayacucho”
DIRECTOR O SU
CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION o | ~ REPRESENTANTE Y JEFE
OOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL HOSPITAL ; S]] 8 ||k Lk o DE LA UNIDAD DE
HOSPITALGENERAL | 2 | & | & S | suUS VECES ¥ PROFESOR
2 GENERAL DE JAEN Y LA FACULTAD DE At ES] | 2 |oeowamente DOCENCIA E
CIENCIAS DE LA SALUD DE LA LNIVERSIDAD il I3 § > | ACREDITADO INVESTIGACION O
NACIONAL DE IAEN Il CAPACITACION O QUIEN
HAGA DE SUS VECES
1
CONVENIO MARCO DE COOPERACION socepaboe | o | B 2| @ DIRECTOR DE LA DIRECTOR DE LA
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA SOCIEDAD 2|81 8| E
3 ¢ BENEFICENCADE | & | S| £ | & | OFICINA DEBIENESTAR DIRECCION DE
Ll e 3L P JAEN =13 &|¢g UNIVERSITARIO PROGRAMAS SOCIALES
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN | = =
1
CONVENIO MARCO DE COOPERACION 1LECOLOSO ¥ 2l niw
. LI I DIRECTOR DE LA
INTERINSTIT INA, Tl WRSIDA AT =
3 Ea " c;:::a xct')g . Aéﬂ &E;lfébf g:o’? = EM?:::' DE'CO £ ‘.é % § OFICINA DE BIENESTAR DIRECTOR DE LA LE
EMBLEMATICO ""JAEN DE BRACAMORDS" BRACAMOROS ol S LAY
1
A ~ Mg. LUIS LARRY
"01.2023-UN3 Al on | ow [
ADENDA N"01-2023-UNJ AL CONVENIO FUNDACION o g =1 E CACERES MERMA,
S | ESPECIFICO ENTRE LA FUNDACION CODESPA e 3 E FB; & OIRECTOR DEL REPRESENTANTE
[-% -
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"Afio del Bicentenario de la Consolidacion de nuestro independencia, y de la conmemoracion de las Heroicas botaflas
de Junin y Ayacucho”

"Directiva para la Seleccién de Personal y el otorgamiente de incentivos econdmicos
por participacién en los procesos de admisidn de la Universidad Nacional de Jaén.

Directiva: Lineamientos sobre proceso de capacitacién para los servidores
Administrativos de la UNJ.

Directiva para la Gestién de Convenios de Cooperacion Interinstitucional entre la
Universidad Nacional de Jaén e Instituciones Pdblicas Y Privadas a nivel Nacional e
Internacional.

Los antes mencionados instrumentos normativos fueron elaborados por la Direccidn
de Gestion Académica, Unidad de Recursos Humanos y la Direccion de Convenios y
Relaciones Internacionales con el acompafiamiento técnico de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

AEI.04.05 Plan de Licenciamiento institucional permanente para la Universidad.

Indicador Porcentaje del cumplimiento de los indicadores de las condiciones bésicas
de calidad de rencovacion.

La Unidad Organica responsable del seguimiento y evaluacién de dicho indicador es la
Oficina de Gestion de la Calidad.

En informe de la referida oficina indica que dicha evaluacién ha abordado fas cuatro
condiciones establecidas por el Modelo de Sostenimiento de Condiciones Bésicas de
Calidad:

CBC-1 Gestion Estratégica y Soporte Institucional.

CBC-2: Docencia y Ensefianza — Aprendizaje

CBC-3: Investigacién y Desarrollo Experimental

CBC-4: Relacion con la comunidad universitaria y el entorno.

Asimismo, refieren haber tenido en consideracidn los medios de verificacién del
indicador de las Condiciones Basicas de Calidad, reportando un avance del 47.47%
respecto del 80% establecido como logro esperado en la AEL.04.05.

AEI.04.06 Programas académicos Acreditadogs.
indicador Ndmero de programas académicos de pregrado y posgrado acreditados.

La unidad orgdnica responsable es la Oficina de Gestién de la Calidad, quien informa
que se ha lievado a cabo el proceso de acreditacién de 3 programas académicos:
Ingenieria Civil, Ingenieria de Industrias Alimentarias e Ingenieria Mecénica y Eléctrica,
estando a la espera de los resultados finales.
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Defensoria Universitaria 25 2

OFICINA DE INVESTIGACION

Vicepresidencia de Investigacion 63 23
Oficina de Centros de Produccidn de Bienes y Servicios 125 68
Laboratorio de Computo N°01 78 42
Laboratorio de Computo N°02 114 69
Laboratorio de Informdtica Virtual 19 1

Taller Tecnolégico de Produccion Café y Chocolate 14 2

Taller Tecnolégico de Produccidn de Agua y Mesa 7 2

Centro de Analisis Espectrofotométrico 25 5

Centro Pre-Universitario 263 49
Direccién de Incubadora de Empresas 28 6

Direccién de Investigacidn, innovacidn y transferencia

tecnoldgica 36 6

Asesoria Técnica de Rectorado 2 0

Instituto de Ciencias de Datos 74 38
Instituto de Investigacién en Energias Renovables 84 46
Instituto de Investigacién en Cambio Climéatico y Paisajes 24 3

Instituto de Investigacién de Ciencia Tecnologia de Alimentos 28 16
Instituto de Investigacidon Cooperativo de Café y Cacao 61 29
Instituto de Investigacion en Ciencias Sociales 5 1

Instituto de Investigacidon en Ingenieria Mecanica y Eléctrica 4 0

Laboratorio de la ensefianza sobre sistemas remotos y analisis

de datos 61 31
OFSCINAS ACADEMICAS

Vicepresidencia Académica 45 11
Direccién de Responsabilidad Universitaria 66 21
Oficina de Bienestar Universitario 40 21
Oficina de Servicios de Salud 82 34
Unidad de orientacion y Consejeria Universitaria 45 11
Unidad de Servicios Psicopedagdgicos 31 9

Unidad de Cultura, Recreacion y Deporte 41 9

Unidad de Asistencia y Servicio Social 57 11
Comedor Universitario 423 0

Oficina Central de Admision 104 28
Oficina de Biblioteca Central 268 49
Oficina General de Registros y Asuntos Académicos 61 19
Gestién de la Calidad Académica 29 4

Oficina de Gestidn de Calidad 97 31
Oficina de Seguimiento al Graduado 12 3

Oficina de Posgrado 30 4

Decanato de {a Facultad de Ingenieria 72 19
Oficina del Departamento Académico de ingenieria Civil 70 19
Sala de docentes IC 78 21
Laboratorio de Cémputo IC 57 31
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“Afio del Bicentenario de lo Consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemaoracion de las Heroicas batollos
de junin y Ayacucho”™

AEI.05.01 Planes de prevencidn y reduccién del riesgo de desastres implementado en
la UNJ

Indicador. - Numero de planes de prevencion y reduccién del riesgo de desastres
implementados en la UNJ.

3.1 Proceso de implementacién de las Acciones Estratégicas institucionales

3.1.1 Analisis de las Actividades Operativas e Inversiones relacionadas a las
Acciones Estratégicas.
Las Actividades Operativas del POI 2024, estan articuladas a las Acciones
Estratégicas del PEl 2023 - 2024 y cuentan con fa asignacioén de
presupuesto para la implementacion de la ruta estratégica establecida
en el PEI. La asignacién de recursos se detalla en la siguiente tabla y su
ejecucion se reportara en el informe anual de seguimiento y evaluacién
del PEI.

Tabla 2: Actividades Operativas e Inversiones relacionadas a las
Acciones Estratégicas y articuladas al Presupuesto Institucional de
Apertura 2024.
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o Oficina de Planeamiento y
N UNIVERSIDAD ) Presupuesto
NACIONAL DE JAEN

“Afio del Bicentenario de lo Consolidacidn de nuestra independencio, y de la conmemoracion de las Heroicas bataflas
de Junin y Ayacucho

La unidad orgénica responsable es la Oficina de Tecnologia de la Informacién, a
la fecha no ha reportado avance del indicador.

AEL02.01 Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacién,
innovacion, transferencia tecnoldgica e incubacién de empresas implementado,
para estudiantes y docentes.

Indicador. - Numero de estudiantes y docentes que participan en programas
de fortalecimiento de capacidades en investigacién, innovacién, transferencia
tecnoldgica, incubacidn y emprendimientos para estudiantes y docentes.

La Unidad QOrganica responsable del seguimiento y evaluacién del referido
indicar informé que se encuentran desarrollando la jornada internacional de
investigacidn y transferencia tecnoldgica, pero no reporto avance del indicador.

AEL.02.02 Programas de investigacidn, innovacidn y transferencia tecnoldgica
implementados para la comunidad universitaria

Indicador. - Nimero de proyectos de investigacion, innovacion y transferencia
tecnoldgica desarrollados en la UNJ.

La unidad organica responsable {Vice Presidencia de Investigacion) no informé
avance alguno del referido indicador.

AE).02.03 Plan de Monitorec de Proyectos de Investigacién, innovacién y
desarrollo tecnologico (PROINTEC) implementado en la UNJ.

indicador. - Porcentaje de Implementacidn del Plan de Monitoreo de Proyectos
de Investigacién, innovacion y desarrollo tecnoldgico (PROINTEC).

La unidad organica responsable (Vice Presidencia de Investigacion) no informaé
avance alguno del referido indicador.

AEL02.04 Plan de Parque Cientifico Tecnoldgico vy Desarrollo Sostenido del
Corredor Nororiental del Marafidn implementado en la UNJ.
Indicador. - Porcentaje de avance de Implementacién del Plan del Parque

Cientifico Tecnoldgico y Desarrollo Sostenido del Corredor Norgriental del
Marafion en la UN)

La unidad organica responsable {Vice Presidencia de Investigacidn} no informé
avance alguno del referido indicador.

AE|.02.07 Programa de Incubacion de emprendimientos con fondo semilla para
la generacién de negocios sostenibles implementado en la UNS.

Indicador. - Nimero de proyectos anuales de emprendimiento incubados y
financiados

La Unidad Orgénica responsable del seguimiento y evaluacion es |a Direccion de
Incubadora de Empresas, a la fecha ne ha reportado avance alguno del
indicador.

AEI.04.02 Asesoramiento institucional oportuno.
Indicador Porcentaje de documentos atendidos en los plazos previstos.
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Indicador Porcentaje de implementacion del Plan de la Gestion Ambiental y
Adaptacidn al Cambio Climatico

AEL05.04 Plan de mitigacién del riesgo en tecnologias de la _informacidn

implementado en la UNJ.
Indicador Porcentaje de implementacién del Plan de mitigacion del riesgo

tecnoldgico.

la Unidad Organica responsable es la Oficina de Riesgos y Desastres, adscrita
operativamente a la Unidad de Ejecutora de Inversiones informa que la dnica
Accién Estratégica implementada es la AELD5.01 Planes de prevencién y
reduccién del riesgo de desastres implementado en la UNJ, cuyo indicador es “
Nimero de planes de prevencidon y reduccién del riesgo de desastres
implementados en la UNJ” habiéndose implementado el Plan de Prevencidn y
Reduccion del riesgo de desastres por flujo de lodos en el campus de la
Universidad Nacional de Jaén, provincia de Jaén, departamento de Cajamarca,
aproado mediante resolucidn de Comisién Organizadora N° 163-2022-CO-UNJ.
Sin embargo, se recomienda la actualizacion del referido Plan; toda vez, que no
se encuentra articulado Plan Estratégico Institucional actual cuyo periodo
comprenden los afios 2023-2030.

No se reporté avance de los indicadores de las AEL.05.02, AEI.05.03, AEI.05.04,
por lo que se recomienda su implementacién, a fin de realizar el seguimiento y
evaluacion correspondiente, determinar la eficacia del indicador y el
cumplimento de Acciones Estratégicas establecidos en el PEI 2023-2030.

En la etapa de recoleccidn de datos se evidencid que la oficina responsable viene
funcionando con un personal encargado de dicha oficina, asi como la
designacion de un equipo de trabajo designado desde el 2022, por lo que se
recomienda la ratificacion de dicho comité, haciendo mencién en la resolucion
a la funcion que desempefian, mas no al nombre de sus integrantes, para que
dicho equipo de trabajo tenga la condicién de permanente.

. CONCLUSIONES

Del anélisis a la informacién recolectada en la etapa de seguimiento y evaluacién a las
Acciones Estratégicas Institucionales del PEI 2023 — 2030 | Semestre, se evidencia que
del total de las Acciones Estratégicas {33}, solamente se han implementado 15 AEl, de
las cuales 7 AEl presentan un nivel de cumplimiento de 95% - 100%, y; 8 AEl presentan
desvios desfavorables altos de 0 — 75%; estando pendiente de implementar 18
Acciones Estratégicas, siendo de suma importancia su implementaciéon para el
cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales.

V. RECOMENDACIONES
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