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Jaén, 07 de mayo de 2025.
VISTOS:
El Oficio Multiple N° 007-2025-UNJ-P/OGC, recepcionado con fecha 06 de mayo 2025, emitido por
el Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad, Acuerdo N° 38-2025-SE-CCO-UNJ], de Sesion
| Extraordinaria de Consejo de Comisién Organizadora N° 021-2025-SE-CCO-UN], de fecha 07 de
mayo de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al 4to parrafo del Articulo 18°, de la Constitucion Politica del Estado, concordante con
el Articulo 8, de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, asi como con el Articulo 6 del Estatuto de la
Universidad Nacional de Jaén, el Estado reconoce la autonomia Universitaria en su régimen normativo,
de gobierno, académico, investigacién administrativo y econémico. Concordante con el Articulo 1°, de
la Ley N 31520, Ley que establece la autonomia y la institucionalidad de las universidades peruanas;

Que, mediante el Articulo 29° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establece que: “La Comisién
Organizadora tiene a su cargo la aprobacién del Estatuto, Reglamentos y Documentos de Gestion
Académica y Administrativa de la Universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi
como su conduccién y direccidon hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la
citada Ley”;

Que, el Str. Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, es el
personero y representante legal de la Universidad conforme a lo dispuesto por la Ley Universitaria
N° 30220, tiene a su cargo y a Dedicacién Exclusiva la Direccion, Conduccion y Gestion del Gobierno
Universitario en todos sus ambitos. Y de acuerdo al Numeral 6.1.5, literal d) de la Norma Técnica
“Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las
Universidades Publicas en proceso de Constitucién”, aprobado mediante Resolucién Viceministerial
N° 244-2021-MINEDU, modificado por Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, son
funciones del Presidente de la Comisién Organizadora, Emitir resoluciones en los dmbitos de su
Competeﬂcla;

Que, mediante inciso d) del numeral 6.1.9 de la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU,
que aprueba el Documento normativo denominado “Disposiciones para la constitucién y
funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de
Constitucién”, modificado con Resolucién Viceministerial N® 055-2022-MINEDU, se establece que
corresponde a la Comisiéon Organizadora desarrollar el Informes de Seguimiento, sefialando que: “Al
término del tltimo dia hdbil de cada cuatrimestre del afio, la Comisién Organizadora presenta a la
Dicopro un Informe de Seguimiento, siguiendo la estructura de informe sefialado en el Anexo N° 2.
Asimismo, en cada Informe de Seguimiento se reportan los avances alcanzados en el cumplimiento de
las actividades del Plan de Trabajo de la universidad. Los Informes de Seguimiento, permiten disponer
de informacién cuantitativa referida a estudiantes, bienestar universitario, gestién docente, desarrollo
de la investigacién, gestién administrativa institucional y situacién de licenciamiento, constituyéndose
como un instrumento de seguimiento que permite la uniformizacién y comparabilidad de los datos
entre distintas universidades con comisién organizadora™;

Que, mediante numeral 1.1, establece sobre el Principio de Legalidad, del Articulo IV, del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
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General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, a la Ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”;

Que, mediante numeral 73.3 del Articulo 73° del mismo cuerpo normativo senalado en el pérrafo
precedente, establece que: “Cada Entidad es competente para realizar tareas materiales necesarias para

el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos™;

Que, mediante Articulo 52° del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado con
Resolucion N° 304-2020-CO-UN], de fecha 29 de septiembre de 2020, establece que: “La Oficina de
Gestion de la Calidad, es el 6rgano de asesoria dependiente del Rectorado; responsable de planificar,
organizar, conducir proponer, ejecutar y evaluar la implementacién del Sistema de Gestién de la

Calidad (...)";

Que, mediante Oficio Multiple N°® 007-2025-UNJ-P/OGC, recepcionado con fecha 06 de mayo 2025,
emitido por el Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad remite a los miembros de la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, el Informe de Seguimiento del Primer Cuatrimestre
del ano 2025 (enero - abril), referente al Plan de Trabajo de la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional de Jaén, con la finalidad que sea revisado, aprobado y posteriormente presentado
a la instancia competente;

Que, el pleno del Consejo de Comisién Organizadora Universidad Nacional de Jaén, en Sesién
Extraordinaria N° 021-2025-SE-CCO-UN], de fecha 07 de mayo de 2025, emite el siguiente: Acuerdo
N 38-2025-SE-CCO-UN]J por UNANIMIDAD, APROBAR el “Informe de Seguimiento del I
Cuatrimestre - 2025 de la Universidad Nacional de Jaén”;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 18°, de la Constitucién Politica del
Pert, la Ley N° 30220-Ley Universitaria, a las “Disposiciones para la Constitucién y funcionamiento
de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucion”, aprobada
mediante Resolucién  Viceministerial N°¢ 244-2021-MINEDU, modificada con Resolucién
Viceministerial N° 055-2022-MINEDU vy Resolucién Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, el
Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucién N° 304-2020-CO-UN],
de fecha 29 de setiembre de 2020 y;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢ “INFORME DE SEGUIMIENTO DEL I
CUATRIMESTRE - 2025 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN?”, el mismo que en

anexo forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Presidente de la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional de Jaén remita el referido informe aprobado en el Articulo Primero de la
presente Resolucion a la Direccién General de Educacién Superior Universitaria del Ministerio de
Educacién DIGESU-MINEDU.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a las instancias correspondientes

para su conocimiento y fines.
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ARTICULO CUARTO.- DISPONER LA PUBLICACION en el Portal Web Institucional de la
Universidad Nacional de Jaén www.unj.edu.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

1PAD NXCIONAL DB JAEN
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1. RESUMEN EJECUTIVO.

El presente informe cuatrimestral correspondiente al periodo Enero — Abril del 2025 de la Comisién
Organizadora de la UNJ esta estructurado segn el formato anexo 02 de la Resolucion N.° 244-2021 -
Minedu, se indica cada una de las actividades de acuerdo con formatos presentados por cada una de
las oficinas y dependencias de la Universidad, se hace algunas precisiones de dichas actividades dentro
del periodo antes mencionado y finalmente se adjunta evidencias como soporte de las actividades que
se han venido trabajando dentro del plan de la comisién organizadora.

Se describe el cumplimiento de objetivos institucionales establecidos en su Plan de Trabajo RCO N°
018-2025-CCO-UNJ, tales como promover la mejora continua y ofertar los servicios educacion superior
universitaria con criterios de calidad académica, cumplimiento de la normatividad vigente, actividades
de seguimiento al graduado, mejoramiento del programa de posgrado conducente al grado académico,
el mejoramiento de los servicios académicos y administrativos, mejoramiento de la infraestructura de
sus locales y sus respectivos equipamientos. Los proyectos de inversién tienen una ejecucion fisica de

. 63.00%, asi mismo, la creacion del servicio para la gestion de la calidad académica tiene una ejecucion
fisica de 73.00%.

La Universidad Nacional de Jaén, cuenta con una carrera acreditada que es Ingenieria de Industrias
Alimentarias con ICACIT, asi mismo, después de 16 afios de su creacion logramos cumplir con las 18
consideraciones necesarias para la constitucion del comité electoral, DIGESU nos comunico el
cumplimiento de los requisitos para la institucionalizacion, mediante oficio N° 01072-2025-
MINEDU/UMPGP-DIGESU por lo que iniciaremos el proceso de conformacion de dicho comité, para la
eleccion de los érganos de gobiernos y autoridades.
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1L Breve resumen de las principales acciones desarrolladas en el periodo

La UNJ implementa y mejora procesos para garantizar el cumplimiento de las exigencias descritas en

las cuatro condiciones bésicas para el sostenimiento de calidad de acuerdo con las disposiciones del
MINEDU.

Entre sus principales objetivos esta monitorear, acompafiar y evaluar el cumplimiento sostenido de cada
uno de los componentes y sus respectivos indicadores de las condiciones basicas de calidad con el
proposito de garantizar la calidad de servicio académico, las actividades de investigacién y la formacién
pertinente de los profesionales.

Se detallan a continuacion las siguientes actividades méas resaltantes realizadas al | cuatrimestre
académico afio 2025 septiembre - diciembre del presente afio.

- Con Resolucién N° 018-2025 - CO - UNJ, de fecha 15 de enero del 2025 se resuelve APROBAR, el
. Plan de trabajo de la C.O de la Universidad Nacional Jaén.
- Fuente: https://goo.su/RJSxU
- Con Resolucion N°020 - CO - 2025 - UNJ, de fecha 16 de enero del 2025 se resuelve APROBAR,
el “PLAN DE TRABAJO PARA LA ADECUACION DE PLANES CURRICULARES 2025" de la
Universidad Nacional Jaén.
- Fuente: https:/goo.su/pwpadO
Con Resolucion N° 032-2025 - CO - UNJ, de fecha 17 de enero del 2025 se resuelve, APROBAR
“LAS POLITICAS DE REDES INTERINSTITUCIONALES DE LA OFICINA DE COOPERACION Y
RELACIONES INTERNACIONALES de la Universidad Nacional Jaén.
Fuente: hitps://acortar.link/HxQswE
Con Resolucién N°043-2025 - CO - UNJ, de fecha 22 de enero del 2025 se resuelve, APROBAR
“LAS POLITICAS DE REDES INTERINSTITUCIONALES DE LA OFICINA DE COOPERACION Y
RELACIONES INTERNACIONALES de la Universidad Nacional Jaén.
Fuente: hitps://goo.su/iHDVcst
Con Resolucion N°055 -2025 - CO - UNJ, de fecha 31 de enero del 2025 se resuelve, APROBAR
RECONFORMAR la Comision que se encargard de elaborar la “DIRECTIVA DE BENEFICIOS
ESTUDIANTILES PARA LA REDUCCION DE COSTOS ACADEMICOS: MATRICULA,
APLAZADOS Y EL CURSO DE IDIOMA INGLES” de la Universidad Nacional Jaén.
Fuente: https://goo.su/7FuYdt
Con Resolucién N°080 -2025 - CO - UNJ, de fecha 13 de febrero del 2025 se resuelve, APROBAR
la CREACION DEL “LABORATORIO DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION” de la Universidad
Nacional Jaén.
Fuente: https://goo.su/KuQyDb
- Con Resolucion N°084 -2025 - CO - UNJ, de fecha 13 de febrero del 2025 se resuelve, APROBAR
la CREACION DEL “LABORATORIO DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION” de la Universidad
Nacional Jaén.
- Fuente: https://goo.sulvx4lrY
- Con Resolucion N°187 -2025 - CO - UNJ, de fecha 28 de marzo del 2025 se resuelve, APROBAR
el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el Afio 2025 de la Universidad Nacional Jaén.
- Fuente: hitps://goo.su/HBJBW
- Con Resolucién N°204 -2025 - CO - UNJ, de fecha 28 de marzo del 2025 se resuelve, APROBAR
CONFORMAR la Comisién Evaluadora de Beca Alimentaria para el “PROCESO DE EVALUACION
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Y SELECCION DE POSTULANTES AL COMEDOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN - SEMESTRE ACADEMICO 2025-I" de la Universidad Nacional Jaén.

- Fuente: https://goo.su/gPJul Tl

- Con Resolucion N°222 -2025 - CO - UNJ, de fecha 04 de abril del 2025 se resuelve, APROBAR los:
"PLANES DE TRABAJO DE LOS INSTITUTOS DE INVESTIGACION de la Universidad Nacional
Jaén.

- Fuente: https://goo.su/hnxIG

- Con Resolucién N°246 -2025 - CO - UNJ, de fecha 01 de abril del 2025 se resuelve, APROBAR los
RESULTADOS DEL PROCESO DE ADMISION EXAMEN 2025-l, DE LOS PROGRAMAS DE
MAESTRIA EN GESTION PUBLICA Y MAESTRIA EN RECURSOS HIDRICOS CON MENCION EN
GESTION INTEGRAL DE CUENCAS HIDROGRAFICAS Y DIPLOMACIA DEL AGUA, de la
Universidad Nacional Jaén.

- Fuente: hitps://goo.su/2Xr2N

. 1.2.  Calendario académico aprobado y vigente

La universidad Nacional de Jaén, programa anualmente su calendario académico considerando dos
semestres académicos por afio por lo cual queda con el siguiente cronograma establecido de la
siguiente manera.

A continuacion, en la siguiente tabla se detalla el calendario académico 2025-|

CALENDARIO ACADEMICO 2025l
MATRICULA INGRESANTES (I CICLO) 2025-

En!rt.ega de constancias de ingresantes regulares 20251 17 o 18 de marzo
Matricula Regular- Ingresantes
Entrt?ga de constarrcuats de ingresantes accesitarios 20251 O
Matricula de accesitarios

| Programa de Induccion Académica- Solo Ingresantes 20251 20 al 28 de marzo

MATRICULA CICLOS: Il, L, IV, V, VI, VI, VIIl, IX, y X
fhiclo |l - Ingresantes Semestre Académico 20242
Ciclo Il - Ingresantes Semestre Académico 20241 19 de marzo
Ciclo IV - Ingresantes Semestre Académico 20232
Ciclo V - Ingresantes Semestre Académico 20231
Ciclo VI - Ingresantes Semestre Académico 20222 20 de marzo
Ciclo VII - Ingresantes Semestre Académico 20221
Ciclo VIII - Ingresantes Semestre Académico 20212
Ciclo IX - Ingresantes Semestre Académico 20211 21 de marzo
Ciclo X - Ingresantes Semestre Académico y Anteriores | 20202
Extemporaneas 24 al 25 de marzo
.|| Rectificacion de Matriculas (Retirar o incluir asignaturas)
/| Reserva de Matriculas De acuerdo al Reglamento Académico

Reserva de Matriculas por casos excepcionales
INICIO DE CLASES 31 de marzo
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PROGRAMACION DE EXAMENES

Primera Unidad 05 al 09 de mayo
Ingreso de Notas 12 al 16 de mayo
Segunda Unidad 09 al 13 de junio
Ingreso de Notas 16 al 20 de junio
Tercera Unidad 14 al 18 de julio
Ingreso de Notas 18 al 21 de julio
Examen Sustitutorio 21 al 22 de julio
Examen Aplazado 23 al 25 de julio
Publicacién de Nota Final 23 al 25 de julio
Fin de Ciclo 25 de julio

ENTREGA DE ACTAS 30 al 31 de julio

Resolucioén: Resolucién de concejo N°435-2024-C0O-UNJ
Fuente: https://goo.su/hBgzV0

2. SITUACION DE ESTUDIANTES Y BIENESTAR UNIVERSITARIO

2.1.  Numero total de estudiantes matriculados, egresados, graduados y titulados por sede y/o

filial y programa académico.

La Universidad Nacional de Jaén cuenta con la Oficina General de Registro y Asuntos
Académicos, la cual sistematiza el nimero de estudiantes matriculados, como se muestran en
las siguientes tablas.

Tabla 2-1 Namero total de estudiantes matriculados por Escuela Profesional.

Numero Total Alumnos Matriculados por Arﬁo Academico.

S?Fje Programa / Escuela Profesional Sem'est_r 5 Matriculados
JFilial Académico
INGENIERIA CIVIL 461
INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 399
Jaén INGENIERIA FORESTAL Y AMBIENTAL 2025-1 428
SLO02 | |\GENIERIA MECANICA Y ELECTRICA 409
TECNOLOGIA MEDICA CON ESPECIALIDAD EN 460
LABORATORIO CLINICO
Total 2157

Elaborado OGC: Especialista administrativo

Fuente: Oficina General de Registros y Asuntos Académicos.
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Figura 2-1 Namero total de estudiantes matriculados por Escuela Profesional
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Elaborado OGC: Especialista administrativo

. Fuente: Oficina General de Registros y Asuntos Académicos.
En la figura se muestra el total de estudiantes matriculados por semestre académico 2025-I con
mayor demanda de estudiantes en la Escuela Profesional de ingenierfa civil.

Tabla 2-2 NUmero total de estudiantes egresados por Escuela Profesional.

NUMERO TOTAL ESTUDIANTES EGRESADOS ANO ACADEMICO

Sede Jaen Semestre Numero de
[Filial Programa / Escuela Profesional Academico Egresado
INGENIERIA CIVIL 28
INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 43
Jaén INGENIERIA FORESTAL Y AMBIENTAL 202411 19
e INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA 29
. TECNOLOGIA MEDICA CON ESPECIALIDAD EN a4
LABORATORIO CLINICO
Total 153

Elaborado OGC: Especialista administrativo
Fuente: Oficina Grados y titulos.
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Figura2-2 Namero total de estudiantes egresados por Escuela Profesional

Numero total de egresados al semestre académico
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M Egresados 2024-1

Elaborado OGC: Especialista administrativo
Fuente: Oficina Grados y titulos.

En la figura se muestra el total de estudiantes egresados por semestre académico 2024-1l con
mayor demanda en la Escuela Profesional de ingenieria de industrias alimentarias.

Tabla 2-3 NUmero total de graduados y titulados por Escuela Profesional.

Numéro total de graduados y titulados afo académico 2024

Sede/Filal Jaén Enero — Abril 2025
Programa / Escuela Profesional Bachilleres Titulados
INGENIERIA CIVIL 10 44
INGENIERIA DE INDUSTRIAS 19 17
ALIMENTARIAS
. i INGENIERIA FORESTAL Y AMBIENTAL 22 20
Sf_og INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA 24 8
TECNOLOGIA MEDICA CON
ESPECIALIDAD EN LABORATORIO 9 8
CLINICO
Total 84 97

Elaborado OGC: Especialista Administrativo.
Fuente: Grados y Titulos: secretaria general.

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE ) CONTACTQ St

www.unj.edu.pe 076-607368 secpresidencia@unj.edu.pe
962760743 Secautoevaluacion@unj.edu.pe

rctor Yanuyacu




2 N' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

www.unj.edu.pe

Figura 2-3 Ndmero total de bachilleres y titulados
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34 97
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Elaborado OGC: Especialista Administrativo.

Sede [Filial

Jaén
SL02

Fuente: Oficina de Gestion de la Calidad

cinco Escuelas Profesionales:

Clinico

En la figura se muestra total de bachilleres y titulados de las cinco Escuelas profesionales. Se
gvidencia que la mayor demanda para la obtencion del grado o diploma es de la escuela
profesional de ingenieria civil.

Nimero de postulantes, vacantes e ingresantes en los procesos de admisién desagregado
por sede ylo filial y programa académico

La Oficina Central de Admisién tiene a su cargo la planificacion, organizacion, gestion y ejecucion
de todos los procesos de admision que realice la Universidad Nacional de Jaén. Durante el |
cuatrimestre al periodo 2025- |, en el proceso de admisién se tiene los siguientes datos de las

Numero de postulantes ano Académico 2025

Jaén

Programa / Escuela
Profesional

Nimero de
Postulantes

Semestre
Académico

Numero de
Ingresantes

Nimero de
Vacantes

Proceso de Admision

INGENIERIA CIVIL 393 40 40
INGENIERIA DE INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS 107 40 40
INGENIERIA FORESTAL Y
AMBIENTAL 2025 -1 159 4 40
INGENIERIA MECANICA Y
ELECTRICA 211 40 40
TECNOLOGIA MEDICA CON
ESPECIALIDAD EN 460 40 40
LABORATORIO CLINICO

Total 1330 200 200

Elaborado OGC: Especialista Administrativo.
Fuente: Oficina General de Admisi6n
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84 N‘ UNIVERSIDAD
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Figura 2-4 Nimero de postulantes vacantes e ingresantes en el proceso de admisién

393

200 200
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B Numero de Postulantes B Numero de Vacantes B Numero de Ingresantes

Elaborado OGC: Especialista Administrativo.
() Fuente: Oficina General de Admision

En la figura se muestra el nimero de postulantes vacantes e ingresantes y se evidencia la mayor
demanda de postulantes en la Escuela Profesional de Tecnologia Médica con Especialidad en
Laboratorio Clinico.

2.3. Relacion de servicios y programas de bienestar universitario que brinda la universidad

Programa de becas, servicio de salud, psicopedagégico, alimentacién, residencia, conectividad,
etc., detallando el nimero de beneficiarios. La Oficina General de Bienestar Universitario es el ente
encargado de brindar y realizar acciones que permitan el mejoramiento de los factores que influyen
en la calidad de vida de la comunidad universitaria (estudiantes, docentes, administrativos),
brindando servicios culturales, artisticos, deportivos, servicios de salud, servicios de asistencia
social; servicios psicopedagdgicos; comedor universitario; programa de becas; voluntariado, entre
otros. Actividades que detallan los servicios brindados enero - abril.

A continuacién, se detalla el Nimero de Beneficiarios por Escuela profesional, Personal docente y
Administrativo

@ DIRECCION

@ contacTo @ EMAIL

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

j 076-607368 secpresidencia@unj.edu.pe Carretera Jaén - San Ignas i
www.unj.edu.pe gl P Halunl.edu.p K 24 Sector Yanuyacy
962760743 secautoevaluacion@unj.edu.pe




ad'npafun®@uoioen|ensninesas CHL09LZIG ad'npafunmmm

d'npa‘fun@enuapisaldias i
el Bt o 379IN3LSOS - 1EVANIVS - VIdvaos

NJOBANUEA J0JJ3G &7 LN

opeub| ues — uger e1aaied

NOID234Ig 7 HYW3 § QLOVINOD @

‘OLIB)ISISAIU() JEJSaUSIg ap [BIaUa9) UQIoall(] ‘ajuand
"OAJeNSIULDY ESieads3 :)90 opeloqe|3

L 8 Sh| vz | iz | va|ee| v2 1} mvn 0 S6 } (1] 0 A 965 8Ll 862 82 | 88Z | 00k | 90 oSy V1oL
b Senih ; SYINVINIWITY

b lejeialnjelilc o BeR oz |ofofo]z |en| & Fulb g8y o | i i e
; : iy Sl WLNIIGAY
el rfsfefofufole o ofoofojofa fm]|e 68 | v | v |6 | ov | 6 POk

Ll TAID "ONI
Ll VOIQ3aN VIOOTONIIL

12 YORLO313
VOINVIIN "ONI

zl $3IN3200
-OALLVYLSININGY

NIVF/CND

o«

NN

[el0)sed
uoiau

o216
ojoaisd
apo
021js1je 110198
A einyna soiy

OI9IAI8S

ap ealy

jenbseq Jajjel
euny Jajjey
oLlejisisAIun

zalpale ap lajje) <)
opuomyae; iajje ] e
Kejop 10)je L
109in] ap J3|je) I}
ezuep ap ajjel e
0J)ea] ap J9jje|
eaISNW ap Jajje | RS

OlJe}ISIBAIUN
10paWod |euoisajoid
ap O1dIAIaS e[anasy / ewelbold

BIIW3peIE
elouauewsad eoag
eibojojuopp
021p3all OI2IAIAS

BB}ISIBAIUN

SOAIJI0dap O1dIAIRS ap Baly

EAllE3Nps 0}ipald edag o
ajuaaop ap oliy essg
BLI3WI3JUI ap OIDIAIAS

padoaisd 0121AI8S

LE
2pes

euojn] ap ealy

uoioasap ap obsary

eue)l
SioAn (saqeuoid
oy eua | ap zaAes) e sopebiojp) pnies ap
apodap A uojoealoal ‘einyno ap pepiun _Mwﬂuu sesag ap eweiboid SO[OIAIDS 3p pepiun
BjusilQ
pepun 02160bepadodisd O191A18S 8p pepiuf

S0IpN}Se ap BNUIJUO) BIDg

0oibobe

ap pepiun

| = GZ0Z 84isawiag

0lIB}ISIBAIL( JBISAURIG 3P U0I99311g Jod SOpE}I8)O SOIDIAISS

N3IVC 34 TVYNOIDVN “
AvaisyaAINN ..z

YHOAVZINYIHO NOISTNOD




25 N" UNIVERSIDAD COMISION ORGANIZADORA
NACIONAL DE JAEN

3. GESTION DOCENTE Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

3.1. Relacién de docentes investigadores

Sefialar si cuentan o no con la categoria RENACYT y cuantos son beneficiarios del Bono
Docente Investigador (BD!)

Tabla 3-1 Lista de Docentes Renacyt

Relacion de docentes investigadores senalando si'cuentan o no con la categoria RENACYT y cuantos son
beneficiarios del Bono Docente Investigador (BDI)

Codigo Beneficiario del Bono
Renacyt: - Docente Investigador (X)

Nombres y Apellidos

1 HUBERT LUZDEMIO ARTEAGA MINANO P0004253 X
2 ALEXANDER HUAMAN MERA P0158366
3 ERNESTO HERNANDEZ MARTINEZ P0017084
4 JOSE LUIS MARCELO PENA P0002261 X
| . 5 MANUEL EMILIO MILLA PINO P0098748 X
| 6 JUAN DARIO RIOS MERA P0046996 X
‘ 7 HENRY OSWALDO PINEDO NAVA P0098762
8 GUSTAVO ADOLFO MARTINEZ SOVERO P0056544
9 MARIA ALINA CUEVA RIOS P0003490
10 ANNICK ESTEFANY HUACCHA CASTILLO P0139207
1 CINTHYA YANINA SANTA CRUZ LOPEZ P0045063
12 NICANOR ALVARADO CARRASCO P0176600
13 EDWIN CARLOS LENIN FELIX POICON P0131754
14 YURIKO SUMIYO MURILLO DOMEN P0180829
15 BAZAN TANTALEAN DELICIA LILIANA P0021595
16 CARBAJAL GARCIA LUIS OMAR P0065284
17 CAYATOPA CALDERON BILLY ALEXIS P0099890
18 FERNANDEZ ROSILLO FRANK P0181637
19 GIL RAMIREZ LUIS ARTURO P0082093
20 HANS HIMBLER MINCHAN VELAYARCE P0088888
. 21 CANDY LISBETH OCANA ZUNIGA P0017871
> 22 JOSE LUIS PIEDRA TINEO P0032048
23 JAMES TIRADO LARA P0101877
24 HUAMAN MONTEZA ALEXANDER P0114163
25 RUIZ RAMOS MARIO P0127507
26 RODRIGUEZ ORDONEZ FREDDI ROLAND P0019978
27 SHIMABUKU YSA RICARDO ANGEL P0177391
28 JARA LLANOS DIOMER MARINO P0070788
% wo 29 ARCE FERNANDEZ NILTHON P0093474
§ <°.§ 30 MONTENEGRO JUAREZ JULIO CESAR P0100548
2 N\ )2 3 MONTENEGRO JUAREZ JANNIER ALBERTO P0046178
?o Gg \E, X ‘_"‘f 32 MONDRAGON REGALADO JOSE RICARDO P0116202
o%, 8 < & 33 TORRES CRUZ MARIA MARLENI P0112431
ORG —

Elaborado OGC: Especialista administrativo.
Fuente: Vicepresidencia de Investigacion.  /
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NACIONAL DE JAEN

4.

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE ) CONTACTO @t”’“& Sl

www.unj.edu.pe

COMISION ORGANIZADORA

GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL (INVERSIONES, MANTENIMIENTO, ADMINISTRATIVOS,

OTROS

4.1, Cuadro actualizado y vigente de la Programacién Multianual de Inversiones (PMI)

Tabla 4-1 Programacion Multianual de Inversiones.

Cuadro actualizado y vigente de la Programacién Multianual de Inversiones (PMI)

N°  Cadigo Unico

1 2472824

Nombre de la inversion

Construccion del cerco perimétrico; en la Universidad Nacional de Jaén en la
localidad Jaén, Distrito de Jaén, Provincia Jaén, Departamento Cajamarca

2 | 2458135

Creacion servicio para la gestion de la Calidad Académica en la Universidad
Nacional de Jaén del Distrito de Jaén - Provincia de Jaén - Departamento de
Cajamarca.

3 | 2234473

Mejoramiento de los Servicios Académicos y Administrativos de la
Universidad Nacional de Jaén Distrito de Jaén, Provincia de Jaén,
Departamento de Cajamarca

4 | 2475387

Mejoramiento del servicio de ensefianza préctica especializada en la Carrera
Profesional de Ingenierfa Civil de La Universidad Nacional de Jaén del
Distrito de Jaén - Provincia de Jaén - Departamento de Cajamarca.

5 | 2462174

Mejoramiento Servicio de Transporte Universitario de la Universidad Nacional
de Jaén del Distrito de Jaén - Provincia de Jaén - Departamento de
Cajamarca

6 | 2476109

Creacion servicio de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica en la preservacion
del Germoplasma de Cacao Criollo de la Universidad Nacional de Jaén
Distrito de Jaén - Provincia de Jaén - Departamento de Cajamarca

7 2512146

Ampliacién Sistema de Agua y desagie de la Ciudad Universitaria de la
Universidad Nacional de Jaén del Distrito de Jaén - Provincia de Jaén -
Departamento de Cajamarca.

Elaborado OGC: Especialista Administrativo.
Fuente: Unidad ejecutora de Inversiones

076-607368 secpresidencia@unj.edu.pe
962760743

: ! Km 24 Sector Yanuyacu
Secautoevaluacion@unj.edu.pe
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4.2, Relacién de Inversiones (Proyectos de Inversién e IOARR) indicando brevemente su estado de
ejecucion fisica y financiera

Tabla 4-2 Relacion de Proyectos de Inversion.

Relacion de Inversiones (Proyectos de Inversion e IOARR) indicando brevemente su estado de
ejecucion fisica y financiera

Relacion de proyectos de inversion

Estado de
ejecucion

Nombre del Proyecto Fisica Financiera

Construccién del cerco perimétrico; en la

1 Universidad Nacional de Jaén en la localidad
Jaén, Distrito de Jaén, Provincia Jaén,

departamento Cajamarca

Creacion servicio para la Gestion de la calidad

9 académica en la Universidad Nacional de Jaén del En

distrito de Jaén - Provincia de Jaén - ejecucion

departamento de Cajamarca

Mejoramiento de los servicios académicos y

3 administrativos de la Universidad Nacional de En
Jaén distrito de Jaén, provincia de Jaén, ejecucion

departamento de Cajamarca

Mejoramiento del Servicic de ensefianza practica

especializada en la carrera profesional de

4 |Ingenieria civil de la universidad Nacional de Jaén | Suspendida | 38.00% 38.30%

del distrito de Jaén - Provincia de Jaén -

departamento de Cajamarca

Mejoramiento servicio de transporte universitario

de la Universidad Nacional de Jaén del distrito de En

Jaén - provincia de Jaén - departamento de ejecucion

Cajamarca

Creacion servicio de investigacion cientifica y

tecnolégica en la preservacion del germoplasma En

6 |de cacao criollo de la Universidad nacional de

. Jaén distrito de Jaén - provincia de Jaén -

departamento de Cajamarca

Ampliacion sistema de agua y desage de la

7 ciudad universitaria de la Universidad Nacional de En 1.00% 1.90%
Jaén del distrito de Jaén - provincia de Jaén - ejecucion ' '

departamento de Cajamarca

Elaborado OGC: Especialista Administrativo.

Fuente: Unidad ejecutora de Inversiones

Suspendida | 80.00% 80.70%

73.00% 74.30%

63.00% 63.20%

23.00% 23.60%

sjaricin 47.00% 47.80%

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE § CONTACIO 2 A P s

076-607368 secpresidencia@unj.edu.pe

www.unj.edu.pe 962760743 Km 24 Sector Yanuyacu

Secautcevaluacion@unj.edu.pe
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4.3. Relacion de predios detallando su condicion (propio, alquilado, afectacién en uso, etc.), estado
y uso institucional

Tabla 4-3 Relacion de predios.

Relacion de predios detallando su condicion

Predio Propio Alguilado Ltlagonies Estado . .US(.)
uso mstﬂuqona!

Granja Yanuyacu ubicado Sector
Yanuyacu valle marafién cédigo

" | predio 7450370004518 rea ha.| O b ol L
45.4531

Elaborado OGC: Especialista Administrativo.
Fuente: Oficina de Gestién de la Calidad

B8 CONTACTO <3 EMAIL
ﬁg?.]v J

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE (¢ comsen &, e o e pe Eoreres

RE27607435 Secautoevaluacion@unj.edu.pe

www.unj.edu:pe
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5.  MONITOREO DEL SOSTENIMIENTO DE LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD (CBC)

Adjuntar un breve reporte actualizado del sostenimiento de las Condiciones Basicas de Calidad e
Indicadores segun el procedimiento de licenciamiento que le corresponda (nueva solicitud de licencia,
renovacion de licencia, modificaciones u otros tipos de procedimiento que disponga la SUNEDU)

A continuacion, se presenta las actividades referentes al cumplimiento de las CBC:

Existencia de objetivos académicos grados titulos y planes de estudios

Es una unidad orgénica dependiente de secretaria general, que se encarga de la verificacion de los
expedientes de tramite de Grados Académicos y Titulos Profesionales que confiere la Universidad, la
elaboracion de los diplomas correspondientes y su registro en la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria (SUNEDU). Hasta la actualidad la universidad entrego 84 bachilleres y 97 titulados.
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Infraestructura y equipamiento adecuado para cumplir sus funciones.

A continuacién, se describe la cantidad de laboratorios, talleres de ensefianza, biblioteca y equipamiento
adecuados para poder brindar un servicio de ensefianza y aprendizaje adecuado en funcién de cémo
praveen un clima propicio para el aprendizaje. En las siguientes tablas, resumida se presenta informacion
sobre la infraestructura y equipos asociados a esta infraestructura.

Tabla 5-1. Salas de clase y Biblioteca

Biblioteca
Ubicacion: Nivel 1

Capacidad

Descripcion (N.° personas)

Area (m?) Tipo de uso

Ambiente 30 85 Laboratorio de Computo 1
Ambiente 30 85 Laboratorio de Computo 2
Ambiente 105 582 Biblioteca Central
Ambiente 4 125 Acerbo Bibliotecario

Ubicacion: Nivel 2

Capacidad (N.° Area

Descripcion personas) (m?) Tipo de uso
) Sala de lectura y sala colaborativo de los
Biblioteca 194 976.28 sobidlaries:

Elaborado OGC: Especialista Administrativo.
Fuente: Unidad ejecutora de Inversiones

Tabla 5-2. Laboratorios.

I Cantidad de laboratorios y talleres de ensenanza

Cantidad de
Nombre del Laboratorio o taller Resolucion de adscripcion de laboratorio equipos
_implementados

TALLER TECNOLOGICO DE PRODUCCION '
RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA

1 | DE PRODUCTOS DE FRUTAS Y - " 0
HORTALIZAS DE INVESTIGACION N°063-2023-UNJ

5 |TALLER TECNOLOGICO DE PRODUCCION | RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA 2
DE AGUA DE MESA DE INVESTIGACION N°010-2022-UNJ

5 | TALLER TECNOLOGICO DE PRODUCCION | RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA 31
DE CAFE CHOCOLATE Y SUCEDANEOS DE INVESTIGACION N°010-2022-UNJ

4 | LABORATORIO DE ANALISIS QUIMICO RESOLUCION N°591-2023-CO-UNJ 45

5 LABORATORIO DE AUTOMATIZACION Y RESOLUC'ON N°600'2023'C0'UNJ 76
CONTROL
LABORATORIO DE BIOLOGIA DEL

6 | DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICASY | RESOLUCION N°504-2023-CO-UNJ 102
APLICADAS
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Cantidad de laboratorios y talleres de ensefanza

Nombre del Lab-oratorio o taller

LABORATORIO DEL CENTRO DE ANALISIS

Resolucion de adscripcion de laboratorio

Cantidad de

€quipos
implementados

7 | ESPECTROFOTOMETRICO RESOLUCION N°090-2023-UNJ 38
LABORATORIO DEL CENTRO DE ANALISIS .
8 | EN SUELOS Y AGUAS RESOLUCION N°090-2023-UNJ 37
LABORATORIO DE BIOTECNOLOGIA 0
9 | GENETICAY BIOLOGIA MOLECULAR RESOLUCION N°588-2023-CO-UNJ 70
10 | LABORATORIO DE COMPUTO CIVIL RESOLUCION N°413-2023-CO-UNJ 99
LABORATORIO DE COMPUTO Y ANALISIS "
11 | GEOESPACIAL RESOLUCION N°590-2023-CO-UNJ 153
12 | LABORATORIO DE COMPUTO IIA RESOLUCION N°639-2023-CO-UNJ 123
LABORATORIO DE BROMATOLOGIA Y 5
CONTROL DE CALIDAD RESOLUCION N°596-2023-CO-UNJ 8
LABORATORIO DE COMPUTO IME RESOLUCION N°602-2023-CO-UNJ 136
LABORATORIO DE COMPUTO N° 01 RESOLUCION N°407-2016-CO-UNJ 100
LABORATORIO DE COMPUTO N° 02 RESOLUCION N°407-2016-CO-UNJ 108
LABORATORIO DE COMPUTO TM RESOLUCION N°410-2023-CO-UNJ 62
LABORATORIO DE ENSAYOS, CONCRETO o
¥ RESISTENCIA DE MATERIALES RESOLUCION N°413-2023-CO-UNJ 31
LABORATORIO DE ENSENANZA SOBRE
SISTEMAS REMOTO Y ANALISIS DE RESOLUCION N°039-2022-CO-UNJ 61
DATOS
LABORATORIO DE FISICA RESOLUCION N°501-2023-CO-UNJ 85
LABORATORIO DE FISIOLOGIA Y 5
ANATOMIA RESOLUCION N°410-2023-CO-UNJ 24
22 | LABORATORIO DE HIDRAULICA RESOLUCION N°413-2023-CO-UNJ 19
23 | LABORATORIO DE IFA RESOLUCION N°589-2023-CO-UNJ 132
24 | LABORATORIO DE ELECTRICIDAD RESOLUCION N°599-2023-CO-UNJ 36
. 25 | LABORATORIO DE MECANICA RESOLUCION N°601-2023-CO-UNJ 30
26 | LABORATORIO DE INFORMATICA VIRTUAL | RESOLUCION N°407-2016-CO-UNJ 17
LABORATORIO DE INGENIERIA DE .
27 | AL IMENTOS RESOLUCION N°598-2023-CO-UNJ 15
LABORATORIO DE MEDICION DE . ;
28 | RECURSOS ENERGETICOS RENOVABLES | RESOLUCION N°444-2023-CO-UNJ o
29 | LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA -TM RESOLUCION N°410 2023 -CO-UNJ 1
30 | LABORATORIO DE SILVICULTURA RESOLUCION N°161-2024-CO-UNJ 12
LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA Y S
P 31 | TOXICOLOGIA DE ALIMENTOS RESOLUCION N°597-2023-CO-UNJ 16
s , LABORATORIO DE MECANICA DE SUELOS, P
le 32 | GEOTECNIAY PAVIMENTOS RESOLUCION N°413-2023-CO-UNJ 90
-3 LABORATORIO DE QUIMICA DEL
2\ OO )33 | DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS Y |  RESOLUCION N°503-2023-CO-UNJ 112
B, CReA APLICADAS
TS LABORATORIO DE PLANTAS VASCULARES
i 34 | Y HERBARIO ISIDORO SANCHEZ VEGA RESOLUCION N°594-2023-CO-UNJ 74
(I8V)
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Cantidad de laboratorios y talleres de ensefianza

Cantidad de
Nombre del Laboratorio o taller Resolucion de adscripcion de laboratorio equipos

implementados

35 k‘tﬁ’&’%"o DE TECNOLOGIA DE RESOLUCION N°595-2023-CO-UNJ 131

36 | LABORATORIO DE TECNOLOGIA MEDICA | RESOLUCION N°410-2023-CO-UNJ 181
LABORATORIO DE ANATOMIA "

g7 | TR RESOLUCION N°410-2023-CO-UNJ 0

38 | LABORATORIO DE TOPOGRAFIA RESOLUCION N°413-2023-CO-UNJ 11

Elaborado OGC: Especialista Administrativo.
Fuente: Oficina de Control Patrimonial

C. Lineas de investigacion.

De acuerdo con las lineas de Investigacion. En funcién a los resultados sistematizados de los procesos
establecidos en la Directiva de Identificacion, Categorizacion, Priorizacion y Evaluacion de Lineas de
Investigacién, aprobada por Resolucion de Comision Organizadora N°619-2019-CO-UNJ con su
modificatoria N°162-2020-CO-UNJ, las lineas de investigacion han sido apropiadamente priorizadas para
optimizar la gestion de la investigacién de la UNJ, orientando adecuadamente los recursos, equipos y
personal de investigacion; con la finalidad de dinamizar las iniciativas de investigacion cientifica y
tecnolégica. A Continuacion, se listan las lineas de investigacion por cada Escuela Profesional:

Tabla 5-3. Lineas de Investigacion.

Lineas de Investigacion

PrEo?g:gﬁaz Area de Investigacion Codigo Linea de Investigacion
Ciudades y Comunidades
Soslsnibios LI_IC_01 Estructuras
Ingenieria Civil LI_IC_02 Ingenieria de Transporte
Desarrollo Integral de
Proyectos .
LI_IC_03 Gestion y Tecnologia
. Cuantificacion y
' Ciencia de Alimentos LI_lIA_01 Caracterizacion de
Biomoléculas
Ingenieria de : Desarrollo y Caracterizacién
I?\ g Tecnologia de Alimentos LI_lIA_02 iy bt
Alimentarias e ; Ingenieria de Procesos
Ingenieria de Alimentos LI_lIA_03 Alinentarios
Investigacion Alimentaria LI_IIA_04 Inocuidad y Gestién
No Experimental h Alimentaria
Conservacién, Manejo y
Recursos Naturales LI_IFA_01 Aprovechamiento de los
Recursos Naturales
P Vulnerabilidad, Adaptacion
Ingenieria Cambio Climético LLIFAL92 | yjioacign l Cambio Climéiico
Forestal y : 7
. ’ ecnologia para la Gestion
Amblental. |~ Gestionde ja Calidad | | 1£ g3 | Sostenible del Terrioroy los
Ambienta Recursos Naturales
: : i i tal
Valoracién Econdmica LI_IFA_04 Valoraclér;' iﬁno;g:t'acf Foreg
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Escuela

Lineas de Investigacion

COMISION ORGANIZADORA

Do ol Area de Investigacion Cadigo Linea de Investigacion
LI_IME_01 Eficiencia Energética
Energia
Ingenieria LI_IME_02 Energfas Alternativas
Mecénicay -
Eléctrica. Ll IME 03 Automatizacién y Control
. - Industrial
Electromecanica
LI_IME_04 Disefio Mecanico y Eléctrico
Tecnologla Epidemiologla y Control de LI_TM_01 Enfermedades Transmisibles
Médica con Enfermedades Ll TM 02 Enfermedades No
Especialidad en = Transmisibles
o Productos Naturales Antimicrobianos y
Clinico.
Terapéuticos LITM_03 Antioxidantes
Modelizacion de Sistemas
LI_CBA_01 Complejos
Modehzgcﬂﬁy Caleuo Inteligencia Artificial @
Ciencias Basicas RO LI_CBA_02 Integracién de las TIC en la
y Aplicadas = Ensefianza de las Ciencias
Basicas
Valoracién y Uso Procesos y Productos que
Sostenible de la LI_CBA_03 Contribuyen al Desarrollo
Biodiversidad Sostenible
Gestion de la Educacion LI_CSH_01 Calidad Educativa
Economia Negocios y Crecimiento y Desarrollo
: LI_CSH_02 :
Ciencias Sociales Finanzas Econdmico
y Humanidades Planeamiento y Politi
y Politicas de
LI CSH_03 Desarrollo
Gobernanza y Democracia Pcbbon Gt
ueblos Originarios y
LLCSH_04 Campesinos

Elaborado: OGC: Especialista Administrativo.
Fuente: Vicepresidencia de Investigacion.
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F. Mecanismos de insercion laboral:

Durante el afio 2025, el Area de Seguimiento del Graduado centrd sus esfuerzos en fortalecer el vinculo
institucional con los egresados, mediante estrategias orientadas a la actualizacién de informacién y el
reconocimiento de su trayectoria. Se logrd la culminacion exitosa de la Encuesta de Actualizacion de
Datos, alcanzando una tasa de participacion aproximada del 38%, lo que permitié renovar y ampliar la
base de datos institucional para futuras acciones de acompafiamiento y mejora académica.

Asimismo, se implemento el programa de entrega de incentivos para egresados, con el objetivo de
fomentar la participacion activa en las actividades de seguimiento y promover el sentido de pertenencia
con la institucién. Los incentivos fueron distribuidos entre los egresados que completaron la encuesta y
participaron en actividades institucionales clave.

Estas acciones han contribuido significativamente a mejorar la comunicacién con los graduados, facilitar
el andlisis de su insercion laboral y recoger insumos valiosos para la mejora continua de la oferta
formativa.

. CBC Complementaria: Transparencia de universidades

La oficina de informatica es el drea competente encarga de publicar la informacién de todos los procesos
realizados por la universidad a través de su portal Web institucional como se detalla lineas abajo los
documentos de gestion con sus respectivos enlaces.

Portal de transparencia:
hitps://www.transparencia.gob.pe/enlaces/pte transparencia_enlaces.aspx?id entidad=14223#.YmwYIdrMLI
X

Reglamentos: https://un.edu.pe/
Resoluciones: https://unj.edu.pe/resoluciones-y-otros/

Instrumentos de gestion: https://unj.edu.pe/instrumentos-de-gestion/

) owreccion
Carretera Jaen- 5 7
Km 24 Sector Yanuyacu

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE CONTACTO © eva

www.unj.edu.pe 076-607368 secpresidencia@unj.edu.pe

962760743 Secautoevaluacion@unj.edu.
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6. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO

6.1. Adjuntar evidencia documentaria que justifique el avance o cumplimiento de las
actividades programadas en el Plan de trabajo.

Mediante resolucion N°028-2024-CO-UNJ, se aprobd el plan de trabajo de la Comision
organizadora de la Universidad Nacional de Jaén con fecha 16 de enero del 2024, de acuerdo
a los lineamientos establecidos mediante resolucion Viceministerial N°244 -2021-MINEDU.

A continuacion, se detallan los siguientes anexos la matriz de planificacion actividades
correspondiente al periodo enero - abril del presente afio.

A) Actividades orientadas a la constitucion de érganos de gobierno.

ANEXO 01

. : | FECHA

ACTIVIDADES AREA (RESPONSABLE)

Evidenciar una  ejecucion
presupuestal mayor al 70% que se
1 corresponda conun promedio del
65% en los dltimos cinco (5) afios
por fuente de  Recursos
Ordinarios.

Presidente, vicepresidente Académica y
Enero - Abril | vicepresidente de investigacion/Oficina de
Planificacion y Gestion Estratégica

CONTACTO ¢ DIRECCION
SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ e J@ e
i 076-607368 secpresidencia@unj.edu.pe | 52TEIe° Jasn = san gnace
www.unjedu.pe e e
y p 962760743 Secautoevaluacion@unj.edu.pe (R A
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Oficina de Planeamie;

"Afio de la recuperacidén y consolidacién de la economia peruana”

Jaén, 15 de abril del 2025
QFICIO N°253- 2025 — UNJ/OPP

nto y Presupuesto

Sefiora: EXP.N° 865793

MG. ROSA MERCEDES VELASQUEZ CHAVEZ
Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad.
Universidad Nacional de Jaén

Presente. -

ASUNTO . INFORMACION PARA LA ELABORACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO DEL |
CUATRIMESTRE DEL ANO 2025.

Referencia : a) Oficio N° 060-2025-UNJ-P/OGC.

Tengo el agrado dirigirme a usted, para saludarle cordialmente, y en atencion al documento de la
referencia, se ha procedido a evaluar las actividades del formato N° 1.1, correspondiente a la Oficina de
Planificacién y Presupuesto.

Cabe mencionar que, con respecto a la AOA1 Evidenciar una ejecucion presupuestal mayor al

70% que se corresponda con un  promedio del 65% en los ltimos cinco (5) afos por fuente de Recursos
Ordinarios; el valor obtenido es con fecha de corte al 15/04/2025.

Se adjunta formato N° 1.1, lleno con la informacion requerida.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para expresarle mis sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,

= UNIVERSIDAD NALIL . wae - -
"Es’?ﬁ OFICINA ‘;.r GESTION DE LACA

15 ARR 2M7%

J

Ce.:

Archivo
Adjunto anexo
OOoMCIoPP
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COMISION ORGANIZADORA
"ty N' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN
ACTIVIDADES :
FECHA AREA (RESPONSABLE)
Revision del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) Oficina de Planificacion y Gestion
adecuado a los lineamientos del .. | Estratégica, Presidencia,
2 . = | e Enero - Abril . 2 : o
Minedu (Resolucién Ministerial N.2 Vicepresidencia  Académica Y
588-2019MINEDU), o modificatorias Vicepresidencia de investigacion.
vigentes.

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ contacro © eman Q prreccion

Carretera Jaén — San Ignac’c

076-607368 i i i
secpresidencia@unj.edu.pe Rk Seatey wiyacy

www.unj.edu.pe
962760743 Secautoevaluacion@unj.edu.pe
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o Oficina de Planeamiento y Presupuesto
N UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

‘Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana’

Jaén, 15 de abril del 2025
OFICIO N°253- 2025 — UNJ/OPP

Senora: EXP.N° 865793

MG. ROSA MERCEDES VELASQUEZ CHAVEZ
Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad.
Universidad Nacional de Jaén

Presente. -

ASUNTO : INFORMACION PARA LA ELABORACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO DEL |
CUATRIMESTRE DEL ANO 2025.

Referencia : a) Oficio N° 060-2025-UNJ-P/OGC.

Tengo el agrado dirigirme a usted, para saludarle cordialmente, y en atencion al documento dela
referencia, se ha procedido a evaluar las actividades del formato N° 1.1, correspondiente a la Oficina de
Planificacion y Presupuesto.

Cabe mencionar que, con respecto a la AOA1 Evidenciar una ejecucion presupuestal mayor al
70% que se corresponda con un  promedio del 85% en los Gltimos cinco (5) afios por fuente de Recursos
Ordinarios; el valor obtenido es con fecha de corte al 15/04/2025.

Se adjunta formato N° 1.1, lleno con la informacion requerida.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para expresarle mis sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,

= UNIVERS
“{CAN/

RENT
Ny

OFICIN TION D
—E= T ArT B <D .

Adjunto anexo
00OMC/OPP




€8

uQIBFNsaaul ap uapisardadsip
£ vowwgproy  auapisardasip

30Y
2P UOISIADS

‘uoedNp3
3p 0URISIUIN [P 1010

sauadiA seLoENjIpowt

0 C(NAANINGIOT-88S o N
[BUNSIUIY UOdN|OSIY) NPAUIA

o/ -
OIUAPISII] ENFIRNST UQNSID %001 _ A %0 ey e| ua adjueae|ios |2 A ezueusaqod 1282 |3p SOMWRIWRAU] SO| B OPENOAPE Tvov
A ugnedjuelg Ip  BULYQ ap aleyuadiodle| 4a39jeuO4 G40 (O sauoidun A ugezIueiiQy
ap owawmdn |op  uoISIARY
RIIJLNSY - “ugireAOuU! M“_EEECBEEE
R ‘|lenu 3 C) 0duL:
ugnsan £ ugEIIUE]] w:n__amun 3 uopedusaAur e| ap ?p: awmanj =_:. sowe (5) s”_“_.“
0] U2 2,59 |9 i
p BUDLO/UO1RTNSAUL %0t %SL %59 ey e n_. ojjouesap |2 A pepyed 1280 ”.”.E___.._zm a_ ! eva.nﬂnm ohwu:._ﬁ VOV
op owapisaidasiy A edwApRIY “._c_u_dm.w el ap eolow e esed 1 09 Aspiocssl p ,m
uapisaidadl “2quapIsal ap aleweaiod . anb 5oL (8 -0ABW [Esandnsal
v A e pOSIND)Jezlii 0N 3040 uodNdafd  eun IRIDUAPIAT
0UIaIqOH 2P SOUERIQ IP UGIINNISUOI B] B SEPEIUILIO SIPUPIAIY (V
$T0T NAVE A0 TYNOIDIVN dVAISHIAINT AVAISHAAIND

STAVATALL)Y AU NOIDVOLIINYTd 30 ZIVLVIN
() I'loN OLVINHO

C




COMISION ORGANIZADORA
v N' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

ANEXO 03

ACTIVIDADES FECHA AREA (RESPONSABLE)

Oficina de Recursos Humanos,
Enero - Abril | Presidencia, Vicepresidencia
Académica y Vicepresidencia de
investigacion.

Mantener actualizado el CAP-
3 | Provisional que cuenta con informe
favorable de SERVIR.

Z FOR =/
,4; \_—-—‘J< /

@ CONTACTO O EMAIL o DIRECCION

Carretera Jaén - San Ignac’c
Km 24 Sector Yanuyacu

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

www.unj.edu.pe 076-607368 secpresidencia@unj.edu.pe

962760743 Secautoevaluacion@unj.edu.pe




UNIVERSIDAD -~ =
NACIONALDE JAEN

EXP. N’ 00865863

OFICIO N°232-20§5-UNJIDGA—URH

SENOR:

Mg. Rosa Mercedes Velasquez Chavez.
Jefe (e) de la Oficina de Gestion de la Calidad
Universidad Nacional de Jaén.

) ”‘_____; ) 3 ¥
Presente.- “ 3_ l—j _4&

oy

B

ASUNTO : SE ALCANZA MATRIZ DE PLANIFICACION DE ACTIVIDADES.
REF.  : OFICIO N°061-2025-UNJ-P/OGC

Es grato dirigirme a usted, a fin de expresarle mi cordial saludo; y a la vez hacerle llegar la informacion solicitada

. para la elaboracion de su informe de seguimiento correspondiente al | cuatrimestre (enero-abril), tal como fue
solicitado. se detallan las actividades realizadas por la Unidad de Recursos Humanos, reflejando el cumplimiento
de las mismas y los porcentajes alcanzados, en base a como se indica en la matriz de planificacion de actividades
(cuadro Excel).

Adicionalmente, esta informacion también ha sido enviada de forma digital a su correo electronico
(secautoevaluacion@unj.edu.pe), tal como fue requerido en la comunicacion previa.

Sin otro en particular, es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente;

uj UNI IDAD NAGIONAL DE JAEN

WA

P.C. MAYRA PATRICIA HONORIO HARO
. 267 20+ 5181040 DE RECURSOS HUMANOS
C.C. Archivo.

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

www.unj.edu.pe
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N' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

HAre de la neeuperacion y contolidacion de la cconomia poruana

Jaén, 14 de febrero del 2025

INFORME N° 025-2025-UNJ-P/OTI exp. maDN° 00847345

DR. SEVERINO APOLINAR RISCO ZAPATA
Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén.

Atencion;

MG. ROSA MERCEDES VELASQUEZ CHAVEZ
Jefa de la Oficina de Gestién de la Calidad

ASUNTO :  PUBLICACION DEL CAP PROVISIONAL EN EL PTE DE LA UNJ (3)

. REFERENCIA : MEMORANDO N° 083-2025-UNJ-P

Mediante el presente me dirijo a usted para expresar mi cordial saludo y, a la
vez poner en su conocimiento que, en atencidon al documento de referencia sobre la
PUBLICACION DEL CAP PROVISIONAL en el Portal de Transparencia Estandar de la UNJ.

hitps:/fwww fransparencia.qob.pe/enlaces/pte transparencia_enlaces.aspx?id_entidad=14223&i

d tema=5&ver=

. Este link lo llevara a:
o

gaascapron §m

UNIVERSIDAD NAGIONAL DB JABN
COMISION ORGANIZADORA
PRESIDENCIA

14 FEB 205 §
-02 -

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

www.unj.edu.pe




UNIVERSIDAD OF A DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACI
Q LJ NACIONAL DE JAEN }4‘” Halis ? o do b )

1. Cuadro de Asignacion de Personal Provisional de fa UNJ, accesible desde:
https://unj.edu pe/wp-content/uploads/2024/03/RCO-N%C2%B0093-2024-APROBAR-
EL-CUADRO-PARA-ASIGNACION-DE-PERSONAL-PROVISIONAL-CAP-
PROVICIONAL-UNJ_0001_0001_0001-1.pdf

2. Opinién Técnica a la Propuesta de Cuadro para Asignacién de Personal Provisional de la
Universidad Nacional de Jaén, accesible desde:

https://unj.edu.pe/transparencia/OpinionTecnicaCAPP2024 pdf

3. ElPeruano - Aprueban Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la Universidad
Nacional de Jaén 2024, accesible desde:
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2267292-1

Es tode cuanto puedo informarle para los fines que estime conveniente.

Atentamente,

M.5 ¢ Ruclas
Jetad i Oama de Tec ifomardn

Archivo
Imbr

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

www.unj.edu.pe




N' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

COMISION ORGANIZADORA

ANEXO 04.

Q ACTIVIDADES FECHA AREA (RESPONSABLE)
Evidenciar que los jefes o profesionales
a cargo de las oficinas y/o unidades, o
las que hagan sus veces, de las dreas de
4 |apoyo y asesoramiento de la comisidn
organizadora cumplan con el perfil
dispuesto en el numeral 6.1.8 de la
presente Norma Técnica.

Enero - Abril | Oficina de Recursos Humanos,
presidencia, vicepresidente
Académica y vicepresidencia de
investigacion.

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ contacro © EMaL Q) pirecaion

Carretera Jaén - San Ignac’e

076-607368 i i i
secpresidencia@unj.edu.pe B s e 5 Ve

www.unj.edu.pe
962760743 Secautoevaluacion@unj.edu.pe




N‘ UNIVERSIDAD o
NACIONAL DE JAEN i

EXP. N’ 00865863 _

“Afio de

Jaén. 15 de abril del 2025.

OFICIO N°232-2025-UNJIDGA-URH

{a Recuperacion-y Consolidacion de la Economia Peruana’. | === =—=—=———1|

SENOR:
Mg. Rosa Mercedes Velasquez Chavez.
Jefe (e) de la Oficina de Gestion de la Calidad

Universidad Nacional de Jaén.
Presente.-

ASUNTO : SE ALCANZA MATRIZ DE PLANIFICACION DE ACTIVIDADES.
REF.  : OFICIO N°061-2025-UNJ-PIOGC

Es grato dirigirme a usted, a fin de expresarle mi cordial saludo; y a la vez hacerle llegar |a informacién solicitada
para la elaboracion de su informe de seguimiento correspondiente al | cuatrimestre (enero-abril), tal como fue
solicitado. se detallan las actividades realizadas por la Unidad de Recursos Humanos, reflejando el cumplimiento
de las mismas y los porcentajes alcanzados, en base a como se indica en la matriz de planificacion de actividades
(cuadro Excel).

Adicionalmente, esta informacion también ha sido enviada de forma digital a su correo electronico
(secautoevaluacion@unj.edu.pe), tal como fue requerido en la comunicacion previa.

Sin otro en particular, es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente;

l)NJ UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

_P.C. MAYRA PATRICIA HONORIO HARO
55 56 5 1w30 DE RECURSOS HUMANOS

C.C. Archivo.

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

www.unj.edu.pe
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CV: HOJA RESUMEN

[ Puesta
i Unidad Orgénica

l Linea de autoridad © i

: Ca?g_ofe“s’t—t:dctur;i‘
e AR i —
| Dwedor Qonerat de Admnshragon
| Adminslracon
Pﬂ&c{encta

Clasificacién

Puestos a su cargo 05 Duealo&-
Perfil del Puesto:

Formacién académica;
a) Nivel educativo: Sopeuor Umoe:sdaﬁo

b} Grado/ situacién académica: ngdbter en Q)Qbholﬂ pﬁbhta
¢) Especializacién: Qdminis{yacon

Equivalencia:

a)

Experiencia laboral: ,
a) Experiencia general: Qanog con {meo y 20dies.

b) Experiencia especifica: G anoS con {mey y 20 d@s.

Req—l}lsitos adi—c{onales: o T

a) No tener impedimentos para asumir la designacién, precisados en el numeral 5.3 de los lineamientos
aprobados por Resolucion Ministerial N° 128-2019-MIMP.

Vo, Heche Shyssel 7Spee WiedoJao  comDNINe 43027288 ", declaro bajo |

juramento que la informacién consignada lineas arriba es veraz y fidedigna; para constancia firmo la
presente.

Firma y huella digital

1 'SOLIDARU-\ - SALUDABLE - SOSTEN\!BLE

§ www.unjedu.pe

o. D;PECCIDN.

92




CV: HOJA RESUMEN

Clasificacién —f‘argo estructural
Puesto J€Fe Pe Pdortos Tumibico
Unidad Orgénica AseSotie TULOL e !
Linea de autoridad LR i Se;:;'ruﬂa

Puestos a su cargo
| Perfil del Puesto:
" o Formacién académica:

a) Nivel educativo: SHPEeMO2Z LRN\VE n&re e
b) Grado/situacién académica: ARocALD
¢) Especializacién:

¢ Equivalencia:

a)
* [Experiencia laboral: ELA i i
a) Experienciagenersl:OfS:‘d/C v en 01 mey  y /6 &[/‘45- {
b) Experiencia especifica: 04 @&vico cem 05 meve ¥y 26 cras
Requisitos adicionales: N o

a)} No tener impedimentos para asumir la designacion, precisados en el numeral 5.3 de los lineamientos '
aprobados por Resolucion Ministerial N° 128-2019-MIMP,
o Yo, WAl TRE@ruDEY Com2els con DNIN® Y225 59°% , declaro bajo

juramento que la informacién consignada lineas arriba es veraz y fidedigna; para constancia firmo la

presente.

FlfaJy‘uella digital §

AO{G!bE‘cdaﬂ




CV: HOJA RESUMEN

'; "~ Clasificacién ] Cargo estructural ‘—l
!r Puesto o Jé&‘ de [& ()M!dcd %,Méb/a

Unidad Orgénica OLciue e Fbm‘“’“,[v g ﬂ‘bﬁJﬂ&(L)

" Linea de autoridad J&-L‘:

Puestos a su cargo

' Perfil del Puesto:

—— e ————— S—

Formacién académica: .

a) Nivel educativo: Sw'nsr}w Uv&u&n:: 'le"D '
b) Grado/ situacién académica: fuséwora' GUi’-
¢) Especializacitn: '_lLSf,u,}g,ro Ciuvil

Equivalencia:
a) |

Experiencia laboral:

a) Experiencia general: 06 QnOY, € M@ Con {4 das.

b) Experiencia especifica: 03 an0s , 06 MEe com |4 C\las
Requlsltos adicionales:

- R

a) No tener impedimentos para asumir la designacion, precisados en el numeral 5.3 de los lineamientos
aprobados por Resolucién Ministerial N® 128-2019-MIMP., |

o Yo, lif Etignbs busix. Mﬁﬁd con DNIN° _ Y4 X936 XY , declaro bajo | j

juramento que la informacién consignada lineas arriba es veraz y fidedigna; para constancia firmo la | i

presente.

o \Lirmary v digital

it L el
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CV: HOJA RESUMEN

Clasificacién 3 (‘argo estructural

| Py ' 4};;3 Onidad b2 #bay Pimjento .
7' Unidad Orgénica ()n\ACQL ;.Le M U IéM'k |
Linea de autoridad
Puestos asucargp | "2
Perfil del Puesto:
° Fom‘acién académica:

a) Nivel educativ: (O perior pntoer pituri
b) Grado/ situacién académica: o lg ada

¢) Especializacién: wntmd o Gonod (Hv & (dedo ~Or 7‘1‘& CQC?Y)JA%F

o Equivalencia:
a)

"e  Experiencia laboral: T

a) Experiencia general: 6 Q70D

b) Experiencia especifica: 3 305, 03 Meses on Iy dlab

e  Regquisitos adicionales:

a) No tener impedimentos para asumir la designacion, precisados en el numeral 5.3 de los lineamientos
aprobados por Resolucién Ministerial N° 128-2019-MIMP,

° Yo; _C'grnzeq ﬂngﬁ Jart o {4 con DNI N° Wﬂ'gv‘l - s declaro bajo

juramento que la informacién consignada lineas arriba es veraz y fidedigna; para constancia firmo la

presente.

—

Firma y Muella digital

Lt

o 'DIRECCION
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CV: HOJA RESUMEN

Clasiﬁcsmbn ; Cargo estructural oo J
Puesto 3 » “__7_ Tb ﬁ‘ o Z’a Dﬂl%\q& (&A//A/B }/:/(502@&/,{
Unidad Orgdnpica Cor 7kl DD y Espt'é A
"Linea de autoridad o 'IE—FA TLRA -
" Puestos a su cargo 60/‘/'73 91,”’[ DAb y ro-‘Ofé )2/A
Perfil del Puesto:

Formacién académica: _ .
a) Nivel educativo: SLFERICR DAVELSITAEIC

b) Grado/ situaci6n académica: ConyarDer }7(_)’)?9 Lice
¢) Especializacion: COXNTARI LIDAD

Equivalencia:

a)

Experiencia laboral:
a) Experiencia general: 4 2005 con 11 mesed.
b) Experiencia especiﬁca. é Wi Y7 UM me .

Requisitos adicionales:
a) No tener impedimentos para asumir la designacion, precisados en el numeral 5.3 de los lineamientos
aprobados por Resolucxdn Mlmstenal N° 128-2019-MIMP.

juramento que la informacién consignada lfneas arriba es veraz y fidedigna; para constancia firmo la
presente.

B~

“conDNIN® _J P/ /2 fN" , declaro bajo |

Pégina | de 1
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5 N' UNIVERSIDAD
h; f NACIONAL DE JAEN

“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

Oficina de Gestién de la Calidad

oy

-‘-zf" "f 5
ig?ﬁd b
L B

Jaén, 14 de enero de 2025.

OFICIQ N° 015 - 2025 - UNJ-P/ OGC.

SENOR:
Abg. José Luis Campos Arista

EXP: N° 843356 1{:

Jefe de la Unidad de Recurso Humanos Mo, Q9o
Universidad Nacional de Jaén.

Presente.-

ASUNTO : Solicito hojas de vida de profesionales a cargo de las oficinas y/o unidades para subsanar

observaciones del informe sobre Cumplimiento de las consideraciones para el proceso de
institucionalizacién.

REFERENCIA: Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU
Resolucién Viceministerial N°244-2021-MINEDU

FECHA : Jaén, 13 de enero 2025

Tengo el agrado de dirigirme a usted con el propdsito de solicitar las hojas de vida de los profesionales
B cargo de las oficinas, unidades o 4reas que hagan sus veces, vinculadas al apoyo y asesoramiento de la
/7 ffomisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, a fin de dar cumplimiento con el Criterio 4
( -; establecido en Ia normativa vigente aprobada con Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y
/ Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU,

Esta solicitud tiene como finalidad evidenciar que dichos profesionales cumplen con los requisitos
: tablecidos en el numeral 6.1.8 de las "Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las
P Y.\ /-gomisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucién”, quienes deben de

‘& cumplir con mfnimo el siguiente perfil en relacion con grado académico, experiencia laboral especifica y
N & = . -
SSSECPZF la ausencia de impedimentos legales:

ol | aoUnidad

Grado / Especialidad

Experiencia laboral
especifica

Impedimentos

Planeamiento y
presupuesto

Licenciado en Economfa,
Licenciado en Gestién,
Administracién, Ingenierfa
Econdmica, Ingenierfa
Industrial, Contabilidad, o
Finanzas o afines

Minimo cuatro (4) aflos
desempefiando funciones en
dreas  relacionadas a
planeamiento, planificacién,
presupuesto y/o proyectos
de inversibn en el sector
publico.

Haber sido condenado por
delito doloso con sentencia
de autoridad de cosa

juzgada.

Estar consignado en el
Registro  Nacional de

Administracién

Licenciado en Economia,
Licenciado en Gestidn,
Administracion, Ingenierfa
Econdmica, Ingenieria
Industrial, Contabilidad, o
Finanzas o afines

Minimo cuatro (4) aflos
desempefiando funciones en
dreas relacionadas a
Administracién, Recursos
Financieros, 0 Humanos o
Abastecimiento o y/lo
proyectos de inversién en el
sector puiblico.

Sanciones contra
Servidores Civiles -
RNSSC.

Estar consignado en el
registo de  deudores
alimentarios morosos o
tener pendiente el pago de

Pégina | de 7
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privado.

Area o Unidad Grado / Especialidad Expe:is;l;i;i'l::horal Impedimentos
reparacién civil impuesta
por una condena ya
cumplida.

Haber sido condenados o
- tai procesado por los
Minimo cuatro (4) afios en el b
ol i delitos sefialados en la Le;
Asesoria : drea de asesoria juridica en y Y
Jaridica Abogado o Lic. En Derecho. el sectr plblico ylo N°29988, modificada por

el Decreto de Urgencia N°
019-2019, su Reglamento
y modificatorias; asi como,
quienes  hayan  sido
condenados por los delitos
sefialado en el la Ley N°
30901.

Licenciado en Economia,
Licenciado en Gestion,
Administracién, Ingenierfa

Minimo tres (3) afios, en la

Haber sido condenado por

P t f g ivi ibli "

. S Econémica, Ingenierfa zzti;';f:ud 5:;:;“’ ey delito doloso con sentencia
Industrial,  Contabilidad, P i de autoridad de cosa
Estadistica, o Finanzas. juzgada,

Unidad

ici, 1N Formuladora 1

Grado de bachiller o tftulo
profesional en economfa,
ingenierfa, administracién,
o carreras afines.

Experiencia en formulacién

Estar consignado en el

Ze gvail:aflénl, e-'e:.:c}é:’ Registro Nacional de

SWINSNLO YO gesion ¢e | sanciones contra

proyectos de inversion, en el Servid Civil

sector publico o privado s e =
> | RNSSC.

como minimo cinco (5)
afios.

Contar con un tiempo de
experiencia en formulacién
y/o evaluacién de proyectos
de inversién de dos (2) afios
como minimo, en el Sector
Pablico.

Estar consignado en el
registo de  deudores
alimentarios morosos o
tener pendiente el pago de
reparacién civil impuesta

por una condena Yya
Minimo tres (3) afios, en la | cumplida.
actividad piblica, en el 4rea
Licenciado en | de Logistica o Haber sido condenados o
Administracién, Licenciado | Abastecimiento con | estar procesado por los
en Gestién, Economia, | constancia de profesional o | delitos sefialados en la
Ingenieria Econdémica, | técnico del Organo Ley N°29988, modificada
Ingenieria Industrial, | Encargado de las por el Decreto de Urgencia
Contabilidad, o Abogado. | Contrataciones de la(s) | N°© 019-2019, su
entidad(es) publica(s) en la | Reglamento y
cual haya prestado servicios. | modificatorias; asi como,
Licenciado en Contabilidad, quienes  hayan  sido
Licenciado en Gestién, | Minimo tres (3) afios, en la | condenados por los delitos
Tesoreria Administracién, Economfa, | actividad piblica, en 4reas | sefialado en el la Ley N°
Ingenierfa Econémica, de Tesorerfa. 30901.

Ingenieria Industrial.

i Para el cumplimiento de los requisitos se deber tomar en cuenta el Formato N* 02-A de la Directiva General del Sistema Nacional de
Programacién Muitianual y Gestién de Inverslones (Directiva N* 001-2019-EF/63.01), aprobado con Resolucién Directoral N* 001-2019-EF/63.01
y modificado por la Resolucién Directoral N* 06-2020-EF/63.01, y por la Resolucién Directoral
N° 08-2020-EF/63.01 o de la norma u otras modificatortas posteriores que establezcan dichos requisitos.

Pégina 2 de 7
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B ; o Exper_iel;cia laboral
Area o Unidad Grado / Especialidad ‘ especifica Impedimentos

Minimo tres (3) aflos

" . s ; realizando labores propias
. Contabilidad ;COntador Pablico Colegiado en el drea de Contabilidad en

el sector piiblico.

En ese sentido, se solicita que las hojas de vida incluyan informacién y adjunten evidencia que permita
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos antes mencionados, como copia simple del documento de
identidad (DNI), copia de titulos, grados y certificados académicos, certificados de trabajo que acrediten la
experiencia laboral, certificados de capacitacion y especializacién (si aplica) y otros documentos que considere
relevante. Para facilitar este proceso, adjunto estructura de! curriculum vitae a ser remitido por cada
profesional y normativa aplicable.

El cumplimiento de este criterio es fundamental para garantizar la correcta conformacién y
funcionamiento de las 4reas de apoyo y asesoramiento en la Comisién Organizadora, conforme a lo dispuesto
por el Ministerio de Educacion.

La informaci6én debe ser consignada en formato adjunto, tanto fisico como digital.

Agradeciendo su atenci6n y pronta respuesta a este requerimiento, quedo a su disposicién para
cualquier consulta adicional.

Atentamente,

a&g UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Pédgina 3de7
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NACIONAL DE JAEN

-

CV: HOJA RESUMEN

Clasificacién Cargo estructural

Puesto

Unidad Orgénica
Linea de autoridad
Puestos a su cargo
Perfll del Puesto:

¢ Formacién académica:
a) Nivel educativo:
b) Grado/ situacién académica:
¢) Especializacién:

e [Equivalencia:

o =
T e Experiencia laboral:
O\ :
o a) Experiencia general:
% E b) Experiencia especifica:
FICINA DE 3
@TION DE LA ; ¢ Requisitos adicionales:

% CALIDAD

a) No tener impedimentos para asumir la designacion, precisados en el numeral 5.3 de los lineamientos
aprobados por Resolucién Ministerial N* 128-2019-MIMP.

e Yo, con DNI N° , declaro baje
juramento que la informacién consignada lineas arriba es veraz y fidedigna; para constancia firmo la

presente.

Firma y huella digital

Pégina 1 de |
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COMISION ORGANIZADORA
2% N' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN
ACTIVIDADES FECHA AREA (RESPONSABLE) ZAEALY)
Actividad
Evaluar el nivel de sostenimiento de Oficina de Gestion de la|operativa en
las CBC del licenciamiento Calidad, Presidencia, | proceso para
5 |institucional de la universidad, lo cual | Enero - Abril |vicepresidencia Académica |reportar en el
evidencia el cumplimiento de las y  Vicepresidencia de | siguiente
condiciones basicas de calidad. investigacion. informe
cuatrimestral.

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ conacro @ emar @ omreccion

Carretera Jaén - San Ign-c'e

: 076-607368 i i i
www.unj.edu.pe secpresidencia@unj.edu.pe Ras St et

962760743 Secautoevaluacion@unj.edu.pe




COMISION ORGANIZADORA
2 N' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN
ACTIVIDADES ARE
FECHA ~S
(RESPONSABLE)
Mantener actualizada la seccion de
transparencia universitaria en su portal web Oficina de Tecnologias
6 |institucional, conforme a lo establecido en la| Enero-Abril |de Ila Informacidn,
Ley Universitaria (articulo 11). Ademas, de Presidencia
publicar los informes de seguimiento

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ contacro Q@ EmaL © oimreccion

076-607368 - g { Carretera Jaén - San Ign:c's
secpresidencia@unj.edu.pe wpine e o

www.unj.edu.pe
962760743 Secautoevaluacion@unj.edu.pe
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INFORME N° 026-2025-UNJ-P/OTI

DR. SEVERINO APOLINAR RISCO ZAPATA

Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de J\ERSIDAD NACION ot BORA

Atencion:

MG. ROSA MERCEDES VELASQUEZ CHAVEZ
Jefa de la Oficina de Gestion de la Calidad

Jaén, 14 de febrero del 2025

exp. map N° 00847349

PREKIDENCIA

17FEB U5 §
- 6;# folos, = e

o TN

ASUNTO : PUBLICACION DE DOCUMENTOS EN EL PTE DE LA UNJ (6)

8 REFERENCIA : MEMORANDO N° 083-2025-UNJ-P

Mediante el presente me dirijo a usted para expresar mi cordial saludo y, a la vez poner en su
conacimiento que, en atencion al documento de referencia:

. Sobre las DECLARACIONES JURADAS, se encuentran el Portal de Transparencia
Estandar de la UNJ, modulo DATOS GENERALES:
https:/lwww.transparencia.qob.pe/enlaces/pte transparencia_enlaces.aspx?id entidad=14

223&id tema=1&ver=

DECLARACIONES JURADAS

ones Juradas

rclaraciores juragas

Declarx es Juradas 2024

a3 »o: ¢l Periodo Anua’ ado 20,

selas auter = ades UNJ 2020

”y

INFORMACION ADICIONAL

macien Adiciona

dei cuerpo docente. ¢ ase, Categoria

Y. mei0 de Paitulantes.

Ingresantes. Matriculados y Egresados por ado y carrera

1. El estatuto, TUPA, PEI, Reglamento General de Ia Universidad

Sobre los INSTRUMENTOS DE GESTION como: Estatuto, TUPA, PEl y Reglamento
General de la Universidad se encuentran en el Portal de Transparencia Estandar de la UNJ,
modulo PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION:

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

www.unj.edu.pe
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e
Estatuto: hitps.//unj.edu.pe/wp-content/uploads/2023/11/estatuto-2020.pdf

TUPA: https:/funj.edu.pe/wp-content/uploads/2023/11/RESOLUCION-TUPA-2023 pdf

PEI 2023 - 2030: https://unj.edu.pe/wp-content/uploads/2023/09/PE|-2023-UNJ-3.pdf

e  Sobre las Resoluciones de Comision Organizadora, Resoluciones Presidenciales,
Resoluciones Administrativas y Actas de Comisidn Organizadora, se accede también
desde el PTE de la UNJ, modulo DATOS GENERALES>>NORMAS EMITIDAS:

hitps://www.transparencia.qob.pe/enlaces/pte transparencia enlaces.aspx?id_entidad=14
223&id tema=1&ver=

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

www.unj.edu.pe
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T % UIVSSTIOSgUR DT U SVET D AnSON I ST IISpNPa ot

Nerma de Creacide de fa Entica

.
NORMAS EMITIDAS

= Normas emitidas po: la ad

dctas de Comisidn Organizadora

Rescluciones Adminizirat’vas 2025

Resclucioses Presiaentiaes 2025
Rescluciores d wmis 6n Orgarizads
Rescluciones Admin siral vas 202

Resolucionss Presidenciales 2024

Rescwvcmnesde Co Qegan
Resoluciores Ader at va3 702
Resoiuciones Presidenciales 2023
Resoluciones de Coris on Crganizadera 2023
Reso utiones Adm vay 2022

Resoluciones Prasidenciales 202

Resoluciones de Conm

Resolyciones Adw at
. Resoluciones Presidencia

Resatuc sde Comisgn

Aclas Resalucianesy

DECLARACIONES JURADAS

° Sobre los Informes de Auditoria_, se acceden desde el PTE de la UNJ mddulo
PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION >> RECOMENDACIONES DE AUDITORIA:
https://www.transparencia.gob.pe/enlaces/pte transparencia enlaces.aspx?id entidad=14223&i

d tema=hH&ver=

e %o BINDIENCUQOb PR Ee i 21, 1 e sndid_solaceianpeld_seidad 14, 238 d 1ema 54 e

RECOMENDACIONES DE AUDITORIA

« Recomendaciones de Augitoria
o Recomendacion de los 'nformes de Servicios de Controf Posterior 2023 Semastre - |
= Recomendacién de los Informes de Servicios de Cantrol Posterior - 2024 - Semestre |1
o Recomendacion de los Informes de 3etvicios de Control Poste ior 2024 Semestre
o Recomendacién de 103 lnformes de Secvicios de Control Posterior 2022 Semestre
o Recomendacidn de los Informes de Servicios de Control Posterior 2021 Semestre |
s Recomendac:on de !0s Informes de Servicios de Control Posteriae 2019 Semestre i

o Recomendacion de los Inforres de Servicios de Control Posterior 2017 Trimestre

INFORMACION ADICIONAL

» intermacién Adicional
© Estados Financieros

s Reglamento General dela Ur versicad

o Saldo cef balance 2020
o Estatuto Universitario 2022

o Estatuto Universitarc 2017

3. Los Estados Financieros de la Universidad, Presupuesto Institucional, Actualizacion de la
. ejecucion presupuesto

® Sobre los Estados Financieros, se acceden desde el PTE de la UNJ modulo

PRESUPUESTO >> SALDOS DE BALANCE:
hitps://www.transparencia.gob.pe/enlaces/pte_transparencia_enlaces.aspx?id_entidad=1422
3&id_tema=19&ver=

TR N U T T B SRR T T R T T T SR AN N IR SR T WS TR TR TE  RRTT T T  I E Ta e PR R T r)
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ﬁ UN'VERsmAD : OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIO
NACIONAL DE JAEN T AP P i / dacion de le , .

@80

PRESUPUESTO

Documenton Jue 113100 KerCs SEMgresdl v gas10s ~¢a1 20003 v por realizar prestamas: v Locias 104 datar
S ondmcds de 1o ent dad

ST JBMACION PRESURUESTAL

. Sobre el Presupuesto Institucional Modificado, se acceden desde el PTE de la UNJ
médulo PRESUPUESTO >> INFORMACION PRESUPUESTAL:

htips://www.transparencia.gob.pefenlaces/pte transparencia_enlaces.aspx?id entidad=1422
3&id tema=19&ver=

B == 8 & b

Ommpmrmin  Moswwe o -
Us—— e ed

PRESUPUESTO

Documentos que (13120 3Cerca de ing oty Eavios. 1 ealizador v por realizer orestamon vt
 onomicas ae 12 entuiad

INFOAMALION PRESUPUES TA

o W geidn Frasipues L

SALDOS DE BALANCE

Titador “insc mess

4. Becas

. Sobre las BECAS, se acceden desde el PTE de la UNJ modulo PRESUPUESTO >>
Y INFORMACION PRESUPUESTAL:

hitps://www.transparencia
d tema=19&ver=

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE
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PRESUPUESTO

Doume \qoe---‘.m €1Ca de ingr 0501 ¥ L5105, 821123004 v DOF 1eMIZal DI EMLIMOS ¥
nns«mara la eaticad

INFORMACKON PRESUPUESTAL

. 5. Inversiones, reinversiones, donaciones, obras de infraestructura, recursos de diversa fuente,
entre otros

. Sobre las INVERSIONES, se acceden desde el PTE de la UNJ mddulo PROYECTOS DE
INVERSION E INFOBRAS >> PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA >>

INFORMACION ADICIONAL:
htips://www.transparencia.qob.pelenlaces/pte transparencia enlaces.aspx?id entidad=14223&i
d _tema=105
- » L] "w N : ; e

L TOSETOLIS B P 1L 5 B INEEIOS WK O & e e Ve

Universidad Nacional de Jaén (UNJ)

Responnsble del Portal de Tr. wuml Mnummu&mﬂwn
Mombramients & 5 ~ Nt
Coviea. ol @ chs pe
Taidigno 075 501155

Responeable de 2ccesa 202 nfor maelé
Nombeamisma

sontes e el
" Leove

o e
[ty -~ e ton (-

=HL- IS . g v I E )

e  Sobrelos PROYECTOS DE INVE§TIGACI()N, se acceden desde el PTE de la UNJ mddulo
PRESUPUESTO >> INFORMACION ADICIONAL.:

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE
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Duwtos gerevpies Flanpamierte v Aer g Proyectes e Pe
orpaniaocide nerdinclefom G

PRESUPUESTO

Documentos que tratan acecca d= ingresos v gastos. realizados v
econdmicas de la entidad

INFORMACION PRESUPUESTAL

imacion Pres puestal

e Beras

. & Presupuesto Inst *ucional Modificade

SALDOS DE BALANCE

o Saldos de Lalance

e (stados 7 nanc eros

.
NFORMAZION ADICIOHAL

* tCemacidn Adiconal

[ Praveclos de (nvest gacion v Gaslos cue gencre

o Presupusstoinst tucional Med ficada

7. Conformacién del cuerpo docente, clase y cateqoria.

. Sobre la Conformacion del cuerpo docente, clase, categoria, se acceden desde el PTE
de la UNJ médulo DATOS GENERALES >> INFORMACION ADICIONAL.:

https://www transparencia gob pel/enlacesipte transparencia enlaces.aspx?id entidad=14223&i
d tema=1&ver=

0
e U 3 QOb b I LT 8, e e e e "ol < AT 16 = T

wiones de Cuentas pod ol Periada Anual ado 2021

2 Declataciones uradas de las autoridades UNJ 202€

NFORMACION ADICIONAL

1 del cuerpo docente, clase categoria }

o Numero de Postulantes. Ingresantes, Matniculados v Egresados vor afoycarrena

8. Numero de Postulantes, Ingresantes, Matriculados y Egresados por afo y carrera.

° Sobre el Numero de Postulantes, Ingresantes, Matriculados y Egresados por afio y
carrera, se acceden desde el PTE de la UNJ modulo DATOS GENERALES >>
INFORMACION ADICIONAL:

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE
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INFORMACIGN ADICIONAL

u Intormacién Adicional

La Universidad Nacional de Jaén cumple con la publicacion de la informacion establecida en el articulo 11
de la Ley Universitaria en su Portal de Transparencia Estandar.

Es todo cuanto debo informarle a usted, para conocimiento y fines.

Atentamente,
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COMISION ORGANIZADORA
v N' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN
ACTIVIDADES FECHA AREA (RESPONSABLE)
Concluir con la actualizacién de los planes de
las cinco carreras profesionales y haber Facultad, Departamento
implementado los estudios generales, de Académico, Escuelas
acuerdo con lo previsto en la Ley ; Profesionales, Presidencia,
7 . S Enero- Abril : ; : o
Universitaria; o en su defecto, un plan de Vicepresidencia Académica
trabajo en el cual desarrolle la actualizacién y Vicepresidencia de
de los planes de estudios —detallando investigacion
actividades, acciones y plazos.

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ conracto © eman © precion

Carretera Jaén - San Ign-¢i.)

076-607368 i i |
secpresidencia@unj.edu.pe Km 24 Sector Yanuyacu

www.unj.edu.pe
962760743 Secautoevaluacion@unj.edu.pe




N- UNIVERSIDAD FACULTAD DE INGENIERIA
ﬁ L NACIONAL DE JAEN ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERA CIVIL

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Jaén, 14 de abril del 2025

EXPN- 00865512

OFICIO N° 131 -2025-UNJ/FIEPIC

Seifiorita:

MG. ROSA MERCEDES VELASQUEZ CHAVEZ
Jefe de la oficina de Gestion de la Calidad
Universidad Nacional de Jaén

Presente. -

ASUNTO : REMITE INFORMACION PARA ELABORACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO
DEL | CUATRIMESTRE DEL ANO 2025
REF. : Oficio Mdiltipte N° 005-2025-UNJ-P/OGC

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarla muy cordiaimente, a la vez en atencién al documento
de la referencia, alcanzar a vuestro despacho ‘a informacidn soficitada para la elaboracion del informe de
seguimiento correspondiente al | cuatrimestre {enero-abril), segun 'o solicitado.

Se adjunta correo electronico de solicitud de informacion al MINEDU, asi como la Resolucién de Consejo
de Comision Organizadora N° 556-2024-CO-UNJ, que aprueba que el curso de Seminario de
Investigacion Cientifica Il del décimo ciclo, sea el equivalente al curso de trabajo de investigacion, que
estipula el numeral 45.1 del Art° de la Ley 31803, para e desarrollo de los planes de Estudio de Pregrado
de los programas profesionales de Ingenieria Cwil, efc... y que se viene ejecutando en el presen afio 2025.

Sin otro particular, es propicia la ocasion para renovarle las muestras de mi especial consideracion y estima.

Atentamente;

. w9 <SABLE
#e INGENIER A CIVIL
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
Creada por Ley 29304
UNIVERSIDAD

CONCEJO DE COMISION ORGANIZADORA NACIONAL DE JAEN

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N° 556-2024-CO-UN

Jaén, 22 de noviembre de 2024,

VISTO:

La Resolucion N° 341-2024-CO-UNJ, de fecha 19 de julio de 2024, Informe N° 039-2024-
UN]J/UGT, de fecha 08 de noviembre de 2024, emitido por la Jefa de Oficina de Grados y
Titulos, Oficio Muluple N°® 141.2024 UN]-P/VPACAD, de fecha 20 de noviembre de 2024,
Oficio N° 776-2024-UN]J-P/V'PACAD, de fecha 21 de noviembre de 2024, emitido por la
Vicepresidenta Académica, N°® 067-2024.50O CCO UN] del Acta de Sesion Ordinaria, de
fecha 21 de noviembre de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al 4to parrafo del Art. 18, de la Constitucién Politica del Estado, concordante
con el Art. 8, de la Ley N® 30220-Ley Universitaria asi como con el Art. 6 del Estatuto de la
Universidad Nacional de Jaén, ¢l Estado reconoce la autonomia Universitaria en su régimen
normativo, de gobierno, académico, investigacion administrativo v econémico;

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establece que “la Comusion
Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del Estatuto, Reglamentos y Documentos de
Gestion Académuca y Admirustrativa de la Universidad, formulados en los instrumentos de
planeamuento, asi como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los rganos de
gobiemo que, de acuerdo a la citada Ley™;

Que, el Sr. Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, es el
personcro v representante legal de la Universidad conforme a lo dispuesto por la Ley
Universitaria N® 30220, tiene a su cargo y Dedicacion Exclusiva la Direccién, Conduccion y
Gestion del Gobierno Universitario en todos sus ambitos. Y de acuerdo al Numeral 6.1.5,
literal d) de la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
Comisiones Organizadoras dc las Universidades Publicas en proceso de Constitucién”,
aprobado mediante Resolucion Viceministerial N® 244-2021-MINEDU, modificado por la
RVM N° 055 2022-MINEDU y RVM N° 053-2022-MINEDU, son funciones del Presidente

de la Comusién Organizadora, Emitir resoluciones en los dmbitos de su competencia;

Que, 2 partir del 28 de junio de 2023, sc modificé el inciso 45.1 del articulo de la Le
Universitaria, a través de la Ley N° 31803, estableciendo como requisitos para la obtencion del
grado académico de bachiller los sigutentes:

1) La aprobacién de los estudios de pregrado,
11) Conocimiento de un idioma extranjero; ¥,
iit) Llevar un curso de trabajo de investigacion en ef ultimo semestre de estudios;

Asimismo, indica que en merito al principio del interés superior del estudiante, y en aras de no
afectar a los estudiantes que desean obtener su grado académico de Bachiller, la SUNEDU, ha
emitido la Resolucién del Consejo Directivo N° 0029-2024-SUNEDU en la cual resuelve lo
sigulente:
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“Articulo 1.- Establecer. como periodo de adecnasion y de forma excepcional. que los estudiantes y egresadoy
que cumplan con acreditar ef curso de trabajo de investigacion -o si equivalente- en el plan de estudios o malla
curricular, podrin ucceder al prado de bachiller conforme a los aliances de la Ley N° 31803, basta el 31 de
deciembre de 2024,

Articulo 2.- Disponer que las nnirersidades priblicas y privadas adecnen sus planes de estudio o nallas
curnicilares, conforme o senale los alcances de fa Ley N° 31803, constitnyendo materia supervisada a partir
del primer dia habil del mes de enero de 2025.”"

Que, mediante Resolucion N° 341-2024-CO-UNYJ, de fecha 19 de julio de 2024, se resuelve lo
siguiente: ARTICULO PRIMERO: Disponer que, el Curso de Trabajo de Investigacién que
estipula el numeral 45.1. del articulo de la Ley N® 31803, esta establecido en los cursos de
investigacion que forman parte de los actuales planes de estudio de pregrado de los programas
profesionales de Ingenieria Civil, Ingenieria Forestal y Ambiental, Ingenieria Mecdnica y
Eléctrica, Ingenieria de Industrias Alimentanias y de Tecnologia Médica con Especialidad en
Laboratorio Clinico de la Universidad Nacional de faén.”

Que, mediante Informe N° 039-2024-UN]J/UGT, de fecha 08 de novicmbre de 2024, emitido
por la Jefa de Oficina de Grados y Titulos, informa sobre resolucién que aprueba el Curso de
Trabajo de Investigacién no especifica el nombre del curso que se ha considerado como
equivalente el Curso de Trabajo de [nvestigacién, y a la fecha no se ha realizado la modificacién
del Plan o malla curricular respecto a dicho curso, toda vez que la referida Resolucion indica
de manera general que los cursos de investigacion que forman parte del plan curricular de
estudio de pregrado de las cinco carreras profesionales sean el curso de Trabajo de
Invesugacion. Por lo que, requiere con caricter de urgente se rectifique dicha resolucién,
indicacion el nombre del curso equivalente;

Que, mediante Oficio Multiple N° 141-2024-UNJ-P/VPACAD, de fecha 20 de noviembre de
2024, meduante el cual la Vicepresidenta Académica, convoco a reunién sobre resolucion que
aprueba el Curso de Trabajo de Investigacion;

Que, mediante Oficio N° 776-2024-UN]J-P/VPACAD, de fecha 21 de noviembre de 2024,
. emitido por la Vicepresidenta Académica, solicita modificacién de Resolucion N® 341-2024-
CO-UN]J, de fecha 19 de julio de 2024, respecto a los cursos de investigacién, debiendo
precisarse que el curso de trabajo de Investgacion es: Seminario de Investigacion Cientfica [1
del décimo ciclo (altimo semestre de estudios) en el desarrollo de los Planes de estudios de las
Escuelas Profesionales de la Facultad de Ingenieria v de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Que, el pleno del Consejo de Comusién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, en
Sesion Otrdinaria, de fecha 21 de noviembre de 2024, emite el Acuerdo N°067-2024-SO-CCO-
UN]J, mediante el cual acordé por unanimidad, aptobar MODIFICAR el ARTICULO
PRIMERO de la Resolucién N° 341-2024-CO-UN]J, de fecha 19 de julio de 2024, conforme
al siguiente detalle: “ARTfQULO PRIMEROQ: APROBAR que, ¢l curso Seminario de
Invesogacion Cientifica II del décimo ciclo, sea el equivalente al Curso de Trabajo de
Investigacién que estipula el numeral 45.1. del articulo de la Ley N°® 31803, para el desarrollo
de los Planes de Estudio de Pregrado de los Programas Profesionales de Ingenieria Civil,
Ingenieria Forestal y Ambiental, Ingenieria Mecanica y Eléctrica, Ingenteria de Industrias
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Alimentarias y de Tecnologia Medica con Especialidad en Laboratorio Clinico de la
Universidad Nacional de Jaén, hasta el 31 de diciembre de 2024, segun lo dispuesto en el
articulo primero de la Resolucion del Consejo Directuvo N° 0029-2024-SUNEDU.”

Que, en uso de las facultades v atribuciones conferidas por el Art. 18, de la Constitucion
Politica del Peri, la Ley N° 30220- Lev Universitaria, las “Disposiciones para la Constitucién
v funcionamuento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso
de Constitucion”, aprobada mediante RVM N° 244.2021-MINEDU, modificada con RVM
N® 055-2022-MINEDL y RVM N° 053-2023-MINEDLU, el Estatuto de la UN]J, y a lo
acordado por el pleno del Consejo de Comision Organizadora de la UNJ;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el ARTICULO PRIMERO de la Resolucién
N® 341-2024-CO-UN]J, de fecha 19 de julio de 2024, conforme al siguiente detalle:

“ARTICULO PRIMERO: APROBAR que el curso Seminario de Investigacion Cientifica
IT del Décimo Ciclo, sea el equivalente al Curso de Trabajo de Investigacién que estipula el
numerat 45.1. del articulo de la Ley N° 31803, para el desarrollo de los Planes de Estudio de
Pregrado de los Programas Profesionales de Ingenieria Civil, Ingenieria Forestal y Ambiental,
Ingenteria Mecanica y Eléctrica, Ingenieria de Industrias Alimentarias y de Tecnologia Médica
con Especialidad en Laboratorio Clinico de la Universidad Nacional de Jaén, hasta el 31 de

diciembre de 2024, segiin lo dispucsto en el ardeulo primero de la Resolucion del Consejo
Directivo N° 0029 2024 SUNEDU.”

AR[K;ULQ SEGUNDO.- DISPONER la adecuacién de planes de estudios o mallas
curriculares, a partir del primer dia habil del mes de enero de 2025, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley N°31803.

ARTICULO TERCERQ.- NOTIFICAR la presente Resolucion a SUNEDU, DIGLESU,
asi como a las instancias correspondientes de la Universidad Nacional de Jaén, para su

conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTQ.- PUBLICAR la presente Resolucion en el Portal de Instruccional
de la Universidad Nacional de Jaén www.unj.edu.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

UNIVERSIDAD ﬁ
v DE JAEN &'ﬂ fz Né = '{:ﬂ‘
Dr Sei o0 Apolinar Rigco Zapata
Apg. Braian Algfandro Max Zegarra / ;M
SECRETARIO GENERAL
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“Aflo del Bicentenario, de |a consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemaoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION Ne 341-2024-CO-UNJ

Jaén, 19 de julio de 2024.
VISTO: €I Acuerdo N° 30 del Acta de Sesion Ordinania, de fecha 17 de juho de 2024; Oficio N* 375-2024-
UNJ-P/VPACAD, de fecha 8 de julio de 2024, Oficio N* 010 2024 UNJ/P/OAJ, de fecha 26 de junio de 2024,
Oficio N* 183-2024-UNJ/FCS, de fecha 3 de ulio de 2024, Oficio Muluple N* 00004-2024-SUNEDU-DS-
DIGRAT, de fecha 22 de mayo de 2024, Acta de Reunion N° 02-2024-UNJ-FCS, de fecha 2 de julio de 2024,
informe Legal N* 173 2024 UN./P/OAl, de fecha 28 de mayo de 2024, Oficio N* 205-2024-DGACAD -
VPA/UNI, de fecha 24 de mayo de 2024, v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18" de la Constitucidn Polit ¢ca del Pery establece () que cada universidad es autonoma
en surégimen normativo, de gobierno, académ co, administrativo y economico. “Las universidades se rigen
por sus propios estatutos en el marco de |a Constitucidn y {as Leyes”,

Que, el articulo 29° de la Ley Universitana, prevé en su segundo parrafo, que “{...) Esta Comisidn tiene a su
cargo la aprobacion de. estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de 13
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta
que se constituyan los drganos de gobierna que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan (...)";

Que, mediante Resolucion Vicemimistera N° 152-2023-MINEDU, de fecha 23 octubre de 2023, se
reconforma la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, la misma que queoa integrada
por: luan De Dios Larico Paco (Presidente), asim smo mediante Resolucidn Viceministerial N* 040-2024-
MINEDU, de fecha 04 de abril de 2024, se designa al Dr. Juan Manuel Anton Pérez, {Vicepresidente
Académico) y al Dr Manuel Octavio Fernandez Atho (Vicepresidente de Investigacion);

Que, a partir del 28 de jumio de 2023, se modificd el inciso 45 1 del articulo 45 de la Ley Universitana, a
través de la Ley N* 31803, estableciendo como requisitos para |3 obtencién del grado académico de
bachiller, los siguientes:

i) Laaprobacidn de los estudios de pregrado,
i) Conocimiento de un idioma extranjero, y,
iii) Llevar un curso de trabajo de investigacion en el ultimo semestre de estudios,

Que, con Oficio N* 205-2024-DGACAD -VPA/UNI, de fecha 24 de mayo de 2024, el despacho de la Direccion
de Gestion Académica remite al Jefe de la Oficina de Asesonia Juridica, el informe técnico sobre lo dispuesto
enla Ley N® 31803;

Que, mediante Informe Legal N* 173-2024-UNJ/P/OAI, de fecha 28 de mayo de 2024, el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica comunica al Vicepresidente Académico de la UNJ, actualmente nuestro Reglamento
de Grados Académicos y Titulo Profesional N* 122-2023-CO UNJ, no contempla como uno de los requisitos
para la obtencion del grada de bachiller, lo establec'do por la Ley 31080, es decir, “Los estudios de pregrado
incluyen un curso de trabajo de investigacién”, pues si bien la Ley Universitana sefiala que uno de los
requisitos para I3 obtencién de grado de bachiller la aprobacién de un Trabajo de Investigacion, 13 Ley N°
31803, establece que los estudios de pregrado deben inciuir un curso de trabajo de investigacion, el cual
posteriormente en su momento sera aprobado, deduciéndose entonces que, al haber culminado el tiempo
que otorga la Ley N* 31971, Ley que Modifica la Ley N* 31803, que Mod fica la Ley 30220, referente a la
extension de plazo para obtener el Bachillerato Automadtico hasta el 31 de marzo de 2024, corresponde
cumplir lo establecido en la Ley N* 31080;

Que, a través del mismo Informe, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica concluye que, al recabrar vigencia

Ja Ley N° 31803, es un requisito que los egresados universitarios incluyan en pregrado un curso de trabajo
de investigacidn para la obtencion del bachiller, situacion que se debe ‘mplementar en el reglamento

1UDARBLE - SOSTENIBLE
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NACIONAL DE JAEN

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION N2 341-2024-CO-UNJ
Jaén, 19 de julio de 2024.

interno de esta Universidad, correspondiendo a esta institucién imp'ementar en la estructura curricular de
ultimo semestre académico de cada carrera profesional, el curso de Trabajo de Investigacion, y para ello,
tomando las recomendaciones de |a Direccion Académica, se debe formar un comité técnico que ncuya
lo exigido por la norma, considerando la realidad académica de cada Escuela Profesional;

Que, con Oficio Multip'e N* 00004-2024-SUNEDU-DS-DIGRAT, de fecha 22 de mayo de 2024, dingido a
Secretarios Generales — Escueias de Educacion Superior, el Director de a Direccién de Documentacion e
Informacion Universitana y Registro de Grados y Titutos — SUNED ., comunica los criterios registrales para
la inscnipcidn de grados académicos de bachiller en el marco de lo dispuesto en el inciso 45.1 del articulo
45 de la Ley N* 30220, Ley Universitana; precisando “corresponde a las universidades adecuar sus planes
de estudios segun lo estipu'ado en dicha norma; es decir, incorporar dentro de su malla curricular el curso
de trabajo de investigacion que debe seguirse en el Jltimo semestre de estudios de cada carrera, lo cual
deber3 ser declarado arte la LRGT”;

Que, con Oficio N* 375 2024-UNJ-P/VPACAD, de fecha 8 de julio de 2024, el Vicepresidente Académico -
UNJ, alcanza al presidente de la Comisidn Organizadora de la UNJ, la propuesta consensuado por el
Vicepresidente de Investigacion, Cocrdinadores de Facultad de ‘ngenieria y de Ciencia de la Salud,
Responsables de 1as cinco (5) Escuelas Profesionales y el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica para ser vista
en Comision, respecto al requerimiento establecido en el numeral 45 1 def articulo 45 de la Ley N* 31803,

Que, a través de los documentos del visto, en Sesidn Ordinaria, de fecha 17 de julio de 2024, la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, acordd por unanmidad, aprobar fa mencionada
propuesta,

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Pres'dente de la Comisidn Organizadora de la Unwers dad
Nacional de Jaér contenidas en la Ley Universitaria N 30220 y el Estatuto de esta Casa Superior de
Estudios;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.~ DISPONER que, el CURSO DE TRABAJO DE INVESTIGACION que estipula el numeral
45.1, del articulo 45 de la Ley N° 31803, estd establecido en los cursos de invest gacién que forman parte
de los actuales planes de estudio de pregrade de los programas profesionales de ingenieria Civil, Ingenieria
Forestal y Ambiental, Ingenieria Mecanica y Eléctrica, Ingenieria de Industrias Alimentarias y de Tecnologia
Médica de la Universidad Nacional de Jaén

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR los Reglamentos Internos que correspondan, de tal manera que se
establezca el Procedimento de Asesoria, Jurados y Aprobacidn de los Productos de Proyectos de
Investigacién y de Informe de Tesis que conlleven a la obtencidn del Titulo Profesional

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR I3 presente Resotucidn a SUNEDU, DIGESU, asi como a las dependencias
académicas de la Univers dad Nacional de Jaén, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE.

117



‘ | |
LNJ ZADITH NANCY GARRIDO CAMPANA <zadith.garrido@unj.edu.pe>
DEJAE

UNIVERSIDAD NACIONAL
JAEN

solicito informacién para actualizacion de plan curricular de Ingenieria Civil
1 mensaje

ZADITH NANCY GARRIDO CAMPARNA <zadith.garrido@unj.edu.pe> 8 de abril de 2025, 12:51
Para: MILAGRITOS HUERTAS QUEZADA <MHUERTAS@minedu.gob.pe>
Cc: Secretaria de la DGGCEAU <secautoevaluacion@unj.edu.pe>

Buenas tardes, estimada Dra. Milagritos Huertas:

El motivo del presente es para saludarla y al mismo tiempo solicitarle informacién para continuar con la actualizacion del
plan curricular de Ingenieria Civil.

- Estructura de matriz de competencia.

- Diagrama de flujo de actividades para dicha actualizacién.

- Otros documentos que crea conveniente para poder apoyarnos en continuar con el trabajo.

saludos cordiales.

UNIVERSIDAD NACIONAL
E

Dra. Ing. Zadith N. Garrido Campaha

Responsable de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil
Presidenta de Ia comisién permanente de disefio de plan curricular
Docente Principal adscrita al Departamento de Ingenieria Civil
Universidad Nacional de Jaén

Celular: 937643721
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® iNj? UNIVERSIDAD ESCUELA PROFESIONAL DE

",‘4 NACIONAL DE JAEN TECNOLOGIA MEDICA UNJ

» “ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

00865498

Jaén, 14 de abril del 2025.

OFICIO N° 077 - 2025-UNJIVPAIFCS/EP-TM.
Seffora:

Mg. Rosa Mercedes Veldsquez Chévez

Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad

Universidad Nacional de Jaén
Ciudad.-

ASUNTO: REMITO INFORMACION PARA ELABORACION DE DEL INFORME
DE SEGUIMIENTO DEL | CUATRIMESTRE DEL ANO 2025,
REF  : OFICIO MULTIPLE N° 005-2025-UNJ-P/OGC.,

Es grato dirigirme a usted, para saludarle muy cordialmente, a la vez,
. remitir a vuestro despacho, segln referencia, informacién para Elaboracion del Informe de
Seguimiento del | Cuatrimestre del afio 2025, de la Escuela Profesional de Tecnologia Medica.

- Adjunto tabla de actividades realizadas hasta abril del 2025 en el marco de actualizacion
de los planes de estudio.

Agradeciéndole la atencion que le brinde al presente, aprovecho la oportunidad para
demostrarle mi especial consideracién y estima personal.

Atentamente.

1S-04-2025
d<sc o~
c.C
¢ Archivo
AVGB/RESP. EP-TM
YMG/Tec. Adm.
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COMISION ORGANIZADORA

N' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

)

ANEXO 08

9 AREA
ACTIVIDADES FECHA (RESPONSABLE) ESTADO

No se ha realizado
Direccion de Gestion | capacitaciones al personal

Implementar los planes de i .
P P Académica, Facultad, | docente esta actividad esta

capacitacion al personal docente

) b Enero- |Departamento rogramada ara el
8 |en el dltimo afio. Al menos dos . P T P ,g. P .
G Abril académico, préximo informe
capacitaciones deben alcanzar el 2 : : - "
. . Vicepresidencia cuatrimestral por motivo
nivel de diplomados a
Académica que los docentes

estuvieron de vacaciones.

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ contacto © Emar @ orreccion

Carretera Jaén - San Ign:cic

076-607368 i i i
secpresidencia@unj.edu.pe i34 & actiir YaRict

www.unj.edu.pe
962760743 Secautoevaluacion@unj.edu.pe




COMISION ORGANIZADORA
2% N' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN
ACTIVIDADES FECHA AREA (RESPONSABLE)
Verificar que el 100% del personal docente Ce
e ! : Oficina de Recursos
ordinario incorporado a la universidad debe = ;
) 2 : Humanos, Presidencia,
cumplir con los requisitos establecidos en la . : i . e
9 o D Enero - Abril | Vicepresidencia Académica y
Ley Universitaria o con los plazos de : = :
i S, - Vicepresidencia de
adecuacidn para el ejercicio de la docencia, : ek if
g Wi investigacion.
establecidos en la normativa vigente.

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ contacto © Eman © orreccion

Carretera Jaén - San Ign-civ

: 076-607368 Tdenc) i
wivw.unj.edu.pe secpresidencia@un).EdiLpe Fr ol et or Yontydcu

962760743 Secautoevaluacion@unj.edu.pe
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N' UNIVERSIDAD Unidad de Recursos
J NACIONAL DE JAEN

EXP. N°: 00876712

“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”.

INFORME N°096- 2025-UNJ/DGA-URH

A . Dr. Severino Apolinar Risco Zapata
Presidente de la Comisién Organizadora

De :  C.P.C Mayra Patricia Honorio Haro
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

Asunto :  SOBRE LA SITUACION DEL PERSONAL DOCENTE ORDINARIO

LugaryFecha :  Jaén, 23 de abril del 2025

Tengo el agrado de dirigirme al despacho que usted dignamente dirige, con el objeto de elevar un informe
detallado sobre el estado situacional del personal docente ordinario de la Universidad Nacional de Jaén, en
¥ concordancia con lo establecido por la Ley Universitaria N.° 30220, asi como los dispositivos legales conexos
: que regulan el régimen laboral de los docentes de las universidades publicas.

La presente informacién tiene como finalidad consolidar y transparentar la situacidn laborat de los docentes de
esta casa superior de estudios, a fin de garantizar la observancia del marco normalivo vigente, asegurar la
sostenibilidad institucional y propiciar procesos de toma de decisiones fundamentadas y estratégicas.

. MARCO LEGAL

Ley Universitaria N.° 30220; el régimen del personal docente universitario se encuentra normado principalmente
por la Ley Universitaria N.° 30220, la cual establece las disposiciones generales para la organizacion y
funcionamiento de las universidades publicas y privadas en el Pert, asi como el acceso, permanencia y
promocion del personal académico.

II.  ANAUSIS.

Q
\g&\g SITUACION ACTUAL DEL PERSONAL DOCENTE ORDINARIO

)

{ <R 1<lf : . .
\;\'\ PRESIDERC 357' La Universidad Nacional de Jaén cuenta con un total de 104 docentes ordinarios, quienes han accedido a sus
\@‘m@;y respectivas plazas mediante pracesos publicos de concurso de méritos, promocion académica o en virtud de

e disposiciones legales de nombramiento automatico. Todos ellos se encuentran registrados en el sistema

El personal docente ordinario esta clasificado en tres categorias académicas: Principal, Asociado y Auxiliar,
conforme lo establece la Ley Universitaria. A su vez, cada categoria puede ejercer funciones bajo diversos
regimenes de dedicacion, los cuales son: dedicacion exclusiva, tiempo completo y tiempo parcial.

Categoria Docente |Régimen de Dedicacion
: A dedicacion exclusiva
|Principal A tiempo completo
i A tiempo Parciales
. A dedicacion exclusiva
“Asociado "
tiempo completo

! Apiicativo Informético para el Registro Centralizado de Planifias y de Datos de los Recursos Humanos del Seclor Publico

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ conracto @ pireccion
Sanlg

www.unj.edu.pe

76 E0736"
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NACIONAL DE JAEN

UJ' UNIVERSIDAD Unidad de Recursos

SOLIDARIA -

www.unjedu.pe

“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana’.

Categoria Docente |Régimen de Dedicacion
A tiempo Parcial
A dedicacion exclusiva
Auxiliar A tiempo completo
A tiempo Parcial

A continuacién, se detalla la distribucién de docentes conforme a dicha categorizacion y su correspondiente
régimen de dedicacion de la Universidad Nacional de Jaén:

Codigo Categorizacion y Régimen de dedicacion Total de plazas
PPDE Principal a Dedicacién Exclusiva 4
PPTC Principal a Tiempo Completo 11
PPTP 20 | Principal a Tiempo Parcial (20 horas) 1
ASTC Asociado a Tiempo Completo 37
ASTP 20 | Asociado a Tiempo Parcial 4
AXTC Aupxiliar a Tiempo Completo 32
AXTP 20 | Auxiliar a Tiempo Parcial (20 horas) i
AXTP 10 | Auxiliar a Tiempo Parcial {10 horas) 9
AXTP 4 | Auxiliar a Tiempo Parcial (04 horas) 5
TOTAL GENERAL 104

Dicha composicion refleja una estructura académica, en la que prevalece la figura del docente principal, asociado
y auxiliar con régimen de tiempo completo y parcial, lo cual coadyuva al cumplimiento de las funciones
sustantivas de la universidad: docencia, investigacion y proyeccion social.

.  CONCLUSIONES
1. El personal docente ordinario de la Universidad Nacional de Jaén cumple integramente con los criterios y
condiciones establecidos en la Ley Universitaria N.° 30220, habiendo accedido a sus c¢argos por mecanismos

legitimos y transparentes.

2. Todas las plazas se encuentran registradas y vatidadas en el sistema AIRHSP, conforme a lo dispuesto por
el Ministerio de Economia y Finanzas y el Ministerio de Educacién.

3. La adecuada distribucién por categorias y regimenes de dedicacion favorece el fortalecimiento institucional,
permitiendo garantizar una oferla académica de calidad, asi como una mayor capacidad investigativa y de
vinculacién con la sociedad.

Es todo cuanto se informa para su conocimiento, para asegurar el logro de las metas y objetivos establecidos
por la universidad.

Atentamente;

..........
.....................

"""" RO
BT AAAYRA PATRICIA HONORIO HA
O & UAUNIDAD DE RECURSOS 3

SALUDABLE - SOSTENIBLE
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COMISION ORGANIZADORA
N' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN
ACTIVIDADES
AREA
FECHA (RESPONSABLE)

10

Elaborar e implementar mecanismos

(encuestas

socioeconémicas,

talleres, consejerias, otros)

identificacion y reduccion de la desercion

estudiantil.

tutorias,
para la|Enero - Abril

Direccidon de Bienestar

Universitario,

Direccion de Gestion

Académica,
Vicepresidencia
Académica

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

www.unj.edu.pe

@ CONTACTO

076-607368 secpresidencia@unj.edu.pe
962760743 Secautoevaluacion@unj.edu.pe

EMAIL

0 DIRECCION

Carretera Jaén - San Ign-cic
Km 24 Sector Yanuyacu




Direccién de Bienestar Universitario
Unidad de Orientacion y Consejeria Universitaria

N' UNIVERSIDAD =
NACIONAL DE JAEN
“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia Peruana “

INFORME N° 011-025-UNJ/VPA/DBU/UOCU/MBZA

A : DRA. Yudelly Torrejon Rodriguez
lefa de la direccidn de Bienestar Universitario-UNJ

DE : Lic. Psic. Mazel Betzabé Zelada Alcéntara
Responsable de la unidad de Orientacién y Consejeria Universitaria

ASUNTO : REMITO INFORMACION PARA LA ELABORACION DEL INFORME DE
SEGUIMIENTO DEL | CUATRIMESTRE DEL ANO 2025.

REF. :a) OFICIO N° 067-2025-UNJ-P/OGC
b) Resolucién viceministerial N° 244-2021-MINEDU

FECHA : Jaén, 15 de abril del 2025.

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo, en mérito a
los documentos de la referencia, en la que se solicita remitir informacién para la elaboracién del
informe de seguimiento del | cuatrimestre del afio 2025.

Por tal, remito informacién detallada sobre los mecanismos y/o
actividades para la identificacidn y reduccién de la desercién estudiantil, desarrolladas en los
meses de enero a abril del 2025. Adjunto matriz de planificacién de actividades.

Es cuanto tengo que informar a usted para los fines correspondientes.

i

¢

!E Uisivienoiwn ' fliviame v v

| DIREACION DE RIENESTER INWFRSITATR
Atentamente, 4

16 ABR 2025

U’ﬂ‘,‘ﬂ VERSIDAD NACIONAL DE JAEN
{if—

ce
f.!ff.ggb;u woﬁ%;.'ladaomcén!ara
B A HERTACION Y CONSEJERI?
Archivo UNIVERSITARIA - AERUICe * Datpns G
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Uj
UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JAEN

INFORME DE SEGUIMIENTO I CUATRIMESTRE ANO 2025

IMPLEMENTACION DE MECANISMOS Y/O
ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA
-~ IDENTIFICACION Y REDUCCION DE LA
DESERCION ESTUDIANTIL.
UNIDAD DE ORIENTACION Y CONSEJERiA
UNIVERSITARIA- SERVICIO DE PSICOLOGIA

UNIVERSITARIA- SERVICIO DE PSICOLOGIA
BIENESTAR UNIVERSITARIO
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Direccidn de Bienestar Universitario
Unidad de Orientacion y Consejeria Universitaria

N' UNIVERSIDAD
: NACIONAL DE JAEN
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia Peruana “

INFORME N° 010-025-UNJ/VPA/DBU/UOCU/MBZA

A : DRA. Yudelly Torrején Rodriguez

Jefa de la direccién de Bienestar Universitario-UN)J

DE : Lic. Psic. Mazel Betzabé Zelada Alcéntara

Responsable de la unidad de Orientacién y Consejeria Universitaria

ASUNTO : REMITO INFORME DE RESULTADOS DE LA EVALUACION PSICOLOGICA
DE INGRESANTES 2025-I.

FECHA :Jaén, 15 abril del 2025.

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo, al mismo
tiempo informar que los dias 17,18, y 19 de marzo del presente, se realizo la evaluacion
psicoldgica a los ingresantes 2025-1, de las diferentes carreras profesionales.

Por tal, remito informe de resultados de dicha evaluacién la misma que
tiene el objetivo de conocer y analizar las condiciones psicoldgicas de los estudiantes ingresantes
a la Universidad Nacional de jaén, aplicadas en el semestre académico 2025-1; dicha evaluacion
es fundamental para disefiar programas de apoyo psicoldgico, socioecondmico y académico que
puedan ayudar a los estudiantes a sobrellevar su situacién y alcanzar su éxito académico y
personal; pero sobre todo prevenir la desercidn estudiantil.

Es cuanto tengo que informar a usted para los fines correspondientes.

Atentamente,

e eievone Plilsnaiint 26
-

15 ABR 2025

{05 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

(4 2 )
Tic. ™ "gﬁféj'f s
cC ; elada Alcantara

RESP DE LAUKIDAD O CRIENTACION ¥ CONSEJER!
UNIVERSITARIA - SERVICIC UF PRICOLOAIA

DIREARINN NE BIEHESTAR |INVERSITARE
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UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JAEN

INFORME DE RESULTADOS DE
EVALUACION PSICOLOGICA A
INGRESANTES 2025-1

UNIDAD DE ORIENTACION Y CONSEJERi{\
UNIVERSITARIA- SERVICIO DE PSICOLOGIA

BIENESTAR UNIVERSITARIO




RESULTADDS PSICOLDGICOS DE LOS INGRESANTES 20Z5-1

RESULTADOS PSICOLOGICOS INGRESANTES 2025-1
NIVEL DE AUTOESTIMA

,-
s

o
o

W RESULTADOS PSICOLLOGICO

PRON BAIC
INGRESANTES 2025-1 NIVEL a8 19
. DE AUTOESTIMA

En el gréfico se observa que, en el 4rea de Autoestima, que hace referencia a las actitudes del evaluado
en subdreas “si mismo”,” social”," familia”. Lo que permite conocer su autopercepcion y propia experiencia
valorativa en relacidn a la convivencia y desenvolvimienta en cada uno de estos aspectos. Existen 38 con autoestima

nivel promedia y 19 estudiantes con autoestima baja, se viene realizando las orientaciones y seguimiento psicoldgico.

RESULTADOS PSICOLOGICOS INGRESANTES 2025-
NIVEL DE DEPRESION DEPRESION

MODERADO INTENSO TOTAL

m ENTREGA DE RESULTADOS
PSICOLOGICOS INGRESANTES
2025-1 - NIVEL DE DEPRESION

DEPRESION

En el grafico se observa que. en el rea de Depresitin, que mide los episadios tipicos. tanto leves como moderados o
graves, en el que el paciente sufre un decaimiento del &nimo, con reduccidn de su energia y disminucion de su actividad.
Casi siempre decaen la autoestima y la confianza en si mismo, y a menudo aparecen algunas ideas de culpa o de ser
indtil. Existen 05 estudiantes que presentan depresidn moderada, 01 estudiantes que presentan depresidn intensa, se
viene realizando las urientaciurmi/ysgguimientu psicoldgico.

o NACIO

WAC R

0, 4 i

(o) ‘ < .,/.g//,»f—;:,\%\
e ™ f X l-:v\lv.l.

\ gi:':w\ g "

oD

Sulo UNIDAD ORIENTACION Y CONSJERIA UNIVERSITARIA | 4
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Direccién de Bienestar Universitario
Unidad de Orientaciéon y Consejeria Universitaria

y N' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN
“ARD DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACIGN DE LA ECONOMIA PERLIANA"

§ o

INFORME N° 008-2025-UNJ/DBL /U0CU/MZA i
i
3

'.".""\\,-“u.-‘l_’ll\' .
R iy e B
DIRECCIAN pE BIENEST ‘;Jm&:; CAEN ;

A: Dra. Yudelly Torrejon Rodriguez
Directora de Bienestar Universitario - UNJ.

DE: Lic. Psic. Mazel Betzabé Zelada Alcéntara
Responsable de la Unidad de Orientacion y Consejerfa Universitaria

ASUNTO:  INFORME DE SEGUIMIENTO DEL | CUATRIMEMESTRE (ENERO-ABRIL) DE LA LINIDAD
DE DRIENTACIGNY CONSEJERIA LINIVERSITARIA.

3 REFERENCIA: MEMORANDO CIRCULAR. N°036-2025-UNJ-F

FECHA: Jaén, 09 de abril del 2025

Me es grato dirigirme a Usted para expresarle mi cordial saludo, y a la vez remitir [a informacian

solicitada respecto al informe de seguimiento del | cuatrimestre (enera- abril) del afio 2025, por

la Unidad de Orientacitn y Consejerfa Universitaria- Servicio de Psicologia.

Atentamente,
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. DATO GENERALES

Il ACTIVIDAD : Resultados de Evaluacidn Psicoldgica a los Estudiantes Ingresates 2025-|

1.2. RESPONSABLES:  Psic. Mazel Betzabé Zelada Alcéntara
Responsable de la Unidad de Orientacitn y Consejerfa Universitaria
Psic. Leslie Ramfrez Sobrina
Profesional de apoyo Unidad de Orientacidn y Consejerfa Universitaria
1.3. DEPENDENCIA: Unidad de Orientacidn y Consejeria Universitaria- Servicio de Psicologfa

.4. FECHA DE EJECUCIGN: (7,18 y 19, de marzo. durante el proceso de matricula e inscripcidn.
1.5. BENEFICIARIDS: Ingresantes del 2025-|

IL. OB.JETIVOS
. 2| DBJETIVO GENERAL

Promover y desarrollar acciones de prevencidn, atencitn y sequimiento de problemas psicoldgicos, con
el propdsito de brindar soporte emocional, y alcanzar su desarrollo persanal y académico del estudiante.

2.2 OBJETIVO ESPECIFICO

Identificar factores socioemacionales que pueden influir en el rendimiento académico de los estudiantes.
Dectectar problemas de salud mental y brindar atencitn oportuna a los ingresantes.

i, METODOLDG(A
3. RECOLECCION DE DATOS
s Los datos fueron recolectados mediante los siguientes formatos

[’ zﬁg o, v [onsentimiento informado de evaluacicn psicologica
. v Evaluacion socioemacional

v" Test de ansiedad
. v" Test de depresidn

v" Test de autoestima

Iv. RESULTADOS
4. ANALISIS DE RESULTADOS

- ; - . EVALUACION PSiCOLGGICA A LOS
EVALUACION PSICOLOGICA A  INGRESANTES 2075

INGRESANTES DEL PERIODO 2025-I ,
- En el presente gréfico se observa que se
realizaron un total de 199 evaluaciones

60 a1 39 3s 41 40

40 3 < i y

20 . . . . . ' psicolgicas a ingresantes en el semestre
o MM N B s

Ingenieria civil Ingenieria de  Ingeneria Ingeneria
forestal y mecénica
eléctrica
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ENTREGA DE RESULTADOS PSICOLOGICOS
INGRESANTES 2025-1 NIVEL DE ANSIEDAD

AAARE ARA
MARCADA

En el grafico se observa que, en el drea de Ansiedad, que mide |a ansiedad y preocupacitn excesiva que provoca un
malestar clinicamente significativa y deterioro social. Los sintomas principales son variables, pero incluyen quejas
permanente nerviosidad, temblor, tensiones musculares, sudoracidn, palpitaciones y malestar epigéstrico. Existen 08 es
estudiantes con ansiedad en grado méximo, 42 estudiantes con ansiedad marcada, se viene realizando las orientaciones
y seguimiento psicoldgico.

CONCLUSIONES

la evaluacidn psicolégica determind que de los 193 ingresantes, 19 estudiantes presentan autoestima baja, se
encontraron B casos de episodio de Depresién moderada a intenso , asi como 47 estudiantes presentaron ansiedad
marcada y 8 casos de ansiedad en extrema.

Se se estan entregando los perfiles de resultados de evaluacifin a los estudiantes ingresantes al semestre 2025 - |, asi
como brindandole orientacidn y seguimientn psicoldgico. :

'/ \8e realizaron Talleres psicalagicos, los cuales estan orientados a trabajar de manera preventiva y grupal, la problematica
- que afecta al grupo y con ello fortalecer el autoestima, habilidades sociales y/o aprender técnicas de relajacidn.

|

En caso de detectar algdn caso de mayor complejidad se derivara al centro de salud mental comunitario para su la
atencidn especializada.

RECOMENDACIDNES

Se sugiere plataforma digital para la sistematizar la informacién del servicio como la Evaluacidn de diagnostico,
atencignes entre otros.

7
] TD 4/

UNIDAD ORIENTACION Y CONSJERIA UNIVERSITARIA | 5
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k/_/ D N- UNIVERSIDAD UDireccibn de' Biene.s;ar Ucnivers.ita’rio
NACIONAL DE JAEN nidad de Orientacién y Consejeria

Universitaria

“ARD D LA RECUPERALION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUARA"

INFORME N° 03 -2025-1IN.1/UDCL/DBL/MBZA

A: Dra. Yudelly Torrejon Rodriguez ‘ 70 FNE L i
Jefa de la Direccidn de Bienestar Universitario - UNJ. (T —— Fokovtend B
DE: Lic. Psic. Mazel Betzahé Zelada Alcéntara
Responsable de la Unidad de Orientacidn y Consejerfa Universitaria
ASUNTE: REMITO PLAN DE TRABA.JO DE SALUD MENTAL 2025- LUDCU
FECHA: Jaén, 28 de enero del 2025
? Me es grato dirigirme a Usted para expresarle mi cordial saludo, y a su vez

remitir a su despacho el Plan de Trabajo de Salud Mental 2025 de la Unidad de Orientacidn y

Consejerfa Universitaria- Servicio de Psicologfa.

Es propicia la oportunidad para manifestarle las muestras de mi especial consideracitn

Atentamente,
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Direccién de Bienestar Universitario

UNIVERSIDAD 5 Sﬂg»/ ) Unidad de Orientacion y Consejerfa Universitaria
NACIONAL DE JAEN

“AD DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACIGN DE LA ECONOMIA PERUANA"

OFICIO N° 004-2025-UN.1/ DBU/UOCU/MZA | UNIVERSIDAD NAGIONAL DE JAEN
| UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN *

BURECCAON DE BIEVESTAR UNIVERSITIN !

15 MAR 2025

A: Dra. Yudelly Torrejon Rodriguez
Directara de Bienestar Universitario - UNJ.

NN SR SR A

Ao |G ,
DIt A LR v o

DE: Lic. Psic. Mazel Betzabé Zelada Alcantara
Responsable de la Unidad de Drientacian y Consejerfa lniversitaria

ASUNTD: REGUERIMIENTD PARA LA CONTRATACI(N DE LIN PSICOLDGO PARA LA UNIDAD DE ORIENTACIGNY
CONSEJERIA LINVIVERSITARIA.

FECHA:  Jaén, I8 de marzo del 2025

Me es grato dirigirme a Usted para expresarle mi cordial saludo, y a la vez remitir el
requerimiento de la contratacitn de servicio de (01) profesional de psicologfa como apoyo para

el desarrollo, ejecucion y cumplimiento de las actividades programadas en el Plan Anual de Salud

Mental 2025.

En ese sentido se estd realizando la Solicitud de modificacion N°D0000D038S, adjunto al

presente.

Es propicia la oportunidad para manifestarle las muestras de mi especial consideracifn.

Mentamente.
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Direccidn de Bienestar Universitario
Unidad de Orientacion y Consejeria Universitaria

“AND DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA™
INFORME N° 005-2025-UNJ/DBU /U0CL/MZA  GNIVERSIOAD iciGhas DEJIGH.
: + 0 FEB 2075
A: Dra. Yudelly Torrejon Rodriguez U FeB £ LQG
Directora de Bienestar Universitario - LN, Lot E A
ST
DE: Lic. Psic. Mazel Betzahé Zelada Alcéntara
Responsable de la Unidad de Orientacidany Consejeria Universitaria
ASUNTD:  Remito documentacion solicitada
. REF. OFICIO N°D36-2025-UNJ-P/0TI

FECHA:  Jaen, 07 de febrero del 2070

Me es grato dirigirme a llsted para expresarle mi cordial saludo, y a la vez remitie documentacidn
solicitada respecto a formatos de la Unidad de Orientacicn y Consejerfa Universitaria para la
implementacion de un sistema que respalden el seguimiento y asesoramiento durante el
semestre académico,

Se adjunta los siguientes formatos:

S PERWY. SOLICITUD DE ATENCION PSICOLAGICA
e CONTROL DE CITAS PSICOLARICAS
EVALUACIGN SOCIDEMOCIONAL
FICHA DE DERIVACI(N PSICOLAGICA
. ( REGISTRO DE ATENCIGN DIARIA PSICOLGBICA- (RAD)

Es propicia la oportunidad para manifestarle las muestras de mi especial consideracidn,

Atentamente,

=05y
8(,, &7 V2
g S
2 7 ‘
A B b 4
% X

S >
NI
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Direccién de Bienestar Universitario

F%& N' UNIVERSIDAD Unidad de Orientacion y Consejeria Universitaria
y J NACIONAL DE JAEN

“AND DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACIGN DE LA ECONDMIA PERUANA"

INFORME N° 00S-2025-LINJ/DBL /U0CL/MZA

iopeass Y
Ul v

A: Dra. Yudelly Tarrejon Rodriguez _ -
Directora de Bienestar Universitario - UNJ. 19 ABR 2U2‘JO%

DE: Lic. Psic. Mazel Betzabé Zelada Alcéntara
Respansable de la Unidad de Orientacién y Consejeria Universitaria

ASUNTO:  Mecanismos y/o actividades que adoptard la UDCU- Servicio de Psicologfa para
|a identificacidn y reduccidn de la desercidn estudiantil.

) REF.  APROBACION DEL PLAN DE SALUD MENTAL- RESOLUCIGN DE CONSE.JO DE COMISIGN
ORGANIZADORA N°18B-2025-CCO-LUNJ.

FECHA:  Jaén, 14 de abril del 2025

Me es grato dirigirme a Usted para expresarle mi cordial saludo, y a la vez remitir los mecanismos
y/u actividades que se adoptard la UOCU- Servicio de Psicologia en estudiantes con riesgo de
desercian.

Formatos de evaluacidn, atencidn y seguimienta.

i J%/ Consentimiento Informado

4o/ Evaluacién socioemocional para estudiantes con riesgo de desercidn.
: Cuestionario de autoestima

Ficha de derivacidn

Formato de visita domiciliaria

S
[ ]

Es propicia la oportunidad para manifestarle las muestras de mi especial consideracicn.

oy - Arnd
VAL WE Y. e
| IRECCION DE RIENESTER UNVERSITAREY ¢
3 CCI0N NE RIENE NS !
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Direccién de Bienestar Universitario
LNJ UNIVERSIDAD Unidad de Orientacién y Consejerfa Universitaria

NACIONAL DE JAEN

"ARD DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERLIANA"

MECANISMOS Y/0 ACTIVIDADES OUE ADOPTARA LA LIDCU- SERVICID DE PSICOLOGIA EN
ESTUDIANTES CON RIESGD DE DESERCION.

DATOS GENERALES
INSTITUCION : Universidad Nacional de Jagn
DEPENDENCIA : Direccidn de Bienestar Universitario
SERVICID : Orientacidn y Consejerfa Universitaria - Servicio de psicologia
RESPONSABLE : Psic. Mazel Betzabé Zelada Alcantara
Respansable de la Unidad de Orientacidn y Consejerfa Universitaria
Psic. Leslie Ramfrez Sobrino
. Profesianal de apoya Unidad de Orientacidn y Consejerfa Universitaria
POBLACIAN DBJETIVD

v" Estudiantes que presenten problemas socioemocionales y/o con riesgo de desercidn.

OBJETIVOS

v Identificar a estudiantes can problemas de salud mental y brindar atencidn apartuna para reducir y/o
evitar |a desercitn estudiantil.

Fro OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Brindar orientacidn y acompafamiento psicoldgico a estudiantes con bajo rendimiento académica que
muestren problemas socioemocionales.

¥ |dentificar a los estudiantes que estan cursando la 3era y 4ta matricula con la finalidad evaluarlos a
través del el farmato de Diagnostico Socivemocional pars estudiantes en riesgo de desercidn.

v" Detectar indicadores socioemocionales en estudiantes de 3era y 4ta matricula y brindar arientacidn y
acompafiamiento psicoldgico.

v' |dentificar otros factores (problemas de salud, econémicos, académicos) y derivar a los servicios
correspondientes como el servicio de tdpico, psicopedagogfa, asistencia social.

v' Detectar estudiantes con disfuncidn familiar que presenten riesgo de desercitn v si el casa lo amerita

brindar orientacitn a la familia y visita domiciliaria.

Detectar a estudiantes con baja autoestima que puede estar interfiriendo en su buen desempefio

académico. (Aplicacidn de test de Autoestima)

Contribuir al fortalecimiento de su autoestima, para un mayor autocanocimiento y una visitn sana y

pasitiva de sf mismo para que puedan alcanzar sus expectativas académicas.

Aprender a utilizar herramientas que permiten la gestidn de las emociones, como la identificacion y

desactivac
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WIVEPIRIRLE :ﬂ'ﬂ.“r-.
Diraccién de Bienastar Universitario

Unidad de Orientacién y Consejeria Universitar

¥ Brindar 3 Jgs estudiantes g opartunidad de planificar g Propia trayectorig académica, persna| ¥
profesional que consoliden sy proyecta de vida,

METOR0L0GH

v Participativ,

¥ Evaluacidn de descarte g problemas de salyd mental,
Orientacidn g | familiz (padre, madre o tutar) (segdn lo ameritg o casa)
Visitas damiciliarias tuando amerita gl casg (seguimientg psitaldgico)
Talleres psicoldgicos,

DESCRIPCIGN DE 145 ACTIVIDADES
MESES PROGRAMADDS

ACTIVIDAD £FHAM.}JASUND

Atencignes, orientacion v ssguimienty
psicoldgicn, (g solicitud dg| estudfanta g X X X Koxox x KX X UGEY- Servicig de Picalngra
por alguna derivagign)

RESPONSABLE

Evaluacian y diagnasticg socioemaciona| 5 X X it T
estudiantes egn riesgo de desgreign UBCL- Serviia e Peicalags
Orientacidn Y acompafiamienty psicol6gica
8 estudiantss problemas emocionales y/o X X X x oy KX xxox oy UOCU- Servicia de Psicalngta
€0n riesgo de deseppign,

Identificar ntppg factores y derivar 5 Ins

servicios correspondientes  pomp 8l X X UBCU- Servicia de Psicu!ng[a
Servicio  dg  pepigy, psicapedagagfs,

asistencia sagial.
Orientacign a Ja Familia X X UDCU- Servicia de Psicolagia

!;ziss domitiliarias (cuandg I requiera gl X X UOCU- Servicio de Psicolagia
Taller denominad; Fartalecimienty dp [

autoestima para gf ogrg d metas, g log X UOCY- Servicio de Psicologia
estudiantes ap riesgo de desergign,

Taller proyecty gg vida dirigida g |og X
estudiantas con riesgo de desergign,

“Mangjo dg Emaciones parg g logra de

metag” dirigida g lns estudiantes con A UOCU- Servicio de Psiculngfa
riesqo de desercign :

UOCU- Serviciy de Psicalogfa




L - Direccidn de Bienestar Universitario
@3* Nj uriversioan
NACIONAL DE JAEN Unidad de Servicio Orientacién y Consejeria Universitaria
0

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA EVALUACION PSICOLOGICA

Fecha de Dia Mes Afo
evaluacion
Yo, , de anos
identificado con DNI N° de la Carrera Profesional de

acepto de manera voluntaria participar de la

evaluacion psicolégica realizada por |la UNIDAD DE SERVICIO ORIENTACION Y CONSEJERIA
UNIVERSITARIA.

Autorizo a ser evaluado (a) con la Evaluacion Socioemocional y Test de Autoestima

No Autorizo a ser evaluado (a) con la Evaluacién Socioemocional y Test de Autoestima.

N e P .
L e%la%ro que he recibido la informacién en detalle sobre la evaluacion mediante los test antes mencionados.
S =1

=*Firma del apoderado Firma del evaluado(a)

iz : Direccion de Bienestar Universitario
N UNIVERSIDAD i e
NACIONAL DE JAEN Unidad de Servicio Orientacion y Consejeria Universitaria

. CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA EVALUACION PSICOLOGICA

) Fecha de Dia Mes Afo
i ) evaluacién
Yo, , de afos
identificado con DNI N° de la Carrera Profesional de

acepto de manera voluntaria participar de la
evaluacién psicolégica realizada por la UNIDAD DE SERVICIO ORIENTACION Y CONSEJERIA
UNIVERSITARIA.

Autorizo a ser evaluado (a) con la Evaluacién Socioemocional y Test de Autoestima.

*Firma del apoderado

*Aplica en caso de ser menor de edad
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2 N‘ UNIVERSIDAD Direccidn de Bienestar Universitario
J NACIONAL DE JAEN Unidad de Orientacién y Consejeria Universitaria

DIAGNOSTICO SOCIOEMOCIONAL PARA ESTUDIANTES CON RIESGO DE DESERCIGN

Nombres y apellidos:
Edad: Lugar de nacimienta:
Dni: Estada civil:
Escuela profesional: Cddign Universitario
Vive con:

Direccitn actual:

Nombre y ndmera de contacto de los padres y/o apoderado:
Trabaja actualmente: Si____ No cuantas horas:
Teléfono actual:

MOTIVO DE EVALUACION: DIAGNOSTICO SOCIOEMOCIONAL PARA ESTUDIANTES EN RIESGD DE DESERCION

CONDICION:

Lleva curso par: 3er‘aD hta D lescrita brevemente el motive;
&Presenta alguna discapacidad?: Si No I:R:l

Tipo de discapacidad: I:I esolucifn o carnet de CONADIS? Si HNDD
tPertenece a alguna comunidad nativa®: Si DNuD Comunidad Nativa] ]
DATOS DE HISTORIA PERSONAL:

1.ICaracteristicas Personales:

Hazte un autoandlisis y di cugles son tus:

En términos generales, écéma te describirfas?:

| |

4[ué aspectos son los que deseas mejorar?

1 ]

Presento Problemas personales? SI( ) NO( ) . identifique cuales:
Problemas de pareja ( ) Problemas de salud ( ) Problemas econdmicos ( ) Problemas con los padres/familiares ()

Problemas académicos: Mala relacidn con el docente(s) ( ) Tengo dificultad para organizar mi tiempo ( ) Mis hébitos
de estudio son inadecuados frente a las exigencias académicas( ) Teng dificultades para plantearme objztivos y/o
metas académicas? ( )

{Presento problemas emocionales? SI( )NO()

Sefiala la dificultad de t6 estado socioemacional actual, si fuera el caso: marca con un aspa (x) la que corresponda:
iPresenta dificultad para tomar decisiones? Si() No()

{Presenta dificultad para relacionarme con las demés personas? Si() No()

iPresenta dificultad para manejar mis emaciones? Si() Ne()

{Me sienta nervioso(a) a tensa (a) la mayor parte de tiempo? Si() No()

iPueda controlar mis nervios cuando exponga frente a un grupa? Si( )No( )

{Me sienta triste la mayor parte de tiempo? Si() No()

éHe tenido ideas o pensamientos de acabar con mi vida? Si() Ne()

éHa sido o soy victima de discriminacidn? Si()Na()

éConsume bebidas alcohdlicas? Si() No()

He consumido o consuma alguna sustancia psicoactiva como: tabaco ( ) Marihuana ( ) Cocafma( ) otros( )




oy N- UNIVERSIDAD : Direcci{m de gienestar Uf\iv’ersltz?rio :
NACIONAL DE JAEN Unidad de Orientacién y Consejeria Universitaria,

Soy victima de victima de violencia: Frsica ( ) Psicoldgica( ) Sexual ( ) Acosa ( )
otro () especificar

&Considero que deberfa recibir orientacién psicoldgica? SI( ) NO( )

1.2 Caracterfsticas Familiares:

PADRES SEFARADDS D VIVEN JUNTI]SI:I PADRES FALLECIDOS MADRE |:| PADRE D

Haz una descripeitn de tu situacign familiar (relacion con padres, hermanos)
Relacitin con la Madre: Buena () Reguler () Mala(

)
Relacitin con el Padre: Buena( ) Regular () Mala( )

Relaciin con Hermanos: Buena( ) Regular( ) Mala( )

&Mi familia piensa que tengo todas las competencias para asumir las demandas de la universidad? SI( ) NO( )
¢Cuando tengo algtn problema busco ayuda y consejo de mis padres o familiares? SI( ) NO( )

1.3 Caracteristicas Académicas:

AW
z = " 4En tu colegio recibiste una orientacitn vocacional? Si( ) No( )
\ Foico.ucis 4/ USiento que meinformé poco sobre la carrera que elegf?

\ oy

-

iTe sientes motivado con la carrera que elegiste? Si() No( )

40ué te llevé a escoger la carrera tu profesional?

FIRMA DEL ESTUDIANTE
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¥ i u SIDAD Direccién de Bienestar Universitario
ﬁ LNJ N:lc\:g':lAEgE JAEN Unidad de Orientacién y Consejeria Universitaria
FECHAS vucnilssnnss } —

VISITA DOMICILIARIA PSICOLOGICA

NOMBRE Y APELLIDO:

PADRES O TUTOR:

. MOTIVO DE VISITA:

ESTADO DEL PACIENTE:

ACUERDOS:

SUGERENCIAS:

PERSONAL QUE VISITA PERSONA ENTREVISTADA
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o UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN NE=
Creada por Ley N° 29304 N
COMISION ORGANIZADORA
CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACIGN DE LA ECONOMIA PERUANA” NAgI'g:Etsl;gAJgEN

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N 186-2025-CCO-UN]
Jaén, 28 de marzo de 2025.

VISTOS:
o MRSy El Informe N® 006-2025-UNJ/VPA-DBU-USS/ZYFC, de fecha 22 de enero de 2025, emitido por la
;agﬁ\": Responsable de la Unidad de Servicios de la Salud, Informe N° 006-2025-USP-DBU/ UNJ, de fecha 28
:-’.15( ukj T de enero de 2025, emitido por la Responsable de la Unidad de Servicio Psicopedagégico - Area de
: Ti\,_m::{ﬁ“ i/ Tutoria, Oficio N° 010-2025-UNJ/VPA/DBU/UASS, de fecha 28 de enero de 2025, emitido por la
_ V¥ /Responsable de la Unidad de Asistencia y Servicios de la Salud, Informe N° 03-2025-
. FERY UNJ/UOCU/DBU/MBZA, de fecha 29 de enero de 2025, emitido por el Responsable de la Unidad de
(

Orientacién y Consejeria Universitaria - Servicio de Psicologia, N° 025-2025-DBU-V PA/UN]J, de fecha N’\’ :
04 de febrero de 2025, emitido por la Direccion de Bienestar Universitario, Informe N° 001-2025—g’/§/ fer et
UNJ/VPA-DBU-AJN, de fecha 07 de febrero de 2025, emitido por la Especialista de control de caiidad'}i% PRE\SIVLL >

e inocuidad del comedor Universitario, Oficio N° 145-2025-UNJ-P/VPACAD, de fecha 11 de febrero W7 /
’\! de 2025, emitido por la Vicepresidenta Académica, Oficio N° 098-2025-UNJ-P/PACAD, de fecha 12 de W"
/ febrero de 2025, emitido por la Directora de la Direccién General de Administracion, Informe N° 006-
5 "j -/ 2025-UN]J/VPA-DBU-RLSF, de fecha 20 de febrero de 2025, emitido por el Responsable de la Unidad
de Cultura, Recreacion y Deporte, Oficio N° 057-2025-DBU-VPA/ UNJ, de fecha 24 de febrero de
2025, emitido por la Direcciéon de Bienestar Universitario, Oficio N° 210-2025-UNJ-P/VPACAD,
recepcionado con fecha 26 de febrero de 2025, emitido por la Vicepresidenta Académica, Oficio
N° 0134-2025-UNJ-P/PACAD, recepcionado con fecha 26 de febrero de 2025, emitido por la Directora
de la Direccién General de Administracién, Oficio N°® 127-2025-UN]J/OPP, recepcionado con fecha 03
de marzo de 2025, emitido por el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficio N° 268-
2025-UNJ-P/VPACAD, recepcionado con fecha 24 de marzo de 2025, emitido por la Vicepresidenta
Académica, Acuerdo N° 240-2025-SO-CCO-UNJ, de Sesion Ordinaria de Consejo de Comisién
Organizadora N°® 012-2025-SO-CCO-UN]J, de fecha 27 de marzo de 2025, ¥

CONSIDERANDO:

. Que, conforme al 4to pirrafo del Articulo 18°, de la Constitucién Politica del Estado, concordante con

el Articulo 8° de la Ley N® 30220-Ley Universitaria, asi como con el Articulo 6° del Estatuto de la
Universidad Nacional de Jaén, el Estado reconoce la autonomia Universitaria en su régimen normativo,
de gobierno, académico, investigacion administrativo y econdémico;

(

Que, el Sr. Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, es el petsonero
y representante legal de la Universidad conforme a lo dispuesto por la Ley Universitaria N° 30220, tiene
a su cargo y Dedicacién Exclusiva la Direcciéon, Conduccion y Gestiona del Gobierno Universitario en
todos sus dmbitos. Y de acuerdo al Numeral 6.1.5, literal d) de la Norma Técnica “Disposiciones para la
constitucién y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en
gyproceso de Constitucion”, aprobado mediante Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU,

odificado por Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, son funciones del Presidente de la
(Gamision Organizadora, Emitir resoluciones en los dmbitos de su competencia;

, & través de la Ley 27658-1ey Marco de la Modemizacion de la Gestion del Estado, se faculta a las
ntidades, regular sus procesos para la obtencién de mayores niveles de eficiencia a fin de brindar una mejor
T atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de recursos publicos;

Que, mediante Articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la I ey N° 27444-Ley de Procedimiento
Administrativo General establece que los actos de administracién interna de las entidades estin destinadas a
Pégina 1de 5
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN \['H
Creada por Ley N° 29304
COMISION ORGANIZADORA
CONSEJO DE comisIoN ORGANIZADORA

“ANO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE (A ECONOMIA PERUANA” NA‘C‘E:‘J‘.?.S é‘é‘ﬁm

. 28-MARZ0-2025
\2) Otganizar o hacer funcionar sus Propias actividades o servicios; los MISMos que son regulados por cada entidad

| €on sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de Ia Ley N° 27444 ¢ aquellas normag que lo establezcan;

‘_;:i < Que, mediante numeral 733 del Articulo 73°

competente para realizar tareas materiales ne
objetivos”;

del mismo CUEIPO normativo, sedala “Cada Entidad es

cesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y '

Que, mediante Articulo 29°
establece que: “La Comisign Organizadora tiene
documentos de gestion académica y administratiy
planeamiento, asi como sy co
de acuerdo a la citada Ley”;

de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, referente 4 la Comisién Organizadora,

a su cargo la aprobacién de] ¢
a de la universidad, formulados
nduccién y direccién hasta que se constituy

statuto, reglamentos y |
en los instrumentos de !
an los érganos-de gobierno que, ‘ [l

/ Que, de conformidad con la Primera Disposicion Transitoria del Estatuto de la Ugj
Jaén, la Comisién Organizadora tiene Ia potestad de aprobar su E
gestion académica, de investigacién y aclministrativa, formulados

(-

versidad Nacional de
statuto, reglamentos y documentos de
en los instrumentos de planeamiento

g 4 = . N . 3 : 3 A% N/‘.LZ;;JT\\ \
Que, mediante Articulo 178° del Capitulo II del Estatuto de la Universidad N actonal de Jaén, respecto a %‘:)P\zw-s BN
. ros . . . . 'y
Bienestar Linwcrsm\rio, establece que: “Ia UNJ brinda a los estudiantes, docentes, egresados, ,,éi’ | SN
. . . . . . . . =
posgraduados, personal administrativo ¢ Integrantes de su comunidad vnversitaria, dentro de sus {3

posibilidades presupuestarias y cu
artisticas, deportivas y culturales™;

ando el caso lo amerite, programas de bienestar, recreacion, actividades

Que, mediante Articulo 77° del Reglamento de

Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de
Jaén, respecto a Ia Direccion de Biene

star. Universitario, establece que: “Es el érgano de linea
dependiente del Vicerrectorado Académico; responsable de dirigir, efectuar y ofrecer a los estudiantes
programas de bienestar en materia de deportes, recreacién, cultura, arte, alimcnmcién, salud, transporte,
vivienda, apoyo psicolégico y promocisn soctal”. Asimismo, en sy Articulo 78°, dispone que, son
Funciones de la Direccisn de Bienestar Universitario:

a) Planificar, proponet, organizar, promover y conducir la i
académico, bienestar y asistencia social, ¥ servicios educacionales complementarios.

b) Presidir y conducir Ia delegacién deportiva o cultural, que en representacion de la UNJ
los diferentes eventos que otganiza la ADUP y/o la FEDUP y otras Instituciones,
¢) Implementar programas de integracion de personas con disca
d) Establecer Programas Deportivos de Alta Competencia
deberes de los alumnos participantes.

nplementacion de los servicios de apoyo

patticipa en

>

Universitario.
g) Otras funciones que le asigne e Vicerrectorado Académico,
Que, mediante Resolucién Presidencial N© 0191-2024-

los recursos que financian ¢l Prcsupueslo
eEBlicgo 0564 Universidad Nacional de Jaén por Fue

UNJ, de fecha 18 de diciembre de

2024, se aprobs
Institucional de Apertura correspondiente al Afio Fiscal 2025

ntes de Financiamiento; '
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Que, mediante Informe N° 006-2025-UN]J/VPA-DBU-USS/ZYFC, de fecha 22 de enero de 2025,
emitido por la Responsable de la Unidad de Servicios de la Salud remite a la Directora de Bienestar
Universitario su Plan de Trabajo de la Unidad de Servicios de la Salud - USS (Arca del Servicio Médico,
\ Area del Servicio Topico y Area del Servicio Odontolégico) correspondiente al afo 2025;

/=/ Que, mediante Informe N° 006-2025-USP-DBU/UN], de fecha 28 de encro de 2025, emitido por la
Responsable de la Unidad de Servicio Psicopedagdgico - Area de Tutoria remite a la Directora de
Bienestar Universitario su Plan de T'rabajo anual 2025;

Que, mediante Oficio N° 010-2025-UN]J /VPA/DBU/UASS, de fecha 28 de enero de 2025, emitido por
la Responsable de la Unidad de Asistencia y Servicios de la Salud remite a la Directora (e) de Bienestar
Universitario su Plan de Trabajo 2025 de la Unidad de Asistencia y Servicio Social, el cual tiene como
objetivo brindar a la comunidad universitaria los servicios gratuitos y de calidad para acceder a la beca i
alimentaria, pastoral universitaria, programa de voluntatiado asi como asistencia social a grupos ¢
vulnerables como personas con discapacidad y de comunidades nativas en busca del desarrollo integral *_\?
del estudiante y de la comunidad universitaria en general; “'i/

B\
Que, mediante Informe N° 03-2025-UNJ/UOCU/DBU/MBZA, de fecha 29 de enero de 2025, emitido \
por el Responsable de la Unidad de Orientacién y Consejeria Universitaria - Servicio de Psicologia a la
Directora de Bienestar Universitario ¢l Plan de Trabajo de Salud Mental 2025 de la Unidad de
Orientacién y Consejeria Universitaria - Servicio de Psicologia;

Que, mediante Oficio N° 025-2025-DBU-VPA/UN], de fecha 04 de febrero de 2025, emitido por la

Direccion de Bienestar Universitario remite a la Vicepresidenta Académica los Planes de Trabajo 2025

de la Direccién de Bienestar Universitatio de la Universidad Nacional de Jaén que comprende sus 4

unidades: Unidad de Servicios de la Salud, Unidad de Orientacion y Consejeria Universitaria, Unidad de
. Servicio Psicopedagogico - Area de Tutoria y la Unidad de Asistencia y Servicio Social;

Que, mediante Informe N° 001-2025-UNJ/VPA-DBU-AJN, de fecha 07 de febrero de 2025, emitido
por la Fspecialista de control de calidad e inocuidad del comedor Universitario remite a la Directora de
Bicnestar Universitario el Plan de Trabajo para el aseguramiento de la calidad ¢ inocuidad de los
alimentos en el comedor de la Universidad Nacional de Jaén 2025 - Servicio del Comedor Universitario,
para su evaluacion y aprobacién, con la finalidad de ascgurar ¢l buen funcionamiento del mismoy

Que, mediante Oficio N° 145-2025-UNJ-P/VPACAD, de fecha 11 de febrero de 2025, emitido por la
Vicepresidenta Académica solicita a la Directora de la Direccion General de Administracién
disponibilidad presupuestal para los Planes de Trabajo de la Direccién de Bienestar Universitario de la
Universidad Nacional de Jaén, que comprende sus 4 unidades de acuerdo al siguiente detalle: Plan de
Trabajo de la Unidad de Servicios de la Salud 2025 con un presupuesto de S/ 183,210.00, Plan de
Trabajo de la Unidad de Asistencia y Servicio Social 2025 con un presupuesto de S/ 31,800.00, Plan de
rabajo de Salud Mental 2025, Unidad de Orientacién y Consejeria 2025 con un presupucsto de
3/ 51,000.00, Plan de Trabajo de la Unidad de Servicio Psicopedagégico 2025 con un presupuesto de
23//106,250.00;

Que, mediante Oficio N° 098-2025-UNJ-P/PACAD, de fecha 12 de febrero de 2025, emitido por la
e Directora de la Direccién General de Administracién solicita al Jefe de la Oficina de Planeamiento y
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Presupuesto disponibilidad Presupuestal para los Planes de Trabajo de la Direccion de Bienestar
Universitario de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, mediante Informe N° ()OG-ZOZS-UNJ/ VPA-DBU-R] SF, de fecha 20 de febrero de 2025, emitido
por el Responsable de la Unidad de Cultura, Recreacion y Deporte hace llegar su Plan Anual de Trabajo
a la Direccién de Bienestar Universitario;

Que, mediante Oficio N° ()57-2025-[)3U-VPA/UNJ, de fecha 24 de febrero de 2025, emitido por la
Direccion de Bienestar Untversitario remite a a Vicepresidenta Académica los Planes de Trabajo 2025
de la Direccion de Bienestar Universitario y de las Unidades correspondientes, adjuntando los planes de
Ia Direccién de Bienestar Universit:u‘io, Plan de Trabajo para el aseguramiento de lacalidad e inocuidad
de los alimentos en el comedor de la Universidad Nacional de Jaén, Unidad de Servicios de la Salud,
Unidad de Orientaciéon y Consejeria Universitaria, Unidad de Servicio Psicopedagégico - Area de

| Tutoria, Unidad de Asistencia y Servicio Social, Unidad de Recreacién, Cultura y Deporte, asimismo,
~ adjunta ¢l Plan de Trabajo para aseguramiento de la calidad e inocuidad de los alimentos en el comedor

de Ia Universidad Nacional de Jaén, con el objetivo de solicitar su aprobacién mediante acto resolutivo a
fin de llevar a cabo la ejecucion de los mismos;

Que, mediante Oficio N° 2l()«2()25-UNJ-I’/VP:’\CAD, recepcionado con fecha 26 de febrero de 2025 /¢
emitido por |a Vicepresidenta  Académica solicita a la Direccion General de  Administracio : =
disponibilidad presupuestal para los Planes de Trabajo de la Direccién de Bienestar Universitario, %
(presupuesto  de S/ltl,675.52) y el Plan de Trabajo de la Unidad de Recreacion, Cultura, Arte v
Recreacién (presupuesto de S/ 382,252.00) para el presente ano 2025, asimismo, adjunta el Plan de
Trabajo para aseguramiento de la calidad e inocuidad de los alimentos en el comedor de la Universidad
Nacional de Jaén (S/0 de presupuesto);

Que, mediante Oficio N° 0134«2025~UNJ~P/ PACAD, recepcionado con fecha 26 de febrero de 2025,
emitido por la Directora de Ia Difeccién General de Administracion solicita al Jefe de Planeamiento y
Presupuesto disponibilidad Presupuestal para los Planes de Trabajo de la Direccion de Bienestar
Universitario y el Plan de Trabajo de la Unidad de Recreacion, Cultura, Arte y Recreacion para el
presente afo 2025, asimismo, adjunta el Plan de Trabajo para aseguramicento de la calidad e inocuidad de
los alimentos en el comedor de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, mediante Oficio N°® 127-2()25—UNJ/ OPP, recepcionado con fecha 03 de marzo de 2025, emitido
por ¢l Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emite opinién favorable respecto a la solicitud
de aprobacién de los Planes de Trabajo de la Direccién de Bienestar Universitario - 2025 ¥ la proyeccién
de gastos en su plan de trabajo es de S/ 766,187.52 (setecientos sesenta y sets mil ciento ochenta y siete
con 52/100 soles), de acuerdo al siguiente detalle; 1) Plan de Trabajo de la Direccién de Bienestar -
S/ 10,675.52, 2), Plan de Trabajo de la Unidad de Recreacién, Cultura y Deporte - S/ 383,252.00, Plan
de Trabajo de la Unidad de Servicios de la Salud - §/ 183,210.00, Plan de Trabajo de la Unidad de
Servicio Social - §/ 31,800.00, Plan de Trabajo de Salud Mental, Unidad de Orientacién y Consejeria
2025 - S/ 51,000.00 y el Plan de Trabajo de la Unidad de Servicio Psicopedagdgico - S/ 106,250.00.
Asimismo, sugiere ejecutar los presupuestos asignados en el Ado Fiscal 2025 en las metas 0021, 0022,
0023 para cubrir necesidades de los planes de trabajo, con la finalidad que no haya saldos que se

ert:m, ademis indica que posterior a la ejecucién de sus metas de Afio Fiscal 2025, el faltante se Je
4,

tgard de saldos de Balance de acuerdo Ia Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para
o Fiscal 2025;
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Que, mediante Oficio N* 268-2025-UNJ-P/VPACAD, recepcionado con fecha 24 de marzo de 2025,
emitido por la Vicepresidenta Académica remite al Presidente de la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional de Jaén los Planes de Trabajo 2025 de la Direccion de Bienestar Universitatio
para su aprobacién en Sesion de Consejo de Comisidn Organizadora;

>

Que, el pleno del Consejo de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, en Sesion

Ordinaria N° 012-2025-S0O-CCO-UN]J, de fecha 27 de marzo de 2025, emite el siguiente: Acuerdo

N? 240-2025-SO-CCO-UN]J, por UNANIMIDAD, APROBAR los Planes de Trabajo 2025 de la
. Direccién de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de Jaén y sus dependencias;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 18°, de la Constitucion Politica del

( : Pert, la Ley N° 30220-Ley Universitaria, a las “Disposiciones para la Constitucién y funcionamiento de
las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucién”, aprobada
mediante  Resolucién  Viceministerial  N®  244-2021-MINEDU, modificada con  Resolucién
Viceministerial N° 055-2022-MINEDU y Resolucién Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, el
Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucion N® 304-2020-CO-UNJ, de
fecha 29 de setiembre de 2020, y;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los “PLANES DE TRABAJO 2025 DE LA
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JAEN”, los mismos que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion, de acuerdo al
siguiente detalle:

N°| UNIDAD O DEPENDENCIA DE LA DIRECCION DE BIENESTAR
01 | Plan de Trabajo de la Direcciéon de Bienestar Universitario 2025

02 | Plan de Trabajo de la Unidad de Recreacién, Cultura y Deporte 2025

. 03 | Plan de Trabajo de la Unidad de Servicios de la Salud 2025

: 04 | Plan de Trabajo de la Unidad de Asistencia y Servicio Social 2025

{ 05 | Plan de Trabajo de Salud Mental 2025 de la Unidad de Orientacion y Consejeria
Universitaria - Servicio de Psicologia

06 | Plan de Trabajo de la Unidad de Servicio Psicopedagdgico - Area de Tutorfa 2025

ARTICULO SEGUNDOQO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias correspondientes
para su conocimiento y fines.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER LA PUBLICACION en el Portal Web Institucional de la
Universidad Nacional de Jaén www.unj.edu.pe

REGISTRESE, COMUNI{QUESE Y CUMPLASE.

DE JAEN

............

fl\-f).g. Braian Aleja X
ARCRETAKIO GENERAI g
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" Direccién de Bienestar Universitario

N' UNIVERSIDAD Unidad de Orientacidn y Consejeria Universitaria
NACIONAL DE JAEN

b

“AN0 DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACIGN DE LA ECONOMIA PERUANA"

INFORME N° 007-2025-LNJ/DBU /UOCL/MZA

A: Dra. Yudelly Torrejon Rodriguez
Directora de Bienestar Universitario - UNJ.

DE: Lic. Psic. Mazel Betzabé Zelada Alcéntara
Responsable dz la Unidad de Orientacién y Consejerfa Universitaria

ASUNTO: Medidas y/o Mecanismos que se adoptaran la UDCU- Servicio de Psicologfa en
estudiantes con discapacidad en el afio 2025

REF. OFICID N°00857-2025-SUNEDL-DS-DIRESESL-LIVE

FECHA:  Jaén, 25 de marzo del 2025

Me es grato dirigirme a Usted para expresarle mi cordial saludo, y a la vez remitir las Medidas y/o
Mecanismos que se adoptaré la UDCU- Servicio de Psicologfa en estudiantes con discapacidad en

el afin 2025.

Se adjunta actividades programadas para el afio 2023

Es propicia la oportunidad para manifestarle las muestras de mi especial consideracin.

USR] UNIVERSIDAD NACIONAL DE SREN

RESP. DE LA UNOSD O ORIENTAGION T co i 2
UNIVERSITANA . SERICIC DE pg@ﬁfoﬁﬁqﬁm*
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Direccién de Bienestar Universitario

52 N‘ UNIVERSIDAD : i AT
i{ b NACIONAL DE JAEN Unidad de Orientacién y Consejeria Universitaria

"AND DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACIGN DE LA ECONDMIA PERLIANA"

MEDIDAS Y/0 MECANISMDS OUE SE ADDPTARAN EN EL AND 2025 EN LA UNIDAD DE ORIENTACIAN Y
CONSEJERIA UNIVERSITARIA.

ATENCIGN Y ACOMPANAMIENTD PSICOLGGICO A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD ARD 2025

DATOS BENERALES

INSTITUCIGON : Universidad Nacional de Jaén

DEPENDENCIA : Direccion de Bienestar Universitario
. SERVICIO : Orientaci6n y Consejerfa Universitaria - Servicio de psicoldgia

RESPONSABLE : Psic. Mazel Betzabé Zelada Alcantara |

Responsable de la Unidad de Orientacidn y Consejeria Universitaria
ST R \ BENEFICIARIDS : Estudiantes con discapacidad de las diferentes Carreras Universitarias
: ; IQUBLAEIGN OBJETIVO

v [Estudiantes con discapacidad de las diferentes carreras universitarias.
OBJETIVOS

v Brindar atencitn y acompafiamiento psicoldgico a estudiantes que muestren indicadores de problemas
emocionales

. DB.ETIVOS ESPECIFICOS

v |dentificar indicadores de problemas emocionales a estudiantes con discapacidad a atreves de la sesitn
individual.

v Entrevista y evaluacitn psicolgica

v Drientacion y consejeria psicoldgica

v Acompafiamiento y sequimiento psicoldgico a estudiantes identificados con problemas emocionales y/o
de salud mental.

v" Orientacitn a la familia.

Contribuir al fortalecimiento de su autoestima y habilidades sociales brindéndoles orientacién y

consejerfa psicalgica a aquellos que no presentan problemas presentan emocionales, con la finalidad

de que sigamrmantepiendo emacionalmente estables

156




s SIS S A A O B R T R R T TS R T e TS I Y o T DR T L R RS R e S

AT S TR I

W ¥ A Direccién de Bienestar Universitario
= Unidad de Orientaciény C jeri i itari
?g LNJ  RPeCRnt s sa ks e Orien y Consejerfa Universitaria

“AND DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"
METODOLOGIA

v" Participativa,

v Se programaré los dias de |a atenci6n psicoldgica a los estudiantes con discapacidad

v' Seinvita a cada estudiante atreves de |lamada telefdnica y por WhatsApp asistir de manera presencial
a |a sesién individual programada.

v |os estudiantes que por motivos de cruce de horario y no puedan asistir, s les reprograma de acuerdo
a su disponibilidad.

ACTIVIDADES

v' Evaluacin de descarte de problemas de salud mental.

v" Entrevista al padre, madre o tutor.

v" Orientacidn a la familia (padre, madre o tutor)

v Visitas domiciliarias cuando amerita el caso (seguimienta psicalégico)
v" Talleres psicolégicos.

i} hESBRIPEIﬂN DE LAS ACTIVIDADES

MESES PROGRAMADOS

N° RESPONSABLE
ACTIVIDAD BB M Al v Gk 8 BN

Atenciones, orientacién y seguimiento
| psicolégico. (a solicitud del estudantecon X X X X X X X X X X X X UDCU- Servicio de Psicologia
discapacidad o por alguna derivacidn)

Entrevista y evaluacién  psicoldgica. X gy ’
. i (Evaluacin de descarte en problemas de UDCU- Servicia de Psivologfa
salud mental).
9 Acompafiamienta psiceldgico a estudiantes X X X X X X X X |OCU- Servicio de Psicologa

con discapacidad identificados  con
problemas emocionales en la evaluaci6n.

& Orientaci6n a la Familia X UDCU- Servicio de Psicologla
8 Visitas domiciliarias X X UDCU- Servicio de Psicologia
6 Sesiﬁn. EdL.ma.t.iva. F!a.nnminada "Estilp 8 s X UDCU- Servicio de Psicologfa
comunicacitn” dirigida a los estudiantes
con discapacidad.
7 Taller psicologico denominado: "Ansiedad X UDCU- Servicia de Psicologfa
y Depresidn

X LUDCU- Servicio de Psicologia




Direccién de Bienestar Universitario

2 N- UNIVERSIDAD Unidad de Orientacién y Consejerfa Universitaria
J NACIONAL DE JAEN

“AND DE LA RECUPERACICN Y CONSOLIDACIGN DE LA ECONOMIA PERUANA"

ID‘[}?EF(.’;HI“’ i "”“-n.nn-\:. (V] s )
ECLION DE BIENESTAR iemc st 3

NYEoSiTareg 5

INFORME N° D08-2025-UNJ/DBL /UDCU/MZA

A: Dra. Yudelly Torrejon Rodriguez
Directora de Bienestar Universitario - UNJ.

DE: Lic. Psic. Mazel Betzabé Zelada Alcéntara
Responsable de la Unidad de Orientacidn y Consejeria Universitaria

INFORME DE SEGUIMIENTD DEL | CUATRIMEMESTRE (ENERD-ABRIL) DE LA LINIDAD

ASLINTO:
DE ORIENTACIONY CONSEJERIA UNIVERSITARIA.

REFERENCIA: MEMORANDD CIRCULAR. N°056-2025-UNJ-P

FECHA: Jaén, 09 de abril del 2075

Me es grato dirigirme a Usted para expresarle mi cordial saludo, y a la vez remitir la informacicn

solicitada respecto al informe de sequimiento del | cuatrimestre (enero- abril) del afio 2025, por

|a Unidad de Orientacién y Consejerfa Universitaria- Servicio de Psicologfa.

‘o

>

, Es propicia |a oportunidad para manifestarle las muestras de mi especial consideracidn.
3, %)

Atentamente,

e S e
58 3 UNIVERSIDAD ClONALDE~REN
Und .
'i: -"“;E‘.‘v

1568




COMISION ORGANIZADORA
Y N' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN
ACTIVIDADES FECHA AREA (RESPONSABLE) ESTADO

Oficina de Seguimiento al|Actividad en proceso
immlementar Gn Lot de Graduado, presidente, | de implementacién de
P S P . Vicepresidencia su plan de trabajo se
11 | seguimiento al egresado y/o Enero - Abril A o | eeportard ackividades
graduado-eiinserdiiaRala, Vicepresidencia de | en el préximo informe

investigacion cuatrimestral

@ CONTACTO EMAIL o DIRECCION

Carretera Jaén-San Ign:c'u
Km 24 Sector Yanuyacu

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

www.unj.edu.pe 076-607368 secpresidencia@unj.edu.pe

962760743 Secautoevaluacion@unj.edu.pe




COMISION ORGANIZADORA
y N' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN
AREA
ACTIVIDADES FECHA (RESPONSABLE)
Secretaria General,

Presidencia,
Vicepresidencia
Académica y
vicepresidente de
investigacion

Contar con Tribunal de Honor Universitaria y
12 | Defensoria  Universitaria, debidamente | Enero - Abril
implementadas.

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ contacro © emaL © owreccion

Carretera Jaén-San Ign:c'e

2 076-607368 i i i
www.unj.edu.pe secpresndencna@unj.edu.pe Km 24 Sector Yanuyacu

962760743 Secautoevaluacion@unj.edu.pe




2 N' UNIVERSIDAD TRIBUNAL DE HONOR
J NACIONAL DE JAEN

"Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

S8B UNIVERSIDAD NACINAL DE dnEh
e COMIZION CRGAN)
PR EI S D rrzé??aﬁ'e‘

10 ABR 2025

Jaén, 10 de Abril 2025.

OFICIO N° 008- 2025-UNJ/P/THU /59
Reg. No.L2 71O Folies: =06~
Sefior: Herz:14: 39 0 _ firma:. ﬁ_L-
DR. SEVERINO APOLINAR RISCO ZAPATA MAD N° 86517 3 x]
Presidente de la Comisién Organizadora

Universidad Nacional de Jaén.

Presente. -
ASUNTO + REMITO INFORMACION SOLICITADA — IMPLEMENTACION DE LA OFICINA DEL
TRIBUNAL DE HONOR.
. REF : MEMORANDO CIRCULAR N° 057-2025-UNJ-P

De mi especial consideracion. -

Reciba el cordial y atento saludo en nombre el Tribunal de Honor de la Universidad Nacional
de Jaén.

En virtud al documento de la referencia, en el cual su despacho solicita informacion
porcentaje de implementacion de la oficina del tribunal de honor, al respecto debo manifestar lo siguiente.

Con fecha 17 de enero del 2025, mediante Resolucion de Concejo de Comision Organizadora
N° 038-2025-CCO-UNJ, se me designa como presidente del tribunal de honor, sin embargo, dicha fecha
mi persona se encontraba asiendo uso de mis vacaciones, con fecha 03 de marzo del 2025 me incorporo
a mis actividades correspondientes.

) Desde mi incorporacion hasta la actualidad se atendio lo siguiente casos, los mismos que se
<hencuentran en su despacho para su tramite correspondiente:

o) ESTADO SITUACIONAL
7/| % | mpuTADO DESCRIPCIONDEL | |\copME DE PRECALIFICACION | Decumento de
CASO (recomendacién) emision del
expediente
e oo pars. rosizer Ia | Recomienda NO A LUGAR Instaurar | cury e g
Docente semana de ingenieria ln_:cu_) de _Procedlmlento Administrativo 2025-UNJ/PTHU
civil Disciplinario.
Derivar el presente caso a la Secretaria
Docentes y | Alteracién de notas en el ;36".@1 i ge ol _Prgc?dllr.ln;ﬁn(os CARTA N°¢ 07-
Funcionarios | siga web. RSWENVOENSGUINEND 508 LI DCT || stias INIETTRIO
la razon que presuntos responsables que
asumen funcién administrativa.
Derivar el presente caso a la Secretaria
— rr’rr:s:{:.%ss (co ntrg?;gg: Técnica de Procesos Administrativos | CARTA N° 08-
da gervi cio a pariente) Disciplinario de la UNJ, por presunta falta | 2025-UNJ/P/THU
P ) en funcién administrativa.
04 Estudiants Incumplimiento por parte | Instaurar procedimientos administrativo | CARTA N°  09-
del docente disciplinario 2025-UNJ/PTHU

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

www.unj.edu.pe
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2 N' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

"ARo de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

TRIBUNAL DE HONOR

HE AL 1=
\2\ PRESIDENC] f
W%

A W2
N ORGAES

05 Beneficio con becas en o ool n
; : Instaurar procedimientos administrativo | CARTA N° 10
ocae gfé'igffagg estudiante de | g ipinario 2025-UNJIPITHU
06 :g::g\?:tlrativo y Uso inap!'opia.do‘ del Iqstz.aurar ‘procedimientos administrativo | CARTA N°® 12-
csites comedor universitario. disciplinario 2025-UNJ/PITHU
07 Presuntos actos de abuso
Bacoris e influencia de autoridad, | Instaurar procedimientos administrativo | CARTA  N° 13-
hostigamiento y | disciplinario 2025-UNJ/PTHU
discriminacion.
08 Estudiaritos Toma de la universidad de | Instaurar procedimientos administrativo | CARTA N°  14-
forma violenta. disciplinario 2025-UNJ/P/ITHU
09 Estudiantes Peruicioc de  honor | No ha lugar instaurar procedimientos | CARTA N° 15
personal. administrativo disciplinario 2025-UNJ/P/THU
. W I:eorc::)r:‘taels Y | Conducta inadecuada y |nst§u.rar ‘procedimientos administrativo | CARTA N° 19-
AArinisiraivn falta de ética. disciplinaria 2025-UNJ/P/THU
1" Presunto acto de
n—— glsczrjlna:éd:zcﬁovroligﬁg Instaurar procedimientos administrativo | CARTA N° 20-
ashilianie 8l <or disciplinario 2025-UNJ/IP/ITHU
expulsada del aula.
12 Venta de examenes de
Boednie primera unidad del curso | Instaurar procedimientos administrativo | CARTA N°  21-
de refrigeracion  y | disciplinario 2025-UNJ/PITHU
congelacién de alimentos.
13 Presunta injusticla  y Instaurar procedimientos administrativo | OFICIO  N° 02
Docents desigualdad o disciplinarig 2025-UNJ/P/THU
evaluacion académica.
14 e Protesta en contra las | Instaurar procedimientos administrativo | CARTA N° 22
autoridades de la UNJ disciplinario 2025-UNJ/P/THU
15 o Conducta inadecuada y | Instaurar procedimientos administrativo | CARTA N° 23
falta de ética. disciplinario 2025-UN J/P/THU
16 Presunto propésito e e I g
Bocenis coanardal o loorativo g;:::?;;:;ﬁgrooedlmmntos administrativo g(?QTSN Jll\lPrrH%Js—
. veneficio propio
17 No instaurar procedimiento
Publicidad engafiosa | administrativo disciplinario. OFICIO N° 05
Docente Programa Maestria- | Derivar el presente caso a la Secretaria 2025-UNJ/P/THU
Gestién Publica Técnica de Procesos Administrativos
Disciplinario de la UNJ.

c.copla
Archivo

La implementacién a nivel de atencion de casos en la actualidad nos encontramos en un 80%

Es todo lo que informo para su conocimiento y fines pertinentes, sin otro particular, aprovecho

MACR/P-TH

FOLIOS (06)

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

www.unj.edu.pe

Atentamente;

w UNIVERSIDAD Mﬁ

DE JAEN

Dra. Maria Alina Cueva Rfos

Presidente

Tribunal de Honor

@» CONTACTO

piE

N\ oportunidad para reiterar las muestras de mi consideracion y alta estima personal.

@ DIRECCION
Sarpetera Jacr - San ignacio

Carhetera e
Km 24




COMISION ORGANIZADORA
N' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN
ACTIVIDADES FECHA AREA (RESPONSABLE)
Evaluar la norma que re iti s 2 - =
7 . . q.. gule 1?5 po_lltlcasy’ Direccidon de Investigacion vy
lineas de investigacion de la universidad. Asi : " /
13 . SRR Enero - Abril | vicepresidente de
como, de un reglamento de investigacion ) S
. x investigacion
actualizado y vigente.

,

N, AT/
& Cr1a pe\ 4
Qs
RGAY

@ CONTACTO 9 EMAIL 0 DIRECCION

Carretera Jaén - San Ign-c'v
Km 24 Sector Yanuyacu

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

www.unj.edu.pe 076-607368 secpresidencia@unj.edu.pe
962760743 Secautoevaluacion@unj.edu.pe




UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N° 167-2025-CCO-UN]

Jaén, 21 de marzo de 2025.
VISTOS:
La Carta N® 0012025 VPI/CELI, de fecha 17 de marzo de 2025, emitda por el Comité de
Evaluacion de las Lineas de Investigacion de la Universidad Nacional de Jaén, Oficio N° 456
2025 VPI UNJ, de fecha 20 de marzo de 2025, emitido por la Vicepresidenta de Investigacion,
Acuerdo N° 207-2025-SO-CCO-UNYJ, de Sesion Ordinaria de Consejo de Comision Organizadora
N° 011 2025 SO-CCO UNJ, de fecha 20 de marzo de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al 4to parrafo del Articulo 18°, de la Constitucion Politica del Estado, concordante
con el Articulo 8°, de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, asi como con el Articulo 6° del Estaruto
de la Universidad Nacional de Jaén, el Estado reconoce la autonomia Universitaria en su régimen
normativo, de gobierno, académico, investigacién administrativo y econdémico;

Que, el Sr. Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, es el
personero y representante legal de la Universidad conforme a lo dispuesto por la Ley Universitaria
N° 30220, tiene a su cargo y Dedicacion Exclusiva la Direccion, Conduccion y Gestion del
Gobierno Universitario en todos sus idmbitos. Y de acuerdo al Numeral 6.1.5, literal d) de la
Norma Técnica “Disposiciones para la constituciéon y funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucion”, aprobado mediante
Resolucion Vicemunisterial N© 244-2021-MINEDU, modificado por Resolucion Viceministerial
N° 055-2022-MINEDLU, son funciones del Presidente de la Comisién Organizadora, Emitr
resoluciones en los ambitos de su competencia;

Que, mediante Ley N° 27658 Ley Marco de la Modemizacion de la Gestion del Estado, se faculta a las

entidades, regular sus procesos para la obtencién de mayores niveles de eficiencia a fin de brindar una
mejor atencion a la ciudadania, prionzando y optimizando el uso de recursos publicos;

Que, mediante Articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444-Ley de Procedimiento
Administrativo General establece que los actos de administracion interna de las entidades estan destinadas
a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios; los mismos que son regulados por cada
entidad con sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 y aquellas normas que
lo establezcan;

Que, mediante numeral 73.3 del Articulo 73° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, senala que: “Cada Entidad es competente para realizar tareas materiales necesarias para el
eficiente cumplimiento de su misién y objetivos”;

Que, de conformidad con la Primera Disposicion Transitoria del Estatuto de la Universidad
Nacional de Jaén, la Comusion Organizadora tiene la potestad de aprobar su Estatuto, reglamentos

Pégina 1de 4
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Creada por Ley N° 29304
COMISION ORGANIZADORA
CONSEJO DE COMISIGN ORGANIZADORA Dol
“ARO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA* NACIONAL DE JAEN
N° 167-2025-CCO-UNJ 21-MARZ0-2025

SRR y documentos de gestj(_')n académica, de investigacién y administrativa, formulados en los
K% instrumentos de planeamiento (...);

A

Que, mediante Articulo 6° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, dispone que, la Universidad
tiene como fines: 6.1 Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica,
tecnoldgica, cultural y artistica de la humanidad, 6.5 Realizar y promover la investigacién cientifica,
tecnologica y humanistica la creacion intelectual y artistica, etc., y como funciones 7.1 Formacién
profesional. 7.2 Investigacion, etc., concordante con el Articulo 48° del mismo cuerpo legal, el cual
establece que, la Investigacion constituye una funcion esencial y obligatoria de la Universidad, que
la fomenta y realiza, los docentes, estudiantes y graduados participan en la actividad investigadora
en su propia Institucidon o en redes de Investigacion nacional o internacional, creadas por las
instituciones universitarias publicas o privadas;

Que, mediante inciso 2 del Articulo 34° del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, sefala
que, son atribuciones del Vicerrector de Investigacion, dirigir y ejecutar la politica general de
investigacion, ademas de supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la
calidad de las mismas y su concordancia con la misién y metas establecidas por el Estatuto de la
universidad. Asimismo, mediante Articulo 137° senala que: “La investigacién constituye una
funcion esencial y obligatoria de la universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a través de
la produccién de conocimiento cientifico y desarrollo de tecnologias a las necesidades de la
sociedad, con énfasis en la realidad nacional. Los docentes, estudiantes y graduados participan en
la actividad investigadora o en redes de investigacion regional, nacional e internacional con fines
de elevar la calidad académica institucional™;

Que, mediante Resolucion de Presidencia N? 115-2019-CONCYTEC-P, de fecha 08 de julio de
2019, emitido por la Presidenta Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnolégica — CONCYTEC, se aprueba la “Guia prictica para la identificacion, categorizacion,
priorizacion y evaluacion de lineas de investigacion”;

Que, mediante numeral 6.4. de la Guia practica para la identificacién, categorizacion, priorizacion
y evaluacién de lineas de investigacion, establece que: “La evaluacién de las 4reas y lineas de
investigacion es realizada a nivel institucional cada tres (03} anos y consiste en la actualizacion de la
informacién de la Ficha de Identificacion y una nueva categorizacion de las lineas de investigacién.
Sin perjuicio de la antes expuesto, los investigadores pueden solicitar la evaluacién de una linea de
investigacion, después de no menos de un ano de su aprobacion, si considera necesaria su
actualizacion. La continuidad de la linea puede cesar a solicitud de los investigadores, sujeto al
sustento correspondiente”;

Que, mediante Resolucién N 162-2020- CO-UNY], de fecha 20 de mayo de 2020, emitido por el
Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, se resuelve aprobar

echa 10 de agosto de 2023, emitido por el Presidente de la Comision Organizadora de la
Pégina 2 de 4
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Creada por Ley N° 29304
COMISION ORGANIZADORA
CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA R ool
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA” mc:ona?. DE JAEN
°167-20 21-MARZ0-2025

Universidad Nacional de Jaén, se resuelve modificar las Areas de Invesugacion y Lineas de
Investigacion de las Escuelas Profesionales de Tecnologia Médica, Ingenteria Civil e Ingenieria en
Industrias Alimentarias;

Que, mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 017-2025-CCO-UNJ, de
fecha 15 de enero de 2025, emitido por el Presidente de la Comision Organizadora de la
Universidad Nacional de Jaén, se resuelve aprobar el Cronograma de Evaluacion de Lineas de
Investigacion de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 019 2025 2025 CCO UN], de fecha 16
/= de enero de 2025, emitido por el Presidente de la Comusion Organizadora de la Universidad
' Nacional de Jaén, se resuelve conformar el Comité de Evaluacion de las Lineas de Investigacion de
la Universidad Nacional de Jaén;

Que, mediante Carta N° 001-2025-VPI/CELI, de fecha 17 de marzo de 2025, emitida por el
Comité de Evaluacién de las Lineas de Investigacion de la Universidad Nacional de Jaén remite a
la Vicepresidenta de Investigacion los resultados de revision y evaluacidn de las Areas y Lineas de
Investigacion de esta Casa Superior de Estudios, de acuerdo a lo establecido en la “Guia Practica
para la identificacion, categorizacion, priorizacién y evaluacion de lineas de investigacion”,
aprobado con Resolucién de Presidencia N 115-2019 CONCYTEC P, para su aprobacion
mediante acto resolutivo, adjuntando la respectiva acta de revision y evaluaciéon. Recomienda, que
se deje sin efecto toda norma o disposicién que se oponga a las areas y lineas de investigacion
propuestas. Adicionalmente, recomienda que las comisiones de investigacién de las carreras
profesionales o departamentos académicos, y/o docentes involucrados en la elaboracion de la
propuesta orienten a los docentes de sus respectivas carreras profesionales o departamentos
académicos sobre el alcance de las areas y lineas de investigacion;

Que, mediante Oficio N°® 456-2025-VPI-UNJ, de fecha 20 de marzo de 2025, emitido por la

. Vicepresidenta de Investigacion solicita al Presidente de la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional de Jaén la aprobacion de las Lineas de Investigacion y recomienda que se
deje sin efecto toda norma o disposicién que se oponga a las areas y lineas de investigacion, previa
evaluacion y debate en Sesién de Comisiéon Organizadora;

Que, el pleno del Consejo de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, en
Sesién Ordinaria N° 011-2025-SO-CCO-UN]J, de fecha 20 de marzo de 2025, emite el siguiente:
Acuerdo N° 207-2025-SO-CCO-UN]J, por UNANIMIDAD, APROBAR las Areas y Lineas de
Investigacién de la Universidad Nacional de Jaén;

n uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 18°, de la Constitucién Politica
el Peri, la Ley N° 30220-Ley Universitaria, a las “Disposiciones para la Constitucion y
ncionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de
nstitucién”, aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificada
con Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU y Resoluciéon Viceministerial N° 033

o}
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2023-MINEDU, el Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucién
N® 304-2020-CO-UN], de fecha 29 de setiembre de 2020, y;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Areas y Lineas de Investigacion de la Universidad
Nacionalidad de Jaén, las mismas que se adjuntan y forman parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDQ.- DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a

la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a las instancias

correspondientes de la Universidad Nacional de Jaén para su conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER LA PUBLICACION en el Portal Web Institucional de
la Universidad Nacional de Jaén www.unj.edu.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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1. Presentacién
La Universidad Nacional de Jaén tiene como propésito desarrollar investigacion
cientifica y tecnoldgica articulada a las necesidades del pais; siendo una funcién esencial
y obligatoria su fomento y realizacion mediante sus docentes, estudiantes y graduados.
Asimismo, en concordancia con lo establecido en el articulo 48 de la Ley Universitaria,
responde a las necesidades de la sociedad a través de la produccién de conocimiento y
desarrollo de tecnologias, con especial énfasis en la realidad nacional.

La Vicepresidencia de Investigacion tiene el objetivo de superar la inadecuada

articulacion de las diversas actividades de investigacion, asi como determinar las areas
. mayores de investigacion mediante las cuales la Universidad contribuye
sistemdticamente con el entorno regional, nacional y mundial. En concordancia con la
politica de desarrollo institucional se han realizado actividades para identificar, promover
y fortalecer las iniciativas de investigacidn, y del mismo modo orientar los esfuerzos de la
2\, Vicepresidencia de Investigacion a través del desarrollo de trabajos, cuyos resultados
A&l aporten alternativas de solucién a diversos problemas.

En ese sentido, el proceso de identificacion, categorizacion, priorizacién y evaluacion
de las Lineas de Investigacion de la UNJ, ha sido elaborado y consensuado con diversos
actores de la comunidad universitaria, entorno empresarial, gobierno local y
profesionales especialistas; logrando obtener como resultado las lineas de investigacion
que seran el sustento para la gestion de la investigacion cientifica y tecnolégica mediante
un procedimiento dindmico y actualizable.

2. Baselegal

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén.
Resolucién del Consejo Directivo N° 002-2018- SUNEDU/CD que otorga la
“Licencia institucional a la Universidad Nacional de Jaén para ofrecer el servicio
educativo superior universitario ...".

- Resolucion de Comisiéon Organizadora N°® 122-2023-CO-UNJ que aprueba el
“Reglamento General de Grado Académico y Titulo Profesional en la UNJ”
Resolucion de Comisidon Organizadora N° 619-2019-CO-UNJ que aprueba la
“Directiva de identificacion, categorizacion, priorizacion y evaluacién de lineas de
investigacion para la Universidad Nacional de Jaén”.

Resolucion de Presidencia N° 115-2019-CONCYTEC-P que aprueba la “Guia
prictica para la identificacién, categorizacion, pnonzaclon y evaluacién de lineas de
mvesugacwn i
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3. Metodologia
En concordancia a lo establecido en la “Directiva de identificacion, categorizacion,

priorizacion y evaluacion de lineas de investigacion para la Universidad Nacional de Jaén”,
se desarrollaron las siguientes actividades:

- Para la revisién y evaluacién de las lineas de investigaciéon se conformé un Comité
de Evaluacién de las Lineas de Investigacion, integrado por dos docentes con amplia
experiencia en investigacion de la Universidad Nacional de Jaén, un representante del
Gobiemo Regional y/o Local, un representante del Sector Empresarial, un representante
de Universidad externa y un representante del Gobierno de la Universidad Nacional de
Jaén, que fueron designados mediante Resolucion N° 019-2025-CCO-UNJ.

_ Enlos procesos de revision y evaluacion se gestion la participacién de profesionales
SN

especialistas, quienes orientaron y sistematizaron los procesos alcanzando los informes
< 'correspondientes.

En el proceso de revision se realizo la tabulacién de la informacién proporcionada
por el personal docente, lo que permitié cuantificar la produccion cientifica y
tecnolégica asociada a las lineas de investigacion.

Para el proceso de evaluacion, se consolido la informacion del Repositorio
Institucional de la Universidad Nacional de Jaén y se cuantifico la produccién por
linea de investigacion.

Como resultado de la revision y evaluacién de las Lineas de Investigacion se elaboré el
informe correspondiente.

- La evaluacién de las lineas de investigacion permite declarar su vigencia o cese, de
acuerdo a sus resultados, asi como determinar la necesidad de modificarlas o de
incorporar nuevas lineas de investigacion.

<
4 2 7 . ’ . - -z - -

&% La evaluacion de las lineas de investigacién que se encuentren en el listado oficial
aprobado por la UNJ, es realizada por la Vicepresidencia de Investigacion, cada dos afios.
Para ello la vicepresidenta de Investigacion designard investigadores responsables por
a linea de investigacion, quienes seran los que reporten la informacién solicitada por
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el Vicepresidente de [nvestigacién y actualicen anualmente la informacién de la ficha de
identificacion de las lineas de investigacién.

4. Lineas de investigacién

En funcién a los resultados sistematizados de los procesos establecidos en la Directiva de
[dentificacion, Categorizacion, Priorizacion y Evaluacion de Lineas de Investigacion,
aprobada por Resolucion de Comisién Organizadora N° 619-2019-CO-UNJ, las lineas de
investigaciéon han sido apropiadamente priorizadas para optimizar la gestion de la
investigacion de la UNJ, orientando adecuadamente los recursos, equipos y personal de
investigacion; con la finalidad de dinamizar las iniciativas de investigacién cientifica y
tecnolégica.

A continuacidn, en la Tabla 01 se presenta el consolidado de las Areas y Lineas de
( WF Investigacion de la UNJ por Carrera Profesional o Departamento Académico.
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

RESOLUCION N° 420-2022-CO-UNJ

Jaén, 02 de septiembre del 2022

VISTQ: El Acta de Sesion Ordinaria del 01 de septiembre del 2022, Oficio N° 933-2022-VPI-CO-UNJ de fecha 01
de septiembre del 2022, Oficio N® 008-2022/VPI-UNJ/CYSCL de fecha 31 de agosto del 2022, “Reglamento de
Propiedad Intelectual”, y

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru establece “(...) que cada universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. “Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marce de la Constitucidn y las Leyes”;

Que el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que “(..) la autonomia inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas
normativa aplicable”; el cual implica la potestad auto determinativa para la creacién de normas internas
(estatuto y reglamentos) destinados a regular la institucion universitaria, organizar su sistema académico,
economico y administrativo;

Que, mediante Resolucidn Viceministerial N° 006-2019-MINEDU, del 08 de enero del 2019, se reconformd la
Comisian Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, la misma que quedo integrada por: Dr. Oscar
Andrés Gamarra Torres, Presidente; Dr. Abner Milan Barzola Cérdenas, Vicepresidente Académico, Dr. Victor
Benjamin Carril Fernandez Vicepresidente de Investigacion;

Casa Superior de Estudios, quedando autorizado para la firma de actos y decisiones en el marco de las
funciones inherentes al cargo;

=

e, el numeral 6.1.4. de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento

e las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucion", aprobada

mediante Resolucién Viceministerial N2 244-2021-MINEDU, establece las funciones de la Comision

Organizadora, precisando en su literal: b) aprobar y velar por el adecuado cumplimiento, de conformidad con
el articulo 29 de la Ley Universitaria N° 30220;

, el articulo 29° de la ley universitaria, Ley N* 30220, establece que “la Comision Organizadora tiene a su
o la aprobacidn del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la

8 la produccion de conocimiento y desarrollo de tecnologuas a las necesidades de ia sociedad, con especial
asis en la realidad nacional. Los docentes, estudiantes y graduados participan en |z actividad investigadora
su propia institucién o en redes de investigacion nacional o internacional”;

Que, con Resolucién N°® 137-2022-CO-UNJ de fecha 21 de mayo del 2022, se decide aprobar el Reglamento de
Propiedad Intelectual de la Universidad Nacional de Jaén; asimismo, se encarga al Director de Investigacion,
Innovacion y Transferencia Tecnoldgica, la aplicacién y cumplimento de la presente;

Que, con Oficio N° 008-2022/VPI-UNJ/CYSCL de fecha 31 de agosto del 2022; la Dra. Mblga. Cinthya Santa Cruz
Lépez - Responsable de Propiedad Intelectual y Patentes, comunica al Presidente de la Comision Organizadora
que después de una evaluacién minuciosamente al reglamento de intelectual aprobado mediante Resolucion

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ contacto EAL © prreccion
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RESOLUCION N° 420-2022-CO-UNJ

Jaén, 02 de septiembre del 2022

N°® 137-2021-CO-UNJ de fecha 21 de mayo del 2021, hace llegar el mencionado reglamento con mejoras
realizadas a los articulos 7°, 14°, 16° y 21°, considerando las sugerencias proporcionadas por la direccion de
incubadoras de empresas, para que pueda ser revisado y aprobado posteriormente con la finalidad de orientar,
normas y promover mejoras para la identificacion, evaluacion, proteccién, explotacion y divulgacion de la
propiedad intelectual generada por la comunidad universitaria, egresados y colaboradores de la Universidad
Nacional de Jaén;

Que, con Oficio N° 933-2022-VPI-CO-UNJ de fecha 01 de setiembre del 2022, el Vicepresidente de Investigacion
remite al Presidente de la Comision (e), la propuesta de modificacion del Reglamento de Propiedad Intelectual
y Patentes, emitido por la Dra. Mblga. Cinthya Santa Cruz Lopez - Responsable de Propiedad Intelectual y
Patentes, en los términos y condiciones que se indican en el documento que se adjunta, con la finalidad de ser
considerada en Sesidn de Comision Organizadora para su respectivo anélisis y determinacian;

Que, a través de los documentos del visto, en Sesién Ordinaria de 01 de septiembre del 2022, la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, acordd por unanimidad, aprobar el Reglamento de Propiedad
Intelectual y Patentes de esta institucion;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén contenidas en la ley universitaria, Ley N° 30220 y la Resolucién Viceministerial N* 244-2021-
MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento de Propiedad Intelectual y Patentes de la Universidad Nacional
de Jaén, el mismo que en anexo forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién N° 137-2022-CO-UNJ de fecha 21 de mayo del 2022.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR Iz presente resolucion a todas las dependencias administrativas de la UNJ,
para su conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. 5
|

6 Benjamin Carril Fernandez d. Alejandra Karina Medina Rodriguez
Presidente (e) Secretario General
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COMISION ORGANIZADORA
CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA Boeretorel
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA” NACIONAL DE JAEN

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N° 065-2025-CCO-UN]

Jaén, 06 de febrero de 2025.
VISTOS:

El Oficio N°® 165-2025-VPI-CO-UN], de fecha 05 de febrero de 2025, de la Vicepresidenta de
Investigacion, Acuerdo N° 067-2025-SO-CCO-UN], de la Sesién Ordinaria N° 004-2025-SO-CCO-
UN]J, de fecha 30 de enero de 2025, Oficio N° 116-2025-VPI-CO-UN]J, de fecha 29 de enero de
2025, de la Vicepresidenta de Investigacion, Oficio N° 002-2025-VPI-UNJ/CE, recepcionado con
fecha 29 de enero de 2025, del Comité de Etica en Investigacién de la UNJ, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Articulo 18° de la Constitucién Politica del Perti establece “(...) que cada universidad es
autdnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. “Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y las Leyes™;

Que, mediante Articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que “(...) la autonomia inherente
a las universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley vy
demas normativa aplicable”; esto implica la potestad auto determinativa para la creacion de normas
Internas (estatuto y reglamentos) destinados a regular la institucién universitaria, organizar sus sistema
académico, econdmico y administrativo;

Que, mediante Articulo 29° de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, establece que: “La Comision
Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi
como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los organos de gobierno que, de acuerdo
ala Ley citada”;

Que, mediante Articulo 48° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establece que: “la investigacion
constituye una funcién esencial y obligatoria de la universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a
través de la produccién de conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad,
con especial énfasis en la realidad nacional. Los docentes, estudiantes y graduados participan en la
actividad investigadora en su propia institucién o en redes de investigacion nacional o internacional,
creadas por las instituciones universitarias publicas o privadas;

Que, el St. Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, es el personero

v representante legal de la Universidad conforme a lo dispuesto por la Ley Universitaria N° 30220,
tiene a su cargo y a Dedicacion Exclusiva la Direccion, Conduccion y Gestion del Gobierno
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Creada por Ley N° 29304
COMISION ORGANIZADORA
CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA L
“ARO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA” NACIONAL DE JAEN
N° 065-2025-CCO-UNJ 06-FEBRERO-2025

Que, mf:diame numeral 73.3 del Articulo 73°, del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, senala
“Cada entidad es competente para realizar tareas materiales Internas necesarias para el eficiente
cumplimiento de su mision y objetivos;

Que, mediante Resolucién N° 066-2021-CO-UN]J, de fecha 16 de marzo de 2021, emitido por el
Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, se resuelve APROBAR el
Cébdigo de Etica en Investigacion Cientifica de la Universidad Nacional de Jaén;

2\ Que, mediante Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N° 661-2024-CCO-UNJ, de fecha
| 20 de diciembre de 2024, emitido por el Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad
/ Nacional de Jaén, se resuelve RECONFORMAR el Comité de Etica en Investigacién de la
Universidad Nacional de Jaén, el mismo que quedara conformado por:

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
1 | Dr. Nicanor Alvarado Carrrasco Presidente
2 | Dra. Cinthya Yanina Santa Cruz Lopez Secretaria 1
3 | Dr. Christian Alexander Rivera Salazar Vocal 1

4 | Dr. Luis Arturo Gil Ramirez Vocal 2
5 | Mg. Eliana Milagros Cabrejos Barrios Secretaria 2

Que, mediante Oficio N° 002-2025-VPI-UN]J/CE, recepcionado con fecha 29 de enero de 2025, el
Comité de Etica en Investigacién de la Universidad Nacional de Jaén solicita a la Vicepresidenta de
Investigacion, la revision y aprobacion de la propuesta de la Actualizacion del Codigo de Etica del
Comité de Etica en Investigacion, con la finalidad de orientar y garantizar la idoneidad de las
investigaciones realizadas por estudiantes, docentes de investigadores de esta Casa Superior de

. Estudios;

Que, mediante Oficio N° 116-2025-VPI-CO-UNJ, de fecha 29 de enero de 2025, la Vicepresidenta
de Investigacién comunica al Presidente de la Comisiéon Organizadora de la Universidad Nacional
de Jaén, que el Comité de Etica a actualizado el Cédigo de Etica para la Investigacién Cientifica, a
fin de ser considerado en Sesién de Comisién Organizadora, para su posterior emision de acto
< resolutivo, previa evaluacion;

ONZ, -
N, W
S

Que, el pleno del Consejo de Comision Organizadora UNJ, en Sesion Ordinaria, N° 004-2025-SO-
CCO-UN], de fecha 30 de enero de 2025, emite el siguiente: Acuerdo N° 067-2025-50-CCO-UN] por
UNANIMIDAD, APROBAR, previa la regularizacién de firmas fisicas de todos los miembros del
omité de Etica en Investigacién de la Universidad Nacional de Jaén, en el integro del documento
“enominado: “Codigo de Etica para la Investigacién Cientifica™;

{ i ue, mediante Oficio N° 165-2025-VPI-CO-UN]J, de fecha 05 de febrero de 2025, la Vicepresidenta
7%/ de Investigacion alcanza al Secretario General, la regularizacion de firmas de los Miembros del Comité
de Etica, del documento de “Cédigo de Etica para la Investigacion Cientifica”;

Pédgina2de3
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COMISION ORGANIZADORA
% N' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN
AREA
ACTIVIDADES FECHA (RESPONSABLE) ESTADO
.. Actualmente se
; ; Direccién de
Actualizar el registro de docentes que R S encuentra en
’ . .~ S : : ., | Investigacion y
15 | realizan investigacion en la universidad, | Enero - Abril | . : proceso de
. 3 vicepresidente de N
en los ultimos dos (2) afios. ; s coordinaciéon vy
investigacion o ver
actualizacion

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ conacto Fo Q omeccion
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4 076-607368 i i i
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% N' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN
AREA
ACTIVIDADES FECHA (RESPONSABLE)
Evaluar y reportar en informe de los Direccidn de
1g |@vancesen Ia_elecur.:lon'(?e sus £ A ||?.vest|ngcnon y
proyectos de investigacion en los vicepresidente de
ultimos dos (2) afios. investigacion
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Vicepresidencia de Investigacién
LJ ::ggﬁifgg JIAEN Direccidn de | lncubadoras dg,EmmPsas

&GO
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMI, m "ﬁ

Jaén, 14 de abril del 2025

OFICIO N°071-2026-UNJ/VPI-DIE
i e & map: 00865625

Sefiora: )
Ph.D. MARY FLOR CESARE CORAL
Vicepresidenta de Investigacion - UNJ

ASUNTO : HAGO LLEGAR INFORMACION SOLICITADA SOBRE EL PRIMER

S i

INFORME DE SEGUIMIENTO PARA EL | CUATRIME&?RE‘DEEI‘E& LoeJAENL

2025 SbenCiA DE INVaSTIGACION | |

i |

REFERENCIA:  OFICIO MULTIPLE N°0037-2025-VPI-CO-UNJ 14 M08 T35 .
OFICIO N°066-2025-UNJ-PIOGC 32 A b

Por medio de la presente, me dirijo a Usted con el fi n"“ae expresarle un
cordial saludo y, al mismo tiempo segin documento de la referencia, se informa que hasta la

fecha la Direccion de Incubadoras de Empresas viene ejecutando lo siguiente:

A) Actividades orientadas a la constitucién de érganos de gobierno

AQA16: Evaluar y reportar en informe de los avances en la ejecucion de sus
proyectos de investigacion en los Ultimos dos (2) afios.

La Direccion de Incubadoras de empresas hasta la fecha tiene el 40% de
avance de los proyectos ganados de Capital Semilla “impulsa UNJ 2024”
PRIVERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA ganados en el 2024 y que se
vienen ejecutando en el afio 2025. ’

" FORMATO NLIG)
UNIVERSIDAD LNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN PERIODO: 2028
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e Vicapresidencia de Investigacion
LN UNIVERSIDAD Direccién de Incubadoras de Empresas

NACIONAL DE JAEN

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Para las siguientes actividades orientadas a la prestacion (AOC2) del servicio
educativo y al desarrollo de la investigacion (AOD1, AOD2, AODS8), no se ha tenido
ninguna ejecucion.

Sin otro particular, quedo a su disposicién para brindar cualquier
informacion adicional que sea requerida.

. Atentamente,

CCl/Archivo

S

[ /

\2\ PRESIDEN

EMAIL

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ contacto

www.unj.edu.pe 955704549

@ DIRECCION
C

icubadorai@iinj.edu.pe arretera Jacn —-San Tgonacwo Km 24

Scetor. Yanuyacn




COMISION ORGANIZADORA
N' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN
AREA
ACTIVIDADES FECHA (RESPONSABLE) ESTADO
Realizar un informe sobre publicaciones Actwiaaties :n
cientificas  (articulos  académicos, . - proces:o . =
7 [ : Direccion de | actualizacion las
articulos  cientificos, trabajos de SR, : :
. A - ., | Investigacion y | evidencias se
17 |investigacion, entre otros.) realizadas| Enero - Abril . : ;
4 vicepresidente de|envian en el
por docentes y estudiantes con " OE RS g
oo e investigacion préximo reporte
afiliacion de la universidad en los e
ultimos dos (2) afios. He
cuatrimestral

.
°
S\
<
g .
O

&y
S
//

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ conracro EMAIL © oireccion

www.unj.edu.pe 076-607368 secpresidencia@unj.edu.pe Carretera Jaén —San Ign-c'e

Km 24 Sector Yanuyacu

962760743 Secautoevaluacion@unj.edu.pe




) 30 Vicepresidencia de Investigacion
LNJ UNIVERSIDAD Direccién de Investigacién, Innovacién y Transferencia Tecnoldgica

NACIONAL DE JAEN

Jaén, 14 de abril del 2025

MAD: 00865810

OFICIO N°082-2025-UNJ/VPI-DITT

NAL DE JAEN
UNIVERSIDAD "ﬁ%.‘.?mz ADORA

DE : Dr. Juan Manuel Garay Romén O NGIA DE INVESTIBACION
Director de la DIITT

' B AR, 20
PARA : Dra. Mary Flor Césare Coral 1o Mo X ol
Vicepresidenta de Investigacion o 05 L, SO
ASUNTO : Informacién para el primer informe de seguimiento del | cuatrimestre del

afio 2025.

REFERENCIA  : OFICIO MULTIPLE N°0037-2025-VPI-CO-UNJ

Por medio de la presente, me dirijo a usted para saludarla cordiaimente y, a |a vez, en atencién al
Oficio Maltiple remitido por su despacho, esta Direccion alcanza la informacion correspondiente al
primer informe de seguimiento del | cuatrimestre del afio 2025, mediante el llenado del Formato
N° 1.1: Matriz de planificacion de actividades, adjunto en el documento de referencia.

Asimismo, se hace de su conocimiento que la organizacion de una jomada interacional requiere
varios meses de anticipacion para la elaboracion del plan de trabajo, la invitacién formal a ponentes
reconocidos y la confirmacion de su participacion. De manera estratégica, dicho evento se realiza
en conjunto con la Semana Nacional de la Ciencia organizada por el CONCYTEC, cuyo mes
tentativo de realizacion es noviembre.

Pedimos de favor, que se haga llegar todo el plan de trabajo al siguiente correo: diitt@unj.edu.pe

Agradecemos de antemano la atencién brindada a la presente y quedamos atentos a sus
comentarios.

Atentamente,

Adjunto:
Formato N°1.1: Matriz de planificacién de actividades
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COMISION ORGANIZADORA
v \J§ UNIVERSIDAD
% lNJ NACIONAL DE JAEN
B) Actividades orientadas a la obtencion y/o
sostenimiento de las Condiciones Basicas de Calidad.

ANEXO 1

AREA
ACTIVIDADES FECHA (RESPONSABLE) ESTADO
Oficina de Gestidn de
i £ : Galidad, Actividad
Implementar el modelo Presidencia, ey o
1 | educativo en todos sus Enero - Abril | vicepresidencia P
5 B Proceso de
componentes. Académica V0 yp os
: 2 ; difusion.
Vicepresidencia de
investigacion

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ conracto © emaL Q oreccion

076-607368 secpresidencia@unj.edu.pe Carretera Jaén-San Ign-c'c

www.unj.edu.pe 962760743 Km 24 Sector Yanuyacu

Secautoevaluacion@unj.edu.pe




COMISION ORGANIZADORA
4 N' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

ANEXO 2

ACTIVIDADES FECHA AREA (RESPONSABLE)

Direccién de Investigacion y
Servicios Generales, Unidad

Mejoramiento de los servicios académicos y Ejecutora de Inversion,
administrativos de la Universidad Nacional de ; GESCA, presidente,
2 i , : 2] Enero - Abril . . s
Jaén, a través de la implementacién de vicepresidente Académica y
medios, materiales y procesos. Vicepresidencia de

investigacion vicepresidente
de investigacion

@ CONTACTO 9 EMAIL o DIRECCION

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE
076-607368 secpresidencia@unj.edu.pe

www.unj.edu.pe
962760743 Secautoevaluacion@unj.edu.pe

Carretera Jaén - San Ignzcic
Km 24 Sector Yanuyacu
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§ UNIVERSIDAD “ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA
NACIONAL DE JAEN ECONOMIA PERUANA"
MAD: 00864817

Jaén, 08 de abril del 2025
OFICIO N°0139-2025 - UNJ-P/DGA/UEI/PAAC

SENOR:
DR. ROSA MERCEDES VELAZQUEZ CHAVEZ
Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad
Universidad Nacional de Jaén.

Presente.-

ASUNTO  :SEREMITE INFORMACION PARA LA ELABORACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO
DEL | CUATRIMESTRE (ENERO -ABRIL) v e st |

REFERENCIA: a) INFORME N°006-2025-UNJ/UEI/EVING.ARMR
b) MEMORANDUM N°031-2025-UNJ/UEI/PAAC
c) OFICIO N°062-2025-UNJ-PIOGC

J

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y al mismo tiempo en virtud
al documento de la referencia c), se alcanza INFORME N°006-2025-UNJ/UEI/EI/ING.ARMR,
suscrito por Ing. Alex R. Montenegro Ramirez, el cual contiene informacién correspondiente al
seguimiento del | Cuatrimestre (Enero -Abril) del afio 2025 del proyecto de inversion:
“MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN, DISTRITO DE JAEN, PROVINCIA DE JAEN, DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
“con CUI N°2234473.

Agradeciendo la atencion que le brinde al presente y sin otro particular, aprovecho

la oportunidad para expresarle mi especial consideracion

Atentamentg;

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE



ﬁ? LN' UNIVERSIDAD Unidad Ejecutora de Inversiones 05

NACIONAL DE JAEN

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

INFORME N°006 -2025-UNJ/UEI/ECI/ING.ARMR

Para p Ing. PIERO ALEXANDER ARANDA CASANA.
Jefe de La Unidad Ejecutora de Inversiones-UNJ.
De ! ING. ALEX R. MONTENEGRO RAMIREZ, N 2 oalactl
Especialista en Control de Inversiones. Uli¢5RBIDAD ACIONAL D JAZi
BNIDAD EJECUTORA Dr invERINOMGE |
Asunto : REMITO INFORMACION SOLICITADA. ;
. 08 ABR 2025
Referencia . ' o oSF
a) MEMORANDUM N° 031-2025-UNJ/UEI/PAAC | Hewe ae.a::.-.}}...sancs; .............. '
b) OFICIO N° 062-2025-UNJ-P/OGC P, L; --------------------------
Fecha : Jaén, 08 de Abril del 2025
. Por el presente me dirijo a usted saludandolo cordialmente; y asi mismo hago llegar

informacién segin documento de la referencia; respecto a la ejecucion de actividades
realizadas; correspondiente al seguimiento del | Cuatrimestre (Enero - Abril) del afio
2025; del Proyecto de Inversion: Mejoramiento de los Servicios Académicos y
Administrativos de la Universidad Nacional de Jaén, Provincia de Jaén,
Departamento de Cajamarca:

- Porcentaje de avance de ejecuciéon anual: 0.4%
- Porcentaje de avance de ejecucion del proyecto a Abril del 2025, 63.20%

Devengado
Ne Actividades de E?;‘;") F;i:}o Dev. Marzo Bgr\-;i Total a Abril
Ejecucién de Obra 2025

1 | Instalaciones Educativas S/0.00 | S/0.00 | S/81,782.44 | S/0.00 |8/ 107,782.44

Otros Gastos diversos de
2 actives no financieros S/0.00 S/0.00 | S/26,000.00 | S/0.00 | S/26,000.00

. $/127,782.44
Fuente: Elaboracién Propia con datos del SSI-MEF

Es todo en cuanto informo a usted para los tramites que se crea conveniente. Sin
otro particular quedo de usted y aprovecho la oportunidad para expresarle mi
especial consideracién. ‘

Atentamente;

#%Ex  INGENIERO CIVIL
;a;, Rey. CIP Ne217.55

ESPECIALISTA EN CONTROL DE INVERSIONES

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

www.unj.edu.pe < 6on) 211 5 ¢ YR 24 [
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COMISION ORGANIZADORA
by N' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN
AREA
ACTIVIDADES FECHA (RESPONSABLE) ESTADO
Administracion, Actividad operativa
< Gestion Académica, |que se enviara el
Gestidn del desarrollo :
3 el e Enero - Abril | Recursos Humanos vy |reporte en el
y capacitacion. - : . S 2
Vicepresidencia siguiente  informe
Académica. cuatrimestral.

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ contacro © EvaL €) DRecoon

Carretera Jaén —San Ign-cie

. 076-607368 i i i
www.unj.edu.pe secpresidencia@unj.edu.pe Km 24 Sector Yanuyacu

962760743 Secautoevaluacion@unj.edu.pe




COMISION ORGANIZADORA
% LNJ UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN
ANEXO 4
O
AREA
ACTIVIDADES FECHA (RESPONSABLE) ESTADO
Administracion,
Oficina de Tecnologias | Actividad operativa
Dirigir el desarrollo de los de Informacion, | se remite la
4 | procesos de los sistemas Enero - Abril | Planeamiento y | informacién para el
administrativos. Presupuesto, siguiente  informe
Abastecimiento y | cuatrimestral.
Presidencia.

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ contacro © Eman © oreccion

www.unj.edu.pe 076-607368 secpresidencia@unj.edu.pe S3rreteraJaén - san ign: cie

962760743 Km 24 Sector Yanuyacu

Secautoevaluacion@unj.edu.pe




COMISION ORGANIZADORA
N' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN
AREA
ACTIVIDADES FECHA (RESPONSABLE) ESTADO
Evaluar la implementacién Oficina-de Geste
la Calidad,

del plan de gestidén de . . Actividad operativa
. Presidencia,
calidad enfocado en la

. : 5 . ue se reportara en
5 . Enero - Abril | Vicepresidencia q s - P .
mejora de los procesos el siguiente informe

2onc Académica y .
académicos y . f - cuatrimestral.

e h Vicepresidencia  de
administrativos.

investigacion

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ contacto Q© eman © owreccion

Carretera Jaén -San Ign-c'v

- 076-607368 1 i j
www.unj.edu.pe secpresidencia@unj.edu.pe Km 24 Sector Yanuyacu

962760743 Secautoevaluacion@unj.edu.pe




COMISION ORGANIZADORA
N' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN
:
ACTIVIDADES FECHA (RESPJ OuNms ABLLE) ESTADO
Planificar e implementar Oficina de Gestion de . .
vk \ : ._ | Actividad operativa
auditorias internas del la Calidad, Presidencia
. b ; 3 : en proceso donde se
Sistema de Gestion para ., | Vicepresidencia 5
6 . : Enero - Abril s reportard en el
Organizaciones Educativas Académica A ;
: S £ : ; proximo informe
(SGOE) y licenciamiento Vicepresidencia de :
R : R cuatrimestral.
institucional. investigacion

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ conracro © evan © preccion

Carretera Jaén - San Ign-c'e

. 076-607368 i i i
www.unj.edu.pe secpresidencia@unj.edu.pe e % Sactor Yon aya st

962760743 Secautoevaluacion@unj.edu.pe




COMISION ORGANIZADORA
ﬁ LN' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN
C) Actividades orientadas a la adecuada prestacion
del servicio educativo.

ANEXO 1

AREA
ACTIVIDADES FECHA (RESPONSABLE)
. R E las
Gestionar la responsabilidad ol : Hue
: e .. | Profesionales y
1 |social y extension cultural| Enero - Abril : ¥ .
BE G Vicepresidencia
universitaria de la UNJ e
Académica

@ CONTACTO @ EMAIL 0 DIRECCION

Carretera Jaén - San Ign-c'c
Km 24 Sector Yanuyacu

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE
076-607368 secpresidencia@unj.edu.pe

www.unj.edu.pe
962760743 Secautoevaluacion@unj.edu.pe




COMISION ORGANIZADORA
s N' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN
AREA
ACTIVIDADES FECHA (RESPONSABLE) ESTADO
Departamentos
i Académicos, Actividad operativa
Fortalecer las competencias : 3 :
; g B : Vicepresidencia reprogramando para
2 |investigativas del personal | Enero - Abril i - .
Académicay el proximo informe
docente de la UNJ : 3 : .
Vicepresidencia de cuatrimestral.
Investigacion

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ conracto © emaL Q orreccion

Carretera Jaén —San Igras's

076-607368 i i j
secpresidencia@unj.edu.pe Km 24 Sector Yanuyacu

www.unj.edu.pe
962760743 Secautoevaluacion@unj.edu.pe




COMISION ORGANIZADORA
4, \| H
ol (D Shoerarse sne
D) Actividades orientadas al desarrollo de la
Investigacion

ANEXO 1

AREA
ACTIVIDADES FECHA (RESPONSABLE) ESTADO

Actividad operativa
en proceso se tiene

Programas de

N Direccién de | programado 6

fortalecmicato én Investigacion rogramas para el

1 |Investigacion Enero - Abril | g. : ¥ p~ : P ;

y Vicepresidencia de |afio 2025 se esta

implementados parala -

. 2 Ly e Investigacion. reportando en el
Comunidad Universitaria. i 2

préximo informe

cuatrimestral.

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ contacro © Eman € oreccion

www.unj.edu.pe 076-607368 secpresidencia@unj.edu.pe Carretera Jaén-San Igrazs

Km 24 Sector Yanuyacu

962760743 Secautoevaluacion@unj.edu.pe




COMISION ORGANIZADORA
W' UNIVERSIDAD
J NACIONAL DE JAEN
° ANEXO 2
AREA

ACTIVIDADES FECHA (RESPONSABLE) ESTADO
Actividad operativa
Implementacién de en proceso se tiene
programas de fomento Direccién de | programado 3
5 para la investigacion Bradint.. Al Investigacion Y | programas para el
formativa desarrollado por Vicepresidencia  de|afio 2025 se esta
estudiantes y docentes de Investigacion. reportando en el
pregrado. préximo informe

cuatrimestral.

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ conmacro © evan @ orreccion

Carretera Jaén - San Igraz'c

2 076-607368 i i i
www.unj.edu.pe SecPrESIdenCIa@unJ'Edu'pe Km 24 Sector Yanuyacu

962760743 Secautoevaluacion@unj.edu.pe




COMISION ORGANIZADORA
y N' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN
AREA
ACTIVIDADES FECHA (RESPONSABLE) ESTADO
Establecer los procesos Direccion de | Meta propuestas
3 para la sistematizacion de Enero - Abril Investigacion y | para este afio 2025
la investigacidon en los Vicepresidencia de|[90% de procesos
institutos de investigacién Investigacion. sistematizados.

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ contacro i @ omreccion

Carretera Jaén —San Igrazic

076-607368 i i i
secpresidencia@unj.edu.pe A et anyaca

www.unj.edu.pe
962760743 Secautoevaluacion@unj.edu.pe




N' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

COMISION ORGANIZADORA

ANEXO 4

AREA
ACTIVIDADES FECHA (RESPONSABLE) ESTADO
Ejecucion de las Jornadas Direccion de | Actividad en proceso
4 Intern::—:cuonales ”de Enero - Abril Irfvestlga‘uon : y|para el siguiente
Investigacidn, Innovacion y Vicepresidencia  de |informe
Transferencia Tecnoldgica. Investigacion. cuatrimestral

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE CONTACTO © EmaL @ oireccion

www.unj.edu.pe 076-607368 secpresidencia@unj.edu.pe  S3Teteralasn - san lgrazic

962760743 Km 24 Sector Yanuyacu

Secautoevaluacion@unj.edu.pe




COMISION ORGANIZADORA
% N' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN
AREA
ACTIVIDADES FECHA (RESPONSABLE) ESTADO
Difundi romover las : - .
|un rTYPR : Direccion de | Actividad en proceso
BISEOR AL, fElones Investigacion ara el siguiente
5 |alcances e importancia del | Enero - Abril | . g = : L p B
o e Vicepresidencia  de |informe
comité de ética para g .
; - Investigacion cuatrimestral
investigacion.

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ conracro © evaL @ oreccon

Carretera Jaén - San Igr.az’e

076-607368 : ; i
secpresidencia@unj.edu.pe e A

www.unj.edu.pe
962760743 Secautoevaluacion@unj.edu.pe




COMISION ORGANIZADORA
N' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN
AREA
ACTIVIDADES FECHA (RESPONSABLE) ESTADO

Implementacién de .

programas de fomento Direccion de :'chf;é: obtem(:c;

para el emprendimiento ., | Investigacion y ! ;

6 i Enero - Abril : : Y reportara para
e Innovacion de la Vicepresidencia de i informe
Incubadora de empresas Investigacion. P :
de la UNL. cuatrimestral.

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ contacro © Evan © owrecaion

076-607368 : : : Carretera Jaén - San Igraz’c
secpresidencia@unj.edu.pe Kin 2% S eiyac

www.unj.edu.pe
962760743 Secautoevaluacion@unj.edu.pe




COMISION ORGANIZADORA
2 N' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

ANEXO 7

ACTIVIDADES FECHA AREA (RESPONSABLE)

Implementacion y consolidacion de
Unidades de Produccién para
brindar capacidades formativas,
académicas y de investigacion para
estudiantes y comunidad en
general.

Direccidon de Investigacion y
Enero - Abril Vicepresidencia de
Investigacion.

@ CONTACTO Q EMAIL 0 DIRECCION

& 076-607368 - £ . Carretera Jaén - San Igraz’c
Www_unj‘edu_pe AR D SECPI’ESIdEﬂC’IE@Unj_.edu.pe Kmn 24 Sector Yanuyacu
Secautoevaluacion@unj.edu.pe

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE
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e ligiJ UN:_W:R:;?AE AN e Direccién de los Centros de
== A e produccién de Bienesy Servicios
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

Jaén, 22 de abril de 2025

OFICIO N°215-2025-UNJ-VPI-DCPBS maD: 00866394

Sefiora:

Dra. MARY FLOR CESARE CORAL DT NACIONAL DE JAEN
Vicepresidente de Investigacion - Comision Organizadora com'ls|r.nscffgeﬁ;j&g‘}?.%ﬁ’c‘.on

; : ; . VICEFRESIDEN
Universidad Nacional de Jaén

7 1 ABR. 2005
Atencion: 1000 e ﬁ
MG. ROSA MERCEDES VELASQUEZ CHAVEZ Exp. N°"-;"“"ri;"‘ r?“°5_ """ -
Jefe de la Oficina de Gestion de Calidad - UNJ Hora:.. WA, Firmat.o.Ldeoceoos
0 ASUNTO: ALCANZO INFORMACION SOLICITADA REFERENTE AL PRIMER INFORME DE

SEGUIMIENTO AL CUATRIMESTRE DEL ANO 2025.

REFERENCIA: INFORME N°008 - 2025-UNJ-VPI-DCPBS/ADM

Es grato dirigirme a usted para hacerie llegar mi saludo fratemo; y al mismo tiempo en atencion al
documento de la referencia, ALCANZO INFORMACION SOLICITADA REFERENTE AL PRIMER

INFORME DE SEGUIMIENTO AL CUATRIMESTRE DEL ANO 2025., con la finalidad de cumplir con
lo solicitado, para los fines pertinentes.

Agradeciendo la atencion que le brinde al presente, le reitero las muestras de mi mayor
consideracion y estima.

’ 0 ] Atentamente,
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“ANO DE LA RECUPERACIGN ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

INFORME N° 009-2025-UNJ-VPI-DCPBS/ADM

A : Mg. ANDREA FIORELI VELARDE SANTOYO
Directora de los Centros de Produccién de Bienes y Servicios
Universidad Nacional de Jaén

Asunto . Remito informacidn solicitada
Referencia : a) Informe N° 020-2025-UNJ-VPI-DCPBS-EU L ] ARR -;{IL)Eg

b) Oficio miltiple N° 037-2025-VPI-CO-UNJ T RN

¢) Oficio N° 066-2025-UNJ-P/OGC U<y -2~
Fecha : Jaén, 21 de abril del 2025. 2Bpm /5

Es grato dirigirne a usted para hacerle llegar mi cordial saludo y al mismo tiempc manifestarie lo
siguiente.

Que, con fecha 14/04/2025, se recibe los documentos de la referencia b) y c), mediante los cuales la
oficina de gestion de la calidad a través de la vicepresidencia de investigacion de la Universidad Nacional
de Jaén, solicita informacién para el primer informe de seguimiento del primer cuatrimestre del afio 2025,
del plan de trabajo de la Comisién Organizadora de la UNJ, el mismo que fue aprobado el 15/01/2025
segun lo sefalado en el pimer parrafo del documento de la referencia b). '

Luego de haber recibido dichos documentos, se derivd al especialista de las unidades de produccion para
la elaboracién del informe solicitado y asimismo se procedid a realizar las coordinaciones con los
responsables la oficina encargada de la elaboracién del informe cuatrimestral, para que nos brinde
soporte técnico que permita remitir la informacion correspondiente.

Asimismo, mediante el documento de la referencia a), el especialista de las unidades de produccion hace
llegar el informe de seguimiento del primer cuatimestre del affo 2025 de la direccién de centros de
produccion de bienes y servicios, y luego de haber realizado la revisién, hago llegar a usted dicho informe
para remitir a la vicepresidencia de investigacion para los fines pertinentes.

Finalmente, se debe mencionar que, esta direccion estara remitiendo informacién méas detallada en el
segundo informe de seguimiento que corresponde al segundo cuatrimestre 2028.

Es tado cuanto tengo que informar a usted para su conocimiento y fines.

Atentamente.

CiCopia
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Jaén, 21 de abril del 2025
INFORME N°020-2025-UNJ-VPI-DCPBS-EU
Senor:
C.P.C. Ciro Vasquez Tapia
Administrador (e) de los Centros de Produccion de Bienes y Servicios
Universidad Nacional de Jaén
Presente.-

ASUNTO . INFORMACION DE SEGUIMIENTO DEL | CUATRIMESTRE DEL'ANO

2025
REFERENCIA: OFICIO MULTIPLE N°0037-2025-VPI-CO-UNJ

!j Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo. Por medio del
presente, se hace llegar la‘informacion correspondiente al | cuatrimestre (enero- abril), del
presente afio. Para la cual se ha tenido en cuenta el Formato N°1.1., donde se detalla lo

siguiente:

FORMATO N°1.1. MATRIZ DE PLANIFICACION DE ACTIVIDADES
N° [ Cod. | Actividad __ | Alineamientos a los Linea de Meta
(AO) Operativa (AO) g o ‘§ objetivos prioritarios base propuesta
5 de la PNESTP uMm. % | (ituacién 2025 slalel=
-‘é é E § actual del S|e|=2|2
S o % o indicador
© 2023)
7 A0D7 | Implementacién OP4. Fortalecer la | Numero de
y consolidacién cBC3 calidad de las | unid. De | Alta | 1 unidad | 3 unidades
0 de Unidades instituciones en el | produccién consolidada | consolidadas 1
ejercicio de su | consolidada.
autonomia.

El 29 de septiembre de 2020, mediante la Resolucion N.° 304-2020-CO-UNJ, se
aprobé el Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén (UNJ), en el cual se

establecen los Centros de Produccion de Bienes y Servicios, asi como las distintas
_\unidades que los conforman, con el propdsito de fortalecer la generacion de recursos
propios y contribuir al desarrollo académico, investigativo y productivo de la universidad.

Donde se detalla a continuacion: Sl

a. Centro de Informatica e Idiomas. |\ ,, U\ x

b. Centro Preuniversitario.
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c. CIU Jaén - Corporacion Industrial Universitaria de Jaén.

d. Centro de Emprendimiento, Innovacién y Desarrollo Empresarial Pakamuros -
Ventures

e. Centro de Servicios de Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica.
f. Centro de Analisis Espectrofotomeétrico.
g. Centro de Innovacion Tecnolégica de Alimentos.
h. Centro de Transportes y Revision Técnica.
i. Centro de Servicios de Laboratorio de Ensayo de Materiales.
O j. Centro de Catastro Urbano y Rural.
k. Centro de Analisis en Suelos y Aguas.
|. Centro de Teledeteccion y Sistema de Informacion Geografica.
m. Centro de Reciclaje y Compostaje de Residuos Sdlidos.

n. Centro de Analisis de Calidad Ambiental.

En ese contexto, actualmente se encuentran consolidado (3) Unidades de Produccién,

entre ellas:
a. Centro Preuniversitario:

El Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional de Jaén es una unidad de

educacion superior conformada por docentes, estudiantes y personal administrativo,

o cuya finalidad es brindar servicios de ensefianza preuniversitaria a egresados de

instituciones educativas de nivel secundario.

Durante el presente afio, se ejecutd con éxito el ciclo académico 2025-1 en las
instalaciones del campus universitario, cumpliendo con los estandares de
acondicionamiento de aulas y contando con una destacada plana docente. Este ciclo
académico logré convocar a 316 estudiantes provenientes tanto de la provincia de

Jaén como de zonas aledarias. Como parte del compromiso institucional de facilitar

el acceso a la educacion, se brindé un servicio gratuito de transporte en bus para el
traslado de ida y vuelta de los estudiantes desde la ciudad hasta el campus.

Actualmente, se viene desarrollando el proceso de matricula para el ciclo académico
2025-11, el cual también se llevara a cabo en el campus universitario. Este nuevo

ciclo contara nuevamente con una plana docente altamente capacitada y se
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continuara brindando el servicio gratuito de transporte, facilitando asi la movilizacién

de los estudiantes. Hasta la fecha, se cuenta con 209 alumnos inscritos.

b. Centro de Informatica e Idiomas.

El Centro de Informatica e Idiomas (Cll) de la Universidad Nacional de Jaén ofrece
servicios de ensefianza en cursos de informatica y lenguas extranjeras, como inglés,
francés y portugués. Asimismo, pone a disposicién de la comunidad universitaria y
del publico en general una variada oferta de ocho cursos de informatica: Ofimatica,
ArcGIS, AutoCAD, SPSS, Software R, Python, SIGA y SIAF, orientados a

0 estudiantes de pregrado, docentes, maestrantes y profesionales en general. P

Actualmente, el Cll cuenta con una matricula activa de 260 estudiantes inscritos en
el curso de inglés y 162 en el curso de ofimatica. Las clases se desarrollan de N LA
manera presencial en las aulas del campus universitario, garantizando ambientes N
adecuados para el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como el uso de recursos
tecnolégicos pertinentes.

Cabe destacar que el centro cuenta con una plana docente altamente capacitada, lo
que asegura la calidad académica de los cursos ofrecidos. Ademas, con el objetivo
de facilitar el acceso a los servicios educativos, se viene brindando un servicio
gratuito de transporte para el traslado de los estudiantes desde la ciudad hasta el

campus universitario y viceversa.

O - c. Corporacién Industrial Universitaria de Jaén

La Corporacién Industrial Universitaria de Jaén (ClU-Jaén) tiene como objetivo
principal el desarrollo, la fabricacion y la comercializacién de productos alimenticios,
mediante un trabajo articulado con los docentes y estudiantes de la Carrera

Profesional de Ingenieria en Industrias Alimentarias. Esta unidad impulsa la

produccion y prestacion de servicios a través de los talleres tecnolégicos de
\produccnon priorizando el uso de materias primas locales y fomentando espacios

para la realizacion de practicas formativas, en beneficio del aprendizaje aplicado de
los estudiantes de esta casa superior de estudios.

Actualmente, la ClU-Jaén cuenta con tres marcas registradas para la
comercializacion de sus productos: Chocoata, dedicada a la produccion de

chocolate para taza, chocolate con leche y chocolate con leche relleno; Pakawa,

0‘(
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destinada a la produccién de agua de mesa; y UNJ, bajo la cual se elabora néctar

de maracuya. Estas marcas reflejan el compromiso de la universidad con la

innovacion, la calidad y la identidad regional.

Asimismo, la CIU-Jaén, opera a través de cuatro talleres tecnologicos de produccion:
el Taller Tecnologico de Produccién de Agua de Mesa, el Taller de Produccion de
Chocolate, Café y Sucedaneos, el Taller de Productos de Panificacion y el Taller de
Produccién de Frutas y Hortalizas. Ademas, cuenta con personal altamente
calificado, lo que garantiza el cumplimiento de altos estandares de calidad. En la
actualidad, la CIU-Jaén comercializa productos como agua de mesa, chocolate en
0 sus diversas presentaciones y néctar de maracuya, todos ellos debidamente

autorizados con sus respectivos registros sanitarios.

Sin otro particular, le expreso las muestras de mi consideracion y estima.
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