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VISTO: Vtrdede ro

OFICIO N° 127-2025-UNJ/OPP, de fecha 27 de febrero de 2025; RESOLUCION DE CONCEJO DE U [ oo
COMISION ORGANIZADORA N° 186-2025-CCO-UNJ, de fecha 28 de marzo de 2025; OFICIO N°
135-2025-DBU-VPA/UNJ, de fecha 03 de abril de 2025; INFORME N° 634-2025—UNJ—DGA/UE.J(»-""" %

fecha 04 de abril de 2025; CARGQJ

e £
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articuto 18° de la Constitucion Politica del Perd, la universidad es la
comunidad de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucidn y de las leyes;

Que, la Ley Universitaria, Ley N°® 30220, en su Articulo 8° establece que, el Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con
lo estabiecido en la Constitucion, la presente ley y deméas normas aplicables;

Que, conforme a los suscrito por el Tribunal Constitucional {Exp. 00037-2009-Pl}, en lo referente a
la autonomia universitaria, puede ser entendida “como la facultad de autorregulacién que tienen
todas las universidades ya sea en el ambito normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econdmico, destacando ademds que dicha autorregulacién no implica_autonomia absoluta, sino

relativa pues su ejercicio debe ser compatibilizado con otros bienes constitucionales”;

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N* 27444, en el articulo IV del Titulo
Preliminar establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. -
Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que les estén atribuidas vy de acuerdo con los fines para los cuales les
fueron conferidas;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1441, se aprob¢ el Decreto Legislativo det Sistema Nacional
de Tesoreria, que tiene por objeto regular el Sistema Nacional de Tesoreria, conformante de la
Administracién Financiera del Sector Publico;

Que, el numeral 40.1 del articulo 40°de la Resolucidon Directoral N°004-2009-EF-77.15, establece
que, los Encargos a personal de la institucion:

40.1 Consiste en la entrega de dinero mediante cheque o giro bancario a personal de la institucidn
para el pago de obligaciones que, por la naturaleza de determinadas funciones o caracteristicas de
ciertas tareas o trabajos indispensables para el cumplimiento de sus objetivos institucionales, no
pueden ser efectuados de manera directa por la Oficina General de Administracion o la que haga
sus veces en la Unidad Ejecutora o Municipalidad, tales como: a) Desarrollo de eventos, talleres o
investigaciones, cuyo detalle de gastos no pueda conocerse con precision ni con la debida
anticipacién. b) Contingencias derivadas de situaciones de emergencia declaradas por Ley. c)
Servicios basicos y alguileres de dependencias que por razones de ubicacién geografica ponen en
riesgo su cumplimiento dentro de los plazos establecidos por los respectivos proveedores. d)
Adquisicion de bienes y servicios, ante restricciones justificadas en cuanto a la oferta local, previo
informe del 6rgano de abastecimiento u oficina que haga sus veces, y para los relacionados con la
preparacion de alimentos del personal policial y militar. e) Acciones calificadas de acuerdo a ley
como de caracter “Reservado”, a cargo de las dependencias del Ministerio del Interior, Sistema
Nacional de Inteligencia y del Ministerio de Defensa.
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Que, el numeral 40.2 del articulo 40°de la Resolucion Directoral N°004-2009-EF-77.15, sefiala que
el Encargo a personal de la Institucién, se regula mediante Resolucidn del Director General de
Administracion o de quien haga sus veces, estableciendo el nombre de la(s) persona{s), la
descripcion del objeto del “Encarge”, los conceptos del gasto, los montos, las condiciones a que
deben sujetarse las adquisiciones y contrataciones a ser realizadas, el tiempo que tomara el
desarrollo de las mismas y el plazo para la rendicidon de cuentas debidamente documentada;

Que, mediante Resolucion N° 264-2021-CO-UNJ, de fecha 31 de agosto de 2021, se aprueba la
Directiva N° 001-2021-CO-UNJ “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO,
UTILIZACION Y RENDICION DE FONDOS BAJO LA MODALIDAD DE ENCARGOS INTERNOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN”, que tiene por objeto establecer normas y mecanismos
operativos de gestion administrativa que regulen la auterizacidn, asignacién, ejecucion, rendicion
y control del otorgamiento de fondos bajo la modalidad de Encargos internos financiados con toda
fuente de financiamiento, de aplicacién obligatoria a los funcionarios y servidores de la Universidad
Nacional de Jaén;

Que, mediante OFICIO N° 127-2025-UNJ/OPP, de fecha 27 de febrero de 2025, el jefe de |a Oficina
de Planeamiento y Presupuesto UNJ, emite opinion favorable para la aprobacion de los Planes de
Trabajo de la Direccidon de Bienestar Universitario de 2025: Plan de Trabajo de la Direccién de
Bienestar Universitario, por el monto de S/ 10, 675.52; Plan de la Unidad de Recreacidn, Cultura y
Deporte, por el monto de S/ 383, 252.00; Plan de Trabajo de la Unidad de Servicios de la Salud
2025, por el monte de 5/ 183, 210.00; Plan de Trabajo de la Unidad de Servicio Social, por el monto
de $/31, 800.00; Plan de Trabajo de Salud Mental 2025 — Unidad de Orientacion y Consejeria 2025,
por el monto de 5/ 51,000.00; Plan de Trabajo de la Unidad de Psicopedagogia Servicios de Salud
2025, por el monte de S/ 106, 250.00; en dicho informe concluye que emite opinion favorable
respecto a los planes de trabajo de la Direccidn de Bienestar Universitario y la proyeccion de gastos
en su plan de trabajo, por el importe total de 5/ 766, 187.52 (Setecientos sesenta y seis mil ciento
ochenta y siete con 52/100 soles);

Que, mediante RESOLUCION DE CONCEJO DE COMISION ORGANIZADORA N° 186-2025-CCO-UNJ,
de fecha 28 de marzo de 2025, se resuelve aprobar los PLANES DE TRABAJO 2025 DE LA DIRECCION
DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, segun el siguiente detalle:
Plan de Trabajo de la Direccion de Bienestar Universitario 2025, Plan de la Unidad de Recreacidn,
Cultura y Deporte 2025, Plan de Trabajo de la Unidad de Servicios de la Salud 2025, Plan de Trabajo
de la Unidad de Servicio Social 2025, Plan de Trabajo de Salud Mental 2025 de la Unidad de
Orientacidn y Consejeria Universitaria = Servicio de Psicologia y Plan de Trabajo de {a Unidad de
Servicio Psicopedagogico — Area de Tutoria 2025;

Que, mediante OFICIO N* 135-2025-DBU-VPA/UNYJ, de fecha 03 de abril de 2025, la Directora de
Bienestar Universitario UNJ, se dirige a la Direccion General de Administracion UNJ, para solicitar
ejecucion del Plan de Integracion Estudiantil a la Vida Universitaria UNJ, 2025 -1, mediante la
modalidad de encargo interno, con el fin de desarrollar las actividades alineadas al fortalecimiento
académico, vocacional y de informacion para la prevencién de enfermedades que se trasmiten por
via sexual y de embarazos no deseados en la poblacion estudiantil universitaria, actividad
programada para el dia viernes 11 de abril de 2025; por el monto de 5/ 7, 350.00 (Siete mil
trescientos cincuenta con 00/100 soles), destinado para el rubro alimentacion;

Que mediante INFORME N” 634-2025-UNJ-DGA/UA, de fecha 04 de abril de 2025, {a lefe de la
Unidad de Abastecimiento UNJ, respecto a la solicitud de ejecucidn del Plan de Integracidn
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Estudiantil a la Vida Universitaria UNJ), 2025 —I, mediante la modalidad de encargo interno,
solicitado por la Directora de Bienestar Universitario UNJ, detalla que en el marco de la Resolucion
Directoral N°004-2019-EF/77.15 y Directiva Interna N°001-2021-CO-UNJ, de manera excepcional y
previa evaluacion de los documentos presentados por el solicitante, asi como del cumplimiento de
los requisitos legales se puede otorgar un encargo interno hasta por el importe de S/ 7,350.00
(Siete mil trescientos cincuenta con 00/100 soles), al responsable del area usuaria 0 a quien
corresponda, para lo cual previamente se debe solicitar la Certificacién de Credito Presupuestario
CCP y dichos fondos deben ser destinados exclusivamente para cumplir con la finalidad solicitada
bajo estricta responsabilidad de quien ejecuta los gastos;

De conformidad a lo establecido en el Decreto Legislativo N* 1441, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Tesoreria; Directiva N° 001-2021-C0O-UNJ, aprobada con Resolucion N° 264-2021-CO-
UNJ v, en base a las funciones establecidas en los Literales m) v o) del Articulo 422 del Reglamento
de Qrganizacién y Funciones de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado por Resolucion de
Comision Organizadora N°® 337-2020-CO-UNJ;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: AUTORIZAR el encargo interno a favor de la Dra. Yudeliy Torrején Rodriguez —
Directora de Bienestar Universitario UNJ, por el importe de S/ 7, 350.00 (Siete mil trescientos
cincuenta con 00/100 soles), con el fin de ejecutar el Plan de Trabajo “Plan de Integracion
Estudiantil a la Vida Universitaria UNJ, 2025 —I”, orientado a desarrollar las actividades alineadas al
fortalecimiento académico en la poblacion estudiantil universitaria, con fecha de inicio y fin de
actividad 11 de abril de 2025.

ARTICULO SEGUNDQ: ENCARGAR Al responsable del Fondo del Encargo Interno, el cual debera
presentar su rendicion de cuenta dentro del plazo no mayaor a 03 {Tres} dias habiles después de
haber concluido la actividad materia del encargo, detallando la  documentacién  sustentatoria
de los gastos efectuados, bajo responsabilidad administrativa y funcional, en base a lo dispuesto
por la Directiva N°001-2021-CO-UNJ “Normas y Procedimientos para el Otorgamiento, utilizacidny
rendicién de fondos bajo la modalidad de Encargo Interno” de la Universidad Nacional de Jaén,
aprobado con Resolucidn N° 264-2021-CO-UNIJ de fecha 31 de agosto del 2021,

ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR la presente Resolucién a los interesados; y a las instancias
administrativas competentes de la Universidad Nacional de laén, para conocimiento y fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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