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RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N° 249-2025-CCO-UN]

Jaén, 11 de abril de 2025.
VISTOS:
El Informe N° 080-2025-UNJ/DGA-URH, de fecha 04 de abril de 2025, emitido por la Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, Acuerdo N° 035-2025-SE-CCO-UN]J, de Sesién Extraordinaria de
Consejo de Comisiéon Organizadora N° 019-2025-SE-CCO-UN], de fecha 04 de abril de 2025, Oficio
N° 129-2025-SG-UN], recepcionado con fecha 08 de abril de 2025, emitido por el Secretario General,
Informe Legal N° 0187-2025-UNJ/P/OA]J, de fecha 10 de abril de 2025, emitido por el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, Acuerdo N 286-2025-SO-CCO-UN], de Sesién Ordinaria de Consejo de
Comisién Organizadora N° 014-2025-SO-CCO-UNY], de fecha 11 de abril de 2025, y;
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CONSIDERANDO:

Que, conforme al 4to parrafo del Articulo 18°, de la Constitucion Politica del Estado, concordante con
el Articulo 8°, de la Ley N® 30220-Ley Universitaria, asi como con el Articulo 6° del Estatuto de la
Universidad Nacional de Jaén, el Estado reconoce la autonomia Universitaria en su régimen normativo,
de gobierno, académico, investigacién administrativo y economico;

Que, el Sr. Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, es el
personero y representante legal de la Universidad conforme a lo dispuesto por la Ley Universitaria N°
30220, tiene a su cargo y Dedicacién Exclusiva la Direccién, Conduccion y Gestion del Gobierno
Universitario en todos sus ambitos. Y de acuerdo al Numeral 6.1.5, literal d) de la Norma Técnica
“Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las
Universidades Publicas en proceso de Constitucién”, aprobado mediante Resoluciéon Viceministerial
N° 244-2021-MINEDU, modificado por Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, son
funciones del Presidente de la Comisién Organizadora, Emitir resoluciones en los ambitos de su
competencia;

Que, a través de la Ley 27658-Ley Marco de la Modernizacién de la Gestion del Estado, se faculta a las

entidades, regular sus procesos para la obtencién de mayores niveles de eficiencia a fin de brindar una mejor
atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de recursos publicos;

Que, mediante Articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley de Procedimiento
Administrativo General establece que los actos de administracion interna de las entidades estin destinadas a
organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios; los mismos que son regulados por cada entidad
con sujecién a las disposiciones del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 y aquellas normas que lo establezcan;

Que, mediante numeral 73.3 del Articulo 73° del mismo cuerpo normativo, sefala “Cada Entidad es
competente para realizar tareas materiales necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y
objetivos”;

Que, mediante Articulo 29° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, referente a la Comisién Organizadora,
establece que: “La Comisién Organizadora tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y
documentos de gestién académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccién y direccién hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno que,
de acuerdo a la citada Ley”;

Que, mediante numeral 88.7 del Articulo 88° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establece que los
docentes gozan de los siguientes derechos: “Tener licencias con o sin goce de haber con reserva de

plaza, en el sistema universitario”;
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Que, mediante Articulo 128° del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante
Resolucién N° 304-2020-CO-UN]J, de fecha 29 de septiembre del 2020, establece que los docentes
gozan de los siguientes derechos: “g) Tener licencias con o sin goce de haber con reserva de plaza, en
el sistema universitario™;

Que, mediante Articulo 84° del Reglamento General de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado
mediante Resolucién N° 75-2016-CO-UNYJ, de fecha 10 de marzo del 2016, se establece lo siguiente:
“Articulo 84°.- Las Licencias a las que tiene derecho los docentes de la UNJ son:
a. Con goce de remuneraciones:

e Por enfermedad

e Por gravidez
Por fallecimiento del conyuge, padres, hijos o hermanos

e Por capacitacion oficializada
e Por citacidon expresa: judicial, militar o policial
b. Sin goce de remuneraciones:

® Por motivos particulares

® Por capacitacién no oficializada

€.y

Que, mediante Articulo 89° del mismo cuerpo normativo senalado en el parrafo precedente, establece
que: “La licencia por motivos particulares podré ser otorgada hasta por noventa dias, en un periodo no
mayor de un afio, de acuerdo con las razones que exponga el docente y las necesidades del servicio. Lo
autoriza el Consejo Universitario a propuesta del Consejo de Facultad. La carga académica del docente
se cubre con suplencia temporal”;

Que, mediante Informe N° 080-2025-UNJ/DGA-URH, de fecha 04 de abril de 2025, emitido por la
Jefa de la Unidad de Recursos Humanos sobre la licencia por motivos particulares de los Docentes de
la Universidad Nacional concluye que: “l. De conformidad con el articulo 18 de la Constitucién
Politica del Pert concordante con el articulo 8 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, Estatuto y
normas aplicables a la materia; la Universidad Nacional de Jaén goza de autonomia en cuanto a su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. La autonomia inherente a las
universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la citada Ley y demas
normativa aplicable. 2. El articulo 89 del Reglamento, establece que “La licencia por motivos
particulares podra ser otorgada hasta por noventa dias, en un periodo no mayor de un afo, de acuerdo
con las razones que exponga el docente y las necesidades del servicio. Lo autoriza el Consejo
Universitario a propuesta de consejo de Facultad. La carga académica del docente se cubre con
suplencia temporal” y 3. Actualmente existen docentes que solicitan licencia por motivos particulares
por un plazo mayor a lo establecido, lo cual de acuerdo a lo regulado no es procedente otorgarlo. En
tal sentido, se hace de su conocimiento para que como 6rgano de alta direccidn; responsable de la
direccién y ejecucion de la politica general de formacién académica de la UN]J, realice la evaluacion
correspondiente en el dmbito de su competencia;

Que, el pleno del Consejo de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, en Sesion
Extraordinaria N° 019-2025-SE-CCO-UN], de fecha 04 de abril de 2025, emite el siguiente: Acuerdo
N° 035-2025-SE-CCO-UN]J, APROBAR por UNANIMIDAD, REQUERIR a la Oficina de Asesoria
Juridica de la Universidad Nacional de Jaén que emita el correspondiente informe legal que determine la
viabilidad legal de modificar el articulo 89° del Reglamento General de la UNJ para ampliar el plazo
maximo de licencia sin goce de haber por motivos particulares para el personal docente, de acuerdo con
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la normativa nacional vigente. En tal sentido: (1) Determine el plazo minimo de servicios que debe
cumplir un docente para ser elegible para dicha licencia. (ii) Establezca el plazo miximo que se puede
otorgar como licencia sin goce de haber por motivos particulares, considerando la legislacion aplicable.
(1) Proponga una redaccion alternativa para el articulo 89° del Reglamento General de la UNJ que
contemple los parametros mencionados; para ser visto en la proxima sesion;

Que, mediante Oficio N° 129-2025-SG-UN], recepcionado con fecha 08 de abril de 2025, emitido por
el Secretario General solicita al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica emita informe legal en virtud del
Acuerdo N 035-2025-SE-CCO-UN], de la Sesién Extraordinaria N° 019-2025-SE-CCO-UN], de
fecha 04 de abril de 2025, mediante el cual el Consejo de Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén aprobé encargar a su despacho, emita el correspondiente informe legal que determine
la viabilidad legal de modificar el articulo 89° del Reglamento General de esta Casa Superior de
Estudios, para ampliar el plazo maximo de licencia sin goce de haber por motivos particulares para el
personal docente, de acuerdo con la normativa nacional vigente;

Que, mediante Informe Legal N° 0187-2025-UN]J/P/OA]J, de fecha 10 de abril de 2025, emitido por el
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica concluye lo siguiente: “Que la modificacién del articulo 89 del
Reglamento General de la Universidad Nacional de Jaén, es procedente, a fin de ampliar el plazo
maximo de la licencia sin goce de haber por motivos particulares hasta por un (1) aro, aplicable al
personal docente. Esta recomendacién se sustenta en el principio de autonomia universitaria
reconocido en el articulo 18 de la Constitucion Politica del Pertd y en el articulo 8 de la Ley
Universitaria N° 30220, que otorgan a las universidades la potestad de regular internamente los
derechos de su personal, incluyendo el régimen de licencias, dentro del marco de su normativa y
administracién propias, Asimismo, se advierte un vacio legal en la Ley Universitaria respecto a los
plazos maximos aplicables a las licencias por motivos particulares, lo cual faculta a cada universidad a
establecer dichos criterios mediante sus normas internas, en ejercicio de su autonomia. Propuesta de
modificacién del articulo 89 del Reglamento General de la UN], redaccién alternativa propuesta:
Articulo 89°.- “La licencia sin goce de haber por motivos particulares podra ser otorgada hasta por un
(1) afio, para atender asuntos particulares condicionada a la conformidad institucional, considerando las
necesidades del servicio. Esta licencia podra ser autorizada unicamente al docente que cuente con mds
de un (1) ano de servicios efectivos en la Universidad Nacional de Jaén. En el caso de docentes
contratados bajo modalidad de duracién determinada, la licencia solo podra concederse si no excede el
periodo de vigencia del contrato. La autorizacién de esta licencia corresponde al Consejo Universitario,
a propuesta del Consejo de Facultad. La carga académica del docente sera cubierta mediante suplencia
temporal durante el periodo de ausencia”;

Que, el pleno del Consejo de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, en Sesion
Ordinaria N° 014-2025-SO-CCO-UN], de fecha 11 de absil de 2025, emite el siguiente: Acuerdo
N° 286-2025-SO-CCO-UNJ, APROBAR por UNANIMIDAD, MODIFICAR el Articulo 89° del
Reglamento General de la Universidad Nacional de Jaén, de acuerdo al tenor de la parte resolutiva;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 18°, de la Constitucién Politica del
Pert, la Ley N° 30220-Ley Universitaria, a las “Disposiciones para la Constitucién y funcionamiento
de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucién”, aprobada
mediante Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificada con Resolucién
Viceministerial N° 055-2022-MINEDU y Resolucién Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, el
Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucion N° 304-2020-CO-UN],
de fecha 29 de setiembre de 2020, y;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el Articulo 89° del Reglamento General de la Universidad
Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucion N° 75-2016-CO-UN], de fecha 10 de marzo del
2016, de acuerdo al siguiente detalle:

“Articulo 89°.- La licencia sin goce de haber por motivos particulares podra ser otorgada hasta por
un (1) afo, para atender asuntos particulares condicionada a la conformidad institucional,
considerando las necesidades del servicio. Esta licencia podra ser autorizada tnicamente al docente
que cuente con mds de un (1) ano de servicios efectivos en la Universidad Nacional de Jaén. En el
caso de docentes contratados bajo modalidad de duracién determinada, la licencia solo podra
concederse si no excede el periodo de vigencia del contrato. La autorizacién de esta licencia
corresponde al Consejo Universitario, a propuesta del Consejo de Facultad. La carga académica del
docente seri cubierta mediante suplencia temporal durante el periodo de ausencia”.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a las instancias correspondientes

para su conocimiento y fines.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER LA PUBLICACION en el Portal Web Institucional de la
Universidad Nacional de Jaén www.unj.edu.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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