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RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N° 233-2025-CCO-UN]

Jaén, 04 de abril de 2025.
VISTOS:
La Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N® 634-2024-CCO-UN]J, de fecha 20 de
diciembre de 2024, Informe N° 072-2025-UNJ/DGA-URH, recepcionado con fecha 25 de marzo de
2025, emitido por la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, Carta N° 0183-2025-UN]J/P/OA], de
fecha 27 de marzo de 2025, emitido por el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Informe N°® 107-
2025-UNJ-OPP, recepcionado con fecha 02 de abril de 2025, emitido por el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, Informe Legal N° 0161-2025-UN]J/P/OA], de fecha 02 de abril de 2025,
emitido por el Jefe (¢) de la Oficina de Asesoria Juridica, Oficio N° 215-2025-UNJ-P/DGA, de fecha
02 de abril de 2025, emitido por la Directora de la Direccion General de Administracién, Acuerdo N°
036-2025-SE-CCO-UN], de Sesiéon Extraordinaria de Consejo de Comisién Organizadora N° 019-
2025-SE-CCO-UN], de fecha 04 de abril de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al 4to parrafo del Articulo 18°, de la Constitucion Politica del Estado, concordante con
el Articulo 8°, de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, asi como con el Articulo 6° del Estatuto de la
Universidad Nacional de Jaén, el Estado reconoce la autonomia Universitaria en su régimen normativo,
de gobierno, académico, mnvestigacién administrativo y econémico;

Que, el Sr. Presidente de la Comisiéon Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, es el
personero y representante legal de la Universidad conforme a lo dispuesto por la Ley Universitaria
N° 30220, tiene a su cargo y Dedicacién Exclusiva la Direccién, Conduccién y Gestion del Gobierno
Universitario en todos sus ambitos. Y de acuerdo al Numeral 6.1.5, literal d) de la Norma Técnica
“Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las
Universidades Publicas en proceso de Constitucion”, aprobado mediante Resolucién Viceministerial
N° 244-2021-MINEDU, modificado por Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, son
%, .. funciones del Presidente de la Comisién Organizadora, Emitir resoluciones en los dmbitos de su
c‘*\competencia;
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o€ RefLRs0g \’/ Que, a través de la Ley 27658-Ley Marco de la Modernizacion de la Gestién del Estado, se faculta a las
" TUMiNOs 257 entidades, regular sus procesos para la obtencién de mayores niveles de eficiencia a fin de brindar una mejor
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atencion a la ciudadania, priotizando y optimizando el uso de recursos publicos;

> Que, mediante Articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444- Ley de Procedimiento

\‘?’a \ Administrativo General establece que los actos de administracion interna de las entidades estan destinadas a
™= |organizar o hacer funcionar sus propias actividades o setvicios; los mismos que son regulados por cada entidad

on sujecién a las disposiciones del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 y aquellas normas que lo establezcan;

Que, mediante numeral 73.3 del Articulo 73° del mismo cuerpo normativo, sefiala “Cada Entidad es
competente para realizar tareas materiales necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y
objetivos”;

Que, mediante Articulo 29° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, referente a la Comisién
Organizadora, establece que: “La Comisién Organizadora tiene a su cargo la aprobacién del estatuto,
reglamentos y documentos de gestién académica y administrativa de la universidad, formulados en los

Pégina 1de 6

Carretera Jaén - San Ignacio Km. 24, Sector Yanayacu

. Y



Creada por Ley N° 29304

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN N-
COMISION ORGANIZADORA

CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA e i
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA” NACIONAL DE JAEN
N° 233-2025-CCQ-UNJ 04-ABRIL-2025

instrumentos de planeamiento, asi como su conduccién y direccién hasta que se constituyan los
6rganos de gobierno que, de acuerdo a la citada Ley”;

Que, de conformidad con la Primera Disposicion Transitoria del Estatuto de la Universidad Nacional
de Jaén, la Comisién Organizadora tiene la potestad de aprobar su Estatuto, reglamentos y
documentos de gestién académica, de investigaciéon y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento (...);

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, de fecha 16 de
noviembre de 2021, se aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GD-GDSRH, “Elaboracién del
Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional sefiala como
una responsabilidad del titular de la entidad, entre otras, el aprobar el Manual de Clasificador de Cargo
y sus modificaciones™;

Que, mediante literal c¢) del numeral 5.1 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GD-GDSRH,
_m “Directiva de Elaboracién del Manual de Clasiﬁf:ador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de’
,f,;\ o Personal Provisional”, define al Manual de Clasificador de Cargos (MCC) como el documento de
Aesi \o\ gestién institucional en el que se describen de manera ordenada todos los cargos de la entidad,
'] estableciendo su denominacién, clasificacién, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las ¢ ..
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Directiva, define como titular de la entidad a la maxima autoridad administrativa para efectos del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos (SAGRH)";

Que, el inciso 5.2.2 del numeral 5.2 de la Directiva sefialada en el parrafo precedente, establece como
/o una responsabilidad del utular de la entidad, entre otras, el aprobar el Manual de Clasificador de Cargo
,' %\— MCC y sus modificaciones. Asimismo, segtin lo dispuesto en el inciso 5.2.3 del numeral 5.2, establece
Zcomo responsabilidad de la Oficina de Recursos Humanos (ORH), entre otras, elaborar la propuesta
_ ngos  /de Manual de Clasificador de Cargo y/o de sus modificaciones, de corresponder, asi como el informe
ANOs @DQ. técnico sustentatorio. Asimismo, mediante numeral 6.1.7. establece que: “La ORH o la que haga las
! veces debe elevar la propuesta de MCC al(la) titular de la entidad, previa opinién favorable de la OPP o
la que haga las veces, en lo concerniente al &mbito de su competencia. De obtener la validacién, el (la)
titular de la entidad aprueba el MCC y gestiona la publicacién de la resolucién en el Diario Oficial El
Peruano, en el Portal del Estado Peruano, en el Portal Institucional, en el Portal de Transparencia, y/o
en el diario encargado de las publicaciones judiciales de la jurisdiccion, o en otro medio que asegure de
manera ineludible supublicidad; dependiendo del nivel de gobierno de la entidad”;

Que, mediante Decreto Supremo N°® 053-2022-PCM, de fecha 17 de mayo de 2022, se aprueba el
Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién, y
otras disposiciones, cuyo Reglamento tiene por objeto establecer disposiciones para la adecuada
aplicacién de la Ley N°® 31419;

Que, mediante Decreto Supremo N 127-2024-PCM, de fecha 21 de noviembre de 2024, se aprueba el

Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley N°® 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos
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de libre designacién y remocion, y otras disposiciones, aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-
2022-PCM;

Que, mediante Resolucién N° 490-2023-CO-UN], se prueba la DIRECTIVA N° 02-2023-UNJ, que
aprueba las “NORMAS PARA LA FORMULACION, APROBACION Y ACTUALIZACION DE
DOCUMENTOS NORMATIVOS INTERNOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JAEN”, misma que tiene por finalidad establecer los lineamientos para la formulacién, aprobacion y
actualizacion de documentos internos con el fin de regular y uniformizar el procedimiento para la
emision de los documentos normativos internos de la Universidad Nacional de Jaén, la cual establece
que:

6.2.3. Manual

a) Definicién: Los Manuales son documentos normativos que, de acuerdo a sus necesidades de gestion,
emite la Entidad para desarrollar la descripcion integrada y sistematizada sobre organizacion y
funciones, procesos, procedimientos actividades, tareas e instrucciones de los organos de la Entidad,
sean éstos de cardcter técnico, operativo o administrativo, cuya regulacion parte de una norma de
origen superior o general.

b) Ambito de Aplicacién: Los Manuales son de aplicacion obligatoria para todos los 6rganos, personal,
estudiantes y egresados de la Entidad, segtin la naturaleza y alcance de dichas normas

c) Aprobacion: Los Manuales son aprobados por el Titular de la Entidad, mediante Resolucién de
Comisiéon Organizadora.

d) Estructura: Los Manuales se elaboran segin la estructura y contenido que se detalla en el Anexo
N° 03.

Que, mediante numeral 4 de la citada Directiva establece que: “La actualizacién o modificacién de los
o documentos normativos deben efectuarse de manera expresa y clara, evitando la generacién de dudas,
T-«o incertidumbre sobre su vigencia validez o correcta interpretacién de las disposiciones o documentos
-correspondientes Los documentos normativos deberan actualizarse o modificarse cuando se aprueben
OSQQ- 0 modifiquen disposiciones legales que afecten el desarrollo de los procedimientos establecidos o la
operatividad de lo normado. Corresponde a la Unidad de Planeamiento v Modernizacién de la Oficina
i de Planeamiento y Presupuesto, proponer, formular y actualizar los documentos normativo vigentes
que corresponda. Los érganos y unidades organicas haran llegar la propuesta debidamente sustentada a
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, siguiendo la estructura y contenido descrito en los Anexo
N\ N°01-057

)] Que, mediante Resolucion de Consejo de Comisiéon Organizadora N° 634-2024-CCO-UNJ, de fecha
20 de diciembre de 2024, emitido por el Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén, se resuelve, APROBAR la Modificacién del Manual Clasificador de Cargos (MCC)
de la Universidad Nacional de Jaén, con eficacia anticipada, a partir del 28 de noviembre de 2024;

Que, mediante Informe N° 072-2025-UNJ/DGA-URH, recepcionado con fecha 25 de marzo de 2025,
emitido por la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos solicita la actualizacién del Manual de
Clasificador de Cargos de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucion de Consejo
de Comisién Organizadora N°634-2024-CCO-UNJ-MCC, de fecha 20 de diciembre de 2024,
considerando que se ha omitido la descripcion del cargo del Jefe de la Oficina de Tecnologia de la
Informacién, por lo tanto recomienda se subsane procediendo a incluir dicho cargo, conforme a la
descripcién del presente documento;
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Que, mediante Carta N° 0183-2025-UNJ/P/OA], de fecha 27 de marzo de 2025, emitido por el Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica solicita informe técnico al Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto respecto a la Actualizacién del Manual Clasificador de Cargos (MCC) de la Universidad
Nacional de Jaén, en el marco de lo dispuesto en el numeral 4 de la Directiva N° 002-2023-UN]J, que
aprueba las “Normas para la formulacién, aprobacién y actualizacién de documentos normativos
internos de la Universidad Nacional de Jaén”;

Que, mediante Informe N° 107-2025-UN]J-OPP, recepcionado con fecha 02 de abril de 2025, emitido
por el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emite viabilidad técnica para la aprobacion de
la Modificacién del Manual Clasificador de Cargos — MCC, de la Universidad Nacional de Jaén,
incorporiandose las funciones del Cargo de Confianza, Jefe de la Oficina de Tecnologia de la
Informacién, descritas en el Informe N° 072-2025-UNJ/DGA/URH, de la Unidad de Recursos

Humanos;

Que, mediante Informe Legal N° 0161-2025-UNJ/P/OA], de fecha 02 de abril de 2025, emitido por el
RAC S Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica recomienda: “1. Aprobar la actualizacién del Manual de
“7 egﬂ\\ Clasificador de Cargos de la Universidad Nacional de Jaén, de acuerdo con la solicitud presentada por -

el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, incorporando la descripcién del cargo de Jefe de la Oficina’; - -
e

Lg;'i de Tecnologia de la Informaciéon con las funciones y requisitos establecidos en el informe it
/.L\."/ correspondiente y 2. Emitir el acto resolutivo cotrespondiente para formalizar la aprobacién de la = e
. "":G.'.h;’// actualizacién del Manual de Clasificador de Cargos, en conformidad con la normativa interna de la
universidad y la legislacion aplicable”;

Que, mediante Oficio N° 215-2025-UNJ-P/DGA, de fecha 02 de abril de 2025, emitido por la
Directora de la Direccion General de Administracién solicita la aprobacién de la Actualizacién del
Manual Clasificador de Cargos (MCC) de la Universidad Nacional de Jaén, con el fin de corregir una
omisién relevante en el mismo aprobado mediante Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora
N° 634-2024-CCO-UN], referente a la descripcién del cargo de Jefe de la Oficina de Tecnologia de la
Informacién, ya que la inclusién de este cargo es indispensable para garantizar la correcta organizacion
y clasificacién de los cargos dentro de la Universidad Nacional de Jaén, en conformidad con la
Directiva N° 002-2023-UN]J, que establece que los manuales normativos deben actualizarse o
modificarse cuando se identifiquen errores u omisiones en su contenido;

Que, el pleno del Consejo de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, en Sesién
Extraordinaria N° 019-2025-SO-CCO-UNY], de fecha 04 de abril de 2025, emite el siguiente: Acuerdo
N° 036-2025-SE-CCO-UN]J, por UNANIMIDAD, APROBAR la Actualizacion del Manual
Clasificador de Cargos (MCC) de la Universidad Nacional de Jaén;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 18°, de la Constitucién Politica del
Perd, la Ley N°® 30220-Ley Universitaria, a las “Disposiciones para la Constitucién y funcionamiento
de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucién”, aprobada
mediante Resolucién Viceministerial N°® 244-2021-MINEDU, modificada con Resolucién
Viceministerial N° 055-2022-MINEDU y Resolucién Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, el
Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucién N° 304-2020-CO-UN],
de fecha 29 de setiembre de 2020, y;
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SE RESUELVE:

ARTiICULO PRIMERO.- APROBAR la Actualizacién del Manual Clasificador de Cargos (MCC) de
la Universidad Nacional de Jaén, de acuerdo al siguiente detalle:

CLASIFICACION SIGLAS CARGO ESTRUCTURAL
Empleada de Coniflanza EC Jefe (a) de la Oficina de Tecnologia de la

Informacion
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL:

a.  Organizar y conducir las redes informativas de la Universidad y mantener en funcionamiento el
sistema de informacién y comunicacion de los procesos universitarios de ensefanza - aprendizaje,
investigacion, extension cultural, proyeccion social y tutoria.

b. Identificar y evaluar necesidades y oportunidades de aplicacion de las TIC a nivel institucional.

c. Dirigir la politica de gestion de la informacion de la UNJ.

d. Elaborar, ejecutar, evaluar y actualizar el Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion (PETI) |
de la universidad, en armonia con el Plan Estratégico institucional.

e.  Administrar las redes, servicios de voz/datos y equipos de informacién de la UN).

f.  Desarrollar proyectos de implementacion de soluciones de Tecnologias de la Informaciéon (TT) en
apoyo a las dreas de la entidad.

g. Brindar el soporte tecnolégico requerido por las dreas usuarias.

h.  Mantener actualizado el portal de transparencia en la pagina web de la UN]J.

i.  Dar cumplimiento de las disposiciones establecidas por la Oficina Nacional de Gobierno Electrénico
e Informatica.

j.  Otras funciones que le asigne el Rectorado.

{ REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL:
/Formacidén académica
‘ a) Nivel educativo
Universitaria Completa
b) Grado/situacion académica
Titulo profesional en la carrera profesional de Ingenieria de Sistemas.
Experiencia
a) Experiencia General
Experiencia general no menor de seis (06) anos.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o cargos similares y/o en el
Sector Publico)
- Experiencia especifica no menor de cuatro (04) afios en la funcién o materia
- Experiencia especifica no menor a un (01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién.
Requisitos adicionales
- No aplica

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a
la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Direccién General de Administracion, Unidad de
Recursos Humanos y quienes corresponda el cumplimiento de la presente Resolucion conforme a

sus funciones.
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ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias correspondientes
para su conocimiento y fines.

o
'E) ARTICULO QUINTO.- DISPONER LA PUBLICACION de la presente Resolucion en el

PRESIOENTE
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