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g UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
Creada por Ley N© 29304
COMISION ORG‘ANIZADORA
CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA e ol
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA” NACIONAL DE JAEN

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
IN° 186-2025-CCO-UN]

Jaén, 28 de marzo de 2025.
VISTOS:
El Informe N° 006-2025-UNJ/VPA-DBU-USS/ZYFC, de fecha 22 de enero de 2025, emitido por la
Responsable de la Unidad de Servicios de la Salud, Informe N° 006-2025-USP-DBU/UN], de fecha 28
de enero de 2025, emitido por la Responsable de la Unidad de Servicio Psicopedagégico - Area de
Tutorfa, Oficio N° 010-2025-UNJ/VPA/DBU/UASS, de fecha 28 de enero de 2025, emitido por la
Responsable de la Unidad de Asistencia y Servicios de la Salud, Informe N° 03-2025-
UN]J/UOCU/DBU/MBZA, de fecha 29 de enero de 2025, emitido por el Responsable de la Unidad de
Orientacién y Consejeria Universitaria - Servicio de Psicologia, N° 025-2025-DBU-VPA/UN], de fecha
04 de febrero de 2025, emitido por la Direccién de Bienestar Universitario, Informe N° 001-2025-
UNJ/VPA-DBU-AJN, de fecha 07 de febrero de 2025, emitido por la Especialista de control de calidad
e inocuidad del comedor Universitario, Oficio N° 145-2025-UNJ-P/VPACAD, de fecha 11 de febrero
de 2025, emitido por la Vicepresidenta Académica, Oficio N° 098-2025-UN]J-P/PACAD, de fecha 12 de
febrero de 2025, emitido por la Directora de la Direccién General de Administracién, Informe N°® 006-
2025-UNJ/VPA-DBU-RLSF, de fecha 20 de febrero de 2025, emitido por el Responsable de la Unidad
de Cultura, Recreacion y Deporte, Oficio N° 057-2025-DBU-VPA/UN]J, de fecha 24 de febrero de
2025, emitido por la Direccién de Bienestar Universitario, Oficio N°® 210-2025-UN]J-P/VPACAD,
recepcionado con fecha 26 de febrero de 2025, emitido por la Vicepresidenta Académica, Oficio
N° 0134-2025-UN]J-P/PACAD, recepcionado con fecha 26 de febrero de 2025, emitido por la Directora
de la Direccién General de Administracién, Oficio N° 127-2025-UNJ/OPP, recepcionado con fecha 03
de marzo de 2025, emitido por el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficio N°® 268-
2025-UNJ-P/VPACAD, recepcionado con fecha 24 de marzo de 2025, emitido por la Vicepresidenta
Académica, Acuerdo N° 240-2025-SO-CCO-UN]J, de Sesion Ordinaria de Consejo de Comision
Organizadora N° 012-2025-SO-CCO-UN], de fecha 27 de marzo de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al 4to parrafo del Articulo 18°, de la Constitucién Politica del Estado, concordante con
el Articulo 8°, de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, asi como con el Articulo 6° del Estatuto de la
Universidad Nacional de Jaén, el Estado reconoce la autonomia Universitaria en su régimen normativo,
de gobierno, académico, investigacién administrativo y econémico;

Que, el Sr. Presidente de la Comisioén Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, es el personero
y representante legal de la Universidad conforme a lo dispuesto por la Ley Universitaria N°® 30220, tiene
a su cargo y Dedicacién Exclusiva la Direccién, Conduccién y Gestiona del Gobierno Universitario en
todos sus ambitos. Y de acuerdo al Numeral 6.1.5, literal d) de la Norma Técnica “Disposiciones para la
constitucién vy funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en
proceso de Constitucién”, aprobado mediante Resolucién Viceministerial N°¢ 244-2021-MINEDU,
modificado por Resolucién Viceministerial N® 055-2022-MINEDU, son funciones del Presidente de la
Comisién Organizadora, Emitir resoluciones en los dmbitos de su competencia;

Que, a través de la Ley 27658-Ley Marco de la Modernizacién de la Gestion del Estado, se faculta a las
entidades, regular sus procesos para la obtencién de mayores niveles de eficiencia a fin de brindar una mejor
atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de recursos publicos;

Que, mediante Articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley de Procedimiento
Administrativo General establece que los actos de administracion interna de las entidades estin destinadas a
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organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios; los mismos que son regulados por cada entidad
con sujecién a las disposiciones del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 y aquellas normas que lo establezcan;

Que, mediante numeral 73.3 del Articulo 73° del mismo cuerpo normativo, sefiala “Cada Entidad es
competente para realizar tareas materiales necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y

objetivos™;

Que, mediante Articulo 29° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, referente a la Comisién Organizadora,
establece que: “La Comision Organizadora tiene a su cargo la aprobaciéon del estatuto, reglamentos y
documentos de gestién académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccién y direccién hasta que se constituyan los érganos de gobierno que,
de acuerdo a la citada Ley”;

Que, de conformidad con la Primera Disposicién Transitoria del Estatuto de la Universidad Nacional de
Jaén, la Comisién Organizadora tiene la potestad de aprobar su Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacién y administrativa, formulados en los instrumentos de planeamiento

(3

Que, mediante Articulo 178° del Capitulo II del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, respecto a
Bienestar Universitario, establece que: “La UNJ brinda a los estudiantes, docentes, egresados,
posgraduados, personal administrativo e integrantes de su comunidad universitaria, dentro de sus
posibilidades presupuestarias y cuando el caso lo amerite, programas de bienestar, recreacion, actividades
artisticas, deportivas y culturales”;

Que, mediante Articulo 77° del Reglamento de Ozganizacion y Funciones de la Universidad Nacional de
Jaén, respecto a la Direccién de Bienestar Universitario, establece que: “Es el 6rgano de linea
dependiente del Vicerrectorado Académico; responsable de dirigir, efectuar y ofrecer a los estudiantes
programas de bienestar en materia de deportes, recreacion, cultura, arte, alimentacién, salud, transporte,
vivienda, apoyo psicolégico y promocién social”. Asimismo, en su Articulo 78°, dispone que, son
Funciones de la Direccién de Bienestar Universitario:

a) Planificar, proponer, organizar, promover y conducir la implementacién de los servicios de apoyo

académico, bienestar y asistencia social, y servicios educacionales complementarios.

b) Presidir y conducir la delegacion deportiva o cultural, que en representacion de la UN]J participa en

los diferentes eventos que organiza la ADUP y/o la FEDUP y otras Instituciones.

¢) Implementar programas de integracién de personas con discapacidad en la UNJ.

d) Establecer Programas Deportivos de Alta Competencia, que incluye becas, tutoria, derechos y

deberes de los alumnos participantes.

e) Elaborar el diagnéstico de la situacion econémica y social de la Comunidad Universitaria, con la

finalidad de proporcionar soporte objetivo a los planes y programas de bienestar.

f) Elaborar normas internas para el adecuado funcionamiento de la Direccién de Bienestar

Universitario.

g) Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico.

Que, mediante Resolucién Presidencial N® 0191-2024-UNJ, de fecha 18 de diciembre de 2024, se aprobo
los recursos que financian el Presupuesto Institucional de Apertura correspondiente al Afio Fiscal 2025
del Pliego 0564 Universidad Nacional de Jaén por Fuentes de Financiamiento;
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Que, mediante Informe N° 006-2025-UNJ/VPA-DBU-USS/ZYFC, de fecha 22 de enero de 2025,
emitido por la Responsable de la Unidad de Servicios de la Salud remite a la Directora de Bienestar
Universitario su Plan de Trabajo de la Unidad de Servicios de la Salud - USS (Area del Servicio Médico,
Area del Servicio Tépico y Area del Servicio Odontolégico) cotrespondiente al afio 2025;

Que, mediante Informe N° 006-2025-USP-DBU/UN], de f@cha 28 de enero de 2025, emitido por la
Responsable de la Unidad de Servicio Psicopedagdgico - Area de Tutoria remite a la Directora de
Bienestar Universitario su Plan de Trabajo anual 2025;

Que, mediante Oficio N° 010-2025-UNJ/VPA/DBU/UASS, de fecha 28 de enero de 2025, emitido por
la Responsable de la Unidad de Asistencia y Servicios de la Salud remite a la Directora (e) de Bienestar
Universitario su Plan de Trabajo 2025 de la Unidad de Asistencia y Servicio Social, el cual tiene como
objetivo brindar a la comunidad universitaria los servicios gratuitos y de calidad para acceder a la beca
alimentaria, pastoral universitaria, programa de voluntariado asi como asistencia soctal a grupos
vulnerables como personas con discapacidad y de comunidades nativas en busca del desarrollo integral
del estudiante y de la comunidad universitaria en general;

Que, mediante Informe N° 03-2025-UNJ/UOCU/DBU/MBZA, de fecha 29 de enero de 2025, emitido
por el Responsable de la Unidad de Orientacién y Consejeria Universitaria - Servicio de Psicologia a la
Directora de Bienestar Universitario el Plan de Trabajo de Salud Mental 2025 de la Unidad de
Orientacién y Consejeria Universitaria - Servicio de Psicologia;

Que, mediante Oficio N° 025-2025-DBU-VPA/UN], de fecha 04 de febrero de 2025, emitido por la
Direccién de Bienestar Universitario remite a la Vicepresidenta Académica los Planes de Trabajo 2025
de la Direccién de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de Jaén que comprende sus 4
unidades: Unidad de Servicios de la Salud, Unidad de Orientacién y Consejeria Universitaria, Unidad de
Servicio Psicopedagogico - Area de Tutotia y la Unidad de Asistencia y Servicio Social;

Que, mediante Informe N° 001-2025-UN]J/VPA-DBU-AJN, de fecha 07 de febrero de 2025, emitido
por la Especialista de control de calidad e inocuidad del comedor Universitario remite a la Directora de
Bienestar Universitario el Plan de Trabajo para el aseguramiento de la calidad e inocuidad de los
alimentos en el comedor de la Universidad Nacional de Jaén 2025 - Servicio del Comedor Universitario,
para su evaluacion y aprobacion, con la finalidad de asegurar el buen funcionamiento del mismo;

Que, mediante Oficio N° 145-2025-UNJ-P/VPACAD, de fecha 11 de febrero de 2025, emitido por la
Vicepresidenta Académica solicita a la Directora de la Direccién General de Administracion
disponibilidad presupuestal para los Planes de Trabajo de la Direccién de Bienestar Universitario de la
Universidad Nacional de Jaén, que comprende sus 4 unidades de acuerdo al siguiente detalle: Plan de
Trabajo de la Unidad de Servicios de la Salud 2025 con un presupuesto de S/ 183,210.00, Plan de
Trabajo de la Unidad de Asistencia y Servicio Social 2025 con un presupuesto de S/ 31,800.00, Plan de
Trabajo de Salud Mental 2025, Unidad de Orientacion y Consejerfa 2025 con un presupuesto de
S/ 51,000.00, Plan de Trabajo de la Unidad de Servicio Psicopedagégico 2025 con un presupuesto de
$/106,250.00;

Que, mediante Oficio N° 098-2025-UNJ-P/PACAD, de fecha 12 de febrero de 2025, emitido por la
Directora de la Direccién General de Administracién solicita al Jefe de la Oficina de Planeamiento y
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Presupuesto disponibilidad presupuestal para los Planes de Trabajo de la Direccién de Bienestar
Universitario de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, mediante Informe N° 006-2025-UNJ/VPA-DBU-RLSF, de fecha 20 de febrero de 2025, emitido
por el Responsable de la Unidad de Cultura, Recreacion y Deporte hace llegar su Plan Anual de Trabajo
a la Direccién de Bienestar Universitario;

Que, mediante Oficio N°® 057-2025-DBU-VPA/UN], de fecha 24 de febrero de 2025, emitido por la
Direccién de Bienestar Universitario remite a la Vicepresidenta Académica los Planes de Trabajo 2025
de la Direccién de Bienestar Universitario y de las Unidades correspondientes, adjuntando los planes de
la Direccién de Bienestar Universitario, Plan de Trabajo para el aseguramiento de la calidad e inocuidad
de los alimentos en el comedor de la Universidad Nacional de Jaén, Unidad de Servicios de la Salud,
Unidad de Orientacién y Consejeria Universitaria, Unidad de Servicio Psicopedagdgico - Area de
Tutoria, Unidad de Asistencia y Servicio Social, Unidad de Recreacion, Cultura y Deporte, asimismo,
adjunta el Plan de Trabajo para aseguramiento de la calidad e inocuidad de los alimentos en el comedor
de la Universidad Nacional de Jaén, con el objetivo de solicitar su aprobacién mediante acto resolutivo a
fin de llevar a cabo la ejecucién de los mismos;

Que, mediante Oficio N° 210-2025-UN]J-P/VPACAD, recepcionado con fecha 26 de febrero de 2025,
emitido por la Vicepresidenta Académica solicita a la Direccién General de Administracion
disponibilidad presupuestal para los Planes de Trabajo de la Direccién de Bienestar Universitario
(presupuesto de S/10,675.52) y el Plan de Trabajo de la Unidad de Recreacién, Cultura, Arte y
Recreacion (presupuesto de S/ 382,252.00) para el presente afio 2025, asimismo, adjunta el Plan de
Trabajo para aseguramiento de la calidad e inocuidad de los alimentos en el comedor de la Universidad
Nacional de Jaén (S/0 de presupuesto);

Que, mediante Oficio N° 0134-2025-UN]J-P/PACAD, recepcionado con fecha 26 de febrero de 2025,
emitido por la Directora de la Direccién General de Administracién solicita al Jefe de Planeamiento y
Presupuesto disponibilidad Presupuestal para los Planes de Trabajo de la Direccién de Bienestar
Universitario y el Plan de Trabajo de la Unidad de Recreacién, Cultura, Arte y Recreacién para el
presente afio 2025, asimismo, adjunta el Plan de Trabajo para aseguramiento de la calidad e inocuidad de
los alimentos en el comedor de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, mediante Oficio N° 127-2025-UN]J/OPP, recepcionado con fecha 03 de marzo de 2025, emitido
por el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emite opinién favorable respecto a la solicitud
de aprobaci6n de los Planes de Trabajo de la Direccién de Bienestar Universitario - 2025 y la proyeccién
de gastos en su plan de trabajo es de S/ 766,187.52 (setecientos sesenta y seis mil ciento ochenta y siete
con 52/100 soles), de acuerdo al siguiente detalle: 1) Plan de Trabajo de la Direccién de Bienestar -
S/ 10,675.52, 2), Plan de Trabajo de la Unidad de Recreacién, Cultura y Deporte - S/ 383,252.00, Plan
de Trabajo de la Unidad de Servicios de la Salud - S/ 183,210.00, Plan de Trabajo de la Unidad de
Servicio Social - S/ 31,800.00, Plan de Trabajo de Salud Mental, Unidad de Orientacién y Consejeria
2025 - S/ 51,000.00 y el Plan de Trabajo de la Unidad de Servicio Psicopedagégico - S/ 106,250.00.
Asimismo, sugiere ejecutar los presupuestos asignados en el Afio Fiscal 2025 en las metas 0021, 0022,
0023 para cubrir necesidades de los planes de trabajo, con la finalidad que no haya saldos que se
reviertan, ademds indica que posterior a la ejecucion de sus metas de Afio Fiscal 2025, el faltante se le
otorgari de saldos de Balance de acuerdo la Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para
el Ano Fiscal 2025;
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Que, mediante Oficio N° 268-2025-UNJ-P/VPACAD, recepcionado con fecha 24 de marzo de 2025,
emitido por la Vicepresidenta Académica remite al Presidente de la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional de Jaén los Planes de Trabajo 2025 de la Direccién de Bienestar Universitario,
para su aprobacién en Sesién de Consejo de Comision Organizadora;

Que, el pleno del Consejo de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, en Sesién
Ordinaria N° 012-2025-SO-CCO-UN], de fecha 27 de marzo de 2025, emite el siguiente: Acuerdo
N° 240-2025-SO-CCO-UN]J, por UNANIMIDAD, APROBAR los Planes de Trabajo 2025 de la
Direccién de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de Jaén y sus dependencias;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 18°, de la Constitucion Politica del
Peru, la Ley N° 30220-Ley Universitaria, a las “Disposiciones para la Constitucién y funcionamiento de
las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucién”, aprobada
mediante Resolucién  Viceministerial N°  244-2021-MINEDU, modificada con Resolucion
Viceministerial N° 055-2022-MINEDU y Resolucién Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, el
Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucion N° 304-2020-CO-UN], de
fecha 29 de setiembre de 2020, y;

SE RESUELVE:

ARTiCULQ PRIMERO.- APROBAR los “PLANES DE TRABAJO 2025 DE LA
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

DE JAEN?, los mismos que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucién, de acuerdo al
sigutente detalle:

N° UNIDAD O DEPENDENCIA DE LA DIRECCION DE BIENESTAR
01 | Plan de Trabajo de la Direccién de Bienestar Universitario 2025

02 | Plan de Trabajo de la Unidad de Recreacion, Cultura y Deporte 2025

03 | Plan de Trabajo de la Unidad de Servicios de la Salud 2025

04 | Plan de Trabajo de la Unidad de Asistencia y Servicio Social 2025

05 | Plan de Trabajo de Salud Mental 2025 de la Unidad de Orientacién y Consejeria
Universitaria - Servicio de Psicologia

06 | Plan de Trabajo de la Unidad de Servicio Psicopedagdgico - Area de Tutoria 2025

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias correspondientes

para su conocimiento y fines.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER LA PUBLICACION en el Portal Web Institucional de la
Universidad Nacional de Jaén www.unj.edu.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

{N” UNIVERSIDAD NACIONALDE JAEN

BEERRTARYS GENERAI
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“Afio de la recuperacidn y consolidacion de la economia peruana”

PRESENTACION

La Constitucién Politica del Peru, reconoce y garantiza el derecho a la salud. Todos
tenemos el derecho a recibir una atencién oportuna, eficiente y amable en todas las
areas en salud que incluye el servicio de laboratorio clinico, ya sea realizado en una
entidad publica o privada.

La Universidad Nacional de Jaén (UNJ), es una institucién de educacién superior
universitaria orientada a la investigacion y a la docencia, brinda formacién cientifica,
tecnolégica y humanistica de calidad, a través de sus diferentes carreras profesionales
y estudios de Posgrado, genera investigacion cientifica, responsabilidad social y
produccién de bienes y servicios, acordes a la formacion profesional de los estudiantes.

La Direccion de Bienestar Universitario, es el érgano de linea dependiente del
Vicerrectorado Académico; responsable de dirigir, efectuar y ofrecer a los estudiantes
programas de bienestar en materia de deportes, recreacion, cultura, arte, alimentacion,
salud, transporte, vivienda, apoyo psicolégico y promocién social.

La Unidad de Servicios de salud (USS) es un érgano de apoyo responsable de cumplir
de forma preventiva, eficiente y oportuna las funciones sefialadas en el reglamento de
organizacion y Funciones, el Manual de Organizacién y Funciones y demdas
disposiciones legales vigentes que norman su actividad. Desarrolla sus funciones en el
ambito normativo y administrativo, siendo las siguientes:

a) Planificar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de la Unidad.

b) Realizar acciones para prevenir las enfermedades mas frecuentes de a
comunidad universitaria y propiciar la recuperacion de la salud.

c) Contribuir con las actividades de Responsabilidad Social (Proyeccién Social y
Extension Universitaria) a la comunidad.

d) Ofrecer atencién integral, preventiva y recuperativa a la comunidad
universitaria.

e) Constancias de atencion.

f) Oftras funciones que se requieran segun necesidad.

SOLIDARIA - SALUDAEBLE - SOSTENIEBLE

WA unj.edu.pe
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. INFORMACION GENERAL

1.1 Institucién: Universidad Nacional de Jaén.
1.2 Organo de gobierno: Vicepresidencia Académica.
1.3 Organo de Direccién: Direccion de Bienestar Universitario.
1.4 Organos de linea:
1. Unidad de Servicios de Salud.
4 Area de Servicio de Tépico.
4 Area de Servicio Médico.

4 Area de Servicio Odontoldgico.

1.5 Ubicacién: Carretera Jaén - San Ignacio km 24 Sector Yanuyacu - Distrito y
Provincia Jaén, Regién Cajamarca.

1.6 Nivel: Universitario.
1.7 Responsable: Lic. Zuly Yamaly Flores Carhuapoma.
1.8 Fecha de Inicio: enero del 2025.

1.9 Fecha de Fin: 30 de diciembre del 2025.

Il. BASELEGAL
El presente plan de trabajo de la Unidad de Servicios de Salud, se sustenta en:

L'

+

+
+

*-

Ley universitaria N° 30220.

Ley de creacion de la UNJ-29304.

Resolucién del Consejo Directivo N°002-2018-SUNEDU/CD

Resolucién N° 304—-2020-CO-UNJ (Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén).
El Modelo de Licenciamiento y su Implementacion en el Sistema Universitario
Peruano. Resolucién del Consejo Directivo N° 006-2015 SUNEDU/CD.

Ley de seguridad y salud en el trabajo N°29783

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

www.unj.edu.pe
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. JUSTIFICACION

En la actualidad, existen algunas principales enfermedades que afectan a paises en
todo el mundo incluyendo las infecciones de transmisién sexual (hepatitis “B”, VIH,
sifilis, herpes, etc.; la propagacién de enfermedades como malaria, COVID-19,
tuberculosis, etc. La resistencia a medicamentos como los antibiéticos va en aumento;
siendo de suma importancia los chequeos médicos mensuales y control; siendo esta
herramienta la mas importante para el diagnéstico de enfermedades al representar el
90% del apoyo en la deteccién oportuna de la enfermedad. La pandemia por COVID-
19 ha dejado complicaciones en la salud publica; como son las enfermedades no
transmisibles (ENT), las cuales incluyen canceres, enfermedades cardiovasculares,
diabetes y enfermedades pulmonares crénicas, siendo la principal causa de muerte y
discapacidad en el mundo; asi como también el envejecimiento de la poblacién y la
evolucién de la enfermedad por COVID-19. Por tal razén es que se considera
conveniente realizar actividades de promocion y prevencion de la salud que contribuya
a mejorar el nivel de salud de sus habitantes y por ende su calidad de vida, mediante
campafas de control y vacunacién

La Unidad de Servicios de Salud, brindara una atencién de se ajustara a los estandares
de calidad, oportuna y eficiente; utilizando para ello los conocimientos, procedimientos,
instrumentacion actualizados y métodos cientificos con equipamientos y tecnologias a
la vanguardia que permitirda posicionar a la Universidad Nacional de Jaén como
referente en brindar una actitud educada e informar al paciente con claridad generando
un entorno basado en la confianza de tal manera poder contribuir en el diagnéstico,
prevencion y deteccidn temprana de enfermedades, la cual podria ser tratada de forma
exitosa, salvar vidas y reducir costos de tratamiento.

IV. OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO:
1. Objetivo general:

La Unidad de Servicios de Salud (USS) tiene por objetivo Brindar atencién de
salud, oportuna y adecuadamente al personal docente, administrativo y
estudiantes, procurando su recuperacion mediante diagnoésticos y tratamientos;
asi como fomentar el desarrollo de actividades de asesoramiento, informacién y
difusiobn en materia de prevencion de riesgos de salud y enfermedades como
medio de mejorar las condiciones de vida de la comunidad universitaria.

2. Objetivo especifico:

> Area del Servicio de Topico: Planificar, organizar y ejecutar talleres
educativos y/o campafias de prevencion de la enfermedad y promocion de la
salud, actividades dirigidas a la comunidad universitaria. También coordinar
con la carrera profesional de Tecnologia Médica, la realizaciéon de los
examenes de laboratorio a los estudiantes ingresantes como parte de la
evaluacién médica, dichos resultados son lienados formatos de analisis de
laboratorio de la Carrera Profesional de Tecnologia Médica de la Universidad,
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los cuales son firmados por el Tecndélogo Médico especialista en Laboratorio
Clinico.

> Area del Servicio de Médico: Brindar atencién médica, la cual consta de una
consulta médica general, a los estudiantes incluido a los ingresantes de cada
proceso de admision, las mismas que son documentadas en formato de
historia clinica, elaborada por los Unidad y validad por el médico que realiza
el servicio.

> Area del Servicio de Odontolégico: Brindar atencion odontolégica,
comprendiendo una evaluacién odontologica y profilaxis dental a todos los
estudiantes de la comunidad universitaria incluido los ingresantes de cada
proceso de admision, las mismas que estan documentas den formatos de
historia clinica, elaborada por la Unidad y validad por el profesional que realiza
el servicio.

V. ACTIVIDADES PROPUESTAS Y SU CUMPLIMIENTO

Sashai ANO 2025 ,
BN : ACTIVIDADES E|FIMA MJ J A S ON|D
' niela|lblajujujglelc|o |i
elbjrirly|/njl|lojt|t

01 | Elaboracion y presentacién del plan de trabajo de la X
Unidad de Servicios de Salud, correspondiente al afio
2025

02 | Solicitar aprobaciéon mediante acto resolutivo el plan X
de trabajo de la Unidad de Servicios de Salud
correspondiente al afio 2025

03 | Elaboracién del POI (Programa Operativo Institucional) X
04 | Planificar, organizar y ejecutar talleres educativosy/o X X X X X X X X X X X X
campanas de prevencion y promocion de la salud,
actividades dirigidas a la comunidad universitaria.

. 05 Requerimiento de profesional Medico General X
24 06 | Requerimiento de profesional Cirujano Dentista X
j " | 07 | Requerimiento de profesional en enfermeria X
i s b 08 | Requerimientos en medicamentos, insumos, equipos X X
)i iy médicos, bienes para oficina y utiles de escritorio.
ZERY 09 | Coordinar con la carrera de Profesional de Tecnologia X X

Médica, la realizacién de examenes de laboratorio a

los estudiantes ingresantes como parte de su

evaluacion meédica.

10 | Reunién con el equipo de trabajo de la USS
Presentauon de mforme memona anual 2025

12 | Brindar éfencxon en urgenccasyemergenuas dlrlgldoa X| X X[ X| X| X| X| X[ X| X| X | X
estudiantes, personal docente y personal
administrativo.
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13 | Brindar atencion de primeros auxilios a la Comunidad | X[ X| X[ X[ X[ X] X[ X[ X] X X [ X
Universitaria

15 | Elaboracién de informes y/o mensuales, trimestrales de | X| X| X| X[ X[ X[ X[ X[ X| X| X | X
las actividades realizadas.
Elaboracién de informes semestrales X X

16 | Brindar Atencion Integral de Salud a los estudiantes X X
Ingresantes 2025 — | y 2025 -I|

17 | Participacion en el programa de induccidn a estudiantes X X
ingresantes 2025 -l y 2025 -I|

18 | Campafnas de atencion integral dirigida a toda la X X
comunidad Universitaria de la UNJ.

19 | Desarrollo de sesiones educativas. X X

20 | Visita a aulas de estudiantes X XXX X[ X| X]| X[ X | X

21 | Campafia por el dia Mundial de la lucha contra el X
Cancer — 19 de octubre

22 | Campafa por el dia Mundial de la lucha contra la X
Diabetes — 14 de noviembre

23 | Campafia de prevencion del VIH (01 de diciembre: dia X
mundial de la lucha contra el SIDA)

24 | Elaboracién de informes semestrales X X

25 Elaboramon de informe memoria anual X

del Semclo Médlco e

26

Atencnon de consultas medlcas ambulatonas a fa

X| X| X[ X] X| X| X| X[ X[ X | X

comunidad universitaria

27 | Atender la programacion de pacientes citados para X X| X| X| X| X| X| X| X| X | X
consulta médica.

28 | Emision de informes médicos segun requerimiento de X X[ X] X] X] X[ X| X| X[ X | X
las areas competentes.

29 | Emision y/o visacién de certificados médicos segun sea XX X[ X X X X[ X| X[ X [ X
el caso.

30 | Coordinacion con establecimientos de salud de mayor X X| X| X| X| X X| X|X| X | X
complejidad para referencias de pacientes de ser
necesario

31 | Actualizacién del periddico mural

e Area del Serwcm de Téplco

Trlaje y control de funmones wtales (peso talla presion
arterial, respiracion, pulso, temperatura, saturacién de
oxigeno e indice de masa corporal)

Seguimiento del estado de salud de pacientes
hospitalizados o referidos a un establecimiento de
mayor complejidad.

>
x
X
x
x
x

X
>
x
x

x

Brindar atenciones diarias a la Comunidad Universitaria

35

Actualizacion del Registro de Atenciones Diarias (RAD)

36

Actualizaciéon de Kardex de medicamentos

XXX

37

Seguimiento 'y monitoreo de pacientes con
enfermedades crénico - degenerativas

XXX X

XXX [X

XX [X[X

38

Campafna de salud sexual con los Programas
Preventivos Promocionales del Hospital General de
Jaen “Planificacion familiar, uso correcto del
preservativo, tamizaje de Infecciones de Trasmisién
sexual (ITS — hepatitis “B”, Virus Inmune deficiencia
Humana “VIH" y Sifilis)

X OX([X]|X|X
X X[X|X|X
X XXX
X OX[X[X]|X
X X[X[X]|X
X OX[X[X]|X
X OX[X[X]|X
x| OX|X[X]|X

: ‘@D P
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39 | Control de glucosa dirigida a todo el personal | X X X X
administrativo y docente de la UNJ con riesgo.

40 | Campafias de vacunacion dirigida a la Comunidad X X X X X
Universitaria (contra la influenza, neumococo, Covid 19,
fiebre amarilla, hepatitis “B”, difteria y tétano)

41 | Campafia de tamizaje de colesterol y triglicéridos X X
dirigido a la Comunidad Universitaria.

42 | Campafia de descarte de diabetes dirigido a personal | X X X
docente administrativo

43 | Tamizaje de anemia dirigido a estudiantes y/o personal X X X
docente y/o administrativo.

44 | Campana de profilaxis antiparasitaria dirigido a la | X X X X
Comunidad Universitaria.

Area del Servicio de odontolégico o

45 | Atencion odontolégica preventiva y recuperativa a X X X| X| X X| X| X| X | X
estudiantes.

46 | Atencion de casos derivados por parte de los tutores. XXX X X[ X[ X] X[ X | X

48 | Indicacidon de medicamentos en caso de emergencias X| X[ X| X| X[ X| X| X| X | X
odontoldgicas.

49 | Campafa de evaluaciéon oral y despistaje de caries X X X X| X | X
dental dirigido a estudiantes.

50 | Camparfia de evaluacion oral dirigido a estudiantes. X X[ X X[ X | X

51 | Campafa de fluorizacion dirigido estudiantes. X| X[ X]| X[ X [ X

52 Entrega de flayer con temas relacionados a una buena X X| XXX | X
salud bucal.

53 | Sesion educativa de buenas préacticas bucales y su X| X| X| X| X] X| X[ X
importancia para la salud bucal.

54 | Sesion educativa y demostrativa de una adecuada X| X| X| X| X| X| X
técnica de cepillado a los alumnos de las diferentes
carreras profesionales.

55 | Sesion educativa de caries dental, factores vy x| x X
prevencion.

56 | Encias sangrantes: conozca el Por qué? Y como se X X X
inflaman las encias.

57 | Uso y beneficios de hilo dental, cepillos y limpiadores X X
linguales.
Uso de dentifricos, colutorio y accesorios de apoyo para X X
una buena higiene dental.
Enfermedades de transmisiéon sexual y su X X X
manifestacion oral.
Bruxismo o rechinamiento dentario causas vy X X X
tratamiento.
Complicaciones de las terceras molares (muelas del X X X
juicio)

62 | Campaia de fluorizacion dirigido a los beneficiarios del X| X X| X
comedor universitario.

63 | Campana de despistaje de caries, curaciones y X| X| X X| X| X
fluorizacion dirigido a los alumnos de comunidades
nativas.

64 | Campaiia de fluorizacién dirigida a los alumnos X| X X| X
participantes de los talleres de cultura y deporte.

65 | Campafia de despistaje de caries, curaciones y X| X X X
fluorizacién dirigido a los alumnos con discapacidad.

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ contacio €3 ohecuion

wwwwunj.edu.pe




q N' UNIVERSIDAD .
NACIONAL DE JAEN

“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

VI. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Los gastos operativos y administrativos seran financiados por los recursos propios de
la Universidad Nacional de Jaén.

VI. PRESUPUESTO GENERAL
El presupuesto de la Unidad de Servicios de Salud (Area de Servicio Médico, Area de
Servicio Topico y Area de Servicio Odontologico), sera destinado para equipos,
insumos, medicamentos, materiales, Gtiles de escritorio y equipos de escritorio.

R e T ANOR025 e P el
N°|  ACTIVIDADES E[F[M A| M J] JTA[S[ O] N[ D| costo | costo total
e e : nlelalblalululg|e|c|o|i]unitario |Sl.
elblrir|ylnjl|ot{t|v|c|[S/

e

UNIDAD DE SERVICIOS DE SALU

5 Requerimiento de profesional 3,500.00 | 35,000.00
Medico General
6 Requerimiento de profesional
Cirujano Dentista
7 Requerimiento de profesional en
enfermeria
8 Requerimientos en medicamentos, X
insumos, equipos médicos, bienes
para oficina y utiles de escritorio.
9 Coordinar con la carrera de X X 500.00 1000.00
Profesional de Tecnologia Medica,
la realizaciébn de examenes de
laboratorio a los estudiantes
ingresantes como parte de su
evaluacion médica.
IMPROVISTOS

x| x| x| x| x| x| 3,500.00 | 35,000.00

x| x| x| x| x| x| 3,000.00 | 30,000.00

80,000.00 | 80,000.00

Costo subtotal S/. 89,500.00 | 181,000.00

icio Médico, Tépico y Odontologia

21 | Campafa por el dia Mundial de la
lucha contra el Cancer — 19 de
octubre.

IMPREVISTOS

22 | Campana por el dia Mundial de la X 50.00 50.00
lucha contra la Diabetes — 14 de
noviembre.

IMPREVISTOS

23 | Campania de prevencion del VIH (01 X| 50.00 50.00
de diciembre: dia mundial de la
lucha contra el SIDA).
IMPREVISTOS

@) conTacTo EMATL € pECCION
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Costo subtotal S/. 150.00 150.00

Programas Preventivos
Promocionales del Hospital General
de Jaén “Planificacién familiar, uso
correcto del preservativo, tamizaje
de Infecciones de Trasmision
sexual (ITS — hepatitis “B", Virus
Inmune deficiencia Humana “VIH" y
Sifilis)

IMPREVISTOS

40 | Campafas de vacunacion dirigida a X X X X X 100.00 500.00
la Comunidad Universitaria (contra
la influenza, neumococo, Covid 19,
fiebre amarilla, hepatitis “B”, difteria
y tétano)

IMPREVISTOS

Costo subtotal S/. 200.00 1,300.00

Ca‘mpénar de evaluacion ora yh
despistaje de caries dental dirigido
a estudiantes

IMPREVISTOS
50 | Campafia de evaluacion oral X| X| X| X| X[ X| 60.00 360.00
dirigido a estudiantes.
IMPREVISTOS
Costo subtotal S/. 110.00 660.00
Costo total S/. 183,210
.00
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PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA Y SERVICIO SOCIAL

2025
I. DATOS GENERALES:
1.1. INSTITUCION: Universidad Nacional de Jaén
1.2. DEPENDENCIA: Direccion de Bienestar Universitario
1.3. UNIDAD: Unidad de Asistencia y Servicio Social.
1.4. ANO ACADEMICO: 2025
1.5. RESPONSABLE: Mg. Maria Luz Silva Burga.

1.6 CRONOGRAMA DE DESARROLLO: Enero - diciembre 2025

R

] $\
3 N2\ II. INTRODUCCION:

U /' ) La Unidad de Asistencia y Servicio Social despliega su esfuerzo en el andlisis de la

:ﬁg‘;@:’; realidad social de los estudiantes con la finalidad de detectar personas con caracteristicas que los
= hagan vulnerables y que se encuentren en situaciones complejas, a fin de ofrecerle los medios
necesarios que posibiliten su permanencia y rendimiento esperado en la Universidad. Asi mismo,
es un servicio que cumple una funcién importante dentro y fuera de las actividades académicas
como atender y prevenir situaciones de riesgo social que involucra a personas, grupos y
comunidades, del mismo modo se pretende fortalecer la atencién integral de nuestra comunidad
estudiantil.

La Unidad de Asistencia y Servicio Social tiene ademas como finalidad posibilitarle al
joven la integracion y proyeccién a la vida comunitaria por medio de esta practica pedagégica que
busca el desarrollo de valores humanos como: la solidaridad, la participacion en el mejoramiento
de la sociedad, el buen uso del tiempo libre y el sentido del trabajo.

El presente plan de trabajo se ejecutard con la finalidad de establecer actividades
preventivo promocionales, brindar la atencién, seguimiento en casos sociales, asi como
fortalecer el bienestar social de la comunidad universitaria.
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lil. JUSTIFICACION:

La Unidad de Asistencia y Servicio Social, adscrita a la Direccion de Bienestar

Universitario de la Universidad Nacional de Jaén contribuird con el desarrollo integral de los

estudiantes y de la comunidad universitaria en general, mediante la ejecucién de actividades que

promuevan el desarrollo de valores solidarios, el sentido de propésito en la vida, los habitos de

alimentacién saludable y con el apoyo a los estudiantes con escasez de recursos econémicos

para que se beneficien con la beca alimentaria. La administracion de estos programas es

importante para que nuestra Casa Superior de Estudios continte ofreciendo una educacion que

vaya mas alla de lo académico, es decir que se generen espacios de aprendizajes y vivencias que

formen al estudiante como un ciudadano consciente, responsable y solidario con su comunidad.

IV. BASE LEGAL

Ley General de Educacion. Ley 28044

Ley N°30220, Ley Universitaria

Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
Universitaria, aprobado por Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU

Modelo de Licenciamiento Universitario, aprobado con Resolucién de
Consejo Directivo N° 002-2018-SUNEDU/CD

Estatuto de la UNJ, aprobada con Resolucién N°304-2020-CO-UNJ

Reglamento General de la UNJ, Aprobado con Resolucion N° 75-2016-CO
UNJ

V. OBJETIVOS:

5.1. OBJETIVO GENERAL.:

v" Brindar a la comunidad universitaria un servicio de asistencia social, siendo
facilitadores de los beneficios como el comedor universitario, beca alimentaria,
programa de voluntariado y pastoral universitaria, en busca del desarrollo integral del
estudiante brindando un servicio de calidad.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

www.unj.cdu.pc

v" Sensibilizar a los estudiantes frente a las necesidades y problematicas de la sociedad,
para adquirir compromisos y actitudes de solidaridad, tolerancia, cooperacion y
respeto.

v Favorecer el desarrollo de habilidades y actitudes aptas para el trabajo comprometido,
solidario hacia la comunidad a la cual pertenecen.

v' Desarrollar talleres de prevencion y promocién con temas sociales.

35
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v' Brindar el programa de beca alimentaria en el comedor universitario para los
estudiantes con necesidad econémica y alto nivel académico

v Consolidar el servicio de pastoral universitaria que promueva el desarrollo de valores
morales para la vida arménica en la sociedad.

v" Implementar el programa de voluntariado con los estudiantes de la Universidad
Nacional de Jaén y comunidad universitaria en general.

VI. POBLACION OBJETIVO:

v" Comunidad Universitaria: Estudiantes, docentes y personal administrativo de la
Universidad Nacional de Jaén.

Vi. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:

MESES PROGRAMADOS
ITEM ACTIVIDAD
E[F[M[A[M[J[J]A[s[o|N[D |RESPONSABLE

1 ELABORACION, PRESENTACION SERVICIO SOCIAL

Y APROBACION DEL PLAN X
1]

ETAPA DE IMPLEMENTACION

Elaborar el plan operativo de la SERVICIO SOCIAL
1 unidad de asistencia y servicio X | X

social.

Actualizar la ficha SERVICIO SOCIAL
2 socioecondémica del X

estudiante.

Actuadlizar el Reglamento SERVICIO SOCIAL
3 Interno de la USAS. X
n ACTIVIDADES DE PREVENCION Y

PROMOCION:

Atenciones diarias a la
1 comunidad universitariac  en xIxIxIxIxIxix!Ix!x!Ixlix!x SERVICIOSOCIAL

orientacion, consejeria vy

asistencia.

Campaiia de dfiliacién vy SERVICIO SOCIAL
2 aseguramiento  al  Sistema X

Integral de Salud - SIS.

Difusién y orientacién del SIS a SERVICIO SOCIAL
3 estudiantes. X
v ACTIVIDADES CON ESTUDIANTES

INGRESANTES 20251 Y 2025 1
1 Aplicacién y Evaluacién de la

Ficha Socioeconbémica a SERVICIO SOCIAL

estudiantes ingresantes.

T
000008
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Difusidn y orientacién de la
convocatoria del Servicio del
Comedor Universitario.

SERVICIO SOCIAL

Oforgar 40 vacantes en el
proceso de evaluacién vy
seleccién de postulantes a la
beca alimentaria.

SERVICIO SOCIAL

ACTIVIDADES CON
ESTUDIANTES DE TERCERA Y
CUARTA MATRICULA

Aplicacién y Evaluacién de la
Ficha Socioecondmica del
estudiante.

SERVICIO SOCIAL

Seguimiento a estudiantes de
tercera y cuarta matricula.

SERVICIO SOCIAL

Vi

ACTIVIDADES DE TUTORIA

Aplicacién y Evaluacién de la
Ficha Socioeconémica del
estudiante.

SERVICIO SOCIAL

Seguimiento a estudiantes de
tutoria,

SERVICIO SOCIAL

ACTIVIDADES CON GRUPOS
VULNERABLES

Elaborar la ficha de
actualizacién de datos de los
estudiantes con
discapacidad, comunidades
nativas y ofros grupos en
riesgo.

SERVICIO SOCIAL

Elaborar y actualizar el Padrén
Nominal de estudiantes con
situacion  de pobreza y
pobreza extrema — SISFOH

SERVICIO SOCIAL

Elaborar y actualiza el padrén
de estudiantes de
comunidades nafivas y con
discapacidad.

SERVICIO SOCIAL

Otorgar 20 vacantes en el
proceso de evaluacién vy
seleccion de postulantes a la
beca alimentaria.

SERVICIO SOCIAL

Elaborar y aplicar la encuesta
a estudiantes de
comunidades nativas y con
discapacidad.

SERVICIO SOCIAL

Atencidbn y seguimiento a
estudiantes de comunidades
nativas y con discapacidad.

SERVICIO SOCIAL

Vil

OTRAS ACTIVIDADES DE
ASISTENCIA SOCIAL

Realizar visitas domiciliarias,
hospitalarias a estudiantes en
situacién de riesgo social.

SERVICIO SOCIAL

Evaluacién socioeconémica a
los estudiantes para otorgar los
servicios de apoyo social

SERVICIO SOCIAL

Realizar seguimiento a
estudiantes que soliciten algin
tipo de apoyo dentro de la

SERVICIO SOCIAL
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universidad
matricula,
universitaria, etc.)

(reserva de
desercion

Elaboracién  de  Informes
sociales, para los que solicitan
y sufren situaciones de riesgo
social.

SERVICIO SOCIAL

Adquisicién de materiales de
escritorio, equipos, mobiliario y
ofros para el desarrollo de las
actividades de la UASS.

SERVICIO SOCIAL

COMEDOR UNIVERSITARIO

Elaboracién del Plan de
Actividades del proceso de
evaluacién y seleccidén de
postulantes a la beca
alimentaria 2025-1 y 2025-Il.

SERVICIO SOCIAL

Realizar la convocatoria del
proceso de evaluacién vy
seleccién de postulantes a la
beca alimentaria 2025-1 y 2025-
I

SERVICIO SOCIAL

Aplicar y evaluar la Ficha
socioecondémica del
estudiante

SERVICIO SOCIAL

Realizar entrevistas y visitas
domiciliarias a los postulantes
a la beca alimentaria.

COMISION
EVALUADORA

Evaluacién y seleccion de
expedientes para acceder a
la beca alimentaria.

COMISION
EVALUADORA

EVALUACISN Y SEGUIMIENTO
A BECARIOS

Evaluacién continua a los
becarios del comedor
universitario

SERVICIO SOCIAL

Xl

LACTARIO DE LA UNJ

Elaborar el Padrén de madres
gestantes y lactantes de la
UNJ

SERVICIO SOCIAL

Atencién,  orientacién y
asistencia a madres
beneficiarias del Lactario de la
UNJ

SERVICIO SOCIAL

Redalizar difusion de la
importancia de la leche
materna exclusiva, técnicas
para la correcta extraccién de
leche materna, entre ofros.

SERVICIO SOCIAL

Xl

PASTORAL UNJ

Celebracién eucaristica al
inicic y final del ciclo
académico

EQUIPO PASTORAL

Retiro espiritual dirigido a la
comunidad universitaria

EQUIPO PASTORAL

Cine foro

EQUIPO PASTORAL

000006
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Caminata de integracién vy
encuentro deportivo

EQUIPO PASTORAL

Primer encuentro con grupos
de pastoral pertenecientes al
vicariato

EQUIPO PASTORAL

Celebracién eucaristica por
Aniversario de la UNJ.

EQUIPO PASTORAL

Campana de apoyo solidario
para casos sociales
identificados

EQUIPO PASTORAL

Campaia de recojo de
viveres para apoyo social en la
comunidad.

EQUIPO PASTORAL

Xl

PROGRAMA DE
VOLUNTARIADO UNJ

Campafia de difusion para
convocar a 1os voluntarios de
la UNJ.

EQUIPO VOLUNTARIO

Capacitacién a veluntarios en
habilidades de liderazgo,
gestién del tiempo, trabajo en
equipo.

EQUIPO VOLUNTARIO

Conformar las brigadas de
voluntarios por carrera
profesional.

EQUIPO VOLUNTARIO

Realizar evaluacién nutricional
a nifos escolares del caserio
del Arenal, Distrito de Jaén.

EQUIPO VOLUNTARIO

Conformar brigada de
voluntarios A para realizar
orientacién técnica
productiva a asociaciones de
la zona.

EQUIPO VOLUNTARIO

Conformar  brigada de
voluntarios IME para realizar
talleres de capacitacién sobre
instalaciones eléctricas  de
intericres en las comunidades
aledanas al distrito de Jaén,

EQUIPO VOLUNTARIO

Conformar brigada de
voluntarios TM para realizar
capacitaciones en temas de
Planificacién Familiar y
fluorizacién en nifos de las
Instituciones Educativas de la
zona.

EQUIPO VOLUNTARIO

Conformar brigada de
voluntarios IFA para realizar
labor de limpieza y apoyo en
la implementacién de las
dreas verdes en la Institucion
educativa de Magllanal.

EQUIPO VOLUNTARIO

Conformar brigada de
voluntarios IC para realizar
servicio de apoyo para el
disefio de estructuras de

EQUIPO VOLUNTARIO
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construccién civil (elaboracion

de planos) en las
comunidades aledafas al
distrito de Jaén.

Realizar Campaia de salud
dirigida a los estudiantes de la

10 Institucién  Educativa  de X EQUIPO VOLUNTARIO
Montegrande "La
Inmaculada™
ACTIVIDADES COMO EQUIPO

XV MULTIDISCIPLINARIO
Actividad por el dia EQUIPO

1 Internacional de la lucha MULTIDISCIPLINARIO
contra la depresién.

Actividad por el dia de la

2 amistad dirigido al personal EQUIPO
administrativo. MULTIDISCIPLINARIO
Taller de Mejoramiento de
Relaciones Interpersonales EQUIPO

3 dirigido al personal X MULTIDISCIPLINARIO
administrativo de la UNJ.

Actividad por el Dia

Internacional de la  Mujer EQUIPO
dirigido al personal docente y X MULTIDISCIPLINARIO
administrativo.

Taller informativo:

"Conociendo nuestros servicios EQUIPO

de Bienestar universitario" X X MULTIDISCIPLINARIO
Dirigido al personal docente y

estudiantes.

Actividad  por el Dia

6 Internacional de la eliminacién X EQUIPO
de la violencia contra la mujer. MULTIDISCIPLINARIO
Campaia de salud mental,

7 diigido a la comunidad X EQUIPO
universitaria. MULTIDISCIPLINARIO
Actividad por el dia mundial EQUIPO

8 de la prevencién del svicidio. X MULTIDISCIPLINARIO
Campana de sensibilizacién a
la comunidad universitaria, EQUIPO

9 respecto d los derecho y buen X MULTIDISCIPLINARIO
frato de las personas con
discapacidad.

Taller de Liderazgo y Trabajo
en Equipo con estudiantes de EQUIPO

10 comunidades nativas y X MULTIDISCIPLINARIO

discapacidad.
Conformar un equipo técnico
para socializar la normativa EQUIPO

1 intema que regula a las X MULTIDISCIPLINARIO
personas con discapacidad.
Taller de autoestima y empatia

12 con estudiantes de EQUIPO
comunidades nativas y MULTIDISCIPLINARIO
discapacidad.
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Campada Integral de Salud EQUIPO

dirigido a los beneficiarios del MULTIDISCIPLINARIO
13 . X X

comedor universitario.

Fortalecimiento de la

autoestima y buenos hdbitos EQUIPO

de estudio, dirgido a MULTIDISCIPLINARIO
14 5 X

estudiantes de tercera y

cuarta matricula.

Vili. FINANCIAMIENTO:
El plan de trabajo anual sera financiado por la Universidad Nacional de Jaén.
IX. PRESUPUESTO GENERAL:

El Presupuesto de la Unidad de Asistencia y Servicio Social, sera destinado para los
siguientes fines:

MESES PROGRAMADOS COSTO COSTO
ITEM ACTIVIDAD UNITARIOS/ | TOTAL S/

EIFMIA\IM|J|J|A|S|O|N|D

ACTIVIDADES DE PREVENCION

Y PROMOCION.
Campaifia de dfiliacién y
aseguramiento al  Sistema X 200.00 200.00

Integral de Salud - SIS
ACTIVIDADES CON GRUPOS

VULNERABLES
Eloborar la ficha de
actualizacién de datos de los 200.00 200.00
estudiantes con
1 discapacidad, comunidades X X
nativas y otros grupos en
riesgo.

Atencién y seguimiento a
estudiantes de comunidades 250.00 250.00
nativas y con discapacidad.

OTRAS ACTIVIDADES DE
ASISTENCIA SOCIAL

Realizar seguimiento a
estudiantes que  soliciten 250.00 500.00
algdn tipo de apoyo dentro
1 de la universidad (reserva de X X
matricula, desercion
universitaria, etc.)

Adquisicién de materiales de
escritorio, equipos, mobiliario 5,000.00 5,000.00
2 y otros para el desamrollo de X | X X | X
las actividades de la UASS.
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Xl COMEDOR UNIVERSITARIO

Elaboracién del Plan de
Actividades del proceso de
1 evaluacién y seleccién de
postulantes a la  beca
alimentaria 2025-1 y 2025-Il.

X|x X | X 900.00 1800.00

Realizar la convocatoria del
proceso de seleccibn de

postulantes a la beca
. alimentaria 2024 1y I (visTAs | | X | % X | X 250.00 250.00
DOMICILIARIAS)

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

o A BECARIOS

Evaluacién continua a los

1 becarios del comedor
universitario (VISITAS

DOMICILIARIAS)

XX | X|X | X|X[X|X]| X 200.00 200.00

Xiv PASTORAL UNJ

Celebracién eucaristica al
1 inicio y final del ciclo X X 200.00 200.00
académico

2 Retiro gspirituql dirfgido a la X 4000.00 4000.00
comunidad universitaria

Cine foro 900.00 900.00

Caminata de integracién y
encuentro deportivo. X 3000.00 3000.00

5 Primer encuentro con grupos
de pastoral pertenecientes al X 500.00 500.00
vicariato

PROGRAMA DE

Xl | OLUNTARIADO UNJ

Capacitacién a voluntarios
en habilidades de liderazgo, 1000.00 2000.00
gestién del tiempo, trabajo en
equipo. (estudiantes, plana
docente y personal
administrativo)
Realizar evaluacion
2 nutricional a nifios escolares 500.00 500.00
del caserio del Arenal, Distrito X | X
de Jaén.

Conformar  brigada  de
voluntarios A para realizar
orientacién técnica 500.00 500.00
productiva a asociaciones de
la zona.

Conformar  brigada de
voluntarios IME para realizar
4 talleres de capacitacion XX 500.00 500.00
sobre instalaciones eléctricas
de interiores en las
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comunidades dledaias al
distrito de Jaén.

Conformar  brigada de
voluntarios TM para realizar
capacitaciones en temas de
5 Planificacién ~ Familiar vy 500.00 500.00
fluorizacién en nifios de las
Instituciones Educativas de la
zona.

Conformar  brigada de
voluntarios IFA para realizar
6 labor de limpieza y apoyo en 500.00 500.00
la implementacién de las X| X
dreas verdes en la Institucion
educativa de Magllanal.

Conformar  brigada de
voluntarios IC para realizar
servicio de apoyo para el
7 diseho de estructuras de
construccién civil X | X 500.00 500.00
(elaboracién de planos) en
las comunidades aledarias al
distrito de Jaén.

Realizar Campana de salud
dirigida a los estudiantes de la
8 Institucién  Educativa de X | X 700.00 700.00
Montegrande “La
Inmaculada”

ACTIVIDADES COMO EQUIPO
MULTIDISCIPLINARIO

Actividad por el Dia
Internacional de la  Mujer
dirigido al personal docente y X 5000.00 5000.00
administrativo.

Campana de sensibilizaciéon
a la comunidad universitaria,
respecto a los derecho y X
buen trato de las personas 800.00 800.00
con discapacidad.

Conformar un equipo técnico
para socializar la normativa
infterna que regula a las 500.00 1000.00
3 personas con discapacidad. X | X
(Reuniones, capacitaciones y
materiales)

Campana Integral de Salud
dirigido a los beneficiarios del 300.00 300.00
comedor universitario.

XV CAPACITACION A PERSONAL

1 SERVICIOS DE CAPACITACION
(asistenta social) X 2000.00 2000.00
TOTAL 31 800.00

—
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Universitaria

“AND DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACIGN DE LA ECONDMIA PERUANA"

“PLAN DE TRABAJO DE SALUD MENTAL POR LA UNIDAD DE ORIENTACION Y
CONSEJERIA UNIVERSITARIA - ANO 2025"

I. DATOS GENERALES:
I.1. ACTIVIDAD : Plan de frabgjo de la UOCU- 2025
[.2. RESPONSABLES : Lic. Ps. Mazel Betzabé Zelada

Alcantara.

[.3. DEPENDENCIA : Direccién de Bienestar Universitario.
l.4. FECHA DE PRESENTACION : Enero del 2025
[.5. BENEFICIARIOS : Comunidad Universitaria.

IIl. INTRODUCCION:

La Direccién de Bienestar Universitario, a través de la Unidad de
Orientacién y Consejeria Universitaria tiene por finalidad brindar atencién
psicolégica, ejecutar actividades de prevenciéon y promocién de la salud

mental para el fortalecimiento emocional de la comunidad universitaria.

El presente Plan de frabagjo es importante porque presta una mayor
atencién al bienestar psicoldgico y desarrollo personal de los estudiantes
en condiciones de vulnerabilidad, asi como también de la comunidad

universitaria en general.

Por otfro lado, las acciones serdn ejecutadas por 01 responsable de la
UOCU y un 01 profesional de apoyo el mismo que confribuird en el
desarrollo y cumplimiento de las actividades programadas para el afio
2025.

2¢T
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"ARD OF LA RECUPERACICN Y CONSOLIDACION DE LA ECONDMIA PERUANA"

JUSTIFICACION:

La Salud Mental segun la Organizacién Mundial de la Salud se define como
“un estado de bienestar en el cual cada individuo desarrolla su potencial,
puede afrontar las tensiones de la vida, puede trabajar de forma productiva

y fructifera, y puede aportar algo a su comunidad®.

El presente Plan de trabajo es importante porque se enfoca en fortalecer la
salud mental a fravés del desarrolio de estrategias de afrontamiento y
practicas de conductas positivas que contribuyan a estilos de vida mas

saludables de nuestros estudiantes y comunidad universitaria

La accién principal de la Unidad de Orientacién y Consejeria Psicoldgica
nuestro servicio psicoldégico es brindar un espacio individual con un
psicélogo(a) donde los alumnos pueden conversar acerca de los femas que
les generan preocupacién (emocionales, afectivas y familiares) llevandolos

a afrontar adecuadamente sus dificultades.

Asi mismo las actividades preventivas promocionales plasmadas en el plan
conllevardn a mejorar las condiciones individuales, sociales y del entorno
que permitan un desarrollo psicolégico éptimo para mejorar la calidad de

vida de nuestra comunidad universitaria.

FINALIDAD:

Atencién, consejeria y acompariamiento psicoldégico con el propdsito de
brindar soporte y manejo de dificultades de indole emocional a la
Comunidad Universitaria, asi mismo promover y desarrollar acciones que
propicien espacios mds saludables mediante la prevencion y promociéon de

la salud mental.

Direccién de Bienestar Universitario
Unidad de Orientacién y Consejeria
Universitaria

2
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V. OBIETIVOS:

5.10bjetivo General

« Promover y desarrollar acciones de prevencion, atencidn vy
seguimiento de problemas psicoldgicos, con el propdsito de
brindar soporte emocional, y alcanzar su desarrollo personal y un

estado de salud mental deseable.

5.20bjetivos especificos:

+ Evaluacién, diagnéstico y tratamiento en problemas de salud

metal.

+ Brindar atencidn orientacién y consejeria psicolégica que permitan
el soporte y manejo de dificultades emocionales a la comunidad
universitaria

+ Brindar atencidn, orientacién y consejeria psicoldgica a estudiantes
en condiciones de vulnerabilidad (estudiantes con discapacidad,
estudiantes de comunidades nativas, estudiantes riesgo de

desercion).

« Desarrollar acciones preventivas de promocién de la salud mental
como (talleres, charlas, dipticos, peridédicos murales).

+ Bridar sesiones de terapia grupal.

VI. BASE LEGAL:

- Constitucién Politica del Peru. Articulos 2.9; 2.11; 2.12y 2.24.

- Ley General de Educacion. Ley N° 28044, - Ley Universitaria 30220.
- Ley de Creacién de la Universidad Nacional de Jaén. Ley 29304,

- La Ley N°30487. Ley de Promocidn - Ley N° 26842, Ley General de

Salud y sus modificatorias.

20
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- Ley N° 29414, Ley que establece los derechos de las personas
usuarias de los servicios de salud.

- Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabagjo y sus
modificatorias.

- Ley N°30885, Ley que establece la conformacidn y funcionamiento
de las redes integradas de salud (RIS).

- Ley N° 30947, Ley de Salud Mental.

- Ley N° 29973 de las personas con discapacidad en el Per0.

- ACTA DE REUNION CS$ST-01-2022 del Comité de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

VII. ETAPAS:
e Etapa N°I: Elaboracién, presentacion y aprobacién del plan.
e Etapa N°IL Desarrollo de actividades de atencién, prevencion

y promocién de la salud mental.
e Etapa N°Il: Presentacion de informe final.
¢ Etapa N°IV: Presupuesto

VIIl. BENEFICIARIOS:

- Comunidad universitaria de la Universidad Nacional de Jaén.
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ACTIVIDAD

IX. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

MESES PROGRAMADOS

RESPONSABLE
A § O ND

2.1.2

213

231

24

2.4.1

2.4.2

243

2.4.4

ACTIVIDADES DE GESTION

Elaboracién y presentacién del Plan
de frabgjo de Salud Mental 2025
Actualizacién del Reglamento de lo
Unidad de Orientacién y Consejeria
Universitaria- Servicio de Psicologia.
Requerimiento de materiales de
oficina, equipos y otros para el
desamollo de las actividades de la
uoCu.

Actualizacién de los formatos de
atencién, seguimiento y
acompafiamiento psicolégico.
Creacién de una plantilla en Drive
(Registro diario de atenciones virtual)

Elaboracién de informes psicolégicos
a solicitud de alguna dependencia.

Actualizacion de base de datos y
codificacién de historias clinicas
psicologicas.

ATENCION PSICOLOGICA INDIVIDUAL

Evaluacién, diagnéstico, orientacion
y consejeria psicoldgica a la
comunidad universitaria.

Realizar el seguimiento y monitoreo
de casos psicoldgicos.
(continuadores)

SESION TERAPEUTICAS GRUPALES

Sesiones terapéuticas (Manejo del
estrés)

ACTIVIDADES PREVENTIVO
PROMOCIONALES

Elaboracién del periddico mural con
temas de salud mental.

Programa de habilidades
socioemocionales dirigidos a
estudiantes.

Eloboraciéon de afiches, dipticos,
tripticos o fiyers con temas referidos a
la salud mental.

Actividad prevencién y sensibilizacién
por el Dia Mundial de la Lucha contra
la Depresion.

Sesidén  informativa:  “Conociendo
nuestros  servicios de  Bienestar
Universitario-"UOCU-Servicio de
Psicologia"

Actividad por el Dia Mundial de
Prevencién del Suicidio.

>

UOCU- Servicio de
Psicologia
UOCU- Servicio de
Psicologia

UOCLU- Servicio de
Psicologia

UOCU- Servicio de
Psicologia

UQOCU- Servicio de

Psicologia
X X X X x UOCU-sServiciode
Psicologia
UOCLU- Servicio de
. (D QP SR W ¢
Psicologia

UQCU- Servicio de
Psicologia

UQCLU- Servicio de
Psicologia

X UOCLU- Servicio de
Psicologia

X X X 5oL UOCU- Servicio de

Psicologia

UOCU- Servicio de
Psicologia

X X X UOCU- Servicio de

Psicologia

UOQOCU- Servicio de
Psicologia

UOCU- Servicio de
Psicologia

X UOCU- Servicio de
Psicologia

A%
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2.4.5

2.4.6

25

2.5.1

25.2

2.4

2.6.1

2:6:2

263

26.4

2.7

283

2.8.4

28.5

28.6

2.9

UNIVERSIDAD

NACIONAL DE JAEN

"ARD DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

Campana de despistaje en salud
mental por el “Dia mundial de la salud
mental”, diigido a la comunidad
universitaria.

Actividad por el dia Internacional de
la eliminacién de la violencia contra
la mujer.

ACTIVIDADES CON PERSONAL
ADMINISTRATIVO

Atencidn, orientacién y consejeria
psicolégica cuando lo solicite el
personal.

Taller “Fortalecimiento del
Autoestima”

ACTIVIDADES DE INDUCCION A
ESTUDIANTES INGRESANTES 2024 | Y
2024 1

Evaluacién psicoldgica.

Orientacién y Consejeria Psicoldgica
de ingresantes

Seguimiento Psicolégico a
estudiantes ingresantes
(continuadores)

Difusién del Servicio de Psicologia

ACTIVIDADES CON ESTUDIANTES DE
TERCERA Y CUARTA MATRICULA Y/O
EN RIESGO DE DESERCION
Orientacién y consejeria psicoldgica
a estudiantes por tercera y cuarta
matricula, derivados por tutoria.

"Manejo de emociones” para el logro
de metas dirigido a estudiantes
becarios.

Taller: “Proyecto de vida"

ACTIVIDADES CON GRUPOS
VULNERABLES

Evaluacién  psicolégica para el
descarte de problemas de salud
mental en estudiantes de
comunidades nativas.
Acompanamiento  Psicolégico a
estudiantes de comunidades nativas
Taller Psicolégico denominado
"Ansiedad y Depresion” dirigido a
estudiantes de comunidades nativas
y con discapacidad

Evaluacién psicolégica para el
descarte de problemas de salud
mental en estudiantes con
discapacidad.

Acompanamiento Psicoldgico a
estudiantes a estudiantes con
discapacidad.

Sesidén educativa denominada “Estilos
de comunicaciéon” para estudiantes
con discapacidad y comunidades
nativas.

ACTIVIDADES CON DELEGADOS

X

X X

X

X | X
X

=3

Direccién de Bienestar Universitario

Unidad de Orientacién y Consejeria

Universitaria

UOCU- Servicio de
Psicologia

X UOCU- Servicio de

Psicologia

X X X x x x UOCU-Serviciode

Psicologia

UOCLU- Servicio de
Psicologia

UOCU- Servicio de
Psicologia
UQOCU- Servicio de
Psicologia

X X X x UOCU-Serviciode

Psicologia

UOCLU- Servicio de
Psicologia

X X X X UOCU- Servicio de

Psicologia

UOCU- Servicio de
Psicologia

UQOCU- Servicio de
Psicologia

UOCLU- Servicio de
Psicologia

X X X x UOCU-Serviciode

Psicologia

UOCLU- Servicio de
Psicologia

UOCU- Servicio de
Psicologia

X X X X UOCU-Serviciode

Psicologia

UOCU- Servicio de
Psicologia
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Evaluacién psicolégica para el
descarte de problemas de salud
mental en delegados de las
diferentes cameras universitarics.

Seguimiento a delegados de las
diferentes escuelas.

Taller denominado "El valor de los
Valores" dirigido a delegados de las
carreras profesionales.

ACTIVIDADES CON ESTUDIANTES
BECARIOS

Taller: Autoestima dirigido a
estudiantes becarios.

Orientacién y consejeria psicolégica
a estudiantes becarios que soliciten el
servicio.

ACTIVIDADES CON ESTUDIANTES DEL
SERVICIO DEL COMEDOR
UNIVERSITARIO

Taller “Empatia Comunicacién
Asertiva"

EQUIPO MULTIDISIPLINARIO

Actividad por el dia de la amistad
dirigido al personal administrativo
Taller de mejoramiento de las
relaciones interpersonales dirigido al
personal administrativo

Actividad por el Dia Internacional de
la Mujer dirigido al personal docente y
administrativo

Taller  informativo  “Conociendo
nuestros servicios, dirigido al personal
docente y estudiantes

Actividad por el Dia Internacional de
la eliminacién de la violencia contra la
mujer

Campaila de sensibilizacién a la
comunidad universitaria, respecto a
los derechos y buen trato de las
personas con discapacidad.

Taller de Lliderazgo y frabajo en

equipo con estudiantes de
comunidades nativas y discapacidad.
Conformar el equipo técnico para
socializar la normativa intema que
regula a las personas con
discapacidad

Taller de autoestima y empatia con
estudiantes de comunidades nativas y
discapacidad.

Campana de salud mental dirigido a
la comunidad universitaria

Actividad por dia mundial de la
prevencién del suicidio.

Fortalecimiento de la autoestima y
buenos hdbitos de estudio, dirigido a
estudiantes de tercera y cuarta
matricula.

Campana integral de salud dirigido a
los beneficiarios del comedor
universitario.

X X XX

X0 oKX LK X

Universitaria

UOCU- Servicio de
Psicologia

UOCU- Servicio de
Psicologia

UQCU- Servicio de
Psicologia

X

UOCU- Servicio de
Psicologia

UOCLU- Servicio de
Psicologia

UOCU- Servicio de
Psicologia

Equipo
Multidisciplinario

Equipo
Multidisciplinario

Equipo
Multidisciplinario

Equipo
Multidisciplinario

Equipo
Multidisciplinario

Equipo
Multidisciplinario

Equipo
Multidisciplinario

Equipo
Multidisciplinario

Equipo
Multidisciplinario

Equipo
Multidisciplinario

Equipo
Multidisciplinario

Equipo
Multidisciplinario

Equipo
Multidisciplinario

1
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Universitaria

“AND DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACIGN DE LA ECONOMIA PERUANA"

X. ESTRATEGIAS DE ACCION:

e Trabajo coordinado con los diferentes servicios de la Direccién de
Bienestar Universitario.
* Notas publicitarias en las diferentes plataformas virtuales que cuenta
la UNJ.
¢ Charlas, talleres de capacitacion y sensibilizaciéon.
XIl. PROCEDIMIENTOS:

1. ATENCION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES PREVENTIVO PROMOCIONALES
Se desarrollaran actividades preventivas, promocionales sobre la salud
mental de la comunidad universitaria; y estrategias de accién; usando

enfoques participativos. Estas actividades incluyen:

Desarrollar sesiones informativas y talleres presenciales y/o virtuales

en diferentes temas relacionados a la promocién y prevencién de

la salud mental; dirigidas al personal administrativo, docentes y

estudiantes de la UNJ.

- Elaboracion de flyers publicitarios en las diferentes plataformas
virtuales que cuenta la UNJ.

- Realizar capacitaciones de manera presencial y/o virtual.

- Cuidar la salud mental de los trabajadores y estudiantes.

Dichas actividades se redlizarédn de manera presencial.
- Brindar informacién a través de medios virtuales por internet a
través de:
= WhatsApp
= Correos institucionales y correos personales
» Redes sociales (Facebook)
= Pdgina web

= Aulas virtuales

45
000026
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XIl. PRESUPUESTO:

"AN0 DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA".

El presupuesto para el presente afio 2025.

ACTIVIDAD

MESES PROGRAMADOS

RERE AL

Direccidn de Bienestar Universitario (p("
Unidad de Orientacién y Consejeria
Universitaria

Requerimiento de materiales de oficina,
equipos y otros para el desamrollo de las
actividades de la UOCU.

Requerimiento de félderes plastificados
para Historias Clinicas.

Adquisicion de test psicologicos

Requerimiento de impresién de formatos
de atencién, seguimiento psicolégico

Requerimiento para la elaboracién del
periédico mural con temas de salud
mental.

Requerimiento de dafiches, dipticos,
tripticos con temas referidos a la salud
mental.

Actividad por el dia de la amistad dirigido
al personal administrativo

Requerimiento de refrigerio y materiales
diddcticos para la Actividad por el Dia
Mundial de Prevencidn del Suicidio.

Campana de despistaje en salud mental
por el “Dia mundial de la salud mental”,
dirigido a la comunidad universitaria.

Actividad por el dia Intemacional de la

eliminacién de la violencia contra la

mujer.

Taller “Fortalecimiento del Autoestima”

s 3 dirigido para administrativos

“\\Adquisicién de un Banner para la

- |\difusién del Servicio de Psicologia-
[Taller de liderazgo y Trabgjo en equipo

dirigido a estudiantes de comunidades

nativas y con discapacidad

Taller Grupal para el manejo del estrés

Capacitacién al personal de psicologia
Evaluacién psicolégica para el descarte
de problemas de salud mental en
estudiantes de comunidades nativas.
Evaluacién psicolégica para el descarte
de problemas de salud mental en
estudiantes con discapacidad
Programa de habilidades
socioemocionales dirigidos a
estudiantes.

Talleres dirigidos a delegados de las
carreras profesionales.

Contratacion del personal de apoyo

X
X
X
X
X X X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

2000

2000
1500

500

350

500

400

350

500

2000

200

200

700

14
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DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
UNWERSIDAD UNIDAD DE SERVICIO PSICOPEDAGOGICO-AREA DE TUTORIA
NACIONAL DE JAEN

I. DATOS GENERALES:

I.1.  ACTIVIDAD: Plan de trabajo - 2025.

2. UNIDAD: Unidad de Servicio Psicopedagdgico — Area de Tutoria

|.3. RESPONSABLE: Mg. Ps Martha Janeth Delgado Guevara.

DEPENDENCIA: Direccion de Bienestar Universitario.

FECHA DE PRESENTACION: enero 2025.

I.6. BENEFICIARIOS: Comunidad Universitaria.

|

e TR 1’

200022
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UN'VERS‘DAD DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

NACIONAL DE JAEN

INTRODUCCION:

La Unidad de Servicio Psicopedagdgico en coordinacion con la Direccion de

Bienestar Universitario y sus servicios afines desarrolla und serie de
actividades que estan plasmadas en el presente plan de trabajo que se
desarrollard durante el afo 2025, con la finalidad de contribuir con el
bienestar integral, promocion 'y prevencion a fravés de la atencién
psicopedagdgica, especialmente en estudiantes con riesgo de desercion
académica de las diferentes escuelas de la UNJ.
E| Plan de la Unidad de Servicio Psicopedagogico €s importante porque es
una herramienta operativa y sistemdtica que permite identificar, planear,
implementar, monitorear y evaluar las acciones mas prioritarias a nivel
personal, familiary académico.

El presente plan de trabajo de la Unidad de Servicio Psicopedagdgico
se desarrollard con la participacion de un profesional responsable de la
Unidad y el equipo de apoyo del area de tutoria, dicho plan se ejecutard
con la finalidad de establecer actividades preventivo promocionales, que
coadyuven al bienestar de la comunidad universitaria durante el presente
ano 2025.

[©

UNIDAD DE SERVICIO PSICOPEDAGOGICO- -AREA DE TUTORIA

#

. Bienestar Universitario: Carretera

yanuyacu bajo. -Jaén L 0 O n 0 2 1



NACIONAL DE JAEN

\[ DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO ,
LNJ UNIVERSIDAD UNIDAD DE SERVICIO PSICOPEDAGOGICO-AREA DE TUTORIA

.  JUSTIFICACION

La Unidad de Servicio Psicopedagogico y €l Area de Tutoria, de la Direccién de
Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de Jaén, contribuird al
cumplimiento de los estandares de calidad. Asi mismo la Unidad de Servicio
Psicopedagogico y el Area de Tutoria, esta al servicio de una educacion
personalizada integral, en la que se atiende no solo al desarrollo cognitivo, sino
también al desarrollo emocional, moral y en definitivo el drea personal de los

estudiantes.

La tutoria cumple una funcion muy importante dentro y fuera de las actividades
académicas como atender y prevenir sifuaciones de riesgo académico y social

e los estudiantes, del mismo modo se pretende fortalecer la atenciéon integral de

stra comunidad estudiantil. La tutoria es el acompafiamienfo y apoyo de
. racter individual y grupal por parfe del tutor que favorece una mejor
comprension de los problemas que enfrenta el sujeto en formacion en lo que se
refiere a su adaptacion al ambiente universitario, a las condiciones individuales
para un desempeno aceptable durante su formacién y para el logro de los
objetivos académicos que e permitirdn enfrentar los compromisos de su futura

desarrollo profesional.

1%
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IV. OBJETIVOS:

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO .
UNIDAD DE SERVICIO PSICOPEDAGOGICO-AREA DE TUTORIA

4.1. Obijetivo general:

Rrindar a los estudiantes en formacion el acompanamiento y atencion

tanto grupal como personalizado y permanente a lo largo de sus estudios

profesionales de las diferentes escuelas profesionales de la Universidad

Nacional de Jaén.

4.2. Obijetivos especificos:

 Desarrollar actividades y soporte Psicopedagdgico que permitan al

estudiante

el mejor desempefno, Y organizacion en su guehacer

académico.

afectivo.

+ Promover la
los estudiantes, a fravés de la tutoria de acuerdo a las Areas y/o
dimensiones: identfidad con la UNJ, Académico- profesional y SOCIO

mejora de la calidad académica, y la formacion integral de

+ Desarrollar actividades inherentes al Area de tutoria en cada uno de los

ciclos académicos de las cinco escuelas profesionales de la Universidad
Nacional de Jaén.

 Promover la infegracion y adaptacion de los estudiantes a la vida
universitaria.

' Realizar seguimientoy apoyo psicopedagogico a los estudiantes de bajo
rendimiento académico y/o con riesgo de desercion académica.

V' Supervisar y evaluar de manera continua la labor tutorial.

+ Contribuir con disminuciéon del nivel de estrés en la comunidad

universitaria a través de pausas activas.

3%
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J NACIONAL DE JAEN

b

V. BASE LEGAL

- Ley General de Educacion. Ley 28044.

- Proyecto Educativo Nacional al 2021. Aprobado con Resolucion Suprema N 001-2007-
ED “La Educacidén que gueremaos para el Perg”

- Ley Universitaria, Ley N° 30220

- Plan Estratégico Institucional UNJ 2019-2022. Resolucion N° 190-201 9-COUNJ Jaén,
23 de mayo del 2019

- Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de Calidad
Educativa. SINEACE Ley N° 28740.

- Decreto Supremo N° 016-201 5.MINEDU. Politica de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacioén Superior Universitaria.

- Plan Nacional Estratégico de Ciencia, Tecnologia e Innovacién para la Competitividad

O“Ac,%'(y el Desarrollo Humano 2006 — 2021.

dy N° 29304. Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Jaén (UNJ).

L olucion de Consejo Directivo 002-201 8-CD-SUNEDU/CD,
Astatuto de la UNJ, aprobado con Resolucion N° 304-2020-CO-UNJ
- Reglamento General de la UNJ, aprobado con resolucion N° 75-2016-COUNJ
- Reglamento Académico de la UNJ, aprobado con Resolucion N.° 243-2021-CO-UNJ.
- Reglamento interno psicopedagogia, aprobado con resolucion N° 436-2026-CO-UNJ.
- Reglamento Interno de Tutoria para los Estudiantes de Pregrado, aprobado con

resolucion N° 068-2023-CO-UNJ, aprobado el 09 de marzo del 2023.

ot

-
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NJ UNIVERSIDAD DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

)

VL. ETAPAS:
« Etapa N°1: Presentacion y aprobacién del Plan

+ Etapa N°2: Desarrollo de actividades, segun cronograma.

« Etapa N°3: Presentacion de informe final.

V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

MESES PROGRAMADOS RESPONSABLE
ETAPA ACTIVIDAD
E|l F| M A mJ|J|A|S|O|N|D
1 ELABORACION,  PRESENTACION Y | x Unidad de Servicio
APROBACION DEL PLAN Psicopedagdgico.
ATENCION Y DESARROLLO DE
ACTIVIDADES PREVENTIVO
PROMOCIONALES
Atencion, orienfacién  y  asistencia Unidad de Servicio
personal a docentes y estudiantes en el psicopedagdgico.
servicio psicopedagogico. x| x Ixlxlx]x]x]=x]x]x
2 Elaboracion de Flyers publicitarios en Unidad de Servicio
temas de organizacion del tiempo de Psicopedagdgico.
estudio, tiempo de estudio en X X X
vacaciones, habito de estudio, tips
relacionados a la forma de estudiar,
entre otros.
3 Elaboracion de periodico mural con X % X X Unidad de Servicio
diferentes tematicas de acuerdo al Psicopedagbgico
servicio psicopedagogico. 9 1
4 Taller: Gestiéon del cambio. X X Unidad de Servicio
psicopedagdgico.
Il | EVALUACION  INTEGRAL A
ESTUDIANTES INGRESANTES 2025 |
y 2025 I

%3

N T l#
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UNIVERSIDAD :
NACIONAL DE JAEN

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Evaluacién Psicopedagogica

Unidad de Servicio
Psicopedagogico.

DE SEGUNDA, TERCERA Y CUARTA
MATRICULA 2025-1 Y 2025-I1.

V| ACTIVIDADES DE INDUCCION A
ESTUDIANTES INGRESANTES 2025 |
y 2025 1l
1 Taller: *Adaptacion ala vida universitaria” Unidad de Servicio
Psicopedagodgico.
2 Organizacion del tiempo de estudio Unidad de Servicio
Psicopedagogico.
3 Informacién de las becas Pronabec Unidad de Servicio
Psicopedagogico.
4 Hdbitos de estudio Unidad de Servicio
Psicopedagogico.
\' ACTIVIDADES CON ESTUDIANTES

Actudlizar la Base de Datos de los

estudiantes con matricula por segunda,
>\cero y cuarta vez del 20251y 2025-I.

o

=

Unidad de Servicio
Psicopedagodgico.

icacion de Ficha de entrevista
icopedagoégica a estudiantes  por

- FER0 4 segunda, tercera y cuarta matricula.

Unidad de Servicio

Psicopedagdgico.

3 Orientacién y consejeria psicologica y Unidad de Servicio
psicopedagogica  a estudiantes  por Psicopedagodgico.
tercera y cuarta matricula, segun ficha de
entrevista, derivados por tutoria.

4 Taller "Métodos y técnicas de estudio” X Unidad de Servicio

Psicopedagoégico.

5 Taller: “hdbitos de estudio” y organizacion Unidad de Servicio
del tiempo. Psicopedagdgico.

6 Acompanamiento  a  estudiantes de x | x | x | Unidad de Servicio
tercera y cuarta matricula. Psicopedagdgico

7 Taller de “atencion y concentracion”. X Unidad de Servicio

Psicopedagoégico.

Vil ACTIVIDADES DE TUTORIA SEGl'JN
PLAN DE ACCION

1 Elaboracion, gesen‘rcuon y aprobacién Unidad servicio
del Plon%fonol Psicopedagogia

2 Primera capacitaciéon con docentes Unidad de Servicio

tutores de las diferentes escuelas
profesionales: Presentacion del Plan de

Psicopedagogico.

. Bienestar Universitario: Carretera
yanuyacu bajo. -Jaén
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UNIDAD DE SERVICIO PSICOPEDAGOGICO-AREA DE TUTORIA

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

virtual.
3 Taller tutores: "HABILIDADES BLANDAS" X Unidad de Servicio
Psicopedagdgico.

4 Tercera capacitacion con docentes X X Unidad de Servicio
tutores: Presentacion de informe final. Psicopedagogico.

Vill | ACTIVIDADES CON GRUPOS
VULNERABLES

1 Atencion y seguimiento a estudiantes de X X Unidad de Servicio
Comunidades Nativas Psicopedagdgico.

2 Evaluacion psicopedagogica para el X X Unidad de Servicio
descarte de problemas académicos en Psicopedagdgico.
estudiantes de comunidades nativas y
estudiantes con habilidades diferentes.

3 Elaboracion de Informe X x| x| x| x| x| x| Servicio de
psicopedagdgico segun la dependencia Psicopedagogia
lo solicite.

4 Evaluar al estudiante con la Ficha X X | x Servicio de
psicopedagodgica, segun lo requiera el Psicopedagogia

, Caso.

ller de atencion y concentracion X Servicio de
EI igido a estudiantes de comunidades Psicopedagogia
(" ¥ tivas y discapacidad.

g et
ACIVIDADES COMO EQUIPO
MULTIDISCIPLINARIO
Actividad por el dia infernacional de la Equipo

lucha contra la depresion.

mulfidisciplinario

Actividad por el dia de la amistad,
dirigido al personal administrativo de la

Equipo
multidisciplinario

| 2 UNJ.

3 Actividad por el dia internacional de la Equipo
mujer, dirigido al personal docente y multidisciplinario
administrativo de la UNJ.
Taller informativo: “Conociendo nuestros
servicios de Bienestar  Universitario”,

4 difigido a docentes y estudiantes de la X Equipo
UNJ. multidisciplinario
Conformar el equipo técnico para Equipo
socializar la normativa interna que regula multidisciplinario

5 la atencion de  personas  Con
discapacidad.

0

. Bienestar Universitario: Carretera
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DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
UNIDAD DE SERVICIO PSICOPEDAGOGIC

0-AREA DE TUTORIA

6 Taller de mejoramiento de relaciones Equipo
interpersonales  dirigido al  personal multidisciplinario
administrativo.

Taller de autoestima y empatia con Equipo
estudiantes de comunidades nativas y multidisciplinario

7 discapacidad.

Camparia integral de salud dirigido a los Equipo
peneficiarios del comedor universitario. multidisciplinario

8
Taller de liderazgo y trabajo en equipo Equipo
con estudiantes de comunidades nafivas multidisciplinario

9 y discapacidad.

Campana de atencion Integral de salud, Equipo
dirigido a la comunidad universitaria multidisciplinario

10

1 Actividad por el dia mundial de la Equipo
prevencién del suicidio. multidisciplinario

12 Forfalecimiento de la autoestima 'y

buenos hdbitos de estudio, dirigido @
estudiantes de 3ra y 4ta matricula.

Equipo
multidisciplinario

F Campana de sensibilizacion respecto a
los derechos y buen trato de las personas
con discapacidad.

Equipo
multidisciplinario

15 Campana de salud mental Equipo
multidisciplinario
15 Actividad por el dia internacional de la EqQuipo
eliminacién de la violencia contra la multidisciplinario
mujer.
X | CAPACITACION Y PERSONAL
REQUERIDO EN EL SERVICIO.
01 Capacitacion de personal (1) Servicio de
Psicopedagogia
02 Contrato personal por locaciéon de Servicio de
servicio. Psicopedagogia
03 Contrato personal  por locacion de Servicio de
servicio. Psicopedagogia

05

/

. Bienestar Universitario: Carretera
yanuyacu bajo. -Jaén
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VIl. RESUPUESTO:

DIRECCION DE BIENESTAR

UNIDAD DE SERVICIO PSICOPEDA

UNIVERSITARIO ;
GOGICO-AREA DE TUTORIA

ETAPA ACTIVIDAD

ANO 2025

A|S|O|N|D

COSTO
UNITARIO

COSTO TOTAL

1 ATENCION Y DESARROLLO DE
ACTIVIDADES PREVENTIVO
PROMOCIONALES

1 Elaboracion de periédico mural con
diferentes temdticas de acverdo al
servicio psicopedagbgico.

150

600.00

2 Taller: Gestion del cambio, dirigido a
delegados de las cinco escuelas.

500

500.00

il ACTIVIDADES DE INDUCCION A
ESTUDIANTES INGRESANTES 2025 |
y 2025 lI

1 Hdbitos de estudio

150

150,00

ACTIVIDADES CON ESTUDIANTES
£ DE SEGUNDA, TERCERA Y CUARTA
MATRICULA 2025-1 Y 2025-1l.

Taller "Métodos y técnicas de estudio”

300

600,00

2 Taller: “habitos de estudio™ y organizacion
del tiempo.

300

600,00

4 Taller de “atencion y concentracion”.

300

600,00

IV | ACTIVIDADES DE TUTORIA SEGUN
PLAN DE ACCION

1 Primera capacitacion  con docentes
tutores de las diferentes  escuelas
profesionales: presentaciéon del Plan de
tutoria. Presentacion de la plataforma
virtual.

500

1000,00

2 Taller tutores: “HABILIDADES BLANDAS"
Se otorgard certificado.

2000

2000,00

3 Tercera capacitacion con docentes
tutores: Presentacion de informe final.

500

1000,00

o

. Bienestar Universitario: Carretera
yanuyacu bajo. -Jaén
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DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO ,
E TUTORIA

UNIDAD DE SERVICIO PSICOPEDAGOGICO-AREA D

NACIONAL DE JAEN

GRUPOS
400 800,00

Nj UNIVERSIDAD

"ACTIVIDADES CON

VULNERABLES
Taller de atencién y conceniracion
dirigido @ estudiantes de comunidades

nativas y discapacidad.

Vi ACIVIDADES COMO
MULTIDISCIPLINARIO

1 Taller de mejoramiento de relaciones
interpersonales  dirigido  al personal
administrativo.
Taller de autoestima y empatia con B
estudiantes de comunidades nafivas y e
1200

EQUIPO

7000 7,000

1,200

1200 1,200

9 discapacidad.
la autoestima vy

3 Fortalecimiento de
buenos hdbitos de estudio, dirigido a

estudiantes de 3ra y 4ta matricula.

2000 2,000

CAPACITACION Y CONTRATO DE
24,000

X
PERSONAL PARA EL SERVICIO.
| 2000

33,000

Capacitacion de personal (1)

de
3000

locaciéon

por

o

i\
“Contrato  personal

o e
) /inservicio.

4%

por locacion de
3000 30,000

\sﬂ\vaﬂ‘s’,
E

SLAET

NN L8

personal

Contrato
servicio.

106,250

de
22,700

por locacion

personal

Contrato

04 i
TOTAL

0l

#
Web: http://www.unj.edu. O 0 n n 1 3
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“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

DIRECCION DE BIENESTAR

UNIVERSITARIO
(DBU)

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA
UNIDAD DE CULTURA, RECREACION Y
DEPORTE

Responsable de la Direccién de Bienestar
Universitario
Dra. Yudelly Torrejon Rodriguez

Responsable de la Unidad de Cultura,

Recreacién y Deporte
Dr. Roy Lander Sigiiefias Fernandez

Jaén- 2025
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2 N‘ UNIVERSIDAD Direccién de Bienestar Universitario
: NACIONAL DE JAEN Unidad de Cultura, Recreacién y Deporte

. GENERALIDADES
1.1. DENOMINACION : Plan Anual de Trabajo de la Unidad de
Cultura, Recreacién y Deporte
1.2. CICLO ACADEMICO 1 2025- 1y 2025-2
1.3. INSTITUCION : Universidad Nacional de Jaén
1.4. OFICINA RESPONSABLE : Direccién de Bienestar Universitario
1.5. DURACION : febrero — diciembre 2025
Il. BASE LEGAL

v Ley N° 32185. Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025
¥ Modelo de Licenciamiento y su Implementacién en el Sistema Universitario Peruano.

Resolucion del consejo Directivo N° 006-2015 SUNEDU/CD.
v LEY N° 28036 Ley de promocién y desarrollo del deporte

v Ley N° 30476. Ley que regula los Programas Deportivos de Alta Competencia en las
Universidades.

v" LEY N° 28296 Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacién.

v Ley universitaria N° 30220.

v"  Ley de creacion de la UNJ-29304.

v Resolucién N° 647-2011-CONAFU, que autoriza el funcionamiento de la UNJ.

v Resolucion Resolucién N° 118-2017-CO-UNJ que aprueba el Reglamento Interno de la

Oficina General de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de Jaén-2017.

v Resolucién Resolucién N° 243-2017-CO-UNJ que aprueba el Reglamento Interno de las
Disciplinas Deportivas de Futbol y Voleibol del Area de Servicios Deportivos de la
Universidad Nacional de Jaén-2017.

v' Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén.

&

Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de Jaén.
v" Resolucién del Consejo Directivo N°002-2018-SUNEDU/CD, que otorga la Licencia
Institucional a la UNJ.

lll. JUSTIFICACION

El presente plan de trabajo de la Unidad de, Cultura Recreacién y Deporte es fomentar la
participacion de todos los miembros de nuestra universidad y creando espacios que promuevan el
desarrollo integral de los estudiantes, docentes, el personal administrativo y la comunidad
universitaria en general. A través de la implementaciéon de talleres culturales y deportivos,

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE
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UNIVERSIDAD Direccién de Bienestar Universitario

NACIONAL DE JAEN

Unidad de Cultura, Recreacién y Deporte

promoviendo el deporte y la cultura en todo sus componentes y manifestaciones artisticas,

pretendemos fortalecer la identidad universitaria, mejorar el bienestar fisico y emocional, y fomentar

la cooperacién entre los diferentes miembros de nuestra institucion. Este enfoque integral responde

a la necesidad de formar personas comprometidas no solo con su desarrollo académico, sino

también con su crecimiento personal y social, ademas de contribuir a la conciencia y defensa del

patrimonio cultural y natural.

IV. OBJETIVOS:

4.141.

41.2.

OBJETIVO GENERAL

Promover la participacién de estudiantes, docentes, administrativos y miembros de la
comunidad universitaria en actividades artisticas, culturales y deportivas.

Fomentar un ambiente de bienestar fisico, emocional y social a través de estos talleres.
Integrar a toda la comunidad universitaria, independientemente de sus roles, en un entorno
colaborativo y participativo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Incrementar la participacion en eventos culturales y deportivos organizados por la
universidad.

Fomentar la creatividad y expresion artistica de los estudiantes, docentes y comunidad
universitaria.

Impulsar la formacién de equipos multidisciplinarios entre estudiantes, docentes y personal
admirativos.

Incentivar a los estudiantes y comunidad universitaria a involucrarse activamente en las
actividades culturales, recreativas y deportivas mediante campafias de difusiéon vy
organizacion de eventos atractivos.

Proveer oportunidades para que los estudiantes mantengan un equilibrio saludable entre sus
estudios y actividades recreativas, contribuyendo a su bienestar fisico y mental.

Promover la practica del deporte y recreativo al interior de la comunidad universitaria, como
un mecanismo para la seleccién de deportistas que representen a la institucién en
competencias a nivel local, regional y nacional.

Promover actividades que favorezcan la informacion de equipos, la colaboracion y la creacién
entre estudiantes de diferentes escuelas y niveles académicos

Implementar camparias y actividades que incentiven la practica regular de deportes, el
gjercicio fisico y una alimentacién saludable.

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE
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UNIVERSIDAD Direccién de Bienestar Universitario
NACIONAL DE JAEN Unidad de Cuitura, Recreacién y Deporte

V.

METAS

Gestionar con la Comisién Organizadora la necesidad de infraestructura deportiva y espacios
culturales que sean sostenibles y eficientes energéticamente para fomentar y desarrollar los
talleres para los estudiantes

Lograr que al menos el 70 % de los estudiantes participen en al menos una actividad cultural,
recreativa o deportiva durante todo el afio académico.

Organizar talleres y eventos que permitan a los estudiantes identificar y desarrollar sus
talentos artisticos y deportivos, con una asistencia del 50% del alumnado.

Crear a menos dos eventos Inter escuelas anuales que promuevan la colaboracién y la
integracion de la responsabilidad ambiental, valores y la salud mental.

Organizar festivales y eventos que resalte la diversidad cultural que promuevan la
colaboracion y la integracién entre estudiantes y comunidad universitaria.

Solicitar las mejoras de las instalaciones deportivas y culturales de la universidad asegurando
que el 100% de ellas estén éptimas condiciones para su uso.

Gestionar en coordinaciéon de convenios con la Oficina de Cooperacién y Relaciones
Internacionales con las Instituciones publicas y privadas el uso de instalaciones deportivas
para el desarrollo de estas.

Incluir a los estudiantes y deportistas destacados en los equipos de futbol, véley, Basquet,
Ajedrez y Taekwondo de la UNJ para su participacién en eventos deportivos de caracter
oficial.

Gestionar la inscripcion de los equipos de las diferentes disciplinas deportivas de la UNJ para
su participacién en los JUEGOS NACIONALES DEPORTIVOS UNIVERSITARIOS 2025
organizada por la FEDUP

Participacion de los trabajadores (as) de la Universidad en los JUEGOS NACIONALES
DEPORTIVOS LABORALES 2025 organizada por la IPD y otras competencias deportivas
que sean requeridos,

Implementacién constante del taller de artes escénicas (Danza, Teatro, Oratoria)
Fortalecimiento al taller de la Tuna Universitaria afio 2025 e implementacion y fortalecimiento
del grupo Musical folklérico.

Implementacién del Aula de la Banda de musica y artes escénicas,

Implementacién y Ejecucién del Taller Futbol, Voleibol, Basquetbol de Ajedrez y Taekwondo
Juegos y Deportes para fomentar la actividad fisica.

En coordinacién con la Oficina de Tecnologias de la Informacion se solicitara Aplicaciones y
Herramientas Digitales para crear plataformas digitales donde estudiantes y docentes
puedan colaborar en proyectos de desarrollo local para mejorar la salud a través del arte y el
deporte. Estas plataformas pueden incluir foros, wikis, y herramientas de gestién de
proyectos y la investigacion.

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

WWWLUnjedu, pe

(7



N‘ UNIVERSIDAD Direccién de Bienestar Universitario
NACIONAL DE JAEN Unidad de Cultura, Recreacién y Deporte

¢ En coordinacién con Bienestar Universitario y la Oficina de Tecnologias de la Informacion se
solicitara los accesos a la pagina web institucional para actualizar los servicios y talleres que
brindamos en la unidad,

e Mejorar la comunicacién de los eventos, talleres que van a desarrollarse en la unidad en
coordinacion con la oficina de Imagen Institucional y la Oficina de Tecnologias de la
Informacion para mayor alcance y participacién de todos los estudiantes y comunidad
Universitaria.

e Coordinar con la oficina de Tecnologfa de la Informacion usar la estrategia de desarrollar o
utilizar aplicaciones méviles con puntos o insignias que proporcionen rutinas de ejercicio

personalizadas, simulaciones deportivas o visitas virtuales a museos, seguimiento de la
actividad fisica y recomendaciones de salud y bienestar.

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE
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Direccién de Bienestar Universitario
Unidad de Cultura, Recreacién y Deporte

7.1. HUMANOS
e Directora de la DBU
¢ Responsable de la Unidad de Asistencia Social.
¢ Responsable de Servicios de salud.
* Responsable de Servicios de Psicologfa.
* Responsable de Servicios de Psicopedagogia.
¢ Responsables los docentes de los talleres a participar
7.2. INSTRUCTORES Y CUMPLIMIENTO DE NECESIDADES:
7.2.1. Instructores de Talleres Artistico-Culturales
v" Para Ensamble Musical (banda, director de orquesta, grupo Folclérico etc.)
¥" Para Tunay Coro
v" Para danza (Danza Regional y Costumbristas)
v Para Teatro Artes Escénicas (mimo, teatro de cultura urbana, Oratoria.)
7.2.2. Instructores de Talleres Deportivos:
v" Instructor de Futbol
Instructor de Basquet
Instructor de Véley

Instructor de Taekwondo

S 8 R X

Instructor de Ajedrez y Tenis de Mesa

7.2.3. Fortalecimiento académico de Identidad en forma solidaria, saludable y sostenible
Participacion en eventos de identidad Cultural Nacional e Internacional

Organizacién de Festival Innovacién Educacion y Cultura y Murales y Costumbristas.
Visitas Guiadas del taller de Danza, museos

N oo

Proyeccién a la comunidad Local homenajes en el aniversario de nuestra Provincia,
de nuestra Patria y de nuestra Universidad

v La apertura de los talleres como futbol, basquetbol, voleibol, danza serd, contando
con la participacion mayoritaria de nuestros estudiantes demostrando su compromiso
siendo los que nos representardn excelentemente en diversos eventos vy
competencias, llevando con orgullo el nombre de nuestra universidad."

7.3. EQUIPAMIENTO E INDUMENTARIA DEPORTIVA:
7.3.1. EQUIPAMIENTO:
v Balones de basquet, conos, platos
v Balones de futbol, escalera de coordinacién, conos y platos
¥ Balones de véley, net profesional
v Materiales de proteccién para la practica del Taekwondo

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE RONIARTS €P, cigeccion
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v Limpieza de uniformes de deporte
v" Infraestructuras deportivas para desarrollo de talleres de estudiantes
7.3.2. INDUMENTARIA:
a. UNIFORMES DEPORTIVOS:
Indumentaria deportiva Uniformes para Futbol, Véley y Basquet para los alumnos
seleccionados.
b. VESTIMENTA DE ARTES ESCENICAS (Danza, teatro)
v" Para Danza Regionales (Costa, Sierra, Selva)
v Para vestimentas de Teatro
v Mantenimiento y Limpieza de Vestimenta
v" Armario / Closet para guardado y cuidado de vestimenta

Vill. PRESUPUESTO GENERAL:

8.1. TALLER ARTE:
a. PAGO DE DOCENTES:

NOMBRE MESCOSTO’ CANT/MES | TOTALS/
Profesor de danza S$/1,200.00 8.00 S/9,600.00
Profesor de musica S/ 1,200.00 8.00 S/9,600.00
Profesor. de tuna y coro S/ 1,200.00 8.00 S/9,600.00
Profesor de teatro/ oratoria S/1,200.00 8.00 S/9,600.00
TOTAL S/ 38,400.00
b. TUNA UNIVERSITARIA:
NOMBRE CANTIDAD | COSTO UNIT | TOTAL, S/
Piano Pearl 1 S/ 3,000,00 |S/3,000.00
Cuatro venezolano 1 S/650.00 S/650.00
Part-icipacién de Tu1.1as S/10,000.00
Nacional e Internacional
TOTAL S/13,650.00
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c. VESTIMENTAY ACTIVIDADES DE DANZA:

CANTIDAD COSTO UNITARIO

NOMBRE TOTAL S/
Alquiler de Vestimentas de
Danzas Regionales 1 S/ 10,000.00 S/10,000.00
(Costa,Sierra ,Selva)
Noches Culturales | Concurso
Interno de Danzas Folcléricas 4 S/3,000.00 S/12,000.00
2025
Dia Internacional de la Danza 100 S/100.00 S/ 10,000.00
Festival Innovacién Educacién
y Cultura con kipi 1 S/ 15,000.00 S/ 15,000.00
Dia Internacional de los
P 100 S/50.00 S/ 5,000.00
Concurso de Murales (UNJ
Costumbres y Sector 1 $/15,000.00 S/ 15,000.00
Productivo)
Armario Closet 1 S/1,000.00 S/ 1,000.00
Ganchos para ropa 1 S/100.00 S/ 100.00
Mantarimients, lavacia 2 S/3,000.00 $/6,000.00
vestimentas
\énsnas Guiadas del Taller de 1 $/10,000.00 S/10,000.00

anza
TOTAL S/ 84,100.00

d. BANDA-ORQUESTA UNIVERSITARIA Y GRUPO FOLCLORICO:

TOTAL

COSTO
NOMBRE CANTIDAD | NiTARIO | TOTAL 8/

Accesorios Grupo folclérico 1 S/1,800.00 S/ 1,800.00
Implementacion y Accesorios de musica 1 S/20,000.00 S/20,000.00
Mantenimiento, limpieza componentes 1 S/ 4,000.00 S/ 4,000.00
Primer Festival Regional de Bandas y Grupo
Folclérico Universidades sede Jaén — 2025. 1 S/115,000.00 §/15,000.00
PROYECCION A LA COMUNIDAD LOCAL
T:é:‘eta Musical Aniversario Independia de 1 S/5,000.00 S/'5,000.00
Pasacalle de estudiantes Aniversario Jaén 1 S/5,000.00 S/ 5,000.00
Homenaje a nuestro Santo Patron UNJ 1 S/ 5,000.00 S/ 5,000.00
lluminacién de cerro Insignia de UNJ 1 S/ 5,000.00 S/ 5,000.00
Participacion de diferentes actividades de
158 aaruslEs ds s LN 1 S/ 5,000.00 S/ 5,000.00
Pasacalle de estudiantes Aniversario UNJ 1 S/ 5,000.00 S/ 5,000.00

S/70,800.00
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e. ARTES ESCENICAS:

.

Direccién de Bienestar Universitario

Unidad de Cultura, Recreacién y Deporte

PRESUPUESTO
CANTIDAD RUBROS P. UNIT. TOTAL
Vestimentas para artes
1 i S/ 5,000.00 S/ 5,000.00
Micréfonos Rode Wireless
2 GO |l Condensador S/ 1,206.00 S/2,412.00
Omnidireccional
1 Celebracién de Mama S/ 2,500.00 S/2,500.00
1 Celebracién Fiestas Patrias S/ 2,500.00 S/2,500.00
Dia del Personal
1 Adeinistrativo S/ 2,500.00 S/2,500.00
1 Aniversario UNJ S/ 2,500.00 S/ 2,500.00
1 Festival de Teatro y Oratoria S/ 2,500.00 S/2,500.00
2 Ganchos colgadores de ropa s/ 100.00 S/200.00
1 Ropero Armario Closet S/ 1,000.00 S/ 1,000.00
Juegos de maletas para
1 transportar trajes S/ 600.00 S/600.00
Total S/21,712.00
8.2. TALLERES DEPORTIVOS
a.- PAGO DE DOCENTES:
NOMBRE ﬁggm’ CANT/MES | TOTAL §/
INSTRUCTOR FUTBOL S/ 1,200.00 8 S/9,600.00
INSTRUCTOR VOLEY S/ 1,200.00 8 S/9,600.00
INSTRUCTOR BASQUET S/1,200.00 8 S/9,600.00
INSTRUCTOR AJEDREZ S/1,200.00 8 S/9,600.00
INSTRUCTOR DE
TAEKONDO S/ 1,200.00 8 S/9,600.00
TOTAL S/ 48,000.00
b.- EQUIPAMIENTO E INDUMENTARIA DEPORTIVA:
NOMBRE CANTIDAD P. UNIT TOTAL

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE
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Direccién de Bienestar Universitario
Unidad de Cultura, Recreacién y Deporte

BALON DE BASQUET N° 7 S/ 130.00 650.00
BALON DE BASQUET N° 6 S/ 130.00 780.00
A 10 S/ 150.00 1,500.00
BALONES DE VOLEY N° 5 6 S/ 180.00 1,080.00
UNIFORME DE BASQUET 24 S/ 80.00 1,920.00
UNIFORME DE VOLEY 24 S/ 80.00 1,920.00
UNIFORME DE
TAEKONDO 20 S/ 200.00 4,000.00
MATERIAL PARA
AJEDREZ 10 S/ 100.00 1,000.00
LAVANDERIA DE
UNIFORMES 8 S/ 100.00 800.00
DEPORTIVOS
INFLADOR CON MEDIDOR
DE AIRE 4 S/ 100.00 400.00
PORTA BALONES METAL 3 S/ 600.00 1,800.00
PORTA BALONES DE
TELA 3 S/ 200.00 600.00
UNIFORME DE TALLER
DE FUTBOL 18 S/ 80.00 1,440.00
CHALECOS DE ENTRENO 30 S/ 10.00 300.00
TOTAL 18,190.00
C.- MATERIAL PARA EL TALLER DE TAEKWONDO
NOMBRE CANTIDAD P. UNIT TOTAL S/
Mitones 20 50 1, 000.00
Protector bucal 10 30 300.00
Cinturén rojo 10 20 200
Cinturon celeste 10 20 200
Zapatos rojos de kumite 400
10 40
Zapatos celestes de kumite 40 400
10
Protectores de testiculos 120 2,400.00
20
TOTAL 4, 900.00

C,. ALQUILER DE INSTALACIONES Y PARTICIPACIONES DIVERSAS DEPORTIVAS Y

ARTISTICO-CULTURALES
COSTO
ACTIVIDAD CANTIDAD UNITARIO TOTAL &

ALQUILER DE CAMPO DE

FUTBOL 192 S/80.00 S/ 15,360.00
ALQUILER DE CAMPO DE

BASQUET Y VOLEY 192 §/50.00 $/9,600.00
Inscripcion en FEDUP 2025 1 S/ 5,400.00 S/5,400.00
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PARTICIPACION EN LIGAS

CAMPEONATOS LOCALES 50 S/100.00 S/5,000.00

XXl JUEGOS DEPORTIVOS

LABORALES 20 S/ 500.00 S/10,000.00

JUEGOS DEPORTIVOS

UNIVERSITARIOS FEDUP 50 S/ 363.00 S/ 18,150.00

Dia Mundial del Atletismo -Maratén

Universitaria Convivencia con el 100 S/50.00 S/5,000.00

medio ambiente

Bicicleteada Universitaria 100 S/50.00 S/5,000.00

Dia Internacional del Deporte

Universitario olimpiadas 100 §/100.00 §/10,000.00
TOTAL S/ 83,510.00

CUADRO RESUMEN GENERAL DE PRESUPUESTO:

ACTIVIDAD SUB TOTAL S/
Pago de docentes artes escénicas S/ 38,400.00
Pago de docentes de deportivos S/ 48,000.00
Tuna universitaria S/ 13,650.00
Banda orquesta Y Grupo Folclérico S/ 70,800.00
Artes escénicas S/ 21,712.00
Vestimenta de danza y actividades. S/ 84,100.00
Equipamiento e indumentaria deportiva: S/ 18,190.00
?l.l.l?tl:lll!glr de instalaciones y participaciones diversas artistico s/ 83,510.00
Material para el taller de Taekwondo S/ 4,900.00
TOTAL S/ 383,262.00
EVALUACION

v Se evaluaran las actividades programadas cumplidas y la participacién de los estudiantes.
v" La organizacion de los responsables y la participacion de los docentes y personal
administrativo.

Jaén, 20 de febrero 2025
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PLAN DE TRABAJO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

I. FUNDAMENTACION

La Direccion de Bienestar Universitario es el 6rgano de linea dependiente de Vicepresidencia
Académica, encargado de proponer, convocar, seleccionar y supervisar los servicios de Bienestar
Social; ademas, es responsable de la administracién y supervisién de las unidades dependientes a
esta direccion (Art. 2°, Reglamento Interno de la Oficina General de Bienestar Universitario, 2018).

La Direccion de Bienestar Universitario es responsable de ofrecer a los estudiantes programas de
bienestar en materia de deportes, recreacién, cultura, arte, alimentacion, salud, transporte, vivienda,
apoyo psicolégico y promocion social. Asimismo, de velar por la integridad y salud de los estudiantes
y docentes, promoviendo politicas publicas y la suscripcién de convenios que beneficien a la
comunidad universitaria. Ademas, tiene como funcién contribuir en la formacion integral de los
estudiantes, docentes, administrativos y en el crecimiento personal y profesional de sus
colaboradores fundamentado en los principios y metas promulgadas por la instituciéon para el logro
de la Mision.

Bienestar Universitario engloba el conjunto de actividades que se orientan al desarrollo fisico, psico-
afectivo, espiritual y social de los estudiantes, docentes y personal administrativo, con la finalidad de
alcanzar el grado de satisfaccion tanto individual como de grupo, facilitando con ello el desarrollo

integral de la comunidad universitaria. Bienestar Universitario integra a los estudiantes, docentes y
personal administrativo, lo cual permite el desarrollo de los objetivos que contemplan la misién de la
Universidad Nacional de Jaén.

Il. BASE LEGAL
Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

Ley N°29304 — Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Jaén.

- Resolucién N° 647-2011-CONAFU, que autoriza el funcionamiento de la Universidad
Nacional de Jaén.

- Estatuto vigente de la Universidad Nacional de Jaén.
- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2025.

- Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional de la Universidad Nacional de
Jaén.

- Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de Jaén.
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Ill. MISION DE LA DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Generar el bienestar integral de los estudiantes y de la comunidad de la Universidad Nacional de
Jaén en general, abordando la salud fisica, mental, emocional y social contribuyendo a favorecer

un ambiente propicio para el desarrollo académico y personal.

IV. VISION DE LA DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Ser un referente que alcanza un entorno universitario dinamico y saludable que nutre el desarrollo
integral de los estudiantes y de la comunidad de la Universidad Nacional de Jaén en general,
fomentando el bienestar fisico, mental, emocional y social respetando la diversidad mediante
practicas saludables sostenibles, con cultura solidaria e inclusiva.

V. VALORES Y PRINCIPIOS DE LA DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Los valores y principios de la Direccién de Bienestar Universitario, de la universidad Nacional de

Jaén, contribuyen en la formacién integral de los estudiantes, docentes, administrativos y en el

crecimiento personal y profesional de los colaboradores, fundamentado en los principios y metas

promulgadas por la institucién para el logro de la Misién. Dentro de ellos tenemos:

Valores:

1. Bienestar integral: Considerar la salud fisica, mental y emocional de los estudiantes,
fomentando su desarrollo equilibrado y saludable.

2. Inclusién y equidad: Promover un ambiente inclusivo donde todos los estudiantes tengan
igualdad de oportunidades sin discriminacién por raza, género, orientacion sexual,
capacidades, etc.

3. Solidaridad: Fomentar la cooperacién y apoyo mutuo entre los estudiantes, para contribuir a
un entorno de bienestar comun.

4. Compromiso social: Enfatizar la responsabilidad de los estudiantes y la comunidad
universitaria en la construccién de un entorno socialmente responsable y participativo.

5. Responsabilidad: Asegurar que los servicios y actividades de Bienestar sean gestionados
de manera eficiente, responsable.

6. Etica y respeto: Promover el respeto mutuo, la honestidad y la integridad en todos los
ambitos del entorno universitario.

Principios:

1. Formacién integral: Fomentar el crecimiento académico, personal, emocional y social de los
estudiantes, permitiéndoles ser personas completas, preparadas para enfrentar retos dentro
y fuera del &mbito académico.

2. Formacién humanistica y social: Invectivar la investigacién sobre la conducta humana a nivel
universitario, de manera que los estudiantes tengan comprensién de la condicién humana,

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ conracto ) PREcCoN
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la cultura, la moral, y la historia, promoviendo habilidades de pensamiento critico, reflexion
y anélisis.

3. Accesibilidad: Asegurar que todos los servicios de bienestar sean accesibles, sin barreras
economicas, fisicas ni sociales, favoreciendo la participacién activa de todos los estudiantes.

4. Atencion personalizada: Considerar las necesidades especificas de cada estudiante,
ofreciendo apoyo y servicios acordes a sus situaciones particulares.

5. Promocion de la salud mental y emocional: A través de programas y espacios para fortalecer
la resiliencia, la salud fisica, mental y emocional de los estudiantes universitarios.

8. Sostenibilidad: Promover un bienestar que sea sustentable, tanto desde una perspectiva
medioambiental como social, favoreciendo practicas que beneficien a las futuras
generaciones de estudiantes.

VI. SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

La Direccién de Bienestar Universitario a través de sus diferentes unidades como son: Unidad de
Servicios de Salud que brinda el Servicio de Tépico, Servicio de Atenciéon Médica, Servicio de
Odontologia y Servicio de Nutricidn; Unidad de Asistencia y Servicio Social, Unidad del Servicio del
Comedor Universitario, Unidad de Psicologia y Psicopedagogia que brinda el servicio de tutoria,
orientacién y consejeria universitaria, Unidad de Cultura, Recreacién, Arte y Deporte, que involucra
al Programa Deportivo de Alta Competencia, persigue alcanzar progresivamente el bienestar de
modo integral a nivel de salud fisica, mental, psicolégica y social del educando y demés usuarios de

los servicios de la Direccion de Bienestar Universitario.

VIl. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION

El Plan de Trabajo 2025 de la Direccién de Bienestar Universitario, establece una propuesta de
actividades alineadas a brindar con mayor calidad el Servicio de Salud (Servicio de Tépico, Servicio
de Atencién Médica, Servicio de Odontologia y Servicio de Nutricién); Servicio de Asistencia y
Servicio Social; Servicio del Comedor Universitario; Servicio de Psicologia y Psicopedagogia que
incluye el servicio de tutoria, orientacién y consejeria universitaria; Servicio de Cultura, Recreacion,
Arte y Deporte, que involucra al Programa Deportivo de Alta Competencia, basado en las exigencias
de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), con la finalidad de
generar el bienestar en sus dimensiones esenciales a todos los usuarios de los diferentes servicios

de la Direccién de Bienestar Universitario.
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VIll. OBJETIVOS
8.1. OBJETIVO GENERAL
Ejecutar actividades que promuevan el bienestar integral de los estudiantes y de la comunidad de la

6

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Universidad Nacional de Jaén en general abordando la salud fisica, mental, emocional y social

contribuyendo a favorecer un ambiente propicio para el desarrollo académico y personal.

8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Organizar y ejecutar actividades relacionadas con el bienestar en el aspecto de salud fisica

a través de la Unidad de Servicios de Salud (Servicio de Tépico, Servicio de Atencién

Médica, Servicio de Odontologia y Servicio de Nutricién).

Organizar y ejecutar actividades de la Unidad de Asistencia y Servicio Social.

Planificar e implementar actividades para la Unidad del Servicio del Comedor Universitario.

Planificar y ejecutar actividades para la Unidad de Psicologia y Psicopedagogia que incluye

el servicio de tutoria, orientacién y consejeria universitaria

Establecer y ejecutar actividades para la Unidad de Cultura, Recreacién, Arte y Deporte, que

involucra al Programa Deportivo de Alta Competencia.

IX. POBLACION BENEFICIARIA PERMANENTE

Estudiantes de las diferentes Escuelas Profesionales.

Personal Administrativo.
Personal Docente.

X. PRESUPUESTO
10.1 RECURSO HUMANO
Lo conforma todo el personal que labora en las diferentes unidades que pertenecen a la

Direccién de Bienestar Universitario.

N° DESCRIPCION CANTIDAD| PERSONAL | CONDICION PREﬁﬂﬂ‘;ESTO
01 N?)?r‘::r';t:o Directora 0.00
01 P’T"g‘;‘:‘fi‘(’;a' Secretaria CAS 0.00
DIRECCION DE BIENESTAR Espociaiets
UNIVERSITARIO Y 01 Especialista s 44,000.00
1 SERVICIO DE COMEDOR i Administrativo
UNIVERSITARIO Esggg'tfglstse ® | Especialista
01 Calidade | P3r™ ggfneer;frw 33,000.00
Inozlfilr?‘aeigz los Universitario
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Licenciada en | Enfermera (0)
01 Enfermeria de Toépico - TC 35,000.00
Téc. en Auxiliar de
o Enfermeria Tépico - CAS 0.00
Licenciadaen | Enfermera (o)
- Enfermeria de Tépico - TC 81,800.00
Médico para
01 Médico Atencién 27,000.00
Medica - TP
2 UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD Cirujano
Dentista para
01 Odontélogo Servicio de 27,000.00
Odontologia —
TC
Nutriélogo para
el Servicio de
; : Nutricion y
01 icendiadoen | Senvicio de 31,500.00
Comedor
Universitario —
TC
Responsable
de la Unidad
UNIDAD DE ASISTENCIA Y SERVICIO Licenciada en
3 01 de Asistencia 0.00
SOCIAL Trabajo Social y Servicio
Social - CAS
; Responsable
SERVICIO DE 01 Li;:{:’;f:“‘:" Del Servicio - 0.00
P ORIENTACIOiN Y g CAS
CONSEJERIA :
; ; Psicéloga para
UNIVERSITARR 01 Hoenclada en | ef Serviciode | 27,000.00
o9 Psicologia
Responsable
PSICOLOGIA Y CelEmmlcin=
Licenciada en Locacidén de
PSICOPEDAGOGIA 01 Palcoiagii S IEIO8 24,000.00
Repue
. SERVICIO DE ( Jufj,‘,':,:,tf
PSICOPEDAGOGIA
; 27,000.00
& Licenciada en P?'gé"’ga. pzra
Psicologla el Servicio de
Tutoria
Docente Responsable
01 Nombrado de la Unidad 0.00
Especialista
Técnico -
- Locacién de
01 Especialista Sorvicles 37,000.00
6 UNIDAD DE CULTURA, ARTE, (Repuesto
RECREACION Y DEPORTE Judicial)
Profesor De ;
01 Futbol Fuatbol 9,600.00
Profesor de
01 Oratoria y Oratoria y teatro 9,600.00
Teatro

0 DIRECCION
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Profesor De
01 Véley Véley 9,600.00
Profesor De
01 Bésquet Basquet 9,600.00
Profesor De
01 Kardte Karate 9,600.00
Profesor de
01 Barza Danza 9,600.00
Profesor de _
01 Msica Musica 9,600.00
Profesor de
01 Tiifi: Carit Tuna-Coro 9,600.00
TOTAL 420,800.00
10.2 PRESUPUESTO PARA BIENES Y OTROS SERVICIOS DE LA DBU
" P . . Costo
Cédigo Descripcién Presentacién | Cantidad unitaric Costo Total
2.3/15.12 Papeleria general, Gtiles y materiales de Oficina
Rapel Bond 75gr. Temafio| & mpaque x500 | 100 S/14.00 | S/1400.00
Papel Lustre de 50 cm x 65 .
ey, Color Verds Unidad 60 S/1.00 S/60.00
Cinta Adhesiva g
Transparente 3/4 in x 72 yd Caja 2 S/1.44 S/2.88
Cinta Adhesiva ;
Transparente 1in x 40 yd Caja §/2.90 S/ 5.80
Goma en Barra x 200g Unidad $/22.00 S/66.00
Nota Autoadhesiva 3 inx 3 in ;
x 5 Colores x 400hojas e ki S/41.30
Archivador de Cartén con
palanca lomo ancho, Unidad 15 S/10.00 S/ 150.00
Tamario medio oficio
Archivador de cartén con
palanca lomo ancho, Unidad 40 S$/10.00 S/400.00
Tamaro A4
Forro de pléstico Unidad
transparente, Tamario Oficio 10 S/6.69 S/66.90
X 5m
Borrador blanco para lapiz, Unidad 12
Tamafio Chico S/0.41 S/4.92
Corrector  Liquido  Tipo Unidad 10
Lapicero S/1.37 S/13.70
Engrapador de Metal Tipo Unidad 1 S/ 17.51 S/ 17.51
Alicate
Engrapador de Oficina (25 Unidad 5
hojas) S/8.07 S/16.14
Perforador de 2 Espigas
para 50 hojas aprox. Unidad 2 S/ 69.36 S/138.72
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Porta Clips Acrilico con Iman| ~ Unidad 5 |S/9.00 5/45.00
E:j:g;;o de Metal con Unidad 6 S/4.00 S/ 24.00
Tijera de Metal de 7in con
Mango de Plastico Unidad # §/9.00 §/27.00
Boligrafo (Lapicero) de Tinta
Liquida Punta Fina Color Unidad 5 S/5.66 S/28.30
| Negro
Boligrafo (Lapicero) de Tinta
Liquida Punta Fina Color Unidad 3 S/5.66 S/ 16.98
Rojo
Boligrafo (Lapicero) de Tinta
Liquida Punta Fina Color Unidad 7 S/5.75 S/ 40.25
Azul
Boligrafo (Lapicero) de Tinta 4
Seca Punta Fina Color Azul Unidad S/0.45 S/1.80
Lapiz Negro Grado 2b con 3
Borrador Unidad S/ 0.66 S/1.98
Plumén para Pizarra Acrilica 6
Punta Gruesa Color Rojo Unidad S/1.35 S/8.10
Plumén para Pizarra Acrilica 6
Punta Gruesa Color Azul Unidad S/1.35 S/8.10
Plumén para Pizarra Acrilica 6
Punta Gruesa Color Negro Unidad S/1.35 S/8.10
Plumén para Pizarra Acrilica 6
Punta Gruesa Color Verde Unidad S/ 8.00 S/48.00
Plumén Resaltador Punta Unidad 2
Gruesa Juego x 12 colores S/48.50 S/97.00
Grapa 26/6 x 5000 Unidad 5 S/2.73 S/ 13.65
Binder Clip (Clip Billetero) de 2
2in (51 mm) Docena S/6.18 S/ 12.36
Tinta de Impresién para
Brother, Cod. Ref. Bt5001c Unidad 5 S/40.00 S/200.00
Cian
Tinta de Impresion Para
Brother Cod. Ref. Bt5001m Unidad 5 S/ 40.00 S/200.00
| Magenta
Tinta de Impresion Para
Brother Cod. Ref. Btd60bk Unidad 5 S/ 44.00 S/220.00
[ Negro
Téner de Impresién Para
Xerox Cod. Ref. Ref. Unidad 3 S/356.01 |S/1,068.03
006r01773 Negro
Sub total S/4,675.52
Fortalecimiento de
2.3.27.95 competencias Eventos S/ 400.00 S/2,000.00
2.3.21.21 Visitas guiadas Vigjes S/ 200.00 S/ 1,000.00
2.3.29.11 Otros servicios - - S/ 3,000.00
Sub total S/ 6,000.00
Total $/10,675.52
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RESUMEN DEL PRESUPUESTO POR PLANES DE TRABAJO

SERVICIO TOTAL (S/)

Bienestar Universitario 87,675.52
Salud (Médico) 181,250.00
Salud (Topico) 1,300.00
Salud (Odontologia) 660.00
Psicolégico 51,000.00
Psicopedagégico 106,250.00
Social 31,800.00
Cultura, Arte, Recreacion y Deporte 100,800.00
Servicios de Comedor 3,600,811.00
i
TOTAL, DE PRESUPUESTO 4,361,546.52

PRESUPUESTO TOTAL DE LA DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSARIO

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO TOTAL (S/)
PRESUPUESTO DE DIRECCION Y SERVICIOS 4 145 811.00
SERVICIOS PROFESIONALES DE LA DBU 420,800.00
SERVICIOS DE COMEDOR 3,600,811.00
TOTAL 4 021 611.00
Xl. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DBU
ACTIVIDAD MESES DEL ANO 2025 |
RESPONSABLE
EIF[MJA[MJJJJJA]JSJO]INID |
Elaboracién del Plan de Trabajo de la DBU. | X | X DIRECCION \
Elaboracién y actualizacién de Reglamentos | x DIRECCION
Internos de la DBU.
Reuniones con los responsables de los " " % " % " DIRECCION
servicios que brinda la DBU.
Seguimiento 'y monitoreo sobre el
cumplimiento de indicadores de cada Unidad i X X X|  DIRECCION
de Servicios.
Capacitacién al personal de la DBU para la N % DIRECCION
| gestion en las diferentes areas.
s:r;t:lggslento de competencias - Directora P b & IREE G
Disefic e implementacion del sistema
informatico para Bienestar Universitario. ol el e DIRECCION
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Elaboracién y socializacion de la memoria XX DIRECCION
anual con los responsables de las Unidades

de la DBU.

Evaluaciéon y supervisién del Servicio del DIRECCION
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XIl. EVALUACION Y CUMPLIMIENTO

La evaluacién respecto al cumplimiento de lo establecido estara a cargo de la jefatura de la DBU
y de la Vicepresidencia Académica. Cabe precisar que el cumplimiento de indicadores y criterios
que evaltia Condiciones Bésicas de la Calidad y el Avance de los Procesos de Desarrollo
Institucional, que se demuestra con medios de verificacién establecidos, es responsabilidad de
cada responsable de Unidad de Servicios de la Direccion de Bienestar Universitario.

@ NOTA: Los montos que aparecen en el presupuesto, son valores referenciales,
los cuales, seran detallados en el Plan Operativo y en el Cuadro de Necesidades
del presente afio.

XIll. ANEXOS: H

- Plan de Trabajo 2025 de las diferentes Unidades de la Direccién de Bienestar Universitario.
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I. INTRODUCCION

La Direccion de Bienestar Universitario, en adelante denominada por sus siglas “DBU”,
es una direccion que depende directamente de la Vicepresidencia Académica; tiene la
responsabilidad de dirigir, efectuar y ofrecer a los estudiantes programas de bienestar en
materia de deportes, recreacion, cultura, arte, alimentacion, salud, transporte, vivienda,

apoyo psicolégico y promocion social.

La DBU es el drgano encargado de proponer, convocar, seleccionar, supervisar y
sancionar seglin sea el caso el servicio de preparacion y expendio de rasiones alimenticias
en el comedor universitario de la Universidad Nacional de Jaén (UNJ). La Supervision
del Comedor Universitario estd a cargo de la Direccion de Bienestar Universitario, el cual
gestionard la operacién y funcionamiento de la atencién en el servicio del Comedor

Universitario.

La Direccién de Bienestar Universitario tiene como finalidad brindar los servicios de
alimentacion a los estudiantes a los que se le otorgue la beca alimentaria; la misma que se
brindaré a través del comedor universitario de la Universidad Nacional de Jaén, sirviendo
una alimentacién balanceada, de calidad e inocuidad a los estudiantes de pregrado de

escasos recursos econdémicos y/o condiciones vulnerables.

La supervisién del servicio de preparacion y expendio de raciones alimentarias en el
comedor universitario, estard alineado a las normas peruanas sanitarias vigentes; con el
objetivo de que se brinde un servicio con un riguroso control de calidad y que en el
funcionamiento (antes, durante y después) se pueda asegurar la inocuidad del alimento de
acuerdo a su uso previsto.

En este documento se abordara el plan de trabajo para establecer los lineamientos del
funcionamiento, puesta en marcha y aseguramiento de la calidad e inocuidad del servicio

del comedor universitario de la Universidad Nacional de Jaén.

II. BASE LEGAL

— Ley Universitaria N°30220, que en el capitulo XIV, articulo 127 constituye becas
y programas de asistencia universitaria; dentro las cuales establece programas de

ayuda en alimentacién (comedor universitario).
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Estatuto General de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante
Resolucién N°304-2020-CO-UNLJ.

Plan Estratégico 2023 — 20230 del Pliego 546 de la Universidad Nacional de Jaén,
se aprobé mediante Resolucién N°316 -2023-CO-UNIJ.

Mediante Resolucion de Consejo de Comisién organizadora N°477-2024-CCO-
UNJ, se aprob6 el Reglamento Interno para hacer uso del servicio del comedor
universitario de la Universidad Nacional de Jaén.

Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.
Ley N°26842: Ley general de salud, TITULO SEGUNDO, Capitulo V, articulo
92 en donde se establece las normas generales sobre vigilancia y control sanitario
de alimentos y bebidas en proteccion de la Salud.

Resoluciéon Ministerial N°1653-2002-SA-DM que aprueba el Reglamento
Sanitario de Funcionamiento de Autoservicios de Alimentos y Bebidas.
Resolucién Ministerial N°822-2018/MINSA que aprueba la Norma Sanitaria para
el funcionamiento de Restaurantes y Servicios Afines.

Resolucién  Ministerial N°157-2021-MINSA y la NTS N°173-
MINSA/2021/DIGESA — NORMA SANITARIA PARA SERVICIOS DE
ALIMENTACION COLECTIVA.

Reglamento Interno para hacer uso del Comedor Universitario, aprobado segun
Resolucion N°307-2018-CO-UNLJ.

Ley N°29571, Codigo de proteccion y defensa del consumidor

Decreto Supremo N°004-2014-SA modifican e incorporan algunos articulos del
reglamento sobre Vigilancia y Control Sanitario de Alimentos y Bebidas,
aprobado por Decreto Supremo N°007-98-SA

Decreto Legislativo N°1062 que aprueba la Ley de Inocuidad de los Alimentos -
Decreto Supremo N°034-2008-AG que aprueba el Reglamento de la Ley de
Inocuidad de los Alimentos.

Decreto Supremo N°007-98-SA que aprueba el Reglamento sobre Vigilancia y

Control Sanitario de Alimentos y Bebidas.
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— Resolucion Ministerial N°449-2006/MINSA que aprueba la Norma Sanitaria
para la aplicacién del Sistema HACCP en la fabricacion de alimentos y bebidas.

— Resolucién Ministerial N°461-2007/MINSA, que aprueba la Guia Técnica
Andlisis Microbiol6gico de Superficies en contacto con Alimentos y Bebidas.

— Resolucion Ministerial N°591-2008/MINSA que aprueba la Norma Sanitaria
que Establece los Criterios Microbiol6gicos de Calidad Sanitaria e Inocuidad
para los Alimentos y Bebidas de Consumo Humano.

— Resolucién Ministerial N°363-2005/MINSA que aprueba la Norma Sanitaria

para el Funcionamiento de Restaurantes y Servicios Afines.

III. INFORMACION GENERAL

3.1. Denominacién: Plan de Trabajo para el Aseguramiento de la Calidad e Inocuidad de
los Alimentos en el Comedor de la UNJ.

3.2. Periodo : 2025

3.3. Ubicacién : Carretera Jaén - San Ignacio km 24, Sector Yanayacu, Jaén - Jaén —
Cajamarca.

3.4. Nivel : Universitario

3.5. Fecha Inicio: Febrero 2025

3.6. Fecha Fin : Diciembre 2025

IV. JUSTIFICACION

La Direccién de Bienestar Universitario es la dependencia encargada de proponer,
convocar, seleccionar, supervisar, sancionar y administrar el servicio del comedor
universitario con la finalidad de brindar una alimentacién de calidad y balanceada de
acuerdo a las normas Sanitarias Peruanas y a los requerimientos nutricionales

establecidos por los organismos nacionales e internacionales.

Es por ello que, la implementacién de un sistema de seguridad alimentaria basado en la
calidad e inocuidad en la preparacién y expendio de las raciones alimenticias en el
comedor universitario de la Universidad Nacional de Jaén es una necesidad prioritaria
para garantizar la salud y el bienestar de la comunidad universitaria que accede a esté
beneficio estudiantil. En primer lugar, asegurar la inocuidad de los alimentos es
fundamental para prevenir enfermedades de transmisién alimentaria (ETA), que pueden

generar intoxicaciones masivas alarmando a la comunidad estudiantil y local, afectar el

e
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rendimiento académico y la salud de los estudiantes. La adopcién de buenas practicas de
manipulacion, almacenamiento y distribucién de los alimentos minimizar4 los riesgos

asociados a contaminaciones bioldgicas, quimicas y fisicas.

Ademés, la calidad nutricional de los alimentos influye directamente en el desempefio y
bienestar de los estudiantes. Un comedor universitario con estdndares adecuados de
seguridad alimentaria contribuird a una alimentacién balanceada, promoviendo un estilo

de vida saludable y fortaleciendo la capacidad de aprendizaje y concentraci6n.

Por otro lado, el cumplimiento de normativas nacionales e internacionales en materia de
seguridad alimentaria es esencial para evitar sanciones y asegurar la sostenibilidad del
servicio. Implementar un sistema de aseguramiento de la calidad e inocuidad de los
alimentos basado en estdndares como el Codex Alimentarius, el Sistema de Andlisis de
Peligros y Puntos Criticos de Control (HACCP) y la normativa sanitaria vigente en el
Perti; permitird optimizar los procesos de produccién y distribucién de las raciones

alimenticias.

Por estas razones, se plantea el presente plan de trabajo para establecer los lineamientos
para asegurar, supervisar y exigir la calidad e inocuidad de la recepcion, preparacion y
expendio de las rasiones alimenticias, promoviendo asi un ambiente saludable y seguro
para todos los beneficiarios. Es por ello que, el drea de control de calidad garantizara el
cumplimiento de la calidad e inocuidad mediante la aplicacion, vigilancia, supervision y
cumplimiento de las Buenas Précticas de Manufactura (BPM), el Programa de Higiene y
Saneamiento (PHS) y la calidad e inocuidad de los alimentos en los servicios que se
brinde por un proveedor que sea ganador del concurso piblico para el servicio de
preparacion y expendio de rasiones alimenticias para el comedor universitario de la UNJ,
el cual se le exigira el cumplimiento de sus obligaciones contractuales y lo estipulado en
las normas sanitarias peruanas. Finalmente, garantizar la seguridad alimentaria en el
comedor universitario fortalecerd la imagen institucional de la Universidad Nacional de
Jaén, demostrando su compromiso con el bienestar de la comunidad universitaria y la

mejora continua de sus servicios.



V.OBJETIVOS

5.1. Objetivo General

Implementar y asegurar la calidad sanitaria e inocuidad de las raciones
alimenticias en la preparacién y expendio de los alimentos en el comedor
universitario garantizando el cumplimiento de las obligaciones contractuales del
servicio, normativas sanitarias vigentes y promoviendo la salud y bienestar de la

comunidad universitaria beneficiaria de la Universidad Nacional de Jaén.

5.2. Objetivos especificos

Realizar un diagnéstico situacional del estado en que se encuentra la
infraestructura; a la vez, realizar las gestiones y sugerencias para realizar la
adecuacion de la infraestructura para el cumplimiento de las normas sanitarias
peruanas.

Inspeccionar que el proveedor de los alimentos cumpla con los programas pre-
requisitos de los sistemas de gestién de calidad e inocuidad como; BPM, PHS y
con los principios de control de calidad e inocuidad de los alimentos.

Realizar las supervisiones opinadas e inopinadas y evaluacién de la calidad e
inocuidad de los alimentos que se le brinde a los comensales.

Realizar los muestreos de insumos, materias primas, bebidas y alimentos
procesados dentro del comedor universitario, antes, durante y después a su
expendio al usuario final.

Asegurar la calidad sanitaria e inocuidad de los alimentos y bebidas de consumo
humano en las diferentes etapas de la cadena alimentaria: adquisicién de materias
primas, transporte, recepcion, almacenamiento, preparacion y servidos de las

raciones.

VI. PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Realizar diagnéstico situacional del estado en que se encuentra la infraestructura,
asi mismo realizar la modificacion de acuerdo al D.S N°007-98-SA y otras normas

sanitarias peruanas.



b)
C)

d)

e)

Inspeccionar las instalaciones del comedor en el campus universitario de la
UNIJ y revisar el estado en el que se encuentra.

Solicitar el plano de la infraestructura del comedor universitario.

Gestionar la creacion de un equipo multidisciplinario para realizar el estudio
de adecuacion del comedor de la UNJ.

Proponer el diagrama de proceso, distribucion de equipos y disefio de planta
del comedor de la UNJ.

Solicitar a la oficina pertinente realizar una inspeccion, relacién de insumos y
calculo presupuestal para ejecutar el redisefio.

Realizar las gestiones para buscar el presupuesto y ejecutar las modificaciones

necesarias en el comedor.

Inspeccionar que el proveedor de los alimentos cumpla con los programas pre-

requisitos de los sistemas de gestién de calidad e inocuidad como; BPM, PHS y

con los principios de control de calidad e inocuidad de los alimentos.

a)

b)

c)

Realizar las inspecciones para garantizar que los proveedores de brindar el
servicio del comedor cumplan y hagan cumplir los plasmado en sus manuales
que conforman los PGH.

Realizar la supervision del llenado de los registros y formatos que contemplen
el manual de Buenas Practicas de Manufactura (BPM), Buenas Précticas de
Almacenamiento (BPAL), el Programa de Higiene y Saneamiento (PHS) de la
Central de Produccion donde se ejecutara el servicio alimentario.

Se garantizara el estricto cumplimiento de los procedimientos establecidos por

el contratista, la DBU y las normas sanitarias peruanas.

— Realizar inspecciones inopinadas al proveedor en el ambiente del comedor

a)

b)

c)

d)

universitario para verificar la infraestructura, recurso humano y la manipulacion

de los alimentos.

Visitas opinadas e inopinadas para realizar un control de calidad de la materia
prima e insumos que se utilizan para preparacion de los alimentos.

Se realizar las inspecciones a la infraestructura y al recurso humano con el fin
de corroborar si se estd cumpliendo con las normas peruanas sanitarias vigentes
Garantizar que los alimentos que se brinden cumplan con las caracteristicas de
calidad e inocuidad exigidas.

Exigir al proveedor y manipulador de alimentos realicen las correctas

operaciones de coccion para evitar las ETA.
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€) Serén verificados basados en los lineamientos de seguridad alimentaria y

aquellos insumos que no cumplan se rechazarén.

Respecto a:

Carnes:

Se cocina el tiempo necesario para lograr su ablandamiento, dependiendo éste del
tipo de corte; la temperatura interna de coccion no serd menor de 80°C.

Se considera terminada la coccién cuando el corte presente coloracién uniforme
y no drene liquido sanguinolento; teniendo especial cuidado con la carne de cerdo.
Las carnes cocidas se cortardn en superficies limpias, utilizando cuchillos
igualmente limpios.

Las carnes cocidas que no se utilicen de inmediato se guardarén en refrigeracién.
Las preparaciones a base de carnes molida, serén cocidas hasta que la carne haya
perdido su color rojo.

Huevos:

Los huevos fuera de su cdscara que no se utilicen de inmediato, deben ser
mantenidos en refrigeracion.

Los preparados a base de huevos, como crema pastelera y mayonesa, se
mantendran en refrigeracién hasta su consumo.

Hortalizas:

Todas las verduras se lavardn escrupulosamente en abundante agua potable. No
debe encontrarse ningin resto de suciedad en ninguna de las verduras. Luego,
pasaran a la respectiva desinfeccion con productos desinfectantes aprobados y
autorizados por el drea competente.

Para la mezcla de ingredientes de ensaladas se utilizardn cucharas o espatulas.
Frutas:

Deben ser lavadas y desinfectadas antes de su consumo. Se tendrd especial
cuidado en la preparacién de las fresas, lavandolas con abundante agua después
de haber quitado las hojuelas que la cubren. Luego, pasardn a la respectiva
desinfeccion con productos desinfectantes aprobados y autorizados por el 4rea
competente.

Papa, camote y yuca:

Esta materia prima llega siempre con restos de tierra por su naturaleza propia de

cultivo, por lo que la inspeccién por parte de la supervision es sensorial y es de



responsabilidad de EL PROVEEDOR que sea de buena calidad por ello debe
contar con proveedores que le brinden buena calidad de materia prima.

Deben ser lavados eficientemente hasta eliminar todo residuo de tierra de la
cascara, a fin de garantizar la inocuidad de la papa, camote y yuca.

Después del lavado retirar las papas y camotes que no cumplan con las
caracteristicas propias de estos productos (papa verde y agusanada).

Los condimentos y especias naturales, deben ser seleccionados y de buena
calidad, en 6ptimo estado fitosanitario, contar con Registro Sanitario. Segun ficha
técnica del producto. Para el aderezo no se hard uso de ninguna de sus formas del
glutamato monosddico (cubos de caldo, enlatados o sobres para las
preparaciones). Para los aderezos de las preparaciones se utilizard especias
naturales para condimentar los alimentos.

Las frutas, verduras, hortalizas, legumbres, bulbos, raices, tubérculos; todos
seleccionados de primera calidad, en buen estado fitosanitario al ingresar al
almacén y también antes de la preparacion del menu.

Los cereales y legumbres deshidratadas (frijoles, garbanzos, habas, lentejas,
pallares, arvejas, etc.) de primera calidad en buen estado fitosanitario, no debe
contener piedras.

Los alimentos de origen animal y vegetal industrializados, deben proceder de
industrias legalmente establecidas con sus respectivas autorizaciones sanitarias.
La elaboracién de los alimentos se realiza en el ambiente de la cocina de la
Subdireccion de Servicios Alimenticios.

El aceite debe ser vegetal, nacional y serd usado una sola vez. La supervision de
la UNJ durante la preparacion de la fritura de cualquier alimento, se tomaré
muestras de aceite de las preparaciones de forma permanente para realizar los
andlisis correspondientes como la medicién de porcentaje de los compuestos
polares para ver la calidad del aceite.

La calidad de la leche y sus derivados (queso, mantequilla, manjar) procedente de
la vaéa, pasteurizado, debe contar con Registro Sanitario. La leche a ser utilizada
en el desayuno y como ingrediente en la preparacion del menu (entrada, sopa y
segundo) debe ser LECHE EVAPORADA, NO SE ACEPTARA EL USO DE
LECHE MODIFICADA ni leche de soya. No se aceptara el queso fundido, asi
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como tampoco se aceptard el uso de margarina (grasas trans) en ninguna
preparacion; se debe utilizar mantequilla procedente de la vaca.

EL PROVEEDOR debe tener obligatoriamente su KARDEX en el almacén
(cuaderno de control del almacén) donde estara registrado el ingreso y salida de
la materia prima. Esto permitird evidenciar una adecuada rotacién de la materia
prima e insumos: fecha de produccién, fecha de vencimiento, registro sanitario
vigente de todas las materias primas, nombre o razén social del proveedor con
boletas o facturas).

La persona encargada de la supervisién por parte de la UNJ verificar4 la calidad
y la cantidad de todos los insumos del ment y en especial de los siguientes
productos: carne, menudencia, pollo, visceras (corazén, higado, mondongo),
pescado, verdura, tubérculos, arroz, leche, cereales, menestras, legumbres y
queso.

La temperatura para servir

Se verificard que los alimentos se mantendran a una temperatura igual o superior
a 65°C no se agregara alimento con menor temperatura. No se usard equipo para
recalentar cuando solo son para mantener caliente, no se debe preparar los
alimentos con mayor anticipacién de lo necesario segin especificacion de la
Norma Técnica Peruana N°173 de alimentacion colectiva.

Se supervisard qué los alimentos que permanecen en mas de 2 horas en el rango
de temperaturas peligrosas entre 5°C y 63°C, se deberdn desechar.

Se va a inspeccionar que el contratista en forma obligatoria debe implementar los
reposteros y controlar las temperaturas calientes en el servicio, dejando evidencia
del control de temperaturas diariamente.

Realizar los muestreos de insumos, materias primas, bebidas y alimentos
procesados dentro del comedor universitario, antes, durante y después a su
expendio al usuario final.

Realizar la supervision en las diferentes etapas de la cadena alimentaria.

Realizar la evaluacion de las caracteristicas organolépticas como color, olor, sabor
y textura de las raciones programadas.

Los alimentos deberan tener optimas caracteristicas organolépticas (color, olor,

sabor, textura, forma, consistencia).
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d)

Los alimentos industrializados a emplearse en la preparacion de raciones deberan
contar obligatoriamente con registro sanitario, identificacion de codigo de lote,
fecha de vencimiento, fichas técnicas, certificado de inspeccién y lo exigido por
la Autoridad Sanitaria, con la finalidad de verificar su procedencia y aptitud;

asegurando su trazabilidad.

De la Calidad de los ingredientes:

Se inspeccionard que cumpla con los requisitos de calidad que deberan de tener en cuenta

para las salsas, embutidos, productos lacteos, aceites vegétales, aceite de oliva y

sachainchi, harina, productos de panificacion, granos secos (arroz quinua, kiwicha trigo)

y menestras, arroz, cereales y menestras, fideos, infusiones y otros:

a)
b)

c)
d)

€)

g)

h)

i)

k)

Contar con Registro Sanitario.

Verificacion de la fecha de produccion y fecha de vencimiento.

Datos del fabricante, marca y domicilio legal.

Instruccion de su uso previsto.

Verificar que la empresa concesionaria ganadora una vez iniciado sus labores
presentara de forma obligatoria los certificados de calidad de sus
productos/insumos de manera periddica o cada cambio de lote.

Los productos o insumos deben tener registro sanitario, fecha de vencimiento y
fecha de expedicién para los productos envasados, todo ello debidamente
rotulado.

Los productos lacteos y conservas de pescados envasados, y otras conservas
enlatadas deben estar en Optimas condiciones de higiene y calidad, ademas de
cumplir con lo sefialado en el parrafo anterior.

Se exigird que la preparacién de las raciones sera elaborada de manera exclusiva
en las instalaciones del comedor universitario para garantizar su inocuidad e
idoneidad.

Los refrescos, jugos y postres se preparan de frutas con agua hervida.

El arroz deberd mostrase en condiciones Optimas de consumo, tanto en color
sabor, y textura (grano entero), con registro sanitario, N° de lote, siendo de muy
buena calidad.

Para la preparacion de los alimentos debera utilizarse aceite vegetal de calidad,
que cuenten con registro sanitario, los que se utilizardn una sola vez por cada

comida.
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Se inspeccionaré que el contratista cumpla con no brindar al momento del expendio de

las raciones: ® Alimentos frios, cuando se trate de comidas calientes. e Alimentos crudos

y semi crudos, salvo que el producto lo requiera. e Alimentos cocidos guardados o

recalentados. e Alimentos contaminados y/o en condiciones antihigiénicas. e Alimentos

adulterados y/o descompuestos.

Carnes: Solamente se aceptard carnes procedentes de camales oficiales, debiendo mostrar

los sellos de inspeccién y clasificacion.

La carne fresca o congelada debe mostrar las siguientes caracteristicas:

Consistencia al tacto: firme y eldstica, al ejercer presion con el dedo, no debe dejar
huella; color rojo mas encendido que la carne fresca.

Las carnes congeladas con signos de alteracién tales como: enranciamiento de las
grasas, zonas verdosas, colores anormales y consistencia blanda (al
descongelarse) no serdn admitidas.

La carne de ave congelada tiene sonoridad a la percusién, presenta un color rosa
palido; no debe presentar hematomas ni zonas verdes o mal olor y cuando son
descongelados deben presentar caracteristicas similares a la carne de ave fresca.
Visceras: Entre las visceras se consideran las més utilizadas: higado, mondongo,
molleja de pollo, corazén, los que deben presentar las siguientes caracteristicas:
El higado debe presentar una superficie lisa, brillante de color pardo claro,
consistencia algo blanda y elastica, aspecto uniforme. No debe observarse quistes
de ninglin tamafio, ni engrosamiento de los canales biliares.

El mondongo debe estar completamente limpio, sin restos de contenido
estomacal; no debe observarse coloracién verdosa ni otros indicios de
putrefaccién. El mondongo congelado debe presentarse sin manchas ni mal olor.
El corazén mostrara superficie brillante, consistencia firme, ausencia de parésitos,
abscesos u otras anormalidades.

La molleja de pollo de aspecto uniforme.

Pescado: El pescado fresco o congelado debe mostrar las siguientes caracteristicas:

Carne dura a la presion de los dedos.
Agallas de color rojo vivo.
Ojos brillantes y saltones.

Escamas bien adheridas.

Ggg
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— Olor fresco (olor marino)
Huevos: Deben presentarse integros, céscaras sin residuos de excrementos ni tierra.
Deben mostrar los signos de frescura, tales como: cdmara de aire pequefia; la clara deberd
ser viscosa, transparente, sin manchas, ni restos de sangre; la yema firme y bien adherida
a la clara. No debe presentar restos de heces en los huevos. Debe tener fecha de

vencimiento y tener un peso minimo de 60 gramos.

Leche y derivados:
Leche pasteurizada:
Las leches pasteurizadas no cambian fundamentalmente sus caracteres organolépticos:
Color blanco opaco ligeramente azulado. Sabor sui géneris, ligeramente dulce, la
pasteurizacion no produce alteracién del sabor, excepto en el caso de utilizar el método
de pasteurizacion alta en que pueda adquirir un ligero sabor cocido. Olor sui géneris.
Leche evaporada entera:
La leche evaporada entera es la leche de vaca que ha sido concentrada por evaporacion
y/o adicion de sélidos de leche y esterilizada. Ademds, estd pasteurizada y
homogenizada, con adicién de vitaminas A, C, D.
Queso fresco:

— Solo se aceptard queso pasteurizado, procedentes de plantas que tienen Registro

Sanitario.

— No se aceptard requesdn ni quesillos.
Mantequilla:

— Consistencia sélida y aspecto homogéneo.

— Color amarillo claro, sabor y olor caracteristico.

— Humedad no mayor del 16% de su peso, no exudaré suero.

— Se rechazarda cualquier mantequilla con caracteres anormales.
Hortalizas:

— Buen estado de madurez.

— No haber emitido inflorescencia (no florear) para el caso de las verduras de hoja.

— No estar atacados por insectos o0 moluscos.

— No mostrar barro, ni otras materias extrafias en la superficie.

O+
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Frutas:
Fruta fresca:

— Adecuado estado de madurez.

— No contener parésitos internos o externos.

— No estar dafiada por golpes.

~ Tamafio homogéneo seglin especie

— La inspeccién de las frutas por parte del 4rea de calidad de la UNJ es
principalmente sensorial, por lo tanto, habré frutas que en su interior no cumplan
con lo requerido, por cuanto la calidad del producto es exclusivamente
responsabilidad del concesionario, ya que debe contar con proveedores de buena
reputacién. Las frutas deben cumplir con el peso minimo solicitado y es una fruta
por cada racién que serd verificado.

Fruta seca:

No debera contener insectos, hongos, ni cuerpos extrafios a su naturaleza.

Granos y Derivados:

— Todos los granos en general deben ser sanos y limpios, aceptdndose un maximo
de 1% de granos deteriorados picados por insectos y rotos.

— El arroz debe presentar las siguientes caracteristicas:

— Grano bien lustroso.

- Afi¢jo.

— No estar mezclado con polvillo.

— Carente de olor a humedad y de cuerpos extrafios.

— No tener mas de 0.5% de granos manchados.

— Las harinas en general, no deben presentar trozos solidificados, deben ser
pulverulentas en la totalidad de su masa y carecer de olor rancio.

— Los fideos deben llegar debidamente empaquetados; en caso de presentarse
roturas en las bolsas por el transporte, no se aceptaréan.

— En el caso de la quinua tiene que ser de primera calidad y cumplir con: ausencia
de saponina y ausencia de piedritas.

Productos Enlatados:

— Todo producto alimenticio industrializado debera estar debidamente inscrito y
aprobado por la autoridad sanitaria y debe tener fecha de vencimiento.

— Todo alimento enlatado debe estar provista de una etiqueta, marbete o rétulo

perfectamente adherido al envase, a fin de identificar al producto.




Se desechar4n las conservas cuyos envases presentan abolladuras, perforaciones,
oxidaciones, rezumaderos, abombamientos y resoldaduras.

Al abrir el envase no se apreciara escape de gases, ni olores desagradables.

Al reconocimiento del contenido, este deberd responder al tipo de producto
envasado, rechazdndose a todo aquel que presente caracteristicas anormales.
Sélo se recibird enlatados de pescado de caballa procedencia Nacional para la

preparacion del desayuno.

Conservacién y almacenamiento de alimentos perecibles.

La inspeccion es sensorial, y serdn verificados por el 4rea de control de calidad e
inocuidad.

Las carnes frescas deben almacenarse a temperaturas no mayores de 5°C y por
periodos que no excedan las 72 horas.

Las carnes congeladas se almacenardn en la congeladora.

Una vez descongelada la carne deberd utilizarse inmediatamente (no més de 24
horas).

Las carnes frescas se almacenaran sin cubiertas (la capa seca de la superficie,
aumenta la factibilidad de conservacion).

La carne molida y las visceras se descomponen con mayor rapidez, por lo tanto,
deberin almacenarse en refrigeradora (5°C por periodos no mayores de 48 horas
y 24 horas para la carne molida).

El filete de pescado fresco se utilizard preferentemente durante el dia: en caso
contrario se almacenard en refrigeracion a 5°C y por un periodo no mayor de 24
horas.

Se almacenard en recipientes higiénicos que permitan el drenaje de liquidos.

El filete de pescado congelado, una vez descongelado no podrd volverse a
congelar.

Las aves frescas se almacenardn a temperaturas por debajo de 5°C por periodos
no mayores de las 36 horas.

Se almacenarén por separado las aves y las menudencias limpias, en recipientes
que permitan el drenaje de liquidos.

Las aves congeladas tendrén que usar congeladora para mantener la cadena de
frio, para su uso se descongelaran en las cdmaras de refrigeracién y se utilizaran

dentro de las 24 horas. No podrd volverse a congelar.
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— Los Huevos se conservaran en refrigeracion a temperaturas por debajo de 8°C por
periodos no mayores de 20 dias.

— También se pueden almacenar en ambientes frescos y aireados por un tiempo
limite de dos semanas.

— No se almacenaran los huevos junto a productos de olor penetrable.

— Laleche y derivados se almacenarén en refrigeracién a temperatura no mayor de
5°C, en recipientes con tapa y alejados de productos de olor penetrante.

— Leche evaporada: Cuando el envase estd abierto, se almacenara en refrigeracion
en su envase original por un periodo no mayor de 24 horas.

— Queso fresco pasteurizado: Se almacenard en refrigeracion por periodos no
mayores de 7 dias.

— Mantequilla: cuando el envase esté abierto se almacenard en refrigeracién por un
tiempo que no exceda los 15 dias.

— Hortalizas y Frutas: Se almacenaran en refrigeracion a temperaturas de 7°C a
10°C. No se depositarén en el suelo; deben colocarse en anaqueles o envases
como jabas, cajones, de acuerdo a la naturaleza del producto. Los platanos no se

refrigeran.

VII. CRONOGRAMA
El cumplimiento de las actividades, se alinea a la atencion oportuna de los requerimientos

y la documentacién remitida a las dreas administrativas de la UNJ.
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VIII. EQUIPAMIENTO NECESARIO

MATERIALES Y EQUIPOS:

Mascarillas descartables.
Cofias descartables.
Guantes de vinilo.
Termémetro de alimentos.
Balanza para gramos.

Analizador de cloro libre.




