CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacién virtual del Informe de PLAN DE
ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE CONTROL correspondiente al periodo 2025 de la entidad UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN cuyo(a) titular es SEVERINO APOLINAR RISCO ZAPATA identificado(a) con DNI N° 00219860

El evaluador de este reporte es MECHE JHYSSEL LOPEZ HIDALGO.

martes, 25 de marzo de 2025

Subgerencia de Prevencion e Integridad

Contraloria General de la Republica

Nota:

La informacién reportada es sujeta de verificacion posterior.
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5766 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
CAJAMARCA - JAEN - JAEN

REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE CONTROL

ANO 2025
DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PLAZO DE
PRODUCTOS RIESGO IDENTIFICADO ORGANOOUNIDAD | iypi EMENTACION MEDIOS DE COMENT ANoSS
MEDIDA DE CONTROL ORGANICA e il e s &5 OBSERVACIONES
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE IFICACION
INICIO | TERMINO
DOCENTE PODRIA SOLICITAR UN SOBORNO A LOS
ig:gﬂ:gi;w ALUMNOS UNIVERSITARIOS PARA APROBARLOS EN LOS N ) : i :
COMPETENCIAS CURSOS, EN CONTRAVENCION DE LOS PRINCIPIOS DE LA
FUNCION PUBLICA.
SUPERVISAR LA
DOCENTES CON FISCALIZACION
ADECUADAS DOCENTES PODRIA NO CUMPLIR EL PERFIL REQUERIDO POSTERIOR DE LOS UNIDAD DE RECURSOS 02/01/2025 3111212025 INFORME DE LA UNIDAD
. PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA. DOCUMENTOS HUMANOS. ‘ DE RECURSOS HUMANOS.
|cOMPETENCIAS
VN PRESENTADOS POR LOS
DOCENTES.
SUPERVISAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DOCUMENTO DE
FINANCIADAS MEDIANTE VICEPRESIDENCIA DE
LOS ESTUDIANTES DE PRE GRADO O GRADUADOS QUE SUBVENCIONES INVESTIGACION DONDE SE
RECIBEN SUBVENCIONES ECONOMICAS, PODRIAN UTILIZAR |ECONOMICAS, DE ACORDE VICEPRESIDENCIA DE 02/01/2025 31/12/2025 DETALLE LA SUPERVISION
LOS FONDOS PARA FINES DISTINTOS A LOS QUE FUERON AL REGLAMENTO DE INVESTIGACION ‘ | DE LAS ACTIVIDADES
ASIGNADOS. SUBVENCIONES FINANCIADAS MEDIANTE
ECONOMICAS A FAVOR DE SUBVENCIONES
GRADUADOS Y ECONOMICAS.
ESTUDIANTES DE
5 PREGRADO.
|INFRAESTRUCTUR
AY LA EJECUCION DE OBRAS PODRIAN PARALIZARCE O 4 ! 1 3 :
EQUIPAMIENTO SUSPENDERSE POR VICIOS OCULTOS. ‘
|ADECUADOS
INFORME O DOCUMENTO
‘ ::TRAESTRUCTUR ;22:8:;;%’;?2:;‘;:';2 EIOEDGRO'ALNAZggzm:ZiEYL REALIZAR ACTIVIDADES UNIDAD DE SERVICIOS QUE HAGA SUS VECES DE
EQUIPAMIENTO AFECTAR LA INFRAESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD DE LIMPIEZA DEL CANAL |GENERALES Y GESTION 02/01/2025 31112/2025 LA UNIDAD DE SERVICIOS
ADECUADOS NACIONAL DE JAEN. DE RIEGO LA EZPERANZA. |AMBIENTAL. GENERALES Y GESTION
2 AMBIENTAL UNJ.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE
COMENTARIOS U
PRODUCTOS RIESGO IDENTIFICADO ORGANO O UNIDAD | yp| EMENTACION MEDIOS DE N
MEDIDA DE CONTROL ORGANICA e OBSERVACIONES
FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
RESPONSABLE
INICIO | TERMINO
LOS CURRICULOS UNIVERSITARIOS PODRIAN NO g
DISENARSE BAJO EL ENFOQUE POR COMPETENCIAS QUE ?
BRBGEANAS SUSTENTE LA NECESIDAD DE INICIAR UN PROCESO DE |
CURRICULARES ARTICULACION ENTRE CURRICULOS, LINEAMIENTOS E B i > *
PEDAGOGICOS Y MODELO EDUCATIVO, PARA RESPONDER |
LAS NECESIDADES SOCIALES, CULTURALES, ECONOMICAS
Y EDUCATIVAS DE LA LOCALIDAD, REGION, PAIS Y EL
MUNDO.
EVALUAR LA NECESIDAD
DE ADQUIRIR UNA UNIDAD INFORME O DOCUMENTO
LAS UNID Vi
S UNIDADES VEHICULARES PODRIAN NO SER VEHICULAR MAS PARA EL |UNIDAD OE SERVICIOS QUE HAGA SUS VECES DE
: SUFICIENTES PARA EL TRASLADO DE LOS ESTUDIANTES AL ;
o CAMPUS UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRASLADO A LOS GENERALES Y GESTION  |02/01/2025 |31/12/2025 |LA UNIDAD DE SERVICIOS
ESTUDIANTE i ESTUDIANTES DE LA AMBIENTAL GENERLES Y GESTION
UNIVERSIDAD NACIONAL AMBIENTAL UNJ
DE JAEN.
|2234473;
| MEJORAMIENTO
g::\zz, 55 SUPERVISAR QUE EL
PERSONAL OPERARIO
ACACEMICOS Y UTILICE DE MANERA
ggnffns*rnmvos EL PERSONAL OPERARIO PODRIA NO UTILIZAR LOS ADECUADA LOS iR BB INFORME DE LA UNIDAD
UNIVERSIOAD IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD CORRESPONDIENTE AL IMPLEMENTOS DE RS IONES 02/01/2025  |31/12/2025 |EJECUTORA DE
MOMENTO DE REALIZAR SUS ACTIVIDADES. SEGURIDAD Y INVERSIONES
NACIONAL DE
PROTECCION DURANTE EL
JAEN DISTRITO DE
RN PROVITiEIk DESARROLLO DE SUS
it ACTIVIDADES.
Cadigo de entregable N° 111929 Pégina 2 de 6 Fecha de aprobacion: 25/03/2025 02:35 PM
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PRODUCTOS

RIESGO IDENTIFICADO

MEDIDA DE CONTROL

ORGANO O UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLE

INICIO

FECHA DE

DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE

TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

2458135:
CREACION
SERVICIO PARA
LA GESTION DE LA
CALIDAD
ACADEMICA EN LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
JAEN DEL
DISTRITO DE JAEN
- PROVINCIA DE
JAEN -
DEPARTAMENTO
DE CAJAMARCA.

PODRIA NO CUMPLIRSE CON EL AVANCE PROGRAMADO EN
LA EJECUCION DEL PROYECTO

|

DE EJECUCION DEL
PROYECTO

SUPERVISAR EL AVANCE

UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES

02/01/2025

31/12/2025

INFORME DE LA UNIDAD
EJECUTORA DE
INVERSIONES

2462174:
MEJORAMIENTO
SERVICIO DE
TRANSPORTE
UNIVERSITARIO
DE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
JAEN DEL
DISTRITO DE JAEN
- PROVINCIA DE
JAEN -

BEPARTAMENTO

EL EXPEDIENTE TECNICO PODRIA TENER OMISIONES DE
DETALLES Y CONDICIONES NO PREVISTAS, LO QUE PUEDE
GENERAR RETRASOS, SOBRECOSTOS Y PROSLEMAS EN LA
EJECUCION DE LA OBRA.

VERIFICAR QUE EL
EXPEDIENTE TECNICO

CONDICIONES
REQUERIDAS DE
ACUERDO AL MARCO
LEGAL VIGENTE.

CONTEMPLE TODAS LAS

UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES

02/01/2025

31/12/2025

INFORME DE LA UNIDAD
EJECUTORA DE
| INVERSIONES

Cédigo de entregable N* 111874
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PRODUCTOS

RIESGO IDENTIFICADO

DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

MEDIDA DE CONTROL

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

MEDIOS DE

FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO

2474660:
MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE
ENSENANZA
PRACTICA
ESPECIALIZADA
EN LA CARRERA
PROFESIONAL DE
INGENIERIA
MECANICA Y
ELECTRICA DE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE

JAEN - PROVINCIA
DE JAEN -
DEPARTAMENTO
DE CAJAMARCA.

JAEN DISTRITO DE

EL EXPEDIENTE TECNICO PODRIA TENER OMISIONES DE
DETALLES Y CONDICIONES NO PREVISTAS, LO QUE PUEDE
GENERAR RETRASOS, SOBRECOSTOS Y PROBLEMAS EN LA
EJECUCION DE LA OBRA.

VERIFICAR QUE EL
EXPEDIENTE TECNICO
CONTEMPLE TODAS LAS
CONDICIONES
REQUERIDAS DE
ACUERDO AL MARCO
LEGAL VIGENTE.

UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES

VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

02/01/2025 | 31/12/2025

INFORME DE LA UNIDAD
EJECUTORA DE
INVERSIONES

2475387:
MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE
ENSENANZA
PRACTICA
ESPECIALIZADA
EN LA CARRERA
PROFESIONAL DE
INGENIERIA CIVIL

DE CAJAMARCA.

EL CONTRATISTA PODRIA NO CUMPLIR CON EL AVANCE
PROGRAMADO EN LA EJECUCION DE OBRA

SUPERVISAR EL AVANCE
DE EJECUCION DE OBRA.

UNIDAD EJECUTORA DE
| INVERSIONES

02/01/20258  |31/12/2025

i
| INFORME DE A UNIDAD
{EJECUTORA DE

| INVERSIONES

Cédigo de entregable N°: 111929
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PRODUCTOS

RIESGO IDENTIFICADO

MEDIDA DE CONTROL

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE

IMPLEMENTACION
FECHA DE

FECHA DE
INICIO | TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

2476109:
CREACION
SERVICIO DE
INVESTIGACION
CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA EN
LA
PRESERVACION
DEL
GERMOPLASMA
DE CACAO
CRIOLLO DE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
JAEN DISTRITO DE
JAEN - PROVINCIA
DE JAEN -

DEPARTAMENTO |
DE CAJAMARCA. |

LA OBRA PUEDE PRESENTAR VICIOS OCULTOS. POSTERIOR
A SU RECEPCION,

2512146:
AMPLIACION
SISTEMA DE AGUA
Y DESAGUE DE LA
CIUDAD
UNIVERSITARIA
DELA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
JAEN DEL
QISTRITO DE JAEN
PRRQVINCIA DE

EL PERSONAL OPERARIO PODRIA NO UTILIZAR LOS
IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD CORRESPONDIENTE AL
MOMENTO DE REALIZAR SUS ACTIVIDADES.

SUPERVISAR QUE EL
PERSONAL OPERARIO
UTILICE DE MANERA
ADECUADA LOS
IMPLEMENTOS DE
SEGURIDAD Y
PROTECCION DURANTE EL
DESARROLLO DE SUS
ACTIVIDADES.

UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES

02/01/2025

31/12/2025

{INFORME DE LA UNIDAD
|EJECUTORA DE
INVERSIONES

Codigo de entregable N*: 111929
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REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

5766 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
CAJAMARCA - JAEN - JAEN
ANO 2025

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | p| EMENTACION MEDIOS DE

ORGANICA

REMEDIACION  ESRONSADIE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

1. INFORME DE LA UNIDAD
DE RECURSOS HUMANOS
DONDE SE IDENTIFICA LA
CANTIDAD TOTAL DE
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES CON
VINCULO LABORAL O
CONTRACTUAL QUE
DEBEN RECIBIR
CAPACITACIONES .
|2. INFORME DE LA UNIDAD
DE RECURSOS HUMANOS
DONDE SE PRECISE Y
EJECUTAR CAPACITACION EVIDENCIE EL
EN ETICA E INTEGRIDAD CONTENIDO DE LA
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN PARTICIPADO, |EN LA FUNCION PUBLICA UNIDAD DE RECURSOS CAPACITACION: ETICA E
AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE ETICA, PARA LOS FUNCIONARIOS HUSIANGS 01/04/2025 |31/12/2025 |INTEGRIDAD EN LA
INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. |Y SERVIDORES PUBLICOS FUNCION PUBLICA, SE
'DE LA UNIVERSIDAD EVIDENCIE EL

{NACIONAL DE JAEN. | CONOCIMIENTO DEL

1 EXPOSITOR
(PARTICIPACION DE AL
| MENOS UN CURSO DE 24
| HORAS SOBRE ETICA E
‘ INTEGRIDAD EN LA
| FUNCION PUBLICA), SE
ADJUNTE LA LISTA DE
PARTICIPANTES Y DE SER
POSIBLE, FOTOGRAFIAS,
CAPTURAS DE PANTALLA,
CERTIFICADOS O
CONSTANCIAS DE LOS

TB0Ig0 C6 enTegane 1 1070 L TN i TETHS 00 Goronscion 22007020 N3 e
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE °R63“°A°N‘::'2°“° IMPLEMENTACION MEDIOS DE g::::: :;:;’:E:
RGANI
REMEDIACION RESPONSABLE | FECHADE |[FECHADE |  VERIFICACION
INICIO | TERMINO
PARTICIPANTES.
1. RESOLUCION QUE
APRUEBA EL CODIGO DE
CONDUCTA DE LA
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y NO HA
DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL E:::S;:REALPSC?;S;TDE g:l‘\’/fs:'DAD BACIONAL
CULTURA CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS CONDUCTA DE LA UNIDAD DE RECURSOS 01/04/2025 311212025 |2 DOCUILAENTO QUE
ORGANIZACIONAL | VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS UNIVERSIDAD NACIONAL HUMANOS A'CREDITA LA DIFUSION
Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES. DE JAEN. INTERNA Y EXTERNA DEL
CODIGO DE CONDUCTA DE
LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN.
1. RESOLUCION QUE
APRUEBA UNA NORMA
QUE REGULE EL
PROCEDIMIENTO PARA
ELABORAR, APROBAR Y RECIBIR Y ATENDER
DIFUNDIR UNA NORMA DENUNCIAS CONTRA LOS
QUE REGULE EL FUNCIONARIOS Y
PROCEDIMIENTO PARA SERVIDORES QUE
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL RECIER Y ATENDER VIALNERENLOA VALORES
PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS OENUBISH 8 SONTRALDS ETE08: NORMAR DE
CULTURA FUNCIONARIOS Y UNIDAD DE RECURSOS CONDUCTA O AFECTEN LA
ORGANIZAGIONAL CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE SERVIDORES QUE HUMANOS 01/04/2025 | 31/12/2025 INTEGRIDAD PUBLICA, EN
VULNEREN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE CONDUCTA
O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA VULNEREN LOS VALORES LA UNIVERSIDAD
ETCOS, NORMAS DE NACIONAL DE JAEN.
CONDUCTA O AFECTEN LA 2. DOCUMENTO QUE
INTEGRIDAD PUBLICA, EN ACREDITA LA DIFUSION
LA UNIVERSIDAD INTERNA Y EXTERNA DEL
NACIONAL DE JAEN. PROCEDIMIENTO PARA
RECIBIR Y ATENDER
DENUNCIAS EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JAEN.

Cddigo de entregable N°* 109836
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
|__IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

)

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES OE LA ALTA DIRECCION
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE
ASESORAMIENTO, APOYOQ Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL

INTERNO.

EJECUTAR UNA
CAPACITACION EN
CONTROL INTERNO PARA
LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES PUBLICOS
DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN.

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

01/04/2025  |31/12/2025

1. DOCUMENTO EMITIDO
POR LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS O
LA QUE HAGA SUS VECES
DE LA ENTIDAD, QUE
IDENTIFICA LA CANTIDAD
TOTAL DE FUNCIONARIOS
Y SERVIDORES CON
VINCULO LABORAL O
CONTRACTUAL, EN CUYOS
CONTRATOS SE HAYA
ESTABLECIDO QUE DEBEN
RECIBIR
CAPACITACIONES.

2. INFORME DE LA UNIDAD
DE RECURSOS HUMANOS
DONDE SE PRECISE Y
EVIDENCIE EL CONTENIDO
DE LA CAPACITACION EN
CONTROL INTERNO, SE
EVIDENCIE EL
CONOCIMIENTO DEL
EXPOSITOR
(PARTICIPACION DE AL
MENOS UN CURSO DE 24
HORAS SOBRE SOBRE
CONTROL INTERNO), SE
ADJUNTE LA LISTA DE
PARTICIPANTES Y DE SER
POSIBLE, FOTOGRAFIAS,
CAPTURAS DE PANTALLA,
CERTIFICADOS O
CONSTANCIAS DE LOS
PARTICIPANTES.

Codigo de eniregabie N°: 109836

Pagina 3 de 25

Fecha de aprobacion: 22/03/2025 04'02 PM




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE °RG8"° A%:;:DAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE 3;’;‘:;,’:3:‘,’:;;
RG.
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
1. RESOLUCION QUE
| APRUEBA EL MAPRO DE
l LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS, gt::t?;:t:;ﬁga:\s ; £ LA UNIVERSIDAD
CULTURA PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE PROCEDIM]ENTOSU- OFICINA DE NACIONAL DE JAEN.
| ORGANIZACIONAL HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL MAPRO DE LA PLANEAMIENTO Y 01/04/2025 31112/2025 2. DOCUMENTO QUE
H PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO UNIVERSIDAD NACIONAL PRESUPUESTO ACREDITA LA DIFUSION
DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA. DE JAEN. INTERNA DEL MAPRO DE
LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN.
EJECUCION DE
ACTIVIDADES DE DOCUMENTO QUE
EVALUACION DE EVIDENCIA LA EJECUCION
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |DESEMPENO COMO DE LAS ACTIVIDADES DE
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS PARTE DE LA EVALUACION DE
CULTURA ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE IMPREMENTACION DE LA [UNIDAD DE RECURSOS | 01/0412025 31112/2025 DESEMPENOQ, COMO
ORGANIZACIONAL |DESEMPENO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA | GESTION DEL HUMANOS { ; PARTE DE LA
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA RENDIMIENTO, SEGUN LA | IMPLEMENTACION DE LA
APLICABLE NORMATIVA APLICABLE GESTION DE
{LEY N° 30057, DS 040- RENDIMIENTO, SEGUN LA
2014-PCM, RPE N° 068- NORMATIVA APLICABLE.
2020-SER‘__VIR-PE).

Codigo de entregabi= N
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION o8 COMENTARIOS U
ORGANICA e T MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMING
1. DOCUMENTO QUE
CONTENGA LA LISTA
ENUMERADA DE LAS
MEDIDAS DE CONTROL Y
REMEDIACION (DE SER EL
CASO), IMPLEMENTADAS,
IDENTIFICANDO POR CADA
UNA DE ELLAS AL (LOS)
FUNCIONARIO(S) Y/O
| SERVIDOR(ES) QUE
2. EVALUAR EL PARTICIPARON EN SU
CUMPLIMIENTO DE LOS IMPLEMENTACION,
FUNCIONARIOS Y CONFORME A LOS PLAZOS
SERVIDORES EN LAS Y CONDICIONES
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS [ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO ENCOMENDADAS PARAEL | o an coveon e PLAN DE ACCION ANUAL,
R RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES | CUMPLIMIENTO DE LA AR DURANTE EL PERIODO
SROANBAEIGNEL | IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE IMPLEMENTACION DE UNIDAD DE RECURSOS | 01/04/2025  |31/1212025 EVALUADO.
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES |MEDIDAS DE yeiein : 2. INFORME U OTRO
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE  |REMEDIACION Y CONTROL i DOCUMENTO QUE HAGA
ACCION ANUAL ESTABLECIDOS EN LOS SUS VECES, DONDE SE
PLANES DE ACCION DETALLE LOS
ANUAL Y REALIZAR LA FUNCIONARIOS Y
RESPECTIVA ENTREGA DE SERVIDORES
RECONOCIMIENTO. IDENTIFICADOS PARA
RECIBIR EL
RECONOCIMIENTO,
ADJUNTANDO EL
! , DOCUMENTO
| ESTABLECIDO EN LOS
i | LINEAMIENTOS
{ (RESOLUCION U OTRO
| | SIMILAR) MEDIANTE EL
[ { CUAL SE REALIZA EL
1 RECONOCIMIENTO.

Codigo de entregable N

109836
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
DETERMINACION UE MEDIDAS DE REME

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION S EDIOS DE COMENTARIOS U
ORGANICA = OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
1. ELABORAR, APROBAR Y :p‘;%g:iseo"m'vo Que
DIFUNDIR LINEAMIENTOS
hreciios AL aEaliE : LINEAMIENTOS INTERNOS
EL OTORGAMIENTO DE | SHE REGULAN FL
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS | o - e o o | PROCEDIMIENTO PARA EL
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO ORE ARG OTORGAMIENTO DE ‘
RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES RECONOCIMIENTOS. |
g:';;:ﬁ; cionaL |POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE ifz\czgzﬁéﬁgﬁc:: :8:3:5 ODSE RECURSOS |, 110412025 |31/1212025 |2, DOCUMENTO QUE
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES || e ie o Lol o o ACREDITA LA DIFUSION [
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE INTERNA DE LOS ‘
ACCION ANUAL MEDIRAS e MEDIDASIOF LINEAMIENTOS QUE
REMEDIACION Y CONTROL
DEL SCI, EN LA G e
::!:/:::IDAD NACIONAL R SOE
RECONOCIMIENTOS.
IDENTIFICAR A LOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES INFORME O DOCUMENTO
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO RESPONSABLES DE LAS QUE HAGA SUS VECES EN
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS MEDIDAS DE SECRETARIA TECNICA DE EL QUE SE IDENTIFIQUE
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON REMEDIACION Y CONTROL |LOS PROCEDIMIENTOS | oo o0 mooe |LOS INCUMPLIMIENTO DE
__|ORGANIZACIONAL CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA EN ESTADO NO ADMINISTRATIVOS FUNCIONES
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA | IMPLEMENTADA DE DISCIPLINARIOS RELACIONADAS A LA
APLICABLE. REPORTE DEL SEGUNDO IMPLEMENTACION DEL
REPORTE DE scl.
SEGUIMIENTO DEL
PERIODO ANTERIOR.
1. IDENTIFICAR,
REGEIRAR Y INFORME O DOCUMENTO
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD gg::z:f:; oL: e QUE HAGA SUS VECES
OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADADE | o" | Do o oo | JEFE DE LA UNIDAD DE INFORMANDO EL
INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON P e TESORERIA Y 0210172025 |31/12/2025 |SEGUIMIENTO A LA
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO | /(oo o o [CONTABILIDAD PRESENTACION DE LAS
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. e e iy DJIBR, ASI COMO LA
REVISION DE LAS MISMOS.
POR LA NORMATIVA
APLICABLE.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANOOUNIDAD | jp) eMENTACION MEDIOS DE O DU
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD IHEORME O DOSUMENTO
OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE 2 PEMITIRIAS DUINR A LA JEFE DE LA UNIDAD DE LS FASA SUS vECES
CULTURA CGR CONFORME LO INFORMANDO QUE SE HA
ORGANIZACIONAL INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON ESTABLECE LA TESORERIA Y 02/01/2025 31/12/2025 REMITIDO LAS DJIBR
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO NORMATIVA APLICABLE CONTABILIDAD CONFORME LO 2
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. i
ESTABLECE LA NORMA.
INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES EN
3. EVALUAR EL NIVEL DE :t ggi(:sEENizéB(;-EZCA
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD CUMPLIMIENTO DE LA CUMPLIMIENTO
CULTURA OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DE LA JEFE DE LA UNIDAD DE TENIENDO EN :
ORGANIZACIONAL INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON DJBR DE LOS TESORERIA Y 02/01/2025 31/12/2025 CONSIDERACION LOS
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO FUNCIONARIOS Y CONTABILIDAD FUNCIONARIOS Y
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. SERVIDORES DURANTE EL
PERIODO EVALUADO. SERVIDORES
IDENTIFICADOS Y
QUIENES EFECTIVAMENTE
PRESENTARON SU DJIBR.
. 1. REGISTRAR A LOS et gt
LA MAX‘MC.;\ AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO FUNClONARlOS'YIO LOS FUNCIONARIOS Y/O
REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A SERVIDORES PUBLICOS A 2
gl’:t;::‘ngACIONAL PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (OJI} |LOS QUE CORRESPONDE %Rpﬁeli(]:slfsﬁ.(::g:RAL DE 02/01/2025 31/112/2025 (Snizvé?)c;‘;EEZ:g:LolEcos
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA PRESENTAR PRESENTAR LA
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) I[:‘ﬁ(;l.RAERSAECSION JURADA DE DECLARACION JURADA DE
INTERESES.
INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES EN
EL QUE SE ESTABLEZCA
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO ?:UEN;,FAI:l;?ERNit)ND“éELI;\DE gb;gﬁ;?:l:’?é‘e DE
REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A PRESENTACION DE LA DJI | DIRECCION GENERAL DE TENIENDO EN
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES [(=A]}} 02/01/2025 31/12/2025 ON LOS
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA DE LOS FUNCIONARIOS Y |ADMINISTRACION CONSIDERACI
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJN SERVIDORES DURANTE EL FUNCIONARIOS Y
PERIODO EVALUADO. SERVIDORES
IDENTIFICADOS Y
QUIENES EFECTIVAMENTE
PRESENTARON SU DJI
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | 1) EMENTACION AEDIOSIDE COMENTAMOS L
REMEDIACION ? ORGANICA VERIFICACION S bl oo il
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
DOCUMENTO QUE
1. ELABORAR UN EVIDENCIA LA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS ;Rozixx:ff s g;%gm;%?ﬂ
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL e teitoiroas o [umoacperrcomsos. L Lo Tl
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, ENLOS CASOS [+ © 25 0P HUMANOS | I s s
P e . f
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. |10 - CF O S i
NORMATIVA VIGENTE. CONFORME A LA
| NORMATIVA VIGENTE,
DOCUMENTO QUE
EVIDENCIA LAS
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Z‘JEESJI:CL':Z I ey :::2%%12?:; Sl
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL T Lroapoerecursoey o o Lo onnn L R
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS [ 2 ¢ He HUMANOS =hedbninellal '
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. INCORPORADO. DESEMPENAR Y
CONTENIDO DE LA
mﬁ-\ CAPACITACION.
£ (c;\ 1. INFORME DE
i )‘): SEGUIMIENTO DE LOS
frcia )2 INDICADORES DEL PE
P EMITIDO POR LA OFICINA
& EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA EVALUAR Y DETERMINAR DE PLANEAMIENTO Y
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCINO HA | LAS ACTIVIDADES T PRESUPUESTO.
A DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL [NECESARIAS PARAEL (07 CE | 2. DOCUMENTO POR
OROANIZACIONAL | LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y CUMPLIMIENTO DEL il 01/04/2025  |31/12/2025 |PARTE DE PRESIDENCIA
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS LOGRO DE LOS iz gl DONDE SE DISPONGA A
RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION DE LOS OBJETIVOS Y METAS LOS CENTROS DE COSTOS
INDICADORES INSTITUCIONALES. EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS Y METAS
INSTITUCIONALES EN
BASE A LOS RESULTADOS
DE EVALUACION DEL PEI.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
pALO.DE COMENTARIOS
EJE DEFICIENCIAS DEL SC| MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | jyp; EMENTACION 3
3 MEDIOS DE
REMEDIACION S ACR VERIFICACION e - ONSS
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
INFORME EMITIDO POR LA
UNIDAD DE RECURSOS
HUMANQOS, DONDE
REALIZAR LA REVISION CONTENGA LA LISTA DEL
MENSUAL DEL REGISTRO TOTAL DE FUNCIONARIOS
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS NACIONAL D& SANCIONES Y SERVIOORES PUBLICOS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA REVISADO CONTRA SERVIDORES CON VINCULO LABORAL
CULTURA MENSUALMENTE EN EL REGISTRO NACIONAL DE g\é:l.'slilg‘:::lcj ATINDE UNIDAD DE RECURSOS 01/04/2025 31/12/2025 IE\ZTLSAT.TJ;EQDDE MANERA
ORGANIZACIONAL { SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC) PARA ALGUNO DE LOS HUMANOS MENSUAL, ADJUNTANDO
VERIFICAR S| ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIOS Y LA CONSUILTA
IDOR EN RA IN N 3
Ry 3.0 EholENT GLII00 EILEL MO SERVIDORES SE INDIVIDUAL/MASIVA
ENCUENTRA REGISTRADO MENSUAL EN EL
EN EL MISMO. REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES CONTRA
SERVIDORES CIVILES
{RNSSC).
INFORME EMITIDO POR LA
VERIFICACION ANTES DE UNIDAD DE
T
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO O LA LA CONTRATACION, QUE ABADTEUMENTO ENBL
QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE LA LOS PROMEEDORES EUAL SEMFORME LA
CA-TURA CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE BIENES, SERVICIOS GANADORES DE LABYENA [UNBAD DE 01/04/2025 3112/2025 VERIFIGACION BEILOS
ORGANIZACIONAL ¥ PRO NO SE ENCUENTREN |ABASTECIMIENTO GANADORES DE LA BUENA
U OBRAS, SI ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA IMPEDIDOS PARA PRO NO SE ENCUENTREN
CONTRATAR GONBLRSTADO. CONTRATAR CON EL IMPEDIDOS PARA
ESTADO. CONTRATAR CON EL
ESTADO.
REVISAR LA INFORMACION
RELACIONADA DE
ANTECEDENTES INFORME DE LA UNIDAD
gg;%'&'«’c’.& ;\ POLICIALES, DE RECURSOS HUMANOS,
O 2, DONDE SE INFORME
& : l ‘:\;. EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS ?S;'E(:?fLDEEgTES VgRIFICls\CION?QNTESL;E
m "
C zTURA OLABHIE HAGH 8UB VECES INO HA VEREICADG ANTES DE ANTECEDENTES PENALES |UNIDAD DE RECURSOS LA CONTRATACION DE UN
LA CONTRATACION DE UN FUNCIONARIO O SERVIDOR 01/04/2025 31/12/2025
NIZACIONAL |~ . Y REGISTRO DE HUMANOS FUNCIONARIO O
y PUBLICO, SI ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA DEUDORES SERVIDOR PUBLICO, S SE
CONTRATORIGON B E3TADO. ALIMENTARIOS MOROSOS ENCUENTRA IMPEDIDO
ANTES DE LA PARA CONTRATAR CON EL
CONTRATACION DE UN ESTADO
FUNCIONARIO O
SERVIDOR PUBLICO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | jp) eMENTACION MEDIOS DE COMENTARIOSIY
REMEDIACION Sl VERIFICACIO P ACioNEs
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE ION
INICIO TERMINO
DIFUNDIR
TRIMESTRALMENTE A LOS CORREO EMITIDO POR LA
FUNCIONARIOS Y DIRECCION EGENERAL DE
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA | SERVIDORES DE LA | ADMINISTRACION
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO ENTIDAD A TRAVES DE MEDIANTE EL CUAL SE
TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES LOS CANALES DE { COMUNIQUE A LOS
CULTURA ‘ ‘
ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICACION CON LOS 23?:&2?:}353:”'— D& 101/04/2025 31/12/2025 FUNCIONARIOS Y
COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y QUE SE CUENTA LOS SERVIDORES DE LA
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA VANCES Y RESULTADOS ENTIDAD LOS
ENTIDAD. DE LA IMPLEMENTACION RESULTADOS DE LA
DEL SCI EN LA IMPLEMENTACION DEL
UNIVERSIDAD NACIONAL | scl.
DE JAEN. v, | |
ELABORAR UN PLAN DE |
TRABAJO ARCHIVISTICO |
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO | QUE CONTENGA i
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO |ACTIVIDADES DE RESOLUCION QUE ‘
HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y PROTECCION Y APRUEBA EL PLAN DE
g’;IéTAL:‘IRIQACIONAL CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION CONSERVACION DE LA (S;Q\E:::zgRCIAES's:AESAL 01/04/2025 3111212025 TRABAJO ARCHIVISTICO
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES INFORMACION Y | DE LA UNIVERSIDAD
ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA DOCUMENTACION NACIONAL DE JAEN.
NORMATIVA APLICABLE. CONTENIDO EN LOS
ARCHIVOS FISICOS ¥
DIGITALES .
REALIZAR ACCIONES
oo rooe ey
OLOGI POR LA OFICINA DE
g‘;;t’N'TQA clonaL | LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA DE TRANSPARENCIA gg'ﬂ"': E:RT::(: 0; GIAS | 0110412025 | 3171272025 Tch OL?) b il
MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE TRANSPARENCIA |ESTANDAR - PTE, SEGUN rsmenis
ESTANDAR - PTE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. LA NORMATIVA '
APLICABLE.
ELABORAR UN PLAN DE
BEMRROLLO DE 1. RESOLUCION QUE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |PERSONAS, QUE INCLUYA N e
O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES |LAS NECESIDADES DE
NIl DE Ri 0S UNIVERSIDAD NACIONAL
ORGANIZACIONAL | CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE CAPACITACION DEL : uu?:r?o SE ECURS ono42025  [arnzrz02s | NS
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA | PERSONAL DE LA ENTIDAD s R
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. 0 DOCUMENTO QUE HAGA :
; DE RECURSOS HUMANOS.
SUS VECES, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE. ;
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANOOUNIDAD | y1p; EMENTACION MEDIOS DE COMENTARIDSY
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION R FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ;LE::A?:QRQR;;;Zi:zAR iﬁzﬁ;::f?g‘:ﬁ DE
CULTURA ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIE'.RNO DIGITAL OE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS 01/04/2025 3112/2025 GOBIERNO DIGITAL DELA
ORGANIZACIONAL 3?:';:::\/23?:3;?;{2 QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA INFORMACION UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JAEN. DE JAEN.
INFORME U OFICIO DEL
2. INFORMAR QUE SE HA AVANCE DE LA
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS iéi?\z;:ggsus L"’AGP[.)_?;;T'I: gglir 'I?I stlLAR
CULTURA ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO CONSIGNADAS EN EL OFICINA DE TECNOLOGIAS 30/06/2025 31/112/2025 DE LA ENTIDAD. DE
ORGANIZACIONAL |DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA DE LA INFORMACION ] X
NORMATIVA APLICABLE PLAN DE GOBIERNO MANERA SEMESTRAL POR
DIGITAL DE MANERA ARTE DE LA OFICINA DE
SEMESTRAL. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION.
DOCUMENTO QUE
FORMULACION DEL ACREDITA QUE PARA
PRESUPUESTO FORMULAR EL
INSTITUCIONAL DE PRESUPUESTO
APERTURA (PIA) INSTITUCIONAL DE
LA ENTIDAD NO HA FORMULADO EL PRESUPUESTO CONSIDERADO LAS APERTURA (PIA) SE HAN
INSTITUCIONAL CONSIDERANDQ LAS ACTIVIDADES ACTIVIDADES OFICINA DE ] CONSIDERADO LAS
GESTION DE PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) Y |PRIORIZADAS DEL PLAN PLANEAMIENTO Y 101/01/2025 311212025 ACTIVIDADES
RIESGOS LOS REQUERIMIENTOS DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS OPERATIVO PRESUPUESTO PRIORIZADAS DEL PLAN
CONTENIDOS EN EL CUADRO DE NECESIDADES (CN) O INSTITUCIONAL {POI) Y OPERATIVO
DOCUMENTOS QUE HAGAN SUS VECES LOS REQUERIMIENTOS DE INSTITUCIONAL (POI) Y
BIENES, SERVICIOS Y LOS REQUERIMIENTOS DE
OBRAS CONTADOS EN EL BIENES, SERVICIOS Y
CUADRO DE OBRAS CONTADOS EN EL
NECESIDADES (CN). CUADRO DE
1 NECESIDADES (CN).

<l
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI A DA DE ORGS::&,L:;”AD IMPLEMENTACION MEDIOS DE g::::J :;'::E‘;
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
1. DOCUMENTO QUE
INDICA LOS OBJETIVOS Y
METAS PLANIFICADOS
EVALUAR S| EL
PRE;LLJJPESST ) POR CADA PRODUCTO,
EJECUTADO PARA EL Adi coma S|
DESARROLLO Y/O REFNECTIVO
LA ENTIDAD NO HA EVALUADO EL PRESUPUESTO PRESTACION Dé CADA PRESUPUESTO
GESTION DE EJECUTADO PARA EL DESARROLLO Y/O PRESTACION DE PRODUCTO A FIN DE OFICINA DE ASIGNADO, EN EL
RIESGOS CADA PRODUCTO A FIN DE DETERMINAR S| ESTE PERMITIO DETERMINAR Si ESTE PLANEAMIENTO Y 01/04/2025 31/12/2025 PERIODO EVALUADO.
CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS PARA PERMITIO CUMF;LIR LOS PRESUPUESTO 2. DOCUMENTO QUE
LOS MISMOS, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE OBJETIVOS Y METAS INDICA EL. RESULTADO DE
LA EVALUACION, DONDE
ESTABLECIDAS PARA LOS
2 SE EVIDENCIE QUE LOS
MISMOS, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE. SolsThes Yhieans
: ESTABLECIDOS PARA
CADA PRODUCTO HAN
SIDO CUMPLIDOS.
DOCUMENTO QUE
ANALIZAR POR CADA ACREDITA QUE SE HA
PRODUCTO, LA ANALIZADO POR CADA
TO.
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA EXISTENCIA DE RIESG03 S i i
DE CORRUPCION E EXISTENCIA DE RIESGOS
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA
DE RIESGOS DE CORRUPCION O INCONDUCTA FUNCIONAL INCONDUCT A PLNGIONAL DE CORRUPCIONE
GESTION DE . ' |QUE PUDIERAN AFECTAR |DIRECCION GENERAL DE INCONDUCTA FUNCIONAL
QUE PUDIERAN AFECTAR LA INTEGRIDAD PUBLICA i 03/03/2025  |31/12/2025
RIESGOS LA INTEGRIDAD PUBLICA |ADMINISTRACION QUE PUDIERAN AFECTAR
APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LA GESTION DE QUE REPERCUTAN EN EL LA INTEGRIDAD PUBLICA
RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA DESARROLLO O QUE REPERCUTAN EN EL
APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE. PRESTACION DE LOS DESARROLLO O
PRODUCTOS DE LA PRESTACION DE LOS
ENTIDAD. PRODUCTOS DE LA
ENTIDAD
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORG“)‘:(‘;A‘:'::":DAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE g::i::;’::;;
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
DOCUMENTO QUE
1. EJECUTAR ACCIONES AEFEDUARLREGISTRO
’ AR r AR s DE LAS ACCIONES QUE SE
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICASEN LA |0 MITSPRLDS EJECUTARAN PARA
ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA EJECUGION DE LAS e MITIGAR LOS RIESGOS
GESTION DE ACCIONES CONTENIDAS EN EL "PLAN DE RESPUESTA A LOS SZ Li S OBRAS PUBLICAS, [UNDADEJECUTORADE | luiroizozs | QUE PUDIERAN AFECTAR
RIESGOS RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA PLANIFICACION DE LA CONFORME A LAS " [INVERSIONES : LA EJECUCION DE LAS
EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRAS PUBLICAS', SEGUN [N OF st OBRAS PUBLICAS,
LA NORMATIVA APLICABLE. CONFORME A LAS
ESTABLECIDAS POR LA
NORMATIVA APLICABLE. pisPasiCIones
ESTABLECIDAS POR LA
NORMATIVA APLICABLE.
DOCUMENTO QUE
2. SUPERVISAR LAS :S::g&g.;’;
: QE?S:SNCS:T e PERMANENTE DE LAS
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS 0BRAS PUBLICAS EN LA | =8 = PEROF ACCIONES CONTENIDAS
ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LAEJECUCIONDE LAS [ PP BA e EN EL PLAN DE
GESTION DE ACCIONES CONTENIDAS EN EL "PLAN DE RESPUESTAALOS | o "0 BE Mt IR | UNIDAD EJECUTORA DE 02012025 |31102005 |RESPUESTAALOS
RIESGOS RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA PLANIFICACION DE LA LAS OBRAS PURLICAS,  |INVERSIONES RIESGOS IDENTIFICADOS
EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRAS PUBLICAS", SEGUN [ o DFRAS PLBLICAS. EN LA PLANIFICACION DE
LA NORMATIVA APLICABLE. LAS OBRAS PUBLICAS,
DISPOSICIONES
ESTABLECIDAS POR LA CONFORNE A LAS
NORMATIVA APLICABLE. DISFOSICIONES
ESTABLECIDAS POR LA
NORMATIVA APLICABLE.

¢l
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGQ:EA%;TDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE g::::::gf:sg
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
DOCUMENTO EMITIDO
POR EL FUNCIONARIO A
CARGO DE LAS UNIDADES
oA o
EN LA GESTION DE RIESGOS (IDENTIFICACION, VALORACION | FUNCIONARIOS Y Pt i
DE RIESGOS Y DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL) |SERVIDORES PUBLICOS LA GESTION DE RlEgGOS
DEL PRESENTE ANO, NO SE HA DOCUMENTADO LA CON MEJOR
TION
2;9; Ggs RE PARTICIPACION DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CON | CONOCIMIENTO Y 2?;2?;?;%?25"“ DE lozio12025  |31/0312025 gg&:gﬁ':ggg‘;’“ LOS
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA DE LOS ORGANOS O EXPERIENCIA EN EL SERVIDORES PUBLICOS
UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES A CARGO DEL DESARROLLO O CON MEJOR H
DESARROLLO Y/O PRESTACION DE LOS PRODUCTOS PRESTACION DE LOS
PRODUCTOS CONOCIMIENTO Y
EXPERIENCIA EN EL
DESARROLLO O
PRESTACION DE LOS
PRODUCTOS.
DOCUMENTO QUE
EVIDENCIA QUE LOS
FUNCIONARIOS Y
2/ IPENTIRIGAR, VALDRAR SERVIDORES PUBLICOS
LOS RIESGOS Y CON MEJOR
EN LA GESTION DE RIESGOS (lDENTIFlCAClON, VALORACION SEETDE'DR::NDAERCLQSTROL 0E CONOCIMIENTO EN EL
DE RIESGOS Y DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL) [MEPDAS 2% CONTRO DESARROLLO O
DEL PRESENTE ANO, NO SE HA DOCUMENTADO LA i PRESTACION DE LOS
g;ssgg: L PARTICIPACION DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CON ;223%!?2:235?025 2‘;‘:]%?;?::;?25”1- ek 02/01/2025 31/03/2025 PRODUCTOS
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA DE LOS ORGANOS O CON MEJOR PARTICIPARON EN LA
UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES A CARGO DEL CONOCIMIENTO EN EL IDENTIFICACION,
DESARROLLO Y/O PRESTACION DE LOS PRODUCTOS VALORACION DE RIESGOS
DESARROLLO O Y EN LA DETERMINACION
PREST‘::C]g; PELOS DE LAS MEDIDAS DE
PRODUCT ' CONTROL,
CORRESPONDIENTE A LOS
PRODUCTOS A SU CARGO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE °R°3": ,634 ;’:DAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE 223“‘:,?3:2'.3:;;
REMEDIACION RE S: ONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
ACTA DE IDENTIFICACION
EanE ooy DE RIESG0S, DONDE St
SetolE hre ADJUNTE EVIDENCIAS DE
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO EL USO DE LAS INEE At i RECOLECCION DE
HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE INFORMACION EN LA i INFORMACION PARA EL
GESTION DE IDENTIFICACION, VALORACION DE RIESGOS Y 2§§¢| ON DE RIESGOS. EN DIRECC!ON GENERAL DE o003 st arines DESARROLLO DE LA
RIESGOS DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL AS ACTHIDIOEC e : ADMINISTRACION GESTION DE RIESGOS, EN
CORRESPONDIENTE A LA GESTION DE RIESGOS e O LAS ACTIVIDADES DE:
EFECTUADA EL PRESENTE ANO. ’ IDENTIFICACION,
VALORACION DE RIESGOS
VOETER N BE VALORACION DE RIESGOS
MEDIDAS DE CONTROL. HBETERMINAGION DE
MEDIDAS DE CONTROL
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SC! MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  jypy gMENTACION MEDIOS DE SOMENTARIONY
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
1. DOCUMENTO QUE
CONTIENE EL LISTADO
ENUMERADO DEL TOTAL
DE EXPEDIENTES DE LOS
POSTORES GANADORES
DE LA BUENA PRO DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION ADJUDICADOS
DURANTE EL PERIODO
EVALUADO.
REALIZAR LAS 2. DOCUMENTO QUE
ACTIVIDADES DE ACREDITA LA
EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION |FISCALIZACION VERIFICACION Y
POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN PQOSTERIOR DE LA EVALUACION DE LA
EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS INFORMACION Y INFORMACION Y
GESTION DE CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA REALIZADO LAS DOCUMENTACION UNIDAD DE 01/04/2025 | 3112/2025 DOCUMENTACION DE LOS
RIESGOS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y PRESENTADA POR EL ABASTECIMIENTO EXPEDIENTES DE LOS
DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR |POSTOR GANADOR DE LA POSTORES GANADORES
DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE BUENA PRO, DE TODOS DE LA BUENA PRO, A FIN
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. LOS PROCEDIMIENTOS DE DE CUMPLIR CON LA
SELECCION, SEGUN LA FISCALIZACION
NORMATIVA APLICABLE. POSTERIOR DE TODAS
LAS OFERTAS
GANADORAS DE LA BUENA
PRO ADJUDICADAS EN EL
PERIODO EVALUADO;
INCLUYENDO LAS
ACCIONES ADOPTADAS
SOBRE LOS RESULTADOS
OBTENIDOS DE LA
FISCALIZACION
EFECTUADA.
DOCUMENTO QUE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA 1. IDENTIFICAR TODOS ACREDITA EL LISTADO
DEPENDENCIA NO HA VERIFICADO QUE SE REMITA EL PLAN |LOS INFORMES DE ENUMERADO DE TODOS
GESTION DE DE ACCION PARA EL INICIO DEL PROCESO DE SERVICIO DE CONTROL RESPONSABLE DE LOS INFORMES DE
RIESGOS IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS POSTERIOR RECIBIDOS MONITOREO Y 01/04/2025 31/12/2025 |SERVICIO DE CONTROL
INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO POR LOS POR LA ENTIDAD SEGUIMIENTO POSTERIOR RECIBIDOS
ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SEGUN LA | DURANTE EL PERIODO POR LA ENTIDAD
NORMATIVA APLICABLE EVALUADO. DURANTE EL PERIODO
EVALUADO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION Mo COMENTARIOS U
ORGANICA [ e e OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
|DOCUMENTO QUE
2. REMISION OPORTUNA ACREDITA LA REMISION
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA DE LOS PLANES DE OPORTUNA DE LOS
DEPENDENCIA NO HA VERIFICADO QUE SE REMITA EL PLAN |ACCION APROBADOS DEL ' PLANES DE ACCION
GESTION DE DE ACCION PARA EL INICIO DEL PROCESO DE 100% DE LOS INFORMES | RESPONSABLE DE | APROBADOS DEL 100% DE
RIESGOS IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS DE SERVICIO DE CONTROL | MONITOREO Y 01/04/2025 31112/2025 LOS INFORMES DE
INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO POR LOS POSTERIOR, EMITIDOS SEGUIMIENTO SERVICIO DE CONTROL
ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SEGUN LA |POR LOS ORGANOS DEL POSTERIOR, EMITIDOS
NORMATIVA APLICABLE. SISTEMA NACIONAL DE POR LOS ORGANOS DEL
CONTROL. SISTEMA NACIONAL DE
CONTROL.
DOCUMENTO QUE
ACREDITA INFORMACION
2. REMITIR AL OCI EL REMITIDA AL OCI O
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO |AVANCE DE LA CONTRALORIA GENERAL
NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA IMPLEMENTACION DEL DE LA REPUBLICA DEL
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE |100% DE LAS RESPONSABLE DE AVANCE DE LA
GESTION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES |RECOMENDACIONES ey 020012025 | 31/1272025 |MPLEMENTACION DEL
DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DERIVADAS DE LOS SEGUIMIENTO 100% DE LAS
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS |INFORMES DE SERVICIO RECOMENDACIONES
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA DE CONTROL POSTERIOR, DERIVADAS DE LOS
APLICABLE. DURANTE EL PERIODO INFORMES DE SERVICIO
EVALUADO. DE CONTROL POSTERIOR, |
DURANTE EL PERIODO
EVALUADO.
DOCUMENTO QUE
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREQ DIERIFIEARTRDISLAS CONTIENE EL LIRTADS
RECOMENDACIONES QUE ENUMERADO DE TODAS
NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA DERIVAN DE LOS LAS RECOMENDACIONES
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE INFORMES DE SERVICIO RESPONSABLE DE QUE DERIVAN DE LOS
LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE CONTROL POSTERIOR |MONITOREO Y 01/04/2025 31/12/2025 INFORMES DE SERVICIO
DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS EENDIENTES DE SECUIMENTO D O RO PODTERIOR
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA WRLEMERTAGION, FENOIENI=S 0E
APLICABLE DURANTE EL PERIODO DE IMPLEMENTACION,
) EVALUACION. DURANTE EL PERIODO DE
EVALUACION.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGQ:‘G’ z‘:::mn | IMPLEMENTACION | MEDIOS DE 3;’;‘:,3,’:3?,’;‘;
REMEDIACION REALONEABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
1. DOCUMENTO DONDE SE
SOLICITA AL OCI
EVALUACION SOBRE EL
AVANCE O CUMPLIMIENTO
DE LA IMPLEMENTACION
DE LAS
RECOMENDACIONES
2. EVALUACION DEL OCI DERIVADAS DE LOS
SOBRE EL AVANCE O INFORMES DE SERVICIO
CUMPLIMIENTO DE LA DE CONTROL POSTERIOR,
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS :n;z;s::x:cm . 33‘;3??;'7‘12&%?0 ok
GESTION DE ScOMENDACIONES FORMULADES EN LOBINEORMES.DE RECOMENDACIONES DIRECCION GENERAL DE EN EL PLAN DE ACCION,
SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL 01/04/2025  |31/12/2025
RIESGOS DERIVADAS DE LOS ADMINISTRACION 2. DOCUMENTO QUE
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL. DE ACUERDO A LOS j
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE, | ORMES DE SERVICIO ACREDITA LAEVALUACION
DE CONTROL POSTERIOR, | DEL OCI SOBRE EL
DE ACUERDO A LOS AVANCE O CUMPLIMIENTO
PLAZOS ESTABLECIDOS DE LA IMPLEMENTACION
EN EL PLAN DE ACCION. DEL LAS
RECOMENDACIONES
DERIVADAS DE LOS
INFORMES DE SERVICIO
DE CONTROL POSTERIOR,
DE ACUERDO A LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS
" EN EL PLAN DE ACCION.
DOCUMENTO QUE
CONTIENE EL LISTADO
1. IDENTIFICAR LOS ENUMERADO DE TODOS
INFORMES DE SERVICIO LS INFDEMES BE
DE CONTROL POSTERIOR SERVICIO DE CONTROL
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS Y SUS RESPECTIVAS POSTERIOR Y SUS
RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE | RECOMENDACIONES, RESPONSABLE DE RECEEf Tac
SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL  |RECIBIDOS POR LA MONITOREO Y 010412025 |3111212025 | oLt IONES,
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS ENTIDAD DURANTE EL SEGUIMIENTO RECiB)D0S POR LA
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE. |PERIODO EVALUADO: S
PRECISANDO EL ESTADO PERIODO EVALUADO;
SITUACIONAL DE CADA PRECISANDO EL ESTADO
RECOMENDACION. SITUACIONAL DE CADA
RECOMENDACION.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SC! MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  jpup) EMENTACION MEDIOS DE S aosl
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
LISTADO ENUMERADO DE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA ;l,:_%i'gg h:‘é’;i;%g:z:gs TODAS LAS SITUACIONES
DEPENDENCIA NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL GUE BLRIVAN OB LGS ADVERSAS QUE DERIVAN
GESTION DE INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA INFORMES DE SERVIGIo | RESPONSABLE DE DE LOS INFORMES DE
RiESAGE HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS DE CONTROL SIMULTANEG|MOMTOREO Y 02/01/2025 |31/12/2025 | SERVICIO DE CONTROL
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE BENDe e e SEGUIMIENTO | SIMULTANEO PENDIENTES
CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS PLAZOS SORESR DURANTEEL DE CORREGIR, DURANTE
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE, PERIOOO DE EVALUAGION EL PERIODO DE
( EVALUACION.
DOCUMENTO QUE
2. REALIZAR LAS ACREDITA INFORMACION
ACCIONES CORRECTIVAS |REMITIDAA LOS
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA Y PREVENTIVAS DEL 100% ORGANOS DEL SNC DE
DEPENDENCIA NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL DE LAS SITUACIONES LAS ACCIONES
GRETONIDE INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA ADVERSAS DERIVADAS DE | RESPONSABLE DE CORRECTIVAS Y
BiEtans HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS LOS INFORMES DE MONITOREQ Y 02/01/2025  |31/12/2025 |PREVENTIVAS DEL 100%
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE SERVICIO DE CONTROL | SEGUIMIENTO. DE LAS SITUACIONES
CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS PLAZOS SIMULTANEQ, DURANTE ADVERSAS DERIVADAS DE
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE. EL PERIODO EVALUADO Y LOS INFORMES DE
REMITIR A LOS ORGANOS SERVICIO DE CONTROL
DEL SNC. SIMULTANEO, DURANTE
EL PERIODO EVALUADO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION o COMENTARIOS U
REMEDIACION ORGANICA VERIFICACION S VACIONES
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
1. DOCUMENTO DONDE SE
SOLICITA AL OCI)
EVALUACION SOBRE LA
INFORMACION QUE
EVIDENCIA LA
CORRECCION DE LAS
SITUACIONES ADVERSAS
2. EVALUACION DEL OCI FORMULADAS EN LOS
SOBRE LA INFORMACION INFORMES DE SERVICIO
QUE EVIDENCIA LA DE CONTROL
LA ENTIOAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES CORRECCION DE LAS SIMULTANEO, DE
ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS SITUACIONES ADVERSAS ACUERDO A LOS PLAZOS
| (R;::Tc;g'; RE DE CONTROL SIMULTANEQ, DE ACUERDO A LOS FORMULADAS EN LOS %R;ﬁﬂgzc?ggsm" DE 02/01/2025 31/12/2025 ESTABLECIDOS.
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA INFORMES DE SERVICIO 2. OFICIO O INFORME POR
NORMATIVA VIGENTE. DE CONTROL PARTE DEL OCI CON LA
SIMULTANEO, DE INFORMACION QUE
|ACUERDO A LOS PLAZOS EVIDENCIA LA
ESTABLECIDOS. CORRECCION DE LAS
SITUACIONES ADVERSAS
FORMULADAS EN LOS
INFORMES DE SERVICIO
DE CONTROL
SIMULTANEO, DE
ACUERDO A LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS
LISTADO ENUMERADO DE
1.IDENTIFICAR LA LA TOTALIDAD DE
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES TOTALIDAD DE INFORMES INFORMES DE CONTROL
ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS |DE CONTROL SIMULTANEO RESPONSABLE D SIMULTANEO Y SUS
DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS Y SUS RESPECTIVAS EMONITOREO Y 02/01/2025 3111212025 RESPECTIVAS
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA SITUACIONES ADVERSAS, |SEGUIMIENTO SITUACIONES ADVERSAS,
NORMATIVA VIGENTE. RECIBIDOS EN EL RECIBIDOS EN EL
PERIODO EVALUADO.
PERIODO EVALUADO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE °R°::: &I‘;‘D“D IMPLEMENTACION MEDIOS DE g;’;‘::::;f:;;
REMEDIACION VERIFICACION
LA RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
1. ELABORACION Y RESOLUCION QUE
APROBACION DEL PLAN APRUEBA LA APROBACION
DE CONTINUIDAD | DEL PLAN DE
OPERATIVA O CONTINUIDAD OPERATIVA
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE :3:3’:52;%33 = HAeA :Ul)so\(l:éj :EESNJS EQUE cs
CONTINUIDAD OPERATIVA
GESTION OE VECES QUE GAORANTICE ELonzg:JOhfﬂdeTIgN?f%EDZA&A - SARANTIGE EL UNIDAD BJECUTORA DE 01/04/2025 31/12/2025 SARANTICR BL
RIESGOS ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE FUNCIONAMIENTO DE LA |[INVERSIONES FUNCIONAMIENTO DE LA
ENTIDAD ANTE UN ENTIDAD ANTE UN
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE DESASTRE O CUALQUIER DESASTRE O CUALQUIER
¥ EVENTO QUE EVENTO QUE
INTERRUMPA INTERRUMPA
PROLONGADAMENTE SUS PROLONGADAMENTE SUS
OPERACIONES. OPERACIONES.
2. REALIZAR LA DIFUSION
INTERNA Y EXTERNA DEL
PLAN DE CONTINUIDAD
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y ggim‘g\'::‘g QUE HAGA DOCUMENTO QUE
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SUS VECES QUE UNIDAD EJECUTORA DE ACREDITA LA DIFUSION
GESTION DE CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS GARANTICE EL INVERSIONES Y INTERNA Y EXTERNA DEL
RIESGOS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA FUNCIONAMIENTO DE LA | DIRECCION GENERAL DE 01/04/2025 31/12/2025 PLAN DE CONTINUIDAD
1 ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE ENTIDAD ANTE UN AOMINISTRACION OPERATIVA O
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, DESASTRE O CUALQUIER DOCUMENTO QUE HAGA
¥ % SUS VECES.
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE EVENTO QUE CE
INTERRUMPA
PROLONGADAMENTE SUS
OPERACIONES.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE °R°::g,° ‘:}"“’“’ IMPLEMENTACION MEDIOS DE g:;‘:x :;?:E‘;
ANICA =
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
DOCUMENTACION QUE
ACREDITA QUE LA OFICINA
DE CONTROL
PATRIMONIAL, REMITIO A
LA DIRECCION GENERAL
DE ABASTECIMIENTO, A
| TRAVES DEL MODULO DE
LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION O LA QUE HAGA | REALIZAR EL INVENTARIO | RATRIMONIO D SISTEMA
GESTION DE SUS VECES NO HA REALIZADO EL INVENTARIO DE LOS DE LOS BIENES MUEBLES |OFICINADECONTROL | oo | :‘JSET::&TDEISEZI'ON
RIESGOS BIENES MUEBLES PATRIMONIALES, SEGUN LA NORMATIVA | PATRIMONIALES, SEGUN | PATRIMONIAL |
APLICABLE. NORMATIVA APLICABLE. | MIBSTERIOIDE ECONOMIA
Y FINANZAS (SIGA MEF),
EL INFORME FINAL DE
INVENTARIO Y EL ACTA DE
: CONCILIACION DE
INVENTARIO,
CORRESPONDIENTE AL
PERIODO ANTERIOR AL
EVALUADO.
DOCUMENTO QUE
LA ENTIDAD NO ASEGURA LOS RECURSOS NECESARIOS ACREDITA EL LISTADO
1. IDENTIFICAR LAS OBRAS
PARA QUE LAS OBRAS EN EJECUCION SE CULMINEN ENUMERADO DE LA
‘ gf:sgg: oE CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS giiﬁi;”f:i"‘;m” N fi,'f,'?:g.gi,iﬁ”m” PE  lozo12026 |31/1212025 |IDENTIFICACION OE LAS
PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL CRONOGRAMA DE e OBRAS QUE SE
EJECUCION. ! ENCUENTRAN EN
PROCESO DE EJECUCION,
2. ASEGURAR LOS DOCUMENTO QUE
RECURSQOS NECESARIOS ACREDITA LA
LA ENTIDAD NO ASEGURA LOS RECURSOS NECESARIOS |/ \RA QUE LAS OBRAS EN SO IDAR O
Shing v fhindion el e oSl g EJECUCION SE CULMINEN RECURSOS PARA QUE EL
CONFORME A LAS UNIDAD EJECUTORA DE 100% DE LAS OBRAS EN
CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS ESPECIFICACIONES INVERSIONES 02/01/2025 31/12/2025 EJECUCION SE CULMINEN
:‘z'géSz'giTABLEc'Dos EN ELCRONOGRANMA De TECNICAS Y LOS PLAZOS CONFORME A LAS
ESTABLECIDOS EN EL ESPECIFICACIONES
CRONOGRAMA DE TECNICAS, DURANTE EL
EJECUCION. | PERIODO EVALUADO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORG::g&:::":DAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE g::::::;'::s‘;
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
DOCUMENTO QUE
ACREDITA QUE HA
DOCUMENTADO LA
IMPLEMENTAR LAS IMPLEMENTACION DEL
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA RECOMENDACIONES DE AR DELAS
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA MEJORA DE LAS MEDIDAS zzﬁg::gzﬁf:iigis
IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE  |DE REMEDIACION Y DIRECCION GENERAL DE
SLPERVISION MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE CONTROL CONSIGNADAS | ADMINISTRACION UZi/2035. 8122025, | OF GEMERIRCION Vi LAS
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS EN LOS REPORTES DE g"g:ggi::;;’f EE’L
REPORTES DE "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL®, | SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE ACCION ANUAL. RERCRIECE
SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE ACCION ANUAL,
CORRESPONDIENTE AL
PERIODO EVALUADO.
DOCUMENTO QUE
1. ENVIAR A LA CGR EL ACREDITAN EL ENVIO A LA
PLAN DE ACCION ANUAL - CGR EL PLAN DE ACCION
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL 90% |SECCION MEDIDAS DE e R AL IBE ANUAL - SECCION
SUPERVISION DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL REMEDIACION Y EL PLAN ADMINISTRACION 02/01/2025 31/12/2025 MEDIDAS DE
CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL. DE ACCION ANUAL - REMEDIACION Y EL PLAN
SECCION MEDIDAS DE DE ACCION ANUAL -
CONTROL. SECCION MEDIDAS DE
CONTROL.
REPORTE DE
2 SEGUIMIENTO DEL PLAN SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE ACCION ANUAL DE ACCION ANUAL
CORRESPONDIENTE AL R R B KT AL
4 FERIQSDEVALUADG QUE PERIODO EVALUADO QUE
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL 90% |ACREDITA LA DIRECCION GENERAL DE ACREDITA LA
DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL IMPLEMENTACION'DEL ADMINITRACION 02/01/2025 31/12/2025 IMPLEMENTACION DEL
CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL. 90% O MAS DEL NUMERO 90% O MAS DEL NUMERO
S MEDIOAS DS DE MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL REMEDIACION Y CONTROL
CONSIGNADAS EN EL
PLAN DE ACCION ANUAL. SRS EHEL
PLAN DE ACCION ANUAL.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE CNos
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
SOLICITAR MENSUAMENTE QOEUMENTO.QUE
EL ESTADO DE EJECUCION ALREDUAOUESE WA
DE LAS MEDIDAS DE FuCiiDe
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DELA | REMEDIACION Y CONTROL MENSUALMENTE EL
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA AL 100% DE LOS E?&ZOMZ f)gf;gzm"
SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O UNIDADES | ORGANOS O UNIDADES | DIRECCION GENERAL DE
AUPERVIIO ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE | ORGANICAS ADMINISTRACIGN JOUDNZ020 Jot1ai20es, | REMEBIACION Y. CONTROL
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL EN LA ENTIDAD, | RESPONSABLES DE LA SYIaOELOS
EL ESTADO DE EJECUCION DE LAS MISMAS. IMPLEMENTACION OE LAS ORGANOS O UNIDADES
MISMAS, A PARTIR DE SU ORGANICAS
APROBACION DE DICHOS RESPONSABLES DE LA
PLANES. IMPLEMENTACION DE LAS
MISMAS.
DOCUMENTO QUE
ACREDITA QUE EL 100%
DE LOS GRGANOS O
UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES | or ORTAR IAPLEMENTACION DELAS
MENSUALMENTE LOS ORGANOS MEDIDAS DE
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION
TR Ol NG N R CR A e s N e e . | PYANGEs DEn RESPONSABLES DE LA REMEDIACION Y CONTROL |
SUPERVISION EJECUCION DE LAS IMPLEMENTACION DE LAS [01/04/2025 31/12/2025 HAN REPORTADO
AVANCES DE LA EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION |MEDIPAS DE fene— MENSUALMENTELOS
g REMEDIACION Y REMEDIACION Y CONTROL AVANCES DE LA
CONTROL. EJECUCION DE LAS
MISMAS, AL ORGANO O
UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL
SCl.
REALIZAR ANALISIS DOCUMENTO QUE
COMPARATIVO EN LA ACREDITA EL ANALISIS
CUAL CUAL SE COMPARATIVO EN LA
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DETERMINE QUE EL 100% CUAL DETERMINA QUE EL
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION |DE LAS MEDIDAS DE o 100% DE LAS MEDIDAS DE
NO HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE REMEDIACION REMEDIACION ADMINISTRACION 01/04/2025 31/12/2025 REMEDIACION
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON |IMPLEMENTADAS EN EL IMPLEMENTADAS EN EL
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO PERIODO EVALUADO . PERIODO EVALUADO
PERMITIERON SUPERAR PERMITIERON SUPERAR
LAS DEFICIENCIAS DEL | LAS DEFICIENCIAS DEL
CONTROL INTERNO. | CONTROL INTERNO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE R A IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
DOCUMENTQ QUE
ANALIS COMPARATIVO EN ACREDITA EL ANALISIS
LA CUAL DETERMINA QUE COMPARATIVO EN LA
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES EL 100% DE LAS MEDIDAS CUAL DETERMINA QUE EL
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO |DE CONTROL 100% DE LAS MEDIDAS DE
HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS EN EL DIRECCION GENERAL DE CONTROL
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON |PERIODO EVALUADO ADMNISTRACION 01/04/2025  |31/12/2025 |IMPLEMENTADAS EN EL
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y | PERMITIERON REOUCIR PERIODO EVALUADO
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL |LOS RIESGOS QUE PERMITIERON REDUCIR
DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA ENTIDAD AFECTAN EL DESARROLLO LOS RIESGOS QUE
Y ENTREGA DE . OS AFECTAN EL DESARROLLO
PRODUCTQOS. Y ENTREGA DE LOS
PRODUCTOS.
Y sy ”#ﬁ‘" WEE AL DE J4.

it a'r'Rj}jt'fZZi;Ef&'
PREGIDENT,

Firma del Tittﬁlﬁn de la g/tidad
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