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Creada por Ley N° 29304
COMISION ORQANIZADORA
CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA -
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RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N° 090-2025-CCO-UN]J

Jaén, 14 de febrero de 2025.
"_ﬁ' s VISTOS:

El Oficio N° 163-2025-UNJ/P/VPACAD, de fecha 13 de febrero de 2025, de la
Vicepresidenta Académica, Informe legal N° 075-2025-UN]J/P/OA], de fecha 13 de febrero de
,R§1 ncm// 2025, del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Oficio N°® 162-2025-UNJ-P/VPACAD, de
fecha 13 de febrero de 2025, de la Vicepresidenta Académica, Informe N° 049-2025-
UNJ/DGA/URH, de fecha 12 de febrero de 2025, del Jefe (¢) de la Unidad de Recursos
Humanos, Oficio N° 142-2025-UNJ-P/VPACAD, recepcionado con fecha 11 de febrero de
2025, de la Vicepresidenta Académica, Oficio N°® 001-2025-UN], de fecha 05 de febrero de
2025, de la Comision de elaboracion de la “Directiva para la Asignacién de Incentivos para los
Procesos de Examenes de Admisién de la Universidad Nacional de Jaén”, Acuerdo N° 014-
2025-SE-CCO-UNJ, de Sesién Extraordinaria de Consejo de Comision Organizadora N° 008-

2025-SE-CCO-UNY], de fecha 13 de febrero de 2025, y;
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CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert establece “(...) que cada universidad
es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico.
“1 “Las universidades se tigen pot sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las
Leyes™;
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Que, el Articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que “(...) la autonomia
inherente a las universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la
presente Ley y demis normativa aplicable”; esto implica la potestad auto determinativa para la
creacién de normas internas (estatuto y reglamentos) destinados a regular la institucion
universitaria, organizar sus sistema académico, econémico y administrativo;

& Organizadora tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento,
asi como su conduccién y direccién hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno que, de
acuerdo a la Ley citada”;

Que, el Sr. Presidente de la Comisién Otrganizadora de la Universidad Nacional de Jaén, es el
personero y representante legal de la Universidad conforme a lo dispuesto por la Ley
Universitaria N° 30220, tiene a su cargo y a Dedicacién Exclusiva la Direccion, Conduccién y
Gestién del Gobierno Universitario en todos sus ambitos. Y de acuerdo al Numeral 6.1.5,
literal d) de la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las
Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucion”,
aprobado mediante Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificado por
Resolucién Viceministetial N° 055-2022-MINEDU, son funciones del Presidente de la
Comisién Organizadora, Emitir resoluciones en los ambitos de su competencia;

Que, mediante numeral 8.3 del Articulo 8° de la Ley N°® 32185-Ley de Presupuesto del Sector
Piblico para el afio fiscal 2025, referente a las medidas en materia de incorporacion del
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personal, senala que: “las entidades publicas, independientemente del régimen laboral que las
regule, no se encuentran autorizadas para efectuar gastos por concepto de horas extras™;

Que, mediante Resolucion N° 337-2020-CO-UN], de fecha 21 de octubre de 2020, emitido por
el Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, se resuelve
APROBAR el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de

Jaén;

Que, mediante Articulo 43° del Reglamento citado en el parrafo precedente, sefiala que, la
Unidad de Recursos Humanos es la unidad orgénica de apoyo dependiente de la Direccién

Que, mediante Resolucion N° 566-2018-CO-UN], de fecha 05 de noviembre de 2018, emitido
por el Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, se tesuelve
APROBAR el Reglamento Interno del Servidor Administrativo de la Universidad Nacional de
Jaén;

Que, mediante Informe Técnico N° 001185-2019-SERVIR/GPGSC, de fecha 26 de julio de
2019, la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, emite opinién en el que senala lo
siguiente:

e 2.7 Ahora bien, en caso de producirse en el sector publico una prestacién efectiva de servicios

@ AUG’P ‘fuera de la jornada ordinaria, esta podria ser compensada con periodos equivalentes de

0 scanso tisico, lo cual no generaria gasto adicional a la entidad empleadora.

Dicha compensacion debe ser realizada observando los criterios sefialados en el Primer

J’ eno Jurisdiccional Supremo en materia laboral realizado en el afio 2012, que precisa como

‘\/requlsuto el acuerdo entre empleador y servidor, salvo que dicho acuerdo haya sido realizada
con anterioridad o que por alguna norma interna -que haya sido de conocimiento previo por el
trabajador- se establezca que la prestacién de servicios en dias no laborable sera compensado
con periodos equivalentes de descanso fisico.
2.9 En ese sentido, corresponde a cada entidad regular el procedimiento para el otorgamiento
de la compensacién por descanso fisico, respecto de la prestacién de setvicios en exceso o en
dias no laborables, con sujecién a lo dispuesto en la Ley.

Que, mediante numeral 73.3 del Articulo 73° del Decreto Supremo N°® 004-2019-JUS, que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, sefiala: “Cada Entidad es competente para realizar tareas materiales necesarias para el
eficiente cumplimiento de su mision y objetivos;

Que, mediante Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora N° 016-2025-CCO-UN], de
fecha 15 de enero de 2025, emitido por el Presidente de la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional de Jaén, se resuelve CONFORMAR la Comisién que se encargara de
elaborar y proponer la “DIRECTIVA PARA LA ASIGNACION DE INCENTIVOS PARA
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LOS PROCESOS DE EXAMENES DE ADMISION DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN”;

Que, mediante Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N 061-2025-CCO-UN], de
fecha 31 de enero de 2025, emitido por el Presidente de la Comision Organizadora de la
Universidad Nacional de Jaén, se resuelve INCLUIR al C.P.C. OSCAR OSWALDO
MINCHOLA CORREA, Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, como miembro de
la Comisién que se encargari de elaborar y proponer la “DIRECTIVA PARA IA
w2 ASIGNACION DE INCENTIVOS PARA LOS PROCESOS DE EXAMENES DE
S\ SECREAA ADMISION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN”, con eficacia anticipada, a
e partir del 17 de enero de 2025;

Que, mediante Oficio N° 001-2025-UN], de fecha 05 de febrero de 2025, la Comision de
elaboracion de la “Directiva para la Asignacion de Incentivos para los Procesos de Eximenes
de Admisién de la Universidad Nacional de Jaén” recomienda a la Vicepresidenta Académica,
J! modificar e implementar el Capitulo III: Jornada Laboral, horario de trabajo y compensaciones
del Reglamento Interno de Servidores Administrativos, aprobado mediante Resolucion N° 566-
2018-CO-UNJ, de fecha 05 de noviembre de 2018, siendo los Articulo relevantes: Articulo 17°
y Articulo 18° la cual permitira que los servidores administrativos que participen en los
Eximenes de Admisién sean compensados con dias libres equivalentes a las horas trabajadas
durante dichos exdmenes, asimismo, los Articulos mencionados no contemplan dias adicionales
mas alld de un (01) dia correspondiente al descanso compensatorio, por lo que, solicita que
estos dias libres puedan disfrutarse en el mes o meses siguientes a su participacion, sin afectar
su carga habitual;

. Que, mediante Oficio N° 142-2025-UNJ-P/VPACAD, recepcionado con fecha 11 de febrero
\ de 2025, la Vicepresidenta Académica comunica al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
D que la Comisién de elaboracién de la “Directiva para la Asignacion de Incentivos para los
Procesos de Eximenes de Admisiéon de la Universidad Nacional de Jaén”, senala que, de
conformidad a la normativa vigente, existen restricciones sobre los pagos adicionales para los
servidores publicos, especialmente aquellos bajo el régimen CAS del Decreto Legislativo
N° 1057 y el Decreto Legislativo N° 276. Es por ello que, para los trabajadores del régimen
CAS, la Ley prohibe que reciban pagos adicionales por actividades realizadas dentro de la
misma Entidad, como es el caso de la participacién de los Examenes de Admision, por lo que
solicita, la modificacién del Reglamento Interno del Servidor Administrativo de nuestra Casa
Superior de Estudios, respecto a la participacién de los trabajadotes CAS en los Examenes de
Admisién, que sus dias de apoyo en dichos Exiamenes sera compensado con dias libres;

Que, mediante Informe N° 049-2025-UN] /DGA/URH, de fecha 12 de febtero de 2025, el
Jefe () de la Unidad de Recursos Humanos informa a la Vicepresidenta Académica, que en
caso de producirse en el Sector Publico trabajo en sobretiempo o en horas extras o la
prestacién de servicios en dias no laborables o feriados este podria ser compensado con
periodos equivalentes de descanso fisico, lo cual no generatia gasto adicional a la Entidad
empleadora, por lo que, solicita se proceda con la modificacion del Articulo 17° del
Reglamento Interno del Servidor Administrativo de la Universidad Nacional de Jaén, segin el
siguiente detalle:
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DICE:

Articulo 17°: Si de manera excepcional en dias no laborables se presenta la necesidad de
servicio de personal administrativo en la institucion: el jefe inmediato debera solicitatlo, con
la debida anticipacién a la Oficina de Recursos Humanos, quien debera emitir una
autorizacioén expresa para el ingreso y cubrir dicha necesidad.

DEBE DECIR:

Articulo 17°: En caso de producirse trabajo en sobretiempo o en horas extras o la prestacion
de servicios en dias no laborables o feriados, tales como; patticipacién en examenes de
admision, entre otros, este sera compensado con periodos equivalentes de descanso fisico,
lo cual no generaria gasto adicional a la entidad.

Para ello, el servidor debera presentar su solicitud adjuntando los documentos que acrediten
haber realizado trabajo en sobretiempo o en horas extras o la prestacién de servicios en dia
no laborable o feriado, debiendo contar con el visto bueno de su Jefe inmediato.

Previa opini6n legal de la Oficina de Asesotia Juridica, y se apruebe mediante acto resolutivo;

Que, mediante Oficio N° 162-2025-UNJ-P/VPACAD, de fecha 13 de febrero de 2025, la
Vicepresidenta Académica solicita al Jefe de la Oficina de Asesotia Juridica, opinioén legal
respecto a la modificacion del Articulo 17° del Reglamento Interno del Servidor Administrativo
de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, mediante Informe legal N°® 075-2025-UN]J/P/OA]J, de fecha 13 de febrero de 2025, el

“A‘-fu% Jete de la Oficina de Asesoria Juridica recomienda a la Vicepresidenta Académica, la

modificacion del Articulo 17° del Reglamento Interno del Servidor Administrativo de la
R\vaersldad Nacional de Jaén, de acuerdo con lo sefialado en el Informe de la Unidad de

PEREC|Rg g ,//Recursos Humanos, a fin de regular adecuadamente la compensacion mediante descanso fisico,
7"el cual permitira cumplir con la normativa legal sin generar gastos adicionales a esta Entidad,

por lo que, solicita se apruebe mediante acto tesolutivo, la modificacién del citado Articulo, de
acuerdo a la normatividad vigente;

Que, mediante Oficio N° 163-2025-UNJ/P/VPACAD, de fecha 13 de febrero de 2025, la
Vicepresidenta Académica remite al Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén, el expediente respecto a la modificacién del Articulo 17° del Reglamento
Interno del Servidor Administrativo de la Universidad Nacional de Jaén, por lo que solicita, sea
visto en Sesion de Comision Organizadora y se apruebe mediante acto resolutivo;

Que, el pleno del Consejo de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, en
Sesion Extraordinaria N° 008-2025-SE-CCO-UN], de fecha 13 de febrero de 2025, emite el
siguiente: Acuerdo N° 014-2025-SE-CCO-UN]J por UNANIMIDAD, MODIFICAR el
Atrticulo 17° del “Reglamento Interno del Servidor Administrativo de la Universidad Nacional
de Jaén”, aprobado con Resolucién N° 566-2018-CO-UN], de fecha 05 de noviembre de 2018,

conforme al tenor que se indica en la parte resolutiva;
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En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 18°, de la Constitucién
Politica del Pert, la Ley N° 30220-Ley Universitaria, a las “Disposiciones para la Constitucién y
funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de
Constitucién”, aprobada mediante RVM N° 244-2021-MINEDU, modificada con RVM N°
055-2022-MINEDU y RVM N° 053-2023-MINEDU, el Estatuto de la Universidad Nacional
de Jaén, aprobado mediante Resolucion N° 304-2020-CO-UN]J, de fecha 29 de setiembre de
2020, y;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el Articulo 17° del “REGLAMENTO
INTERNO DEL SERVIDOR ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN?”, aprobado con Resoluciéon N° 566-2018-CO-UN]J, de fecha 05 de
noviembre de 2018, segun el siguiente detalle:

e Articulo 17°: En caso de producirse trabajo en sobretiempo o en horas extras o la
prestacion de servicios en dias no laborables o feriados, tales como; participacion en
Exdmenes de Admision, entre otros, este sera compensado con periodos equivalentes de
descanso fisico, lo cual no generaria gasto adicional a la Entidad.

Para ello, el servidor debera presentar su solicitud adjuntando los documentos que acrediten
haber realizado trabajo en sobretiempo o en horas extras o la prestacion de servicios en dia
no laborable o feriado, debiendo contar con el visto bueno de su Jefe inmediato.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
%ﬁﬁ@\ realizar las acciones que correspondan conforme a sus atribuciones, a fin de dar atencion a lo
> 'ki/\seﬁalado en el Articulo Primero de la presente Resolucion.

ob v&correspondientes para su conocimiento y ﬁnes
O
(N

ARTICULO CUARTO.- DISPONER LA PUBLICACION en el Portal Web Institucional
de la Universidad Nacional de Jaén www.unj.edu.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

, Y ecppRspEnnaiss
ﬂjun RSIPAD NACIONAL DE JAEN
)72 ol 75 7908
_________ Dr. Sevefino Apolinar Risco Zapata
. Braiah Alejandze Max Zegarra PRESIDENTE
SEGRETARIO BENERAL
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