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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucion de Administracion N°195-2024-UNJ-P/DGA

Jaén, 22 de Agosto del 2024

VISTO:

RESOLUCION DE ADMINISTRACION N° 004-2024-UNJ-P/DGA, de fecha 15 de
enero de 2024; RESOLUCION DE ADMINISTRACION N° 171-2024-UNJ-P/DGA,
de fecha 11 de julio del 2024; RESOLUCION DE ADMINISTRACION N° 176-
2024-UNJ-P/DGA, de fecha 22 de julio del 2024; INFORME N° 0777-2024-UNJ-
DGA-UA, de fecha 19 de agosto del 2024; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 18° de la Constitucién Politica del
Perq, la universidad es la comunidad de profesores, alumnos y graduados. {...).
Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econdémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su Articulo 8° establece que,
el Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las
universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucidn, la
presente ley y demas normas aplicables;

Que, conforme a los suscrito por el Tribunal Constitucional (Exp. 00037-
2009-PI), en lo referente a la autonomia universitaria, puede ser entendida
“como la facultad de autorregulacion que tienen todas las universidades ya sea
en el ambito normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico,
destacando ademds que dicha autorregulacion no implica autonomia absoluta,
sino relativa pues su ejercicio debe ser compatibilizado con otros bienes
gonstitucionales”,

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en
el articulo IV del Titulo Preliminar establece que son principios del
procedimiento administrativo, Principio de legalidad. - Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para
los cuales les fueron conferidas;

do, aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF se establece lo
siguiente: “El érgano a cargo de los procedimientos de seleccion se encarga de
la preparacién, conduccion y realizacién del procedimiento de seleccion hasta
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su culminacién. Los procedimientos de seleccion pueden estar a cargo de un
comité de seleccion o del érgano encargado de las contrataciones”;

Que, en el numeral 43.2 del articulo 43 del precitado Reglamento, se
precisa: “Para la Licitacion Publica, el Concurso Publico y la Seleccion de
Consultores Individuales, la Entidad designa un comité de seleccién para cada
procedimiento (...)";

Que, al respecto, en el numeral 44.1 del articulo 44 del precitado
Reglamento, se sefala lo siguiente: “El comité de seleccion esta integrado por
tres (3) miembros, de los cuales uno (1) pertenece al érgano encargado de las
contrataciones de la Entidad y por lo menos uno (1) tiene conocimiento técnico
( en el objeto de la contratacién”;

Que, asimismo, en el numeral 44.5 del citado articulo se dispone lo
siguiente: “El Titular de la Entidad o el funcionario a quien se hubiera delegado
esta atribucién, designa por escrito a los integrantes titulares y sus respectivos
suplentes, indicando los nombres y apellidos completos, la designacion del
presidente y su suplente; (...); del mismo modo se precisa: “La designacion es
notificada por la Entidad a cada uno de los miembros”;

Que, por otro lado, en el numeral 44.6 del mencionado articulo se senala
lo siguiente: “El 6rgano encargado de las contrataciones entrega al presidente
del comité de seleccidn el expediente de contratacién aprobado, para que dicho
comité se instale y elabore los documentos del procedimiento de seleccion y
realice la convocatoria”;

Que, adicionalmente, en el numeral 46.5 del articulo 46 del precitado
Reglamento, se dispone lo siguiente: “Los integrantes del comité de seleccién se
encuentran obligados a actuar con honestidad, probidad, transparencia e
imparcialidad en el ejercicio de sus funciones, debiendo informar
oportunamente sobre la existencia de cualquier conflicto de intereses y de
comunicar a la autoridad competente sobre cualquier acto de corrupcion de la
funcién publica del que tuvieran conocimiento durante el desempefio de su
encargo, bajo responsabilidad”;

Que, con RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 299-2023-UNJ, de fecha 20
de noviembre de 2023, se resuelve delegar al Director General de Administracion
de la Universidad Nacional de Jaén, facultades y atribuciones en aplicacién a la
Ley de Contrataciones del Estado, Aprobar el Plan Anual de Contrataciones,
autorizar su modificacion mediante inclusion o exclusién de procesos de
seleccién de la Universidad Nacional de Jaén, asi como efectuar la evaluacién
semestral del mismo;
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Que, mediante Resclucion Presidencial N* 336-2023-UNJ, de fecha 29 de
diciembre de 2023, se aprobé el Presupuesto Institucional de Apertura,
correspondiente al Afto Fiscal 2024, del Pliego 0564 Universidad Nacional de
Jaén, por el monto total de S/ 84, 155,733.00;

Que, conforme RESOLUCION DE ADMINISTRACION N° 004-2024-UNJ-
P/DGA, de fecha 15 de enero de 2024, se resuelve APROBAR el PLAN ANUAL
DE CONTRATACIONES 2024, de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, la RESOLUCION DE ADMINISTRACION N° 171-2024-UNJ-P/DGA,
de fecha 11 de julio del 2024, resuelve APROBAR la modificacion al PLAN
ANUAL DE CONTRATACIONES PAC 2024 de la Universidad Nacional de Jaén,
generandose la modificacion 16, version 17 al PAC,;

Que, a través de la RESOLUCION DE ADMINISTRACION N° 176-2024-
UNJ-P/DGA, de fecha 22 de julio del 2024, se resuelve APROBAR el expediente
de Contratacién del Procedimiento de Seleccién LICITACION PUBLICA N° 03-
2024-UNJ/CS-1 PRIMERA CONVOCATORIA, que tiene por objeto la
ADQUISICION E INSTALACION DE EQUIPOS PARA IMPLEMENTACION DEL
LABORATORIO DE ANALISIS QUIMICO DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO
DE INGENIERIA FORESTAL Y AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JAEN, cuyo monto asciende a S/. 1,219,000.00 (Un Millon Doscientos
Diecinueve Mil con 00/ 100 Soles};

Que, por medio del INFORME N° 0777-2024-UNJ-DGA-UA, de fecha 19
de agosto del 2024, el Jefe de la Unidad de Abastecimientos UNJ, solicita al
Director General de Administraciéon de la Universidad Nacional de Jaén,
DESIGNACION DE COMITE DE SELECCION de la LICITACION PUBLICA N° 03-
2024-UNJ/CS-1 PRIMERA CONVOCATORIA, que tiene por objeto la
ADQUISICION E INSTALACION DE EQUIPOS PARA IMPLEMENTACION DEL
LABORATORIO DE ANALISIS QUIMICO DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO
DE INC}ENIERiA FORESTAL Y AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JAEN;

De conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 30225 Ley de Contrataciones
del Estado y su Reglamento, y a las atribuciones delegadas mediante
RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 299-2023-UNJ, de fecha 20 de noviembre de
2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR como MIEMBROS DEL COMITE DE
SELECCION para el PROCEDIMIENTO DE SELECCION de la LICITACION
PUBLICA N° 03-2024-UNJ/CS-1 PRIMERA CONVOCATORIA, que tiene por
objeto la ADQUISICION E [INSTALACION DE EQUIPOS PARA
IMPLEMENTACION DEL LABORATORIO DE ANALISIS QUIMICO DEL
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA FORESTAL Y AMBIENTAL DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, segun el siguiente detalle:
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TITULARES
ITEM NOMBRES DNI CARGO
1 MIGUEL ANGEL | 47168700 PRESIDENTE
ZULOETA MALCA
2 ROSA MILAGROS | 76679101 PRIMER MIEMEBRO
FLORES VASQUEZ
3 SEGUNDO ALIPIO | 16679101 SEGUNDO MIEMBRO
CRUZ HOYOS
SUPLENTES
ITEM NOMBRES DNI CARGO
( 1 CIRO VASQUEZ DIAZ 42112798 PRESIDENTE
2 NILDA ACUNA HUANCA | 46884296 PRIMER MIEMBRO
3 EDGAR OSWALDO | 16674477 SEGUNDO MIEMBRO
VICUNA RAMOS

ARTICULO SEGUNDO. - SE AUTORIZA remitir el expediente completo del
Procedimiento de Seleccién LICITACION PUBLICA N° 03-2024-UNJ/CS-1
PRIMERA CONVOCATORIA, que tiene por objeto la ADQUISICION E
INSTALACION DE EQUIPOS PARA IMPLEMENTACION DEL LABORATORIO DE
ANALISIS QUIMICO DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA
FORESTAL Y AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, al
Organo Encargado de las Contrataciones.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al Organo Encargado de las
Contrataciones, disponer las acciones necesarias para el cumplimiento de la
( presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se
oponga al presente.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

-----------

Cc

Presidencia
Vicepresidencia Académica
Unidad de Abustecimiento
Archiva
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