Vgt UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Creada por Ley N° 29304
COMISION ORGANIZADORA
CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA -
“ARO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA” NACIONAL DE JAEN

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
IN? 065-2025-CCO-UN]

Jaén, 06 de febrero de 2025.
VISTOS:
El Oficio N°® 165-2025-VPI-CO-UN]J, de fecha 05 de febrero de 2025, de la Vicepresidenta de
Investigacion, Acuerdo N°® 067-2025-SO-CCO-UN], de la Sesion Ordinaria N° 004-2025-SO-CCO-
UN]J, de fecha 30 de enero de 2025, Oficio N° 116-2025-VPI-CO-UN], de fecha 29 de enero de
2025, de la Vicepresidenta de Investigacion, Oficio N° 002-2025-VPI-UN]J/CE, recepcionado con
fecha 29 de enero de 2025, del Comité de Etica en Investigacion de la UNJ, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert establece “(...) que cada universidad es
autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. “Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes™;

Que, mediante Articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que “(...) la autonomia inherente
a las universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente Ley y
demas normativa aplicable”; esto implica la potestad auto determinativa para la creacion de normas
internas (estatuto y reglamentos) destinados a regular la institucién universitaria, organizar sus sistema
académico, econémico y administrativo;

Que, mediante Articulo 29° de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, establece que: “La Comision
Organizadora tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi
como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo
a la Ley citada”;

Que, mediante Articulo 48° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establece que: “la investigacion
constituye una funcién esencial y obligatoria de la universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a
través de la produccion de conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad,
con especial énfasis en la realidad nacional. Los docentes, estudiantes y graduados participan en la
actividad investigadora en su propia institucion o en redes de investigacion nacional o internacional,
creadas por las instituciones universitarias publicas o privadas;

Que, el Sr. Presidente de la Comisiéon Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, es el personero
y representante legal de la Universidad conforme a lo dispuesto por la Ley Universitaria N° 30220,
tiene a su cargo y a Dedicacion Exclusiva la Direccidon, Conduccion y Gestion del Gobierno
Universitario en todos sus ambitos. Y de acuerdo al Numeral 6.1.5, literal d) de la Norma Técnica
“Disposiciones para la constituciéon y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las
Universidades Publicas en proceso de Constitucion”, aprobado mediante Resolucion Viceministerial
N° 244-2021-MINEDU, modificado por Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, son
funciones del Presidente de la Comisién Organizadora, Emitir resoluciones en los ambitos de su
competencia;
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Que, mediante numeral 73.3 del Articulo 73°, del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala
“Cada entidad es competente para realizar tareas materiales internas necesarias para el eficiente
cumplimiento de su mision y objetivos;

Que, mediante Resolucién N° 066-2021-CO-UN], de fecha 16 de marzo de 2021, emitido por el
Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, se resuelve APROBAR el
Cédigo de Etica en Investigacion Cientifica de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, mediante Resolucion de Consejo de Comisiéon Organizadora N° 661-2024-CCO-UN], de fecha
20 de diciembre de 2024, emitido por el Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén, se resuelve RECONFORMAR el Comité de Etica en Investigacién de la
Universidad Nacional de Jaén, el mismo que quedara conformado por:

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
1 | Dr. Nicanor Alvarado Carrrasco Presidente
2 | Dra. Cinthya Yanina Santa Cruz Lopez Secretaria 1
3 | Dr. Christian Alexander Rivera Salazar Vocal 1

4 | Dr. Luis Arturo Gil Ramirez Vocal 2

5 | Mg. Eliana Milagros Cabrejos Barrios Secretaria 2

Que, mediante Oficio N° 002-2025-VPI-UN]J/CE, recepcionado con fecha 29 de enero de 2025, el
Comité de Etica en InvesUgacmn de la Universidad Nacional de Ja¢n solicita a la Vicepresidenta de
Investigacion, la revision y aprobacion de la propuesta de la Actualizacién del Cédigo de Etica del
Comité de Etica en Investigacion, con la finalidad de orientar y garantizar la idoneidad de las
investigaciones realizadas por estudiantes, docentes de investigadores de esta Casa Superior de
Estudios;

Que, mediante Oficio N° 116-2025-VPI-CO-UN], de fecha 29 de enero de 2025, la Vicepresidenta
de Investigacién comunica al Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional
de Jaén, que el Comité de Etica a actualizado el Cédigo de Etica para la Investigacién Cientifica, a
fin de ser considerado en Sesién de Comision Organizadora, para su posterior emision de acto
resolutivo, previa evaluacion;

Que, el pleno del Consejo de Comisién Otrganizadora UN]J, en Sesiéon Ordinaria, N° 004-2025-SO-
CCO-UNYJ, de fecha 30 de enero de 2025, emite el siguiente: Acuerdo N° 067-2025-SO-CCO-UN] por
UNANIMIDAD, APROBAR, previa la regularizacion de firmas fisicas de todos los miembros del
Comité de Etica en Investigacion de la Universidad Nacional de Jaén, en el integro del documento
denominado: “Cédigo de Ftica para la Investigacién Cientifica”;

Que, mediante Oficio N° 165-2025-VPI-CO-UN], de fecha 05 de febrero de 2025, la Vicepresidenta
de Investigacion alcanza al Secretario General, la regularizacion de firmas de los Miembros del Comité
de Etica, del documento de “Cédigo de Etica para la Investigacion Cientifica™;
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En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 18°, de la Constitucion Politica del
Peru, la Ley N° 30220-Ley Universitaria, a las “Disposiciones para la Constitucion y funcionamiento de
las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucion”, aprobada
mediante RVM N° 244-2021-MINEDU, modificada con RVM N° 055-2022-MINEDU y RVM N°
053-2023-MINEDU, el Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucion
N° 304-2020-CO-UN], de fecha 29 de setiembre de 2020, y;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢l CODIGO DE ETICA PARA LA INVESTIGACION
CIENTIFICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, el mismo que en anexo forma
parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién N° 066-2021-CO-UN], de

fecha 16 de marzo de 2021 y todo acto administrativo que se oponga a la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a las instancias correspondientes
para su conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER LA PUBLICACION en el Portal Web Institucional de la
Universidad Nacional de Jaén www.unj.edu.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

. Bririan Alejand Mtix Zegarra
SECRETARIQ/GENERAL
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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Finalidad.

El cédigo de ética para la investigacion cientifica (CEIC) de la Universidad Nacional de
Jaén (UNJ) tiene como proposito asegurar y vigilar que los principios y valores éticos
guien la conducta, acciones y toma de decisiones de los docentes, estudiantes, egresados
y administrativos que realizan trabajos de investigacion cientifica promovidos por esta
Universidad. Es asi que, el CIE propicia un clima favorable para la investigacion con
seres humanos, animales y ecosistemas velando por el cumplimento de las

responsabilidades éticas y de las regulaciones nacionales e internacionales al respecto.
Articulo 2.- Objetivo.

Normar la conformacion, competencia, ambito, mision, obligaciones, funciones y
procedimientos a los que se debera regirse el CEIC. El personal administrativo,

estudiantes, docentes e investigadores de la UNJ debera regirse al presente reglamento.

Articulo 3.- Alcance.

El codigo de ética tiene alcance en todos los trabajos de investigacion cientifica
desarrollados por docentes, estudiantes y administrativos de la UNJ. La Vicepresidencia

de Investigacion, a través de las Carreras Profesionales, garantizara el cumplimiento del

presente Codigo de Etica. Cabe sefialar que, este reglamento se aplicard a toda
investigacion que involucre seres humanos, animales y ecosistemas conducida por la
universidad o por algunos de sus miembros, independientemente del origen de los

fondos, en las siguientes modalidades:

e Investigaciones desarrolladas por docentes e investigadores de la Universidad,

con fondos propios de la institucion o patrocinadores.

e Investigaciones colaborativas desarrolladas por docentes e investigadores de la
Universidad con la colaboracién de investigadores de otras instituciones

nacionales e internacionales.
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¢ Investigaciones que hagan uso de las instalaciones, laboratorios o poblacién de la

Universidad.

e Trabajos de investigacion desarrollados por estudiantes o egresados de pregrado

de la UNJ para la obtencién de un titulo profesional o grado académico.

e Trabajos de investigacion desarrollados por estudiantes de postgrado de la UNJ

para la obtencion del grado académico de maestro o doctor.

Articulo 4.- Base legal.

El Cédigo de Etica en Investigacién Cientifica (CEIC) tiene como marco legal las

siguientes normas nacionales e internacionales (Gltima version vigente disponible):

4.1 Nacionales

a. Constitucion politica del Pert

b. Ley N° 30220, Ley Universitaria.
Estatuto de la UNJ.

@

d. Ley N° 28611, Ley General del Ambiente y sus modificatorias.

e. Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su
Reglamento.

Manual de Procedimientos de Ensayos Clinicos. RJ N° 279 - 2017 -JOPE/INS.

f.
g. Decreto Legislativo N° 822, Ley sobre Derechos del Autor
h. Ley N° 26842, Ley General de Salud.

p—te

Ley N° 26821, Ley Organica para el aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales.

j- Ley N° 27308, Ley Forestal y de Fauna Silvestre.

k. Ley N° 29785, Ley del Derecho a la Consulta Previa, a los Pueblos Indigenas u
Originarios, reconocido en el convenio 169 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT).

l. Ley de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios,
Ley N°29459.

m. Ley N° 30407, Ley de Protecciéon y Bienestar Animal.
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n. Lineamientos para garantizar el ejercicio de la Bioética desde el reconocimiento
de los Derechos Humanos DS N° 011-2011-JUS

o. Documento técnico: “Consideraciones Eticas para la Investigacion en Salud con
Seres Humanos” (RM-233-2020-MINSA).

p. Cddigo Civil Peruano.

4.2. Internacionales
Declaracion de Helsinki de la Asociacién Médica de la Salud.

b. Declaracion Universal sobre Bioética y los Derechos Humanos de la
UNESCO.

c. Normas Técnicas Internacionales para las Investigaciones Biomédicas con sujetos
humanos — Organizacion Panamericana de la Salud (OPS).

d. Guia para el cuidado y uso de animales de laboratorio del Institute of Laboratory.
Animal Resources Comission on Life Sciences, National Research Council.

e. International Guiding Principles for Biomedical Research Involving Animals de
CIOMS.

f. Codigo de Niiremberg, 1947.

g. La Declaracion Universal sobre el Genoma Humano.

h. La Declaracion Internacional sobre los Datos Genéticos Humanos.

Articulo 5.- Aplicacion.

La aplicacion de este reglamento se materializa para la evaluacion de proyectos de
investigacion y supervision durante su ejecucion, de acuerdo con la normativa
establecida. El Comité de ética cuya ubicacién en el organigrama institucional se
indica en el anexo del presente cddigo, tiene la potestad de convocar a miembros

externos para la evaluacion de los proyectos que asi lo requieran.
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CAPITULO II: DE LOS PRINCIPIOS ETICOS DE LA UNJ

Articulo 6.- Principios éticos.

Los principios €ticos y valores que rigen los procesos de investigacion en la UNJ son:

a.

Protecciéon de la persona: se debe respetar la dignidad humana, la identidad, la
diversidad, la libertad, el derecho a la autodeterminaciéon informativa, la
confidencialidad y la privacidad de las personas involucradas en el proceso de
investigacion. Asimismo, implica el respeto los derechos y la autonomia de las
comunidades nativas u originarias. Para ello, es necesario considerar las diferencias
culturales e historicas de los contextos rurales, y trabajar en colaboracion con dichas
comunidades.

Consentimiento informado: en toda investigacion se debe contar con la
manifestacion de voluntad, informada, libre, inequivoca y especifica, mediante
la cual las personas consienten el uso de su informacion para los fines especificos de

la investigacion.

Cuidado del medio ambiente y el respeto a la biodiversidad: toda investigacion
realizada por investigadores, docentes, estudiantes, y personal administrativo de la
UNJ debe evitar acciones lesivas a la naturaleza y a la biodiversidad, lo que implica
comprender la integralidad del sistema de elementos bidticos, abidticos,
socioecondémicos culturales y estéticos que interactiian entre si, con los individuos
y con la comunidad enla que viven en busca de la conservacion racional y sostenible
de los recursos. Cabe sefialar que, los principios éticos para la investigacion con
animales y plantas se basan en el respeto a la vida, el bienestar y la no maleficencia.

Responsabilidad, rigor cientifico y veracidad: los investigadores, docentes,
estudiantes, egresados y personal administrativo de la UNJ deberan ser responsables
en relacion con la pertinencia, los alcances y las repercusiones de la investigacion,
tanto a nivel individual e institucional como social. Deberan proceder con rigor
cientifico asegurando la validez, la fiabilidad y credibilidad de sus métodos, fuentes
y datos. Ademads, deberan garantizar la veracidad en todas las etapas del proceso:

formulacién del proyecto, ejecucién y presentacion del informe final de la

investigacion. Se debe lograr un registro cientifico, creible, preciso y duradero.
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e. Justicia y bien comun: los investigadores, docentes, estudiantes, egresados y
personal administrativo de la UNJ deben anteponer el bien comun y la justicia al
interés personal, evitando los efectos nocivos que pueda generar la investigaciéon en
las personas en el medio ambiente y en la sociedad en general.

f. Divulgacion responsable de la investigacién: es responsabilidad de los
investigadores, docentes, estudiantes, egresados y personal administrativo de la
UNJ, difundir y publicar los resultados de la investigacion realizada tomando como
principio la ética, el pluralismo ideologico y la diversidad cultural. También
comunicar los resultados a las personas, grupos y comunidades participantes en
la investigacion.

g. Respeto a la normativa nacional e internacional: es deber del autor de un trabajo
de investigacion, conocer y respetar la legislaciéon que regula el campo objeto de
investigacién. Es necesario asumir el espiritu de las normas, tener la conviccion

interna y reflexionar sobre las consecuencias de los actos como investigadores.
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CAPITULO III: DE LA INTEGRIDAD CIENTIFICA

Articulo 7: Son principios de integridad cientifica

a. Reconocer y detallar las fuentes de donde provienen datos, textos, imagenes, figuras,
logotipos, que utilicen en cada uno de los documentos de difusion que generen,
incluyendo contenidos de la materia, deberes, presentaciones, informes,
publicaciones, patentes, ya sea en su formato impreso o digital.

b. Establecer procesos transparentes en sus investigaciones que permitan identificar
conflictos de intereses que involucren a la institucion o a los investigadores.

¢. No apropiarse de las ideas o de informacion, en el desempefio como jurado o pares,
en los procesos de evaluacion de proyectos, informes de investigacion o de articulos
cientificos.

d. No reproducir, a través de la copia literal, la parafrasis o sintesis de creaciones

intelectuales o artisticas, sin respetar los derechos de autor, inclusive aquellos

cuando son producto de la traduccion desde otro idioma diferente al espafiol.
e. La produccion, recopilacion de datos y resultados de la investigacion cientifica deben
ser objetivos y no influenciados por intereses personales, econdmicos, financieros,

politicos o de afiliacion.

f. Los evaluadores/revisores de propuestas de proyectos o publicaciones revisan las

propuestas con imparcialidad y objetividad y declarando posibles conflictos de

interés. Asimismo, los datos deben ser revisados y adaptados para evitar cualquier

tipo de sesgo realizado con método de inteligencia artificial.

g. Advertir y proponer medidas correctivas cuando tenga conocimiento directo de plagio
de una investigacion.

h. Aplicar mecanismos de control de plagio y establecer estrategias para eliminarlo.

1. Verificar la validez de los datos obtenidos a través de inteligencia artificial,

respaldando sus hallazgos con fuentes confiables. (responsabilidad)

j-  Mencionar los métodos y algoritmos de inteligencia artificial (IA) utilizados, de tal

forma que las investigaciones sean factibles de ser replicables y verificables.
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CAPITULO IV: DEL COMITE DE ETICA PARA LA INVESTIGACION CIENTIFICA
Y SU ORGANIZACION

Articulo 8.- Naturaleza.

El Comité de Etica para la Investigacion Cientifica (CEIC) es un érgano independiente y
auténomo, cuyos miembros se conducen de manera competente, objetiva, libre y transparente,
para velar por el cumplimiento de los principios éticos dentro de la investigacion cientifica

de acuerdo con el presente codigo de ética.
Articulo 9.- Conformacion.

El CEIC esta conformado por un equipo multidisciplinario de cinco (5) miembros docentes
con conocimientos en é€tica en investigacion. De preferencia sera propuesto un miembro por
cada Departamento Académico y ratificado por la vicepresidencia de Investigacion de la UNJ.
La conformacién del CEIC tendra una vigencia de dos afios y estard determinada por un

presidente, un vicepresidente, un secretario técnico y dos vocales.

Articulo 10.- Confidencialidad.

Todos los miembros del CEIC deben firmar una carta de compromiso para garantizar la
estricta confidencialidad de los asuntos tratados por el CEIC, durante las sesiones o fuera

de ellas; asimismo, deben comprometerse a no divulgar, fuera del mismo, la informaciéon de

los protocolos de investigacion sometidos a su consideracion.

Articulo 11.- Funciones de los miembros CEIC.

El CEIC debe cumplir con las siguientes funciones:

a. Evaluar, aprobar, rechazar, sugerir modificaciones de investigaciones que involucren
a seres humanos, animales y ecosistemas en el marco de las normas éticas nacionales
e internacionales.

b. Supervisar el cumplimiento de los compromisos y exigencias éticas de las
investigaciones cientificas aprobadas por la UNJ.

c. Recomendar la suspension de las investigaciones cientificas que atenten contra
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los principios establecidos en el codigo de ética.

d. Coordinar con otros Comités de Etica de instituciones publicas y privadas para
la proteccién de los sujetos de investigacion en la UNJ.

e. Vigilar estrictamente la aplicacion de los protocolos de bioseguridad en
investigaciones con microorganismos patogenos, agentes de riesgos y utilizacidn de
sustancias peligrosas.

f. Proponer documentos normativos vinculados al &mbito de su competencia.

g. Mantener el principio de confidencialidad respecto a: la evaluacion o revision de los
proyectos de investigacion, lo tratado en las sesiones y cualquier otro aspecto inherente
al funcionamiento del CEIC.

h. Promover diversas actividades de capacitacion en ética de la investigacion dirigidas a

la comunidad universitaria.

Articulo 12.- Deberes de los miembros del CEIC
Son deberes de los miembros del CEIC

a. Garantizar el respeto a los derechos de los seres humanos, el bienestar animal y
la proteccion de los ecosistemas en la investigacion, asi como velar por la rigurosidad
cientifica.

b. Mantener de forma confidencial las deliberaciones internas y los protocolos de
valoracién de la investigacién propuestos por el Comité de Etica.

c. Consultar a expertos en el campo de la investigacion evaluada cuando sea necesario.

d. Comunicar al pleno del CEIC, los hechos que puedan configurar conflictos de
intereses. El miembro involucrado debera abstenerse de opinar y votar en el dictamen
correspondiente.

e. Capacitarse continuamente en temas relacionados a la ética de la investigacion.

f. Asistir a las sesiones y cumplir con las actividades encargadas por el CEIC.
g. Opinar, alcanzar sugerencias y recomendaciones al CEIC.

h. Enviar oportunamente las observaciones de los proyectos asignados para su

revision.

i. Velar por el cumplimiento de los acuerdos del CEIC.
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j- Suscribir las actas generadas en las sesiones del CEIC.

k. durante su participacion como miembro del CEIC.

Articulo 13.- Sesiones del CEIC.

El CEIC se reunird cada quince dias (15) en sesion ordinaria y en sesiones extraordinarias a
solicitud del presidente, cuando las circunstancias lo ameriten y tengan que resolver. El
Quorum para las sesiones es con la mitad mas uno (1) de sus miembros y los acuerdos
aprobados seran por mayoria simple. El CEIC contara con apoyo administrativo requerido
para el cumplimiento de sus funciones, el cual sera gestionado por la Vicepresidencia de

Investigacion UNJ.

Articulo 14.- Funciones del presidente del CEIC.

Son funciones del presidente del CEIC:

a. Convocar, conducir, presidir las reuniones, revisar y aprobar las actas que documentan
las discusiones y conclusiones del CIEL

b. Suscribir y refrendar los documentos emitidos por el CEIC.
c. Hacer cumplir los acuerdos y compromisos del CEIC.
d. Emitir su voto y dirimir en caso de empate.

Representar al CEIC ante cualquier autoridad.

oo

Suscribir los documentos de comunicacion interna y externa del CEIC.

g. Supervisar los conflictos de interés y la confidencialidad de la informacién

Articulo 15.- Funciones del vicepresidente del CEIC

El vicepresidente del CEIC asume las funciones de presidente en ausencia del mismo.

Articulo 16.- Funciones de la secretaria técnica del CEIC.
La secretaria técnica es encargada a un miembro del CEIC a propuesta del presidente y
aprobada por el CEIC. Tiene las siguientes funciones:

Redactar el acta de cada reunion del CEIC.

b. Coordinar las acciones para el cumplimiento de los acuerdos adoptados.
c. Mantener permanente coordinacion e intercambio con la presidencia y otros

miembros del CEIC.
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d. Colaborar con el presidente del CEIC en los informes anuales de actividades del
CEIC.

e. Conservar el acervo documentario remitido y recibido.
f.  Vigilar el cumplimiento de los procedimientos para la revision, evaluacion,

aprobacion y supervision de los protocolos de investigacion.
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CAPITULO V: DE LA INVESTIGACION CON SERES HUMANOS
Articulo 17.- Principios de la investigacion con seres humanos
La investigacion con seres humanos se rige por los siguientes principios:
e Respeto por las personas

Este principio demanda el reconocimiento de la autonomia de las personas y la
proteccion de aquellas cuya autonomia se encuentra de alguna forma disminuida.
El respeto de este principio implicard que las personas que son sujetos de
investigacion dispongan de la informacion adecuada y que participen

voluntariamente en la investigacion, y que, puedan retirarse en caso de que asi lo

decidan; asi como el pleno respeto de sus derechos fundamentales, en particular si
se encuentran en situacion de especial vulnerabilidad, sea por edad, enfermedad,

disminucidn mental, entre otros.

e Beneficencia y no maleficencia

Es deber del investigador asegurar el bienestar de las personas que participan en
las investigaciones. El investigador debe asegurarse de que su conducta no cause
dafio a los investigados ni a los investigadores o a terceros. Asimismo, el

investigador debe esforzarse por disminuir o compensar los posibles efectos

adversos y por maximizar los beneficios de la investigacion.

e Justicia

El investigador debe ejercer un juicio razonable y tomar las precauciones
necesarias para asegurarse de que sus sesgos, y las limitaciones de sus capacidades
y conocimiento no den lugar o toleren practicas injustas. No se debe negar un

beneficio a una persona que tiene derecho a este, sin ningun motivo razonable, ni

imponerle indebidamente una carga. Se reconoce que la equidad y la justicia
otorgan derecho a acceder a sus resultados a todas las personas que participan en

la investigacion.
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Son limites a este derecho la confidencialidad que debe guardar un investigador
con respecto a la informacién personal de los sujetos que participan en sus
estudios, el secreto profesional comprometido previamente con alguna de las

partes, o el bien comin de la sociedad.

¢ Integridad cientifica

Este principio demanda la accién honesta y veraz en la obtencién, uso y
conservacion de los datos que sirven de base a una investigacion, asi como en el

analisis y comunicacion de sus resultados. La integridad o rectitud deben regir no

solo la actividad cientifica del investigador, sino también incluir la valoracion sobre
la procedencia de los fondos y los procedimientos utilizados para su obtencion,

ademas de extenderse a sus actividades de ensefianza y su ejercicio profesional.

e Responsabilidad

El investigador debe ser consciente de su responsabilidad cientifica y profesional
ante la sociedad. En particular, es deber y responsabilidad personal del investigador
considerar cuidadosamente las consecuencias que la realizacion y la difusion de su
investigacion implican para todos los participantes en ella, y para la sociedad en

general. Este deber y responsabilidad no pueden ser delegados en otras personas. Ni

el acto de delegar ni el acto de recibir instrucciones liberan de responsabilidad.

Corresponde a quien conduce la investigacion garantizar que las personas de su
equipo de trabajo se encuentran calificadas para desempeiiar las funciones asignadas
y se responsabilicen por el cumplimiento de los principios contenidos en el presente
reglamento. El desconocimiento de estos principios éticos y de la normativa al
respecto no exime al investigador ni a su equipo de la responsabilidad sobre las

consecuencias de sus investigaciones.
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Articulo 18.- Deberes de la investigacion con seres humanos.

Los investigadores, docentes, estudiantes, egresados y personal administrativo de la

UNJ que realicen investigacién con seres humanos tienen como deberes:

a. Proteger los derechos, la integridad y el bienestar de los individuos que
participan en la investigacion, tomando en consideracion los protocolos

pertinentes a las areas de estudio.

b. Brindar informacién a los participantes sobre los objetivos, la naturaleza de la

investigacion, los usos

c. que se dard a la informacién recogida, los posibles riesgos y beneficios, y todas

las dudas que el participante quisiera resolver respecto a la investigacion.

d. Respetar la idiosincrasia y cosmovisién cultural de los individuos y grupos
sociales participantes en el estudio.

e. Obtener el consentimiento expreso e informado de las personas que deseen
incluir en la investigacion o de sus responsables o representantes, si es el
caso. El documento del consentimiento expreso e informado debe reflejar, con
un lenguaje comprensible, el proposito y la duracion del proyecto, los alcances,
los riesgos que se prevean.

f. Guardar confidencialidad sobre los datos de las personas involucradas en la
investigacion.

g. Garantizar el anonimato de las personas participantes, en la investigacion y
conservacion de los datos obtenidos.

h. Garantizar la libre participacion de las personas involucradas.

i. Cumplir los compromisos asumidos con los participantes en sus investigaciones y
con las instituciones que hayan brindado algun tipo de colaboracion con el estudio.

j- Realizar la devolucion de resultados globales del estudio siempre que sea posible

o, en su defecto, proporcionar el acceso a aquellos.

k. Cumplir con los siguientes criterios para obtener la aprobacion del Comité de Etica

en investigaciones relacionadas con personas:

DIRECCION
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Protocolo de Investigacion: Debe presentarse un detallado protocolo que
describa el objetivo del estudio, la metodologia, los procedimientos involucrados

y como se manejaran los datos.

Consentimiento Informado: Es crucial obtener y documentar el consentimiento
informado de los participantes, asegurandose de que entienden los objetivos,

riesgos y beneficios del estudio.

Curriculum Vitae y Capacitaciones: Los investigadores principales deben

presentar sus curriculums vitae y demostrar que poseen la capacitacion adecuada

en ética de la investigacion.

Evaluacion de Riesgos: Realizar una evaluacion exhaustiva de los posibles
riesgos para los participantes y describir las medidas que se tomaran para

mitigarlos.

Declaraciones de Conflicto de Interés: Todos los miembros del equipo de
investigacion deben presentar declaraciones juradas de cualquier posible

conflicto de interés.

Recursos y Presupuesto: Incluir una descripcion de los recursos y presupuesto

necesarios, asegurando que se cuente con los medios necesarios para llevar a cabo

la investigacion de manera ética.
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CAPITULO VI: DE LA INVESTIGACION CON ANIMALES
Articulo 19.- Principios para la investigacién con animales.
La investigacion con animales se rige por los siguientes principios:
e Principio de reemplazo

De ser posible cumplir con los objetivos de la investigacion sin emplear animales,
debe reemplazarse su uso con medios alternativos. Asimismo, el uso de animales con
mayor capacidad de sensacion debe ser reemplazado por animales con menor

capacidad de sensacion.

e Principio de reduccién

El nimero de animales usados se debe reducir al minimo. Asimismo, se debe evitar

el uso de especies protegidas o en peligro de extincion.

e Principio de refinamiento

El dafio que la investigacion genere en los animales se debe reducir al minimo. Se
entiende por dafio el perjuicio destacable a los intereses del animal, incluidos muerte,
dolor, sufrimiento, angustia y otras consecuencias adversas perdurables o
irreversibles. La reutilizacion de un animal en la investigacion debe tener en cuenta

su completa recuperacion, tiempo de vida y nivel de dafio involucrado.

e Principio de balance daiio-beneficio

Cuanto menor sea el dafio del animal y mayor el valor del beneficio derivado de la
investigacion, mayor serd la justificacion para hacerla. Una investigacién es
aceptable cuando el dafio involucrado es superado por los beneficios de la

investigacion para los humanos, otras especies o los ecosistemas.

e Principio preventivo

El investigador debe prevenir todo dafio a los animales en la mayor medida posible.

Esto exige una evaluacion exhaustiva de los riesgos potenciales de la investigacion.
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Articulo 20.- Deberes de la investigacion con animales.

Los investigadores, docentes, estudiantes, egresados y personal administrativo de la UNJ que

realicen investigacion con animales, tienen como deberes:

a.

Desarrollar procedimientos que se ajusten a los principios de Reemplazo, Reduccion y
Refinamiento para minimizar el dafio a los animales. El investigador debe considerar
estos principios de manera secuencial.

Asegurar el bienestar animal en los experimentos cientificos destinados a fines
zootécnicos, médicos u otros propositos vinculados a las actividades de investigacion de
la UNJ.

Justificar la necesidad de la utilizacién de animales en la investigacion, demostrando que
no existen alternativas viables y que los beneficios esperados superan los posibles
perjuicios asociados.

Implementar los procedimientos establecidos por la legislaciéon vigente para la
proteccion y el bienestar de los animales domésticos y silvestres domesticados.
Asegurar que el personal involucrado en la investigacion posea la capacitacion adecuada
en el manejo y cuidado de los animales, asi como en las normativas relativas al bienestar
animal.

Garantizar que los animales sean transportados de manera adecuada, replicando las
condiciones de donde fueron extraidos, asi también se deben proporcionar los medios
necesarios para su traslado seguro, asi como los protocolos aceptados para tal fin.
Promover condiciones que aseguren el bienestar de los animales, garantizando el acceso
a alimento, agua, refugio y atencion veterinaria cuando sea necesario.

Asegurar un espacio minimo adecuado para el alojamiento de los animales, asi como la
proteccidn de dichas 4reas confra agentes quimicos, biologicos y otros animales que
puedan causarles dafio.

Realizar la manipulacién de los animales con medidas de seguridad que prevengan
riesgos de contaminacion.

En caso de que sea necesario sacrificar algiin animal de experimentacion, el
procedimiento debe ejecutarse de manera “humanitaria”.

Asegurar el cuidado y la calidad de vida de los animales que sobrevivieron a los

experimentos realizados.
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CAPITULO VII: DE LA INVESTIGACION CON PLANTAS Y/O
ECOSISTEMAS

Articulo 21.- Principios para la investigacion con plantas y/o ecosistemas.
La investigacion en con plantas y/o ecosistemas se rige por los siguientes principios:
e Principio de conservacion

El investigador debe prestar particular atencion a la proteccion y bienestar de los
ecosistemas, en especial aquellos donde existan especies protegidas y en peligro de
extincion. La investigacion no debe comprometer la sostenibilidad a largo plazo de

los ecosistemas y las especies que los integran.

e Principio de reemplazo

La investigacion en ecosistemas y/o especimenes vegetales mas sensibles debe ser
reemplazada por aquellos menos sensibles, siempre que sea posible y no se
comprometa los objetivos de la investigacion. Se debe buscar los medios menos

intrusivos de investigacion.

¢ Principio de reduccion

El dafio a los ecosistemas y/o especies vegetales debe ser reducido al minimo. Se debe
proteger tantas formas posibles de vida como sea posible y, para ello, se debe utilizar

el menor niimero posible de ellas. Se debe evitar el dafio de ecosistemas con especies

protegidas o en peligro de extincion.

e Principio de refinamiento

El dafio que la investigacion genere en los ecosistemas debe ser reducido al minimo.
Se debe seleccionar el procedimiento que genere el minimo dafio o trastorno a los

organismos individuales, incluso si las alternativas involucran mayor costo y tiempo.

¢ Principio de balance daiio-beneficio

Cuanto menor sea el dafio a los ecosistemas y mayor el valor del beneficio derivado
de la investigacion, mayor sera la justificaciéon para hacerla. Una investigacion es

aceptable cuando el dafio involucrado es superado por los beneficios de la
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investigacion para los humanos, otras especies o los ecosistemas.

Articulo 22.- Deberes de la investigacion con plantas y/o ecosistemas.
Los investigadores, docentes, estudiantes, egresados y personal administrativo de la UNJ que

realicen investigacion con especies vegetales y/o ecosistemas, tienen como deberes:

a. Proteger el medio ambiente, la biodiversidad, los recursos genéticos y los procesos

ecologicos frente a cualquier impacto negativo derivado de actividades de investigacion.

b. Priorizar la implementacién de medidas de conservacion dirigidas a salvaguardar la
biodiversidad, los recursos genéticos y los procesos ecoldgicos, en estricta conformidad

con la normativa nacional e internacional aplicable.

c. Adoptar las precauciones necesarias al llevar a cabo investigaciones que involucren
especies endémicas, aquellas con poblaciones reducidas, asi como especies en peligro de

extincion o amenazadas.

d. Realizar una evaluacion preliminar para identificar y analizar los posibles efectos adversos
de los Organismos Genéticamente Modificados (OGM) sobre la conservacion y el uso

sostenible de la biodiversidad.

e. Asegurar la soberania sobre el patrimonio genético, regulando el acceso a los recursos
genéticos y a los conocimientos asociados, asi como protegiendo y valorando el saber

tradicional.

f. Implementar procedimientos que minimicen el dafio a las plantas, aun cuando esto

implique un mayor tiempo y costo en el desarrollo de la investigacion.

g. Adoptar medidas de restauracion, rehabilitacion, reparacién y compensacion, en caso de

que se produzcan dafos a las especies vegetales implicadas en la investigacion.

h. Cuando la investigacion lo requiera, es imprescindible presentar las autorizaciones

correspondientes para la extraccion de plantas ante las entidades reguladoras pertinentes.
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CAPITULO VIII: DE LA EVALUACION DE LAS INVESTIGACIONES
PRESENTADAS AL CEIC

Articulo 23.- Presentacion del proyecto
Los proyectos de investigacion realizados por estudiantes, egresados, docentes e investigadores

de la UNJ, que requieran ser revisados por el CEIC, deben ser presentados por el investigador

principal del mismo al correo electronico del comité comite.etica@unj.edu.pe. Toda

investigacion que requiera la evaluacion del CEIC debera presentar los formatos de aplicacion
consignados en la guia de procedimientos para la evaluacién ética de proyectos de

investigacion.

Articulo 24.- Clasificacion de los proyectos

Los proyectos seran clasificados en dos tipos: exonerados de revision y revision completa.

Articulo 25.- Exonerados de revision por el CEIC

Los proyectos clasificados como exonerados de revision seran aquellos que cumplan alguna

de las de las siguientes caracteristicas:

a. Estudios no realizados con personas ni muestras de material bioldgico obtenido de seres
humanos: in vitro, evaluacion nutricional o quimica de alimentos, trabajos con bacterias,
hongos, parasitos o virus o partes de estos.

b. Analisis secundarios de bases de datos publicamente disponibles y de estudios que no
sean publicamente disponibles.

c. Revisiones sistematicas con o sin meta-analisis.

d. Estudios de evaluacion quimica de los alimentos.

e. Estudios biométricos.

f. Estudios transversales que no incluyen toma de muestras de material biologico, ni se

ejecuten en poblacion vulnerable.

g. Cohortes retrospectivas que usan informacion de historias clinicas u otros registros

equivalentes.
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Articulo 26.- Revision completa por el CEIC

Los proyectos clasificados como de revision completa seran evaluados por el CEIC en

pleno y serdn aquellos que presenten alguna de las siguientes caracteristicas:

Estudios experimentales o cuasiexperimentales en seres humanos.

b. Estudios que involucren poblaciones vulnerables: gestantes, nifios, pacientes con
VIH, reclusos, comunidades nativas, entre otros.

c. Estudios que involucren la toma de muestra de material biloégico de personas.

d. Estudios que involucren el analisis de material bioldgico de seres humanos, el cual
haya sido recolectado en un estudio previamente ejecutado y almacenado para estos

fines.

e. Cohortes prospectivas que recolecten datos de cualquier naturaleza.
f. Estudios que pueden alterar o dafiar la biodiversidad y los ecosistemas fragiles.

g. Otros que el CEIC considere pertinentes.

Articulo 27.- Resultados de la evaluacion
El resultado de la evaluacion de los proyectos de investigacion, podra ser: i) Aprobado sin
modificaciones, ii) Aprobado con modificaciones, iii) Devuelto para correcciones o iv)

desaprobado; cuya evaluacion debe contener la valoracion y sugerencias del evaluador.

El CEIC podra solicitar apoyo de especialistas externos o internos para la evaluacion de los

proyectos e informes de investigacion, sometidos a su evaluacion.

Articulo 28.- Aprobacién de los proyectos

El proyecto serd aprobado por mayoria simple de los miembros. El Presidente del CEIC

tendra voto dirimente.

Articulo 29.- Enmiendas

El responsable de la investigacion debera poner en consideracion del CEIC cualquier

enmienda del proyecto inicialmente aprobado y no podra implementarla sin la aprobacion del

CEIC, excepto cuando sea necesario eliminar algin peligro inmediato al que se haya expuesto

un participante en la investigacion.
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Articulo 30.- Eventos adversos

El investigador deberd reportar al CEIC cualquier evento adverso presentado durante el
desarrollo de la investigacion. E1 CEIC, dependiendo del riesgo y relacion del evento adverso

podra decidir la suspension o la culminacion de la investigacion.,

Articulo 31.- Suspension de la ejecucién de un proyecto
El CEIC se reserva el derecho de suspender la ejecucion de cualquier proyecto de investigacion

previamente aprobado en los siguientes casos:

El estudio supone mayor riesgo del previsto para los participantes.
b. Elestudio no esté siendo conducido de acuerdo con el protocolo aprobado, notificando
al investigador, asesor (en el caso de trabajo de investigacion o tesis), patrocinador y

a la Vicepresidencia de Investigacion de la UNJ.
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CAPITULO IX: SANCIONES

Articulo 32.- Sanciones

Cualquier incumplimiento o infraccion de las normas de ética en la ejecucion de las
investigaciones aprobadas por el CEIC, sera informado a la vicepresidencia de investigacion
de la UNJ para que se aplique la sancién correspondiente de acuerdo a lo establecido en los
articulos 2, 3, 5, 6 y 7 del Codigo de Etica. Cabe sefialar que, CEIC esta facultado para
suspender la ejecucion de cualquier investigacion previamente aprobada, en caso no esté
siendo conducida de acuerdo con el protocolo aprobado, notificando al responsable de la

investigacion, a la Vicepresidencia de investigacion y demas autoridades. Asimismo, toma

como referente las, infracciones estipuladas en el “Cédigo Nacional de Integridad
Cientifica” (vigentes), del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia e Innovacion

Tecnologica CONCYTEC (Anexo 2).

CAPITULO X: DISPOSICIONES FINALES

Todo tema o situacién que no estd contenido en el presente Codigo, sera resuelto por el
Comité de Etica en Investigacion Cientifica en primera instancia, y la Comision Organizadora

en segunda instancia, segin sea el caso.
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ANEXO 1

Comisién Organizadora
Presidencia

—‘Eecretaria General

Vicepresidencia Vicepresidencia de
Académica Investigacion
[
[ I
. Comision Central de Comité de Etica en
Carreras Profesionales G o: g o e e e
Investigacion Investigacion Cientifica

| PlenocEic | —
‘ Presidente I—
! Vicepresidente )"—
I

Secretaria Técnica ]

Figura 1. Ubicacién del Comité de Etica en Investigacion Cientifica en el Organigrama de la
UNJ.
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ANEXO 2

Tabla 1. Infracciones

TIPO DESCRIPCION

/Atentar contra la buena fe, sesgando la interpretacion de los resultados de la

investigacion cientifica.

Incluir como autores de una publicacién a personas o instituciones que no han
LEVE contribuido sustancialmente al disefio y desarrollo del proyecto y publicacion de la

investigacion cientifica.

Publicar simulténea o repetidamente los mismos hallazgos en revistas cientificas.

Emplear indebidamente los recursos provenientes de las subvenciones para las

actividades de investigacion, movilidad, becas y otros similares.

IPlagiar total o parcialmente ideas o documentos (articulos cientificos,
patentes, libros,

capitulos de libros u otros documentos) de otros investigadores o personas.

Hacer uso incorrecto del medio digital para controlar todo tipo de plagio.

[Eludir las normas de seguridad durante el desarrollo de una investigacién

cientifica.

Incumplir los compromisos de confidencialidad en todas sus formas.

No manifestar conflictos de interés que involucran a la instituciéon donde

labora y a la investigacién cientifica de otros.

Realizar actos de discriminacion o abuso durante la ejecucion de una

investigacion cientifica o mentoria.

Instar al personal a cargo (investigadores colaboradores, mentoreados de

pregrado o posgrado) a cometer algunas de las infracciones descritas en el

presente Codigo.

No dar el debido crédito en la publicacion a los investigadores, mentoreados e
instituciones que hayan contribuido sustancialmente al desarrollo de la

investigacién cientifica.

b
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MUY
GRAVE

Falsificar datos, pruebas, métodos, fuentes, resultados o descubrimientos para
comprobar las hipotesis o alcanzar los objetivos de la investigacion cientifica

atentando contra la veracidad del proceso de investigacion cientifica.

Usar materiales, equipos, software o instalaciones de la institucién donde se

realiza la investigacion cientifica para obtener beneficio personal.

Incumplir los protocolos o normativa vigente respecto a las autorizaciones, el
acceso a los recursos genéticos o consentimiento informado para realizar la
investigacion cientifica especialmente cuando se aplica en humanos o animales, o

puede afectar al ambiente.

Fuente: Codigo Nacional de Integridad Cientifica - CONCYTEC



