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RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N° 043-2025-CCO-UN]

Jaén, 22 de enero de 2025.
VISTOS:
El Informe N° 001-2025-UNJ/VPACAD, de fecha 22 de enero de 2025, de la Vicepresidenta
Académica, Informe Legal N°® 036-2025-UNJ/P/OA], de fecha 21 de enero de 2025, del Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, Informe Legal N° 034-2025-UNJ/P/OA], de fecha 21 de enero de 2025,
del Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica, Informe Legal N° 031-2025-UNJ/P/OA], recepcionado
con fecha 21 de enero de 2025, del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Oficio N° 028-2025-
UNJ/DGA-URH, de fecha 16 de enero de 2025, del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Fe de
Erratas de la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 596-2024-CCO-UN], de fecha 10
de diciembre de 2024, Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 596-2024-CCO-UN], de
fecha 10 de diciembre de 2024, el Acuerdo N° 33-2025-SO-CCO-UNJ, de Sesién Ordinaria de
Consejo de Comision Organizadora N° 003-2025-SO-CCO-UN], de fecha 22 de enero de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al 4to parrafo del Articulo 18°, de la Constitucion Politica del Estado, concordante con
el Articulo 8°, de la Ley N.° 30220-Ley Universitaria, asi como con el Articulo 6° del Estatuto de la
Universidad Nacional de Jaén, el Estado reconoce la autonomia Universitaria en su régimen normativo,
de gobierno, académico, investigacion administrativo y econoémico;

\ Que, mediante Articulo 29° de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, establece que: “La Comisidén
* Organizadora tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de gestién
académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi
como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la
Ley citada™;

Que, el Sr. Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, es el personero
y representante legal de la Universidad conforme a lo dispuesto por la Ley Universitaria N° 30220,
'ene a su cargo y Dedicacion Exclusiva la Direccion, Conduccién y Gestiona del Gobierno
Iniversitario en todos sus ambitos. Y de acuerdo al Numeral 6.1.5, literal d) de la Norma Técnica
FDisposiciones para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las
é‘Umvermdades Publicas en proceso de Constitucion”, aprobado mediante Resolucién Viceministerial
" NP 244-2021- MINEDU, modificado por Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, son
funciones del Presidente de la Comision Organizadora, Emitir resoluciones en los ambitos de su
competencia;

Que, mediante Ley N° 32171, Ley que autoriza, excepcionalmente, el nombramiento de los Docentes
Contratados en las Universidades Publicas para la Categoria de Profesor Auxiliar y Profesor Asociado,
el cual tiene por objeto autorizar el nombramiento excepcional y por unica vez de los docentes
contratados en las universidades publicas;

Que, mediante Articulo 2°, del mismo cuerpo normativo, referente a los requisitos, establece que:
2.1. Los docentes contratados en las universidades publicas, que se acojan a la presente ley, deben
acreditar, a la entrada en vigor de la presente ley, lo siguiente:
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a) Experiencia en docencia universitaria y/o en el ejercicio profesional no menor de cinco (5) anos.
<\ b) Vinculo laboral hasta el semestre académico 2023-2.

¢) Adjudicacion de una plaza por concurso publico.

2.2. Para el nombramiento excepcional, queda prohibida toda exigencia adicional que no esté .

establecida en esta ley.

Que, mediante Articulo 3° de la Ley N° 32171, respecto al Nombramiento por categorias, senala que:
3.1. El nombramiento excepcional del docente contratado puede darse en la categoria de profesor
asociado o profesor auxiliar; en su defecto, se le reserva el derecho de ocupar las plazas vacantes que se
generen con posterioridad, en conformidad con el Articulo 83° de la Ley 30220, Ley Universitaria.

3.2. La categoria para el nombramiento se determina de la siguiente forma:

a) Para el nombramiento en la categoria de profesor asociado, el docente debe tener siete afios © mas .
de experiencia en docencia universitaria, consecutiva o alternada y contar con el grado de doctor.

b) Para el nombramiento en la categoria de profesor auxiliar, el docente debe tener un minimo de cinco
afios de experiencia en la docencia universitaria y/o en el ejercicio profesional, consecutiva o alternada,

y contar con el grado de maestro.

~ Que, mediante Articulo 6° del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, en razén a su naturaleza y
7\ fines, la Universidad Nacional de Jaén, se rige por el principio de autonomia universitaria que sustenta
i el autogobierno, la autogestién, la autorregulacién y se ejerce conforme a lo establecido en la
Constitucion Politica de nuestro Estado, la Ley Universitaria, el presente Estatuto y normas aplicables a

la materia;

Que, mediante Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N° 596-2024-CCO-UN]J, de fecha

10 de diciembre de 2024, emitido por el Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad

> Nacional de Jaén, en su Articulo Primero, se resuelve, CONFORMAR la Comisién para la

\}Dmplementacién de la Ley N° 32171 “Ley que autoriza, excepcionalmente, el Nombramiento de los

<\Docentes Contratados en las Universidades Publicas para la Categoria de Profesor Auxiliar y Profesor
'Asociado” para el Nombramiento Excepcional de Docentes de la Universidad Nacional de Jaén;

RSOs /&

S

y Que, mediante Fe de Erratas de la Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N° 596-2024-
e CCO-UN]J, de fecha 10 de diciembre de 2024, se hace la precision, respecto al error material
involuntario en la parte resolutiva del Articulo Primero, con respecto al cuadro que contiene a los
Miembros de la Comision para la Implementacién de la Ley N°® 32171 “Ley que autoriza,
excepcionalmente, el Nombramiento de los Docentes Contratados en las Universidades Publicas para
la Categoria de Profesor Auxiliar y Profesor Asociado” para el Nombramiento Excepcional de
Docentes de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, mediante Acta de Instalacién de la Comision para la Implementacion de la Ley N° 32171 “Ley
que autoriza excepcionalmente el Nombramiento de Docentes Contratados en las Universidades
Publicas para la categoria de profesor auxiliar y profesor asociado” de la Universidad Nacional de Jaén,
de fecha 10 de diciembre de 2024, la Comisién quedo instalada y se declara en Sesion permanente, (con
Folios 03);
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Que, mediante Acta de Reunion de Trabajo de la Comision para la Implementacion de la Ley N° 32171
“Ley que autoriza excepcionalmente el Nombramiento de Docentes Contratados en las Universidades
Puablicas para la categoria de profesor auxiliar y profesor asociado” de la Universidad Nacional de Jaén,
de fecha 11 de diciembre de 2024, la Comision se reuni6 a fin de realizar las actividades necesarias para
dar cumplimiento a las funciones encargadas mediante acto resolutivo, (con Folios 04);

Que, mediante Acta de Reunion de Trabajo de los dias 13 al 17 y 21 de enero de 2025, de la comision
para la Implementacion de la Ley N° 32171 “Ley que autoriza excepcionalmente el Nombramiento de
Docentes Contratados en las Universidades Publicas para la categoria de profesor auxiliar y profesor
asociado” de la Universidad Nacional de Jaén, la Comision se reunio con la finalidad de continuar con
las actividades necesarias para dar cumplimiento a las funciones encargadas mediante acto resolutivo y

hacer seguimiento a los acuerdos y compromisos asumidos en la Gltima jornada de trabajo del 10 y 11
de diciembre de 2024, (con Folios 03);

Que, mediante Oficio N° 028-2025-UNJ/DGA-URH, de fecha 16 de enero de 2025, el Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos hace llegar a la Presidenta de la Comision de Nombramiento
automatico de la Universidad Nacional de Jaén, la informacién sobre disponibilidad de plazas por
Departamento Académico para la implementacion de la Ley N° 32171, Ley que autoriza,
excepcionalmente, el nombramiento de los docentes contratados en las universidades publicas para la
categoria de profesor auxiliar y profesor asociado., adjuntando el Informe N° 010-2025-UNJ/DGA-
URH-PR, recepcionado con fecha 16 de enero de 2025, en el cual se detalla las plazas docentes
ordinarias vacantes a la fecha habilitadas en el AIRHSP;

Que, mediante Informe Legal N° 031-2025-UN]J/P/OA], recepcionado con fecha 21 de enero de
2025, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica informa a la Vicepresidenta Académica, que: “a partir de
~~_ la informacion y documentacién presentada, asi como del analisis de los aspectos legales y
/I’*(‘(O dministrativos involucrados, opina que la inclusion del docente Mg. Albin Clever Vallejo Montalvo en
%} proceso de nombramiento excepcional no es procedente, dado que no cumple con los requisitos
&stablecidos en el Articulo 2° de la Ley N° 32171, especificamente los siguientes: Requisito de
5 /evinculacion laboral: El docente no acredita una vinculacion laboral hasta el semestre académico 2023-2,
"’n,MN\ﬁQQ ya que su contrato en 2021 fue extinguido al finalizar el periodo correspondiente y Requisito de
adjudicacién por concurso publico: Si bien el docente fue adjudicado a una plaza mediante concurso
publico en 2021, las contrataciones subsiguientes fueron realizadas bajo la modalidad de contratacion
directa, sin concurso publico, lo que impide que se cumpla este requisito, por lo que corresponde

notificar al solicitante conforme a la conclusion del presente Informe”;

Que, mediante Informe Legal N° 034-2025-UNJ/P/OA], de fecha 21 de enero de 2025, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica informa a la Vicepresidenta Académica, que: “si bien la Ley N° 32171
establece un proceso para el nombramiento excepcional de los docentes, el caso de Gilmer Robinson
Jara Vergara debe ser tratado de forma independiente al proceso del nombramiento excepcional
automatico de los docentes contratados en las universidades publicas para la categoria de profesor
auxiliar y profesor asociado, dado que involucra un proceso administrativo diferente que requiere un
analisis especializado, en ese sentido, recomendamos elevar expediente a la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del MEF, para su orientacion técnica y juridica en el caso, con
el fin de regularizar la situacion del docente y cumplir con las normativas aplicables, posterior a ello se
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forme una comision especial la cual debera estar integrada por la Unidad de Recursos Humanos y la
Oficina de Asesoria Juridica, a fin de que se efectué la regularizacion administrativa de la situacion del
docente Gilmer Robinson Jara Vergara”;

Que, mediante Informe Legal N° 036-2025-UNJ/P/OA]J, de fecha 21 de enero de 2025, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica informa a la Vicepresidenta Académica, que: “la Universidad Nacional de
EON . Jaén, en cumplimiento de la Ley N° 32171, tiene la facultad de realizar nombramientos excepcionales
s '. N \ de los docentes contratados que cumplen con los requisitos establecidos por dicha norma. Los
docentes en cuestion cumplen con los requisitos minimos de experiencia y grado académico necesarios

./, para el nombramiento en las categorias de profesor auxiliar y profesor asociado, conforme a lo

dispuesto por la ley. Asimismo, los docentes Dr. Roy Linder Sigiienas Fernandez, Mg. Victoria del Pilar
Chumpen Cabellos y Mg. Martha Janeth Delgado Guevara fueron nombrados de manera excepcional
bajo la Ley N° 31349 en 2021, y se encuentran en condiciones de acogerse a la Ley N° 32171, ya que
cumplen con los requisitos estableqdos para la nueva convocatoria de nombramientos excepcionales.

\ Es por ello que, la universidad tiene la obligacion de cumplir con las disposiciones legales contenidas en
la Ley N° 32171, que establece el nombramiento excepcional de los docentes por unica vez, por lo

', ’.;tanto, la universidad debe proceder con el nombramiento de los docentes mencionados, siempre

Arespetando los procedimientos legales y garantizando que no se repita este tipo de proceso excepcional

en el futuro. La autonomia universitaria es un principio fundamental que permite a la universidad

regular su organizacion interna, pero siempre dentro del marco de la normativa nacional. En este caso,
la Universidad Nacional de Jaén debe actuar conforme a la ley, garantizando la transparencia y el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la legislacion vigente, recomendando, lo siguiente:

e Revision y regularizacion de situaciones laborales: Se recomienda realizar una revision exhaustiva y
regularizacion de la situacion laboral de los docentes antes de permitir su participacion en futuros
procesos de nombramiento. De esta manera, se evitaran confusiones o irregularidades en cuanto a la
condicion laboral de los docentes involucrados.

'n{n\

" e Fortalecimiento de los procesos de seleccion: Se recomienda que la universidad fortalezca los
procesos de seleccion y evaluacion de los docentes, estableciendo mecanismos claros para garantizar
que se cumpla con los requisitos legales y evitar que casos similares se repitan en el futuro.

¢ Implementacion de medidas preventivas: Es fundamental implementar medidas preventivas para
evitar que los nombramientos excepcionales se realicen de manera reiterada, asegurando que la
umiversidad cumpla con los procedimientos establecidos por la Ley Universitaria N° 30220 y la Ley
N° 32171, y que el nombramiento excepcional se realice inicamente de forma excepcional y por
unica vez”.

Que, habiéndose continuado con la Sesion los dias 14 al 17 y 21 de enero de 2025, se ha analizado las
respuestas de la Unidad de Recursos Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica a los documentos
generados en consulta para elaborar los lineamientos, segin se detallada en el presente documento,
(con Folios 03);

Que, mediante Informe N°® 001-2025-UNJ/VPACAD, de fecha 22 de enero de 2025, la Vicepresidenta
Académica informa al Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, que
los Miembros de la Comision para la Implementacion de la Ley N° 32171, acordaron elevar la
propuesta de docentes principales y asociados para conformar la terna de titulares y suplentes de la
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comisién evaluadora en el proceso de nombramiento excepcional de los docentes contratados en las
universidades publicas para la categoria de profesor auxiliar y profesor asociado de la Universidad
Nacional de Jaén, para ser aprobado en sesion de Comision Organizadora;

Que, el pleno del Consejo de Comision Organizadora UN]J, en Sesion Ordinaria N° 003-2025-SO-
CCO-UN], de fecha 22 de enero de 2025, emite el siguiente: Acuerdo N° 33-2025-SO-CCO-UN] por
UNANIMIDAD, APROBAR los “Lineamientos para la Aplicaciéon de la Ley N° 32171- Ley que

autoriza Excepcionalmente el Nombramiento de los Docentes Contratados en la Universidad Nacional
de Jaén”;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 18°, de la Constitucién Politica del
Pert, la Ley N° 30220-Ley Universitaria, a las “Disposiciones para la Constitucion y funcionamiento de
las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucién”, aprobada
mediante RVM N° 244-2021-MINEDU, modificada con RVM N° 055-2022-MINEDU y RVM N°
053-2023-MINEDU, el Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucion
N° 304-2020-CO-UN], de fecha 29 de setiembre de 2020, y;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los “LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION DE
LA LEY N° 32171- LEY QUE AUTORIZA EXCEPCIONALMENTE EL
NOMBRAMIENTO DE LOS DOCENTES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD
%NACIONAL DE JAEN?, el mismo que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR, ¢ CRONOGRAMA DEL PROCESO DE
"'NOMBRAMIENTO, EXCEPCIONAL DE LOS DOCENTES CONTRATADOS EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, en aplicacion de la Ley N° 32171, conforme al siguiente
detalle:

Ne Etapas Responsable : Fecha
01 Aprobacion de Lineamientos. Comision Organizadora Del 21 al 22 de enero del 2025
02 Gy : . Publicacis 1 Oficina de Imagen Institucional y
e ublicaclon € | Oficina  de Tecnologias  de  la | Del 23 al 31 de enero del 2025
Lineamientos. i = :
Informacién (OTT).
03 Unidad de Tramite Documentario, para
Presentacion de Expedientes. ser derivado a la Oficina de Secretaria Del 03 al 07 de febrero del 2025
General
04 Revision y Evaluacion de | Comision Evaluadora
Expedientes  por la  Comision Del 10 al 12 de febrero del 2025
Fvaluadora.
05 Presentacion de Resultados por la | Comision Evaluadora 13 de febrero del 2025 a las 09:00
Comision Evaluadora horas
06 | Publicacion de Resultados de la | Oficina de Tecnologias de la
Evaluacion de Expedientes en el | Informacion (OTT). 13 de febrero del 2025 a las 10:00
Portal Web de la Universidad horas
Nacional de Jaén.
07 (?bservac.if)ncs/ . i Comision Evaluadora 13 de febrero del 2025 hasta 17:00
Subsanacién/Reconsideracion por la e
Comision Evaluadora.
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08 i de Ol matanms Comision Evaluadora ::)rff febrero del 2025 hasta 13:00
09 T ” Comisién Evaluadora y Oficina de | 14 de febrero del 2025 hasta 17:00
Publicacion de Resultados Finales st p WS s
l'ecnologias de la Informacion (OTT) horas
10 Presentacion de Informe Final y | Comision Evaluadora
demas actuados a la Vicepresidencia 17 de febrero del 2025
Académica.
11 Aprobacién de Informe Final de | Comision Organizadora
Nombramiento ~ por  Comision 18 de febrero del 2025
Organizadora.

.NRTiCULO TERCERO.- NOTIFICAR, a la Unidad de Recursos Humanos, a la Oficina de

Imagen Institucional y a las instancias correspondientes para su conocimiento y fines.
<

ARTICULO CUARTO.- DISPONER LA PUBLICACION en el Portal Web Institucional de la
Universidad Nacional de Jaén www.unj.edu.pe, Portal de Transparencia y Redes Sociales de esta Casa
Superior de Estudios.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

N IVERBIDAD NAC DE JAEN

/

AJg. Braian Alejandro M .g::zrr.c-z
SECRETARIO GENERAL
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LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION DE LA LEY N° 32171 QUE AUTORIZA EL NOMBRAMIENTO
EXCEPCIONAL DE LOS DOCENTES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

OBJETIVO

Establecer lineamientos para implementar la Ley N°32171 y garantizar el nombramiento excepcional de
los docentes contratados por concurso, con vinculo laboral al semestre 2023-2 en la Universidad
Nacional de Jaén.

ALCANCE

El presente documento comprende a los docentes contratados de la Universidad Nacional de Jaén, que
accedieron a una plaza mediante Concurso Publico con vinculo laboral al semestre 2023-2 en la
Universidad Nacional de Jaén.

.- BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru

Ley Universitaria N° 30220 y sus modificaciones

Ley N°® 32171 que autoriza excepcionalmente el nombramiento de los docentes contratados en las
universidades publicas para categoria profesor auxiliar y profesor asociado.

Decreto Supremo 004-2019- JUS, TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General.

Oficio Multiple N°000055-2025-MINEDU/VMGP-DIGESU

Resolucion Viceministerial N°® 244-2021-MINEDU.

Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén.

Resolucion de Comision Organizadora N° 003-2024-CO-UNJ, que aprueba el Cuadro Asignacion
de Personal.

Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N° 596-2024-CCO-UNJ, que conforma la
Comision para la Implementacion de la Ley N® 32171 “Ley que autoriza, excepcionalmente, el
Nombramiento de los Docentes Contratados en las Universidades Publicas para la Categoria de
Profesor Auxiliar y Profesor Asociado”.

Fe de erratas a la Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N° 596-2024-CCO-UNJ, de
fecha 10 de diciembre del 2024.

DISPOSICIONES GENERALES

41.

4.2.

Le corresponde a la Unidad de Recursos Humanos y sus areas técnicas remitir la relacion de
docentes contratados mediante un concurso publico, que acrediten el vinculo laboral al
semestre académico 2023-2 de la Universidad Nacional de Jaén.

Los docentes contratados segun el numeral 4.1, seran nombrados excepcionalmente de
conformidad al cumplimiento de los requisitos que establece la Ley N° 32171 para la categoria de
profesor auxiliar 0 asociado, quedando prohibida toda exigencia adicional que no esté establecida
en estaley.
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4.3.

44.

4.5.

4.6.

4.7.
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4.9.

4.10.

4.11.

Los docentes que cumplan los requisitos sefialados en el numeral 5 del presente documento,
deberan presentar sus expedientes de acuerdo al procedimiento del numeral 6, para la revision
por la comisién evaluadora, quien determinara la categoria en la que se nombrara el docente,
siguiendo lo establecido en el item 4.11.

Los expedientes deberan unicamente acreditar los requisitos establecidos en el art. 5° la Ley
32171; para ello, los docentes deberan presentar un expediente nuevo.

El proceso excepcional de nombramiento de docentes contratados estara a cargo de una comision
de evaluacion designada por la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén y
propuesta de la Comision para la implementacion de la Ley N° 32171, para el nombramiento
excepcional de docentes de la Universidad Nacional de Jaén.

La comision evaluadora estara conformada por tres (3) miembros docentes titulares y tres (3)
miembros docentes suplentes, quienes pueden ser de la misma o mayor categoria de la plaza que
postula el docente. No pudiendo formar parte aquellas personas que mantengan un vinculo de
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con los docentes
participantes.

La difusion de la convocatoria para nombramiento excepcional, debera ser notificada a los
docentes por los diferentes medios a los que hace referencia el articulo 20° de la Ley de
Procedimiento Administrativo General N° 27444. La Oficina de Imagen Institucional en
coordinacion con la Oficina de Tecnologias de la Informacion (OTI) y la Oficina de Transparencia
seran las encargadas de difundir la convocatoria en la pagina oficial y redes sociales de la
institucion.

A partir de los resultados finales de la comision evaluadora, la Unidad de Recursos Humanos
informaréa el nimero de plazas por categoria con y sin disponibilidad presupuestal, con |a finalidad
de iniciar el proceso de transferencia de recursos de acuerdo con la cuarta disposicion
complementaria de la Ley N° 32171, que sefiala lo siguiente:

“De requerirse plazas nuevas para atender a los profesores que se acojan a la presente ley, se
constituye pliego presupuestal 010 Ministerio de Educacion, refrendado por el Ministerio de
Economia y Finanzas, para que se transfiera a cada universidad involucrada los recursos
necesarios para la implementacion de la presente ley.

Los nombramientos y/o concursos llevados a cabo después de la expedicion de la citada ley se
declararén nulos de oficio por las autoridades y/o comisiones de concurso, bajo responsabilidad
penal y administrativa”.

Las plazas de nombramiento se adjudicaran mediante acto resolutivo, previo informe de la Oficina
de Asesoria Legal y de la Unidad de Recursos Humanos.

Aquellos docentes nombrados a tiempo parcial que fueron contratados como resultado de un
concurso publico en convocatorias en el afio 2023 y con vinculo laboral hasta el 2023-2 en la
Universidad Nacional de Jaén, pueden participar del proceso de evaluacién siempre y cuando
cumplan con los requisitos establecidos en el item 5.

Asimismo, el nombramiento se realizara en la misma condicion sea tiempo completo o parcial a
la que postularon en la convocatoria por concurso. Tener presente que, para formalizar el presente
nombramiento, debera renunciar al nombramiento anterior’.
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REQUISITOS

El docente que se presente a la convocatoria debera acreditar los siguientes requisitos:

a. Experiencia en docencia universitaria y/o en el ejercicio profesional no menor de cinco (5) afios.
b. Vinculo laboral hasta el semestre académico 2023-2.
c. Adjudicacion de una plaza por concurso publico.

La experiencia en docencia universitaria y/o en el ejercicio profesional se acreditara con resoluciones,
contratos, boletas de pago, orden de servicio u otro documento emitido por la oficina de recursos
humanos de la entidad donde labord.

El vinculo laboral hasta el semestre académico 2023-2, se acreditara con el certificado de trabajo emitido
por la Unidad de Recursos Humanos.

La adjudicacion de una plaza por concurso publico se acreditara con el acto resolutivo correspondiente
que aprobd los resultados finales del concurso para la contratacion del personal docente de la
Universidad Nacional de Jaén.

5.1. Para el nombramiento en la categoria de profesor asociado

a. Eldocente debe tener siete (7) afios 0 mas de experiencia en docencia universitaria consecutiva o
alternada.

b.  Contar con el grado académico de doctor.

c.  Vinculo laboral hasta el semestre académico 2023-2.

d. Adjudicacion de una plaza por concurso publico.

5.2. Para el nombramiento en la categoria de profesor auxiliar

a. El docente debe tener cinco (5) afios 0 mas de experiencia en docencia universitaria y/o en el
gjercicio profesional.

Contar con el grado académico de maestro.

Vinculo laboral hasta el semestre académico 2023-2.

d. Adjudicacion de una plaza por concurso publico.

oo

PROCEDIMIENTO

La Unidad de Recursos Humanos a solicitud de la comisién de evaluacion brindara la relacion de
docentes que fueron contratados por concurso publico y con vinculo laboral vigente hasta el semestre
académico 2023-2.

6.1. Presentacion de solicitudes

Los interesados deberan presentar una solicitud adjuntando su expediente documentado en copia
fedateada o legalizada, debidamente foliado, de forma fisica y lacrado en mesa de partes para ser
derivado a la oficina de secretaria general quienes registran y elaboran el acta de entrega de los
expedientes a la Comision de Evaluacion del proceso.



El curriculum vitae documentado, debera contener lo siguiente:
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Solicitud dirigida al presidente de la Comision Organizadora segtn formato 01.

Copia de DNI N°

Copia simple del Grado académico de maestro y/o doctor.

Copia simple del Titulo profesional que acredite el ejercicio profesional.

Constancia de contrato docente hasta el semestre 2023-2, con plaza adjudicada mediante concurso
publico de meritos, emitida por la Unidad de Recursos Humanos de la UNJ.

Resolucion fedateada que aprueba los resultados finales del concurso para la contratacion del
personal docente de la Universidad Nacional de Jaén.

Documentos que acrediten la experiencia en docencia universitaria y/o profesional de acuerdo a la
categoria a la que postula, estipulado en el item 5.1y 5.2.

6.2. Revision de los expedientes de nombramiento excepcional

Estara a cargo de la Comision de evaluacion designada por la Comisién Organizadora, quienes
verificaran el cumplimiento de requisitos, asi como la documentacion e informacién proporcionada
por las oficinas técnicas competentes a solicitud propia. El proceso de revision se hace acorde a los
requisitos establecidos en la Ley N 32171.

Luego de la revision, la comision remitird a la Vicepresidencia Académica, su informe de
cumplimiento de los requisitos de docentes, proponiendo el nombramiento excepcional de los
docentes por categorias.

Podran participar como veedores un representante de los sindicatos de docentes y Federacion de
estudiantes de la Universidad Nacional de Jaén.

6.3. Aprobacion de resultados

La comision organizadora aprueba el informe de resultados de la Comisién de Evaluacion para el
nombramiento excepcional de docentes contratados de la Universidad Nacional de Jaén, en el
marco de la Ley N° 32171 y dispone la emision de la resolucidén correspondiente para su
formalizacion.

6.4. Aplicacion del nombramiento excepcional

El nombramiento de los docentes aprobado mediante Resolucién de Consejo de Comision
Organizadora, se realiza en las plazas vacantes registradas en el AIRHSP, o en su defecto se le
reserva el derecho de ocupar plazas vacantes que se generen con posterioridad en conformidad
con el articulo 3 de la Ley N° 32171.

De ser el caso, la Unidad de Recursos Humanos en coordinacion con la Direccion General de
Administracion y la oficina de Planeamiento y Presupuesto se encargaran de realizar las gestiones
pertinentes ante el Ministerio de Educacion y el Ministerio de Economia y Finanzas, a fin de habilitar
plazas nuevas y su presupuesto respectivo para atender a los docentes, de conformidad a la
disposicién complementaria cuarta de la Ley N° 32171.
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FORMATO 01
SOLICITUD
Senor
Presidente de la Comision Organizadora
Yo, , identificado (a) con DNI N° , humero
de celular , correo electronico , con domicilio legal en

. Ante usted con el debido respeto expongo:

=T

; (_/ Que, habiéndose publicado la Ley N* 32171, “Ley que autoriza, excepcionalmente el nombramiento de los docentes

~
// contratados en las Universidades Publicas para la categoria de profesor auxiliar y profesor asociado”; SOLICITO, se acepte
mi solicitud para participar en el proceso de nombramiento convocado por la Universidad Nacional de Jaén; para lo cual

v adjunto mi expediente, conteniendo los requisitos exigidos en la Ley.

M

Jaeén, 2025.

Nombres y apellidos: .................

.........................................
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1 2
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Celular ....................................




