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Resolucion de Administracién N° 062-2024-UNJ/DGA

Jaén, 20 de marzo de 2024

Visto, El expediente administrativo N°® 007-2024/STPAD-
UNJ, que contiene el informe de precalificaciéon emitido por el Secretario Técnico de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la Universidad Nacional de Jaén, respecto a la presunta falta
administrativa disciplinaria cometida por el servidor Lic. Adm. PERCY ILICH MARTINEZ NAVARRO
en su condicion de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Jaén,
respectivamente, con recomendacion de INICIO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO; vy,

CONSIDERANDO:

Que, es necesario acotar que la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el disefio del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicién Complementaria
Transitoria del Reglamento General de la referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM sefiala que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin
que las entidades adecuen internamente el procedimiento”; asi, y estando a que el referido
reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador
conforme a la Ley del Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de setiembre de 2014, por lo que
corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

En consecuencia, las disposiciones sobre régimen
disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley del Servicio Civil, se encuentra vigente desde el
14 de setiembre del 2014, lo cual es de aplicacion comun a todos los regimenes laborales por
entidades:

+ Trabajadores del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276. v
s Trabajadores del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°® 728,

¢ Trabajadores del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057.

Esto en cumplimiento del literal ¢) de la Segunda
Disposicion Complementaria Final del Reglamento sobre las reglas de la implementacion de la Ley
Servir “(...) ¢) En el caso de aquellas entidades que no cuenten con resolucion de inicio del
proceso de implementacion aplicaran. i) El libro del presente Reglamento denominado
“Normas comunes a todos los regimenes laborales”.

Con fecha 24 de marzo del 2015, se publicé en el diario
Oficial El Peruano la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, por lo tanto, vigente desde el 25 de marzo del
2015, a partir de dicha fecha y tal como lo dispone su numeral 6 Vigencia del Régimen Disciplinario
y PAD, son de aplicacion los siguientes supuestos:

v Los PAD instaurados antes del 14 de septiembre de 2014 (con resolucién u otro acto de
inicio expreso) se rigen por las normas sustantivas y procedimentales vigentes al momento
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de la instauracion del procedimiento hasta la resolucion de los recursos de apelacién que,
de ser el caso, se interpongan contra los actos que ponen fin al PAD.

v Los PAD instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos con
anterioridad a dicha fecha se rigen por las reglas procedimentales previstas en la Ley del
Servicio Civil {(LSC) y su Reglamento y por las reglas sustantivas aplicables al momento en
que se cometieron los hechos,

¥ Los PAD instaurados desde el 14 de setiembre de 2014 por hechos cometidos a partir de
dicha fecha se regiran por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen
discipiinario prevista en la Ley N°® 30057 y su Reglamento.

¥ Para efectos de la presente Directiva, se considera que el PAD ha sido instaurado cuando
la resolucién u otfro acto de inicio expresc que contiene la imputacién de cargos ha sido
debidamente notificado.

Que, segun la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC,
son consideradas Reglas Procedimentales: a) Autoridades competentes del PAD; b) Etapas o fases
del PAD y plazos para [a realizacion de actos procedimentales; ¢} Formalidades previstas para la
emision de los actos procedimentales; d) Reglas scbre actividad probatoria y gjercicio del derecho
de defensa, e) Medida cautelares; f) Plazos de prescripcion;

Que, segun la Directiva, son considerados Reglas
Sustantivas: a) Los deberes y/u obligaciones, incompatibilidades o derechos de los servidores; b)
Las faltas; c) Las sanciones: tipo, determinacion, graduacién y eximentes; los que junto a las reglas
procedimentales descritas en el parrafo anterior forman parte del presente Procedimiento
Administrativo Disciplinaric (PAD).

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR PUBLICO Y EL CARGO INVOLUCRADO EN EL
PRESENTE CASO. -

Apellidos y Nombres : PERCY ILICH MARTINEZ NAVARRO

D.N.L © 42484861

Demicilio : Calle Nicolas Carnero N° 150- Distrito de Motupe,
Provincia de Lambayeque, Departamento de
Lambayeque,

Cargo por lo que se le investiga . Jefe de la Unidad de Recursos

Tipo de Contrato ; Contrato Administrativo de Servicio.

Condicién Laboral : Servidor.

FALTA DISCIPLINARIA IMPUTADA. -

Se le imputa al servidor Lic, Adm. PERCY ILICH MARTINEZ NAVARRO, la presunta comision
de la falta administrativa de caracter disciplinario de abuso de autoridad o el uso de la funcién
con fines de lucro tipificada en el numeral h) del articulo 85° de la Ley det Servicio Civil N°30057,
al haber suscrito, emitido y notificado actos administrativos (memorando N° 335-2023-UNJ/DGA-
URH de fecha 05 de junio de 2023; Carta Notarial N® 762 de fecha 09 de junio de 2023 y
memorando N° 595-2023-UNJ/DGA-URH de fecha 01 de setiembre de 2023), sin la debida
fundamentacion y/o razones de hecho gue permita dispener la rotacién del Servidor Ing. Frank
Roy Meza Palomino a la Oficina de Control Patrimonial y al Departamento Académico de
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Ingenieria Civil transgrediendo los numerales 1.1 y 1.4 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supreme N® 004-
2019-JUS y el literal b) del articulo 11 del Reglamento del Contrato Administrativo de Servicios,
aprobado con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA. -

Segun la imputacion realizada el servidor, habria vulnerado la siguiente norma:

Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS

Titulo Preliminar

{.)

Articulo IV. Principios del procedirmiento administrativo

1.1, Pnncipio de legalidad - Las autoridades administrativas deben acluar con respelo a la Constitucidn, fa ley y al
derecho, deniro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas
1.4 Principio de razonabilidad - Las decisiones de la autoridad administrativa, cuando creen obligaciones, califiquen
infracciones. impongan sanciones, o establezcan restricciones a los administrados, deben adaptarse dentro de los limites
de la facuitad atribwida y manteniendo la debida proporcion entre los medios a emplear y los fines publicos que deba
lutelar, a fin de que respondan a lo estrictamente necesario para la salisfaccion de su comelido

Reglamento del Contrato Administrativo, aprobado con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM

()

Articulo 11°.-Suplencia y acciones de desplazamiento

b) La rotacitn temporal. al interor de la entidad contratante para prestar servicios en un érgano distinto al que solicito la
contratacion, hasta por un plazo maximo de noventa (90) dias calendario durante la vigencia del contrato.

POSIBLE SANCION A LA FALTA DISCIPLINARIA COMETIDA:

Si es el caso, de encontrarse responsable al servidor Lic. Adm. PERCY ILICH MARTINEZ
NAVARRO; previo procedimiento administrativo y analisis de todos los actuados, sera pasible
de la sancién administrativa de SUSPENSION, conforme lo establece el articulo 90° de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil. Asimismo, para la determinacion se debe tener en cuenta las
circunstancias y condiciones sefialadas en el articulo 87° de la Ley del Servicio Civil — Ley N°
30057.

Que, conforme al articulo 87° y el articule 88° inciso b}, de la Ley del Servicio Civil - Ley N°
30057 que indica gue, entre otras sanciones la suspension sin goce de remuneraciones es
desde un dia hasta por doce (12) meses; concordado con lo que prescribe ef articulo 90°
primer parrafo de la norma glosada: La suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta
por un maximo de trescientos sesenta y cinco (365) dias calendario previo procedimiento
administrativo disciplinario (...). en ese sentide, por el presunto hecho que habrian incurrido el
servidor Lic. Adm. PERCY ILICH MARTINEZ NAVARRO, le corresponderia la sancion de
suspension sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce meses, la misma que sera
graduada en la etapa correspondiente en caso de encontrarse responsable por el presunto
hecho imputado en su contra.

. TUODE LA LEY ¥° 27444
(B

o
L1 Principie de legalidad - Las awsondiades admmstraimvas doben acmar con respero a da Constieton, u Ley v al dereeho, dentee de Jus foerdtades que e esten atrtbpedas y e
acnwrddo gon fos fines para foy g fes fueron confortdas.

I 4Principio de razonabitidad - Loy decovones de e autondad adeusmtratng, cuande crcen ohligaciones, califfquen mfracctones, wpomdan wilciomes, o exiablezam restriicaone e d
foos ardmintsenadess, deben adaptarse demtre de fos fimees oo o facuited winburda v ssteniends fe debda proporcion ensre Jos medies g emplecr y los fines pubdicos gee deb utclar,
o firt o ytee resprendun a e esirctamente necesaeto pare ke satinfaccinn de s cameishe.
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V. PLAZO PARA PRESENTAR DESCARGO.-

Al respecto €l numeral 93.1 del articule 93° de la Ley N°® 30057, articulo 111° del Reglamento de
la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, concordante
con el numeral 16° de [a Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, sobre el "Régimen Discipiinario
y Procedimiento Sancionador”, el servidor comprendido en el presente proceso, debera
presentar su descargo en el plazo de cinco {(05) dias habiles.

VL. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL EN EL
TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO, CONFORME SE DETALLAN EN EL ARTICULO 96° DEL
REGLAMENTO.-

Que, la Constitucidn Politica del Peru, Articulo 139°, inciso 14, protege el derecho de defensa,

( el derecho de no quedar en estado de indefensién en cualquier etapa del proceso judictal o del
procedimiento administrativo sancionador. Este estado de indefension no sélo es evidente
cuando, pese a atribuirse la comisién de un acto y omisién antijuridico, se le sanciona a un
justiciable o a un particular sin permitirle ser oido sus descargos, con la debida garantia, sino
también a lo largo de todas las etapas del proceso y frente a cualqu1er tipo de articulaciones que
se puedan promover,

Cabe precisar, que si por un lado se faculta a la administracién publica la potestad de sancionar,;
de otro le exige que la sancidn sea impuesta observando el debido procedimiento administrativo
disciplinario, el cual permite al servidor ejercer su derecho de defensa frente a las imputaciones
de la administracién; es por ello, a fin de que se garantice el respeto al debido procedimiento
administrativo, de forma previa a la imposicion de la posible sancion, la administracidon debe de
imputar correctamente la falta en que presuntamente ha incurride el servidor, lo cual implica la
descripcién expresa de los hechos y de las normas que se consideran vulneradas con su
actuacion, a efectos de que el trabajador pueda gjercer su derecho de defensa; conforme se ha
expuesto en los términos supra.

El numeral 1.2 del articulo IV del Tituio Preliminar del T.U.O. de ia Ley N°® 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General aprobado por el D.S. N° 004-2018-JUS, reconoce a los

administrados derechos y garantias implicitos al debido procedimiento administrativo. Tales
( derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo, tos derechos a ser
notificados, a acceder al expediente, a refutar los cargos imputados; a exponer argumentos y a
presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas, a solicitar el uso de la
palabra, cuando corresponda; a obtener una decision motivada, fundada en dereche, emitida por
autoridad competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten,
ello, en armonia con lo establecido en el articulo 86° del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil aprobado mediante D.S. N° 040-2014-PCM, que establece que, mientras esté
sometido a procedimiento administrative disciplinario, el servidor, tiene derecho al debido
proceso y a la tutela jurisdiccional efectiva y al goce de sus compensaciones; asi como puede
ser representado por abogado y acceder al expediente administrativo en cualquiera de las etapas
del procedimiento administrativo disciplinario; asi también, mientras dure dicho procedimiento no
se concedera licencia por interés del servidor civil, a que se refiere el literal h) del articulo 153°
del Reglamento mayores a cinco (05) dias habiles, en consecuencia el desarrollo del
procedimiento administrativo sancionador debe de garantizar el derecho al debido procedimiento
y a la defensa del imputado.
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ANTECEDENTES Y DOCCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDBIMIENTO. -
7.1 Solicitud de fecha 15 de enero del 2024, suscrita por el servidor Ing. Frank Roy Meza

7.2

7.3

Palomino con DNI: 44024729, dirigida al despacho de Presidencia de Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, solicitando iniciar Proceso Administrativo
Disciplinario al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, conforme a los fundamentos
senalados en la Resolucion N° 004397-2023-SERVIR/TSC-Segunda Sala, de fecha 29 de
diciembre de 2023 del Tribunal del Servicio Civil, que declara la Nulidad del Memorando
N° 335-2023-UNJ/DGA-URH, de fecha 05 de junio de 2023, y la Carta Notarial del 9 de
junio de 2023, emitida por la Universidad Nacional de Jaén, por inobservancia a la
garantia de la debida motivacion, y de acuerdo con el numeral 12.3 del articulo 12 del TUC
de la Ley N° 27444, La nulidad solo dard Jugar a la Responsabilidad de guién dicto el acto.
Asimismo, el denunciante indica que el procedimiento de rotacion, ya esta consumado y por
tanto es imposible retrotraer sus efectos; ademas, precisa que tal accion se gestéd
contraviniendo la Ley y fue realizada por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Lic.
PERCY ILICH MARTINEZ NAVARRO (...).

Que, en mérito de lo actuado, respecto a los hechos facticos desarrollados en el recurso de
fecha 15 de enero de 2024, suscrita por el servidor Ing. Frank Roy Meza Palomino, es
necesario traer a colacion en este punto en particular, el pronunciamiento declarado
mediante la Resolucion N° 004397-2023-SERVIR/TSC- Segunda Sala, de fecha 29 de
diciembre de 2023, que declara la_Nulidad del Memorando N°® 335-2023-UNJ/DGA- URH
del 5 de junio de 2023 v |a Carta Notarial del 9 de junio de 2023.

Del pronunciamiento emitido por el Tribunal del Servicio Civil en referencia al recurso de
apelacion de fecha 14 de junio de 2024, presentado por el impugnante Ing. Frank Roy Meza
Palomino contra la Carta Notarial de fecha 09 de junic de 2023 que contiene el Memorando
N° 335-2023-UNJ/DGA-URH (corregida a través de la Carta Notarial de fecha 19 de junio
de 2023), se advierte en su fundamento 25, 26 y 27 lo siguiente:

i (...} revisado el memorando N° 335-2023- UNJ/DGA-URH y la Carla Notarial del 09 de junio de 2023
(que precisd el plazo de rotacion), no se advierte que la_entidad haya expresado las razones
debidamente justificadas gue sustenten el desplazamiento del servidor al 4rea de destine, puesto
que, en el caso del memorando N° 335-2023-UNJ/IDGA-URH, inicamente se alude que la finalidad de
dicha accién administrativa es “continuar con los lramites y gestiones respeclivas en aras de la buena
gestign administrativa’, mientras que, en el caso de la Carta Notarial de fecha 09 de junio de 2023, se
mdica que ‘cada entidad en el ejercicio de su poder de direccion determinara en el caso concrelo si
existen o no razones objetivas que justifiquen efectivamente el desplazamiento de un personal CAS
{...) por esa razén la accidn de desplazamiento (rotacidn temporal CAS), respecto a su rotacion se ha

realizado dentro del marco legal’, evidenciandose con elfo que la entidad sclo intenta dar cumplimiento
formal al mandato de la debida motivacién, amparandose en formulas genéricas de motivacién.

il. {...) La entidad ha incurrido en inobservancia de la garantia de la motivacion, por lo que corresponde
declarar el memorando N* 335-2023-UNJ/DGA-URH, del 5 de junio de 2023, y la Carta Notarial def ¢
de junio de 2023, por encontrarse inmersas en la causal prevista en el numeral 1 del articulo 10° del
TUO de fa Ley N 27444°

ifi. (..) alafecha. el plazo de 90 dias naturales que hace referencia la Carta Nolarial de fecha 09 de junio
de 2023 habria vencido: no es posible retrotraer los efectos de los aclos viciados, en estricta aplicacion

e Texto Uneo Ordenado de la Ley N® 27443 Ley def Procedimiento Admimstrating General, aprobado por Decreto Supremo N° 004- 2019308
Articede 10 - Capsles Jo medndod,

Son vicios del acto administranvo, que causan su nulidad de pleno derecho, los sigutentes

La contras encedn 2 1a Constitucian, a las leves o a las normas reglamentanias { )

2
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del numeral 12.3 del articulo 12 del Texto Unico Ordenado de ja Ley N° 27444, aprobado por Decrefo
Supremoa N° 004-2019-JUS, que prevé “En caso de que el acto viciado se hubiera consumado, o bien
sea imposible retrotraer sus efectos, sélo dard lugar a la responsabilidad de quien dicto el acto y en su
caso, a la indemnizacién para el afectada”, sin perjuicio de exhortar a la entidad que, en lo sucesivo,
emita sus actos cumpliendo con las garantias de una debida motivacion para los casos de rotacion del
personal sujeto at RECAS, asi como la observancia del plazo méaximo de duracién de dicha accion de
desplazamiento (90 dias calendario durante la vigencia del contrato).

7.4 En esa linea la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Jaén - periodo
03 de mayo de 2023 al 08 de septiembre 2023, estuvo a carge Servidor Lic. Adm. PERCY
ILICH MARTINEZ NAVARRO, conforme es de verse de la Resolucién Presidencial N° 093-
2023-UNJ de fecha 02 de mayo de 2023 y Resolucion Presidencial N° 222-2023-UNJ de
fecha 07 de setiembre de 2023; siendo ello asi, fue quien, en el gjercicio efectivo de sus
funciones, y atribuciones, suscribi¢ y notifico el memorando N° 335-2023-UNJ/DGA-URH
de fecha 05 de junio de 2023 y Carta Notarial del 09 de junio de 2023 al servidor Ing. Frank
Roy Meza Palomino, referente a la rotacién de puesto de trabajo.

7.5 Que, respecto a las funciones del puesto o cargo establecidas en el Contrato Administrativo
de Servicios N° 028-2019-UNJ de fecha 05 de junio de 2019 suscrito entre el administrado
Ing. Frank Roy Meza Palominc — carge Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones en la
Oficina de Planificacién y Presupuesto; y la Universidad Nacional de Jaén; y, para
estabiecer correlacién al acto de desplazamiente (rotacion) a la Oficina de Control
Patrimonial, respecto al desempeio de funciones similares acordes con el cargo o puesto
nos remitimos a la CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO O
CARGO, siendo las siguientes ;

Principales funciones a desarrollar:

a) Elaborar Expedientes Técnicos o documenlos equivalentes de fos Proyecltos de inversion.

b) Elaborar Expedientes Técnicos o documentos equivalentes para las inversiones de optimizacion o
ampliacion marginal de reposicion y de rehabilitacion segun el banco de inversiones.

¢) Ejercer Fisica y Financieramente las inversiones.

d) Registrar y mantener actualizada la informacion de la ejecucion de las inversiones en el bance de
inversiones.

e) Cautelar que se manlenga la concepcion técnica, econdmica y dimensionamiento de los proyecios
de inversion durante la ejecucion fisica.

f) Realizar el seguimiento de las inversiones y efectuar el regisitro correspondiente.

g) Otras actividades inherentes al cargo asignadas por el jefe inmedialo.

7.6 Que, no existe coherencia entre [as funciones que realiza el administrado Ing. Frank Roy
Meza Palomino con respecto a las funciones que tendria que realizar en la Oficina de
Control Patrimonial, toda vez que esta se dedica exclusivamente a gestionar los bienes de
la entidad a través del registro, almacenamiento, distribucién, disposicidn y supervision;
siendo ello asi, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Adm. PERCY ILICH
MARTINEZ NAVARRO, emitid, suscribio, y notificd el acto administrativo de rotacion, sin
haber expresado las razones debidamente justificadas que sustentarian el desplazamiento
al servidor en cuestion, lo que presuntamente configuraria un acto arbitrario y abusivo3.

7.7 De lo indicado anteriormente, se puede deducir que a pesar de no haberse realizado y
motivado el procedimiento adecuado para la rotacién del personal con relacién al Ing. Frank

3 Magwaore, Giussepe Derecho Penal Parte Especial, Vol (1. Temis, Bogota k972, p 273, considesa que el “acto arbitranio ¢s todo acto gue concreta algun abuso de los poderes
awibuidos al funcionanio publica () Acto arbitrano es el acto contrano a los deberes del cargo Esio puede acaecer de dos maneras o porque el acto consutuye una violacion de la ley
tlegiumudad). o porque. sin haber violacidn de la ley propamente dicha, el acto co Y& Uil e abusivo de i s discrecionales, que ao pueden ser matena de inspeccion de
legaimdad { ) En resumen, 13 arbiraredad de un acto puede depender {ah De violacion de la ley o de incbsen ancias de las formas legales p (b} De p relatina
i decir, de exceso en los hmites de |a competencia { ) v (ch De abuso de tos poderes discrecionales™
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Roy Meza Palomine - el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, utilizé diferentes
mecanismos para la notificacion del acto de rotacion, tal es el caso de fa Carta Notarial N°
762 y Carta Notarial N° 803 expedidas en fecha 09 y 19 de junio de 2023, respectivamente,
realizada por la Notaria Bustamante de la ciudad de Jaén, las mismas que fueron notificadas
al administrado en fechas 12 y 19 de junio del 2023, conforme al siguiente detalle:

Servidor

responsable Documento Asunto

) Que, con facha 0% de jumio de 2023. se emitié el memorando N* 335-

3 2023-UN.JDGA- URH. donde se dispong su rolacion a la oficinag de
Carta Nolariai N* 762 de

fecha 09 de nio de
2023

planeamiento y presupuestc a partir del lunes 08 de unia de 2023, a fin de
que se panga a dispasicion del jefe de dicha ofina con la finaldad de

Lic Adm. Percy Hich continuar los framites y gestiones respectiva en aras de la buena gestion
Martinez Navarro administrativa

{Jefe de |a Unidad de { ) A fin de rechficar con efecto retroaciivo del efror material contentdo an
Recursos Humanos) la Cana Notaria! nolificada el 12 de Junio de 2023, misma que a ravés de

ella nuestra enudad le nolfico e memorando N* 335. 2023- UNJDGA-
URH que dispone su rotacion a la oficna de patrmamo. que por emor

Carta Notanal N° 803 de
fecha 18 de juno de

B wwvolurtano se ha consignado en la Carta Notarial que %u rolaciin segun

memmande N° 335- 2023-UNJDGA-URH, sera a ia oficna de
planeamiento y presupuesto, &n ese senlido se advierte un error material
conlenido en la Carta Notarial { )

De lo detallado, se advierte que era innecesario efectuar la comunicacién del
desplazamiento ylo rotacién a ofro puesto dentro de la entidad a través de actos
notariales, como es: La Carta Notarial, mas aun cuando su uso y/o contratacién de servicio
para la tramitacion y/o notificacién generaba un costo dinerario adicional a ta entidad

Sumado ello, otra circunstancia que es importante recalcar con relacién a la rotacion en el
régimen laboral especial CAS, se observa en su literal b) del articulo 11 del Reglamento,
que regula las acciones de desplazamiento a las cuales pueden quedar sujetos el personal
bajo esta modalidad, "La rotacion, alf interior de la entidad contratante para prestar servicios
en un érgano distinto ai que solicitd la contratacion, hasta por un plazo maximo de noventa
(90) dias calendario durante la vigencia del contrato”. Sobre el particuiar, el Informe Técnico
N® 1417-2022-SERVIR-GPGSC del 4 de agosto de 2022 ha fijado las siguientes directrices:

Y2400 (..l norma limita expresamente la duracidn de este desplazamiento a un miximo de noventa
(30} dias durante la vigencia del contrato, es decir, no puede exceder de noventa (90) dias

calendario durante la vigencia de todo el vinculo laboral.

211 Asi también, es preciso sefialur que el citado Reglumento no ha previsio los supuestos especificos
en los que un servidor CAS pueda ser desplazado mediante rotacion, por ello corresponderd a cada
entidad, en ejercicio de su poder de direccion, determinar en el case en concrelo si existen o no
ragones objetivas que justifiquen efectivamente el desplazamiento de un servidor CAS, para lo cual
deberd tener en consideracion que dicha accidn de desplazamiento s de cardcter temporal.,

2.12 Por lo tanto, las entidades solo pueden rotar al personal CAS a una entidad orgdnica distinia a la
que solicitd su contratucion fasta por un mdximo de noventa (90) dins durante Ia vigencia del
contrato.

7.9 Aunado ello, a folios (19) del expediente obra el memorando N° 595-2023-UNJ/DGA-URH

de fecha 01 de septiembre de 2023 emitida, suscrita y autorizado por el Lic. Adm. PERCY
ILICH MARTINEZ NAVARRO, en su condicion de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
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en donde se muestra que se siguid rotando al servidor Ing. Frank Roy Meza Palomino sin
la respectiva motivacion, a pesar de que sélo podia ser rotado por noventa (90) dias
calendario durante todo ef vinculo laboral, conforme se detalla a continuacion:

Tiempo
Documento Asunto P':;f‘g n"“ Puesto destine Periodo de
B rotacién
Memorando N° 335-2023- Oficina de 08 de jumio de
UNJDGA- URH de fecha Control 2023 al 03 de B85 dias
05 de junio de 2023 Rotacion Urmidad Patrimomal setiembre
de Puesto Ejecutora 2023
Memorando N* 585-2023- | de Trabajo de 04 setiembre
UNJDGA-URH de fecha Inversiones gﬁ::g;’igg'gg 2023'al18 [ oo
01 de setiembre de 2023 . o de diciembre
Ingeniero Civil del 2023

( TOTAL 190 dias

De los datos consignados en el siguiente cuadro se acredita que el Servidor ing. Frank Roy
Meza Palomino fue rotado en dos oportunidades, contraviniendo el plazo de 90 dias
conforme lo establece el literal b} del articulo 11 del Reglamento del CAS, aprobado con
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

VI. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR LOS DESCARGOS O LA SOLICITUD DE
PRORROGA. -

Para el presente proceso se tendra como autoridad competente al Organo Instructor, la misma
que recae en el CPC ELVIS ELMER CONDORI ARDILES en su condicion de Director General
de Administracion, designado con Resolucion Presidencial N® 605-2023-CO-UNJ, de fecha 20
de noviembre de 2023, al ser la Unidad de Recursos Humanos, unidad organica de apoyo
dependiente de la Direccion General de Admenistracion, conforme al articuio 43° del Reglamento
de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado con Resolucién N*
337-2020-CO-UNJ, de fecha 21 de octubre del 2020, érgano al que debera dirigir el descargo
ylo pedido de prérroga y presentarlo ante la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo
Disciplinario de la Universidad Nacional de Jaén.

SE RESUELVE:

( ARTICULO PRIMERO. - DISPONER el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD)
al servidor Lic. Adm. PERCY ILICH MARTINEZ NAVARRO en su condicion de Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Jaén, por presuntamente haber incurrido en la
falta administrativa disciplinaria tipificada en el numeral h) del Articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, conforme a los fundamentos expuestos en la presente resclucion.

ARTICULO SEGUNDO. - OTORGAR al servidor Lic. Adm. PERCY ILICH MARTINEZ NAVARRO,
el plazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de notificada el acto de
imputacion, para que formule sus DESCARGOS, los mismos que debera presentarlo ante el Organo
instructor, ofreciendo los medios de prueba que estime conveniente y relacionados al presente caso

ARTICULO TERCERO. - DISPONER la notificacién de la presente resolucion a la Secretaria Técnica
de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Universidad Nacional de Jaén; y, al domicilio
real consignado: Calle Nicolas Carnero N° 150- Distrito de Motupe, Provincia de Lambayeque,
Departamento de Lambayeque, que corresponde al administrado Lic. Adm. PERCY ILICH

* Memorando N* $65.2023-UNJ DGA-URH de fecha 19 de diciembre de 2023 mediante ¢l cual se retorma a su peesio de ongen de la Unidad Ejecurora de [nversiones a panar deb 20
de diciembre de 2023, por haber wranscutrido el plazo de rorzcion temporal { )



iz
l UNIVERSIDAD
ﬁ NJ NACIONAL DE JAEN ORGANO INSTRUCTOR - PAD

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio def Bicentenario de la consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracion de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”

MARTINEZ NAVARRO, conforme al T.U.O de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por el D.5. N® 004-2019-JUS, adjuntando los anexos respectivos.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

i
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