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Jaén, 26 de agosto del 2022

VISTO:

El informe Legal N°234-2022-UNJ/PIOAJ, de fecha 19 de agosto del 2022, Oficio N°291-2022-UNJ/IDGA-URH, de
fecha 24 de agosto del 2022, y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica dei Peri en su articulo 18° establece *(...}. Cada universidad es auténoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos
en el marco de la Conslitucion Politica”, en concordancia con la Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad
Nacional de Jaén;

Que, el articulo 74° de Ley N° 30220, Ley Universitaria, establecen que el Director General de Administracion es un
profesional en gestion administrativa responsable de conducir los procesos de administracion de los recursos
humanos, materiales y financieros que garanticen servicios de calidad, equidad y pertinencia;

Que, el numeral 1.1 del Inc. 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444 — Ley de! Procedimiento
Adminisirativo General, aprobado por D.S N® 004- 2019-JUS, sefala que: “Las Autoridades Administrativas deben
actuar con respeto a la Constilucion, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que este atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidos”;

Que, el Articulo 6° del D.L N° 1057, modificado por Ley N° 29849, establece que el conirate administrativo de servicios
otorga al trabajador: g} Licencias con goce de haber por matemidad, paternidad, y ofras licencias a los que tienen
derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales”;

Que, el numeral 2.12 del Informe Técnico N°001571-2021-SERVIRGPGSC establece: los servidores bajo el régimen
CAS tienen derecho, ademas de las licencias por maternidad y paternidad, a las licencias que se otorguen a los otros
servidores o trabajadores sujetos al régimen laboral general de la entidad (sea del régimen del Decreto Legislativo
N°276 o del régimen del Decrelo Legislativo N° 728);

Que, €l articulo 65 del Reglamento Intermno del Servidor Administrativo de la Universidad Nacicnal de Jaén aprobado

con Resolucion N°566-2018-CO-UNJ, establece que:” La licencia por motivos particulares podré ser oforgada hasta

por noventa (90) dias, en un periodo de un afio de acuerdo con las razones que exponga el servidor y las necesidades
( con mas de un afio de servicio”,

Que, Mediante solicitud S/N el Abg. Jean Ebere Cruz Iglesias, Asesor Legal Il de la Oficina de Asesoria Juridica de |a
UNJ, solicita a la Jefalura de la Oficina de Asesoria Juridica licencia sin goce de haber por 90 dias a partir del 02 de
setiembre al 30 de noviembre del 2022;

Con Informe Legal N°234-2022-UNJ/P/QAJ, de fecha 19 de agosto del 2022, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
remite solicitud y autoriza licencia sin goce de haber por 90 dias calendario al Director General de Administracion,
quien deriva solicitud a la Unidad de Recurso Humanos mediante proveido de fecha 19 de agosto del 2022, para su
evaluacion y tramite correspondiente;

Mediante, Oficio N°291-2022-UNJ/DGA-URH, de fecha 24 de agosto del 2022, el Mg. Ing. Daniel del Aguila Montilla,
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Universidad Nacional de Jaén, declara procedente la solicitud de licencia
sin goce de haber por (90 dias) calendario del Abg. Jean Ebere Cruz Iglesias, Asesor Legal Il de la Oficina de Asesoria
Juridica de la UNJ a pariir del 02 de setiembre al 30 de noviembre del 2022, y solicita la emision del acto resolutivo,
Toda vez que la Licencia sin goce de haber debera ser cubierta por suplencia el periodo que dura el subsidio, bajo el
mismo nivel remunerafivo,

Que, en uso de las afribuciones conferidas al Direclor General de Administracion de fa Universidad Nacional de Jaén
contenidas en la Ley Universitaria N® 30220;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR la Licencia sin goce de haber al servidor administrativo Abg. Jean Ebere Cruz
lglesias, por el periodo de 90 dias calendario a parlir del 02 de seliembre al 30 de noviembre del 2022, por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resoiucion.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR a la Unidad de Recursos Humanos cubrir dicha plaza por SUPLENCIA, bajo el
misma nivel remunerativo, hasta que dure el periodo de kicencia sin goce del servidor administrativo Abg. Jean Ebere
Cruz Iglesias.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion a Ia Unidad de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria
Juridica y al Abg. Jean Ebere Cruz Iglesias para su conocimiento y fines.

( REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

w UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

.................... Y rcreasemenans
CPC. Helo ;i(;se 0 Rojas
DIRECTOR GENERAL'DE ADMINISTRACION
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