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RESOLUCION DE ADMINISTRACION N°002-2023-UNJ-P/DGA
Jaén, 12 de enero del 2023

VISTO:

La Resolucién de Administracion N*172-2022-UNJ-P/DGA, de fecha 27 de setiembre del 2022, Oficio N°001-2023-
SG-UNJ, de fecha 04 de enero del 2023, Oficio N*004-2023-UNJ/DGA-URH, de fecha 05 de enero del 2023, Informe
Legal N*013-2023-UNJ/P/OAJ, de fecha 11 de enero del 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru en su articulo 18° establece “{...). Cada universidad es auténoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos
en ¢l marco de la Constilucidn Pelitca”, en concordancia con la Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad
Nacional de Jaén;

Que, ¢ articulo 74° de Ley N° 30220, Ley Universilaria, establecen que el Director General de Administracién es un
profesional en gestién administrativa responsable de conducir los procesos de administracion de los recursos
humanos, materiales y financieros que garanticen servicios de calidad, equidad y pertinencia;

Que, mediante Resolucion de Administracion N*172-2022-UNJ-P/DGA, de fecha 27 de setiembre del 2022, se

( autoriza con eficacia anticipada el trabajo remoto a la servidora Sra, Dina Edith Lozano Vasquez, Secretaria de la
Oficina de Secretaria General, quien debe cumplir sus labores yfo funciones de manera remota cumpliendo el horario
de 08:00 am a 02:00 pm, a partir de! 27 de seliembre del 2022 hasta el 25 de febrero del 2023; en concordancia al
Decreto Supremo N°015-2022-5A y laLey N*31051, "Ley que amplia las medidas de Proteccion Laboral para Mujeres
Geslantes y Madres Lactantes en casos de emergencia nacional sanitaria”,

Que, mediante comunicado la Autondad Nacional del Servicio Civil - SERVIR de fecha 29 de diciembre del 2022,
comunica a ias Jefaturas de Recursos Humanos que a) ‘Los/as servidoresfas publicos/as que se encusniran
prestando servicios en la modalidad de lrabajo remolo o mixto, deberan retornar a realizar sus labores de manera
presencial desde ef 3 de enero de 2023, debido a que Ia vigencia de las normas sobre el trabajo remolo, contenidas
en ef Titufo Il def Decreto de Urgencia N° 26-2020, culminan al 31 de diciembre de 2022" b) “En ef contexto actual
de la pandemia de fa COVID-19, corresponde el retorno al trabajo presencial a losfas servidores/as que se
encuentran bajo la modalidad de trabajo remoto o mixta y bajo licencia con goce de haber sujeta a compensacion”
c} “Asimismo, al mantenerse vigente fa Unica Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N® 055-
2021, las enfidades ptblicas de los sectores distinlos al seclor salud pueden manlener a los/as servidores/as que
hayan sido vacunados con dosis complelas confra la COVID-19, realizando trabajo remoto o mixto, segun las
necesidades institucionales, y en tanfo dure fa emergencia sanitaria, la cual culmina ef 25 de febrero de 2023" O K

Con Oficio N°001-2023-SG-UNJ, de fecha 04 de enero del 2023, la Jefatura de la Oficina de Secretaria General Solol 23
solicita a fa Direccion General de Administracion el retorno a trabajo presencial de la servidora Sra. Dina Edith Lozano g
Vasquez, Secretaria de la Oficina de Secrelaria General de acuerdo al comunicado SERVIR y por necesidad laboral; A0
Mediante Oficio N°004-2023-UNJ/DGA-URH, de fecha 05 de enero del 2023, la Unidad de Recursos Humanos solicita )
a la Direccion General de Adminisiracion la emision del aclo resclutivo para el retorno al trabajo presencial de la b\K
servidora Sra. Dina Edith Lozano Vasquez, Secretaria de la Oficina de Secretaria General, 2

") 5
Con Informe Legal N°013-2023-UNJ/PIOAJ, de fecha 11 de enero del 2023, Ia Jefatura de Asesoria Juridica opina \ 9(? \')
que |a Servidora Sra. Dina Edith Lozano Vasquez. Secrelaria de la Oficina de Secretaria General debera realizar su \ﬁ 3
trabajo de manera presencial; \

1

Que, en concordancia al comunicado la Aufondad Nacional del Servicio Civil - SERVIR de fecha 29 de diciembre del ¢ A
2022 establece que "Los/as servidores/as publicos/as que se encueniran prestando servicios en la modalidad de /
trabajo remoto o mixio, deberan retomar a realizar sus labores de manera presencial desde el 3 de enero de 2023, y ])
teniendo en cuenta la opinién favorable por parte de la Oficina de Asesoria Juridica para el retorno a trabajo presencial
de la Sra. Dina Edith Lozano Vasquez, en consecuencia, se debera emitir el aclo resolutivo correspondiente;
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RESOLUCION DE ADMINISTRACION N°002-2023-UNJ-P/DGA
Jaén, 12 de enero del 2023

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DISPONER el relomo a irabajo presencial de la servidora Sra. Dina Edith Lozano Vasquez,
Secretaria de la Oficina de Secretaria General, quien debe cumpiir sus labores yio funciones de manera presencial
cumpliendo el horario de 08:00 am a 02:00 pm, a partir del dia siguiente de notificada la presente resolucion; por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Administracion N°172-2022-UNJ-P/DGA, de fecha
27 de setiembre del 2022, que autoriza con eficacia anticipada el trabajo remoto a la servidora Sra. Dina Edith Lozano
Vésquez, Secretana de la Olicina de Secretaria General, quien debe cumplir sus labores yfo funciones de manera
remota cumpliendo el horario de 08.00 am a 02 00 pm, a parlir del 27 de seliembre del 2022 hasta el 25 de febrero
del 2023; en concordancia al Decreto Supremo N°015-2022-SA y la Ley N°31051, “Ley que amplia las medidas de
Proteccion Laboral para Mujeres Gestanltes y Madres Lactantes en casos de emergencia nacional sanitaria”,

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion a la Unidad de Recursos Humanos, Secrelaria General,
y a la Sra. Dina Edith Lozano Vasquez para su conocimiento y fines.

( REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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