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Jaén, 10 de setiembre de 2024.

VISTOS:

El Oficio Multiple N° 032-2024-UNJ-P/OGC, del Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad, el Informe de
Seguimiento correspondiente al Il Cuatrimestre del Afo Académico 2024, “Plan de Trabajo 2024, de la
8 Comision Organizadora de la UNJ", el Acuerdo N' 020-2024-50-CCO-UNJ, de la Sesion Ordinaria de Consejo
Om\t::e Comisién Organizadora, de fecha 09 de setiembre de 2024, vy,

S CONSIDERANDO:

S_?bue, conforme al 4to parrafo del Art. 18, de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el Art. 8, de
la Ley N.° 30220-Ley Universitaria, asi como con el Art. 6 del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, el
Estado reconoce la autonomia Universitaria en su régimen normativo, de gobierno, académico, investigacion
administrativo y economico;

Que, el articulo 59° de la Ley N* 30220-Ley Universitaria, establece: El Consejo Universitario en el presente
caso el Consejo de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, tiene las siguientes funciones,
Numeral 59.14, Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estén encomendados a otras autoridades
universitarias (...)", Concordante con el Art. 24 del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, el Sr. Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, es el personero y
representante legal de la Universidad conforme a lo dispuesto por la Ley Universitaria N 30220, tiene a su
cargo y Dedicacién Exclusiva la Direccion, Conduccién y Gestiona del Gobierno Universitario en todos sus
ambitos. Y de acuerdo al Numeral 6.1.5, literal d) de la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucion”,
aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificado por Resolucién
Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, son funciones del Presidente de la Comision Organizadora, Emitir
resoluciones en los ambitos de su competencia;

Que, con Oficio Mdltiple N’ 032-2024-UNJ-P/OGC, de fecha 06 de setiembre de 2024, el Dr. Eudualdo Diaz
onzales, Jefe de la Oficina Gestidn de la Calidad, remite el Informe de Seguimiento del Il Cuatrimestre del
lan de Trabajo 2024, de la Comision Organizadora de la UNJ", correspondiente a los meses de may0-agosto,
n el fin de que se proceda dentro del marco legal correspondiente;

ue, el Informe de Seguimiento que corresponde al [l Cuatrimestre del Ao Académico 2024, establece como
jetivo el de constituir los érganos de gobierno de la Universidad Nacional de Jaén, promover la mejora

tinua y ofertar los servicios de Educacion Superior Universitaria con criterios de excelencia y calidad
académica; también esta: monitorear, acompanar y evaluar el cumplimiento sostenido de cada uno de los
componentes y sus respectivos indicadores de las condiciones de calidad con el propoésito de garantizar la
calidad de servicio académico, las actividades de investigacion y la formacion pertinente de los
profesionales que se forman en nuestra casa de estudios, otro de sus objetivos, es acreditar a los tres
programas profesionales de: Ingenieria Civil, Ingenieria de Industria Alimentarias e Ingenieria Mecanica y
Eléctrica;

Que, de conformidad con el Articulo 52 del Estatuto de la UNJ, aprobado con Resolucion N* 304-2020-CO-
UNJ, de fecha 29 de Setiembre de 2020, se tiene que: “La Oficina de Gestion de la Calidad, es el érgano de
asesoria dependiente del Rectorado; responsable de planificar, organizar, conducir proponer, ejecutar y
evaluar la implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad. El Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad
es designado por el Consejo Universitario a propuesta del Rector”;

Que, conforme al numeral 73.3, del articulo 73, del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, gue aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N 27444-LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL, sefala; “Cada
entidad es competente para realizar tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de
su mision y objetivos;

Que, asi mismo la Ley N’ 27658-LEY MARCO DE MODERNIZACION DE LA GESTION DEL ESTADO, faculta a las
entidades, regular sus procesos para la obtencion de mayores niveles de eficiencia a fin de brindar una mejor
atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de recursos publicos;

Que, de conformidad con el articulo 29" del T.U.O de la Ley N' 27444, Ley que regula el Procedimiento
Administrativo General, prescribe que el procedimiento administrativo, es el conjunto de actos y diligencias
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tramitados en las entidades, conducentes a la emisidn de un acto administrativo que produzca efectos
juridicos individuales o individualizables sobre intereses, obligaciones o derechos de los administrados;

Que, el pleno del Consejo de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, en Sesién Ordinaria,
de fecha 09 de setiembre de 2024, emite el siguiente: Acuerdo N° 020-2024-SO-CCO-UNJ por UNANIMIDAD,
APROBAR el Informe de Seguimiento que corresponde al Il Cuatrimestre del Afio Académico 2024, "Plan de
Trabajo 2024 de la Comision Organizadora de la UNJ";

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18, de la Constitucion Politica del Perd, la Ley
N’ 30220-Ley Universitaria, las “Disposiciones para la Constitucion y funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucion”, aprobada mediante RVM N° 244-
2021-MINEDU, modificada con RVM N° 055-2022-MINEDU, el Estatuto de la UNJ, y a lo acordado por el pleno
del Consejo de Comision Organizadora de la UNJ;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Informe de Seguimiento que corresponde al Il Cuatrimestre del Afo
Académico 2024, “Plan de Trabajo 2024 de la Comision Organizadora de la UNJ", correspondiente a los meses
de mayo-agosto 2024. Que en anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, el cumplimiento de la presente Resolucion a todas las dependencias
de la Universidad Nacional de Jaén, conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO.- DISPONE PUBLICACION en el Portal Web Institucional de la Universidad
Nacional de Jaén www.unj.edu.pe

REGISTRESE; COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

V|

! \N\'\J\\A«\\ \ PRESIDENTE

\ \“-. A
ABOG. EDGAR PINTO HUANCAVILCA 2 S COMISION ORGANIZADORA
SECRETARIO GENERAL

DISTRIBUCION:
VPA.
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1. RESUMEN EJECUTIVO

El presente informe cuatrimestral correspondiente al periodo mayo — agosto del 2024 de la Comisién
Organizadora de la UNJ describe el cumplimiento de objetivos contenidos en su Plan de Trabajo 2024-
tales como constituir los 6rganos de gobierno de la Universidad Nacional de Jaén, promover la mejora
continua y ofertar los servicios educacién superior universitaria con criterios de excelencia y calidad
académica.

La Universidad Nacional de Jaén, procura el cumplimiento estricto de las exigencias que compete a
los sistemas administrativos y funcionales, de acuerdo con la normatividad vigente, etc. Se ha iniciado
con la evaluacién para la ampliacién de la reacreditacién de dos escuelas profesionales como son:
Ingenierfa civil, ingenierfa de industrias alimentarias, ademds con la autoevaluacién para la
acreditacion del programa ingenieria mecénica y eléctrica. Por otro lado, se fomenta la eficiencia en
la gestion de las areas administrativas. Se complementa con las actividades de seguimiento al
graduado. También, la Universidad Nacional de Jaén debe dar cumplimiento a la implementacién y
mejoramiento al programa de posgrado conducente al grado académico.

Asimismo, la universidad viene promoviendo el mejoramiento de su infraestructura como es el
proyecto de inversién de los servicios académicos y administrativos cuyo avance hasta la actualidad
tiene un estado situacional en ejecucién fisica de un 63 %, asi mismo la creacién del servicio para la
gestion de la calidad académica tiene un estado situacional en ejecucién fisica de un 64%.

El presente informe estd estructurado segun el formato anexo 02 de la Resolucién N.2 244-2021 -
Minedu, se indica cada una de las actividades de acuerdo con formatos presentados por cada una de
las oficinas y dependencias de la Universidad, se hace algunas precisiones de dichas actividades y
finalmente se adjunta evidencias como soporte de las actividades del plan de trabajo.
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1.1. Breve resumen de las principales acciones desarrolladas en el periodo

La UNJ luego de la obtencién de su Licenciamiento Institucional por el periodo de seis (06) afios, segtn
el Art. 4 de la Resolucién de Licenciamiento Institucional N°002-2018-SUNEDU/CD, viene
implementando actividades, mecanismos, estrategias y planes de mejora con la finalidad de lograr la
sostenibilidad del licenciamiento. Por ello, implementa y mejora procesos para garantizar el
cumplimiento de las exigencias descritas en las cuatro condiciones basicas para el sostenimiento de
calidad de acuerdo con las disposiciones del MINEDU.

Entre sus principales objetivos esta monitorear, acompafiar y evaluar el cumplimiento sostenido de
cada uno de los componentes y sus respectivos indicadores de las condiciones de calidad con el
propdsito de garantizar la calidad de servicio académico, las actividades de investigacion y la
formacion pertinente de los profesionales que se forman en nuestra casa de estudios.

Otro de sus objetivos, es acreditar a tres programas profesionales de Ingenieria Civil e Ingenieria de
Industrias Alimentarias e Ingenieria mecénica y eléctrica.

Estos logros son aspectos fundamentales para ir consolidando nuestra institucionalidad, para ello se
hace necesario implementar los instrumentos de gestién entre otros, sentando las bases para una
universidad con eficiencia académica, administrativa y proyectada hacia la solucién de problemas y el
desarrollo de su comunidad universitaria.

Se detallan a continuacién las siguientes actividades realizadas al Il cuatrimestre académico afio 2024
mayo del presente afio.

ACTIVIDADES SEGUN PLAN DE
TRABAJO DE COMISION
ORGANIZADORA 2024 APROBADO CON

EVIDENCIA /PRODUCTO

COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION
Gestionar el sistema de
1 |planeamiento, presupuesto y|- Oficio N° 314 -2024 — UNJ/OPP
modernizacion de la UNJ

Elaboracién de instrumentos de
2 |gestién administrativa, académica e|-  Oficio N° 009 - 2024 — UNJ - VPA- RSU
investigativa

Actualizar e implementar el modelo [-  Con Resolucién N° 290 - 2024 - CO - UNJ

educativo y los disefios curriculares.
L Fuente: https://goo.su/E2ZxPKH

Mejoramiento de los servicios
académicos y administrativos de la
4 |Universidad Nacional de Jaén, a| 4, Ne 106.-2024-UNJ-P/DGA/UEI/EOVR

través de la implementacién de
medios, materiales y procesos.

/Inversiones

5 | Gestidn del desarrollo y capacitacién. |-  Con Resolucién VPA N° 290 - 2024 - UNJ

irigi roll 0s p— JACIG
6 Ririgeh ?‘ QesTe o.d_e I N, |- Memor Muiltiple N° 028 =
de los sistemas admini X NACTHL (5K mphho ot
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Fortalecer las del

docente de la UNJ

capacidades

- Con Resoluciéon N° 343 - CO — UNJ

Planificar e implementar auditorias
internas del Sistema de Gestién para
Organizaciones licenciamiento
institucional.

- Actividad en planificacion que se reportan en el siguiente

cuatrimestre.

Gestionar la responsabilidad social y
extension cultural universitaria de la
UNJ

- Informe N° 010-2024-UNJ-VPA-DRSU - 2024 — CO —UN..

Fortalecer las competencias
investigativas del personal docente
de la UNJ

- Actividades programadas para el préximo informe

cuatrimestral.

Implementacién de programas de
fomento para la investigacion
formativa desarrollado por
estudiantes y docentes de pregrado.

- Con Resolucidn N° 331 - 2024 - CO - UNJ
Fuente: hitps://goo.su/BR1B8

Establecer los procesos para la
sistematizacion de la investigacién en
los institutos de investigacion

- Con Resolucién N° 219 - 2024 - CO - UNIJ

Ejecucion de las  Jornadas
Internacionales de Investigacion,
Innovacién y Transferencia
Tecnoldgica.

- Actividades programadas para el proximo informe
cuatrimestral.

Difundir y promover las actividades,
funciones alcances e importancia del
comité de ética para investigacion.

- Actividades programadas para el proximo informe
cuatrimestral.

Implementacién de programas de
fomento para el emprendimiento e
Innovacién de la Incubadora de
empresas de la UNJ.

- Con Resolucién N° 333 - 2024 - CO - UNJ
Fuente: https://goo.su/neCaGbz

Implementacion y consolidacién de
Unidades de Produccion para brindar
capacidades formativas, académicas
y de investigacién para estudiantes y
comunidad en general.

- Con Resolucidn N° 289 - 2024 — CO - UNJ
Fuente: https://go0.su/8DxcsA
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1.2. Calendario académico aprobado y vigente

COMISION ORGANIZADORA

La universidad Nacional de Jaén, programa anualmente su calendario académico considerando dos

semestres académicos por afio.

A continuacidn, se detalla el calendario académico 2024-l|

CALENDARIO ACADEMICO 2024-11

MATRICULA INGRESANTES (I CICLO) 2024-1I

Entrega de constancias de ingresantes regulares

Matricula Regular- solo Ingresantes et Lot aenasat

Entrega de constancias de ingresantes accesitarios

Matricula de accesitarios ghe i

Programa de Induccién Académica- Solo Ingresantes 20242 22 al 30 de agosto
MATRICULA CICLOS: 11, lli, IV, V, VI, VI, VIII, IX, y X

Ciclo Il - Ingresantes Semestre Académico 20241

Ciclo Ill - Ingresantes Semestre Académico 20232 26 de agosto

Ciclo IV - Ingresantes Semestre Académico 20231

Ciclo V - Ingresantes Semestre Académico 20222

Ciclo VI - Ingresantes Semestre Académico 20221 27 de agosto

Ciclo VIl - Ingresantes Semestre Académico 20212

Ciclo VIl - Ingresantes Semestre Académico 20211

Ciclo IX - Ingresantes Semestre Académico 20202 28 de agosto

Ciclo X - Ingresantes Semestre Académico y Anteriores 20201

Extemporéneas 29 al 30 de agosto

Rectificacién de Matriculas (Retirar o incluir asignaturas)

Reserva de Matriculas por casos excepcionales

Reserva de Matriculas De acuerdo al Reglamento Académico

INICIO DE CLASES

02 de septiembre

PROGRAMACION DE EXAMENES

Primera Unidad

07 al 11 de octubre

Ingreso de Notas

14 al 18 de octubre

Segunda Unidad

11 al 15 de noviembre

Ingreso de Notas

18 al 22 de noviembre

Tercera Unidad

16 al 20 de diciembre

Ingreso de Notas

20 al 23 de diciembre

Publicacién de Nota Final

20 al 23 de diciembre

Examen Sustitutorio

23 al 24 de diciembre

Examen Aplazado 26 al 27 de diciembre
Fin de Ciclo 27 de diciembre
ENTREGA DE ACTAS 31 de diciembre
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2, SITUACION DE ESTUDIANTES Y BIENESTAR UNIVERSITARIO

2.1. Nuamero total de estudiantes matriculados, egresados, graduados y titulados por
sede y/o filial y programa académico

La Universidad Nacional de Jaén cuenta con la Oficina General de Registro y Asuntos Académicos, |a
cual sistematiza el nimero de estudiantes matriculados, por semestre académicos

Tabla 2-1 Numero total de estudiantes matriculados por Escuela Profesional

NUMERO TOTAL ALUMNOS MATRICULADOS ANO ACADEMICO

Sede /Filial Progra'ma fifduet Seme’:st.re Matriculados

Profesional Académico
Ingenieria Civil 2024 - 11 452
Ingenlerla_de industrias 2024 - 1I 413
Alimentarias
Ingenieria Forestal y Ambiental 2024 -1 412

iig; Ingenieria Mecanicay Eléctrica 2024 - 11 410
Tecnologia Médica con
Especialidad en Laboratorio 2024 - 11 463
Clinico

Total 2150

Elaborado OGC: Especialista administrativo |l
Fuente: Oficina General de Registros y Asuntos Académicos

Figura 2-1 Nimero total de matriculados por escuela profesional.

2 2150
2000 g
1500
1000
452 463
500 ,y BT AT .' |'
0 it il 0 Fee j
0 AR P e -
Ingenieria Ingenierfade Ingenieria  Ingenieria Tecnologia Total
Civil industrias Forestaly Mecdnicay Médica con
Alimentarias Ambiental  Eléctrica Especialidad
en
Laboratorio
Clinico
H Semestre Académico Matriculados

Elaborado OGC: Especialista administrativo Il
Fuente: Oficina General de Registros y Asyn.
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Tabla 2-2 Numero total de graduados y titulados por Escuela Profesional.

Numero total de graduados y titulados afio academico 2024

Jag Mayo - 4
Sede/Filial aen ayo - agosto 202
Programa / Escuela Profesional Bachilleres Titulados
Ingenieria Civil 31 37
Ingenieria de Industrias Alimentarias 22 4
Jaén Ingenieria Forestal y Ambiental 40 14
SLO2 - " B
Ingenieria Mecanica y Eléctrica 24 7
Tecnologia Médica con Especialidad en
g 41 16
Laboratorio Clinico
Total 158 78

Elaborado OGC: Especialista Administrativo Il.
Fuente: Grados y Titulos: secretaria general.

Figura 2-2 Numero total de bachilleres y titulados

158
160
140
120
100
8
80
60
37 40 41
31
40 22 24
4 6
. L 7
0
Ingenieria Civil Ingenieria de Ingenierfa Ingenierfa Tecnologia Total
Industrias Forestal y Mecénicay Médica con
Alimentarias Ambiental Eléctrica Especialidad en
Laboratorio
Clinico

® Bachilleres ® Titulados

Elaborado OGC: Especialista Administrativo Il.
Fuente: Grados y Titulos: secrptStiage)
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o
3

Jaén

Sede /Filial

Programa / Escuela Profesional

Tabla 2-3 Numero total de egresados por afio académico.

2

COMISION ORGANIZADORA

NUMERO TOTAL ESTUDIANTES EGRESADQOS ANO ACADEMICO

Numero de Egresado

Semestre Académico

Elaborado OGC: Especialista Administrativo Il.
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P Ingenieria Civil 2024-| 40
o
- Ingenieria de Industrias Alimentarias 2024- | 31
P JST.?); Ingenieria Forestal y Ambiental 2024-1 26
® Ingenierfa Mecénica y Eléctrica 2024- 1 20
® Tecnologia Médica con Especialidad en 2024- | 41
& Laboratorio Clinico
® Total 158
. Elaborado OGC: Especialista Administrativo Il
. Fuente: Oficina General de Registros y Asuntos Académicos.
® .
Figura 2-3 NUmero total de egresados por afio académico.
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En |a figura se muestra total de bachilleres y titulados de las cinco Escuelas profesionales. Se evidencia
que la mayor demanda para la obtencién del grado o diploma es de |a escuela profesional de ingenieria
civil.

2.2. Numero de postulantes, vacantes e ingresantes en los procesos de admision
desagregado por sede y/o filial y programa académico

La Oficina Central de Admisi6n tiene a su cargo la planificacién, organizacidn, gestién y ejecucién de
todos los procesos de admision que realice la Universidad Nacional de Jaén. Durante el | cuatrimestre
al periodo 2024- |, en el proceso de admisién se tiene los siguientes datos de las cinco Escuelas
Profesionales:

Tabla 2-4 Resumen de postulantes, vacantes e ingresantes del | cuatrimestre 2024-I|

Numero de postulantes afio Académico 2024
Nimerode Numerode  Numerode

Jaén

Sede Semestre Postulantes = Vacantes Ingresantes
/Filial Programa../ Escuela Académico biocatode Adetiisn
Profesional
Ingenieria Civil 2024 =11 279 40 40
ln;genleria‘de Industrias 2024 — Il 100 40 40
Alimentarias
Inger-uena Forestal y 2024 -1 154 40 40
jadn Ambiental
SL02 Ingenl.eria Mecénicay 2024 - | 162 40 40
Eléctrica
Tecnologia Médica con
Especialidad en Laboratorio 2024 - 11 347 40 40
Clinico
Total 1042 200 200

Elaborado OGC: Especialista Administrativo Il.
Fuente: Oficina General de Admisién

Figura 2-4 Numero de postulantes vacantes e ingresantes en el proceso de
admisién
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En la figura se muestra el nimero de postulantes vacantes e ingresantes y se evidencia la mayor
demanda de postulantes en la Escuela Profesional de Tecnologia Médica con Especialidad en
Laboratorio Clinico.

2.3. Relaciéon de servicios y programas de bienestar universitario que brinda la
universidad (programa de becas, servicio de salud, psicopedagégico, alimentacion,
residencia, conectividad, etc.) detallando el nimero de beneficiarios

La Oficina General de Bienestar Universitario es el ente encargado de brindar y realizar acciones que
permitan el mejoramiento de los factores que influyen en la calidad de vida de la comunidad
universitaria (estudiantes, docentes, administrativos), brindando servicios culturales, artisticos,
deportivos, servicios de salud, servicios de asistencia social; servicios psicopedagégicos; comedor
universitario; programa de becas; voluntariado, entre otros. Actividades que detallan los servicios
brindados mayo - agosto

A continuacion, se detalla el Nimero de Beneficiarios por Escuela profesional, Personal docente y
personal Administrativo

962760743 Secautoevaluacion@unj.edu.pe
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3. GESTION DOCENTE Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

COMISION ORGANIZADORA

3.1. Relacién de docentes investigadores sefialando si cuentan o no con la categoria
RENACYT y cuéntos son beneficiarios del Bono Docente Investigador (BDI)

Tabla 3-1 Lista de Docentes Renacyt

De acuerdo al Il informe Cuatrimestral, contamos con nuevos docentes investigadores reconocidos
por la UNJ, pero que hasta la fecha no perciben el bono docente investigador a continuacién se
detalla el listado.

Relacion de docentes investigadores sefialando si cuentan o no con la categoria RENACYT y
cuantos son beneficiarios del Bono Docente Investigador (BDI)

[ | i
W

Beneficiario
st del Bono
Nombres y Codigo Departamento
: Facultad s Docente
apellidos Renacyt Académico :
Investigador
(X)
. Departamento de
1 N1Ith?n Arce P0093474 Facult:-.:d de ciencias bésicas y
Fernandez Ingenieria .
aplicadas
- . Departamento de
2 Dellcia iy P0021595 Facult:.ad ?e ingenieria de industrias
Bazan Tentalean Ingenieria : ,
alimentarias
, o Facultad de )
C
3 Carbajal Garcia Luis PO065284 | ciencias de Ia Facultad de tecnologia
Omar médica
salud
Jara Llanos Diomer Facultad de | Departamento de
4 Mari PO070788 | ciencias dela |ciencias sociales y
B salud humanidades
Facultad de
d
5 Paredes Carranza poranast! cneEsds s Departament?‘ e
José Celso tecnologia médica
salud
6 quas Pintado P0073970 Faculta_nd fie .Depar.tal:net:atp de
Wilmer Ingenieria ingenieria civil
3 Departamento de
¥ ;ham:bu;u | Yso P017739 Fli Cﬂ:,?:rz,e ingenieria mecanica vy
icgAnge g eléctrica
T C Mari Facultad de Dpartamento de
8 NT rlres. FUE! VRIS | apyagasd S ingenieria  forestal y
e ne ambiental

Elaborado OGC: Especialista administrativo ||

Fuente: Vicepresidencia de Investigacion.
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® Seguidamente se detallan a los docentes que obtienen el beneficio bono docente investigador en
a Universidad Nacional de Jaén.
: Relacion de docentes in\)estigadores sefialando si cuentan o no con la
categoria RENACYT y cuantos son beneficiarios del Bono Docente Investigador
o (BDI)
™ Codigo Beneficiario del Bono
™ Nombres y apellidos Renacyt Docente Investigador
(X)
: 1 | Hubert Laudemio Arteaga Mifiano P0004253 X
®o 2 | Alexander Huaman Mera P0158366
-~ 3 | Ernesto Hernéndez Martinez PO017084
™ 4 | José Luis Marcelo pefia P0002261 X
) 5 | Manuel Emilio milla pino P0O098748 X
™ 6 | Lenin QuiRones Huatangari P0026228 X
® 7 | Juan Dario Rios Mera PO046996 X
[ 8 |Henry Oswaldo Pinedo Nava P0098762
@ 9 | Gustavo Adolfo Martinez Sovero PO056544
: 10 | Maria Alina Cueva Rios PO003490
- 11 | Annick Estefany Huaccha Castillo P0139207
12 | Cinthya Yanina Santa Cruz Lopez POD45063
®
-~ 13 | Nicanor Alvarado Carrasco PO176600
14 | Edwin Carlos Lenin Félix Poicon P0131754
@
® 15 | Yuriko Sumiyo Murillo Domen P0180829
) 16 | Bazan Tantalean Delicia Liliana PO021595
® 17 | Carbajal Garcfa Luis Omar PO065284
& 18 | Cayatopa Calderon Billy Alexis P0099890
8 19 | Fernéndez Rosillo Frank P0181637
: 20 | Gil Ramirez Luis Arturo PO082093
- 21 | Hans Himbler Minchan Velayarce P0O08888S
- 22 | Candy Lisbeth Ocafia Zufiiga P0017871
‘ 23 | José Luis Piedra Tineo PO032048
® 24 | Handry Martin Rodas Purizaga P0203428
-~ 25 | James Tirado Lara P0101877
-~ Elaborado OGC: Especialista administrativo Il
Q Fuente: Vicepresidencia de Investigacion.
G A
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® NI
. %"}o I g @;:.
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. Codigo
Unico

1 | 2462174

® Y N" UNIVERSIDAD
o NACIONAL DE JAEN
4

GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL (INVERSIONES, MANTENIMIENTO,
ADMINISTRATIVOS, OTROS)

O ¥ A O AR P B L D

T e N o e e

COMISION ORGANIZADORA

4.1. Cuadro actualizado y vigente de la Programacién Multianual de Inversiones (PMI)

Tabla 4-1 Programacién Multianual de Inversiones

Cuadro actualizado y vigente de la Programacion Multianual de Inversiones (PMI)

Nombre de la inversion

MEJORAMIENTO SERVICIO DE TRANSPORTE UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN DEL DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN -
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

2 | 2399651

ADQUISICION DE UNIDAD DE LABORATORIO; EN EL(LA) MEGALABORATORIO DE
INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DISTRITO DE JAEN,
PROVINCIA JAEN, DEPARTAMENTO CAJAMARCA

3 | 2453496

CREACION CENTRO DE INVESTIGACION COOPERATIVO CAFE Y CACAO (CINCO) DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, DEL DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN
- DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

4 | 2512146

AMPLIACION SISTEMA DE AGUA Y DESAGUE DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DEL DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN -
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

5 | 2458038

CREACION SERVICIO DE GESTION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DEL DISTRITO DE JAEN -
PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

6 | 2476109

CREACION SERVICIO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA EN LA
PRESERVACION DEL GERMOPLASMA DE CACAO CRIOLLO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO DE
CAJAMARCA

7 | 2507961

CREACION INSTITUTO DE INVESTIGACION DE CAMBIO CLIMATICO Y PAISAJES DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DEL DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN
- DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

8 | 2508550

CREACION CENTRO DE ENERGIAS RENOVABLES PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
(CERDES) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DEL DISTRITO DE JAEN -
PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

www.unj.edu.pe

Elaborado OGC: Especialista Administrativo II.

076-607368 secpresidencia@unj.edu.pe
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4.2. Relacién de Inversiones (Proyectos de Inversién e IOARR) indicando brevemente su
estado de ejecucion fisica y financiera

Tabla 4-2 Relacién de Proyectos de Inversién,

Relacion de Inversiones (Proyectos de Inversién e IOARR) indicando brevemente su estado
de ejecucion fisica y financiera

Relacion de proyectos de inversion

e e A T Sl R RN S I e R P

Estado
Nombre del Proyecto de Fisica Financiera
ejecucion
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS Y
1 | ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN En 63% 63%
DISTRITO DE JAEN, PROVINCIA DE JAEN, DEPARTAMENTO DE | Ejecucién
CAJAMARCA
CREACION SERVICIO PARA LA GESTION DE LA CALIDAD
2 | ACADEMICA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DEL _En 64% 64%
DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO DE | Ejecucién
CAJAMARCA
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ENSENANZA PRACTICA
ESPECIALIZADA EN LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA En
3 | CIVIL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DELDISTRITO | Ejecucién |  -o% 0%
DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO DE
CAJAMARCA
CREACION SERVICIO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA EN LA PRESERVACION DEL GERMOPLASMA DE En
4 | CACAO CRIOLLO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN Ejecucion | 47% Al
DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO DE
CAJAMARCA

Elaborado OGC: Especialista Administrativo |1,
Fuente: Unidad ejecutora de Inversiones

WAGIAA

7 %
S %
Z(2 Z|%
=\ &/
O )
i Lendit gy
OR!

@ contacro ‘
secpresidencia@unj.edu.pe
Secautoevaluacion@unj.edu.pe

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

aen - San Ignacio
tor Yanuyacu

076-607368
962760743

www.unj.edu.pe




0.0 NJj uriversioan COMISION ORGANIZADORA
- J NACIONAL DE JAEN

4.3. Relacién de predios detallando su condicién (propio, alquilado, afectacién en uso,
etc.), estado y uso institucional

Tabla 4-3 Relacién de predios.

Relacion de predios detallando su condicion

Afectacion Uso
institucional

Propio Alquilado Estado
en uso

Granja Yanuyacu ubicado Sector
Yanuyacu valle marafién cédigo
predio 77459370004518 area ha.
45,4531

SI NO NO BUENO Sl

www.unj.edu.pe 962760743

Elaborado OGC: Especialista Administrativo Il
Fuente: Oficina de Gestién de |a Calidad

OFJINA DE
GESTION DE LA

H) CONTA ) EM €) oireccion
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UNlVERSIDAD MISION ORGANIZADORA
NACIONAL DE JAEN

5. MONITOREO DEL SOSTENIMIENTO DE LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD
(CBC)

Adjuntar un breve reporte actualizado del sostenimiento de las Condiciones Basicas de
Calidad e Indicadores segin el procedimiento de licenciamiento que le corresponda (en
las cuatro condiciones basicas para el sostenimiento de calidad de acuerdo con las
disposiciones del MINEDU).

A continuacién, se presenta en la siguiente tabla la evaluacién de las condiciones bésicas de calidad
de acuerdo a los indicadores, seguidamente encontramos las actividades referentes al
cumplimiento de las CBC.

A. Existencia de objetivos académicos grados titulos y planes de estudios

Es una unidad orgénica dependiente de secretaria general, que se encarga de la verificacion de los
expedientes de tramite de Grados Académicos y Titulos Profesionales que confiere la Universidad,
la elaboracién de los diplomas correspondientes y su registro en la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria (SUNEDU). Durante el Il cuatrimestre 2024 se tramitaron los
siguientes expedientes:

@ contacro €) pireccion

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE :
076-607368 secpresidencia@unj.edu.pe

\ unj.edu.pe i
il P 962760743 Secautoevaluacion@unj.edu,

Carretera Jaén - San Ignacin
Km 24 Sector Yanuyacu
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Infraestructura y equipamiento adecuado para cumplir sus funciones.

NACIONAL DE JAEN

R R T o ST

COMISION ORGANIZADORA

A continuacidn, se describe la cantidad de laboratorios, talleres de ensefianza, biblioteca y
equipamiento adecuados para poder brindar un servicio de ensefianza y aprendizaje adecuado en
funcidén de cémo proveen un clima propicio para el aprendizaje. En las siguientes tablas, resumida

se presenta informacion sobre la infraestructura y equipos asociados a esta infraestructura.

Descripcion

Tabla 5-1. Salas de clase y Biblioteca

Capacidad
(N.2
personas)

Area (m?)

Biblioteca

Ubicacion: Nivel 1

Tipo de uso

Ambiente 30 85 Laboratorio de Computo 1
Ambiente 30 85 Laboratorio de Computo 2
Ambiente 105 582 Biblioteca Central
Ambiente 4 125 Acerbo Bibliotecario

Descripcion

Biblioteca

Capacidad
(N.2
personas)

194

Area (m?)

976.28

Ubicacion: Nivel 2

Tipo de uso

Sala de lectura y sala colaborativo de los estudiantes.

Elaborado OGC: Especialista Administrativo Il.
Fuente: Unidad ejecutora de Inversiones
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- Tabla 5-2. Laboratorios.
- Cantidad de laboratorios y talleres de ensefianza
‘ e ! Cantidad de
; Resolucion de adcripcion :
. Nombre del Laboratorio o taller ! equipos
de laboratorio i i
e Resolucién de
~ 1 Taller tecnolégico de produccidn de productos vicepresidencia de 0
~ de frutas y hortalizas investigacidn n°063-
2023- UNJ
®
Resolucién de
@ Taller tecnolégico de produccién de agua de vicepresidencia de
2 ; 17
"~ mesa investigacion n°010-
~ 2022- UNJ
Resolucidn de
& 3 Taller tecnolégico de produccién de café vicepresidencia de 29
® chocolate y suceddneos investigacién n°010-
. 2022- UNJ
g @\ | Laboratorio de andlisis quimico RESOIUCI::-TJ:?LZOZB- 6
. i
/ . - Resolucién n°600-2023-
-~ Laboratorio de automatizacién y control co- UNJ 1
Lo Laboratorio de biologia del departamento de Resolucién n°504-2023- 103
@ ciencias basicas y aplicadas co- UNJ
e Laboratorio del centro de analisis Resolucién n°090-2023- 37
® espectrofotométrico unj
- Laboratorio del centro de andlisis en suelos y Resolucién n°090-2023- 0
aguas UNJ
e Laboratorio de biotecnologia genéticay Resolucién n°588-2023- 72
A biologia molecular co- UNJ
lucién n°413-2023-
® 10 | Laboratorio de cémputo CIVIL REsoRElona R 97
e co- UN|
i6n n°590-2023-
o Qypm Laboratorio de computo IFA Resoluc;f;- TJIEI I 99
® /[ "
H g lucién n°639-2023-
() .ﬂ% - JjLaboratorio de cémputo lIA ese uc'?:‘TJ: ! ? 111
O,
%
4 N s \“"3 Laboratorio de bromatologia y control de Resolucién n°596-2023- 0
o calidad co- UNJ
Resolucién n°602-2023-
: 14 | Laboratorio de cémputo IME e 138
Resolucion n°407-2016-
@ Laboratorio de cémputo n2 01 113
® co- UNJ
Resolucién n°407-2016-
i o 1
) 2 oratorio de cémputo n2 02 co- UNJ 12
® S Resolucién n°410-2023-
- %oratorlo de cémputo TM co- UNJ 40
L

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE CONTACTO © Eva Hifeecou

. www.unjedu.pe 076-607368 secpresidencia@unj.edu.pe
o 962760743 Secautoevaluacion@unj.edu.pe
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www.unj.edu.pe

COMISION ORGANIZADORA

¢ \Jj UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN
18 Laboratorio de ensayos, concreto y resistencia | Resolucién n°413-2023- 16
de materiales co- UNJ
19 Laboratorio de ensefianza sobre sistemas Resolucién n°039-2022- 60
remoto y analisis de datos co- UNJ
20 | Laboratorio de fisica ResoiuEon 5_01-2023' 90
co-unj
21 | Laboratorio de fisiologia y anatomia ARSI SEEOS RO 1
co- UNIJ
22 | Laboratorio de hidréulica Revigcionin 412-2023- 18
co-unj
23 | Laboratorio de IC e T 1
co- UNJ
24 | Laboratorio de IFA Resalucon sy S5-A0a3- 129
co- UNIJ
25 | Laboratorio de IIME Reslusion n 601.-2025: 108
co- UNJ
26 | Laboratorio de electricidad ReSSRIEIOR 5052023+ 0
co- UNJ
27 | Laboratorio de informética virtual Beseluelan ™ 30R2000- 18
co- UNJ
28 | Laboratorio de ingenieria de alimentos Resalucion 1'588:2023- 21
co- UNJ
29 Laboratorio de microbiologia y toxicologia de | Resolucién n°597-2023- 0
alimentos co- UNJ
Laboratorio de mecanica de suelos, geotecnia | Resolucién n°413-2023-
30 . 81
y pavimentos co- UNJ
Laboratorio de quimica del departamento de Resolucién n°503-2023-
31, | . . 109
ciencias bésicas y aplicadas co- UNIJ
Laboratorio de plantas vasculares y herbario Resolucidn n°594-2023-
32 | . 56
Isidoro Sanchez vega (isv) co- UNJ
33 | Laboratorio de tecnologia de alimentos Restlision i S95-2003- 128
co- UNJ
34 | Laboratorio de tecnologia medica ResalueiGn i *a10-2005- 211
co- UNJ
35 | Laboratorio de anatomia patoldgica Resolycion:n 3102025 0
co- UNJ
ién n°413-2023-
36 | Laboratorio de topografia Resoiumcg_ll'uj;& ] . 110

Elaborado OGC: Especialista Administrativo Il.
Fuente: Oficina de Control Patrimonial
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Escuela
Profesional

Tecnologia
Médica con

Lineas de investigacion.

Tabla 5-3. Lineas de Investigacién.

Area de Investigacion

Lineas de Investigacion

Codigo

L_TM_01

e R

COMISION ORGANIZADORA

Linea de

Investigacion

Enfermedades
transmisibles

Epidemiologia y Control de Enfermedades

LI_TM_02

Enfermedades no
transmisibles

Gestion de Calidad y Control de Procesos

LI_TM_03

Control de Procesos
de Servicios de Salud

en los Servicios de Salud

LI_TM_04 | Gestidn de |a Calidad
Ciencias de la Educacién, Economfay | L_TM_05 | Pedagogia Diddctica
Negocios LI_TM_06 | Economia y Negocios
LI_IME_01 | Eficiencia energética
Ingenieria Energia
Mecénicay LI_IME_02 | Energias alternativas

Automatizacién y

Eléctrica
Electromecanica LI_IME_03
; control
' LI_IC_01 |Estructuras
Ciudades y Comunidades Sostenibles
LI_IC_02 |Transporte

Ingenieria LI_IC_03 |Gesti6n y Tecnologia

Hidrologia e
Desarrollo Integral de Proyectos _IC_04 | . .
€ Y Lic. Hidrdulica
LI_IC_05 | Geologia y Geotecnia
Cuantificaciény
Ciencia de Alimentos LI_IIA_01 | caracterizacién de

I ieri Biomoléculas

dngenler 9 Desarrollo de

| ed tri Tecnologia de Alimentos LI_IIA_02 | Caracterizacion de

4 u r;as- Productos

e Ingenieria de
Ingenieria de Alimentos LI_IIA_03 | Procesos
Alimentarios
Conservacién,
Recursos Naturales LI_IFA_01 —

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

. www.unjedu.pe

076-607368
962760743

@ contacro

secpresidencia@unj.edu.pe

@ EMAIL

Secautoevaluacion@unj.edu.pe

De acuerdo con las lineas de Investigacién. En funcién a los resultados sistematizados de los
procesos establecidos en la Directiva de Identificacion, Categorizacion, Priorizacién y Evaluacién de
Lineas de Investigacién, aprobada por Resolucién de Comisién Organizadora N°619-2019-CO-UN)
con su modificatoria N°162-2020-CO-UNJ, las lineas de investigacién han sido apropiadamente
priorizadas para optimizar la gestion de la investigacién de la UNJ, orientando adecuadamente los
recursos, equipos y personal de investigacion; con la finalidad de dinamizar las iniciativas de
investigacion cientifica y tecnolégica. A Continuacién, se listan las lineas de investigacién por cada
Escuela Profesional:

@ DIRECC

Carretera Ja
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aprovechamiento de
los recursos

naturales
Ingenieria Cambio Climatico LI_IFA_02 M|t|g?C|6rI1 de!‘
cambio climatico
Forestaly | o
Ambiental A . "
tecnoldgica para el
Gestidn de Calidad Ambiental LI_IFA_03 | desempefio y

competitividad para
la calidad ambiental

Elaborado: OGC: Especialista Administrativo Il
Fuente: Vicepresidencia de Investigacidn.

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

www.unj.edu.pe
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COMISI()N ORGANIZADORA

§ UNIVERSIDAD :
NACIONAL DE JAEN
G. Mecanismos de insercién laboral:

Actualizacién del Plan Anual de trabajo del Area de Seguimiento del Graduado para su aprobacién
afio 2024

Tabla 5-5. Resumen de los talleres desarrollados de mecanismos de insercién
laboral afio 2017 hasta el 2024.

Resumen de cursos y talleres de mecanismos de insercion laboral mayo - agosto

ANO 2017 cant.
Taller Jornada de asesoria para bisqueda de empleo 92
ARNO 2018 cant.

Seminario Taller para egresados,abordando los siguientes ejes tematicos:
* Descubriendo nuestras capacidades para el empleo - 33
Talleres * Herramientas basicas para un curriculum vitae

Charla académica para postulacién de egresados y graduados UNJ a la
academia diplomatica del perd

28

ANO 2019 cant

Descubriendo nuestras capacidades para el empleo, Herramientas bésicas
para un curriculum vitae, Como afrontar exitosamente un proceso de 9
evaluacidn del personal

Talleres | | iabilidades blandas 54
Asesoria en la blisqueda del empleo - ABE 20
ANO 2020 cant
Habilidades blandas 232
Claves para la empleabilidad: Como ser més empleable en la era digital 28
Talleres
Liderazgo e impacto social 48
Marca personal y Curriculum de Impacto 50
ANO 2021 cant

Asesoria virtual para la blsqueda del empleo: Adaptacién al cambio,
comunicacién efectiva y manejo digital. 43
Plataformas: Empleos Peru y Proyecta tu futuro.

Desarrollo de habitos para ser més eficiente, establecer metas y trabajo en 42
Talleres equipo
Marca personal (presencia personal y redes sociales) 41
Liderazgo e impacto social 48
ANO 2022 cant

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE EORIACIR Q) =man € oweccion

www.unj.edu,pe g”f;%f’;fﬁ secpresidencia@unj.edu.pe
AT o Secautoevaluacion@unj.edu.

Carret n-San lgraa:
Km 24 or Yanuyacu
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UNIVERSIDAD "
NACIONAL DE JAEN

Descubriendo y analizando habilidades para el empleo 10
Elaborando nuestro Curriculum Vitae utilizando el certificado tnico laboral del 10
portal Empleos Perti

Talleres Como afrontar exitosamente un proceso de seleccién de personal 6
Habilidades Comunicativas Escritas para la Redaccidn Ejecutiva — Nivel Basico 16
Habilidades Blandas y desarrollo personal 90

ANO 2023 cant

GNSS (Sistema global de navegacién por satélite) y Fotogrametria 36
Gestién de proyectos Building Information Modeling (BIM) 23
Aplicacién del sistema HACCP (Andlisis de Peligros y Puntos Criticos de 47
Control) y principios generales de higiene segtin la norma codex v.2023,
Ley 29783 "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 101

Talleres Norma técnica 021 y Norma Técnica Sanitaria 072 48
Evaluacién de Riesgos en los Componentes y Procesos de la Gestidn del Riesgo 37
de Desastres para el Desarrollo Sostenible
Evento de marcas empleadoras: Canociendo la cultura del grupo Pacasmayo 24
Elaboracién de CV de alto impacto 31
Gestién Publica 165

ARNO 2024 cant
Tillices Gestion Prospectiva y Correctiva del Riesgo de Desastres para el Desarrollo 49

Sostenible (curso taller que se estd realizando)

Elaborado OGC: Especialista Administrativo Il
Fuente: Oficina de Seguimiento al egresado.

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE CONTACIO

www.unj.edu.pe

076-607368 secpresidencia@unj.edu.pe
Secautoevaluacion@unij.edu.

962760743

Carret
Km 24

@ DIRECCION

n-Sanlgraa;
Yanuyacu
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: NACIONAL DE JAEN

CBC Complementaria: Transparencia de universidades

La oficina de informatica es el area competente encarga de publicar la informacién de todos los
procesos realizados por la universidad a través de su portal Web institucional como se detalla lineas
abajo los documentos de gestidn con sus respectivos enlaces.

Portal de transparencia:
https://www.transparencia.gob.pe/enlaces/pte transparencia enlaces.aspx?id entidad=14223#,
YmwYIldrMLIX

Reglamentos: https://unj.edu.pe/

Resoluciones: https://unj.edu.pe/resoluciones-y-otros/

Instrumentos de gestion: https://unj.edu.pe/instrumentos-de-gestion/

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ conracro € Eman

i 076-607368 A iz :
www.unj.edu.pe 9827207(3 secpresidencia@unj.edu.pe
sl it Secautoevaluacion@unj.edu.
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2 N' UNIVERSIDAD
J NACIONAL DE JAEN
6. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO

6.1. Adjuntar evidencia documentaria que justifique el avance o cumplimiento de las
actividades programadas en el Plan de trabajo.

Matriz de planificacién de actividades correspondiente al periodo mayo - agosto

ACTIVIDADES FECHA AREA (RESPONSABLE)
Gestionar el sistema de Presidente, vicepresidente Académicay
1 |planeamiento, presupuesto y| mayo - agosto vicepresidente de
modernizacion de la UNJ investigacién/Planeamiento y Presupuesto

CONTACTO @ DIRECCION

Carretera Jaen - San:lgn-c.s
Km 24 Sector Yanuyacu

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

www.unj.edu.pe

076-607368 secpresidencia@unj.edu.pe
962760743 Secautoevaluacion@unj.edu.pe




= "Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres™ Presidencia
N UNIVERSIDAD : Ao del Bicentenario, de la conso’ dacién de nuestra independencia yde la &
NACIONAL DE JAEN conmemoracion de las heroicas batalas de Junin y Ayacucho”

e it

MEMORANDO N.2 268-2024-UNJ-P ,Eﬂf FrO5Y¥

Sefior: Dr. Eudualdo Diaz Gonzales
lefe de la Oficina de Gestion de la Calidad

Asunto: Remito Informacién para Elaboracién del Informe de Seguimiento
del I Cuatrimestre del Afio 2024.

Jf Referencia:

/ a) Informe N°004-2024-UNJ-P/DGA/FECA
b} Oficio N° 314-2024-UNJ/OPP

¢) Oficio 173-2024-UNJ-P/OGC

Fecha: Jaén, 13 de Agosto del 2024.

Sirva la presente para saludarle cordialmente y a la vez en atencion al documento de
referencia c), remito informacién solicitada para la elaboracién del informe de
seguimiento correspondiente al Il cuatrimestre (Mayo-Agosto 2024) del Plan de Trabajo

HFormacion Area que brindé Documento
la Informacién

ejoras respecto a la Simplificacién
de Procesos Administrativos. Direccién General
o Implementacién de algun Software | & Administracion | informe N* 004-2024-UNJ-P/DGA/EECA

ara la simplificac én de Procesos

: \ inistrativos.

Algfjces en el Marco Presupuestal

&

gykrio 2024. Oficina de Oficio N° 314-2024-UNJ/OPP
cesen el PIAy el PIM Planeamiento y
Presupuesto.

Sin otro particular, me susgribo de usted.

b

Dr. Juan De Dios Larico Paco
PRESIDENTE

Ce.
Archivo
JDLP/GGLR

| ) CONTACTO | C} EMAIL £ CIRECCION
SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE Y

Carreters fdn = Sio lgnacio ki 24

WYAY.LN] C‘U;I.I\JE presidencia® ung eduipe
ST

132



UNIVERSIDAD Oficina de Planeamiento y Presupuesto
J NACIONAL DE JAEN

Jaén, 12 de agosto del 2024

OFICIO N°314-2024 - UNJ/OPP

Sefor: EXP.N° 770522
Dr. JUAN DE DIOS LARICO PACO

Presidente de la Comisién Organizadora

Universidad Nacional de Jaén UNWEnsn
DAD NACIONAL DE JAE
comISION 9
o ES) IR:)GEH'ZADR
13 A60. 204
ASUNTO : INFORMACION SOLICITADA
BN Foios;.._ — O3~
Referencia : Memorando circular N°020-2024-UNJ-P — ==

Tengo el agrado dirigirme a usted. con la finalidad de poner de su conocimiento y remito adjunto la
informacion solicitada sobre ejecucion presupuestal a nivel de Pliego 546 Universidad Nacional de Jaén,
correspondiente al | semestre del ejercicio 2024, para su evaluacion segiin corresponda.

Sin otro particular, es propiciala oportunidad para expresarle mis sentimientos de mi especial consideracién
y estima personal

Atentamente,

\ 'u?umw NACIQHAT Dh;AEN
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Presidente, vicepresidente
Académica y vicepresidente de
investigacion/Planeamiento y
Presupuesto

Elaboracién de instrumentos de
gestion administrativa, académica e| mayo - agosto
investigativa.
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www.unj.edu.pe 076-607368 secpresidencia@unj.edu.pe
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Direccién de Responsabilidad
Social Universitaria

® 'y N' UNIVERSIDAD
® NACIONAL DE JAEN
o

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

www.unj.edu.pe

“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

INFORME N2 009-2024-UNJ/VPA/DRSU

PARA:

Dr. JUAN MANUEL ANTON PEREZ
Vicepresidente Académico

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

EXP. N°: 00760329

ASUNTO: ALCANZO INFORMACION PARA INFORME DE SEGUIMIENTO DEL Il CUATRIMESTRE DEL

2024,

REF.: OFICIO MULTIPLE N°082-2024-UNJ-P/VPACAD
OFICIO N°177-2024-UNJ-P/OGC

FECHA: 09 de agosto del 2024.

Tengo a bien saludarlo a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez en atencién al
documento de la referencia, hacerle llegar el presente informe de seguimiento del Il cuatrimestre
del 2024 correspondiente actividad operativa 2, en marco del desarrollo de la actividad A)
Actividades orientadas a la constitucién de érganos de gobierno

1. Elobjetivo de la actividad N°02 tiene como propdsito la elaboracién de instrumentos de

gestion administrativa, académica e investigativa.

 ORGRNY

@ CONTACTO

931 989200

@ EMAIL

rsu@unj.edu.pe

Indicador (4)
CONDICION
ES BASICAS Alineamiento Linea de Base Valor Meta
a los Objetivos (Situacién
DE Priorits Id Propuesta Responsable (6)
CALIDAD rioritarios de actual del 2024
(SUNEDU) la PNESTP (1) indicador)2023
Operativas U.M. Priori dad (5)
(AC)3)(7)
33) [AFActividades orlentadas a Ia constitucién de 6rgancs de gobierno
é"-" Elaboracién de CBC1 OP4.Fortalecer | Resolucién, | Elaboracién de CBC1 OP4.Fortalecer | Presidente,
¥ Instrumentos la calidad de | programas, | instrumentos la calidad de | Vicepresidente
de gestion las informes de gestién las Académica y
administrativa, instituciones administrativa, instituciones | Vicepresidente
académica e dela académica e dela de investigacion
2 | Investigativa Educacidn investigativa Educacién
Superiory Superiory
Técnico- Técnico- Planeamiento y
Productiva, en Productiva, en | Presupuesto
el ejercicio de el ejercicio de
su autonomia. su autonomia.
2. Para cumplir esta actividad se ha tomado en cuenta el cronograma:
Elaboracién de instrumentos de gestidon administrativa, académica e investigativa
Ajustes y articulacion de instrumentos de gestidn 1 May-24
cion 2 | AO1 | Socializacion de instrumentos de gestién Jun-24
‘33@ :g; Ko\ AO2 | Validacién de instrumentos de gestion 0.5 Jul-24
s « 1/ | &) AO3 | Aprobacién con acto resolutivo de la Comisién Organizadora 0.5 Agost-24
2 OFICINADE — |7
% GESTIONDE LA g
%5 CALIDAD S

@ DIRECCION

Carretera Jaén

Sector Yanuyacy

San Ignacio Km 24
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Direccién de Responsabilidad

N' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

Social Universitaria

“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA

CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

3. El valor meta propuesta 2024 es de 80%, a continuacién, se presenta el detalle del
avance del valor de la meta propuesta:

) Indicador | Indicador .
Instrumento de Gestién 2023 2024 Observacién
Politica de RSU Resolucion N°333-2021-CO-UNJ
F:15 de octubre 2021
Reglamento de RSU o == Resolucién N°028-2022-CO-UNJ
F: 27 de enero del 2022
Programa UNJ 3S: Resolucién de  Vicepresidencia
“Universidad, Saludable y Sostenible” - 10% Académica N°016-2024-UNJ
F: 24 de junio del 2024
Lineamientos del Servicio Social 3 10% Observado por VPA
Universitario - LSSU F:01 de julio del 2024
Voluntariado - UNJ Pendiente de tramite en VPA
- 10% Oficio N°051-2024-UNJ/VPA/DRSU
F: 02 de julio del 2024
Directiva de Proyeccidn Social i 8% Se encuentra en elaboracién de
propuesta
90%

ANTECEDENTES

1.1. Con fecha 20 de diciembre del 2023, mediante Resolucion N°689-2023-CO-UNJ, se
designd al Mg. Diomer Marino Jara Llanos, a partir del 02 de enero del 2024.

MARCO LEGAL

s Ley Universitaria - Ley N¢ 30220.

e Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén

ESTATUTO 2020

Resolucién N°304-2020-CO-UNJ / F: 29 de Setiembre 2020

e Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de Jaén
Resolucién N° 337-2020-CO-UNJ/ F: 21 de octubre del 2020.

e Plan Estratégico 2023 -20230

Resolucién N°316-2023-CO-UNJ / F: 17 de julio 2023.

e Politica de Responsabilidad Social Universitaria

Resolucidn N°333-2021-CO-UNJ/ F:15 de octubre 2021

e Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria

@ CONTACTO

931 989200

EMAIL

rsu@unj.edupe

Resolucion N°028-2022-CO-UNJ/ F: 27 de enero del 2022

@ DIRECCION

Carretera Jaen--San Ighacio Km 24

Sector Yanuyacu
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Social Universitaria

“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

lll. ACTIVIDADES REALIZADAS

3.1. El Consejo Directivo de RSU, reconocido con Resolucion N°095-2024-CO-UNJ, se
reunion el 10 de junio del 2024, a pedido de la Direccion de Responsabilidad Social
Universitaria con el objetivo de revisar el documento que norma el PROGRAMA UNJ
3S: “Universidad Solidaria, Saludable y Sostenible”.

Con Oficio N°046-2024-UNJ/VPA/DRSU, de fecha 13 de junio del 2024, la DRSU remitié
el PROGRAMA UNJ 3S: “Universidad Solidaria, Saludable y Sostenible”, para su revision
y aprobacion mediante acto resolutivo.

Con Resolucién de Vicepresidencia Académica N°016-2024-UNJ, de fecha 24 de junio
del 2024, se aprobd el PROGRAMA UNJ 3S: “Universidad Solidaria, Saludable y
Sostenible” y encargé a la DRSU su cumplimiento

3.2. El Consejo Directivo de RSU, se reunién el 17 de junio del 2024, a pedido de la
Direccidn de Responsabilidad Social Universitaria con el objetivo de revisar el
documento denominado: Lineamientos del Servicio Social Universitario — LSSU.

La DRSSU, Oficio N°049-2024-UNJ/VPA/DRSU, de fecha 21 de junio del 2024, la DRSU
alcanzé los Lineamientos del Servicio Social Universitario — LSSU para su conocimiento
y aprobacién mediante acto resolutivo.

. La Direccién de Responsabilidad Social Universitaria se reunié con el Consejo Directivo
el 26 de junio del 2024 con el objetivo de revisar el Reglamento de Voluntariado —
UNJ, documento normativo de gestién de la Direccion de Responsabilidad Social
Universitaria (DRSU) que tiene por finalidad normar, establecer, regular y orientar las
acciones de voluntariado en la Universidad Nacional Jaén, en adelante
Voluntariado - UNJ, integrando el conocimiento académico generado en las aulas, los
resultados de la investigacidn cientifica y los impactos de las acciones de
Responsabilidad  Social Universitaria - RSU para aportar a la solucién de la
problemadtica mds urgente de nuestra region.

Con Oficio N°051-2024-UNJ/VPA/DRSU, de fecha 02 de julio del 2024, la DRSU alcanzé
el Reglamento de voluntariado — UNJ para conocimiento y aprobacién mediante acto
resolutivo.

Es cuanto tengo que informar a Ud., en honor a la verdad para los fines que estime conveniente.

Atentamente,

e
DMIL/DRSU
Archivo.
Resolucion N°095-2024-CO-UNJ
Oficio N°046-2024-UNJ/VPA/DRSU
Reselucion de Vicepresidencia Académica N°016-2024-UNJ
Oficio N"049-2024-UNJ/VPA/DRSU
Oficlo N"051-2024-UNJ/NVPA/DRSU

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ comucro EMAL € Birmcton

T www.unj.edu.pe 931989200 rsu@unjedu pe Carretéra Jaén - San ignacio Km 24

Sector Yanuyacu




Resoluciéon N° 333-2021-CO-UNJ
Jaén, 15 de octubre del 2021

VISTO: El Acta de Sesion Ordinaria del 15 de octubre de 2021, Oficio N° 847-2021-UNJ/VPACAD de fecha 15 de octubre
del 2021, Oficio N° 141-2021-UNJVPA/DRSU de fecha 01 de octubre del 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perti establece “(...) que cada universidad es auténoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. “Las universidades se rigen por sus propios estatutos en
el marco de la Constitucion y las Leyes®.

Que el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que “(...) la autonomia inherente a las universidades, se
ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demés normativa aplicable”; el cual implica
la polestad auto determmahva para Ia creacion de normas intemas (estatuto y reglamentos) destinados a regular la

3

\ ediante Resolucion Viceministerial N° 006-2019-MINEDU, del 08 de enero del 2019, se establece reconformar la
s$ion Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, la misma que queda integrada por: Dr. Oscar Andrés Gamarra

g6, Presidente; Dr. Abner Mil4n Barzola Cardenas, Vicepresidente Académico, Dr. Victor Benjamin Carril Fernandez

Que, el articulo 29 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establece que la “Comision Organizadora fiene a su cargo la
aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados
en Ios mstrumenlos de planeamiento, asi como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los 6rganos de

- :'"- esidente de la Comisién Organizadora, que en mérito al Oficio N° 114 2021—UNJNPNDRSU la Directora de
ponsabilidad Somal Unwersntana solimta Ia rewsbnyaprobacién medtante acto resolutivo, Ios 3|gu1entes documentos

Que, de conformidad con el articulo 124 de la Ley Universitaria, Ley 30220, sefiala que ‘la responsabilidad social
universitaria s la gestion ética y eficaz del impacto generado por la universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus
funciones: académica, de investigacién y de servicios de extension y participacion en el desarrollo nacional en sus
figSrentes niveles y dimensiones; incluye la gestion del impacto producido por las relaciones entre los miembros de la
iele! _nldad universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y privadas que se constituyen en partes
n[e adas La responsabllldad somal universitaria es fundamento de la Vlda umversnana contribuye al desamollo

la Umversuiad Nacional de Jaén, aprobd por unanimidad, la Politica de Responsabilidad Soc1al Universitaria; el Acta de
A robacufm de Politica de Responsabilidad Social Universitaria y Acta de Socializacién de Politica de Responsabilidad

: LO PRIMERO.- APROBAR la Politica de Responsabilidad Social Universitaria, el mismo que en anexo forma
parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.-NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias correspondientes para su conocimiento y

fines.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

¥ :..’\‘: -‘_.i"‘;“.\\ 7 '-n' :
& e 1) S o ! 2
§ wen LU O apmeon e
a( A D’r Oscar Andrés GamarraTorres stoet /Abg. Jean
a\mrsaenc / Presidente DAY
2 "”'-‘_[;-_j‘:ifu' NGt e
Diradar;: Calle Jr. Cuzco N° 250 ~ Sector Pueblo Libre — Jaén — Cajamarca - Web: http://www.unj.edu.pe

E-mail: secretariageneral@unj.edu.pe

O UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN N
s Creada por Ley N2 29304
Resolucién de Consejo Directivo N° 002-2018-SUNEDU/CD A p—
“Ario del Bicentenario del Peric 200 Arios de Independencia” ' oimin
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Creada por Ley N2 29304
Resolucién de Consejo Directivo N° 002-2018-SUNEDU/CD

Ario del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” a1 e
Resolucion N° 028-2022-C0O-UNJ
Jaén, 27 de enero del 2022
VISTO: El Acta de Sesion Ordinaria del 27 de enero del 2022, Oficio N° 035-2022-UNJ/VPACAD de fecha 19 de enero
del 2022, Oficio N° 202-2021-UNJ/VPA/DRSU de fecha 30 de diciembre del 2021; Oficio N° 012-2022-SG-UNJ de fecha

21 de enero del 2021; Oficio N° 013-2022-UNJ/VPA/DRSU de fecha 25 de enero del 2022, “Reglamento de
Responsabilidad Social Universitaria”, y;

‘ -
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN NJ

CONSIDERANDO:

g -;‘.-f\\ Que, el artfculo 18° de la Constitucion Politica del Per( establece “(...) que cada universidad es auténoma en su régimen
&3’,.’1 |5 normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. “Las universidades se rigen por sus propios estatutos en
y el marco de la Constitucion y las Leyes”;

900000000000000

Que el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que “(...) la autonomia inherente a las universidades, se
ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable”; esto implica
la potestad auto determinativa para la creacion de normas internas (estatuto y reglamentos) destinados a regular la
institucion universitaria, organizar sus sistema académico, econémico y administrativo;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 006-2019-MINEDU, del 08 de enero del 2019, establece reconformar la

Comisién Organizadora de la Universidad Nacicnal de Jaén, la misma que queda integrada por: Dr. Oscar Andrés Gamarra

Torres, Presidente; Dr. Abner Milan Barzola Cérdenas, Vicepresidente Académico, Dr. Victor Benjamin Carril Fernandez
T Vicepresidente de Investigacion;

Yis 4

,w';‘zb/ . Que, el numeral 6.1.4. de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la Constitucién y Funcionamiento de las
T /=,/ Comisiones Organizadoras de las Universidades Piblicas en Proceso de Constitucion”, aprobada mediante Resolucion
7 Vieeministerial N° 244-2021-MINEDU, establece las funciones de la Comisién Organizadora, precisando en su literal: b)
Sl aprobar y velar por el adecuado cumplimiento, de conformidad con el articulo 29 de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, el numeral 1.2.1 del articulo 1 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado por D.S. 004-2019-JUS, prescribe que: “Los actos de administracion interna de las entidades destinados a
organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios. Estos actos son regulados por cada entidad, con sujecion
a las disposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley y de aquellas normas que expresamente asf lo establezcan”; conforme

a este dispositivo legal, la UNJ posee la facultad de aprobar, modificar o derogar sus normas internas que garantizan el
buen funcionamiento de sus actividades institucionales;

Que, el articulo 29 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establece que “la Comision Organizadora tiene a su cargo la
aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados
en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los drganos de
gobierno que, de acuerdo a la citada Ley”;

El articulo 59 del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado con resolucién N° 304-2020-CO-UNJ, sefiala
que ‘La Direccién de Responsabilidad Social Universitaria, es el érgano de linea dependiente del Vicerrectorado
Académico; responsable de proponer y conducir el plan de responsabilidad social de la Institucién, que incluye
programas y proyectos vinculados a las funciones: académica, de investigacién y de servicios de extension y
participacién en el desarrollo local, regional, nacional en sus diferentes niveles y dimensiones”.

Con Oficio N° 035-2022-UNJ/VPACAD de fecha 19 de enero del 2022, el Vicepresidente Académico manifiesta al
Presidente de la Comisién Organizadora, que la Directora de Responsabilidad Social Universitaria, solicita revision y

aprobacién del Reglamento de Responsab ocial Universitaria, con el objetivo de promover la ética y buen gobie
/) /f‘,!é.-*!ﬁ;‘*;.,
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN N
Creada por Ley N2 29304
' Resolucién de Consejo Directivo N° 002-2018-SUNEDU/CD

DE JAEN

Resolucién N° 028-2022-C0O-UNJ
Jaén, 27 de enero del 2022

Que, en sesion Ordinario de Comisién Organizadora de fecha 27 de enero de 2022, los miembros de la Comision

Organizadora, acordaron por unanimidad, aprobar el Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria de la
Universidad Nacional de Jaén;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén
contenidas en la Ley Universitaria N° 30220 y la Resolucién Viceministerial N® 244-2021-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional
de Jaén, el mismo que consta de once (11) capitulos, setenta y nueve (79) articulos y dos (2) Disposiciones Finales, el
mismo que en anexo forma parte de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion de la publicacién de la presente
resolucion en la pagina web de la Universidad Nacional de Jaén.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion a todas las dependencias administrativas de la UNJ, para su
conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

J‘ -l 3 e ,/ -‘;‘J e €A ‘::"r o s
‘“% 'Dr. Abner Milén Barzola Cérdenas S5
s Presidente (e) i al 4
N A s ol
Solioeen i Secretario General (e)

Direccién: Calle Jr. Cuzco N°® 250 ~ Sector Pueblo Libre — Jaén — Cajamarca
E-mall: secretariageneral@unj.edu.pe

Ario del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” URBVERSIEAD MACION




UNIVERSIDAD :
. ) NACIONAL DE JAEN e
"Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmégoraci

Heroicas Batallas de junin y Ayacucho”

RESOLUCION N° 095-2024-CO-UNJ
Jaén, 29 de febrero de 2024

VISTO: Acuerdo N° 05 del Acta de Sesion Ordinaria de fecha 29 de febrero de 2024, Oficio N°® 095-2024-UNJ-
P/VPACAD de fecha 23 de febrero de 2024, Oficio N° 016-2024-UNJ/VPA/DRSU de fecha 07 de febrero de 2024,
Yy

CONSIDERANDQ:

Que, el articulo 18” de la Constitucidn Politica del Peru establece “(...) que cada universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. “Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”;

Que el articulo 8° de la Ley Universitariz N° 30220 establece que “(..) la autonomia inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucidn, la presente Ley y demas
normativa aplicable”; esto implica la potestad auto determinativa para la creacion de normas internas
(estatuto y reglamentos) destinados a regular la institucidon universitaria, organizar sus sistema académico,
economico y administrativo;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N* 152-2023-MINEDU, de fecha 23 octubre de 2023, se reconforma
Iz Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, I2 misma que quedz integrada por: Juan De Dios
Larico Paco (Presidente), Bertha Araminta del Socorro Talledo Torres (Vicepresidente Académica) y Alfredo
Lazaro Ludena Gutiérrez (Vicepresidente de Investigacion);

Que, el articulo 29 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establece que la “Comision Organizadora tiene a su
cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la
wniversidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccidn y direccién hasta que
W constituyan los 6rganos de gobierno”;

v)e, de conformidad con el articulo 124 de la Ley N* 30220, Ley Universitaria, establece que “L3
esponsabilidad social universitaria es Ia gestion ética y eficaz del impacto generado por la universidad en la
sociedad debido al ejercicio de sus funciones: académica, de investigacion y de servicios de extension y

participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestion del impacto
producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre
Niras organizaciones publicas y privadas que se constituyen en partes interesadas. La responsabilidad social
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. ‘ Que, el Articulo 59 del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado con Resolucidon N° 304-2020-CO-
. UNJ, de fecha 29 de setiembre de 2020, precisa que, la Direccidn de Responsabilidad Social Universitaria,
. i3es el organo de linea dependiente del Vicerrectorado Académico; responsable de proponer y conducir el
de responsabilidad social de la Institucion, que incluye programas y proyectos vinculados a las funciones:
. : ';ﬁémica, de investigacidn y de servicios de extension y participacion en el desarrollo local, regional, nacional
. §’£ us diferentes niveles y dimensiones. Asimismo, el Director de la Direccién de Re§pqnsabil%dad Social
. ‘;} iversitaria, es designado por el Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector Académico;

. Que, con Oficio N° 016-2024-UNJ/VPACAD/DRSU, de fecha 07 de febrero de 2024, el Director de
Responsabilidad Social Universitaria hace de conocimiento a la Vicepresidenta Académica, que en
. plimiento al capitulo IV del Reglamento de RSU: Del Consejo Directivo de Responsabilidad Social
. arsitaria, se reunid con su equipo 2 fin de conformar el Consejo Directivo, llegando a un acuerdo
®

®

®

®

o

®

e

suado entre los miembros se conforma el Consejo Directivo, por lo que solicita su reconocimiento

ite al Presidente de la Comisidn Organizadora, el expediente de la Direccion de Responsabilidad Social
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Nombres y Apellidos DNI Ambito de Accién al que Representa
Mg. Diomer Marino Jara Llanos 40530890 | Director de Responsabilidad Social Universitaria
Mg. Rocio Flores Arce 16520945 | Gestion Organizacional
73 = 3 Mg. Maria Marleni Torres Cruz 70828:185 Formacion
§ ' 20r. Manuel Emilio Milla Pino 142161735 | Investigacion
“1?‘?‘,7 OD::E:,. Dra. Delicia Liliana Bazan Tantalean | 42101249 | Participacion Social

UNIVERSIDAD _
NACIONAL DE JAEN

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION N° 095-2024-CO-UNJ
Jaén, 29 de febrero de 2024

Universitaria, a través del cual solicita el reconocimiento mediante acto resolutivo del Consejo Directivo de
Responsabilidad Sacial, en cumplimiento al capitulo IV del Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria;

Que, a través de los documentos del visto, en Sesidén Ordinaria del 29 de febrero del 2024, la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, aprobd por unanimidad, Reconocer al Consejo Directivo de
Respansabilidad Social Universitaria, los mismos que se mencionan en Iz parte resolutiva y que se encargaran
de identificar, aprobar y monitorear las politicas de responsabilidad social de |z Universidad Nacional de Jaén;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén contenidas en la Ley Universitaria N” 30220 y el Estatuto de esta Casa Superior de Estudios;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER al Consejo Directivo de Responsabilidad Sacial Universitaria que se
encargardn de identificar, aprobar y monitorear las politicas de Responsabilidad Social de la Universidad
Nacional de Jaén, integrados por los siguientes profesionales:

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTOQ I2 Resolucién N° 165-2022-CO-UNJ, de fecha 22 de abril de 2022 y

toda norma que se oponga a la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a las instancias correspondientes parz su
conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

o Juere Cruz [glesias
SECR/ARIOIGENERAL

935069576




;a':_ﬁ -LN' UNIVERSIDAD Direccién de Responsabilidad
i NACIONAL DE JAEN Social Universitaria

“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDERPENDENCIA Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO" c ARC 0
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Jaén, 13 de junio dei 2024,

+xp. P2 AMAID)

§ UMVERSIBAD NACIONAL DE JAEN
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
RECIBIDO

OFICIO N2 046-2024-UNJ/VPA/DRSU

SENOR:

Dr. JUAN MANUEL ANTON PEREZ
Vicepresidente Académico
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
Presente. -

ASUNTO : REMITO PROGRAMA UNJ 3S: “Universidad Solidaria, Saludable y
Sostenible”.

REF. : Acta de fecha 10 de junio del 2024

Tengo el agrado de dirigirme 2 usted, para saludarlo cordiaimente y a ia vez remitir

a su despacho el PROGRAMA UNJ 3S “Universidad Solidaria, Saludable y Sostenible” para

conocimiento, revision y aprobacion mediante acto resolutivo.

Agradeciendo la atencion que brinde al presente, me despido de usted
expresandole las muestras de mi consideracion y gstima.
/
Aténtg_g&ent'e,
T my UMIVERBIDAD NACIONAL D8 JAEN
¥ ﬁ?‘!’-“‘r
Md, Diomer Marino Jara ngtmu

TOR DE RESPONSABILI
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i UNIVERSIDAD Consejo Directivo de RSU
NACIONAL DE JAEN

g
ad

ACTA DE APROBACION DE PROGRAMA UNJ U3S:
“Universidad Solidaria, Saludable y Sostenible”

En la ciudad de Jaén, siendo las 05:00 pm horas del dia 10 de junio del dos mil veinticuatro en
reunion a convocatoria de la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria ~ DRSU, de la
Universidad Nacional de Jaén, se reunieron los integrantes del Consejo Directivo RSU,
conformado por: Mg. Diomer Marino Jara Lianos, con DNI N° 40530890, Dr. Manuel Emilio Milla
Pino con Camé de Extranjeria N°002975627, Dra. Delicia Liliana Bazén Tantalean con DNI
N°42101249, Mg. Maria Marleni Torres Cruz con DNI N°70828485 y Mg. Rocio Flores Arce con
DN! N°16520945, con el objetivo de revisar el documento que norma el PROGRAMA UNJ 3S
U3S: “Universidad Solidaria, Saludable y Sostenible”. La Direccion de Responsabilidad Social
Universitaria, facilité y compartié el documento det PROGRAMA UNJ 38, los presentes luego de
dar lectura al documento y anexos hicieron llegar sus propuestas de mejora, quedando de la
siguiente manera:

El PROGRAMA UNJ 3S: “Universidad Solidaria, Saludable y Sostenible’, estaria organizado en

) \_/{// tres areas:
p 1. Campus sostenible
3 2. Vida saludable en ‘a2 UNJ

3. Ensefianza sociaimente responsable.

1 Ademés, se definio para cada rea de! programa un coordinador nombrado por el Comité directive de la
{\ ‘ DRSU, siendo:
/ ~ ;
AREA  REPRESENTANTE RESPONSABLE 1
: | Representante del émbito de accién s et ?
Ny | Campus Sostenible | investigacion Manuel Emilio Milla Pino ;
i 1 . N
= ' . | Representante del ambito de accidn i il ;
N | |
‘g: ! Vida Saludable | participacién social Delicia Liliana Bazan Tantalean !
Ensefanza Socialmente | Repres_gntante del &mbito de accion Marta Merlosi Tomes Gruz {
! Responsable | formacién |
1 Asi mismo se establecit el siguiente cronograma.
-\ \ -ﬁ“\
T ACTIVIDAD I FECHA
} SEMESTRE ACADEMICO
: Inscripcién con los siguientes documentas digitales: | Maximo una semana antes del inicio del
8 v Carta de compromiso (Formato Anexo N°03) | semestre académico.
o v" Silabo propuesto (conteniendo actividad ligada al
- ‘ Programa UNJ3S)
ENVIAR A: rsu@unj.edu.pe

- s Dia héabil anterior al inicio del semestre
' Publicacion de actividades aprobadas | seadhndas

- Entrega del reporte de cumplimiento de la actividac a su
respectivo coordinador(a) de rea y al correo electronico:
rsu@un).edu.pe Una semana después de finalizado el
' Campus sostenible semestre académico
‘ Vida Saludable en la UNJ
- Ensefianza sociaimente responsable.
| IMPORTANTE: Estructura de informe (Anexo N°04)

| Publicacion de Informe aprobado. | 15 dias méaximo de presentado el informe
_ Emisidn de acto resolutivo |
IOL
: : & o0 % __g_#g o %o \
K S e & T4 O
\S\PRESENCI /i Sle 2 25|
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¥R INJj vrversivao Consejo Directivo de RSU
) 2 o NACIONAL DE JAEN

Establecieron la importancia de que la actividad debe estar contemplada en el siiabo y tenga coherencia
con la asignatura, ademas se acordd incluir un anexc del formato de la actividad, en la que se detalie, el
titulo, objetivos, justificacion, descripcién de la actividad, cronograma y bibliografia.

Luego de un intercambio de opiniones y sugerencias, los integrantes del Consejo Directivo de RSU, en
cumplimiento a las funciones asignadas, acuerdan aprobar por unanimidad el PROGRAMA UNJ 38 U3S:
“Universidad Solidaria, Saludable y Sostenible”.

Siendo las 07:09 pm., del dia 10 de junio del 2024, se culmind la reunion expresando los presentes su
conformidad, por io que suscriben la presente acta.

/”-—\@\\ : '"
e S A (Bt
# Mg. Rocig/Fiorss Arce My. MakjaMarlént Torred Cruz
DNIN® 16520845 N°® 70828485
Reprasentante de Gestién Crganizacional Representante de Formacién
\
J o @}V E"
Dr. Manuel Emilio Milla Pino Dra. DeliciaLiliana Bazén Tantalean
CE N° 002975627 DNIN® 42101248
Representante de Investigacion Represeniante de Participacion Sccial

[T
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a4 Pl
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Mg. Diomer Marino Jara Llanos
DNIN° 40530850
Director RSU
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Ley de Creacion N® 29304
Resolucion de Consejo Directivo N* 002-2018-SUNEDU/CD

Resolucion de Vicepresidencia Académica N° 016-2024-UNJ

Jaén, 24 de junio de 2024,
VISTO:

El OFICIO N° 046-2024-VPAIDRSU., de fecha 13 de junio de 2024 y el Acta de Aprobacion del Programa UNJ U3S “Universidad
Solidaria, Saludable y Sostenible”, de fecha 10 de junio de 2024;

CONSIDERANDO:

Que, la CONSTITUCION POLITICA DEL PERU establece en el articulo 18° primer parrafo, que: */a educacion universitaria tiene como
fines la educacion profesional, la difusion cultural, la creacion intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnologica. (...)", y en el
Ultimo parrafo, que: “cada universidad es aufonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”.

Que, mediante LEY N° 29304 de facha 19 de diciembre del 2008, se crea la Universidad Nacional de Jaén, y con RESOLUCION DEL
CONSEJO DIRECTIVO N° 002-2018-SUNEDUICD se resuelve, otorgar Licencia Institucional para ofrecer el servicio educativo superior
universitario relativo a los programas académicos, en el distrito y provincia de Jaén, departamento de Cajamarca.

Que, la LEY N°® 30220 - LEY UNIVERSITARIA, establece en su articulo 8° que: Autonomia universitaria “E/ estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la
presente Ley y demas normativa aplicable. (...)" 8.3. Académico, implica la potestad auto determinativa para fijar el marco del procesg de
enseiianza-aprendizaje dentro de la institucion universitaria. Supone el sefialamiento de los planes de estudios, programas de investigacion,
formas de ingreso y egreso de la institucion, Etc. Es formalmente dependiente del régimen normativo y es la expresion mas acabada de la
razon de ser de la aclividad universitaria {...)

Que, mediante RESOLUCION N° 304-2020-CO-UNJ y sus modificatorias la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de
Jaén resuelve aprobar El Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, en el cual sefiala los PRINCIPIOS DE LA UNIVERSIDAD: a) La
busqueda y difusion de la verdad, b) La calidad academica y su mejoramiento continuo, ¢) Justo reconocimiento al mérito e) Autonomia
Universitaria (...) o) Etica profesional y pablica, p) Busqueda de la excelencia académica, cientifica y tecnolégica en un contexte de
globalizacion.

Que, mediante RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 040-2024-MINEDU de fecha 04 de abril del 2024, se designa a: JUAN MANUEL
ANTON PEREZ en el cargo de VICEPRESIDENTE ACADEMICO y al MANUEL OCTAVIO FERNANDEZ ATHO como VICEPRESIDENTE
DE INVESTIGACION de Ia Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén.

Que, mediante RESOLUCION N° 440-2022-CO-UNJ de fecha 15 de septiembre de 2022, la Comisian Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén resuelve delegar a la VICEPRESIDENCIA ACADEMICA y VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION, la facuitad de emitir
resoluciones en el ambito de su competenciay atribuciones.

2 Que, mediante RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 244-2021-MINEDU y sus modificatorias RESOLUCION VICEMINISTERIAL

N° 055-2023-MINEDU Y RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 053-2024-MINEDU en el cual precisa en el numeral 6.1.6 que son
funciones del Vicepresidente Académico: a) dirigir y ejecutar la politica general de formacion académica en la universidad, d) proponer
lineamientos y directivas en el marco de su competencia funcional.

Que, Que, mediante RESOLUCION N° 304-2020-CO-UNJ de fecha 29 de septiembre del 2020, la Comision Organizadora de la UNJ
resuelve aprobar el ESTATUTO DA LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, el cual establece en el articulo 109° que: “Los docentes de
la universidad son profesionales que realizan funcianes de ensefianza, investigacion, tutoria, proyeccion y responsabilidad social, ademas
de capacitacion permanente, produccion intelectual, promocion de la cultura, creacion y promocian del arte, produccion de bienes, prestacion
de servicios, gestion universitaria en los ambitos que les corresponde y otros de acuerdo con los principios y fines de la universidad’

Que, mediante Oficio N° 046 - 2024-UNJIVPAIDRSU, de fecha 13 de junio de 2024, el Director de Responsabilidad Sccial
Universitaria, Mg. Diomer Marino Jara Llanos remite a la Vicepresidencia Académica el Programa UNJ 3S “Universidad, Solidaria
Saludable y Sostenible”, el mismo consta de 23 folios que tiene como objetivo general: Fomentar la Responsabilidad Social Universitaria
de la Universidad Nacional de Jaén, a través de la formulacion, aprobacion, seguimiento y reporte de las actividades; que integren el
conocimiento generado en las aulas con la realidad y necesidades del entorno, en busca de una educacion integral de los estudiantes de
las diferentes Escuelas Profesionales,

Que, mediante Acta de Aprobacién suscrita por los integrantes del Consejo Directivo de RSU, conformado por el Mg. Diomer Marjno
Jara Lianos, Dr. Manuel Emilio Milla Pipg=tieg, Delicia Liliana Bazan Tantalean, Mg. Mana Marleni Torres Cruz, Mg. Rocio Flores Arte,

.A\l‘f >
luego de un intercambio de opml _’- O
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Ley de Creacion N°® 26304
Resolucion de Consejo Directivo N* 002-2018-SUNEDU/CD

Resolucion de Vicepresidencia Académica N° 016-2024-UNJ

Que, mediante proveido N° 188 - 2024 de fecha 17 de junio de 2024, el Vicepresidente Académico Dr. Juan Manuel Antén Pérez,
provee_proyectar la Resolucion de Vicepresidencia Académica, autorizando el cambio de horario de atencion del servicio del comedar
universitario.

Estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que le confiere a la Vicepresidencia Académica la Resolucion
N° 440-2022-CO-UNJ, y demas normas vigentes de la Universidad Nacional de Jaén;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Programa UNJ U3S: “Universidad Solidaria, Saludable y Sostenible’, el mismo consta de 23 folios y
como anexo forma parte de la presente resolucion

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias correspondientes para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE

ST AR 7 & PAGORR E TRE R o G AR e g
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§ universipap Direccién de Responsabilidad
NACIONAL DE JAEN Social Universitaria

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE
LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

Jaen, 20 de junio del 2024.

OFICIO N2 049-2024-UNJ/VPA/DRSU R e A+ N+ 0074639
wcepngngNc" L OE TZEN
RECiaing

Sefior: 1
Dr. JUAN MANUEL ANTON PEREZ

Vicepresidente Acadérnico de la Comision Organizadora
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN L:i F
Hora: (07 :38m

Presente.-

ASUNTO: ALCANZO LOS LINEAMIENTOS DEL SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO-LSSU.
Ref. : Acta de fecha 17 de junio del 2024

universitarios, de manera descentralizado; tendientes o la aplicacidn delos conocimientos que
hayan obtenido y que impliguen una contribucidn en lo ejecucion de las politicas publicas de interés
socialy fomenten un comportamiento altruista y solidario que aporte en lo mejora de la calidad de

Ontempla de manera claray precisa el procedimiento a seguir para !a realizacidon de este proceso.
Del mismo modo los estudiantes con el acompafiamiento de docentes aplican los conocimientos
je han adquirido y que implican un beneficio para la comunidad, y asi gque el objetivo primordial
ervicio social universitario es el de desarrollar en él, conciencia solidaria y de compromiso con

Zéciedad a la que pertenece.

Por lo antes mencionado, me permito hacerle llegar en archivo adjunto los Lineamientos
del Servicio Social Universitario-LSSU para conocimiento y aprobacidén mediante acto resolutivo,
Asi rmismo solicito a su despacho se deje sin efecto la Resolucién N°163-2023-CO-UNJ, del 20 de
=il del 2023, que aprobd los Lineamientos para la Responsabilidad Social Universitaria de la

fﬁbbrtyudad para reiterarle los sentimientos f*e mi especial c0ns:deraC|on y estima persorai
L ’
/ F i

Atentamente,
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ACTA DE APROBACION
Lineamientos del Servicio Social Universitario - LSSU

fn la ciudad de Jaeén, siendo las 05:00 pm horas del dia 17 de junio del dos mil veinticuatro en
,’/ reunién a convocatoria de la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria -~ DRSU, de la
Universidad Nacional de Jaén, se reunieron los integrantes del Consejo Directivo de RSU,
conformado por: Mg. Diomer Marino Jara Llanos, con DNI N° 40530890, Dr. Manue! Emilio Milla
Pino con Camé de Extranjeria N°002975627, Dra. Delicia Liliana Bazén Tantalean con DNI
N°42101249, Mg. Marla Marleni Torres Cruz con DNi N°70828485 y Mg. Rocio Flores Arce con
DNI N°16520945, con el objetivo de revisar los Lineamientos del Servicio Social Universitario ~

LSSU de la Universidad Nacional de Jaén; por lo que la Direcclon de Responsabilidad Social

g Universitario - LSSU, los presentes luego de dar lectura al documento y anexos hicieron llegar sus
propuestas de mejora, quedando de la siguiente manera:

Los Lineamientos del Servicio Social Universitario ~ LSSU, se justifica en el que los estudiantes
con el acompanamiento de docentes aplican los conocimientos que han adquirido y que implican

Establecieron la importancia de que la actividad debe estar conternplada en un anexo del formato
de la actividad, en la que se detalle, el titulo, objetivos, justificacion, descripcién de la actividad,
crenograma y bibliografia.

Nego de un intercambio de opiniones y sugerencias, los integrantes del Consejo Directivo de
, en cumplimiento a las funciones asignadas, acuerdan aprobar por unanimidad el documento
Hominado Lineamientos del Servicio Social Universitario - LSSU.

‘iendo las 07:35 pm., del dia 17 de junio del 2024, se culmin® la reunion expresando los
presentes su conformidad, por lo que suscriben la presente acta. ¢

5

wayi M %, el
/' n gg\h_é@ rleni T%ées(:ruz
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Mg. Rodjo Flores Arce Eﬁ s
Representante de Formacion

DNITN® 16520945
Representante de Gestion Organizacional

|

i
| «

Dr. Manuel Emilio Mila Pino
CE N°® 002075627
Representante de Invesligacion

DNIN° 42101249
Representante de Participacién Social

/ /
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i
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“Director RSU
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1. MARCO LEGAL

La Universidad Nacional de Jaén, a través de la Direccién de Responsabilidad Social
Universitaria (DRSU), en el marco de la implementacién del Servicio Social
Universitario (SSU), ha definido sus lineamientos, a partir de las disposiciones

legales vigentes, como son:

» La Declaracion de los Derechos Humanos (1948).
Articulo 26:

1. Toda persona tiene derecho a la educacién. La educacién debe ser gratuita,
TR al menos en lo concerniente a la instruccién elemental y fundamental. La
: instruccion elemental serd obligatoria. La instruccioén técnica y profesional
\ / 4 o habra de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual para

todos, en funcién de los méritos respectivos.

2. La educacién tendrd por objeto el pleno desarrollo de la personalidad
humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las
libertades fundamentales; favorecerd la comprension, la tolerancia y la
amistad entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos, y
promoveré el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el

mantenimiento de la paz.
Articulo 29:

1. Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto que sélo en

ella puede desarrollar libre y plenamente su personalidad.

2. En el ejercicio de sus derechos y en el disfrute de sus libertades, toda
persona estara solamente sujeta a las limitaciones establecidas por la ley con
el Unico fin de asegurar el reconocimiento y el respeto de los derechos y

libertades de los demas, y de satisfacer las justas exigencias de la moral, del

orden publico y del bienestar general en una sociedad democrética.
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» Constitucion Politica del Perti (1993)

» Ley N° 30220 Ley Universitaria; establece parametros para mejorar la

educacion superior universitaria.

La Ley Universitaria, en los articulos 124 y 125, contempla las acciones de

responsabilidad social universitaria:
Articulo 124. Responsabilidad social universitaria

La responsabilidad social universitaria es la gestion ética y eficaz del
impacto generado por la universidad en la sociedad debido al ejercicio de
sus funciones: académica, de investigacion y de servicio de extension y
participacién en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y
dimensiones; incluye la gestion del impacto producido por las relaciones
entre los miembros de la comunidad universitaria sobre el ambiente, y sobre
otras organizaciones publicas y privadas que se constituyen en partes

interesadas.

La responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida
universitaria, contribuye el desarrollo sostenible y al bienestar de la

sociedad. Comprende a toda la comunidad universitaria.
Articulo 125. Medios de promocién de |a responsabilidad social universitaria

Cada universidad promueve la implementacién de la responsabilidad social
y reconoce los esfuerzos de las instancias y los miembros de la comunidad
universitaria para este propdsito; teniendo un minimo de inversién de 2%
de su presupuesto en esta materia y establecen los mecanismos que
incentiven su desarrollo mediante proyectos de responsabilidad social, la

creacién de fondos concursables para estos efectos.
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El proceso de acreditacion universitaria hace suyo el enfoque de
responsabilidad social y lo concretiza en los estdndares de acreditacién, en
las dimensiones académicas, de investigacién, de participacién el desarrollo

social y servicios de extensién, ambiental e institucional, respectivamente.
Articulo 130. Servicio Social Universitario

Todas las universidades establecen un Programa de Servicio Social
Universitario que consiste en la realizacion obligatoria de actividades
temporales que ejecuten los estudiantes universitarios, de manera
descentralizada; tendientes a la aplicacién de los conocimientos que hayan
obtenido y que impliquen una contribucidn en la ejecucidn de las politicas
publicas de interés social y fomenten un comportamiento altruista y
solidario que aporte en la mejora de la calidad de vida de los grupos

vulnerables en nuestra sociedad.

> Resolucién Viceministerial N° 007-2022-MINEDU

Lineamientos para la implementacién de la gestién de la Responsabilidad

Social Universitaria.

> D.S. N°012-2020-MINEDU; aprueba la Politica Nacional de Educacién

Superior y Técnico - Productiva

» Resolucién N°390-2017-CO-UNJ; aprueba el Estatuto Universitario de la

Universidad Nacional de Jaén.

» El Estatuto de la universidad, aprobado con Resolucién N° 304-2020-CO-

UNJ, el 29 de septiembre del 2020 aborda a la responsabilidad social

universitaria y define sus fines en los siguientes articulos:
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Articulo 174.- La Responsabilidad Social Universitaria es la gestidn ética y
eficaz del impacto generado por la Universidad en la sociedad debido al °
ejercicio de sus funciones: académica, de investigacion, y de servicios de
extension y participacién en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles

y dimensiones.

La responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida
universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la
sociedad. Compromete a toda la comunidad universitaria y se retroalimenta
a través de la responsabilidad compartida entre la Universidad y la Sociedad

en el binomio Estado-Empresa.

T O Involucra asimismo la gestién del impacto producido por las relaciones entre
los miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre
\sz S otras organizaciones publicas y privadas que se constituyen como partes

A interesadas.

Articulo 176.- La UNJ promueve la implementacion de la Responsabilidad
Social Universitaria y reconoce los esfuerzos de las instancias y los miembros
de la comunidad universitaria para este propdsito, estableciendo los
mecanismos que incentiven su desarrollo a través de proyectos especificos
y la creacién de fondos concursables para estos efectos, a través de la
suscripcién de convenios con organismos representativos de la comunidad
e instituciones publicas o privadas; estableciendo para el ejercicio de esta

funcién un minimo de inversion del 2% de su presupuesto.

Articulo 177.- En concordancia con la Ley Universitaria, la Responsabilidad
Social Universitaria estd incorporada dentro del proceso de acreditacién
universitaria, estableciéndose estdndares de acreditacion en las
dimensiones académicas, de investigacion, de participacidn en el desarrollo

social y servicios de extensidn, ambiental e institucional respectivamente.
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» Resolucién N° 402-2021-CO-UNJ, modifica el articulo 175 del Estatuto de la

Universidad Nacional de Jaén, aprobado con Resolucién N° 304-2020-CO-

UNJ, en los siguientes términos:

Articulo 175.- La UNJ establece el Servicio Social Universitario que consiste
en la realizacion obligatoria de actividades temporales que ejecuten sus
estudiantes, de manera descentralizada; tendiente a la aplicacién de los
conocimientos que hayan obtenido y que implique una contribucién en la
ejecucién de las politicas publicas de interés social y fomenten un
comportamiento altruista y solidario que aporte en la mejora de la calidad

de vida de los grupos vulnerables en nuestra sociedad.

El Servicio Social Universitario es conducido por la Direccién de
Responsabilidad Social Universitaria en coordinacién con las Escuelas
Profesionales. Se acredita mediante la participacién del estudiantado en los
proyectos de RSU avalados por la Direccién de Responsabilidad Social
Universitaria, con un minimo de 40 Horas de participacion activa en un

proyecto de responsabilidad social universitaria.

Norma Técnica N°036-2018 — MINEDU
Implementacién del mecanismo denominado “Fomento para la mejora del

servicio educativo de las universidades publicas”

Resolucién de Consejo Directivo N°002-2018-SUNEDU/CD.
Licencia institucional a la Universidad Nacional de Jaén, para ofrecer el

servicio educativo superior universitario.

» Resoluciéon N°337-2020-CO-UNJ.

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional
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» Resolucién N°002-2021-CO-UNJ
Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Jaén (MODUNJ.21). °

» Resolucién N°333-2021-CO-UNJ,
Politica de Responsabilidad Social Universitaria (RSU); cuyo propdsito
principal es facilitar la gestion eficaz y eficiente de la RSU en la UNJ,
estableciendo las estrategias que logren la transversalidad, integralidad,
sinergia y rendicion de cuentas de las acciones institucionales emprendidas,

en vista a la excelencia y mejora continua.

» Resoluciéon N°028-2022-CO-UNJ.
Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad

T Nacional de Jaén.
2. OBIJETIVOS

A continuacion, se presentan los objetivos del SSU en la Universidad Nacional de

Jaén:

® Impulsar la vinculacién de la universidad con los sectores sociales y
productivos de la entidad a través de la participacién de los estudiantes en
el servicio social, permitiendo la aplicacién de conocimientos cientificos,
humanisticos y tecnolégicos.

e Contribuir en la formacion integral del estudiante a través de su
acercamiento con el entorno, consclidar la formacién académica y en
valores, facilitar la interaccién universidad sociedad, y cumplir con el
precepto constitucional de retribucién social por medio del servicio social
universitario.

e Generar un espacio para la reflexién académicay el fortalecimiento de

la practica docente.
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e Orientar las acciones hacia los sectores sociales més vulnerables.

® |Impulsar el desarrollo sociocultural a través de la extensién de los
beneficios de la ciencia, |a tecnologia y la cultura a la sociedad.

e Fomentar la participacion de los estudiantes y docentes en  actividades
inherentes a la problematica social, desde los planes de estudio.

® Crear los espacios para la reflexion, andlisis e identificacién de tépicos de
investigacion que permitan generar alternativas de solucién

a la problematica social.

3. JUSTIFICACION

La Universidad Nacional de Jaén (UNJ), valida y reconoce que el SSU, se rige
normativamente por la ley universitaria N°30220, la politica RSU y lineamientos
del Servicio Social Universitario, en el cual se contempla de manera clara y precisa
el procedimiento a seguir para la realizacion de este proceso. Del mismo modo los
estudiantes con el acompafiamiento de docentes aplican los conocimientos que
han adquirido y que implican un beneficio para la comunidad, y asi que el objetivo
primordial del servicio social universitario es el de desarrollar en él, conciencia

solidaria y de compromiso con la sociedad a la que pertenece.

4. ALCANCE
El presente lineamiento se aplicara de forma obligatoria a los estudiantes de la

Universidad Nacional de Jaén.

5. REQUISITOS Y CARACTERISTICAS

e Los estudiantes deben tener un minimo de 100 créditos aprobados, para que
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Escuela Profesional ¥ (V Ciclo)
Ingenierfa Civil 107
Ingenieria Mecdnica y Eléctrica 107
Ingenieria de Industrias Alimentarias 107
Ingenieria Forestal y Ambiental 108
Tecnologia Médica 106

Debera desarrollarse durante un tiempo no menor de 5 meses ni mayor de 3
afos y el nimero de horas que requiera sera determinado por las
caracteristicas de la actividad, pero en ningun caso sera menor de 40 horas y
podra realizarse de manera presencial.

La Comision de Responsabilidad Social Universitaria de cada Escuela
Profesional, en coordinacién con la DRSU, elaboran un banco de actividades,
enmarcados en la contribucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS.
Las actividades del SSU deberdn ser elaboradas segun la estructura que se
encuentra en el Anexo 1 del presente documento, en coordinacién con la
Comisién de Responsabilidad Social Universitaria.

Las actividades de SSU elaboradas deben ser presentadas a la Comisién de
Responsabilidad Social Universitaria de la Escuela Profesional para su revision,
aprobacion y posterior derivacion a la DRSU para el registro respectivo.

Las actividades de SSU deberan contar con un (01) docente coordinador, y
seran desarrolladas por un maximo de 05 estudiantes.

Las actividades de SSU no deben iniciar su ejecucidn hasta que estén aprobados
y autorizados por la DRSU.

Las actividades de SSU realizados dentro de una asignatura, deberan
enmarcarse en los objetivos que el docente responsable de la asignatura haya

establecido como parte de la sumilla de la misma.

El estudiante que realice el SSU dentro de las asignaturas, debera informar al
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La Escuela Profesional a través de su Comisién de Responsabilidad Social
Universitaria y la DRSU determinaran si el SSU se realiza dentro de una
asignatura o fuera del horario de clases segln la naturaleza de la actividad.

Si las actividades son multidisciplinarias, es decir, involucra a estudiantes de
otras Escuelas o Facultades, se coordinard con la DRSU y las Escuelas o
Facultades involucradas, siempre que pertenezcan a la Universidad Nacional de
Jaén.

Las actividades de SSU culminaran con la elaboracién del informe final por el
equipo de la actividad SSU, seguin Anexo 2., el cual sera entregado a la Comisién
de RSU de la Escuela Profesional, para su revision y posterior derivacién a la
DRSU para su aprobacion correspondiente.

La DRSU consolidara los informes de actividad de SSU realizados durante el
semestre y emitird un informe, el cual serd presentado a la Vicepresidencia
Académica para la emisidn de la resolucion correspondiente.

Los estudiantes estén obligados a realizar el SSU durante un semestre
académico, ejecutando un minimo de 40 horas como requisito para obtener el
certificado correspondiente, el cual es necesario para tramitar la constancia de
egreso.

El estudiante que durante la ejecucion del SSU incumpla con el cronograma
establecido, sin causa justificada y/o sin presentar las evidencias
correspondientes, no obtendra el certificado correspondiente.

Las Escuelas Profesionales remitirdn a la DRSU el listado de estudiantes en
actividades de SSU; que cumplan con los objetivos y presenten la
documentacién solicitada para que se realice el registro correspondiente.

La prestacion del SSU no generaré derechos, ni obligaciones de tipo laboral.

5.1. Las Comisiones RSU de cada escuela, tendran las siguientes funciones:

® Promover actividades de SSU de la comunidad estudiantil.

e Establecer los criterios generales para la asignaciéon de estudiantes a las

actividades de SSU.
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e Realizar visitas de monitoreo, seguimiento, supervision y evaluacién de las
actividades SSU.
e Implementar las medidas necesarias que deriven de las visitas de monitoreo,

seguimiento, supervision y evaluacion de las actividades SSU.

5.2. Las Escuelas Profesionales deberan cumplir con:

El Estatuto

El Reglamento General

El Reglamento Académico

El Reglamento de RSU

.‘
A
IH
;

]

La politica de RSU

Los Lineamientos del Servicio Social Universitario
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5.4. En las actividades del SSU se estructuraran de acuerdo al Anexo 1.
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Anexo 1

Estructura de las actividades de Servicio Social Universitario

CARATULA (Nombre y logo de la universidad, Vicepresidencia Académica, Direccién
de Responsabilidad Social Universitaria, titulo de la actividad de SSU, coordinador
de la actividad SSU, ciudad y afio)

TITULO DE ACTIVIDAD E INTEGRANTES

FUNDAMENTO: ¢ Por qué razdn es importante para la UNJ desarrollar esta actividad
de SSU?

Descripcion, diagnostico - contextualizacion del problema, justificacion de la
capacidad institucional y ventajas de la UNJ en aportar en la solucion del problema
en funcién de sus indicadores y metas RSU, relacién de la actividad de SSU con los
objetivos estratégicos de la UNJ.

OBIETIVOS: ¢cudles son los propdsitos de la actividad de SSU? (Objetivo general,
objetivos especificos)

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: ¢Cémo se va a desarrollar la actividad de SSU?
(actores involucrados, acciones previstas, proceso, temporalidad)

RELACION CON ODS, CARRERAS Y LINEAS DE INVESTIGACION: La actividad debe
esclarecer su relacidon con los ODS, precisar su vinculo con la malla curricular de al
menos 01 carrera profesional, y demostrar su aporte en cuanto a investigacion y
nuevos conocimientos.

IMPACTOS ESPERADOS: ¢ Qué se espera lograr con la actividad? (Metas a alcanzar,
resultados esperados, productos y entregables, publicaciones, interés para el
estudiantado, beneficios académicos e institucionales, posibilidad de réplica y
escalamiento)

7.1. Impactos sociales (precisar qué indicadores)

7.2. Impactos educativos (precisar qué indicadores)

7.3. Impactos cognitivos o de investigacion (precisar qué indicadores)

7.4. Impactos institucionales (precisar qué indicadores)

METODO DE EVALUACION: ¢{Cémo se evaluard la actividad? (indicadores de
monitoreo)

ACTORES INVOLUCRADOS: ¢(Quiénes hardn y quiénes se beneficiardn de la
actividad? (Precisar el docente coordinador, estudiantes, colaboradores,
beneficiarios, asignaturas involucradas y personas o grupos que puedan ser
afectados negativamente por la actividad)

LOCALIZACION (Sefialar la ubicacién geografica si se trata de una actividad externa
ala UNJ)

MATERIALES Y METODOS (ldentificar los materiales a utilizar y la logistica.
Establecer la ruta a seguir para la obtencién de informacién y el andlisis e
interpretacién de los resultados)
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L) Matriz de coherencia
s OBIJETIVO
) GENERAL IMPACTOS ESPERADOS | INDICADORES METAS
@
o)
®
[
o
s}
®
o)
) OBIETIVOS ESPECIFICOS IMPACTOS ESPERADOS INDICADORES
o
[
o
°
o T
® | //V° " 12.PRESUPUESTO
Q. UNIDAD
N° ITEM DESCRIPCION DE CANTIDAD U:IO::: o TOTAL
MEDIDA

*NOTA: * Partidas presupuestales.

Partidas presupuestales

Descripcion

Gastos generales

Gastos de publicacién, Servicios de laboratorio, Gastos de organizacién
y difusidn.

Materiales e insumos

Material de campo, instrumentos, material de construccién de
prototipos. Materiales de investigaciéon y de laboratorio, Material
bibliogréfico como manuales, bases de datos, libros especializados.

Otros gastos ligados
directamente a la
actividad

Pasajes terrestres, alimentacidn, trasporte local para actividad de SSU.
Alquiler de vehiculos para el traslado de materiales y equipos para el

desarrollo de la actividad de SSU. \ |

Imprevistos
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13. CRONOGRAMA e
OBJETIVOS | ACTIVIDADES ANO/MESES RESPONSABLE
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14. PLAN DE EJECUCION PRESUPUESTAL POR ACTIVIDADES
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SUBTOTAL

15. ANEXOS (Carta de compromiso de los responsables de la ejecucién de las
actividades de SSU) (Anexo N°03).
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lw UNIVERSIDAD LINEAMIENTOS DEL SERVICIO
NACIONAL DE JAEN SOCIAL UNIVERSITARIO
Anexo 2
Estructura del Informe Final de las Actividades de Servicio Social Universitario °

CARATULA (Nombre y logo de la universidad, Vicepresidencia Académica, Direccion de
Responsabilidad Social Universitaria, Informe Final - titulo de la actividad de SSU, autores,
ciudad y afio)
Resumen
I. PROBLEMA (Describe la situacién abordada por la actividad de SSU, objetivos
cumplidos)
Il. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Cémo se desarrollé la actividad de SSU?
’ -’ (acciones, proceso, temporalidad), materiales utilizados, ODS y lineas de
ST investigacion.
: 1il. ACCIONES REALIZADAS
3.1. INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION ¢Cuéles fueron los
instrumentos de recoleccién de datos y como se elaboraron?
3.2. EJECUCION DE LA ACTIVIDADES. localizacién (Sefialar la ubicacién geografica
donde se ejecutd) (Evidencias) {Quiénes se beneficiaron de la actividad de
SSU? (Precisar los responsables, los estudiantes, los beneficiados, con
numeros).
3.3. MATRIZ DE INFORMACION ¢Como se evalué el éxito de la actividad de SSU?
(indicadores de monitoreo)
3.4. PROCESAMIENTO DE DATOS
3.5. PRESENTACION DE RESULTADOS (Objetivos y resultados alcanzados)
3.6. DISCUSION DE RESULTADOS (Anélisis e interpretacién)
3.7. HALLAZGOS Y/O PRODUCTOS
3.8. EJECUCION PRESUPUESTAL
IV.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
V. REFERENCIAS
VI.ANEXOS

Produccidn cientifica y/o Académica.
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Anexo 3

CARTA DE COMPROMISO

LINEAMIENTOS DEL SERVICIO
SOCIAL UNIVERSITARIO

(Carta de compromiso de los responsables de la ejecucién de las actividades de SSU)

SENOR:

Director(a) de Responsabilidad Social Universitaria
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Jaén, v de ......

Nosotros, autores de la actividad de SSU, de la Universidad Nacional de Jaén.

DECLARAMOS BAJO JURAMENTO NUESTRO COMPROMISO DE HONOR de participar
activamente y cumplir cabalmente con todas las etapas de ejecucién de la actividad de SSU, titulado:
{Indicar.denominacidn delalactividad ) o il iiiiiiiiih. . i i s stabesa i vess iei s st s o mes

En tal sentido, la actividad de SSU, se realizard durante el Semestre académico: .........coveeeee

Me comprometo en reunirme con los demads autores responsables de la presente actividad

Dando fe del compromiso anteriormente expuesto, se suscriben.

i | : de SSU, para ejecutar de acuerdo con lo planificado y coordinado colaborativamente. Ademas, me
‘comprometo en facilitar la informacién oportuna sobre los resultados alcanzados a la Direccién de
Responsabilidad Social Universitaria.

Atentamente,
Departamento
académico o
" ° ignat Firma
N° | Apellidos y Nombres | DNIN Rol Asignaturas Escuela
Profesional

Bl W] N =

NOTA: Solo autores de la actividad SSU.

(*) Datos del equipo de la actividad SSU.
Adjuntar copia DNI en el mismo orden
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§ UNIVERSIDAD Direccién de Responsabilidad
‘NACIONAL DE JAEN Social Universitaria

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMCRACION DE

LAS HEROICAS BATALLAS DEJUNIN Y AYACUCHQ" )
ICARGO)|

Jaén, 02 de Julic del 2024,

OFICIO N2 051-2024-UNJ/VPA/DRSU EXP. N°:
SENOR: N
Dr. JUAN MANUEL ANTON PEREZ [ﬁ; "}’,L'*:;:* 'L'F-;‘,;g;f;;‘agh;‘»f? 1
Vicepresidente Académico de 12 Comision Organizadora et 1,
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN :
Presente. -

0 M. h»?'ij TAn H.‘d;.

ASUNTO: ALCANZO REGLAMENTO DE VOLUNTARIADO UMJr:m. 021, m n{ meshaida
REF. : Acta de fecha 26 de juro del 2024 -

wr\-x.«l‘--‘d

Es grato dirigirme 3 usted, para saludarlo cordizlmente y al mismo tiempo, hacer de su
conocimiento que el Reglamento de Responsabilidad Social Universitzria, aprobada con Resciucion
N°C28-2022-CO-UN, estable lo siguiente:

Articulo 25°. Funciones de los Comités de Responsabilidad Socia! de cada Escuelo:

d) Coordinar cor las diferentes unidades orgdnicas universitarias de la Escuela, la ejecusisn de
iniciotivas de responsobilided social exterra, en lo referido ¢ Froyeccion sociol, servicios de
extension y voluntariogo universitarios.

Articulo 56° La DRSU tiene o su cargo el Programa UNI35S (UNJ Saludaoble, Solidariz y
Sostenible) que propicia le participacion de los estudiontes de pregrado y sus docentes en
programas de servicio a lo comunidad a nivel interno y externo, ademds de promover
intercambios de voluntariado a nivel nocional e internacional.

Por lo antes mencionado, me permitc hacerle llegar en archivo adjunto el Reglamento de
Vol.ntariado UNJ para ccnocimiento y aprobacion med ante acto resolutive de Comisidn Organizadera.

Agradeciendo anticipadamente la atencion que le brinde a |z preserte, es propiciz la
oportunidad para reiterarie los sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

o URIVERBID, ﬁacn:»?h DE JAEN
R
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g Consejo Directivo de RSU
B UNIVERSIDAD!
- NACIONAL DEJAEN

ACTA DE APROBACION
Reglamento de Veluntariado - UNJ

Xn la ciudad de Jaén, siendo las 05:00 prm horas del dia 26 de junio del dos mil veinticualro en
“punion a convocatcria de |2 Direccion de Responsabilidad Social Universitaria ~ DRSU, de la
S¥niversidad Nacional de Jaén, se reunieron los integranies dei Consejo Directivo de RSU,
conformado por: Mg Diomer Marino Jara Lianos, con DNI N° 40530890, Dr. Manuel Emilic Milla
Pino con Camé de Extranjeria N°002975627, Dra. Delicia Liliana Bazan Tantalean con DNI
N°42101243, Mg. Maria Marleni Torres Cruz con DNI N°70828485 y Mg. Rocio Flores Arca con
DNI N*16520945, con el objetivo de revisar el reglamento de Voluntariado - UNJ; por lo que la
Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, facilitd y compartio el documente denominado
eglamento de Voluntariado - UNJ, los presentes luego de dar lectura al documento y anexos

El reglamento de Voluntariado -- UNJ, es un documento normativo de geston de la Direccién
de Responsabilidad Social Universitaria (DRSU) que tiene por finalidad normar, estatlecer,
regular y orientar las acciones de voluntariado en la Universidad Nacional Jaén, en adsalante
Voluntariado - UNJ, integrando el conocimiento académico generado en las aulas, los resultados
cientifica y los impactos de las acciones de Responsabiidad Social

¥ imparcialidad y objetividad. Asi mismo estzblecieron la duracién minima de ocho (08) semanas
efectivas de actividades de Voluntariado - UNJ, contadas después de la aprobacion ce la actividad
yfo proyecto.

'\ en cumplimierto a las funciones asignadas, acuerdan aprobar por unanimidad el documento
pminado Reglamento de Voluntariado -UNJ.

presentes su conform:dad por lo que suscriben la presonte acta.

/ R (/ \_\ j
< Mg. Rc(.o Flores Arce M3 Maﬁa’Mfdeni Torres Cruz
DNI N® 16520945 DNI N°® 70828485 ‘
Representante de Gestion Organizacional Representante de Formacion

ey

) - FBapad

Dr. Manuel Emilio Milla Pine Dra. Delicia Liliana Bazan Tan'slean
CE N° 002975627 DNI N° 42101249
Represeniante de Investigacion Regrasentante de Participacion Social

Mg Diofmer Mafinc Jara Lianos
° 40530830
Director RSU

172



de Responsabilidad

# Universitaria

LUNTARIADO

ion




UNIVERSIDAD ; VOLUNTARIADO - UNJ
NACIONAL DE JAEN

@[

CONTENIDO
REGLAMENTO DE VOLUNTARIADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN ...oucveriveirsiesiisnnans 2
CAPTT U0 L ismvvemsmomesmonsssotnssscs msnaiss o7 i s S A A oS s nkbr i i em i Smmmanes 2
FINALIDAD, OBIETIVO, PRINCIPIOS, BASE LEGAL Y ALCANCE ...vvvuuererisnescssenssssnsinssssssssssssssssssanens 2
P T I i censnrmmisisimssammmssnemssinovimssiSiasessmnssesmmsmessiomsaommbiissns Sk oo ioienadasas st 3
o A R S-S S 3
CAPITULD llvseusresssesressssessiusssssssssssessssssssssssssssssssssssssnssussssssssssssessssasssssssssssiessasssasssassessismssasssssasses 4
VELUNTARADE ~ MMl oot s ms s smassrmnamisnsd 4
e U S B W WUV La— - — 6
TIPS DEN LUK PARUEDID LML caiissiismmmiisiainsmmsssinmiiarhrisiv ot 6
U SO U ——— 7
PROCEDIMIENTOS PARA REGISTRO, APROBACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
VOLUNTARIADO . ...uvvvreeeesesssssssssessssssssssssessssssssisssssssassessssssessssssssesssssssstssssessssssassssesssnsssanssresss 7
O U ——— 8
BENEFICIOS . 1vuvuvevecisssesasessessessessnssssssssssssesssssesssssssssessessesssssssssssssssessasssessessssasssessenssssssnssnssssses 8
CAPITULD Vlluurvarvesssessesessinessssssssessssssssssisssssssssssssessessssssssssesssssssssesssssssssssssssessrssssssssssssssassasssssseess 8
DISPOSIEIONES COMPLEMENTARIAS <5 ssummsmmarmmsam s s i i o s s G i s i s auassmss 8
CAPITULO Vil ususreescseussassssssssssssssssssassssessessessssssssssssssssssssssssassassssssssssassassssasssssssssssssssssassossnssnsons 9
Bl L L — 9
FORMATO N°01: CARATULA 1u.cuviteiessesessssisssessessesssssssssessasssesssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssass 11
FORMATO K°02; EQUIBONVOLUNTARIADIO UN ocssissssoisssssssmssisssisnsomiississsseisssmisimassie A5 |
FORMATO N°03: ESTRUCTURA DE LA ACTIVIDAD Y/O PROYECTO DE VOLUNTARIADO — UNJ
............................................................................................................................................. 12
FORMATO N°04: ESTRUCTURA DE INFORME FINAL DE LA ACTIVIDAD Y/O PROYECTO DE
VO LLINTIKRIADO s isirssausasosssiio s s e oot nianss smumss s osuos e BRSPS RSN 14
FORMATO N°05: CARTA DE COMPROMISO ...vuevversssieresiarsessssssnsenssssssssessssssssesssssssssessasssns 15

OHH«A.DE
GESTION DELA
CALIDAD




§ UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

VOLUNTARIADO - UNJ

REGLAMENTO DE VOLUNTARIADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

CAPITULO |
FINALIDAD, OBJETIVO, PRINCIPIOS, BASE LEGAL Y ALCANCE

Articulo 1°. Finalidad

El presente Reglamento es un documento normativo de gestion de la Direcciéon de
Responsabilidad Social Universitaria (DRSU) que tiene por finalidad normar, establecer,
regular y orientar las acciones de voluntariado en la Universidad Nacional Jaén, en
adelante Voluntariado - UNJ, integrando el conocimiento académico generado en las
aulas, los resultados de la investigacién cientifica y los impactos de las acciones de

.. Responsabilidad Social Universitaria - RSU para aportar a la solucién de la problematica
“'mds urgente de nuestra region.

i _A_lfticulo 2°. Objetivo

isromover actividades solidarias que, libre y gratuitamente ejecutan estudiantes de
pregrado y posgrado, egresados y docentes integrantes de la UNJ; como manifestacion
del espiritu de servicio, de compromiso con la comunidad y de contribuir a su desarrollo,
mejora en la calidad de vida, asi como el de acciones altruistas o solidarias; la experiencia
del voluntariado debe reforzar el sentido de la formacién universitaria, fortalecer los
valores y colaboracion interdisciplinaria.

Articulo 3°. Principios Fundamentales

Cada miembro que integre el voluntariado UNJ y que actle en representacion de este,
serd la imagen de la UNJ, defensor y portavoz de sus principios. Por lo que en donde
quiera que se encuentre o actlen, lo hagan de conformidad con los principios
fundamentales del voluntariado UNJ, mencionados a continuacion:

2.1. Humanidad
2.2. Neutralidad
2.3. Imparcialidad
2.4, Objetividad

OF 7
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Articulo 4°. Base legal

4.1, Constitucion Politica del Peru

4.2, Ley N°30220, Ley Universitaria

4.3. Ley N°28238, Ley General del Voluntariado, modificada por la ley N°29094 y el
Decreto Legislativo N°1294, Decreto Legislativo que modifica la Ley N°28238 -
Ley General de Voluntariado y Optimiza el procedimiento de inscripcién.

4.4, Decreto Supremo N°004-2017-MIMP, Decreto Supremo que modifica el
Reglamento de la Ley N°28238 Ley General de Voluntariado.

4.5, Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado, mediante Resolucion
N°304-2020 -CO-UNJ del 29 de setiembre del 2020.

4.6. Resolucion N°333-2021, aprueba la politica de Responsabilidad Social
Universitaria de la Universidad Nacional de Jaén.

4.7. Resolucion N°028-2022, aprueba el Reglamento de Responsabilidad Social
Universitaria de la Universidad Nacional de Jaén.

Articulo 5°. Alcance
El presente Reglamento es de aplicaciéon para:

5.1. Estudiantes de pregrado, posgrado, egresados y docentes.
5.2. Todas las dependencias de la UNJ, que intervenga en acciones del voluntariado.

AL CAPITULO I
iy ) GENERALIDADES

Articulo 6°. Las propuestas de actividades de voluntariado - UNJ que desarrollen los
estudiantes de pregrado, posgrado, egresados y docentes se registran la primera semana
de cada semestre académico en la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria
(DRSU)

Articulo 7°. Las actividades de voluntariado - UNJ se presentan ante la Direccién de
Responsabilidad Social Universitaria (DRSU) en forma fisica y de manera virtual al correo
electrénico: rsu@unj.edu.pe

Articulo 8°. Las actividades e informes finales del voluntariado - UNJ seran presentados
con una carta dirigida al director (a) de DRSU y evaluados por el consejo directivo de
Responsabilidad Social Universitaria, quién alcanzara un Informe Técnico respectivo.

‘l‘_\ 7
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8.1.
9.2,

9.3,

9.4.
9.5:

9.6.

9.12.
9.13.

Articulo

Articulo 9°. La Direccidn de Responsabilidad Social Universitaria, en adelante DRSU, es la
encargada de:

Gestionar, coordinar y/o validar las acciones de voluntariado - UNJ.

Apoyar, fomentar y coadyuvar con la organizacién del servicio de voluntariado -
UNJ.

Elaborar los proyectos de voluntariado de acuerdo a los lineamientos
estratégicos de la DRSU.

Organizar equipos de voluntariado.

Gestionar convenios de cooperacién con otras instituciones para promover el
voluntariado.

Revisar y aprobar las actividades de voluntariado de acuerdo a los lineamientos
estratégicos de la DRSU.

Sistematizar los informes de cierre de los proyectos.

Difundir las actividades de los proyectos de voluntariado a través de los medios
de comunicacién internos y/o externos.

Establecer mecanismos de promocion y difusidn del servicio de voluntariado —
UNJ. '

. Utilizar medios informaticos para el registro, recepcion de carta de compromiso

por cada proyecto y control de las actividades del voluntariado.

. Validar las acciones de voluntariado propuestas por las Facultades,

Departamentos Académicos, Escuelas Profesionales y otras organizaciones,
previo registro de la actividad antes de su inicio y el reporte final de ejecucién
con las respectivas evidencias fotograficas y video graficas.

Seguir, monitorear y supervisar los proyectos de voluntariado - UNJ.
Incentivary difundir los valores solidaridad y responsabilidad entre los miembros
de la comunidad universitaria.

CAPITULO IlI
VOLUNTARIADO - UNJ

10°. El voluntariado — UNJ comprende actividades de interés general para la

poblacién, como actividades asistenciales, educativas, sanitarias, servicio social,
capacitacién, culturales, cientificas, tecnoldgicas, deportivas, de cooperacion al
desarrollo personal, preservacién y proteccién del medio ambiente, saneamiento,
vivienda, urbanismo, reactivacién econémica, emprendimiento, inclusién social, éticos,
promocién del voluntariado entre otras andlogas a ello, destinadas al bien comun.
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Articulo 11°. Integran el Voluntariado UNJ

Los estudiantes de pregrado, posgrado, egresados y docentes que deseen pertenecer al
Voluntariado UNJ, a través de las diversas iniciativas propuestas por la DRSU, asi como
aquellas formuladas por las Facultades, Departamentos Académicos y Escuelas
Profesionales que desarrollen acciones de voluntariado, en tanto registren previamente
estas acciones a efecto de acreditarlas y puedan acceder a los beneficios que otorga la
Universidad.

Articulo 12°. No podrén ser voluntarios (as):

Las personas que tengan antecedentes penales, judiciales o policiales, por delitos
cometidos en contra de la libertad sexual, por homicidio, por feminicidio, por
discriminacion, por trafico ilicito de drogas, por terrorismo, por delitos contra el
patrimonio, por lesiones graves, por exposicion de personas al peligro o secuestro, por
ser deudor alimentario.

De detectarse que la informacidn proporcionada por el voluntario (a) para su registro es
falsa. Se anulara su registro y se comunicara a las autoridades correspondientes.

Articulo 13°. Derechos de los (as) voluntarios (as)

13.1.Capacitacidn gratuita y certificada por parte de la Universidad Nacional de Jaén
u otras entidades especializadas, segun el calendario de capacitaciones de cada

_ entidad u organizacién de voluntariado.

.~ .13.2.Ser informado previamente si la labor o actividad a desarrollar conllevard algin

43 peligro para su vida o salud.

13.3.Contar con la seguridad adecuada para salvaguardar su integridad fisica,
psiquica y moral.

13.4.Cobertura de los gastos por concepto de movilidad, alojamiento, alimentacion,
entre otros, para las acciones inherentes al voluntariado - UNJ.

13.5.Todo estudiante de pregrado, posgrado, egresado y docente tiene derecho a
inscribirse en el registro de voluntarios de la UNJ, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos.

13.6.Recibir una certificacion de las actividades realizadas en el servicio de
voluntariado desempefiado con especificacion de las actividades desarrolladas y
de las capacitaciones adquiridas de ser el caso.

13.7.El voluntariado no reemplaza al personal profesional de la institucién y en caso
de suceder esto, debe reportarse al docente responsable del proyecto.
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Articulo 14°. Deberes de los (las) voluntarios (as)

14.1.Respetar los derechos de los beneficiarios.

14.2.Guardar confidencialidad de la informacién recibida y conocida en el desarrollo
del voluntariado, en los casos que corresponda en observancia del marco
normativo vigente sobre la materia.

14.3.Participar en las actividades de formacion o capacitaciones que correspondan.

14.4.Rechazar cualquier tipo de contraprestacién econdmica proveniente de los
beneficiarios del voluntariado.

14.5.Utilizar debidamente la acreditacion y distintivos que se le entregue.

14.6.Preservar y cuidar los bienes que la organizacién y el beneficiario ponen a su
disposicién para el desarrollo del servicio de voluntariado.

14.7.Cumplir con lo establecido en la Ley General del Voluntariado Ley N° 28238,
Reglamento de la Ley N° 28238 Ley General de Voluntariado y el Reglamento de
Voluntariado UNJ.

Articulo 15°. Obligaciones de los voluntarios (as)

15.1.Los integrantes del Voluntariado - UNJ deberdn registrarse mediante el
formulario otorgado por la DRSU, debiendo consignar datos fidedignos bajo
apercibimiento de procederse legalmente en caso de falsedad o alteracién de
datos que generen un perjuicio a la institucién o al proyecto.

15.2.Los voluntarios no pueden atribuirse derechos o potestades no facultadas por el
proyecto del que forman parte.

15.3.Los voluntarios deben reportar a la DRSU sus actividades, ello a través del

personal de coordinacién o monitoreo que sea asignado o con el que se realice
la actividad en conjunto, seguin corresponda.

CAPITULO IV
TIPOS DE VOLUNTARIADO UNJ

Articulo 16°. Tipos de actividades de voluntariado

16.1.Voluntariado en ensefianza socialmente responsable
Comprende actividades de apoyo a la labor académica, dentro y fuera del
Campus UNJ: colaboracién entre grupos estudiantiles, circulos de estudio, en
horas précticas de docentes, Inventario de material para la ensefianza
socialmente responsable, situacién social del estudiantado, situacion laboral de
los egresados, apoyo en eventos académico - culturales.
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16.2.Voluntariado en vida saludable
Esta modalidad de voluntariado comprende las actividades cuyo objeto sea el
servicio solidario a la comunidad, contribuyendo al bienestar de la zona de
influencia, a traves de la promocion de una alimentacidn saludable, el desarrollo
de actividad fisica, la vida familiar y actividades al aire libre.

16.3.Voluntariado en ambiente y sostenibilidad
Esta modalidad considera las actividades referidas al cuidado del medio
ambiente desarrolladas por los voluntarios (as), que contribuyan a fortalecer
una cultura de ecoeficiencia y mejorar el desempefio ambiental de la
Universidad. El objetivo es lograr una gestion sostenible dentro y fuera del
campus, contribuyendo asf al desarrollo humano.

16.4.Voluntariado en gestion integral del riesgo de desastres
Esta modalidad esta capacitada para dar una respuesta institucional, asistencia
técnica y oportuna para la comunidad, mediante acciones de prevencion,
respuesta y evaluacion de dafios ante desastres, actividades de mantenimiento

T, de canales, etc.

i J_f"f i " 16.5.Voluntariado en actividades externas

; \Lfr@’ Comprende las actividades de voluntariado que, los estudiantes realizan con

otras instituciones, contribuyendo al bienestar de la zona de influencia.

CAPITULOV
PROCEDIMIENTOS PARA REGISTRO, APROBACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
VOLUNTARIADO

Artfculo 17°. El equipo de trabajo del Voluntariado - UNJ, estd integrado por un (01)
docente y maximo veinte (20) estudiantes.

Articulo 18°. El registro de proyectos de voluntariado se realiza en la Direccién de
Responsabilidad Social Universitaria — DRSU.

Artfculo 19°. El grupo de voluntariado envia carta a la Escuela Profesional, de donde se
remite a la DRSU con copia a la Facultad, para el registro correspondiente.

Artfculo 20°. La ejecucidn de las actividades de Voluntariado - UNJ tiene una duracion
minima de ocho (08) semanas efectivas, contadas después de la aprobacién de la
actividad y/o proyecto.
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Articulo 21°. Para la aprobacién del Informe Final de las actividades de Voluntariado -
UNJ, se debe alcanzar en formato impreso a la DRSU vy digital al correo electrénico:
rsu@unj.edu.pe, los siguientes productos: Informe Final, en formato Word vy registro
fotografico en formato JPG, de las acciones realizadas y otras evidencias de gestion.

Articulo 22°. el grupo de Voluntariado UNJ informa la ejecucién de la actividad y/o
proyecto de voluntariado, mediante carta dirigida a la Escuela Profesional, de donde se
remite a la DRSU con copia a la Facultad, para aprobacién del informe y posterior tramite
del acto resolutivo correspondiente.

CAPfTULO VI
BENEFICIOS

Articulo 23°. El beneficio para el docente es la obtencién de la Resolucién de aprobacién
del informe final.

Articulo 24°. Los estudiantes de pregrado, posgrado, egresados y docentes que
realicen voluntariado en el marco de iniciativas institucionales o que sean reconocidas

“-._institucionalmente, accederan a:

24.1.Capacitacion acorde a la naturaleza de la actividad y/o proyecto.

", 24.2.Certificacién emitida por la DRSU.

A7,
i/

CAPITULO VII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. El voluntariado UNJ se encuentra registrado en el Sistema Nacional del
Voluntariado, estando bajo supervision y asesoria del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, en tal sentido, los voluntarios pueden registrarse
individualmente ante el SINAVOL.

SEGUNDA. Constituye falta disciplinaria representar a la UNJ en actividades de
voluntariado sin contar con la respectiva autorizacion o registro; presentar documentos
falsos que generen derechos u obligaciones ante la Universidad o terceros.

M
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CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. El presente reglamento entra en vigencia al dfa siguiente de su aprobacién por
Resolucion de Consejo Universitario.

SEGUNDA. Los casos no previstos en el presente Reglamento serdn resueltos en primera
instancia por el Consejo Directivo de la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria
y en segunda instancia por el Vicerrectorado Académico.
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FORMATO N°01: CARATULA
Resolucién del Consejo Directivo N° 002-2018-Sunedu/Cd
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

Direccién de Responsabilidad Social Universitaria

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

'5"'

A TITULO DE LA ACTIVIDAD Y/O PROYECTO DE VOLUNTARIADO - UNJ

\ “._'-If.

Autores del Proyecto:

@ REDES SOCIALES
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NACIONAL DE JAEN

FORMATO N°02: EQUIPO VOLUNTARIADO UNJ

Nombre de |a actividad y/o proyecto de voluntariado:

Docente:

VOLUNTARIADO - UNJ

Nombres y apellidos:
E-Mail:
DNI N°:

CEL. N*:

Estudiantes:

N° Nombres y Apellidos

Escuela
Profesional

DNI

N° de
Celular

01

02

03

.04

06

; ,;.0?

08

0%

10

11

R

13

14

15

16

17

18

19

20

Representante de la organizacion beneficiaria:

Nombres y apellidos:
E-Mail:
DNI N°:

CEL. N*:
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UNIVERSIDAD VOLUNTARIADO - UNJ
NACIONAL DE JAEN

FORMATO N°03:
ESTRUCTURA DE LA ACTIVIDAD Y/O PROYECTO DE VOLUNTARIADO — UNJ

CARATULA (Nombre y logo de Ia universidad, Vicepresidencia Académica, Direccién de
Responsabilidad Social Universitaria, titulo de la actividad y/o proyecto, equipo de
voluntariado - UNJ, Nombre y apellidos del representante de la organizacién beneficiaria
(en caso se haga en beneficio de una entidad publica o privada). ciudad y afio) (Formato

1)

TITULO DE LA ACTIVIDAD Y/O PROYECTO

FUNDAMENTO: ¢Por qué razén es importante para la UNJ desarrollar esta
actividad y/o proyecto de Voluntariado - UNJ?

(Descripcién, contextualizacién del problema (partir de un diagndstico),
justificacién (dimensiones: integracidon, innovacién co-creaciéon, duracién,
impactos y publicacién), capacidad institucional y ventajas de la UNJ en
aportar en la solucién del problema en funcién de sus indicadores y metas
RSU, relacién del proyecto con los objetivos estratégicos de la UNJ).

OBIJETIVOS: ¢ cudles son los propdsitos de la actividad y/o proyecto? (Objetivo
general, objetivos especificos)

DESCRIPCION DEL PROYECTO: ¢Cémo se va a desarrollar la actividad y/o
proyecto? (acciones previstas, proceso, tiempos)

IMPACTOS ESPERADOS: ¢ Qué se espera lograr con esta actividad y/o proyecto
de Voluntariado - UNJ? (Metas a alcanzar, resultados anticipados, productos
y entregables, publicaciones, provechos académicos e institucionales,
posibilidad de réplica y escalamiento)

5.1. Impactos sociales y precisar gue indicadores

5.2. Impactos educativos y precisar que indicadores

5.3. Impactos cognitivos o de investigacion y precisar que indicadores
5.4. Impactos institucionales y precisar que indicadores

METODO DE EVALUACION: ¢Cémo se evaluard el éxito de la actividad y/o
proyecto? (indicadores de monitoreo durante y después)

ACTORES INVOLUCRADOS: ¢Quiénes haran y quiénes se beneficiaran de la
actividad y/o proyecto de Voluntariado - UNJ? (Precisar el equipo de
voluntariado, los beneficiados, si posible con nimeros. Precisar si personas o
grupos pueden ser afectados por el proyecto).

OFICINA DE
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VOLUNTARIADO - UNJ

8. CRONOGRAMA Plan de ejecucion de actividades y cantidad de horas
aproximada que requerird la actividad y/o proyecto.

OBJETIVOS IMPACTOS INDICADORES | METAS
ESPERADOS
9. PLAN DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ANO/MESES RESPONSABLE
AIM[JI[J[A]S N| D

10.  ANEXOS (Carta de compromiso de los responsables de la ejecucién de la
actividad y/o proyecto de Voluntariado — UNJ)
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| UNIVERSIDAD VOLUNTARIADO - UNJ
NACIONAL DE JAEN

FORMATO N°04:
ESTRUCTURA DE INFORME FINAL DE LA ACTIVIDAD Y/O PROYECTO DE
VOLUNTARIADO — UNJ

CARATULA (Nombre y logo de la universidad, Vicepresidencia Académica, Direccién de
Responsabilidad Social Universitaria, titulo de la actividad y/o proyecto, equipo de
voluntariado - UNJ, Nombre y apellidos del representante de la organizacién beneficiaria
(en caso se haga en beneficio de una entidad publica o privada). ciudad y afio) (Formato

1 TITULO DE LA ACTIVIDAD Y/O PROYECTO

2. DESCRIPCION: iCémo se desarrolld la actividad y/o proyecto? (acciones,
proceso, tiempos), materiales utilizados, ODS y lineas de investigacion.

3 ACCIONES REALIZADAS
3.1

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION ¢Cuéles fueron los

Instrumentos de recoleccidn de datos y como se elaboraron?

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES. localizacién (Precisar la ubicacién

geogréfica donde se ejecutd) (Evidencias) ¢Quiénes se beneficiaron del
proyecto? (Precisar los actores, los participantes, los beneficiados, con
numeros).

MATRIZ DE INFORMACION ¢Cémo se evalud el éxito del proyecto?

(indicadores de monitoreo durante y de logros ex post)

PROCESAMIENTO DE DATOS

PRESENTACION DE RESULTADOS. (Objetivos y resultados alcanzados)
DISCUSION DE REULTADOS, ANALISIS E INTERPRETACION.
HALLAZGOS Y/O PRODUCTOS

EJECUCION PRESUPUESTAL

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5. REFERENCIAS

Produccién Académica.
*Redaccion en normas APA — version vigente a la fecha de presentacion.
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e N' UNIVERSIDAD VOLUNTARIADO - UNJ
NACIONAL DE JAEN

FORMATO N°05: CARTA DE COMPROMISO

CARTA DE COMPROMISO
Yo (Apellidos y nombres) , identificado (a) con DNI
N° .en mi condicién de (Docente / Estudiante), adscrito a (Departamento
académico, Escuela
Profesional): de la

Universidad Nacional de Jaén.

Declaro comprometerme a participar activamente en la actividad y/o proyecto de
VOLUNTARIADO UNJ, denominado: “

i. -;; ‘ .V‘{ e . . 7’ r 0 . .’
b 14/ - En tal sentido, realizaré durante el Semestre Académico ............. desde mi funcién:
KL/ '""(dchnte/estudiante) en la Universidad Nacional de Jaén.

Me comprometo en reunirme con los demés participantes del equipo de voluntariado
UNJ y ejecutar las actividades previstas de acuerdo con lo planificado y coordinado
colaborativamente. Ademas, me comprometo en facilitar la informacién oportuna sobre
los resultados alcanzados al coordinador responsable, el cual remitird a la Direccién de
Responsabilidad Social Universitaria.

Dando fe del compromiso anteriormente expuesto, se suscribe.

Jaén,.......de ....... del 20......

Firma

Nombres y apellidos:
DNI N°:

Cel. N°:

E-Mail:

Huella

OFICINAME
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ACTIVIDADES

FECHA

AREA (RESPONSABLE)

Actualizar e implementar el modelo
educativo y los disefios curriculares,

mayo - agosto

Presidente, vicepresidente
Académica y vicepresidente de
investigacion.
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secpresidencia@unj.edu.pe
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UNIVERSIDAD |
NACIONAL DE JAEN

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucion N2 290-2024-CO-UNJ

Jaén, 5 de julio de 2024.
VISTO: El Acuerdo N° 04 del Acta de Sesidn Ordinaria, de fecha 4 de julio de 2024; Oficio N° 147-2024-UNJ-

P/OGC, de fecha 28 de junio de 2024, Modelo Educativo — Oficina de Gestién de la Calidad ~ Jaén ~ Perdy,
2024, vy,

CONSIDERANDO:

P

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perl establece “(...) que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. “Las universidades se rigen
por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y las Leyes”;

9000000003800000

PR |

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que “(..) la autonomia inherente a las
universidades, se ejerce de confarmidad con lo establecido en la Constitucion, Iz presente Ley y demas
normativa zplicable”; esto implica la potestad auto determinativa para la creacion de normas internas
(estatuto y reglamentos) destinados & regular la institucidn universitaria, organizar sus sistema académico,
econdmico y administrativo;

29909

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, prevé en su segundo parrafo, que “(...) Esta Comision tiene a su
cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestidn académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccién y direccion hasta
que se constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan {...)”;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 152-2023-MINEDU, de fecha 23 octubre de 2023, se
reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, la misma que gueda integrada
por: Juan De Dios Larico Paco (Presidente), asimismo mediante Resolucidn Viceministerial N° 040-2024-
MINEDU, de fecha 04 de abril de 2024, se designa al Dr. Juan Manuel Antdn Pérez, (Vicepresidente
Académico) y al Dr. Manuel Octavio Fernandez Atho (Vicepresidente de Investigacién);

Que, el articulo 5 de la Ley Universitaria N® 30220, prevé que: Las universidades se rigen entre otros
principios, por: Calidad académica, Autonomia y Mejoramiento continuo de la calidad académica;

Que, la Ley Universitaria, permite gozar de autonomia académica, la cual faculta implementar su propio
modelo educativo, curricular y didactico, enfocado en el desarrollo de las competencias de los estudiantes;

conocimiento cientifico, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion que conduzcan al desarrollo humano en
forma solidaria, saludable y sostenible (Modelo Educativo de la UNJ — Oficina de Gestidn de la Calidad —
laén — Perl, 2024, p. 15); contando para ello con el grupo humano, elementos, medios y recursos
correspaondientes, entre los cuales cabe destacar a la Oficina de Gestidn de la Calidad, la que se encorga de
asesorar sobre licenciamiento, evaluacion, acreditacion, certificacion de la calidad y de mejora continua de
la formacion profesional, cientifica y gestion institucional (Cfr. articulo 12 del Estatuto de la Universidad
Nacional de Jaén);

Que, “el modelo educativo es la concrecion, en términos pedagogicos, de los paradigmas educativos que
una institucion profesa y gue sirve de referenciz para todas las funciones que cumple (docencia,
investigacion, extensién, vinculacidén y servicios), a fin de hacer realidad su proyecto educativo”
(TUnnermann Bernheim, 2008, p. 14);

modelo educativo de acuerdo
en practica por la comunidad :
con lo que la institucion de fo
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UNIVERSIDAD _
NACIONAL DE JAEN

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucion N¢ 290-2024-CO-UNJ

Jaén, 5 de julio de 2024.
Que, el Modelo Educativo de Iz UNJ - Oficina de Gestién de la Calidad — Jaén —Per(, 2024, ha sido concebido
sobre marcos doctrinarios, tanto de lg educacion como de la pedagogia, estructurado en sus cimientos
organizacionales y sustentado en el marco normativo del pais y de la institucion, dicho modelo contiene, en
primer término, los principales fundamentos y lineamientos paro una propuesta de formacion general
integral y transversal, los cuales se materializan en una propuesta curricular pertinente para cada carrera
profesional; en resumen, el Modelo Educativo procura concretarse a través de los planes curriculares de
cada una de las Escuelas Profesionales donde se integra y se desarrollan coherentemente todas las
potencialidades y aspiraciones de los estudiantes, segln su proyecto de vida;

e, con Oficio N® 147-2024-UNJ-P/OGC, de fecha 28 de junio de 2024, el Jefe de la Oficina de Gestidn de
Malidad remite al Presidente de la Comisién Organizadora de la UNJ, Modelo educativo — Oficina de
stion de la Calidad - Jaén — Perd, 2024, para su respectiva revision, aprobacion e implementacion en el

Que, a traves de los documentos del visto, en Sesion Ordinaria de fecha 4 de julio de 2024, el Vicepresidente
Académico solicita la aprobacion del Modelo Educativo elaborado por la Oficina de Gestidn de la Calidad,
supervisado y contandose con la opinidn favorable de la Especialista en Planificacion Curricular Milagritos
ugrtas' Qgezada d.e‘la Qireccic’:n de Eoordingcién y Promocion de la Calida.t'd de la Educacion superior
-,-,'"\l ' \iversitaria del Ministerio de Educacion, deviene en procedente su aprobacion; porr tanto, los miembros

3 Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, acordd por unanimidad, aprobar Modelo
5 cativo de la Universidad Nacionzl de Jaén - 2024;

._

v

S
AR\T}Q § & P . o . P 5
Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comisidn Organizadora de la Universidad

que en anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Vicepresidente Académico, los Coordinadores de las Facultades, asi
a los Responsables de los Departamentos Académicos y Escuelas Profesionales de Universidad

......... asmmmnn

Mg.’jean Ebere Cruz Iglesias
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COMISION ORGANIZADORA

ACTIVIDADES

FECHA

AREA (RESPONSABLE)

Mejoramiento de los  servicios
académicos y administrativos de Ila
Universidad Nacional de Jaén, a través
de la implementacién de medios,
materiales y procesos. /Inversiones.

mayo - agosto

Presidente, vicepresidente
Académica y vicepresidente de
investigacién/Inversiones
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N UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
UNIVERSIDAD 2 "
NACIONAL DE JAEN conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

MAD: 00732828
Jaén, 07 de mayo del 2024

OFICIO N°106-2024- UNJ-P/DGA/UEI/EQVR

SENOR:

DR. EDUALDO DIAZ GONZALES

2238e de la Oficina de Gestion de la Calidad
A Uyillersidad Nacional de Jaén.

REMITO INFORMACION SOLICITADA.

a) INFORME N°040-2024-UNJIUEI-I
b) MEMORANDUM N°075-2024-UNJIUEIIFWMV
c) OFICIO N°098-2023-UNJ-PIOGC

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente, y asi mismo en atencion
umento de la referencia a), remito informacién solicitada referente a la elaboracion del informe de
ihiento del | Cuatrimestre (ENERO-ABRIL) del afio 2024, avances alcanzados del proyecto que se detalla

» MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, PROVINCIA DE JAEN, DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA,

« Porcentaje de avance de ejecucion anual 20.3%

» Porcentaje de avance de ejecucion DEL PROYECTO A ABRIL DEL 2024,60.8%
Agradezco la atencion al presente y sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterar mi
especial consideracion.

Atentamente;

i i e N
ING. EDGAR O. VICUNA RAMOS
JEFE DE LA UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

9..........................O.....O............

it i‘},
Xy % BICENTENARIO
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P N- I NVERSINAD UNIDAD EJECUTORA DE
ﬁ LJ NACIONAL DE JAEN INVERSIGNER
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Jaén, 07 de mayo de 2024.

INFORME N°040 -2024-UNJ/UEH F UL ER310AD RACIONAL DE 5E5)
. i ADEJECUTORA DE INVERSIONSS |
PARA: EDGAR O. VICUNA RAMOS ’ 07 MAY ,f
Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones | o AT U4 f
Universidad Nacional de Ja‘en. r ..‘.»7-9"““ OSF !

Asunto: HAGO LLEGAR INFORMACION SOLICITADA i

Referencia: a. MEMORANDUN N° 075-2024-UNJ/UEI/FWMV

Por el presente me dirijo a usted saludandolo cordiaimente; y asi mismo hago llegar informacion
segdn documento de la referencia; respecto a la ejecucion de actividades realizadas correspondiente al
sequimiento del | Cuatrimestre (Enero - Abril) del afio 2024, del Proyecto de inversion: Mejoramiento de
los Servicios Académicos y Administrativos de la Universidad Nacional de Jaén, Provincia de Jaén,
Departamento de Cajamarca.

= Porcentaje de avance de ejecucion anual 20.3 %.
= Porcentaje de avance de ejecucion del proyecto a abril del 2024, 60.8%.

N° Actividades de Dev. : Dev. Dev. Devengado Total a
Ejecucion de obra Febrero Marzo Abril abril 2024
1| Adquisicion de equipos | 2,445,139.64 178,301.4 1,422,10.15 4,045,548.19
para laboratorios

Fuente: Elaboracion propia con datos del SSI-MEF.
Sin otro particular agradezco su atencion que brinde al presente.

Atentamente;

\
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INVERSIONES

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Reporte SSI-MEF

2014 0L 00
2018 () 000
2014 0.00 000
2017 0.00 0.00
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l 2020 000 000
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N UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
NACIOMAL DE JAEN heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Jaén, 15 de abril del 2024

MEMORANDUM N°075- 2024-UNJ/UEI/FWMV

AL : ING. FRANK R. MEZA PALOMINO
Responsable de Inversiones de la UEI

DE : ING. FRANZ WILINTONG MONTEZA VILLALOBOS
Jefe de Unidad Ejecutora de Inversiones

SE SOLICITA INFORMACION PARA ELABORACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO
DEL | TRIMESTRE DEL ANO 2024

a) OFICIO N°098-2023-UNJ-P/OGC
b) RESOLUCION VICEMINISTERIAL N*244-2021-MINEDU

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y al mismo

tiempo visto el documento de la referencia, se solicita informacion referente a la

jecucidn de actividades realizadas correspondiente seguimiento del | Cuatrimestre

formatos aprobados segliin RESOLUCION PRESIDENCIAL N°068-2023-UNJ, los mismo

que se adjuntan al presente se detalla a continuacién:

Mejoramiento de los servicios académicos y administrativos de la Universidad
Nacional de Jaén, a traces de la implementacién de medios, materiales y

procesos/ inversiones.
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l)N' UNIVERSIDAD Departamento Académico de
NACIONAL DE JAEN Ciencias Sociales y Humanidades

“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS
HEROICAS BATALLAS DE JUNIN ¥ AYACUCHO”

B) Actividades orientadas a la obtencion y/o sostenimiento de las
Condiciones Basicas de Calidad.

\/ )

ymeral 5. Gestion del desarrollo y capacitacién.
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: N UNIVERSIDAD DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
J NACIONAL DE JAEN CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

oFfina DE

GESTION DE L

CALIDAD

“Afia del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Yanuyacu, 14 de agosto de 2024,

OFICIO N° 100-UNJ-DACSYH-DMJLL-2024 ) L"““’ sl Lol i

. s.: uq’.._".‘.ﬂ“q“:‘_:.‘.‘:':"vﬂw—s
SENOR: & e
Dr. Juan Enrique Arellano Ubillus ; JAEN

COORDINADOR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Universidad Nacional de Jaén

ASUNTO: Solicito aprobacién de Pian de Capacitacién Docente Especializada 2024
Ref.: OFICIO MULTIPLE N° 079-2024-UNJ-P-VPACAD., de fecha 05 de agosto 2024.

Es grato dirigirme a usted, para saludarto muy cordiaimente y a la vez hacer llegar el

Plan de Capacitacion Docente 2024 del Departamento Académico de Ciencias Sociales y
Fumanidades. El cual tiene como objetivo contribuir a que los docentes adquieran nuevas capacidades

docente en programas de capacitacion y actualizacion a través de cursos, talleres, programas con
profesores visitantes y otro tipo de eventos Motivo por el que sclicito la aprobacion del Plan de
Capacitacion Docente Especializada 2024 mediante aclo resolutivo, segin cronograma de
capacitaciones y presupuesto:

CRONOGRAMA DE LAS CAPACITACIONES

- PRIMER
PROGRAMA ACTIVIDADES JUSTIFICACION TRIMESTRE
JIA|S|OIN
| Nociones de Inteligencia Plan de capacitacion X
| Antificial docente
El dato en la Inteligencia Plan de capaEiiacién X
Artificial docente
_ Andlisis de Big Datayel Plan de capacitacion X
.A !F‘ﬁ"f'“c'a aprendizaje automatizado en docente
rtificia !, e )
splicads & s | investigacion en CC - S8
g;?:::: | Investigacion (PROMTS) en Plan de capacitacion X
l Ciencias Sociales con docente
Inteligencia Antificial
Aspectos éticos, legales y * Plan de capacitacion ‘ X
regulatorios de la 1A en la ' docente ‘
investigacion en Ciencias
Sociales
Investioncié Conceptos Bésicos de la Plan de capacitacién X
F'w W Investigacién Formativa docente
ormativa




¥ [

§ UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Formativa

Metodologia de la Investigacién | Plan de capacitacion X
Formativa docente
Casos Précticos de Investigacion | Plan de capacitacion X

docente

of
Archivo
DMJLUDACSH
Edith L.V

A -SA

X. PRESUPUESTOQ DE CAPACITACION DOCENTE ESPECIALIZADA,

PARA EL ANO FISCAL 2024
ACTIVIDADES ENCARGADO | PRESUPUESTO
Nociones de Inteligencia Artificial D-ACC-SSyHH §/2,000.00
El dato en la Inteligencia Artificial D-ACC-SSyHH §72,000.00
Analisis de Big Data y el aprendizaje D-ACC-SSyHH $72,000.00
automatizado en investigacion en CC - S8
Investigacion (PROMTS) en Ciencias Sociales D-ACC-SSyHH S/ 2,500.00
con Inteligencia Artificial
Aspectos éticos, legales y regulatorios de la [A en | D-ACC-SSyHH 5/2,000.00
la investigacion en Ciencias Sociales
Conceptos Basicos de la Investigacion Formativa | D-ACC-SSyHH $/2,000.00
Metodologia de ia Investigacion Formativa D-ACC-SSyHH S/2,000.00
Casos Précticos de Investigacion Formativa D-ACC-SSyHH $/2,500.00
Refrigerio D-ACC-SSyHH §/613.00
TOTAL §/17,613.00

Agradeciendo la atencion y respuesid de lo sgh

LUDABLE - SOSTENIBILE

ado, quedo de usted.




UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN VICEPRESIDENCIA

ACADEMICA

Ao del Bicentenario, de (@ consolidacion de nuestra Independencia, y de fa conmemoracion
de las Reroicas batallas de Junin y Ayacuchio”
[ MAD Ne 19!8367

, Jaén, 02 de agosto del 2024
QFICIO MULTIPLE N°79-2024-UNJ-PIVPACAD
SIACTN Safiores:
\Dr. Ricardo Angel Shimabuku Ysa. Dr. Delbi Eric Garcia Campos
oordinador de la Facultad de Ingenieria Responsable del Dep. Académico de Ingenieria Mecank
//Dr. Juan Enrigue Arellano Ubillus y Eléctrica
7 Coordinador de la Facultad de Clencias Salud M. Sc. Leonardo Damién Sandoval
Dr. Manuel Emilio Milla Pino Resp. del Dep. Acad. de Ciencias Bésicas y Aplicadas.
Responsable del Departamento Académico de Ingenieria Mg. Diomer Marino Jara Lianos
Civil Resp. del Dep. Acad. de Ciencias Sociales y Hum.
Mg. Segundo Alipio Cruz Hoyos Mp. Yudelly Torrején Rodriguez
Responsable de! Dep. Académico de Ingeniero Industrias Responsable de Departamento Académico de

Alimentarias. Tecnologia Médica
Or. Segundo Sénchez Tello

s grafo dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo, y a la vez hacerles recordar en reunidn con la
A)ficina de Planificacion y Presupuesto, se les designé verbalmente [a cantidad aproximada de $/.17,613.00

. Si se realizaron las gestiones necesarias, como modificaciones presupuestanias y otros para que la
cantidad asignada antes Indicada verbalmente figure en la partida del presupuesto que comesponda de
la universidad.

Ejecucion hasta la fecha de los planes de capacitacién de los Departamentos Académicos.

personal.

Ce
Adchevo
VRACAD/dmic




UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES

“PLAN DE CAPACITACION DOCENTE
ESPECIALIZADO 2024”

JAEN - PERU
Julio, 202
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umvsnsmm NACIONAL DE JAEN Departamento Académico de Ciencias

y suntwco SR Sociales y Humanidades

I. PRESENTACION

El presente plan de capacitacion docente esta relacionado al producto presupuestario de
la Vicepresidencia Académica de la Universidad Nacional de Jaén, el objetivo es
fortalecer las capacidades docentes para el ejercicio de buenas practicas formativas, en el
marco de una renovacion curricular en funcién de las demandas del contexto, se espera
que los docentes universitarios tengan el perfil adecuado segiin el programa curricular y
que, ademas, estén permanentemente actualizados. Con esto se busca que los docentes no
solo transmitan conocimientos, sino que también inspiren a los estudiantes a ser mejores

profesionales.

El vicepresidente académico es el responsable de atender las necesidades de capacitacion
docente permanente, asimismo disefia e implementa, segun los lineamientos otorgados
por la universidad, las actividades de capacitacion. Los resultados son remitidos a la

Facultad para su verificacion y tramite de certificacion respectivas.

Los docentes que reciben el Plan de Capacitacion son los siguicntcs:

- Ordinarios: Principales, asociados y auxiliares.

- Extraordinarios: Honorarios y similares dignidades que sefialc cada universidad.

- Contratades: Que prestan servicios a plazo determinado cn los niveles y condicién

que fija el respectivo contrato.

El desarrollo de estas actividades debe contribuir a que las universidades publicas cuenten

con docentes con adecuadas competencias profesionales.

Finalmente, el disefio y Ejecucion del Plan de Capacitacion docente Especializado esté a

cargo del Departamento Académico de Ciencias Sociales y Humanidades.

e

203

OFICINA DE
GESTION DE LA




920000000000 00000000000080200090000% 9% 0000900% 000 200

ON§ UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN Departamento Académico de Ciencias
[ERe S e 2 Conttis wachaliioez . 20m Sociales y Humanidades

II. JUSTIFICACION.

Los cambios que se vienen realizando en la Universidad de acuerdo al proceso de
Renovacién de Licencia Institucional han conllevado una serie de Procesos
Administrativos y Académicos; por ello la Universidad Nacional de Jaén tiene como
objetivo fortalecer el conocimiento y analisis de los fundamentos teéricos de la propuesta

pedagégica institucional.

La Universidad Nacional de Jaén busca brindar capacitacién y formacién profesional en
forma sistemdtica y permanente en relacion con su saber particular, en cuanto a las

necesidades institucionales y de la region.

Hl. ALCANCE.

El Departamento Académico consciente y conocedor del desarrollo de los docentes
mediante eventos de capacitacion en forma sistematica y permanente, ya que uno de sus
objetivos es establecer lineamientos que orienten la capacitacion, el perfeccionamiento y

la actualizacion del personal docente de la Universidad Nacional de Jaén.

La ejecucidn del plan de capacitacion docente Especializado esta esta dirigida a todos los

docentes adscritos al Departamento Académico de Ciencias Sociales y Humanidades de

DE
DE LA
CALIDAD
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w'UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN Departamento Académico de Ciencias
T ey O SR e e Sociales y Humanidades

IV. OBJETIVOS DEL PLAN

- Contribuir a que el docente adquiera nuevas capacidades y competencias pedagégicas en
su formacién profesional.

- Fomentar la participacion docente en programas de capacitacion y actualizacion a nivel
nacional e internacional, mediante congresos, cursos, talleres, programas con profesorcs
visitantes y otro tipo de eventos.

- Fortalecer las habilidades, competencias didacticas y de evaluacion de los docentes para

el logro de aprendizajes significativos, y la mejora en su desempefio académico profesional.

V. METAS.

- El plan de capacitacién docente tiene como fin ejecutar el 100% de talleres y actividades
programadas.
El Plan de Capacitacion Docente Especializado, tiene como fin capacitar el 100% de
docentes del Departamento Académico de Ciencias Sociales y Humanidades de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Jaén afio 2024.

Vli. ESTRATEGIAS.

El Proceso de capacitacidn docente se realiza de acuerdo al siguiente diagnostica El
diagnostico consiste en identificar las necesidades de capacitacién docente, ya sea de
refuerzo o de generacidn de competencias. Dichas necesidades deberan estar enmarcadas en los

siguientes aspectos:

a) Formacién pedagégica: tiene como propésito fortalecer el conocimiento y andlisis de los
fundamentos teéricos de la propuesta pedagdgica institucional, que potencien a los
docentes para participar en la discusion y elaboracién de curriculos, planes de estudio y

otros.

b) Desarrollo tecnolégico e innovacién: el docente de la institucidon debe utilizar
herramientas tecnoldgicas en la practica pedagdgica universitaria, alineandose a las

exigencias actuales.
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Licenciada con Resolucidn
SUNEDUCD

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

ucidn del Consejo Directivo N* 002 - 2018

Departamento Académico de Ciencias

Sociales y Humanidades

VII. PROGRAMACION DE CAPACITACION Y PERIODO DE EJECUCION.

-

La programacion de capacitacién se basa en el Plan Operativo de Vicepresidencia

Académica de la Universidad Nacional de Jaén para el afio 2024 aprobado con

RESOLUCION N° 041-2021-CO-UNJ de fecha 24 de febrero del 2021.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ARO 2024
N° ACTIVIDADES RESPONSABLES MESES
J A S o
R Departamento
1 g:::ir::‘:i?‘; del planide Académico de CC- X
SS v HH
2 Aprobacién del plan de Comision X
capacitacion Organizadora
Diagnéstico de las necesidades Departamento
3 | de capacitacién de los docentes | Académico de CC- X
y establecer priorizacion SSy HH
4 Identificacion de los temas de Docentes del X
capacitacion Departamento
Elaborar cronograma de Departamento
5 | capacitaciones para el personal | Académico de CC- X
docente SSy HH
Departamento
6 | Identificar a los beneficiarios Académico de CC- X
§S y HH
7 | Ejecucion de las capacitaciones | Consultora X X
Departamento
8 | Evaluacidn de capacitaciones Académico de CC- X X
SS y HH
; ’ g Departamento
9 Dlaqnésttco d? be.neﬁclanos al Académico de CC- X
o termino capacitaciones. SS y HH

CloaS
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'MEIUNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN Departamento Académico de Clencias
NS Wiosnciada con Resohdn o0 Consepo Drecio N 002 2018 Sociales y Humanidades

VIIl. CONDICIONES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE CAPACITACION

Se tomar4 en cuenta el siguiente criterio de programacion:

8.1 El diagnéstico de necesidades de capacitacion:

PROGRAMA TEMAS INDICADOR
Nociones de Inteligencia Artificial Aprendizaje Logrado
El dato en la Inteligencia Artificial Aprendizaje Logrado
L Inteli i ilisi i izaj -
a eligencia | Anilisis de Big Data y el aprendizaje Aprendizaie Logrado

Artificial aplicada a | automatizado en investigacién en CC - S
las Ciencias Sociales | Investigacion (PROMTS) en Ciencias
Sociales con Inteligencia Artificial
Aspectos élicos, legales y regulatorios de

Aprendizaje Logrado

la IA en la investigacion en Ciencias Aprendizaje Logrado
( Sociales
lnvestlgacmn Concep_los Bésicos de la Investigacién Aprendizaje Logrado
Formativa Formativa
Metodologia de la Investigacion e
P Aprendizaje Logrado
gasos I?r&cucos de Investigacion Aprendizaie Logeailo
ormativa

8.2 TEMAS DE CAPACITACIONES
Plan de fortalecimiento de capacidades continuo y efectivo para docentes

universitarios del Departamento Académico de Ciencias Sociales.

1. La Inteligencia Artificial aplicada a las Ciencias Sociales

2. Investigacién Formativa
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UNNERSIDAD NACIONAL D JAEN
SUNEDUCD b PLAN DE CAPACITACION DOCENTE -UNJ

X. INDICADORES DE MONITOREO Y EVALUACION
Promedio de horas de capacitacién docemte: Niumero total de horas de

capacitacion (horas x participante) / total de docentes capacitados.
Porcentaje de docentes capacitados por departamento: Numero total de

docentes que recibieron capacitacién/poblacion total de docentes.

XI. PRESUPUESTO DE CAPACITACION DOCENTE PARA EL ANO
FISCAL 2024

Fuente de financiamiento: Recursos Ordinarios

X. PRESUPUESTO DE CAPACITACION DOCENTE PARA EL ANO

FISCAL 2024
ACTIVIDADES ENCARGADO | PRESUPUESTO
Nociones de Inteligencia Artificial D-ACC-SSyHH S/ 2,000.00
El dato en la Inteligencia Anrtificial D-ACC-SSyHH S/ 2,000.00

Andlisis de Big Data y el aprendizaje automatizado | D-ACC-SSyHH 8/2,000.00
en investigacién en CC - SS
Investigacion (PROMTS) en Ciencias Sociales con | D-ACC-SSyHH S/ 2,500.00
Inteligencia Artificial
Aspectos éticos, legales y regulatorios de la |A en D-ACC-SSyHH S/ 2,000.00
la investigacion en Ciencias Sociales
Conceptos Bésicos de la Investigacién Formativa D-ACC-SSyHH S/ 2,000.00

Metodologia de la Investigacion Formativa D-ACC-SSyHH S/ 2,000.00
Casos Pricticos de Investigacion Formativa D-ACC-SSyHH S/ 2,500.00
Refrigerio en la capacitacién presencial D-ACC-SSyHH S/ 613.00

TOTAL §/17,613.00
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UNIVERSIDAD

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
NACIONAL DE JAEN

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

)

“Aiio del Bicentenario, de Ia consolidacién de nuestra Independencia, y de 12 conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

Yanuyacu, 09 de julio de 2024,

OFICIO N° 80-UNJ-DACSYH-DMJLL-2024 LMAD N’ 7479&47

SEROR: © o

Dr. Juan Enrigue Arellano Ubillus -

COORDINADOR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD - g 1

Universidad Nacional de Jaén , 4?—
i

ASUNTO: Solicito aprobacién de Plan de Capacitacién Docente, asi como la aprobacién
presupuestal

Es gralo dirigirme a usted, para saludario muy cordiaimente y a la vez hacer llegar e
Plan de Capacitacion Docente 2024 del Departamento Académico de Ciencias Sociales y
Humanidades. E! cual tiene como objetivo contribuir a que los docentes adquieran nuevas capacidades
y competencias pedagogicas en su formacion profesional, asi como también, fomentar la participacion
docente en programas de capacitackn y actualizacion a través de cursos, talleres, programas con
profesores visitantes y otro tipo de eventos. Motivo por el que solicito la aprobacion del Plan de
Capacitacién Docente 2024 mediante aclo resolutivo, asi como también, asignar fa aprobacion
presupuestal en la misma, la cual nos permilirs realizar la ejecucidn del mencionado plan, segin
cronograma de capacitaciones y presupuesto.

PRIMER
PROGRAMA ACTIVIDADES JUSTIFICACION TRIMESTRE
JIA[S|O|N
itaci X
Nociones de Inteligencia Artificial Plan de capacitacién
docente
El dato en la Inteligencia Plan de capacitacién X
Antificial docente
' . Andlisis de Big Data y el Plan de capacitacién X
k:l!?_tgll'gencla aprendizaje automatizado en docente
Hicia - . i
aplicada a las investigacidn en CC - §S
Clencis Socaley Investigacién (PROMTS) en Plan de capacitacién T
Ciencias Sociales con Inteligencia | docente
Anrtificial
Aspectos éticos, legales y Plan de capacitacién X
regulatorios de |a |1A en la docente
investigacion en Ciencias Sociales
Investigacion Conceptos Bidsicos de la Plan de capacitacién X
v i g
Formativa tnvestigacion Formativa dacente

T SR A
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Metodologia de la [nvestigacién Plan de capacitacién X
Formativa docente
Casos Priicticos de Investigacion | Plan de capacitacion X
Formativa docente

X.  PRESUPUESTO DE CAPACITACION DOCENTE PARA EL ARO

FISCAL 2024
ACTIVIDADES ENCARGADO | PRESUPUESTO

Nociones de Inteligencia Artificial D-ACC-SSyHH $/2,000.00
El dato en (a Inteligencia Artificial D-ACC-SSyHH $/ 2,000.00
Andlisis de Big Data y ef aprendizaje D-ACC-SSyHH $/2,000.00
automatizado en investigacién en CC - §S

( Investigacion (PROMTS) en Ciencias Sociales D-ACC-SSyHH §/2,500.00
con Inteligencia Antificial
Aspeclos éticos, legales y regulatorios de la 1A en D-ACC-SSyHH $/2,000.00
la investigacién en Ciencias Sociales
Conceptos Basicos de la Investigacién Formativa D-ACC-SSyHH S/2,000.00
Metodologia de la Investigacién Formativa D-ACC-SSyHH $/2,000.00
Casos Practicos de Investigacion Formativa D-ACC-SSyHH $/2,500.00

TOTAL $/17,000.00

A la espera de conlar con lo solicitado, quedo de usted.

Agradeciendo la atencion qus, a la respuesta de lo solicitado, quedo de usted.

P SOLIDARIA - SALUDABLE ® &

wAWLUNEC U P
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CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

Jaén, 09 de julio del 2024
EXP.N*: 00747951

OFICIO N°109-2024-UNJ/FCS/DATM

SENOR:

Dr. Juan Enrique Arellano Ubillus
COORDINADOR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Universidad Nacional de Jaén

Ciudad. -

ASUNTO : REMITO PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2024 PARA SER
REVISADO Y APROBADO CON ACTO RESOLUTIVO.

Es grato dirigirme a Usted, para expresarle mi cordial saludo, y a la vez,
este despacho en coordinacién con la Escuela Profesional de Tecnologia Médica, remite
el Plan de Capacitacién Docente 2024 para ser revisado y aprobado con acto resolutivo
segun comresponda.

Por lo cual, se adjunta:

Plan de Capacitacién Docente 2024,

Agradeciendo la atencién que le brinde al presente. aprovecho Ia
oportunidad para reiterarle mi especial consideracién y estima

Atentamente,

&w UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN P o i

»“JL,*; Ko 15 45q v
Dra. Yudelly Torrgyon Rodriguez ‘
RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO

OE TELNOLOGIA MEDICA

cc
Archivo

YTR/RESP DATM.
LAcC/SEC




UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE TECNOLOGIA MEDICA

“PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2024"
DIPLOMADO

“Inteligencia artificial en la investigacion en salud”

JAEN - PERU
Julio, 2024
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l. PRESENTACION

El presupuesto del Departamento Académico de Tecnologia Médica, se alinea con el
producto presupuestario de la Vicepresidencia Académica de la Universidad Nacional de
Jaén y tiene como uno de sus obijetivos principales fortalecer las competencias del docente
universitario contribuyendo a la calidad educativa abordada desde uno de los actores
principales de! sistema educativo, el docente, quien debe estar calificado y cualificado
academicamente, considerando que los docentes no s6lo deben proporcionar conocimientos,
sino también inspirar a los estudiantes a ser mejores profesionales.

El vicepresidente académico es el responsable de atender las necesidades de capacitacion
docente permanente, asimismo, disefia @ implementa las actividades de capacitacion, segun
lineamientos otorgados por la Universidad. La Facultad se encarga del tramite de certificacion
respectiva.

El Plan de Capacitacién dirigido a docentes:

- Ordinarios: Principales, asociados y auxiliares.
Extraordinarios: Honorarios y similares dignidades que sefale cada universidad.
Contratados: Que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condicién
que fija el respectivo contrato.

Asimismo, el desarrollo de estas actividades debe contribuir a que las universidades pablicas
cuenten con docentes con adecuadas competencias profesionales. Finalmente, el disefio y

Ejecucién del Plan de Capacitacién docente estd a cargo del Departamento Académico de
Tecnologia Médica.

Yy

OFICINA DE

GESTION DE LA
CALIDAD
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PLAN DE CAPACITACION DOCENTE -UNJ
Diplomado en Inteligencia Artificial en la Investigacién en Salud

l. DIAGNOSTICO DE LAS COMPETENCIAS DOCENTES

En el Departamento Académico de Tecnologla Médica, de la Facultad de Ciencias de la Salud
de la Universidad Nacional de Jaén afio 2024, se ha identificado diversas necesidades de
fortalecimiento de capacidades que presentan los docentes universitarios adscritos a dicho
departamento. Uno de los temas més actuales es la Inteligencia artificial que viene
involucréndose en los diferentes campos de estudio y profesiones.

Por lo que, al ser conscientes de la importancia del desarrollo de eventos de capacitacion en
forma sistemética y permanente, contribuyendo a la actualizacion y mejoramiento de las
competencias del personal docente. Es notoria la pertinencia del proponer y ejecutar un
diplomado sobre “Inteligencia artificial en la investigacién en salud”, desarrollado en 5
modulos, que abordaréd principales aspectos de la temética y que responde a actuales
exigencias académicas y de investigacion.

Hl. ESTRATEGIAS

El Proceso de capacitacién docente se realiza acorde a la identificacion de necesidades de
capacitacion docente, ya sea de refuerzo o de generacion de competencias. Dichas

necesidades deberan estar enmarcadas en los siguientes aspectos:

a) Formacion pedagogica: tiene como proposito fortatecer el conocimiento y andlisis de
los fundamentos tedricos de la propuesta pedagdgica institucional, que potencien a
los docentes para participar en la discusion y elaboracion de curriculos, planes de

estudio y otros.

b) Desarrollo tecnoldgico e innovacidén: el docente de la Universidad debe utilizar
herramientas tecnol6gicas en la practica pedagbgica universitaria, alineandose a las

exigencias actuales.

c) Mejora del proceso enseflanza - aprendizaje mediante la actualizacion o

especializacion en la disciplina o érea académica.

iV. OBJETIVOS DEL PLAN
- Fortalecer competencias en el profesional docente universitario del Departamento
Académico de Tecnologia Médica en contenidos tematicos de inteligencia arlificial en

v ;
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) PLAN DE CAPACITACION DOCENTE -UNJ
Diplomado en Inteligencia Artificial en la Investigacion en Salud

la investigacion en salud para el fortalecimiento del desempefio y mejora continua de
la calidad educativa.

Contribuir @ que el docente del Departamento Académico de Tecnologia Médica
adquiera nuevas capacidades y competencias en su formacion profesional.

V. METAS

El plan de capacitacién docente, Diplomado en Inteligencia Artificial en la Investigacion
en Salud, tiene como fin ejecutar el 100% de talleres y actividades programadas.

- Elplan de capacitacién docente, Diplomado en Inteligencia Artificial en la Investigacién
en Salud tiene como fin capacitar al 100% de docentes del Departamento Académico

de Tecnologla Médica de la Facuitad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Nacional de Jaén afio 2024,

VI. AREAS DE CAPACITACIONES

El area de capacitacién para docentes del Departamento Académico de Tecnologia
Médica es Inteligencia Artificial en la Investigacién en Salud.

Vil. ORGANIZADORES
Responsable del Departamento Académico de Tecnologla Médica, Responsable de la

Escuela Profesional de Tecnologla Médica y Coordinador de la Facultad de Ciencias de la
Salud.

Vill. CONSIDERACIONES ACADEMICA
Se tomara en cuenta el siguiente criterio de programacion:

PROGRAMA MODULOS INDICADOR
. ; i . Aprendizaje
Nociones de Inteligencia Artificial. Logrado__
Diplomado en El dato en la Inteligencia Artificial. fggra:ggzaje
Intehlgenmtg Ar‘t;(f;caal i Andlisis de Big Data y el Aprendizaje | Aprendizaje
la Investigacion en Automatico en Investigacién en Salud Logrado
Salud ——
aacish Blomisdl i 1A Aprendizaje
Investigacion Biomeédica con (A, Logrado
Aspectos Eticos, Legales y Regulatorios de | Aprendizaje
ia |A en la investigacion Clinica. Logrado

Mdodulos y temas el diplomado:

Médulo 1: Noclones de inteligencla Artificial
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PLAN DE CAPACITACION DOCENTE -UNJ
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Evolucién de la Inteligencia Artificial, identificando hitos y desarrolios clave.
Principios y aplicaciones de los algoritmos genéticos, analizando su utilidad en la
resolucion de problemas complejos.

Importancia de los tesauros, vocabularios y taxonomias en la estructuracién y
procesamiento de datos para sistemas de IA.

Explorar el concepto de la web seméntica y su influencia en la organizacién y
comprension de la informacién en entornos digitales.

Mdodulo 2: £l dato en la inteligencia artificial

Fundamentos de la ciencia de datos, abarcando herramientas, tipos y fuentes para
el anélisis de informacién.

Transformacion de datos en informacién utilizando técnicas de extraccion y
visualizacién de datos.

Estructura y caracteristicas de los datasets, comprendiendo su importancia en la
preparacion y utilizacién de datos para modelos de Inteligencia Artificial.

Utilizar herramientas especificas y buenas practicas en el manejo y procesamiento
de datos, asegurando la eficiencia y calidad en la implementacion de la Inteligencia
Artificial.

Mddulo 3: Anélisis de Big Data y el aprendizaje automaético en investigacién en salud

Conceptos fundamentales de Big Dalaen el ambito clinico y herramientas
esenciales de andlisis.

Técnicas avanzadas de mineria de datos, algoritmos de aprendizaje automatico,
analisis predictivo y aplicaciones de |A en epidemiologia y salud publica.

Redes biologicas y patrones de enfermedad para identificar conexiones y posibles
tratamientos.

Seguridad de datos y gestion de desaflos asociados con grandes volumenes de
datos en la investigacion biomédica.

Casos de estudio que demuestren el potencial del Big Data en la investigacion

biomédica

Maédulo 4: Investigacién Biomédica con 1A

Validacién de modelos y simulaciones en el @mbito biomédico.

Datos heterogéneos mediante métodos avanzados para enriquecer el analisis
multidisciplinario en Investigacién Clinica.

Algoritmos de aprendizaje profundo para interpretacion y andlisis de datos

biomédicos en estudios clinicos.
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- Uso de datasets sintéticos en estudios clinicos y entender las aplicaciones
practicas de la IA en la investigacion de salud.

Médulo 5: Aspectos éticos, legales y regulatorios de lalA en la investigacién clinica
Consideraciones éticas, legales y regulatorias que surgen al aplicar la |A en la
Investigacién Clinica.

- Desafios especificos en la gestién del consentimiento informado en estudios con
1A
Influencia de la |A en la equidad y el acceso a la atencién de salud.
Perspectivas futuras de la IA en la modelacidn de la Investigacién Clinica,
abordando sostenibilidad de las practicas de investigacibn biomédica y
oportunidades para innovacién y emprendimiento.
Modalidad
Los médulos y temas seran desarrollados en la modalidad: Presencial, Semipresencial y
Virtual.

Horas y créditos académicos
Horas académicas: 384 horas académicas.
Créditos académicos: 24 créditos.

IX. BENEFICIARIOS

Docentes del Departamento Académico de Tecnologia Médica de la Universidad Nacional de
Jaen.

X. PROGRAMACION DE CAPACITACION

- ARO 2024
N° ACTIVIDADES RESPONSABLES _ MESES
s __J A8 O N
Diagnéstico de las Departamento
4 necesidades de capacitacion Académico de X
de los docentes y establecer Tecnologla
priorizacién Médica. el |
Departamento
Elaboracién del plan de Académico de
2 capacitacion Tecnologla
_ Medica. N .
Aprobacion del plan de Comision X
3 capacitacion _ Orgenizadora "~ =
' ' ldentificacién de los temas Docentes del X L !
| de capacitacion | Departamento mts i
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Elaborar cronograma de gggggrimergo
S |capacitaciones para el Thdn oigg?[ae X
personal docente Médica.
Departamento
Académico de
6 | identificar a los beneficiarios Tecnologla X
Médica.
Departamentc
Ejecucion de las Académico de
¥ capacitaciones Tecnologfa RPRI XXX
Médica.
i . Departamento
8 Evalugmén de Académico de X X
capacitaciones Tecnologla
- Médica.
Departamento
9 Diagnéstico de beneficiarios al Académico de X
termino capacitaciones. Tecnologla
Medica.
CRONOGRAMA DEL DESARROLLO DE MODULOS
PROGRAMA TEMAS JUSTIFICACION S
Nociones de Inteligencia | Plan de capacitacion
Artificial. docente
El dato en la Inteligencia | Plan de capacitacion X
Diplomado en | Artificial. docente
Inteligencia | Andlisis de Big Data y el
Artificial en la | Aprendizaje Automatico en | Plan de capacitacién X
Investigacién [ _Investigacion en Salud. docente
en Salud Investigacion Biomedica con | Plan de capacitacion
1A, docente X
Aspectos FEticos, Legales vy o
Regulatorios de la |A en la | Plan de capacitacion
Investigacién Clinica. docente

XI. PRESUPUESTO DE CAPACITACION DOCENTE PARA EL ANO FISCAL 2024
Fuente de financiamiento: Recursos Ordinarios.
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PRESUPUESTO DE CAPACITACION DOCENTE PARA EL ANO FISCAL 2024

ACTIVIDADES | ENCARGADO | PRESUPUESTO

MODULOS

Nociones de Inteligencia Artificial. D-AC-TM $/3,000.00

El dato en la Inteligencia Artificial. D-AC-TM S/ 2,500.00

Andlisis de Big Data y el Aprendizaje D-AC-TM S/ 3,000.00

Automatico en Investigacion en Salud.

Investigacién Biomédica con IA. D-AC-TM S/3,000.00

Aspectos Eticos, Legales y Regulatorios de la D-AC-TM S/ 2,500.00

IA en la Investigacidn Clinica.

OTROS GASTOS PARA EJECUCION D-AC-TM S/. 3,000.00
TOTAL S/ 17,000.00

I. MONITOREO Y EVALUACION

INDICADORES DE MONITOREO Y EVALUACION

Promedio de horas de capacitacién docente: Numero total de horas de

capacitacién (horas x participante) / total de docentes capacitados.

Porcentaje de docentes capacitados por departamento: NUmero total de

docentes que recibieron capacitacién/poblacion total de docentes.
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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

Jaén, 12 de agosto del 2024,

OFICIO N° 137-2024-UNJIFCSIDATM EXP. N°: O

SENOR:

Dr. Juan Enrique Arellano Ubillus
COORDINADOR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Universidad Nacional de Jaén

Ciudad. -

ol . T
.‘w'“:.l‘-';:-;.{l"-',‘.‘-? H,..,.‘,..ﬁawe {

ASUNTO : SOLICITO APROBACION CON ACTO Resown\)@ Esrer " |
PARA EL PLAN DE CAPACITACION DOCENTE. \
pi ! o

: OFICIO MULTIPLE N°79-2024-UNJ-PIVPACAD Sy ucesesees P20 = _fé? \

Es grato dirigirme a usted. para expresarle mi cordial saludo, y a la vez,
en virtud al documento de la referencia, este despacho informa:

Que, al haberse cumplido con las sugerencias de modificaciéon remitidas
por la Vicepresidencia Académica respecto at Plan de Capacitacién del Departamento
o] Académico de Tecnologia Médica con OFICIO N°122-2024-UNJ/FCS/DATM, de fecha 30
de julio del 2024, se remitio a la Facultad de Ciencias de ‘a Salud, el Plan de Capacitacién
“CURSO DE ACTUALIZACION EN TECNOLOGIA MEDICA 2024" para ser revisado y
aprobado con acto resolutivo, Por ello, se solicita aprobacién con acto resolutivo del
presupuesto S/ 17,000.00 en la Meta 17 (capacitacion Docente) que se ha establecido en
kho Plan de Capacitacién. Para lo cual, se adjunta el Plan de Capacitacion en mencién.

Sin otro particular, es propicia la ocasién para renovarle las muestras de
m: especial consideracion y estima personal.

Atentamente,
AC
B
3“4‘.—- ofx
g
P “bn
it
1]
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE TECNOLOGIA MEDICA

PLAN DE CAPACITACION
“CURSO DE ACTUALIZACION EN TECNOLOGIA MEDICA 2024”

JAEN - PERU
Julio, 2024
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I. PRESENTACION

El presupuesto del Departamento Académico de Tecnologia Médica, se alinea con el
producto presupuestario de la Vicepresidencia Académica de la Universidad Nacional de
Jaén y tiene como uno de sus objetivos principales fortalecer las competencias del docente
universitario contribuyendo a la calidad educativa abordada desde uno de los actores
principales del sistema educativo, el docente, quien debe estar calificado y cualificado
académicamente, considerando que los docentes no sélo deben proporcionar conocimientos,
sino también inspirar a los estudiantes a ser mejores profesionales.

El vicepresidente académico es el responsable de atender las necesidades de capacitaciodn
docente permanente, asimismo, disefia e implementa las actividades de capacitacion, segtin

lineamientos otorgados por la Universidad. La Facultad se encarga del tramite de certificacion
respectiva.

El Plan de Capacitacion dirigido a docentes:

- Ordinarios: Principales, asociados y auxiliares.
Extraordinarios: Honorarios y similares dignidades que sefale cada universidad.

- Contratados: Que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condicion
que fija el respectivo contrato.

Asimismo, el desarrollo de estas actividades debe contribuir a que las universidades publicas
cuenten con docentes con adecuadas competencias profesionales. Finalmente, el disefio y
Ejecucion del Plan de Capacitacion docente estd a cargo del Departamento Académico de
Tecnologia Médica.
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il. DIAGNOSTICO DE LAS COMPETENCIAS DOCENTES

En el Departamento Académico de Tecnologia Médica, de la Facultad de Ciencias de la Salud
de la Universidad Nacional de Jaén afio 2024, se ha identificado diversas necesidades de
fortalecimiento de capacidades que precisan ser abordadas y reducidas con la ejecucion de
planes de capacitacién dirigidos al docente universitario adscrito a dicho departamento,
enfocando temas de actualidad como medicina basada en evidencias, hematologia,
inmunologia, citologla e histologia, biologfa celular y molecular.

Por lo que, al ser conscientes de la importancia del desarrollo de eventos de capacitacion en
forma sistemética, permanente, contribuyendo a la actualizacién y mejoramiento de las
competencias del personal docente, es notoria la pertinencia de proponer y ejecutar un Curso
de Actualizacién en Tecnologia Médica, que abordara principales aspectos de la medicina
basa en evidencias, hematologla, inmunologia, citologia e histologfa, biologla celutar y

molecular.

. ESTRATEGIAS

El Proceso de capacitacion docente se realiza acorde a la identificacién de necesidades de
capacitacion docente, ya sea de refuerzo o de generacién de competencias. Dichas
necesidades deberan estar enmarcadas en los siguientes aspectos:

a) Formacion pedagégica: tiene como proposito fortalecer el conocimiento y andlisis de
los fundamentos tedricos de la propuesta pedagoégica institucional, que potencien a
los docentes para participar en la discusion y elaboracion de currlculos, planes de

estudio y ofros.

b} Desarrollo tecnoldgice e innovacién: el docente de la Universidad debe utilizar
herramientas tecnoldgicas en la préactica pedagoégica universitaria, alineandose a las

exigencias acluales.

c) Mejora del proceso ensefianza ~ aprendizaje mediante la actualizacion o

especializacion en la disciplina o area académica.
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Curso de Actualizacién en Tecnologia Médica

OBJETIVOS DEL PLAN

- Fortalecer competencias en el profesional docente universitario del Departamento

Académico de Tecnologia Médica en contenidos teméticos actuales relacicnados a la

medicina basada en evidencias, hematologia, inmunologia, citologia e histologla,

biologia celular y molecular, para el fortalecimiento del desempefio y mejora continua
de la calidad educativa.

- Contribuir a que el docente del Departamento Académico de Tecnologfa Médica

adquiera nuevas capacidades y competencias en su formacién profesional.

METAS

- El plan de capacitacién docente, Curso de Actualizacién en Tecnologia Médica, tiene
como fin ejecutar el 100% de talleres y actividades programadas,

- El plan de capacitacién docente, Curso de Actualizacién en Tecnologla Médica, tiene
como fin capacitar al 100% de docentes del Departamento Académico de Tecnologia
Médica de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Jaén en

este 2024,

Vi. AREAS DE CAPACITACIONES
El area de capacitacién para docentes del Departamento Académico de Tecnologla

Vil

Vil

Médica es medicina basada en evidencias, hematologia, inmunologla, citologia e histologla,

biologia celular y molecular.

ORGANIZADORES

Responsable del Departamento Académico de Tecnologia Médica, Responsable de la

Escuela Profesional de Tecnologia Médica y Coordinador de la Facultad de Ciencias de la

Salud.

CONSIDERACIONES ACADEMICA

Se tomara en cuenta el siguiente criterio de programacion:

Tecnologia Médica

PROGRAMA TEMAS INDICADOR
Medicina basada en evidencias. | Aprendizaje Logrado
Hematologia. Aprendizaje Logrado
Curso de ==
Aprendizaje Logrado
Actualizacién en Inmunologa. plendizale Log

Citologla e histologia.

Aprendizaje Logrado

Biclogla celular y molecular.

Aprendizaje Logrado

"
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Modalidad

Los temas seran desarrollados en la modalidad: Presencial, Semipresencial y Virtual.

Horas y créditos académicos

Horas académicas: 96 horas académicas.

Créditos académicos: 06 créditos.

IX. BENEFICIARIOS

Docentes del Departamento Académico de Tecnologla Médica de la Universidad Nacional de

Jaén.

X. PROGRAMACION DE CAPACITACION

ANO 2024
N° ACTIVIDADES RESPONSABLES o MESES
J A_S O N D
Diagnéstico de las
4 necesidades de capacitacion Eg:::a?ergo X
de los docentes y establecer .. °7F' Tcl'a éd":
priorizacion. 3 e |
5 ldentificacién de los temas Docentes del X
de capacitacion. Departamento =19 i 3"
Elaborar cronograma de Departamento
3 | capacitaciones para el Académico de X
persanal docente. Tecnologla Médica
Departamento
4 | Identificar a los beneficiarios. Académico de X
Tecnologia Médica ‘
: Departamento 5
5 ElabO(aCtg‘Bn del plan de Académico de X |
capacitacion. Tecnologla Médica i
’ Comisién
& Aprobacién del plan de ; X 1 X
_____ capacitacién. Organizadora
. Departamento
7 Coordinacién y compromiso Académico de X
____de ponentes participantes. Tecnologia Médica
Departamento
8  Ejecucién de la capacitacion. Acadér'nlco L of Lotk
. Tecnologia Médica
: Departamento
9 Evatuz_itcm% ge '8 ' Académico de X | X X
Capaciacian. Tecnologla Médica
) ) o Departamento
10 Diagnéstico de beneficiarios al A ohe X

término de la capacitacion.

Tecnologia Médica
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RIUNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Departamento Académico de

PLAN DE CAPACITACION DOCENTE -UNJ
Curso de Actualizacion en Tecnologla Médica

CRONOGRAMA DEL DESARROLLO DE MODULOS

PROGRAMA TEMAS JUSTIFICACION - MESES.
Medicina basada en | Plan de capacitacidn
evidencias. docente X
Plan de capacitacién
& Ctiurﬁo d?é Hematologla. docente X
ctualizacion Plan de capacitacién
en Tecnologia | "munologia. docente X
Médica Citologia e histologia. Plan de capacitacion
docente X
2 Plan de capacitacion
Biologia celular y molecular. docente X

Xl. PRESUPUESTO DE CAPACITACION DOCENTE PARA EL ANO FISCAL 2024
Fuente de financiamiento: Recursos Ordinarios.

PRESUPUESTO DE CAPACITACION DOCENTE PARA EL ANO FISCAL 2024

ACTIVIDADES | ENCARGADO | PRESUPUESTO
TEMAS
Medicina basada en evidencias. D-AC-TM S/ 3,000.00
Hematologla. D-AC-TM S/ 2,600.00
Inmunologla. D-AC-TM S/.3,000.00
Citologfa e histologia. D-AC-TM S/3,000.00
Biologla celular y molecular. D-AC-TM S/ 2,500.00
OTROS GASTOS PARA EJECUCION D-AC-TM S/. 3,000.00
TOTAL $/17,000.00

Xil. MONITOREO Y EVALUACION

INDICADORES DE MONITOREO Y EVALUACION

Promedio de horas de capacitacién docente: Numero total de horas de

capacitacion (horas x participante) / total de docentes capacitados.

Porcentaje de docentes capécitados por departamento: Numero total de

docentes que recibieron capacitacion/pobiacién total de docentes.
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3 \ ESCUELA PROFESIONAL DE
P UNIVERSIDAD
kﬁ. LNJ NACIONAL DE JAEN TECNOLOGIA MEDICA UNJ

"

ARO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS
HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO

760555
Jaén, 13 de agosto 2024,

o ’ ‘ w URIVERIILR Nawrvrm o+ N |
OFICION® 186 - 2024 UNLEP-TH : O R R ' |
Dr. Juan Enrique Arellano Ublitus gy 1 5 ABJ ST !
Coordinador (¢) de la Facultad de Clenclas de la Salud o
Universidad Nacional De Jaén o | T L1

LR AR e ... (L

ASUNTO : Hago llegar avance de los disefios curriculares.
Ref. : Memorando Circular N® 031-2024-UNJ/FCS
Memorando Clrcular N° 032.2024-UNJ/FCS

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez, hacerle llegar la informacion
del avance del disefto curricular modificacién -actualizacion de la Escuela profesional de Tecnologia Médica,
se encuentra en un avance del 45%, asi mismo, es preciso indicar que se esta trabajando siguiendo la
estructura del informe de sustento técnico para la revisién y ratificacién/modificacion-actualizacion del plan
e estudios de la Camera Profesional de Tecnologla Médica; en cuanto a la Gestion del desarrollo y
capacitaciones a estudiantes se realiz6 diferentes actividades el cual se anexa la documentacin.

Anexos:

1. AVANCE DE LA DISENOS CURRICULARES

Memorandum Circular N° 019-2024-UNJ-EP-TM.-{reunién de la Comision Permanente de
Licenciamiento, Evaluacién y Acreditacion de la Calidad.

Memorandum Circular N° 020-2024-UNJ-EP-TM.-(reunién de la Comisién Pemanente de
Licenciamiento, Evaluacion y Acreditacion de la Calidad.

Pian de estudios de |a Escusla Profesional de Tecnologia Médica.

. GESTION DEL DESARROLLO Y CAPACITACION
» Resolucion de Vicepresidencia Académica N° 001-2024-UNJ.
enlace de |a grabacion del simposio del 15 de abrit
https://www.facebook.com/share/v/cBis4 YtXM2rcs2yD/?mibextid=oF Dknk
» Plan de la Semana de Tecnologla Médica 2024-1.
> Resolucién de Vicepresidencia Académica N° 020-2024-UNJ.
Plan de Capacitacion de reforzamiento a través de talleres con el uso de la mesa anatémica
virtual,

Es fodo lo que tengo que informar, para su conocimiento y fine, asimismo hago propicia la

ocasion para relterarie mi especial consideracion,
Atentamente,

c.C
.~ Archivo

AVGB/RESP. EP-TM
DAPC/SEC

S St s T,

SOLIDARIA -

vwawwinjeduw pe

SALUDABLE - SOSTENIBLE
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TR ESCUELA PROFESIONAL DE

& UNIVERSIDAD

E‘Lf lw NACIONAL DE JAEN LEEROEOGIAMEINCA IR
ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, ¥ DE LA CONMEMORACION DE LAS

HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO

PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE TECNOLOGIA MEDICA CON
ESPECIALIDAD EN LABORATORIO CLINCO

Afio | Cédigo [ ASIGNATURA Tipo |HT HP TH | Créditos | Pre-requisito
1| Primer Ciclo
Semestre F

I | TM-01 O |48 32 80 4 -

| {TM-02 0 |32 64 96 4 -

| |T™-03 ol | 32 |4 | 2 | -

I |TM-04 O |48 32 80 4 -
1 | TM-05 0 |32 32 64 3 -
P—v—v——v—r— -

I |TM-06 0 |32 32 64 3 -

I |TM-07 |[Métodos y Técnicas de Estudio O |32 32 64 3 -

Total 208 [224 [432 20 :

1 ' Segundo Ciclo

Il |TM-07 |Biologia Celular y Molecular. O |48 | 32 80 4 T™M-04

Il | TM-08 | Microbiologia General, O |32 | o4 | 96 | 4 T™-02

I |TM09 |Morfofisiologia Humana I. O |48 | 32 | 80 | 4 ;

Il [TM-10 |Bioquimica General. O |46 | 32 |80 | 4 -

Il |TM-11 | Introduccion al Laboratorio Clinico y 0 |32 ' 32 64 3 -

anatomia Patolégica.

Il |TM-12 |ElPeru en el Contexto Internacional. o |32 32 64 3 -

Total 240 (224 464 22

2 Tercer Ciclo

I |T™M-13 | Morfofisiologia Humana II. o |48 | 32 | 80 4 TM-09

| |TM-14 |Instrumental y Equipos de Laboratorio| O |32 32 96 3 TM-11

| |TM-15 | Histologla y Embriclogla. O |48 32 80 4 TM-09

I |TM-16 |Psicologia General y Evolutiva. 0 |32 32 64 3 -

I |TM-17 | Redaccién Cientifico-Técnica. O (16 32 48 2 TM-06

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE : Q) omeccicw

wawweunjedu.pe
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%i , NACIONAL DE JAEN TECNOLOGIA MEDICA UNJ

ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS
HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO

I |TM-19 | Seguridad y Defensa Nacional. O |32 32 64 3 -
| TM-20 | Economia General O |32 32 64
Total 224 (224 |448 22
Afio | Cédigo ASIGNATURA Tipo |HT HP TH | Créditos | Pre-requisito
2 Cuarto Ciclo
Semestre
I |TM-21 | Microbiologla Médica. 0 (48 32 80 4 T™-14
I |TM-22 |Inmunologiay Vacunas. O |48 32 80 4 TM-15
Il |TM-23 | Hematologlal. O |48 32 80 4 TM-14/Th-13
Il |TM-24 | Principios de Fisiopatolog(a. O |48 32 80 3 T™-11
Il |TM-25 | Bioguimica Clinica. 0 |32 32 64 3 TM-04
Il {TM-26 |Estadistica Aplicada a la Tecnologia O |48 32 64 4 -
Medica
Total 256 | 192 448 22
b / 3 Quinto Ciclo
| |TM-27 |Farmacologiay Toxicologia. Q{32 32 64 3 T™M-15
| |TM-28 | Bacteriologia Clnica. O |48 32 80 4 T™-20
| |TM-29 |Parasitologia Clinica. O |48 32 80 4 ™-20
I |TM-30 |Virologiay Micologla Clinica. O |48 32 80 4 ™™-20
I |TM-31 |Inmunologia Clinica. O |32 64 96 3 ™-20
| |TM-32 | Disefio Estadlstico para la 0 |32 32 64 4 IM-26
investigacién.
Total 240 [224 |464 22
3 Sexto Ciclo
Il |TM-32 |Citogenética Humana. 0 |32 64 96 4 T™M-21
Il |TM-33 | Citologfa Exfoliativa L. O |48 32 80 4 TM-20
T\-23
TM-27
I |TM-34 |Hematologfa Il. 0 |32 64 96 4 T™-28
TM-29

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE
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ESCUELA PROFESIONAL DE
TECNOLOGIA MEDICA UNJ

ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS
HEROQICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO

Automatizacién en Laboratorio

Il | TM-35 Clinico. O |48 32 80 4 T™-24

I |TM-36 |Deontologiay Bioética. 0O (32 32 64 -

I |TM-37 |Emprendimiento e Innovacién. 0 (32 32 64 -
Metodologia de Investigacion en

I | TM-44 Tacnologl Magical O (48 32 80 4 TM-07

Total 272 |288 {560 26
ASIGNATURA
Afio |Cddigo Tipo |HT HP TH | Créditos pre- -
requisitos
4 Séptimo Ciclo
Semestre

I |TM-38 |Citologia Exfoliativa Il. 80 96 |176 TM-32

I |TM-39 |Salud Piblica y Epidemiologfa. 48 32 80 -
Control de Calidad en Laboratorio

| |TM-40 Clinico. 48 32 80 4 TM-35
Gestion y Administracién en

| {TM-41 Servicios de Salud. 32 32 64 3 .

1 | TM-XX |Curso Electivol. 32 32 64 -

I | TM-57 |Seminario de Investigacion Clentffica I. 32 64 96 T™-44

Total 240 |224 |464 22

4 Octavo Ciclo
Laboratorio en Endocrinologla T™-39

I |TM-42 Clinica. 96 96 |192 3 T™-26

Il | TM-43 | Hemoterapia y Banco de Sangre. 32 32 64 3 T™-22
Gestiéon Ambiental y Salud

I | TM-45 Cominharia. 32 32 64 3 -

It |TM-XX | Curso Electivo il. 32 32 64 3 .

Il |TM-59 |Seminario de Investigacién Cientifica 1. 32 64 96 4 TM-57

Total 224 |256 |480 22
5 Noveno Ciclo




N IRl UNIVERSIDAD ESCULLA PRUFESIONAL DE
? J NACIONAL DE JAEN TECNOLOGIA MEDICA UNJ

ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS
HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO

Semestre
Todas las
I |TM-58 |Internadol. 0 0 |640 |B40 20 anteriores| *
Total 0 |640 |[640 20
Décimo Ciclo
Il |TM-58 |Internadoll. 0 0O (640 |(640 20 TM-57
Total 0 |640 |640 20
Total general 1904|3232 |5136 220
Total de horas y créditos de la N
iy 5136 x 17 = 87312 220
CURSOS ELECTIVOS
Ciclo | Cédigo ASIGNATURA Tipo |HT HP TH |Créditos
7 |[TM-46 | Alimentaciény Nutricién Humana. E 32 32 64 3
2 |tva7 Técnicas en Necropsia y Patologla ¢ 32 3 64 3
Forense
8 |TM-48 |Ecotoxicologia. E 32 32 64 3
8 |TM-49 |Inmunohistoquimica. E 32 32 64 3
Contabilidad en servicios de Salud.
TOTAL 64 64 128 6
TOTAL GENERAL 1088 | 1088 |2176 6

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

vavw.uniedu.pe
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Ley de Creacidn N° 29304
Resolucion de Consejo Direcivo N* 002-2018-SUNEDU/CD

Resolucion de Vicepresidencia Académica N° 020-2024-UNJ

Jaén, 15 de julio del 2024
VISTO:

El OFICIO N° 184-2024/UNJIFCS de fecha 04 de julic del 2024, el OFICIO N° 148-2024-UNJ/EP-TM de fecha 02 de julio del 2024,
Memorando Circular N* 019-2024-UNJ/FCS, Carta N°® 002-2024-UNJICF. FCS/AAPN y el Plan de Capacitacion;

CONSIDERANDO:

Que Ia CONSTITUCION POLITICA DEL PERU establece en el articulo 18° primer parcafo, que: “fa educacion universitaria tiene como
fines la educacion profesional, la difusién cullural, la creacion infelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnofégica. |... Jiyenel
ultimo pérrafo, que: “cada universidad es aulonoma en su régimen normalivo, de gobierno, académico, administrativo y economico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constilucion y de as leyes”.

Que, mediante LEY N° 29304 de fecha 19 de diciembre del 2008, se crea la Universidad Nacianal de Jaén, y con RESOLUCION DEL
CONSEJO DIRECTIVO N° 002-2018-SUNEDUICD se resuelve, olorgar Licencia nstitucional para ofrecer el servicio educativo superior
universitario relativo a los programas académicos, en el distrito y provincia de Jaén, departamento de Cajamarca.

Que, la LEY N° 30220 - LEY UNIVERSITARIA, establece en su articulo 8° que’ Autonomia universitaria “E/ estado reconoce la
autonomia universitaria. La aufonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, ta
presente Ley y demas normativa aplicable. (...)" 8.3. Académico, implica la polestad autodeterminativa para fijar el marco del proceso de
ensefianza-aprandizaje dentro de la institucibn universitaria. Supone el sehalamiento de los pianes de estudios, programas de investigacion,
formas de ingreso y egreso de fa institucidn, efc. Es formaimente dependiente del régimen normativo y es la expresion més acabada de la
razdn de ser de Ia actividad universitaria {...)

Que, mediante RESOLUCION N° 304-2020-CO-UNJ y sus modificatorias la Com sién Organizadora de la Universidad Nacional de
Jaén resuelve aprobar El Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, en el cual sefiala los PRINCIPIOS DE LA UNIVERSIDAD: a) La
busqueda y difusidn de la verdad, b) La calidad académica y su mejoramiento continuo, c) Justo reconocimiento al mérito €) Aulonomia
Universilaria (...) o) Elica profesional y piblica, p) Busqueda de la excelencia académica, cientifica y lecnoldgica en un contexto de
globalizacion,

Que, mediante RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 040-2024-MINEDU de fecha 04 de abril del 2024 se designaa JUAN MANUEL
ANTON PEREZ en el cargo de VICEPRESIDENTE ACADEMICO y al MANUEL OCTAVIO FERNANDEZ ATHO como VICEPRESIDENTE
DE INVESTIGACION de Ia Comision Organizadora de |2 Uriversidad Nacional de Jaén.

Que, mediante RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 244-2021-MIDEU y sus modificatorias RESOLUCION VICEMINISTERIAL N°
=] 055-2023-MINEDU Y RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 053-2024-MINEDU en el cual precisa en el numeral 6.1.6 que son funciones
del Vicepresidente Académico: a) dirigir y ejecutar la polilica general de formacién académica en la universidad | ) d) proponer
lineamientos y directivas en el marco de su compelencia funcional.

Que, mediante RESOLUCION N° 440-2022-CO-UNJ de fecha 15 de septiembre del 2022, la Comision Organizadora de |a Universidad
Nacional de Jaén resuelve delegar ala VICEPRESIDENCIA ACADEMICA y VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION, la facultad de emitir
resoluciones en el dmbito de su competenciay atribuciones.

Que, mediante Carta N° 002-2024-UNJICF.FCS de fecha 11 de junio el 2024, el Presidente del Centro Federado de la Facutad de
Ciencias de la Salud, Alexander Aldair Pérez Navarro, maniflesta al Coordinador de la Facultad de Ciencias de ia Salud. que los
estudiantes del IV, V, Vi, Vil y VIl ciclo llevaron de manera virtual los cursos de anatomia, fisiologia, histologia y fisiopatologia, no
pudiendo concretizar o adquirir las competencias necesarias en cuanto a las actividades précticas yfo tedricas y solicita se programe
talleres en los mencionados cursos utilizando la Mesa de Anatomia Virtual.

Que, mediante Memorando Circular N° 019-2024-UNJ/FCS el Coordinador de la Facullad de Ciencias de la Salud solicta 2 los
Responsables de I3 Escuela Profesional y Departamento Académico de Tecnologia Médica de la UNJ, programar el plan de ejecucion de
capacitacion a través de talleres, el cual tiene con el fin proporcionar una capacitacion integral para el uso la Mesa de Anatomia Virtual,
promoviendo un aprendizaje inleraciivo y efectivo, que contribuira al desarrollo profesional y a una mejor formacién de los estudiantes.

Que, mediante Oficio N°® 148.2024-UNJ/EP-TM de fecha 02 de julio de) 2024, el Responsable de la Escuela Profesional de Tecnologia
Médica, remite al Coordinador de la Facultad de Ciencias de la Salud el Plan de Capacitacion de reforzamiento a través de talleres con
el uso de mesa anatémica virtual, para ser aprobado mediante acto resolutivo. El Plan de capacilacion se realizara del 22 a) 25 de
julio del presente afio, en el Laboralorio de Anatomia y Fisiologia de la E.P. de Tecnologia Médica de la UNJ.

Que, &) Plan de Capacitacion de reforzamiento a través de talleres con el uso de mesa anatémica virlual,  ene como objetiva
general fortalecer capacidades en las asignaturas de Anatomia, Fisiologia, Histologia y Fisiopatologia, dirigido a estud antes del IV, V, VI,
Vil y Vli ciclo de fa Escuela Profesional de Tecnologia Médica de la Universidad Nacional de Jaén.

SOLIDARIA -
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Ley de CreaciGn N® 29304
Resolucion de Consejo Directivo N* 002 F018 SUNEDL/CD

Resolucion de Vicepresidencia Académica N° 020-2024-UNJ

Que, mediante proveido N° 192-2024 de fecha 12 de julio del 2024, el Vicepres dente Académico Dr. Juan Manuel Anton Pérez,
autoriza proyectar la Resolucion de Vicepresidenc'a Académica, aprobando el Plan de Capacitacion de reforzamiento a lravés de talleres

con el uso de mesa analémica virlual

Estando a 'as consideraciones precedentes y en uso de las alribuciones que le confiere a la Vicepresidencia Académica la Resalucién
N® 440-2022-CO-UNJ y demas normas vigentes de la Universidad Naciona' de Jaén,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Plan de Capacitacion de reforzamiento a través de talleres con el uso de mesa anatémica
virtual que sera desarrolfado de manera presencial desde el dia 22 al 25 de julio de! 2024 en el Laboratorio de Anatomia y Fisiologia de la
Escuela Profesional de Tecnologia Médica de la Universidad Naciona de Jaén, teniendo como organizadores a;

Nombres y Apellidos Cargo
Dr. Juan Enrique Arellano Ubillus Coordinador de la Facultad de Ciencias de la Salud
Mg Alex Vilder Guerrero Becerra Responsable (e) de la Escueia Profesional de Tecnologia Médica
Dra. Yudely Torrejon Rodriguez Responsable {e) del Departamento Académico
Est Alexander A dair Pérez Navarro Presidente del Cenlro Federado de la Facultad de Ciencias de la Salud

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, ai responsable de la Escuela Profesional de Tecnologia Médica de la UNJ, ef cumplimiento del
cronograma de actividades eslablecidas en el presente plan
ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion a as inslancias comespond entes para su conocimienlo y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE

08 kst

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE
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el “Decenio de {a Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"” Presidencia
& N UNIVERSIDAD X ik ke, e e B et B el y 13
NACIONAL DE JAEN conmemoracion de las Reroicas batallas de Junin y Ayacucho”

MEMORANDO CIRCULAR N.2 020-2024-UNJ-P

Sefiores:

CPC. Elvis ElImer Condori Ardiles 76 D{‘I 8
lefe de la Direcc on General de Administracion
Ing. Econ. Milber Emiliano Oroche Gutiérrez

{ UNIVERSIDAD NACIONAL Ut - AN

Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto {  OFICINA DE PLANFAMIFNTD Y
PRESIAIESTO

Asunto: Solicito Informacién.

Referencia: Oficio N* 173-2024-UN.-P/OGC

Fecha: laen, 08 de Agosto de 2024

Por el presente, en virtud al documento de referencia, solicito informaciéon para la
elaboracion del informe de seguimiento correspondiente al il cuatrimestre (Mayo- -

—Agosto 2024) del Plan de Trabajo de 1a CO-UNJ, con un plazo hasta el dia Martes 13 de
Agosto del 2024, segun el siguiente detalle:

Informacién Area correspondiente

e Detallar mejoras respecto a la Simplificacion de Procesos
Administrativos, Direccién General de Administracién.

e Informar si se realizé la implementacién de algin
Software para la simplificacion de Procesos
Administrativos.

s Detallar los Avances en el Marco Presupuestal de! aﬁo#
2024. =l Oficina de Planeamiento y

Presupuesto.
s Detallar los Avances en el PIA y el PIM. . p

v

El cumplimiento de lo requerido es de su entera responsabilidad.

Muy atenta

UKIVERS) DE JASN
I RA

L
Dr. Jyan De Dios Larico Paco

PRESIDENTE
C.c.
Archy
JDLP/GGLR

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE
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\li UNIVERSIDAD

NACIONAL DE JAEN.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

“Afio del Bicentenarlo, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de Ja conmemoracion de las herolcas batallas

de Junin y Ayacucho”

INFORME N2 004-2024-UNJ-P/DGA/EECA.
A : Dr. Juan de Dios Larico Paco
Presidente de Comisién Organizadora UNJ

DE : CPC, ELVIS ELMER CONDORI ARDILES
Director General de Administracién

NiZADORA
WY ‘ComisiBiorcanzancr

13 AGO 2024

RegFN’...,.......... Folios ................

Asunto : HACE LLEGAR INFORME RESPECTO A SEGUIMIENTO DEL PLAN DE TRABAIQ DE LA COMISION
ORGANIZADORA UNJ, CORRESPONDIENTE AL I} CUATRIMESTRE (MAYO — AGOSTO 2024).

Referencia :a) MEMORANDO CIRCULAR N° 020-2024-UN
b) Oficio N°® 173-2024-UNJ-P/OGC
¢) MEMORANDO MULTIPLE N° 001-2024-UNJ-P
d) Resolucién N° 028-2024-CO-UN)J
e) Resolucidn Viceministerial N°* 244-2021-MINEDU.
f) INFORME N2 001-2024-UNJ-P/DGA/EECA.

Fecha :Jaén, 12 de agosto de 2023

Tengo a bien dirigirme a usted, con la finalidad de saludarle cordialmente y a fa vez en mérito al

documento de la referencia, manifestarle lo siguiente:

l.  Antecedentes:

1.1. Mediante Resolucién Viceministerial N® 244-2021-MINEDU., de fecha 27 de julio de 2021, se

aprueba el Documento Normativo denominado

“Disposiciones para la constitucién vy

funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de

constitucién”.

1.2. Mediante Resolucién N° 028-2024-CO-UNJ, de fecha 16 de enero de 2024, se aprueba el Plan de
Trabajo de la Comisién Organizadora de la Univers dad Nacional de Jaén.

1.3. Mediante OFICIO N° 173-2024-UNJ-P/OGC, de fecha 01 de agosto de 2024, el Jefe de la Oficina de
Gestién de la Calidad UNJ, se dirige a Presidencia de Com:sién Organizadora UNJ, para requerir
informacién para elaboracién de informe de seguimiento del Il Cuatrimestre del Afio 2024, del Plan

de Trabajo de Comisién Organizadora aprobado mediante Resolucién N° 028-2024-CO-UNJ.

1.4. Mediante MEMORANDO CIRCULAR N° 020-2024-UNJ-P, de fecha 08 de agosto de 2024, Presidencia
de Comisién Organizadora UNJ, solicita informacién para la elaboracidn del informe de seguimiento
correspondiente al | Cuatrimestre (Mayo — Agosto 2024) del Plan de Trabajo de la Comisién

Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén.

. Analisls:

2.1. Que, el inciso d), del numeral 6.1.9 De ia presentacién de documentos, de las “Disposiciones para
la constitucién y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en
proceso de constitucién”, aprobado con Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU,

establece:

Al término del dltimo dia habil de cada cuatrimestre del afio, la Comisidn Organizadora presenta a
la DICOPRO un Informe de Seguimiento, siguiendo la estructura de informe sefialado en el Anexo N*
2. Asimismo, en cada Informe de Seguimiento se reportan los avances alcanzados en el cumplimiento
de los actividades del Plan de Trabajo de lo universidad.
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2.2,

2.3.

Los Informes de Seguimiento, permiten disponer de informacidn cuantitativa referida a estudiantes,
bienestar universitario, gestién docente, desarrolio de lo investigacién, gestidn administrativa
institucional y situacidn de licenciamiento, constituyéndose como un instrumento de seguimiento
que permite la uniformizacién y comparabilidad de los datos entre distintas universidades con
comisidn organizadora.

Que, respecto a la Simplificacién Administrativa, la Universidad cuenta con el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos TUPA, aprobada mediante Resolucién Presidencial N° 030-2022-
UNJ, gue contiene los procedimientos administrativos y servicios exclusivos que brinda la
Universidad Nacional de Jaén, con el objeto de atenuar trabas administrativas que limiten el
desarrollo de |as diversas actividades, dicho documento de gestion a la fecha de encuentra vigente.
Que, respecto a la informacién solicitada mediante MEMORANDO CIRCULAR N° 020-2024-UNJ-P,
concerniente a las mejoras de simplificacion de Procesos Administrativos, se precisa que en
coordinacién con el despacho de Presidencia UNJ, mediante MEMORANDO MULTIPLE N° 001-2024-
UNJ, de fecha 11 de enero de 2024, se comunicé a las diferentes dependencias de la entidad un
listado de disposiciones concerniente a la formuiacién de requerimientos para la contratacién de
bienes y servicios, con el fin de agilizar y dar viabilidad de manera oportuna a los requerimientos,
precisando que dichas disposiciones estarén en vigencia mientras se actualice y apruebe la Directiva
de Contrataciones de Bienes y Servicios Menores o Iguales a 08 UITs en la Universidad Nacional de
Jaén.

ill.  Acciones Realizadas:

3.1

Las acciones realizadas respecto a la simplificacién de procesos administrativos, se encuentran
sustentadas en el MEMORANDO MULTIPLE N° 001-2024-UNJ, de fecha 11 de enero de 2024, siendo
el detalle de las disposiciones las siguientes:

¥ El brea usuaria solicita y/o genera la necesidad mediante el aplicativo SISTEMA DE GESTION
ADMINISTRATIVA SIGA, de acuerdo al presupuesto programado y alineado a las actividades
operativas del PO, adjuntando los Términos de Referencia y/o Especificaciones Técnicas, segun
sea el caso, el cual debe ser aprobado por el Jefe Inmediato de la Unidad Orgdnica y
AUTORIZADO por la oficina de Planeamiento y Presupuesto, en cumplimiento del Presupuesto
Institucional Aprobado por especificas de gasto, posteriormente deberd ser tramitado a la
Unidad de Abastecimientos, previa verificacién de contenidos minimos de las Especificaciones
Técnicas y/o Términos de Referencia, de estar conforme la Unidad de Abastecimientos
recepcionard y dard el trémite correspondiente segun corresponda.

v los requerimientos y/o Notas de Pedido deberdn realizarse hasta los primeros 10 dias
calendario de cada mes, a partir del mes de febrero de 2024.

v El drea usuaria cuando registre las Notas de Pedido en SIGA y tenga un mensaje a nivel
presupuesto por especifica de gasto negativo, previamente deberd sustentar la necesidad y
Jjustificar la modificacidn del presupuesto programado a nivel de especifica de gasto, en estricto
cumnplimiento de la normatividad presupuestal, ante la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
en el mes anterior del requerimiento.

3.2. Concerniente a software para la simplificacién de Procesas Administrativos, la Universidad Nacional

de Jaén cuenta con el Mdédulo de Administracidn Documentaria MAD, el cual agiliza y automatiza la
gestién documentaria, permitiendo realizar los procesos de recepcion, emision, distribucién y
archivo de documentos fisicos y electrénicos firmados digitalmente tanto internos como externcs,

~a
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V. Conclusiones:

4.1. Las mejoras respecto a la Simplificacién de Procesos administrativos, se encuentran sustentadas en
e MEMORANDO MULTIPLE N° 001-2024-UNJ, de facha 11 de enero de 2024, donde se comunica a
las diferentes dependencias de la entidad un listado de disposiciones concerniente a la formulacién
de requerimientos para la contratacién de bienes y servicios, con el fin de brindar atencién oportuna
a los requerimientos, puntualizando que dichas disposiciones estardn en vigencia mientras se
apruebe la actualizacién de la Directiva de Contrataciones de Bienes y Servicios Menores o Iguales
a 08 UITs en la Universidad Nacional de jaén, la cual se viene trabajando en coordinacién con la
Unidad de Abastec'miento.

4.2. Respecto a a software para la simplificacién de Procesos Administrativos, la Universidad Nacional
de Jaén, cuenta con el Mdédulo de Administracién Documentaria MAD, el cual agiliza y automatiza
la gestidn documentaria, permitiendo realizar los procesos de recepcién, emision, distribucién y
archivo de documentos fisicos y electrdnicos firmados digitalmente tanto internos como externos.

V. Recomendacién: ;
5.1. Se recomienda a través de su despacho‘se trastede el presente a la Oficina de Gestién de la Calidad,
para su consohdacién y elaboracién del inforine de seguimiento del PLAN DE TRABAJO DE LA

COMISION ORGANIZADORA UNJ, CORRESPON Diﬁ NTE AL It CUATRIMESTRE {MAYO — AGOSTO 2024).

l

Atentamente,
]

Ce
Archivo
2024
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RESOLUCION N° 343-2024-CO-UN)

Jaén, 24 de julio de 2024

2 VISTO: El Acuerdo N® 02 del Acta de Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora, de fecha 24 de julio de 2024, Oficio
,«\ N°® 426-2024 UNJ P/VPACAD, de fecha 22 de julio de 2024, y;

RN
K . 1% CONSIDERANDO:
Pl DW‘

2 Que, el articulo 18° de la Constitucion Poalitica del Perd establece que. “{..) cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico “Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucidn y las Leyes”,

Que, mediante Resolucién Viceministerial N® 152-2023-MINEDU, de fecha 23 octubre de 2023, se reconforma
la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, la misma que queda integrada por: Juan De Dios
Larico Paco (Presidente), asimismo mediante Resolucién Viceministerial N° 040-2024-MINEDU, de fecha 04 de
ril de 2024, se designa al Dr. Juan Manuel Antdn Pérez, (Vicepresidente Académico) y al Dr. Manuel Octavio
‘Fernéndez Atho (Vicepresidente de Investigacian);

i
1Que, el articulo 29° de la Ley Universitar:a, Ley N° 30220, establece que “la Comision Organizadora tiene a su cargo la
/aprobacién del Estatuto, Reglamentos y Documentos de Gestién Académica y Administrativa de la Universidad,
" formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y direcaidn hasta que se constituyan los
organos de gobierno que, de acuerdo a 'a citada Ley”,

Que, el numeral 6.1.4. de la Norma Tecnica denom nada “Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento de las
Comisiones Organizadoras de las Universidades Publ.cas en Proceso de Const tucién ', aprobada mediante Resolucidn
Viceministerial N2 244 2021 MINEDU, establece las funciones de la Comision Orgamizadora, precisando en sus
literales: a) Elaborar o modificar, segun corresponda. y aprobar los estatutos de la universidad, asi como remitir el
nuevo estatuto de la universidad a la SUNEDU, i) Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes y
al personal Administrativo;

Que, con Oficio N*® 426-2024 UNJ P/VPACAD, de fecha 22 de julio de 2024, el Vicepresidente Académico remite al
Presidente de la Comision Organizadora, el Reglamento de Evaluacidn para Promocidn del Personal Docente de la
Universidad Nacional de Jaén, reglamento elaborado por la Comisidn de Elaboracién del Reglamento de Promocion
Docente, a fin de que sea aprobado en sesion de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, de conformidad con el articuloc 84 de la Ley Universitania, Ley 30220, establece el Periodo de evaluacién para el
nombramiento y cese de los profesores ordinarios, sefialando lo siguiente

“El periodo de nombramiento de los profesores ordinorios es de tres (3) afios para los profesores ouxiliares,
cinco (5) para los asociodos y siete (7) pora los principales. Al vencimiento de dicho periodo, los profesores
son ratificados, promovidos o separados de la docencio a través de un proceso de evaluocion en funcidn de
los méritos académicos que incluye la produccion cientifica, lectiva y de investigacidn.

&l nombramiento, la ratificacidn, la promocién y la separacién son decididos por el Consejo Universitario, a
propuesta de las correspondientes facultades.

Todo promocion de una categoria ¢ otra estd sujeta o la existencia de ploza vacante y se ejecuta en el gjercicio
presupuestal siguiente {...)".

Que, en tanto la Universidad se encuentra en proceso de organizacion y al no existir Consejo Universitario y Asamblea
Universitaria en la Universidad Nacional de Jaén, corresponde a la Comisién Organizadora de la Universidad, aprobar
el Reglamento de Promocién Docente UNJ 2024, en concordancia con el Estatuto de la Universidad Nacional de laén
v la Ley 30220; para garantizar el derecho de los docentes ordinanos de esta Casa Superior de Estudios;

Que, a través de los documentos del visto, en Sesion Ordinaria de fecha 24 de juho de 2024, la Comision Organ zadora
de la Universidad Nacional de Jaén, después de un amplio debate y deliberacién, acordd por unanimidad, aprobar el
Reglamento de Evaluacidn para Promocidn del Personal Docente de la Universidad Nacional de Jaén;

)

l“,\ ,J\ $
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RESOLUCION N° 343-2024-CO-UN)

Jaén, 24 de julio de 2024
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el REGLAMENTO DE EVALUACION PARA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN -2024, el cual consta de 23 articulos y cuatro disposiciones complementarias, el
mismo que en anexo forma parte de la presente resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucion a todas las dependencias e instancias de la Universidad
Nacional de Jaén, para su conacimiento y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

w% BN UNIVERSIDAD NAGIONAL D 14

Dr. J Paes' ol Paco Mg Jean Elfere Cruz Iglesias
\ SECREFARIO GENERAL
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“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

INFORME N2 010-2024-UNJ/VPA/DRSU
_ EXP. N°: 00770661

PARA: Dr. EUDUALDO DIAZ GONZALES
Jefe de la Oficina de Gestidn de la Calidad
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

ASUNTO: ALCANZO INFORMACION PARA INFORME DE SEGUIMIENTO DEL || CUATRIMESTRE DEL
2024,

REF.: OFICIO N°171-2024-UNJ-P/OGC

FECHA: 14 de agosto del 2024.

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

www.unjedu.pe

Tengo a bien saludarlo a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez en atencidn al
documento de la referencia, hacerle llegar el presente informe de seguimiento del If cuatrimestre del
2024 correspondiente actividad operativa 09, en marco del desarrollo de la actividad c) Actividades
orientadas a la adecuada prestacidn del servicio educativo.

1. El objetivo de la actividad N°09 tiene como propdsito la gestién de la responsabilidad
social en la UNJ.

DETALLE DE
ACTIVIDADES CONDICIO | Alineamient | Indicador (4) Linea de
OPERATIVAS
POR TEMAS N ES oalos Base Valor
N BASICAS | Objetivos (Situacién Meta | Responsable
Y DE Prioritarios Prio | actualdel |Propuest (6)
g‘;‘;’::fl’:: CALIDAD |delaPNESTP| | ri | indicador)20 | 2024
(A0)3)(7) (SUNEDU) (1) dad 23
(5)
C) Actividades orientadas a la adecuada prestacién del servicio educativo
OP2.Fortalec Vicepresident
erla e Académica/
formacién
integral de
los
Gestionar la estydiantes Planes,
responsabilid de la' programa
ad social y Educacion 3
9 i CBC4 Superior y - Alta 50% 80% | Responsabilid
e;‘:tr:::ln Técnico- pmy:Ctos ad Social
" o Productiva, | . Universitaria
universitaria informes
de la UNJ _ee
responda a
los contextos
iales

of £

GESTION DELA /
AD

CALID S

@ CONTACTO ) pwreccion

93] 289200 rsu@ungedupe Carretera Jaen - San Ignacio Km 24
Segtor Yanuyacu

N' UNIVERSIDAD Direccién de Responsabilidad
NACIONAL DE JAEN Social Universitaria
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2. Elvalor meta propuesta 2024 es de 80%, a continuacion, se presenta el detalle del
avance del valor de la meta propuesta:

el Distrito de Jaén, 2023"

Indicador | Indicador
Gestién de RSU 2023 2024 Detalle
Resultados del Il Concurso Plblico Interno de Resolucién N° 208-2023-CO-UNJ
Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria
2023, de la Universidad Nacional de Jaén
Asignacién de drea de terreno de 400.00m2 y un Resolucicn Presidencial N° 332-2023-CO-
perimetro de 116.00m para la ejecucién del Proyecto UNJ
de RSU: “Campus Saludable y sustentable mediante la F: 20 de diciembre del 2023
instalacidn de huertos hidropdnicos hortofruticolas, en
la Universidad Nacional de Jaén.
Proyecto de RSU Financiado 2023: “Orientacidn Resolucion de Administracidn N°235-2023-
Vocacional y Profesional como apoyo para la eleccién UNJ-P/DGA
de las Carreras universitarias de los estudiantes de 4to 50% 50% F:24 de julio del 2023
y 5to de educacién secundaria en las instituciones
educativas: Jaén, Cutervo y Bagua Grande”
Proyecto de RSU Financiado 2023: "Glamping y Resalucién de Administracion N°348-2023-
Turismo Sostenible en armonfa con la naturaleza: Un UNJ-P/DGA
proyecto de Responsabilidad Social y Compromiso con F: 21 de setiembre del 2023
los ODS"
Proyecto de RSU Financiado 2023: “Implementacién de Resolucién de Administracion N°461-2023-
prototipo  electroneumético automatizado para UNJ-PDG
envasado de café en micro y pequefias empresas en el F:24 de noviembre del 2023
distrito de jaén, 2023"
Informe Final de Proyecto de RSU Financiado 2023: Resolucion N°129-2024-C0O-UNJ
“Orientacién Vocacional y profesional como apoyo F:21 de marzo del 2024
~para la eleccién de las carreras universitarias de los ) 1.9%
estudlantes de 4to y 5to de Educacién Secundaria en :
las’ Instituciones Educativas: Jaén, Cutervo y Bagua
Gi‘qride Per(i”
Informe Final de Proyecto de RSU Financiado 2023: Pendiente de tramite en VPA
Glamping y turismo sostenible en armonia con la S 1.5% Oficio N°059-2024-UNJ/VPA/DRSU
naturaleza: Un proyecto de Responsabilidad Social y i F: 16 de julio del 2024
compromiso con los ODS”
Informe final de Proyecto RSU Autofinanciado: Resolucion de Vicepresidencia Académica
“Infecciones de transmision sexual: conocimientos y 2 1.9% N°014-2024-CO-UNJ F: 27 de mayo del
précticas preventivas en jovenes universitarios, Jaén — ; 2024
Cajamarca, 2023".
Proyecto de RSU Financiado 2023: “Implementacion Pendiente de asignacion presupuestal -
de Prototipo Electroneumatico Automatizado para VPA
Envasado de Café en Micro y Pequefias Empresas en ) 011% INFORME N2 005-2024 -UNJ-VPA/DRSU

F: 26 de junio del 2024.
CARTA N°12-2024/LFNP.
F: 20 de junio del 2024

Proyecto de RSU Financiado 2023: “Reutilizacidén y
transformacién de neumaticos como_3

mitigacién del problema de contasfighae
G ) S
en una Institucion Educativa ;:' A0

Pendiente de asignacion presupuestal -
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Proyecto de RSU Financiado 2023: “Campus saludable
y sustentable mediante la instalacidon de huertos
hidropdnicos hortofruticolas”

Pendiente de asignacién presupuestal -
VPA
INFORME N2 005-2024 -UNJ-VPA/DRSU

de la Institucién
Milagros N® 165 /

03% | £ 26 de junio del 2024,
CARTA N°018-2024-DLBT-UNJ, de fecha 20
de junio del 2024
Proyecto de RSU Financiado 2022: “Principios bésicos Pendiente de asignacion presupuestal -
en ciencias, ingenierfa y educacién financiera para VPA
alumnos de nivel secundario en Instituciones 0.05% INFORME N2 004-2024 -UNJ-VPA/DRSU
Educativas rurales del Distrito de Jaén, 2022” CARTA N°011-2024-UNJ/ECLFP
F:19 de junio del 2024
Proyecto de RSU Financiado 2022: “Programa de Pendiente de asignacion presupuestal -
arborizacion urbana Jaén-Bellavista” VPA
0.94% INFORME N2 004-2024 -UNJ-VPA/DRSU
Carta N°001-2024-UNJ-HOPN/Coord.
Proy. F:19 de junio del 2024
Proyecto de RSU Financiade 2022: “Salud, Pendiente de asignacidén presupuestal -
alimentacidon y medio ambiente en el camal Regulo VPA
Bernal Torres, Jaén” 0.89% INFORME N2 007-2024 -UNJ-VPA/DRSU
: INFORME N2 004-2024 -UNJ-VPA/DRSU
CARTA N°015-2024-JEAU-C de fecha 17 de
julio del 2024
“Proyecto de RSU Financiado 2022: “Disefio de un plan Pendiente de asignacion presupuestal -
eco amigable para la gestién de residuos sélidos y el VPA
uso de energfas renovables en la Universidad Nacional 1.65% INFORME N2 007-2024 -UNJ-VPA/DRSU
de Jaén” ‘ INFORME N2 004-2024 -UNJ-VPA/DRSU
CARTA N°11-2024-UNJ-DAIME/FFM.
F:06 de mayo del 2024
Plan de Accién Autofinanciado: “Campafia de Resolucion de Vicepresidencia Académica
recoleccibn de residuos sdlidos, construyendo 1.13% | N°019-2024-UNJ.
sostenibilidad”. F: 12 de julio del 2024.
Proyecto de RSU Autofinanciado: “Empleabilidad de los Resolucion de Vicepresidencia Académica
profesionales formados en la Universidad Nacional de 0.05% N°022-2023-UNJ
Jaén” F: 17 de julio del 2024
Proyecto de RSU Autofinanciado: “Andlisis de Resolucidn de Vicepresidencia Académica
nutrientes N-P-K, manejo postcosecha y su relacién 0.05% N°023-2023-UNJ
con la calidad fisica del café (coffea ardbica I), centro ’ F: 17 de julio del 2024
poblado las Pirias - Chirinos Provincia San Ignacio”
Proyecto de RSU Autofinanciado: “Difusion de las Resolucion de Vicepresidencia Académica
Carreras Profesionales de la Universidad Nacional de 0.05% N°024-2023-UNJ.
Jaén en Instituciones Plblicas - 2024” F: 17 de julio del 2024
Proyecto de RSU Autofinanciado: “Manejo de Vicepresidencia Académica N°025-2023-
Herramientas Computacionales en los Procesos de UNJ
Ensefianza y Aprendizaje de los Estudiantes del 0.50% F:17 de julio del 2024
Programa de Estudio de Matematica de la EESPP
"Victor Andrés Belatinde" de Jaén”
Proyecto de RSU Autofinanciado: “Excel Financiero Resolucion de Vicepresidencia Académica
como Herramienta para Administrar los Recursos de N°026-2023-UNJ
las Economfias Familiares en Alumnos Nivel Secundario 0.50% F: 17 de julio del 2024,
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CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

. ANTECEDENTES

1.1. Con fecha 20 de diciembre del 2023, mediante Resolucién N°689-2023-CO-UNJ, se
designd al Mg. Diomer Marino Jara Llanos, a partir del 02 de enero del 2024.

il. MARCO LEGAL
e Ley Universitaria - Ley N2 30220.

e Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén
ESTATUTO 2020
Resolucion N°304-2020-CO-UNJ / F: 29 de Setiembre 2020

e Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Jaén
Resolucion N° 337-2020-CO-UNJ/ F: 21 de octubre del 2020.

e Plan Estratégico 2023 -20230
Resolucion N°316-2023-CO-UNJ / F: 17 de julio 2023.

® Politica de Responsabilidad Social Universitaria
Resolucion N°333-2021-CO-UNJ/ F:15 de octubre 2021

e Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria
Resolucion N°028-2022-CO-UNJ/ F: 27 de enero del 2022

Ill. GESTION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UNJ

3.1. Con Oficio N* 007-2024-UNJ/CYSCL de fecha 16 de mayo del 2024, la docente Cinthya
Yanina Santa Cruz Lopez, alcanzo informe final de proyecto autofinanciado RSU:
“INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL: CONOCIMIENTOS Y PRACTICAS
PREVENTIVAS EN JOVENES UNIVERSITARIOS, JAEN — CAJAMARCA, 2023” aprobado
con Resolucidn de Vicepresidencia Académica N°203-2023-CO-UNJ, a fin de dar
tramite y se emita el acto resolutivo de aprobacion.

Con Oficio N°033-2024-UNJ/VPA/DRSU, de fecha 17 de mayo la Direccién de
Responsabilidad Social Universitaria — DRSU, remitié el informe final del Proyecto de
RSU: INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL: CONOCIMIENTOS Y PRACTICAS
PREVENTIVAS EN JOVENES UNIVERSITARIOS, JAEN ~ CAJAMARCA, 2023” a fin de que
se emita el acto resolutivo de aprobacion.

Con Resolucién de Vicepresidencia Académica N°014-2024-CO-UNJ, de fecha 27 de
mayo del 2024 se aprueba el informe final de Proyecto RSU: “INFECCIONES DE
TRANSMISION SEXUAL: CONOCIMIENTOS Y PRACTICAS PREVENTIVAS EN JGVENES

; N e . ; )
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Docente
Cinthya Yanina Santa Cruz Lépez

Coordinadora del Proyecto
Marcela Saldafia Miranda
Rosario Yaqueliny Llauce Santamaria
Mario Félix Olivera Aldana
Eliana Milagros Cabrejos Barrios
Juan Carlos Damian Sandoval

3.2. Con Oficio Mdltiple N°05-2024-UNJ-P/OCRI, de fecha 02 de mayo del 2024 |a Oficina
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de Cooperacion y Relaciones Internacionales - OCRI solicité Plan de Trabajo Anual de
Convenios a su cargo.

Con Oficio N°034-2024-UNJ/VPA/DRSU de fecha 21 de mayo del 2024, la DRSU remitid
el Plan de trabajo anual de convenio marco de cooperacién interinstitucional entre la
UNJ y ASICAMPE.

El 31 de julio del 2024, con Oficio N°128—2024-UNJ-P/OCRI, la OCRI remitié a la DRSU
respuesta respecto al Plan de trabajo 2024; en el cual informa gue ha empleado todas
las opciones para conseguir la Disponibilidad Presupuestal, y sin éxito alguno; por lo
que el plan de trabajo presentado no ha sido aprobado.

. Con Oficio N°041-2024-UNJ/VPA/DRSU, de fecha 06 de junio del 2024, en el que el
director de la DRSU remite la rendicién de vidticos de comisidn de servicios en la
ciudad de Arequipa, en el marco de su participacién del Il Encuentro Macrorregional
Sur en Responsabilidad Social Universitaria, llevado a cabo en las instalaciones de la
Universidad Catdlica de Santa Maria del 23 al 25 de mayo del 2024, en la cual se
reunieron diversos representantes destacados de las universidades de nuestro pals
con el fin de compartir experiencias en torno a la Responsabilidad Social Universitaria
conforme a los principios y lineamientos establecidos en la Ley 30220.

Con Oficio N°045-2024-UNJ/VPA/DRSU, de fecha 13 de junio del 2024, la DRSU
comunica adscripcion a la Red Internacional Universitaria de Responsabilidad Social y
Ambiental — RIURSA, espacio que integra la participacion de las Universidades, valora
la colaboracién interinstitucional, fortalece la capacidad de generar un impacto
positivo en nuestras comunidades a través de nuestras acciones, establece estrategias
para promover el desarrollo sostenible de nuestras instituciones educativas.

. Oficio N°044-2024-UNJ/VPA/DRSU, de fecha 12 de junio del 2024, la DRSU solicitd
asignacion presupuestal para ejecucion de las actividades en RSU, las cuales ascienden
a un presupuesto de /. 120,800.00. A continuacién de detalla:

ACTIVIDAD PRESUPUESTO
Proyectos RSU 2022 20,700.00
Proyecto RSU 2023 30,100.00
Programa UNJ 3S: “Universidad Solidaria, Saludable y 10,000.00
T ATy, Sostenible”
~Pgonvenio ASICAMPE NG 10,000.00
: “oncurso de Proye /: Zamad A 50,000.00
PRESIDENCIA 63]1' : 120,800.00
()
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3.5. El Consejo Directivo de RSU, reconocido con Resolucién N°095-2024-CO-UNJ, se
reunién el 10 de junio del 2024, a pedido de la Direccién de Responsabilidad Social
Universitaria con el objetivo de revisar el documento que norma el PROGRAMA UNJ
3S: “Universidad Solidaria, Saludable y Sostenible”.

Con Oficio N°046-2024-UNJ/VPA/DRSU, de fecha 13 de junio del 2024, la DRSU remitié
el PROGRAMA UNJ 3S: “Universidad Solidaria, Saludable y Sostenible”, para su revisién
y aprobacién mediante acto resolutivo.

Con Resolucion de Vicepresidencia Académica N°016-2024-UNJ, de fecha 24 de junio
del 2024, se aprobd el PROGRAMA UNJ 3S: “Universidad Solidaria, Saludable y
Sostenible” y encargd a la DRSU su cumplimiento

3.6. El Consejo Directivo de RSU, se reunién el 17 de junio del 2024, a pedido de la
Direccién de Responsabilidad Social Universitaria con el objetivo de revisar el
documento denominado: Lineamientos del Servicio Social Universitario — LSSU.

La DRSSU, Oficio N°049-2024-UNJ/VPA/DRSU, de fecha 21 de junio del 2024, la DRSU
alcanzd los Lineamientos del Servicio Social Universitario — LSSU para su conocimiento
y aprobacion mediante acto resolutivo.

3.7. Con el Informe N°004-2024-UNJ/VPA/DRSU y el Informe N°0007-2024-UNJ/VPA/DRSU
la DRSU alcanza el informe situacional de Proyectos de RSU financiados de los afios
2022 en el marco del | Concurso Publico Interno Proyectos de Responsabilidad Social
Universitaria 2022 y recomienda al vicepresidente Académico comunigue lo detallado
en el presente informe a los integrantes de la Comisidn Organizadora y equipo técnico
(Direccién General de Administracidn y Oficina de Planeamiento y Presupuesto), a fin
gestionar los recursos que se necesitan y procedimientos administrativos que
garanticen el cumplimiento de la ejecucidn de los Proyectos de RSU, en el marco de
la renovacién de Licencia Institucional de nuestra casa superior de estudios.

Las bases se aprobaron con Resolucién N°320 -2022-CO-UNJ de fecha 26 de julio del
2022 y el 12 de octubre del 2022, con Resolucién N°484-2022-C0O-UNJ, se aprobaron
los resultados del | Concurso Pulblico Interno Proyectos de Responsabilidad Social
Universitaria 2022 y reconoce a los ganadores. El 08 de junio del 2023 se actualizé con
Resolucién N°255-2023-CO-UNJ.
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| CONCURSO PUBLICO INTERNO DE PROYECTOS RSU 2022
Resolucién N°208-2023-CO-UNJ

TITULO DEL PROYECTO DE RSU

PRESUPUESTO
TOTAL DEL
PROYECTO

MONTO
EJECUTADO

% DE
EJECUCION

PRESUPUESTAL

“FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA
FORTALECER LA SEGURIDAD ALIMENTARIA,
ECONOMICA, SOCIAL Y AMBIENTAL DE FAMILIAS
CAMPESINAS EN EL CASER[O BELLA VISTADE SAN
IGNACIO”

Coordinador: Tirado Lara James

10,000.00

0%

PRINCIPIOS BASICOS DE INGENIERIA Y
EDUCACION FINANCIERA PARA ALUMNOS DE NIVEL
SECUNDARIO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
RURALES DEL DISTRITO DE JAEN, 2022.
Coordinador: Felix Poicon Edwin Carlos Lenin

10,000.00

382.00

3.82%

"PROGRAMA DE MICRO-FORESTACION URBANA JAEN-
BELLAVISTA”
Coordinador: Pinedo Nava, Henry Oswaldo

10,000.00

10,000.00

100%

SALUD, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE EN EL
CAMAL REGULO BERNAN TORRES, JAEN -2022
Coordinador: Arellano Ubillus Juan Enrigue

10,000.00

4,726.00

47.26%

DISENO DE UN PLAN ECO AMIGABLE PARA LA
GESTION DE RESIDUQS SOLIDOS Y EL USO DE
ENERGIAS RENOVABLES EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN
Coordinador: Fuentes Maza Frans

10,000.00

8,800.00

88%

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

-~ www.unj.edu.pe

adjunto:
e o b HE?U%ﬁON
PROGRAMADO | EIECUTAPO | ppesupuEsTAL
PROYECTOS RSU
FINANCIADOS 2022 50,000.00 | 23,908.00|  47.816

rsu@unjedu.pe

La ejecucion lograda a diciembre del 2023 ascendid a S/ 23,908.00, que significa un
avance del 47.816%, respecto al monto asignado, tal como consta en el cuadro
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Direccién de Responsabilidad

Social Universitaria

3.8. Con el Informe N°005-2024-UNJ/VPA/DRSU, la DRSU alcanza el informe situacional de
Proyectos de RSU financiados de los afios 2023 en el marco del Il Concurso Publico
Interno Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria 2023 y recomienda al
vicepresidente Académico comunique lo detallado en el presente informe a los
integrantes de la Comision Organizadora y equipo técnico (Direccién General de
Administracién y Oficina de Planeamiento y Presupuesto), a fin gestionar los recursos
que se necesitan y procedimientos administrativos que garanticen el cumplimiento de
la ejecucion de los Proyectos de RSU, en el marco de la renovacién de Licencia
Institucional de nuestra casa superior de estudios.

Con Resolucion N°208-2023-CO-UNJ, se aprueba los Resultados del Il Concurso
Publico Interno Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria 2023 de la

Universidad Nacional de Jaén.

Il CONCURSO PUBLICO INTERNO DE PROYECTOS RSU 2023
Resolucién N°208-2023-CO-UNJ

TITULO DEL PROYECTO DE RSU

PRESUPUESTO

TOTAL DEL
PROYECTO

MONTO
EJECUTADO

% DE EJECUCION
PRESUPUESTAL

“ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL COMO
APQOYQ PARA LA ELECCION DE LAS CARRERAS
UNIVERSITARIAS DE LOS ESTUDIANTES DE 4TO Y 5TO DE
EDUCACION SECUNDARIA EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS: JAEN, CUTERVO Y BAGUA GRANDE”
Coordinador: Paredes Guerrero Angel

10,000.00

10,000.00

100%

“IMPLEMENTACION DE PROTOTIPO
ELECTRONEUMATICO AUTOMATIZADO PARA
ENVASADO DE CAFE EN MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS
EN EL DISTRITO DE JAEN, 2023"
Coordinador: Nufiez Pintado Lenin Franchesoleth

10,000.00

600.00

6%

"REUTILIZACION Y TRANSFORMACION DE NEUMATICQS
COMO ALTERNATIVA DE MITIGACION DEL PROBLEMA DE

CONTAMINACION AMBIENTAL EN UNA INSTITUCION
EDUCATIVA DE LA CIUDAD DE JAEN”

Coordinador: Félix Poicon Edwin Carlos Lenin

10,000.00

0%

“GLAMPING Y TURISMO SOSTENIBLE EN ARMONIA CON
LA NATURALEZA: UN PROYECTO DE RESPONSABILIDAD
SOCIALY COMPROMISO CON LOS ODS”
Coordinador: Damian Sandoval Leonardo

10,000.00

9,350.00

93.50%

CAMPUS SALUDABLE Y SUSTENTABLE MEDIANTE LA
INSTALACION DE HUERTOS HIDROPONICOS
HORTOFRUTICOLAS
Coordinadora: Delicia Liliana Bazén Tantalean

10,000.00

0%

La ejecucion lograda a diciembre del 2023, respecto a los proyectos de RSU del Il Concurso
Publico Interno Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria 2023, ascendid a S/

19,950.00, que significa un avance del 39.9%, respe

en el cuadro adjunto:
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3.9. La Direccién de Responsabilidad Social Universitaria se reunié con el Consejo Directivo

el 26 de junio del 2024 con el objetivo de revisar el Reglamento de Voluntariado —
UNJ, documento normativo de gestién de la Direccién de Responsabilidad Social
Universitaria (DRSU) que tiene por finalidad normar, establecer, regular y orientar las
acciones de voluntariado en la Universidad Nacional Jaén, en adelante
Voluntariado - UNJ, integrando el conocimiento académico generado en las aulas, los
resultados de la investigacién cientifica y los impactos de las acciones de
Responsabilidad Social Universitaria - RSU para aportar a la solucién de la
problematica méas urgente de nuestra regién.

Con Oficio N°051-2024-UNJ/VPA/DRSU, de fecha 02 de julio del 2024, la DRSU alcanzd
el Reglamento de voluntariado — UNJ para conocimiento y aprobacién mediante acto
resolutivo.

3.10. Con Oficio N°053-2024-UNJ/VPA/DRSU, del 12 de julio del 2024, la DRSU alcanzo

Proyecto de RSU Autofinanciado: “EMPLEABILIDAD DE LOS PROFESIONALES
FORMADOS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN” para su conocimiento y
aprobacion mediante acto resolutivo de Comisién Organizadora.

Con Resolucién de Vicepresidencia Académica N°022-2023-UNJ, de fecha 17 de julio
del 2024, se aprobo el Proyecto de RSU Autofinanciado: “EMPLEABILIDAD DE LOS
PROFESIONALES FORMADOS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN”, que se
desarrollarad durante el semestre 2024-1 y parte del 2024-I1.

AUTORES DEL PROYECTO DE RSU
Milla Pino, Manuel Emilio
Coordinador del Proyecto

Shimabuku Ysa, Ricardo Angel

Rodriguez Ordofiez, Freddi Roland
Torres Cruz, Maria Marleni
Cayatopa Calderdn, Billy Alexis
Jara Llanos, Diomer Marino

3.11. Con Oficio N°054-2024-UNJ/VPA/DRSU, del 12 de julio del 2024, la DRSU alcanzd

Proyecto de RSU Autofinanciado: “ANALISIS DE NUTRIENTES N-P-K, MANEJO
POSTCOSECHA Y SU RELACION CON LA CALIDAD FiSICA DEL CAFE (COFFEA ARABICA L),

CENTRO POBLADO LAS PIRIAS - CHIRINOS PROVINCIA SAN IGNACIO”, para su
conocimiento y aprobacién mediante acto resolutivo de Comisién Organizadora.

" SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE B €) prEcCION

-~ www.unj.edu.pe

Sactor Yanuyacu

rsui@unj.edupe Carretera Jaén - San

Direccién de Responsabilidad
Social Universitaria

Ignacio Krri 24




&

N' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA

Direccién de Responsabilidad
Social Universitaria

CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

Con Resolucién de Vicepresidencia Académica N°023-2023-UNJ, de fecha 17 de julio
del 2024, se aprobd el Proyecto de RSU Autofinanciado: “ANALISIS DE NUTRIENTES N-
P-K, MANEJO POSTCOSECHA Y SU RELACION CON LA CALIDAD FISICA DEL CAFE
(COFFEA ARABICA L), CENTRO POBLADO LAS PIRIAS - CHIRINOS PROVINCIA SAN
IGNACIO”, que se desarrollard durante el semestre 2024-| y parte del 2024-l.

AUTORES DEL PROYECTO DE RSU

Caira Mamani, Cirilo Mario
Coordinador del Proyecto

Martinez Sovero, Gustavo Adolfo

Arteaga Mifiano, Hubert Luzdemio

Pinedo Nava, Henry Oswaldo

Zavaleta Marifios, Leonardo Alvarado

Yrigoin Neira, Eddy

Merino Campoverde, Thalia Yesenia

Sénchez Barbiza, Hitler Jonathan

Mego Sanchez, Nilser

Diaz Nufiez, Linda Karem

3.12. Con Oficio N°055-2024-UNJ/VPA/DRSU, del 12 de julio del 2024, la DRSU alcanzé
Proyecto de RSU Autofinanciado: “DIFUSION DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN EN INSTITUCIONES PUBLICAS - 2024”, para su
conocimiento y aprobacién mediante acto resolutivo de Comisién Organizadora.

Con Resolucion de Vicepresidencia Académica N°024-2023-UNJ, de fecha 17 de julio
del 2024, se aprobd el Proyecto de RSU Autofinanciado: “DIFUSION DE LAS CARRERAS
PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN EN INSTITUCIONES PUBLICAS
-2024”, que se desarrollard durante el semestre 2024-1 y parte del 2024-11.

AUTORES DE PROYECTO DE RSU

Saldafia Miranda, Marcela Yvone
Coordinadora del Proyecto

Santoyo Burgos, Carmen Irene
Llauce Santamaria, Rosario Yaqueliny
Colmenares Mayanga, Wagner
Damian Sandoval, Juan Carlos
Olivera Aldana, Mario Félix

3.13. Con Oficio N°056-2024-UNJ/VPA/DRSU, del 12 de julio del 2024, la DRSU alcanzd
Proyecto de RSU Autofinanciado: “MANEJO DE HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES
EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LOS : TUD1ANTES DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOQREN ATEMATICA DE LA EESPP "VICTOR
DE JAEN”, para su _';‘f' g N A A rRortia
Organizadora. /

" SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE - ©) ormecaion

 www.unj.edu.pe

1= SanIgnacio Km 24




- www.unj.edu.pe

§ UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

. SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

Con Resolucién de Vicepresidencia Académica N°025-2023-UNJ, de fecha 17 de julio
del 2024, se aprobd el Proyecto de RSU Autofinanciado: “MANEJO DE HERRAMIENTAS
COMPUTACIONALES EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE ESTUDIO DE MATEMATICA DE LA EESPP "VICTOR
ANDRES BELAUNDE" DE JAEN”, que se desarrollard durante el semestre 2024-.

AUTORES DEL PROYECTO DE RSU
Arce Fernandez, Nilthon
Coordinador del Proyecto

Pinedo Garcfa, Danette

Paredes Guerrero, Angel Wilmer

3.14, Con Oficio N°057-2024-UNJ/VPA/DRSU, del 12 de julio del 2024, la DRSU alcanzd

Proyecto de RSU Autofinanciado: “EXCEL FINANCIERO COMO HERRAMIENTA PARA
ADMINISTRAR LOS RECURSOS DE LAS ECONOMIAS FAMILIARES EN ALUMNOS NIVEL
SECUNDARIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRO SENOR DE LOS MILAGROS N°
16531, CENTRO POBLADO PUERTO CHINCHIPE, PROVINCIA DE SAN IGNACIO DE
LOYOLA, 2024”, para su conacimiento y aprobacién mediante acto resolutivo de
Comisién Organizadora.

Con Resolucién de Vicepresidencia Académica N°026-2023-UNJ, de fecha 17 de julio
del 2024, se aprob¢ el Proyecto de RSU Autofinanciado: “EXCEL FINANCIERO COMO
HERRAMIENTA PARA ADMINISTRAR LOS RECURSOS DE LAS ECONOMIAS FAMILIARES
EN ALUMNOS NIVEL SECUNDARIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRO SENOR
DE LOS MILAGROS N° 16531, CENTRO POBLADO PUERTO CHINCHIPE, PROVINCIA DE
SAN IGNACIO DE LOYOLA, 2024", que se desarrollard durante el semestre 2024-| y
parte del 2024-I.

AUTORES DEL PROYECTO DE RSU
Tinedo Saavedra, Luis Rafael
Coordinador del Proyecto

Arce Fernandez, Nilthon
Gonzales Santiesteban, Marcos Antonio

3.15. Con Oficio N°058-2024-UNJ/VPA/DRSU, del 12 de julio del 2024, la DRSU remitié Plan

de Accion de la Comisién de Responsabilidad Social de Ingenieria Civil, el cual tiene
programado desarrollar actividades que permite incrementar la educacién vy
sensibilizacién sobre asuntos socioculturales y ecolégicos, mejorando |a calidad de vida
de la comunidad estudiantil y de la sociedad, para su revisién y aprobacién mediante
acto resolutivo.

Con Resolucién de Vicepresidencia Académica N°019—2024 UNJ, de fecha 12 de julio

Direccién de Responsabilidad
Social Universitaria
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3.16. Con Oficio N°059-2024-UNJ/VPA/DRSU, del 16 de julio del 2024, la DRSU, alcanzé el

informe final del Proyecto de RSU: “GLAMPING Y TURISMO SOSTENIBLE EN ARMONIA
CON LA NATURALEZA: UN PROYECTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y COMPROMISO
CON LOS ODS”, para su conocimiento y aprobacién mediante acto resolutivo de
Comisién Organizadora. A continuacién, se detalla los autores:

AUTORES DEL PROYECTO DE RSU
Damian Sandoval Leonardo
Coordinador del Proyecto

Fuentes Maza Frans
Quintana Huanca Klein Maykol
Cercado Saucedo Elva Seleni
Linares Pérez Virginia Estefany
Nufiez Campoverde Doris Madaley
Garcia Abad Jandry Ronaldo
Quintana Huanca Keerly Mickey

3.17. En el marco de ejecucion del Programa UNJ 3S: " Universidad Saludable, Solidaria y

Sostenible", aprobado con Resoluciéon de Vicepresidencia Académica N°016-2024-UNJ,
docentes de la UNJ, vienen realizando actividades:

El Dr. Abelardo Hurtado Villanueva, docente del curso Cultura y realidad nacional de la
Carrera Profesional de Tecnologla Médica, Il Ciclo, adscrito al Departamento
Académico de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad Nacional de Jaén. Es
el docente responsable de la ejecucion de la actividad, denominada: “Procedencia de
las familias del Caserio La Palma Central, Distrito y Provincia de Jaén, Regién
Cajamarca”; dentro del drea de Ensefianza Socialmente Responsable del Programa UNJ
3S: " Universidad Saludable, Solidaria y Sostenible".

En el curso de Economia Contemporénea de la Carrera Profesional de Ingenieria de
Industrias Alimentarias V Ciclo, el docente Mg. Luis Rafael Tinedo Saavedra, adscrito al
Departamento Académico de Ciencias Sociales de la UNJ. Responsable de la ejecucién
de la actividad, denominada: Elaboracién de harina de naranjilla (Solanum quitoense)
en el Sector “San Lorenzo", del Caserio Santa Rosa, Distrito de Huabal, Provincia de
Jaén, 2024; dentro del 4rea de Vida Saludable del Programa UNJ 3S: " Universidad
Saludable, Solidaria y Sostenible".

El Mg. Luis Rafael Tinedo Saavedra docente del curso de Economia Contemporanea, de
la Carrera Profesional de Ingenieria de Mecénica Eléctrica V Ciclo, adscrito al
Departamento Académico de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional. Es el
docente responsable de la ejecucién de la actividad, denominada: Implementacion de
un tomacorriente mediante sistema fotovoltaico en una banqueta de la Universidad
Nacional de Jaén; dentro del drea de Vida Saludable del Programa UNJ 3S: " Universidad
Saludable, Solidaria y Sostenible.

931 989200 rsugunjedupe C
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IV. EXTENSION CULTURAL UNIVERSITARIA DE LA UNJ

Concerniente a las actividades de extensién cultural universitaria de la UNJ, esta
Direccién de Responsabilidad Social Universitaria solicito a la Direccién de Bienestar
Universitario, con Oficio N°065-2024-UNJ/VPA/DRSU, del 07 de agosto del 2024,
informacién detallada referente a proyectos, actividades, planes y programas,
informes y otros de extensién cultural universitaria; ya que es el érgano responsable
de dirigir, efectuar y ofrecer a los estudiantes programas de bienestar en materia de
deportes, recreacion, cultura, arte, alimentacién, salud, transporte, vivienda, apoyo
psicolégico y promocién social. A la fecha atin no ha sido remitida la informacion

solicitada.

Atentamente,

Es cuanto tengo que informar a Ud., en honor a la verdad para los fines que estime conveniente.

Df JAN

Oficio N*® 007-2024-UNJ/CYSCL
Resolucidn de Vicepresidencia Académica N°203-2023-CO-UNJ
Oficio N"033-2024-UNJ/VPA/DRSU
Resolucidn de Vicepresidencia Académica N°014-2024-CO-UNJ
Oficio Mdltiple N°05-2024-UNJ-P/OCRI
Oficio N°034-2024-UNJ/VPA/DRSU
Oficio N*128—2024-UNJ-P/OCRI
Oficio N*041-2024-UNJ/VPA/DRSU
Oficio N*045-2024-UNJ/VPA/DRSU
Oficio N°*044-2024-UNJ/VPA/DRSU
Resolucidn N°095-2024-CO-UNJ
Oficio N*D46-2024-UNJ/VPA/DRSU
Resolucidn de Vicepresidencia Académica N*016-2024-UNJ
Oficio N*049-2024-UNJ/VPA/DRSU
- Informe N°004-2024-UNJ/VPA/DRSU
% Informe N°0007-2024-UNJ/VPA/DRSU
- Resolucidn N*320 -2022-CO-UNJ
Resolucion N°484-2022-CO-UNJ
Resolucién N°255-2023-CO-UNJ
Informe N*005-2024-UNJ/VPA/DRSU
Resolucién N°208-2023-CO-UNJ
Oficio N°051-2024-UNJ/VPA/DRSU
Qficio N°053-2024-UNJ/VPA/DRSU
¢ \ olucién de Vicepresidencia Académica N*022-2023-UNJ
=" cio N*054-2024-UNJ/VPA/DRSU
A Jas solucién de Vicepresidencia Académica N°023-2023-UNJ
QQ. (ficio N*055-2024-UNJ/VPA/DRSU
Resolucidn de Vicepresidencia Académica N°024-2023-UN)
Oficio N°056-2024-UNJ/VPA/DRSU
. Resolucidn de Vicepresidencia Académica N*025-2023-UNJ
Oficio N°057-2024-UNJ/VPA/DRSU
Resolucidn de Vicepresidencia Académica N°026-2023-UNJ
Oficio N°058-2024-UNJ/VPA/DRSU
Resolucidn de Vicepresidencia Académica N°019-2024-UNJ
Oficio N°059-2024-UNJ/VPA/DRSU
Resolucién de Vicepresidencia Académica N°016-2024-UNJ

931 989200
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resoluciéon N2 331-2024-CO-UNJ

Jaén, 18 de julio de 2024.
VISTOS: El Acuerdo N* 20 del Acta de Sesion Ordinaria, de fecha 17 de julio de 2024; Informe N° 219-2024-
UNJ/OPP, de fecha 17 de julio de 2024, Reporte de Marco Presupuestal Vs Certificacion — 2024 del Mes de
enero a diciembre, de fecha 18 de julio de 2024, Oficio N* 712-2024-VPI-CO-UNJ, de fecha 17 de julio de
2024, Plan de Trabajo “PRIMER CURSO DE CAPACITACION EN INVESTIGACION: REDACCION Y PUBLICACION
DE ARTICULOS CIENTIFICOS”, y:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18" de la Constitucion Politica del Perd establece “(...) que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico. “Las universidades se rigen
por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”;

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que “(..) la autonomia inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente Ley y demas
normativa aplicable”; esto implica la potestad auto determinativa para la creacidn de normas internas
{estatuto y reglamentos) destinados a regular la institucion universitaria, organizar sus sistema académico,
econdmico y administrativo;

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, prevé en su segundo parrafo, que “(...) Esta Comisidn tiene a su
cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta
gue se constituyan los organos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan (...)";

Que, mediante Resolucidn Viceministerial N° 152-2023-MINEDU, de fecha 23 octubre de 2023, se
reconforma la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, la misma que queda integrada
por: Juan De Dios Larico Paco (Presidente), asimismo mediante Resolucidn Viceministerial N° 040-2024-
MINEDU, de fecha 04 de abril de 2024, se designa al Dr. Juan Manuel Antdn Pérez, (Vicepresidente
Académico) y al Dr. Manuel Octavio Fernandez Atho (Vicepresidente de Investigacion);

Que, conforme al articulo 50° de la Ley Universitaria, concordante con el articulo 140 del Estatuto de la
UNJ, sefala que:

El Vicerrectorado de Investigacion, segun sea el caso, es el organismo de mds alto nivel en la
universidad en el ambito de la investigacion. Esta encargado de orientar, coordinar y organizar los
proyectos y actividades que se desarrollan o través de las diversas unidades académicas. Organiza la
difusion del conocimiento y promueve la aplicocion de los resultados de las investigaciones, asi como
la transferencia tecnoldgica y el uso de las fuentes de investigacion, integrando fundamentalmente a
la universidad, la empresa y las entidades del Estado;

Que, de acuerdo con el articulo 3 de la Ley Universitaria, se tiene que:

La universidad es una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda
uno formacion humanista, cientifica y tecnoldgica con una clara conciencio de nuestro pais como
realidad multicultural. Adopta el concepto de educacion como derecho fundamental y servicio publico
esencial. Esta integrada por docentes, estudiantes y graduados. Participan en ella los representantes
de los promotores, de acuerda a ley (...);

Que, lo investigaciog
universitarias. /.
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucion N2 331-2024-CO-UNJ
Jaén, 18 de julio de 2024,

(Importancia de la investigacion cientifica en la vida universitaria.
http://scielo.iics.una. df/ucsa/v2n2/v2n2a01.pdf)

Que, conforme al Plan de Trabajo “PRIMER CURSO DE CAPACITACION EN INVESTIGACION: REDACCION Y
PUBLICACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS”, los objetivos son: i) Conocer y comprender la formulacion de
s articulos cientificos en los diversos campos de la ciencia, ii) Aplicar los conocimientos adquiridos en la

ue, mediante el Informe N° 219-2024-UNJ/OPP, de fecha 17 de julio de 2024, el Jefe de la Oficina de

Planeamiento y Presupuesto comunica al Presidente de la Comision Organizadora de la UNJ, que se cuenta
con disponibilidad presupuestal para el desarrollo del | Curso de Capacitacidn en Investigacién, precisando
gue se cuenta con marco presupuestal disponible en la actividad 5005861 FOMENTO DE LA INVESTIGACION
FORMATIVA, Sec. Func. 0019, en consecuencia, las actividades programadas deben enmarcarse al Marco

_ Presupuestal programado, sin demandar recursos adicionales, previamente alineados a las actividades

perativas del Plan Operativo Institucional (POI) 2024 de la Universidad Nacional de Jaén (UNJ), por lo que

remite al Presidente de la Comision Organizadora de la UNJ, el Plan de Trabajo aludido, a fin de ser
considerada en la Sesion de Comision Organizadora, para su péstuma aprobacién mediante acto resolutivo,
previa evaluacion;

Que, a través de los documentos del visto, en Sesion Ordinaria de fecha 17 de julio de 2024, la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, acordo por unanimidad, aprobar el Plan de Trabajo antes
referido;

ue, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad
acional de Jaén contenidas en la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de esta Casa Superior de
Estudios;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo “PRIMER CURSO DE CAPACITACION EN INVESTIGACION:
REDACCION Y PUBLICACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS”, presentado por la Vicepresidencia de

LO SEGUNDO. — NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias correspondientes para su
ientoy fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE.

Mg. Jean Ebere Cruz Iglesias
{ SECRETARIO GENERAL

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE
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PLAN DE EXPERIENCIA ACADEMICA
PRIMER CURSO DE CAPACITACION EN INVESTIGACION:

“REDACCION Y PUBLICACION DE
ARTICULOS CIENTIFICOS’

< IDENTIFICACION:

1. De la Experiencia Académica:
Redaccion y Publicacion de Articulos Cientificos
Tipo: Conferencia Magistral
Duracion: 25 y 26 de septiembre 2024
Horario: 08:00 - 12:00 v 15:00 - 19:00 horas
Extension: 20 horas (01 crédito)
Modalidad: Presencial
Beneficiarios: Docentes de la Universidad Nacional de Jaén

v

Del Solicitante

Unidad: Vicepresidencia de Investigacion

Titular: Dr. Manuel Octavio Ferniandez Atho
Vicepresidente de Investigacion

o

% DESCRIPCION Y FUNDAMENTACION:

La investigacion cientifica es una funcion esencial de la Universidad. Ella
debe ser desarrollada por docentes y alumnos a través de actividades
enseflanza-aprendizaje v de proyeccion social v también por otros profesionales
en funcion del interés personal o de sus instituciones.

LLa investigacion es considerada una actividad humana, orientada a la
obtencion de nuevos conocimicntos y su aplicacion para la solucion a problemas
o interrogantes de caracter cientifico. Por lo general. es el nombre general que
obtiene el largo v complejo proceso en el cual los avances cientificos son el
resultado de la aplicacion del método cientifico para resolver problemas o tratar
de explicar determinadas observaciones. En suma es un proceso que. mediante
la aplicacion del método cientifico de investigacion, procura obtener informacion
relevante y fidedigna (digna de [e v crédito), para entender, verificar, corregir o
aplicar el conocimiento,

Para obtener algin resultado de manera clara v precisa es necesario
aplicar algun tipo de investigacion, la cual esta muy ligada a los seres humanos.
¢sta posee una serie de pasos para lograr el objetivo planteado o para llegar a
la informacion solicitada, tiene como base el método cientifico v este es el
método de estudio sistematico de la naturaleza que incluye las técnicas
de observacion, reglas para el razonamiento y la prediccion, ideas sobre
la experimentacion planificada y los modos de comunicar los resultados
experimentales y teoricos.
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Ademds, la investigacion posee una serie de caracteristicas que ayudan
al investigador a regirse de manera eficaz en la misma. es tan compacta que
posee formas, elementos, procesos, diferentes Llipos, entre otros. Es
fundamental para estudiantes v para docentes de universidades: asi como para
profesionales dedicados a esta actividad. Esta forma parte del camino
profesional antes, durante y después de lograr la profesion: ella nos acompana
desde el principio de los estudios v la vida misma. Para todo tipo de
investigacion hay un proceso y unos objetivos precisos.

La investigacion cientifica v la publicacion del articulo cientifico son dos
actividades intimamente relacionadas. Algunas personas consideran que la
investigacion termina cuando se obtienen los resultados. cuando éstos se
analizan, cuando se entrega el informe del trabajo o cuando la investigacion se
presenta en una reunion profesional. Sin embargo. la investigacion cientifica
formal y seria termina con la publicacion del articulo cientifico: solo asi tu
contribucion pasara a formar parte del conocimiento cientifico. Algunas
personas van més lejos v sugieren que la investigacion termina cuando el lector
entiende el articulo: es decir, que no basta con publicar el trabajo. también es
necesario que la audiencia entienda claramente su contenido. Algunos
investigadores sostlienen que los resimenes (abstracts) publicados en las actas
de congresos son publicaciones validas. Sin embargo, estos resimenes no
contienen la informacion necesaria para que otros investigadores repitan el
trabajo v el texto no se somelio al proceso riguroso de revision por pares (peer
review) que caracteriza a las revistas cientificas. La ausencia de dicha revision
v la dudosa disponibilidad de estos manuscritos a largo plazo también
descalifican como publicaciones a los informes de proyectos subvencionados
por agencias publicas o privadas v a las publicaciones internas de tales
organizaciones, Esta literatura. llamada cominmente literatura gris. tampoco
estd disponible para los servicios bibliograficos que recopilan v resumen la
informacion cientifica.

La finalidad esencial de un articulo cientifico es comunicar los resultados
de investigaciones. ideas v debates de una manera clara, concisa v fidedigna.
Los autores y los jefes de redaccion deben tratar sobre todo de lograr ese
objetivo. La mayoria de las recomendaciones formuladas, estan concebidas con
ese fin. La publicacion es uno de los métodos inherentes al trabajo cientifico. Es
preciso establecer estrategias e publicacion bien elaboradas v seguir con
conocimiento de causa una serie de normas adecuadas para facilitar el
intercambio entre cientificos de todos los paises v reducir a proporciones
razonables el incremento del volumen de las publicaciones. )

% OBIJETIVOS:
o Conocer v comprender la formulacion de los articulos cientificos en los
diversos campos de la ciencia.
e Aplicar los conocimientos adquiridos en la redaccion y posterior
publicacion del articulo cientilico en una revista indizada nacional e
internacional.
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* ESTRATEGIAS DE DESARROLLO:

01. Programaci6n:

% Miércoles 25 de septiembre de 2024

05:00 - 08:30  Presentacion e Inauguracion

08:30 - 12:00 Tema: ;Por qué publicar un articulo cientifico?
Redaccion de un titulo de impacto. Autoria:
caracteristicas, orden y firma tnica. Taxonomia CRediT.
Resumen vy eleccion estratégica de las palabras clave.
Facilitador: experto en redaccion de articulos cientificos

Miércoles 25 de septiembre de 2024

15:00 - 19:00 Tema: Redaccion de una introduccion convincente.
Creando mapas de redes con VosViewer v Bibliometrix.
Facilitador: experto en redaccion de articulos cientificos

< Jueves 26 de septiembre de 2024

08:00 - 12:00 Tema: Metodologia con fundamento v didéctica.
Mostrando resultados en forma creativa, cientifica y
didactica. Discusion con fundamentacion cientifica.
Facilitador: experto en redaccion de articulos cientificos

< Jueves 26 de septiembre de 2024

15:00 - 19:00 Tema: Conclusiones del estudio, agradecimientos v
Declarando el conflicto de interés. Referencias
bibliograficas para una revista de impacto. Eleccion
estratégica de una revista cientifica, evitando revistas
potencialmente depredadoras. Razones por las cuales
una revista de impacto rechaza un articulo cientifico.
Facilitador: experto en redaccion de articulos cientificos

19:00 - 19:30 Clausura del Evento

02. Recurso Humano:

o Comité Organizador:
< Vicepresidencia de Investigacion = UNJ
¢ Direcciones de la Vicepresidencia de Investigacion -
UNJ
% Docentes v Administrativos colaboradores — UNJ

03. Recursos Fisicos:

< Auditorio de la Escuela de Tecnologia Médica de la Universidad
Nacional de Jaén.
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04. Materiales y Equipos:

% Certflicados fisicos

s Equipos de sonido

< Equipos audio visuales

< Uso de proyector inteligente
% Internet

< Otros

05. Evaluacién:
< Asistencia al 100% de la duracion de la conferencia magistral

< COSTO DE INSCRIPCION:

< Sin costo

< INFORMACION PUBLICITARIA:

*,

< Vacantes: 160 participantes.

% Certificacion otorgada por la Universidad Nacional de Jaén.

% Informes ¢ Inscripciones: Vicepresidencia de Investigacion de la
Universidad Nacional de Jaén sccretariavpinvest@ unj.edu.pe

*
s’

S

< CERTIFICACION:

La inscripcion y emision de certificados sera presencial en la oficina de
Vicepresidencia de Investigacion de la UNJ.

% Asistentes: Los participantes del evento recibirdn certificados
emitidos por la Universidad Nacional de Jaén. validando su
asistencia al curso de capacitacion en investigacion con un valor
equivalente de 20 horas académicas (01 crédito). Este
reconocimiento refleja el compromiso v la dedicacion del personal
que ha participado activamente en el curso de capacitacion en
investigacion.

-,
L4

Organizadores: lLa Universidad Nacional de Jaén. acreditara
mediante un certificado a los organizadores del evento,
reconociendo su dedicacion y contribucion al éxito del curso de
capacitacion,

% Ponente: La Universidad Nacional de Jaén, acreditara mediante un
certificado al docente que participe en calidad de ponente en sefal
de agradecimiento v apovo invalorable a la contribucion con la

educacion universitaria,

[ )
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<+ PRESUPUESTO:
El presupuesto requerido para la realizacion del curso de capacitacion en
investigacion asciende a S/ 11,529.00 (Once mil quinientos veintinueve con
00/100 soles). El detalle se muestra a continuacion:

Descripcién I;Trrlléfiia:a/ Cantidad unitca.:isot‘is ) Costo total (§/)
:);;?‘]1;'[:\ SRSIBETY RIS Unidad 2 30.00 160.00
Alimentacion del ponente dias 2 200.00 100.00
Hospedaje del ponente dias 2 150.00 300.00
Servicio del ponente Unidad 1 5.000.00 5.000.00
Relrigerios Unidad 180 7.00 3.360.00
Roll screen mas banner publicitario — i
1.00 m (ancho) x 2.00 ml{nlm) Kt L 160.08 i
t,:};_.lr,il)uografm 3.00 m (ancho) x 2.40 Unidad 1 180.00 180.00
Lapiceros ecologicos 1/2 Millar 1 0.90 150.00
Block simple 1/2 Millar 1 1.50 730.00
movilidad local dias 2 100.00 200.00
Sub Total 10,980.00
Imprevisto (5%) 549.00
Total, S/. 11,529.00

< FINANCIAMIENTO:

% La ejecucion del curso de capacitacion en investigacion sera financiada
con fondos de Recursos Ordinarios (RO) v Recursos Directamente
Recaudados (RDR) de la Vicepresidencia de Investigacion de la UNJ,

< PRESENTACION DEL INFORME FINAL:

»,

< El informe final sera presentado a la semana. de culminado el evento.
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucion N2 271-2024-CO-UNJ

Jaén, 26 de junio de 2024.
VISTO: El Acuerdo N° 05 del Acta de Sesion Ordinaria, de fecha 26 de junio de 2024; Oficio N° 545-2024-
VPI-CO-UNJ, de fecha 19 de junio de 2024, Oficio N° 179-2024-UNJ-VPI-INSTITUTOS/MEMP, de fecha 18 de
junio de 2024, Oficio N* 090-2024-UNJ-VPI-INCAFE/NCVP, de fecha 14 de junio de 2024, Plan de Trabajo
Curso de Especializacion en Economia Circular - 2024, Convenio Especifico entre la Fundacién CODESPA vy
la UNJ, de fecha 8 de agosto de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perl establece “(...) que cada universidad es auténoma
en su regimen normativo, de gobierno, académico, administrativoy econémico. “Las universidades se rigen
por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”;

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N* 30220 establece gue “(..) la autonomia inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas
normativa aplicable”; esto implica la potestad auto determinativa para la creacion de normas internas
(estatuto y reglamentos) destinados a regular la institucion universitaria, organizar sus sistema académico,
economico y administrativo;

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, prevé en su segundo parrafo, que “(...) Esta Comisidn tiene a su
cargo |a aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccidn y direccion hasta
que se constituyan los organos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan (...)";

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 152-2023-MINEDU, de fecha 23 octubre de 2023, se
reconforma la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, la misma que gueda integrada
por: Juan De Dios Larico Paco (Presidente), asimismo mediante Resolucion Viceministerial N* 040-2024-
MINEDU, de fecha 04 de abril de 2024, se designa al Dr. Juan Manuel Antén Pérez, (Vicepresidente
Académico) y al Dr. Manuel Octavio Fernandez Atho (Vicepresidente de Investigacion);

Que, de conformidad con el articulo S del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, dicha Casa Superior
de Estudios tiene, entre otras funciones, realizar lo investigacion cientifica, tecnologica y humanistica
(literal b), realizar actividades de Responsabilidad Sacial (literal ¢) y contribuir al desarrollo humano de la
comunidad en general (literal e); lo cual guarda concordancia con sus fines, entre los cuales se encuentra,
segun el articulo 4 del mismo Estatuto, proyectar a la comunidad y al pais sus acciones y servicios para
promover el cambio y desarrollo sostenible (literal d);

Que, conforme al articulo 50° de la Ley Universitaria, sefiala que: £l Vicerrectorado de Investigacion, segun
sea el caso, es el organismo de mds olto nivel en la universidad en el dmbito de la investigacidn. Estd
encargado de orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades que se desarrollan a través de las
diversas unidades académicas. Organiza la difusion del conocimiento y promueve la aplicacion de los
resultados de las investigaciones, asi como la transferencia tecnologica y el uso de las fuentes de
investigacion, integrando fundementalmente a la universidad, la empresa y las entidades del Estado,

Que, de acuerdo con el articulo 140° del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, el Vicerrectorado de
Investigacion es el organismo de mas alto nivel en la Universidad en el dmbito de la investigacion, se encarga

935069576

270



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de |a conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
Resolucion N2 271-2024-CO-UNJ

Jaén, 26 de junio de 2024.
Propiciar la participacion de profesionales para el desarrollo de actividades como cursos cortos, estancias y
compartir experiencias en espacios académicos de interés comun (Cfr. CLAUSULA CUARTA: DE LOS

Le, segun fluye del Plan de Trabajo Curso de Especializacion en Economia Circular — 2024, que el Instituto

Investigacidon Cooperativo de Café y Cacao y la Fundacion CODESPA han tenido a bien organizar el curso

SMe especializacion de "Economia Circular”, cuyo principal objetivo es: Promover la transicion eficaz hacia

YT una econamia. dircular contribuyendo a la mejora de lo productividad y competitividad de los actores

regionales en base a los modelos sostenibles, propuestas innovadoras de valor circular, fomentando
procesos creadores de valor en codenas nacionales;

Que, con Oficio N° 090-2024-UNJ-VPI-INCAFE/NCVP, de fecha 14 de junio de 2024, el Director de INCAF —
NJ solicita al Director del Instituto de Investigacion — UNJ, la aprobacion del Plan de Trabajo denominado

Que, con Oficio N° 545-2024-VPI-CO-UNJ, de fecha 19 de junio de 2024, el Vicepresidente de Investigacion
remite al Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, el Plan de Trabajo
denominado Curso de especializacion de “Economia Circular”, para ser considerado en sesion de Comision;

e

ganizadora de la Universidad Nacional de Jaén, acordd por unanimidad, aprobar el Plan de Trabajo
zlerido en lineas precedentes;

Estudios;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo “CURSO DE ESPECIALIZACION EN ECONOMIA

O SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias correspondientes para su

iento y fines.
CALIDAD /S

S
N ORI

, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE.

) Rt e R ot UNNERsidhD NACIONAL DE JAEN
Ba™ e
amresaanacdessssunnssnncshocosnannnnnsananas // -"

Dr. Jyan De Dioé Larico Paco Ag7 Jean|Eberd Critz Iglesias

= . SECKHETARIO GENERAL
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PROYECTO “PROMOVIENDO ECOSISTEMAS DE EMPRENDIMIENTO
Y ECONOMIA CIRCULAR EN AMAZONAS Y CAJAMARCA - PERU,
QUE FAVOREZCAN EL EMPLEO DE PERSONAS VULNERABLES”
FINANCIADO POR AECID
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EN ECONOMIA CIRCULAR
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I. INTRODUCION

La Universidad Nacional de Jaén (UNJ) en convenio especifico con la Fundacién CODESPA a través
del Instituto de Investigacion Cooperativo de Café y Cacao, promueve un Curso de Especializacion
en Economia Circular en marco al proyecto “PROMOVIENDO ECOSISTEMAS DE
EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIA CIRCULAR EN AMAZONAS Y CAJAMARCA - PERU, QUE
FAVOREZCAN EL EMPLEO DE PERSONAS VULNERABLES” FINANCIADO POR AECID, que busca

contribuir a la reactivacion econdmica de las cadenas de valor de la provincia de Condorcanqui
- Amazonas.

La Universidad tiene como fines, difundir el conocimiento universal y promover el desarrollo
humano y sostenible en el ambito local, regional, nacional y mundial. La Investigacién, como
accion inherente a la comunidad universitaria, permite a los docentes empoderar a los
estudiantes a una cultura investigativa desde sus inicios y paulatinamente ir mejorando su
metodologia de la investigacidn que les permita innovar nuevos temas.

El proyecto “Promoviendo ecosistemas de emprendimiento y economia circular en Amazonas y
Cajamarca — Peru, que favorezcan el empleo de personas vulnerables” interviene en 02 regiones
y 06 provincias, Region Amazonas en las provincias de Condorcanqui, Bagua y Utcubamba y la
Region Cajamarca en las provincias San Ignacio, Jaén y Cutervo, con el objetivo de promover el
ecosistema de emprendimiento e innovacion en Condorcanqui, Bagua, Utcubamba (Amazonas),
San Ignacio, Jaény Cutervo (Cajamarca), fomentando iniciativas de aprovechamiento de residuos
y produccion mas limpia en las cadenas de platano, café, cacao, pifia, miel de abejas, derivados
lacteos y papa lideradas por 1200 personas vulnerables.

El 2023, CODESPA llevo adelante el estudio de identificacion de nichos de mercado para los
subproductos de economia circular, con la finalidad de identificar la potencial demanda existente
de parte de empresas regionales y/o nacionales de subproductos en las cadenas de valor
presentes en las regiones de Cajamarca y Amazonas. Como resultado de este diagndstico se
identificaron empresas interesadas en subproductos de 03 cadenas de valor priorizadas: cacao,
pldtano y café. Quedando como pendiente apoyar en la organizacion de la oferta y formar
capacidades para elaboracion de propuestas/planes de negocios para acceder a fondos
concursables (fondos que permitiran financiar tecnologias con enfoque de economia circular).

Para la concretizacion de la formacion de capacidades en elaboracion de planes de negocios se
realizara un curso de especializacién en economia circular en Cajamarca, con una etapa tedrica
sobre fundamentos de la economia circular y otra etapa practica o de entrenamiento de
formulares de planes de negocios con diferentes esquemas de fondos concursables.

. ANTECEDENTES

Mediante Resolucion N°301-2023-CO-UNJ, con oficio N°137-2023-UNJ-P/OCRI, de fecha 27 de
junio del 2023, la Directora de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales manifiesta
al presidente de la Comision Organizadora que la oficina de Asesoria Juridica mediante informe
legal, emite opinidn declarando procedente la suscripcion de CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA
FUNDACION CODESPA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN que tiene por objeto establecer
los términos y condiciones que regulan para la puesta en marcha, ejecucion y seguimiento de
actividades que corresponden en el marco del presente convenio proyecto “PROMOVIENDO

PERU, QUE FAVOREZCAN EL EMPLEO DE PERSONAS VULNERABLES” FINANCIADO POR AECID. '
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Il. INFORMACION GENERAL

¢ Nombre del evento:
- CURSO DE ESPECIALIZACION EN ECONOMIA CIRCULAR

¢ QOrganiza:
- Instituto de Investigacion Cooperativo de Café y Cacao de la UNJ
- Proyecto “PROMOVIENDO ECOSISTEMAS DE EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIA
CIRCULAR EN AMAZONAS Y CAJAMARCA — PERU, QUE FAVOREZCAN EL EMPLEO DE
PERSONAS VULNERABLES” FINANCIADO POR AECID.
- Fundacidn Codespa.

* Tipo de evento:
- Formativo - Innovacion — sostenibilidad

o Fecha de la actividad:
- 30de julio al 20 de septiembre del 2024

¢ Equipo responsable:
- Mg.Noly Cristébal Vilchez Parra
o Director del INCAFE y responsable de convenio UNJ
- Ing. Carla Guianella Samaniego Lalangui
o Asistente de Investigacion INCAFE y Coordinadora de proyecto convenio UNJ
- MsSc. Maria Gloria Quispe
o Responsable Técnica del Proyecto Convenio CODESPA.
- Mg. Yessica Herrada Solano
o Consultora de CODESPA, responsable del curso de especializacidn.

s Cobertura
- Funcionarios locales, lideres de las organizaciones regionales y titulares e
interesados en la presentacion de planes de negocios de fondos concursables
naturales y/o residentes de la region de Cajamarca.

IV. FUNDAMENTACION O JUSTIFICACION

Teniendo firmado el CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA FUNDACION CODESPA Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN, el cual respalda el desarrollo de la ejecucion que contemplan el Plan de
Actividades del proyecto “PROMOVIENDO ECOSISTEMAS DE EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIA
CIRCULAR EN AMAZONAS Y CAJAMARCA — PERU, QUE FAVOREZCAN EL EMPLEO DE PERSONAS
VULNERABLES” FINANCIADO POR AECID.

El Instituto de Investigacion Cooperativo de Café y Cacao y la Fundacion CODESPA han visto por
bien organizar el curso de especializacion de “Economia Circular” como principal objetivo
promover la transicion eficaz hacia una economia circular contribuyendo a la mejora de la
productividad y competitividad de los actores regionales en base a modelos sostenibles,
propuestas innovadoras de valor circular, fomentando procesos creadores de valor en cadenas
nacionales.
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V. OBJETIVOS Y ALCANCES

Promover la transicion eficaz hacia una economia circular contribuyendo a la mejora de la
productividad y competitividad de los actores regionales en base a modelos sostenibles,

propuestas innovadoras de valor circular, fomentando procesos creadores de valor en cadenas
nacionales.

VI. METODOLOGIA

La Economia Circular propone un cambio de paradigma, donde la economia lineal de extraccion,
consumo y descarte se transforma a un modelo regenerativo y restaurativo desde la fase del
disefio de productos y servicios. Busca fomentar el desarrollo econémico global de forma
sostenible, impulsando objetivos estratégicos claves, como la generacion de crecimiento
economico, la creacion de empleo y la reduccion de los impactos ambientales.

Para el disefio y el desarrollo del curso se propone un ajuste entre la metodologia de Circular
Design Thinking™ y plantilla de Canvas que puedan facilitar la facilitacion y el desarrollo de las
propuestas de los y las participantes.

El curso sera disefiado para entregar los contenidos en modalidad hibrida (presencial como
virtual), considerando las condiciones de conectividad y competencias digitales de los y las
participantes.

Ademads, se propone que, durante el proceso del curso, los y las participantes cuenten con un
acompaiiamiento / mentoria para que incluyan en sus proyectos y/o propuestas el enfoque e
indicadores alineados a la economia circular.

a. Obijetivo del curso

El objetivo general del curso es promover la transicion eficaz hacia una economia circular
contribuyendo a la mejora de la productividad y competitividad de los actores regionales
en base a modelos sostenibles, propuestas innovadoras de valor circular, fomentando
procesos creadores de valor en cadenas nacionales.

%..........................

b. Perfil del participante

El curso estara dirigido a funcionarios locales, lideres de las organizaciones regionales y
titulares e interesados en la presentacion de planes de negocios de fondos concursables,
naturales y/o residentes de la region de Cajamarca, de las provincias de Jaén, San Ignacio,
Cutervo y Cajamarca.

=  Sector publico: funcionarios regionales y municipales involucrados con el proyecto, en
especial aquellos cuyas funciones se dirijan a la gestion de temas relacionados con el
desarrollo productivo de la region.

Liderazgos comunitarios: Miembros activos de organizaciones, asociaciones, redes,
corporaciones relacionadas con economia circular, priorizando organizaciones de la
region.

= Otros: Comunidad universitaria de la UNJ y Publico en general interesado en la tematica.

El curso tendrad como requisito un minimo de 128 horas académicas equivalente a 8 créditos,

‘@ contacro R ' : 0 ) omECCion
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¢. Nuamero de participantes para el presente curso.

El curso considera una participacion minima de 80 participantes.

d. Proceso de seleccidn y requisito de los participantes

La convocatoria estard abierta para aquellos interesados por la aplicacion de medidas de
cuidado de medio ambiente en la comunidad, empresa o emprendimientos. También
profesionales que deseen lograr una especializacion en el contexto de la economia circular,
profundizando en la economia regenerativa, asi como en la reutilizacion y reciclaje de
productos en la actividad econdmica.

e. Contenido del curso y fechas.

Médulo 1: - Laesencia de la economia 16 horas Del 31 de julio
Introduccidén a la circular Presencial al 06 de
economia circular - Diferencias clave de lo lineal a agosto
lo circular.
- Conceptos
- Actoresy roles
Médulo 2: - Herramientas e indicadores 32 horas Del 07 al 20 de
Herramientas de la para disefio | Virtual agosto
economia circular - Primera aproximacion a los
modelos circulares
Médulo 3: - Experiencias para tener en 16 horas Del21al 27 de
Alternativas e cuenta Virtual agosto
indicadores para - Casos de éxito en Latinoamérica
iniciativas en - lIdentificando oportunidades
economia circular
Médulo 4: Proyecto | - Proyecto aplicado a la 32 horas Del 28 de
de economia circular economia circular Semi agosto al 10
- Indicadores circulares para mi presencial de septiembre
proyecto
- Adaptacién a estandares
circulares
Mentoria de - Adaptacidn y estructuras de 32 horas Del 11 al 20 de
proyectos proyectos Presencial septiembre
- Pitching, presentacion de
proyectos.
f. Informes

Informes a través del correo institucional del Instituto de Investigacion Cooperativo de Café
y Cacao de la Universidad Nacional de Jaén instituto.cocperativocc@unj.edu.pe.

g. Sobre la certificacion
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proyecto del modulo de mentoria de proyectos y se otorgara a:

Organizadores
Ponentes
Asistentes (80% de asistencia presencial y virtual)

h. Documentos de presentacion

CARTA DE COMPROMISO

SENORES:
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
FUNDACION CODESPA

Responsable Técnica del proyecto “PROMOVIENDO ECOSISTEMAS DE EMPRENDIMIENTO Y
ECONOMIA CIRCULAR EN AMAZONAS Y CAJAMARCA — PERU, QUE FAVOREZCAN EL EMPLEO DE
PERSONAS VULNERABLES” FINANCIADO POR AECID.

Presente.
o T TITTIr T rrereenemnennenenens, i0€NtIficado (a) con DNI
| [- IE——— , me dlruo a usted para mamfestarle mi compromiso en participar del CURSO DE

ESPECIALIZACION EN “ECONOMIA CIRCULAR, organizado en marco al CONVENIO ESPECIFICO ENTRE
FUNDACION CODESPA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, para lo cual cumplo con adjuntar el
formulario de interés, cuyas disposiciones declaro conocer y a las cuales me someto.

Por lo expuesto, pido a Ud. acceder a mi solicitud por ser de justicia

Atentamente,

Firmay huella

NOMDBIE: ..ttt
Numero de celular: ......cereeeerecceeeens
Eifiall: onammmmmnmimmarsnssssnninmiasseasin
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FORMULARIO DE POSTULACION DE INTERES

PROYECTO “PROMOVIENDO ECOSISTEMAS DE EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIA CIRCULAR EN
AMAZONAS Y CAJAMARCA — PERU, QUE FAVOREZCAN EL EMPLEO DE PERSONAS VULNERABLES”
FINANCIADO POR AECID.

1. DATOS PERSONALES:
1.1. APELLIDOS Y NOMBRES:
1.2. SEXO:

1.3. DOMICILIO:

1.4. N° DNI:

1.5. N° DE CELULAR:

1.6. CORREO ELECTRONICO:

2. RESUMEN DE HOJA DE VIDA:

3. ESCRIBA SU INTERES EN PARTICIPAR EN EL CURSO:

Firmay huella

0090080202296 00200000080902900000000% 0%00000%0000

e L

) CONTACTO e 78
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Vill. RECURSOS

8.1 HUMANOS

Conformado por el grupo de trabajo del Instituto de Investigacion Cooperativo de Café
y Cacao de la UNJ, Fundacion CODESPA, y el equipo de trabajo del proyecto
“PROMOVIENDO ECOSISTEMAS DE EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIA CIRCULAR EN
AMAZONAS Y CAJAMARCA - PERU, QUE FAVOREZCAN EL EMPLEQ DE PERSONAS
VULNERABLES” FINANCIADO POR AECID.

Ademas, se considera:
= 01 consultora responsable del disefio y monitoreo del curso.
Perfil:

Profesional con experiencia en proyectos y politicas de educacién superior. Formacion
en cooperacion internacional y/o gerencia social. Conocimiento de métodos y técnicas
modernas de educacion

= Un facilitador / acompafiante para el desarrollo de los médulos 2 y 3 del curso
Perfil:

Experiencia previa como facilitador de capacitaciones virtuales, manejo de plataformas
de e-learning digitales, y herramientas de Google suite, conocimiento de métodos y
técnicas modernas de educacion. Formacién en ciencias sociales, administracion y/o
afines. Deseable con experiencia y relacién con el ecosistema emprendedor y con
proyectos ambientales.

= Mentor supervisor para el desarrolio del médulo 4 y mentoria
Perfil:

Formacion en ciencias ambientales, forestales y/o afines. Experiencia en el disefio de
proyectos ambientales, agricolas o forestales. Con experiencia en los formatos de
proyectos de PROCOMPITE. Deseable con experiencia y relacion con el ecosistema
emprendedor y con proyectos ambientales.

= Tres mentores para el acompaifiamiento de la presentacion del proyecto final.

Perfil:

Deseable con experiencia y relacion con el ecosistema emprendedor y con proyectos
ambientales. Experiencia como facilitador/tutor de capacitaciones virtuales, manejo
de plataformas de e-learning digitales, y herramientas de Google suite,

8.2. REQUERIMIENTOS Y MATERIALES

= Soporte de aula virtual para sesiones sincronicas: plataforma zoom.
= Soporte para alojamiento de materiales y sesiones virtuales asincronicas: Google

Suite.
= Aula para sesiones presenciales, con proyector multimedia, para un minimo de 80

personas.
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= Afiches y/o material de informacion y difusion
= Papelotes, cartulina y plumones

IX. FINANCIAMIENTO

El costo del presente curso serd cubierto con recursos propios en marco al proyecto
PROMOVIENDO ECOSISTEMAS DE EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIA CIRCULAR EN AMAZONAS
Y CAJAMARCA - PERU, QUE FAVOREZCAN EL EMPLEO DE PERSONAS VULNERABLES”
FINANCIADO POR AECID, por parte de Fundacién Codespa.

X. PRESUPUESTO

Se contemplan los gastos de la consultora responsable del disefio y seguimiento del curso, que
serdn cubiertos por el proyecto “PROMOVIENDO ECOSISTEMAS DE EMPRENDIMIENTO Y
ECONOMIA CIRCULAR EN AMAZONAS Y CAJAMARCA — PERU, QUE FAVOREZCAN EL EMPLEO DE
PERSONAS VULNERABLES” FINANCIADO POR AECID.

Los gastos para el pago de:

= 01 facilitador / acompanante para el desarrollo de los modulos 2 y 3 del curso

= 01 mentor supervisor para el desarrollo del médulo 4 y mentoria

®= 03 mentores para el acompafiamiento de la presentacion del proyecto final

»  la matricula y los pagos académicos de los participantes son cubiertos por CODESPA

s Los costos de los materiales corren por cuenta de CODESPA

*  Como Universidad Nacional se facilitard las instalaciones, auditorio para el desarrollo,
etc.

Xl. PRESENTACION DE INFORME

El presente informe estara a cargo del equipo del Instituto de Investigacion Cooperativo de Café
Y Cacao de la Universidad Nacional de Jaén, con fecha de presentacion el 26 de setiembre del
2024. ‘

INSTITTO DE INVESTIGACION
FE Y CACAO

)

Mg. Noly Cristobal Vilchez Parra
DIRECTOR DEL INCAFE - UNJ

) DiRECCON
Carieteta Jadn -~ San Ignaclo Km 24

CONTACTO 1
‘946995855
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION N° 220-2024-CO-UNJ

Jaén, 24 de mayo de 2024.

VISTO: El Acuerdo N°® 12 del Acta de Sesién Ordinaria, de fecha 23 de mayo de 2024; Oficio N° 408-2024-VPI-
CO-UNJ, de fecha 23 de mayo de 2024, Oficio N° 045-2024-VPI-DITT, de fecha 22 de mayo de 2024, Oficio N°
402-2024- de mayo de VPI-CO-UNJ, de fecha 21 de mayo de 2024, Oficio N° 116-2024-UNJ-VPI-
INSTITUTOS/MEMP, de fecha 17 de mayo de 2024, Oficio N° 035-2024-UNJ-VPI-INSCID/LQH, de fecha 15 de
mayo de 2024, Plan de Trabajo Curso Taller Internacional: “Programacion en PYTHON”, y;

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 18° de la Constitucidn Politica del Per( establece “(...) que cada universidad es auténoma en

4 surégimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. “Las universidades se rigen por
o pyr— sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”;

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 establece gue “(..) la autonomia inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas
normativa aplicable”; esto implica la potestad auto determinativa para la creacion de normas internas
(estatuto y reglamentos) destinados a regular la institucidn universitaria, organizar sus sistema académico,
economico y administrativo;

>

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, prevé en su segundo parrafo, que “(...) Esta Comisién tiene a su
cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccién y direccion hasta que
se constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan (...)";

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°® 152-2023-MINEDU, de fecha 23 octubre de 2023, se reconforma
la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, la misma que gueda integrada por: Juan De Dios
Larico Paco (Presidente), asimismo mediante Resolucidn Viceministerial N* 040-2024-MINEDU, de fecha 04 de
abril de 2024, se designa al Dr. Juan Manuel Antdn Pérez, (Vicepresidente Académico) y al Dr. Manuel Octavio
Fernandez Atho (Vicepresidente de Investigacién);

Que, de conformidad con el articulo 48° de |z Ley Universitaria, la investigacion constituye una funcion esencial

y obligatoria de la universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccion de
conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad

nacional. Los docentes, estudiantes y graduados participan en la actividad investigadora en su propia
institucion o en redes de investigacion nacional o internacional, creadas por las instituciones universitarias
publicas o privadas;

Que, conforme al articulo 50° de |a Ley Universitaria, sefiala que: El Vicerrectorado de Investigacion, segun sea
el caso, es el organismo de mas alto nivel en |2 universidad en el &mbito de la investigacion. Esta encargado de
orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades que se desarrollan a través de las diversas unidades
académicas. Organiza la difusion del conocimiento y promueve la aplicacion de los resultados de las
investigaciones, asi como la transferencia tecnolégica y el uso de las fuentes de investigacion, integrando
fundamentalmente a la universidad, la empresa y las entidades del Estado;

Que, de acuerdo con el articulo 140° del Estatuto de la Universidad Nacionzl de Jaén, el Vicerrectorado de
Investigacién es el organismo de mas alto nivel en la Universidad en el ambito de la investigacion, se encarga
de orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades que se desarrollan a través de las diversas
unidades académicas (...);

Que, con el Oficio N* 035-262#- i

de Investigacion de Ciencialls atds 7
en cual solicita revision y pgs
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

“Afo del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracidn de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION N° 220-2024-CO-UNJ

Jaén, 24 de mayo de 2024.

Que, con Oficio N° 116-2024-UNJ-VPI-INSTITUTOS/MEMP, de fecha 17 de mayo de 2024, el Director de los
Institutos de Investigacion, informa al Vicepresidente de Investigacion, que el Director del Instituto de
Investigacion de Ciencia de Datos, tiene programado desarrollar el Curso — Taller denominado “Programacion
en Python, con el objetivo de proporcionar habilidades y conocimientos necesarios para utilizar Python como
herramienta en las soluciones de problemas cientificos y de ingenierig;

Que, con el Oficio N° 408-2024-VPI-CO-UNJ, el Vicepresidente de Investigacion, comunica al Presidente de la
Comision Organizadora, que el Dr. Juan Manuel Garay Roman, Director de Investigacion, Innovacidn y
Transferencia Tecnoldgica, dio conformidad al Plan de Trabzjo para el “Curso Taller de Programacion en
PYTHON", por lo que se remite para ser considerado en Sesion de Comisidn Organizadora;

Que, a través de los documentos del visto, en Sesion Ordinaria de fecha 23 de mayo de 2024, la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, acordd por unanimidad, aprobar el Plan de trabajo Curso
Taller de Programacidn en PYTHON", el mismo que se desarrollaré el 12 y 13 de junio de 2024;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén contenidas en la Ley Universitaria N® 30220 y el Estatuto de esta Casa Superior de Estudios;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo para el “Curso Taller de Programacién en PYTHON” en Ia
Universidad Nacional de Jaén, que se desarrollard los dias 12 y 13 de junio de 2024; el mismo que en anexo
forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a las instancias correspondientes para su
conocimiento y fines. :

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE.

iy U
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Dr. Juay De Dias Lanca Poco
PRESIDENTE
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I1.

INFORMACION GENERAL

Nombre del evento  : Curso-Taller: “Programacién en Python™
Organiza : Instituto de Investigacion de Ciencia de Datos
Tipo del evento : Cientifico - Académico

Fecha del evento : 12 al 13 de junio del 2024

Hora : 8:00 am — 12:00 pm vy 3:00 pm — 6:00 pm.

Equipo Responsable  Dr. Lenin Quifiones Huatangari
Director del Instituto de Investigacion de Ciencia
de Datos
Ing. Mileidy Guevara Benavides

Apoyo del INSCID
JUSTIFICACION

Los lenguajes de programacion son utilizados para buscar solucion a los
diferentes problemas que se presentan. con estos programas podemos crear
algoritmos que solucionen problemas de la salud. tecnologia. educacion, etc.
En la programacion existen varios métodos de presentar estos problemas va
sea utilizando diagramas de flujo seudocodigos es un lenguaje mds

entendible.

La programacion en Python se ha vuelio popular ¢n los altimos aios debido
a la facilidad de uso v versatilidad. Pvthon es un lenguaje de programacion
interpretado. Lo que significa que no es necesario compilar el codigo antes de
ejecutarlo. Ademas. Python es un lenguaje de programacion, conocido por su
gran maltiples paradigmas de programacion con modulos integrados. lo que

le convierte en una opcidn popular.

La programacion informatica es el proceso por medio del cual se diseda.
codifica. limpia y protege el codigo fuente de programas computacionales. A

través de la programacion se dictan los pasos a seguir para la creacion del

286
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Iv.

Y.

codigo fuente de programas informaticos. De acuerdo con ellos el codigo se
escribe. se prueba y se perfecciona.

En este contexto, el Instituto de Investigacion de Ciencia de Datos de la
Universidad Nacional de Jaén organiza: “Curso Programacion en Python™ -
UNJ™. Esto con la finalidad de fomentar los conocimientos necesarios para
diferenciar conceptos y adquirir nuevo aprendizaje sobre las herramientas que

usamos dia a dia a través del internet.

OBJETIVO

El objetivo principal de este curso es proporcionar las habilidades y
conocimientos necesarios para utilizar Python como herramienta en la

resolucion de problemas cientificos v de ingenieria.

METODOLOGIA

Modalidad presencial para ¢l desarrollo del Curso-Taller “Programacion en
Python™ mediante el uso presentacion audiovisual (diapositivas).
Coordinaciones v mecanismo de comunicacion con el uso del correo
institucional designado especialmente para en evento (inscid @unj.edu.pe)
Invitacion a autoridades UNJ. estudiantes. egresados. docentes y publico de

interés con carta emitida por el INSCID.
METAS

Lograr la participacion de los estamentos de la Universidad Nacional de Jaén

y publico interesado.

RECURSOS
a) Humanos: Conformado por el equipo responsable de esta actividad.
b) Uso de proyector inteligente: Para la presentacion de los resultados se

empleara videos, diapositivas, etc.

L¥5 )

OFICINL DE
GESTION DE LA
CALIDAD

09

287



2000006060000 00000000000000%202220000%000P0v00% 002000

08

Vil. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

HORA ACTIVIDADES RESPONSABLE
Dia 1-miercoles 12/06/2024
Maiana
Dr. Manuel Octavio
8:00 am — 8:10 am Inauguracion del evento Fernandez Atho

Vicepresidente de
Investigacion de la UNJ

Palabras de bienvenida del director del Dr. Lenin Quiniones
INSCID Huatangari
Dr. Lenin Quifiones
Huatangari

8:10 am — 8:15 am

8:15am - 12:00 pm | Introduccion a Python

Tarde
f o cenin Ouifiones
3:00 pm — 6:00 pm Python bésico Dr. Lenin Quifones
Huatangari
Dia 2-jueves 13/06/2024
Maifiana

Dr. Lenin Quifiones

8:00 am — 12:00 pm | Biblioteca comunes de terceros :
Huatangan

Tarde

Dr. Lenin Quifones

3:00 pm - 6:00 pm Experimento Python X
. Huatangari

V1il. INFORMACION PUBLICITARIA

Informes e inscripeiones:

o [nformes através del Instituto de Ciencia de Datos de la Universidad Nacional

de Jaén inscid@ uni.edu.pe.

La Inscripcion serd gratis y la certificacion, se otorgara a:
% Organizadores
s Ponentes

<+ Asistentes (100% de asistencia como minimo)

IX. PRESENTACION DEL INFORME FINAL

El Dr. Lenin Quiflones Huatangari. presentard el informe académico al
Vicepresidente de Investigacion de la Universidad Nacional de Jaén. el 21 de
junio del 2024,




UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resoluciéon N2 331-2024-CO-UN)J

Jaén, 18 de julio de 2024.
VISTOS: El Acuerdo N* 20 del Acta ce Sesidn Ordinaria, de fecha 17 de julio de 2024; Informe N° 219-2024-
UNJ/OPP, de fecha 17 de julio de 2024, Reporte de Marco Presupuestal Vs Certificacion — 2024 del Mes de
enero a diciembre, de fecha 18 de julio de 2024, Oficio N° 712-2024-VPI-CO-UNJ, de fecha 17 de julio de
2024, Plan de Trabajo “PRIMER CURSO DE CAPACITACION EN INVESTIGACION: REDACCION Y PUBLICACION
DE ARTICULOS CIENTIFICOS”, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° ae la Constitucion Politica del Peru establece “(...) que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. “Las universidades se rigen
por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”;

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N* 30220 establece que “(..) la autonomia inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas
normativa aplicable”; esto implica la potestad auto determinativa para la creacion de normas internas
(estatuto y reglamentos) destinados a regular la institucion universitaria, organizar sus sistema académico,
econdmico y administrativo;

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, prevé en su segundo parrafo, que “(...) Esta Comision tiene a su
cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi comio su conduccion y direccidn hasta
que se constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan (...)";

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 152-2023-MINEDU, de fecha 23 octubre de 2023, se
reconforma la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, la misma que queda integrada
por: Juan De Dios Larico Paco (Presidente), asimismo mediante Resolucion Viceministerial N° 040-2024-
MINEDU, de fecha 04 de abril de 2024, se designa al Dr. Juan Manuel Antdn Pérez, (Vicepresidente
Academico) y al Dr. Manuel Octavio Fernandez Atho (Vicepresidente de Investigacion);

Que, conforme al articulo 50° de la Ley Universitaria, concordante con el articulo 140 del Estatuto de la
UNJ, senala que:

El Vicerrectorado de Investigacion, segun sea el caso, es el organismo de mads alto nivel en la
universidad en el ambito de la investigacion. Esté encargado de orientar, coordinar y organizar los
proyectos y actividades que se desarrollan a través de las diversas unidodes académicas. Organiza la
difusion del conocimiento y promueve la aplicacion de los resultados de las investigaciones, asi como
la transferencia tecnoldgica y el uso de las fuentes de investigacidn, integrando fundamentalmente a
la universidad, la empresa y las entidades del Estado;

Que, de acuerdo con el articulo 3 de la Ley Universitaria, se tiene que:

La universidad es una comunidad académica orientada a lo investigacion y a la docencia, que brinda
una formacion humanista, cientifica y tecnoldgica con una clara conciencia de nuestro pais como
realidod multicultural. Adopta el concepto de educacion como derecho fundamental y servicio publico
esencial. Esta integrada por docentes, estudiantes y graduados. Participan en ella los representontes
de los promotores, de acuerdo a ley (...);

Que, la investigacion cientjg
P

innovacion conforman laflg

Educacidn Superior, co
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

“Afo del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucién N2 331-2024-CO-UNJ

Jaén, 18 de julio de 2024.
(Importancia de la  investigacion cientifica en la  vida  universitaria.
http://scielo.iics.una. df/ucsa/v2n2/v2n2a01.pdf)

Que, conforme al Plan de Trabajo “PRIMER CURSO DE CAPACITACION EN INVESTIGACION: REDACCION Y
PUBLICACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS”, los objetivos son: i) Canocer y comprender la formulacion de
s articulos cientificos en los diversos campos de la ciencia, ii) Aplicar los conocimientos adquiridos en la
daccion y posterior publicacidn del articulo cientifico en una revista indexada nacional e internacional;

e, mediante el Informe N° 219-2024-UNJ/OPP, de fecha 17 de julio de 2024, el Jefe de la Oficina de
laneamiento y Presupuesto comunica al Presidente de la Comisién Organizadora de la UNJ, que se cuenta
con disponibilidad presupuestal para el desarrollo del | Curso de Capacitacion en Investigacion, precisando
gue se cuenta con marco presupuestal disponible en la actividad 5005861 FOMENTO DE LA INVESTIGACION
FORMATIVA, Sec. Func. 0019, en consecuencia, las actividades programadas deben enmarcarse al Marco
s Presupuestal programado, sin demandar recursos adicionales, previamente alineados a las actividades
operativas del Plan Operativo Institucional (POI) 2024 de la Universidad Nacional de Jaén (UNJ), por lo que

it A\ adjunta reporte de Marco Presupuestal Vs Certificacién — 2024 del Mes de enero a diciembre, de fecha
i de julio de 2024;

Que, con Oficio N* 712-2024-VPI-CO-UNJ, de fecha 17 de julio de 2024, el Vicepresidente de Investigacion
remite al Presidente de la Comisién Organizadora de la UNJ, el Plan de Trabajo aludido, a fin de ser
considerado en la Sesion de Comision Organizadora, para su postuma aprobacion mediante acto resolutivo,
previa evaluacion;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comision Organizadora de 13 Universidad
Nacional de Jaén contenidas en la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de esta Casa Superior de

O PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo “PRIMER CURSO DE CAPACITACION EN INVESTIGACION:
IOGN Y PUBLICACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS”, presentado por la Vicepresidencia de

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias correspondientes para su
conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE.

bere Cruz Iglesias
=TARIO GENERAL

t  SEC

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE
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PLAN DE EXPERIENCIA ACADEMICA

PRIMER CURSO DE CAPACITACION EN INVESTIGACION:

“REDACCION Y PUBLICACION DE
ARTICULOS CIENTIFICOS"

.

% IDENTIFICACION:

1. De la Experiencia Académica:
Redaccion v Publicacion de Articulos Cientificos
Tipo: Conferencia Magistral
Duracion: 25 y 26 de sepltiembre 2024
Horario: 08:00 = 12:00 v 15:00 - 19:00 horas
Extension: 20 horas (01 crédito)
Modalidad: Presencial
Beneficiarios: Docentes de la Universidad Nacional de Jaén

no

Del Solicitante

Unidad: Vicepresidencia de Investigacion

Titular: Dr. Manue!l Octavio Fernandez Atho
Vicepresidente de Investigacion

< DESCRIPCION Y FUNDAMENTACION:

LLa investigacion cientifica es una funcion esencial de la Universidad. Ella
debe ser desarrollada por docentes v alumnos a través de actividades
ensefanza-aprendizaje v de proveccion social v también por otros profesionales
en funcion del interés personal o de sus instituciones.

La investigacion es considerada una actividad humana. orientada a la
obtencion de nuevos conocimicntos y su aplicacion para la solucion a problemas
o interrogantes de caracter cientifico. Por lo general, es el nombre general que
obtiene el largo y complejo proceso en el cual los avances cientificos son el
resultado de la aplicacion del método cientifico para resolver problemas o tratar
de explicar determinadas observaciones. En suma es un proceso que, mediante
la aplicacion del método cientifico de investigacion, procura obtener informacion
relevante y fidedigna (digna de fe y crédito). para entender, verificar, corregir o
aplicar el conocimiento.

Para obtener algun resultado de manera clara y precisa es necesario
aplicar algtn tipo de investigacion, la cual esta muy ligada a los seres humanos,
ésta posee una serie de pasos para lograr el objetivo planteado o para llegar a
la informacion solicitada, tiene como base el método cientifico ¥ este es el
método de estudio sistematico de la naturaleza que incluve las técnicas
de observacion, reglas para el razonamiento y la prediccion, ideas sobre
la experimentacion planificada v los modos de comunicar los resultados
experimentales v tedricos.




Ademas, la investigacion posee una serie de caracteristicas que ayudan
al investigador a regirse de manera eficaz en la misma, es tan compacta que
posee formas, elementos, procesos. diferentes tipos, entre otros. Es
fundamental para estudiantes v para docentes de universidades: asi como para
profesionales dedicados a esta actividad. Esta forma parte del camino
profesional antes, durante y después de lograr la profesion: ella nos acompaia
desde el principio de los estudios v la vida misma. Para todo tipo de
investigacion hay un proceso v unos objetivos precisos.

La investigacion cientifica y la publicacion del articulo cientifico son dos
actividades intimamente relacionadas. Algunas personas consideran que la
investigacion termina cuando se obtienen los resultados. cuando éstos se
analizan, cuando se entrega el informe del trabajo o cuando la investigacion se
presenta en una reunion profesional. Sin embargo. la investigacion cientifica
formal v seria termina con la publicacion del articulo cientifico: solo asi tu
contribucion pasard a formar parte del conocimiento cientifico. Algunas
personas van méas lejos vy sugieren que la investigacion termina cuando el lector
entiende el articulo! es decir, que no basta con publicar el trabajo. también es
necesario que la audiencia entienda claramente su contenido. Algunos
investigadores sostienen que los resimenes (abstracts) publicados en las actas
de congresos son publicaciones validas. Sin embargo. estos restmenes no
contienen la informacion necesaria para que otros investigadores repitan el
trabajo y el texto no se sometio al proceso riguroso de revision por pares (peer
review) gue caracteriza a las revistas cientificas. La ausencia de dicha revision
v la dudosa disponibilidad de estos manuscritos a largo plazo también
descalifican como publicaciones a los informes de proyectos subvencionados
por agencias publicas o privadas y a las publicaciones internas de tales
organizaciones. Esta literatura, llamada cominmente literatura gris. tampoco
esta disponible para los servicios bibliograficos que recopilan v resumen la
informacion cientifica.

[.a finalidad esencial de un articulo cientifico es comunicar los resultados
de investigaciones, ideas v debates de una manera clara. concisa v lidedigna.
Los autores y los jefes de redaccion deben tratar sobre todo de lograr ese
objetivo. La mayoria de las recomendaciones formuladas, estan concebidas con
ese fin. La publicacion es uno de los métodos inherentes al trabajo cientifico. Es
preciso establecer estrategias e publicacién bien elaboradas y seguir con
conocimiento de causa una serie de normas adecuadas para facilitar el
intercambio entre cientificos de todos los paises v reducir a proporciones
razonables el incremento del volumen de las publicaciones.

o

s OBIJETIVOS:
e Conocer v comprender la formulaciéon de los articulos cientificos en los
diversos campos de la ciencia.
e Aplicar los conocimientos adquiridos en la redaccion y posterior
publicacion del articulo cientifico en una revista indizada nacional e
internacional.
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+ ESTRATEGIAS DE DESARROLLO:

01. Programacién:

o

Miércoles 25 de septiembre de 2024

08:00 - 08:30 Presentacién e Inauguracion

08:30 - 12:00 Tema: ¢(Por qué publicar un articulo cientifico?
Redaccion de un titulo de impacto, Autoria:
caracteristicas, orden y firma Gnica. Taxonomia CRediT.
Resumen v eleccion estratégica de las palabras clave.
Facilitador: experto en redaccion de articulos cientificos

3

o

Miércoles 25 de septiembre de 2024

15:00 - 19:00 Tema: Redaccion de una introduccion convincente.
Creando mapas de redes con VosViewer v Bibliometrix.
Facilitador: experto en redaccion de articulos cientificos

< Jueves 26 de septiembre de 2024

08:00 - 12:00 Tema: Metodologia con fundamento v didéctica.
Mostrando resultados en forma creativa. cientifica v
didactica. Discusion con fundamentacion cientifica.
Facilitador: experto en redaccion de articulos cientificos

4

.
»

Jueves 26 de septiembre de 2024

15:00 - 19:00 Tema: Conclusiones del estudio, agradecimientos vy
Declarando el conflicto de interés. Referencias
bibliograficas para una revista de impacto. Eleccion
estratégica de una revista cientifica, evitando revistas
potencialmente depredadoras. Razones por las cuales
una revista de impacto rechaza un articulo cientifico.
Facilitador: experto en redaccion de articulos cientificos

19:00 - 19:30 Clausura del Evento

02. Recurso Humano:

e Comité Organizador:
% Vicepresidencia de Investigacion - UNJ
% Direcciones de la Vicepresidencia de Investigacion —
UNIJ
# Docentes y Administrativos colaboradores — UNJ

03. Recursos Fisicos:

& Auditorio de la Escuela de Tecnologia Médica de la Universidad
Nacional de Jaén.
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04. Materiales y Equipos:

*,
o

Certificados fisicos

Equipos de sonido

Equipos audio visuales

Uso de provector inteligente
Internet

Otros

-,
L

-

'e

.

ale

-,
RS

05. Evaluacién:
< Asistencia al 100% de la duracion de la conferencia magistral

% COSTO DE INSCRIPCION:

.

< Sin costo

< INFORMACION PUBLICITARIA:

* Vacantes: 160 participantes,
e Certificacion otorgada por la Universidad Nacional de Jaén.
)

% Informes ¢ Inscripciones: Vicepresidencia de Investigacion de la
Universidad Nacional de Jaén secretariavpinvest@ unj.edu.pe

.,
s

» CERTIFICACION:

-,

La inscripcion v emision de certificados sera presencial en la oficina de
Vicepresidencia de Investigacion de la UNJ.

% Asistentes: lLos participantes del evento recibiran certificados
emitidos por la Universidad Nacional de Jaén. validando su
asistencia al curso de capacilacion en investigacion con un valor
equivalente de 20 horas académicas (01 crédito). Este
reconocimiento refleja el compromiso v la dedicacion del personal
que ha participado activamente en el curso de capacitacion en
investigacion.

% Organizadores: La Universidad Nacional de Jaén, acreditard
mediante un certificado a  los organizadores del evento,
reconociendo su dedicacion v contribucion al éxito del curso de
capacitacion.

o

Ponente: La Universidad Nacional de Jaén, acreditard mediante un
certificado al docente que participe en calidad de ponente en sefal
de agradecimiento y apoyo invalorable a la contribucion con la

0
*

educacion universitaria.

o



< PRESUPUESTO:
El presupuesto requerido para la realizacion del curso de capacitacion en
investigacion asciende a S/ 11,529.00 (Once mil quinientos veintinueve con
00/100 soles). El detalle se muestra a continuacion:

Descripci6n li:::l?ga/ Cantidad unig\:isc:(?s N Costo total (S/)
::c::::[: gt irensponeriel | g 9 80.00 160.00
Alimentacion del ponente dias 2 200.00 100.00
Hospedaje del ponente dias 2 150.00 300.00
Servicio del ponente Unidad 1 5.000.00 5.000.00
Refrigerios Unidad 130 7.00 3.360.00
seree as banner publicitario 5
1005 (mcho) x 200 laitey | Unided | 1 180.00 180.00
Gigantografia 3.00 m (ancho) x 2.10 Unidad 1 180.00 180.00
(alto)
Lapiceros ecologicos 1/2 Aillar 1 0.90 150.00
Block simple 1/2 Millar 1 1.50 700.00
movilidad local dias 2 100.00 200.00
Sub Total 10.980.00
Imprevisto (5%) 549.00
Total, S/. 11,529.00

< FINANCIAMIENTO:

 La ejecucion del curso de capacitacion en investigacion sera financiada
con fondos de Recursos Ordinarios (RO) y Recursos Directamente
Recaudados (RDR) de la Vicepresidencia de Investigacion de la UNJ.

< PRESENTACION DEL INFORME FINAL:

< El informe final sera presentado a la semana. de culminado el evento.




UNIVERSIDAD _
NACIONAL DE JAEN

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucion N2 271-2024-CO-UNJ

Jaén, 26 de junio de 2024.
VISTO: El Acuerdo N° 05 del Acta de Sesion Ordinaria, de fecha 26 de junio de 2024; Oficio N° 545-2024-
VPI-CO-UNJ, de fecha 19 de junio de 2024, Oficio N° 179-2024-UNJ-VPI-INSTITUTOS/MEMP, de fecha 18 de
junio de 2024, Oficio N* 090-2024-UNJ-VPI-INCAFE/NCVP, de fecha 14 de junio de 2024, Plan de Trabajo
Curso de Especializacion en Economia Circular - 2024, Convenio Especifico entre la Fundacion CODESPA y
la UNJ, de fecha 8 de agosto de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pery establece “(...) gue cada universidad es autonoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. “Las universidades se rigen
por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”;

\

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que “(...) la autonomia inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas
normativa aplicable”; esto implica la potestad auto determinativa para la creacion de normas internas
(estatuto y reglamentos) destinados a regular la institucién universitaria, organizar sus sistema académico,
economico y administrativo;

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, prevé en su segundo parrafo, que “(...) Esta Comisidn tiene a su
cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la

~ universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta
que se constituyan los drganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan (...)";

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 152-2023-MINEDU, de fecha 23 octubre de 2023, se
reconforma la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, la misma que queda integrada
por: Juan De Dios Larico Paco (Presidente), asimismo mediante Resolucion Viceministerial N° 040-2024-
MINEDU, de fecha 04 de abril de 2024, se designa al Dr. Juan Manuel Anton Pérez, (Vicepresidente
Académico) y al Dr. Manuel Octavio Fernandez Atho (Vicepresidente de Investigacion);

Que, de conformidad con el articulo 5 del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, dicha Casa Superior
de Estudios tiene, entre otras funciones, realizar lo investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica
(literal b), realizar actividades de Responsabilidad Social (literal ¢) y contribuir al desarrollo humano de la
comunidad en general (literal e); lo cual guarda concordancia con sus fines, entre los cuales se encuentra,
segun el articulo 4 del mismo Estatuto, proyectar a la comunidad y al pais sus acciones y servicios para
promover el cambio y desarrollo sostenible (literal d);

Que, conforme al articulo 50° de la Ley Universitaria, sefala que: £l Vicerrectorado de Investigacion, segun
sea el caso, es el organismo de mas alto nivel en la universidad en el dmbito de la investigacidn. Estd
encargado de orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades que se desarrollan a troves de las
diversas unidades académicas. Organiza la difusion del conocimiento y promueve la aplicacion de los
resultados de las investigaciones, asi como la transferencia tecnologica y el uso de las fuentes de
investigacion, integrando fundementalmente a la universidad, la empresa y las entidades del Estado;

Que, de acuerdo con el articulo 140° del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, el Vicerrectorado de
Investigacion es el organismo de mds alto nivel en la Universidad en el émbito de lo investigacion, se encarga
de orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades que se desarrollan a través de las diversas
unidades académicas (...);

Que, mediante Convenigs ; e la Fundacion CODESPA y la Universidp r/»::‘ Jaén, de
fecha 8 de agosto de ?_ﬂ Z
;,: .
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucion N2 271-2024-CO-UNJ

Jaén, 26 de junio de 2024.
Propiciar la participacion de profesionales para el desarrollo de actividades como cursos cortos, estancias y
2 compartir experiencias en espacios acodémicos de interés comun (Cfr. CLAUSULA CUARTA: DE LOS

e, segun fluye del Plan de Trabajo Curso de Especializacion en Economia Circular - 2024, gue el Instituto
Investigacion Cooperativo de Café y Cacao y la Fundacion CODESPA han tenido a bien organizar el curso
de especializacion de “Economia Circular”, cuyo principal objetivo es: Promover la transicion eficaz hacia
una economio circular contribuyendo a la mejora de la productividad y competitividad de los actores
regionales en base a los modelos sostenibles, propuestas innovadoras de valor circular, fomentando
procesos creadores de valor en cadenas nacionales;

Que, con Oficio N* 090-2024-UNJ-VPI-INCAFE/NCVP, de fecha 14 de junio de 2024, el Director de INCAF —
UN!J solicita al Director del Instituto de Investigacion — UNJ, la aprobacion del Plan de Trabajo denominado
Curso de especializacion de “Economia Circular”;

remite al Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, el Plan de Trabajo
denominado Curso de especializacion de "Economia Circular”, para ser considerado en sesion de Comision;

e, a través de los documentos del visto, en Sesion Ordinaria de fecha 26 de junio de 2024, la Comision
gpnizadora de la Universidad Nacional de Jaén, acordd por unanimidad, aprobar el Plan de Trabajo
ferido en lineas precedentes;

O PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo “CURSO DE ESPECIALIZACION EN ECONOMIA
[WAR” — 2024, en la Universidad Nacional de Jaén, el mismo que en anexo forma parte de la presente

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente Resolucién a las instancias correspondientes para su
conocimiento y fines.

, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE.

LNJUNI ERSICIAD NACIONAL DE JAEN

/ B

PRESIDENTE SECHETARIO GENERAL

\
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PROYECTO “PROMOVIENDO ECOSISTEMAS DE EMPRENDIMIENTO
Y ECONOMIA CIRCULAR EN AMAZONAS Y CAJAMARCA - PERU,
QUE FAVOREZCAN EL EMPLEO DE PERSONAS VULNERABLES”
FINANCIADO POR AECID

PLAN DE TRABAJO

CURSO DE ESPECIALIZACION
EN ECONOMIA CIRCULAR
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I. INTRODUCION

La Universidad Nacional de Jaén (UNJ) en convenio especifico con la Fundacion CODESPA a través
del Instituto de Investigacion Cooperativo de Café y Cacao, promueve un Curso de Especializacion
en Economia Circular en marco al proyecto “PROMOVIENDO ECOSISTEMAS DE
EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIA CIRCULAR EN AMAZONAS Y CAJAMARCA — PERU, QUE
FAVOREZCAN EL EMPLEO DE PERSONAS VULNERABLES” FINANCIADO POR AECID, que busca

contribuir a la reactivacion economica de las cadenas de valor de la provincia de Condorcanqui
~ Amazonas.

La Universidad tiene como fines, difundir el conocimiento universal y promover el desarrollo
humano y sostenible en el dmbito local, regional, nacional y mundial. La Investigacién, como
accion inherente a la comunidad universitaria, permite a los docentes empoderar a los
estudiantes a una cultura investigativa desde sus inicios y paulatinamente ir mejorando su
metodologia de la investigacion que les permita innovar nuevos temas.

El proyecto “Promoviendo ecosistemas de emprendimiento y economia circular en Amazonas y
Cajamarca — Perd, que favorezcan el empleo de personas vulnerables” interviene en 02 regiones
y 06 provincias, Region Amazonas en las provincias de Condorcanqui, Bagua y Utcubamba y la
Region Cajamarca en las provincias San Ignacio, Jaén y Cutervo, con el objetivo de promover el
ecosistema de emprendimiento e innovacion en Condorcanqui, Bagua, Utcubamba (Amazonas),
San Ignacio, Jaén y Cutervo (Cajamarca), fomentando iniciativas de aprovechamiento de residuos
y produccién mas limpia en las cadenas de platano, café, cacao, pifia, miel de abejas, derivados
lacteos y papa lideradas por 1200 personas vulnerables.

El 2023, CODESPA llevo adelante el estudio de identificacion de nichos de mercado para los
subproductos de economia circular, con la finalidad de identificar la potencial demanda existente
de parte de empresas regionales y/o nacionales de subproductos en las cadenas de valor
presentes en las regiones de Cajamarca y Amazonas. Como resultado de este diagndstico se
identificaron empresas interesadas en subproductos de 03 cadenas de valor priorizadas: cacao,
platano y café. Quedando como pendiente apoyar en la organizacion de la oferta y formar
capacidades para elaboracion de propuestas/planes de negocios para acceder a fondos
concursables (fondos que permitiran financiar tecnologias con enfoque de economia circular).

Para la concretizacién de la formacion de capacidades en elaboracion de planes de negocios se
realizara un curso de especializacidn en economia circular en Cajamarca, con una etapa tedrica
sobre fundamentos de la economia circular y otra etapa practica o de entrenamiento de
-\ formulares de planes de negocios con diferentes esquemas de fondos concursables.

. ANTECEDENTES

>,
.

Mediante Resolucion N°301-2023-CO-UNJ, con oficio N°137-2023-UNJ-P/OCRI, de fecha 27 de
™ junio del 2023, la Directora de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales manifiesta
™ al presidente de la Comision Organizadora que la oficina de Asesoria Juridica mediante informe
. legal, emite opinion declarando procedente la suscripcion de CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA

FUNDACION CODESPA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN que tiene por objeto establecer
. los términos y condiciones que regulan para la puesta en marcha, ejecucion y seguimiento de
™ actividades que corresponden en el marco del presente convenio proyecto “PROMOVIENDO
() ECOSISTEMAS DE EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIA CIRCULAR EN AMAZONAS Y CAJAMARCA —
. PERU, QUE FAVOREZCAN EL EMPLEO DE PERSONAS VULNERABLES” FINANCIADO POR AECID.
®
™
®
™
®
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Ill. INFORMACION GENERAL

» Nombre del evento:
- CURSO DE ESPECIALIZACION EN ECONOMIA CIRCULAR

¢ Organiza:
- Instituto de Investigacidn Cooperativo de Café y Cacao de la UNJ
- Proyecto “PROMOVIENDO ECOSISTEMAS DE EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIA
CIRCULAR EN AMAZONAS Y CAJAMARCA — PERU, QUE FAVOREZCAN EL EMPLEO DE
PERSONAS VULNERABLES” FINANCIADO POR AECID.
- Fundacion Codespa.

¢ Tipo de evento:
- Formativo - Innovacion — sostenibilidad

¢ Fecha de la actividad:
- 30de julio al 20 de septiembre del 2024
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® e Equipo responsable:

. - Mg.Noly Cristébal Vilchez Parra

. o Director del INCAFE y responsable de convenio UNJ

- - Ing.Carla §uiane[la Saman'!ego. I-_alangui —
o Asistente de Investigacion INCAFE y Coordinadora de proyecto convenio UNJ

e - MsSc. Maria Gloria Quispe

~ o Responsable Técnica del Proyecto Convenio CODESPA.

. - Mg. Yessica Herrada Solano

- o Consultora de CODESPA, responsable del curso de especializacion.
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e Cobertura
- Funcionarios locales, lideres de las organizaciones regionales y titulares e
interesados en la presentacion de planes de negocios de fondos concursables
naturales y/o residentes de la region de Cajamarca.

IV. FUNDAMENTACION O JUSTIFICACION

Teniendo firmado el CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA FUNDACION CODESPA Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN, el cual respalda el desarrollo de la ejecucion que contemplan el Plan de
Actividades del proyecto “PROMOVIENDO ECOSISTEMAS DE EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIA
CIRCULAR EN AMAZONAS Y CAJAMARCA — PERU, QUE FAVOREZCAN EL EMPLEO DE PERSONAS
VULNERABLES” FINANCIADO POR AECID.

El Instituto de Investigaciéon Cooperativo de Café y Cacao y la Fundacion CODESPA han visto por
bien organizar el curso de especializacion de “Economia Circular” como principal objetivo
promover la transicion eficaz hacia una economia circular contribuyendo a la mejora de la
productividad y competitividad de los actores regionales en base a modelos sostenibles,
propuestas innovadoras de valor circular, fomentando procesos creadores de valor en cadenas
nacionales.

T Y DIRECCION = e Tty
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V. OBJETIVOS Y ALCANCES

Promover la transicion eficaz hacia una economia circular contribuyendo a la mejora de la
productividad y competitividad de los actores regionales en base a modelos sostenibles,

propuestas innovadoras de valor circular, fomentando procesos creadores de valor en cadenas
nacionales.

VI. METODOLOGIA

La Economia Circular propone un cambio de paradigma, donde la economia lineal de extraccion,
consumo y descarte se transforma a un modelo regenerativo y restaurativo desde la fase del
disefio de productos y servicios. Busca fomentar el desarrollo econdmico global de forma
sostenible, impulsando objetivos estratégicos claves, como la generaciéon de crecimiento
econdmico, la creacion de empleo y la reduccion de los impactos ambientales.

Para el disefio y el desarrollo del curso se propone un ajuste entre la metodologia de Circular
Design Thinking™ y plantilla de Canvas que puedan facilitar la facilitacion y el desarrollo de las
propuestas de los y las participantes.

El curso sera disefiado para entregar los contenidos en modalidad hibrida (presencial como
virtual), considerando las condiciones de conectividad y competencias digitales de los y las
participantes.

Ademas, se propone que, durante el proceso del curso, los y las participantes cuenten con un

acompafiamiento / mentoria para que incluyan en sus proyectos y/o propuestas el enfoque e
indicadores alineados a la economia circular.

a. Objetivo del curso

El objetivo general del curso es promover la transicion eficaz hacia una economia circular
contribuyendo a la mejora de la productividad y competitividad de los actores regionales
en base a modelos sostenibles, propuestas innovadoras de valor circular, fomentando
procesos creadores de valor en cadenas nacionales.

b. Perfil del participante

El curso estara dirigido a funcionarios locales, lideres de las organizaciones regionales y
titulares e interesados en la presentacion de planes de negocios de fondos concursables,
naturales y/o residentes de la region de Cajamarca, de las provincias de Jaén, San Ignacio,
Cutervo y Cajamarca.

= Sector publico: funcionarios regionales y municipales involucrados con el proyecto, en
especial aquellos cuyas funciones se dirijan a la gestion de temas relacionados con el
desarrollo productivo de la region.

Liderazgos comunitarios: Miembros activos de organizaciones, asociaciones, redes,
corporaciones relacionadas con economia circular, priorizando organizaciones de la
region.

= Otros: Comunidad universitaria de la UNJ y Publico en general interesado en la tematica.

squisito un minimo de 128 horas académicas equivalente a 8 créditos,

= ~- proximadamente.

El curso tendra co
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¢. Namero de participantes para el presente curso.

El curso considera una participacion minima de 80 participantes.

d. Proceso de seleccion y requisito de los participantes

La convocatoria estara abierta para aquellos interesados por la aplicacion de medidas de
cuidado de medio ambiente en la comunidad, empresa o emprendimientos. También
profesionales que deseen lograr una especializacion en el contexto de la economia circular,
profundizando en la economia regenerativa, asi como en la reutilizacién vy reciclaje de
productos en la actividad econémica.

e. Contenido del curso y fechas.

f ODA :
Médulo 1: - Laesencia de la economia 16 horas Del 31 de julio
Introduccién a la circular Presencial al06de
economia circular - Diferencias clave de lo lineal a agosto
lo circular.
- Conceptos
-  Actoresy roles |
Médulo 2: - Herramientas e indicadores 32 horas Del07 al 20 de
Herramientas de la para disefio Virtual agosto
economia circular - Primera aproximacion a los
modelos circulares
Médulo 3: - Experiencias para tener en 16 horas Del21al27 de
Alternativas e cuenta Virtual agosto
indicadores para - Casos de éxito en Latinoamérica
iniciativas en - ldentificando oportunidades
economia circular
Médulo 4: Proyecto | -  Proyecto aplicado a la 32 horas Del 28 de
de economia circular economia circular Semi agosto al 10
- Indicadores circulares para mi presencial de septiembre
proyecto
- Adaptacién a esténdares
circulares
Mentoria de - Adaptacidn y estructuras de 32 horas Del11al20de
proyectos proyectos Presencial septiembre
- Pitching, presentacién de
proyectos.
f. Informes

Informes a través del correo institucional del Instituto de Investigacion Cooperativo de Café
y Cacao de la Universidad Nacional de Jaén instituto cooperativocc@unj.edu.pe.

g. Sobre la certificacién

DIRCCCISE -
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proyecto del médulo de mentoria de proyectos y se otorgaré a:

e Organizadores
e Ponentes
e Asistentes (80% de asistencia presencial y virtual)

h. Documentos de presentacion

CARTA DE COMPROMISO

SENORES: .
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
FUNDACION CODESPA

Responsable Técnica del proyecto “PROMOVIENDO ECOSISTEMAS DE EMPRENDIMIENTO Y
ECONOMIA CIRCULAR EN AMAZONAS Y CAJAMARCA — PERU, QUE FAVOREZCAN EL EMPLEO DE
PERSONAS VULNERABLES” FINANCIADO POR AECID.

Presente.

T — . SO S T o R W ...., identificado (a) con DNI
Ne ..o, me dirijo @ usted para manifestarle mi compromiso en participar del CURSO DE
ESPECIALIZACION EN “ECONOMIA CIRCULAR, organizado en marco al CONVENIO ESPECIFICO ENTRE
FUNDACION CODESPA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, para lo cual cumplo con adjuntar el

formulario de interés, cuyas disposiciones declaro conocer y a las cuales me someto.

Por lo expuesto, pido a Ud. acceder a mi solicitud por ser de justicia

Atentamente,

Firma y huella

N 11 o T —
Numero de cBIRIEE: iuinmnmsimsmismmmima
BN oo icei e eceseeanesnessnasrasssaesraesaasannssaaes
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_ SOLIDARIA - SALUDABLE.

FORMULARIO DE POSTULACION DE INTERES

PROYECTO “PROMOVIENDO ECOSISTEMAS DE EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIA CIRCULAR EN
AMAZONAS Y CAJAMARCA — PERU, QUE FAVOREZCAN EL EMPLEO DE PERSONAS VULNERABLES”
FINANCIADO POR AECID.

1. DATOS PERSONALES:
1.1. APELLIDOS Y NOMBRES:
1.2. SEXO:

1.3. DOMICILIO:

1.4. N° DNI:

1.5. N° DE CELULAR:

1.6. CORREO ELECTRONICO:

2. RESUMEN DE HOJA DE VIDA:

3. ESCRIBA SU INTERES EN PARTICIPAR EN EL CURSO:

Firmay huella
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0%
Vill. RECURSOS

8.1 HUMANOS

Conformado por el grupo de trabajo del Instituto de Investigacion Cooperativo de Café
y Cacao de la UNJ, Fundacion CODESPA, y el equipo de trabajo del proyecto
“PROMOVIENDO ECOSISTEMAS DE EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIA CIRCULAR EN

AMAZONAS Y CAJAMARCA — PERU, QUE FAVOREZCAN EL EMPLEO DE PERSONAS
VULNERABLES” FINANCIADO POR AECID.

Ademas, se considera:

= 01 consultora responsable del disefio y monitoreo del curso.
Perfil:

Profesional con experiencia en proyectos y politicas de educacién superior. Formacion

en cooperacion internacional y/o gerencia social. Conocimiento de métodos y técnicas
modernas de educacion

= Un facilitador / acompaiiante para el desarrollo de los médulos 2 y 3 del curso
Perfil:

Experiencia previa como facilitador de capacitaciones virtuales, manejo de plataformas
de e-learning digitales, y herramientas de Google suite, conocimiento de métodos y
técnicas modernas de educacion. Formacion en ciencias sociales, administracion y/o
afines. Deseable con experiencia y relacion con el ecosistema emprendedor y con
proyectos ambientales.

= Mentor supervisor para el desarrolio del mddulo 4 y mentoria

Perfil:

Formacion en ciencias ambientales, forestales y/o afines. Experiencia en el disefio de
proyectos ambientales, agricolas o forestales. Con experiencia en los formatos de
proyectos de PROCOMPITE. Deseable con experiencia y relacion con el ecosistema
emprendedor y con proyectos ambientales.

* Tres mentores para el acompafiamiento de la presentacion del proyecto final.

Perfil:

Deseable con experiencia y relacién con el ecosistema emprendedor y con proyectos
ambientales. Experiencia como facilitador/tutor de capacitaciones virtuales, manejo
de plataformas de e-learning digitales, y herramientas de Google suite,

8.2. REQUERIMIENTOS Y MATERIALES

= Soporte de aula virtual para sesiones sincronicas: plataforma zoom.

» Soporte para alojamiento de materiales y sesiones virtuales asincronicas: Google
Suite.

= Aula para sesiones presenciales, con proyector multimedia, para un minimo de 80

personas.
Kit de bienvenida q

DIRCSSION
cactetera Jaén - San ignacio Km 24
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IX.

Xi.
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= Afiches y/o material de informacion y difusion
= Papelotes, cartulina y plumones

FINANCIAMIENTO

El costo del presente curso sera cubierto con recursos propios en marco al proyecto
PROMOVIENDO ECOSISTEMAS DE EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIA CIRCULAR EN AMAZONAS
Y CAJAMARCA - PERU, QUE FAVOREZCAN EL EMPLEO DE PERSONAS VULNERABLES”
FINANCIADO POR AECID, por parte de Fundacion Codespa.

PRESUPUESTO

Se contemplan los gastos de la consultora responsable del disefio y seguimiento del curso, que
seran cubiertos por el proyecto “PROMOVIENDO ECOSISTEMAS DE EMPRENDIMIENTO Y
ECONOMIA CIRCULAR EN AMAZONAS Y CAJAMARCA — PERU, QUE FAVOREZCAN EL EMPLEO DE
PERSONAS VULNERABLES” FINANCIADO POR AECID.

Los gastos para el pago de:

= 01 facilitador / acompanante para el desarrollo de los modulos 2 y 3 del curso

= (01 mentor supervisor para el desarrollo del médulo 4 y mentoria

= 03 mentores para el acompafnamiento de la presentacion del proyecto final

= lamatricula y los pagos académicos de los participantes son cubiertos por CODESPA
®*  Los costos de los materiales corren por cuenta de CODESPA

= Como Universidad Nacional se facilitara las instalaciones, auditorio para el desarrollo,
etc.

PRESENTACION DE INFORME

El presente informe estard a cargo del equipo del Instituto de Investigacién Cooperativo de Café
Y Cacao de la Universidad Nacional de Jaén, con fecha de presentacion el 26 de setiembre del
2024.

N INSTITMTO DE INVESTIGACION
COo0 FE Y CACAC

DIRECTOR DEL INCAFE - UNJ

) conTAcTD. T2 T Oy
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacidn de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION N° 220-2024-CO-UNJ

mayo de 2024, Plan de Trabajo Curso Taller Internacional: “Programacién en PYTHON", y;

CONSIDERANDO:

(g sus propios estatutos en el marco de la Constitucidn y las Leyes”;

economico y administrativo;

se constituyan los organos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan (...)";

Ferndndez Atho (Vicepresidente de Investigacién);

publicas o privadas;

fundamentalmente a la universidad, la empresa y las entidades del Estado;

unidades académicas (...);

Que, con el Oficio N* 03 i

de Investigacion de Cigff ST g nst (T, el Plan de Trabajo 20
en cual solicita revisig : 3 /

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

www.unj.edu.pe 939417457

Jaén, 24 de mayo de 2024.
VISTO: El Acuerdo N° 12 del Acta de Sesidn Ordinaria, de fecha 23 de mayo de 2024; Oficio N° 408-2024-VPI-
CO-UNJ, de fecha 23 de mayo de 2024, Oficio N® 045-2024-VPI-DIITT, de fecha 22 de mayo de 2024, Oficio N°
402-2024- de mayo de VPI-CO-UNJ, de fecha 21 de mayo de 2024, Oficio N° 116-2024-UNJ-VPI-
INSTITUTOS/MEMP, de fecha 17 de mayo de 2024, Oficio N® 035-2024-UNJ-VPI-INSCID/LQH, de fecha 15 de

Que, el articulo 18° de la Constitucidn Politica del Per(i establece “(...) que cada universidad es autonoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. “Las universidades se rigen por

Que, el articulo 8" de la Ley Universitaria N° 30220 establece que “(..) la autonomia inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucidn, la presente Ley y demds
normativa aplicable”; esto implica la potestad auto determinativa para la creacion de normas internas
(estatuto y reglamentos) destinados a regular |2 institucion universitaria, organizar sus sistema académico,

Que, el articulo 29° de |z Ley Universitaria, prevé en su segundo parrafo, que “(...) Esta Comision tiene a su
cargo la aprobacidn del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y cireccion hasta que

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 152-2023-MINEDU, de fecha 23 octubre de 2023, se reconforma
la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, la misma que queda integrada por: Juan De Dios
Larico Paco (Presidente), asimismo mediante Resolucidn Viceministerial N° 040-2024-MINEDU, de fecha 04 de
abril de 2024, se designa al Dr. Juan Manuel Anton Pérez, (Vicepresidente Académico) y al Dr. Manuel Octavio

Que, de conformidad con el articulo 48° de |z Ley Universitaria, la investigacion constituye una funcion esencial

y obligatoria de la universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccion de
conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial enfasis en la realidad

nacional. Los docentes, estudiantes y graduados participan en la actividad investigadora en su propia
institucion o en redes de investigacion nacional o internacional, creadas por las instituciones universitarias

Que, conforme al articulo 50° de |a Ley Universitaria, sefiala que: El Vicerrectorado de Investigacion, segin sea
el caso, es el organismo de mas alto nivel en la universidad en el émbito de la investigacion. Esta encargado de
orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades que se desarrollan a través de las diversas unidades
académicas. Organiza la difusién del conocimiento y promueve la aplicacién de los resultados de las
investigaciones, asi como la transferencia tecnoldgica y el uso de las fuentes de investigacion, integrando

Que, de acuerdo con el articulo 140° del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, el Vicerrectorado de
Investigacion es el organismo de maés alto nivel en la Universidad en el ambito de la investigacion, se encarga
de orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades que se desarrollan a través de las diversas

24, EL Director del Institu

W




UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION N° 220-2024-CO-UNJ

Jaén, 24 de mayo de 2024.
Que, con Oficio N° 116-2024-UNJ-VPI-INSTITUTOS/MEMP, de fecha 17 de mayo de 2024, el Director de los
Institutos de Investigacion, informa al Vicepresidente de Investigacion, que el Director del Instituto de
Investigacion de Ciencia de Datos, tiene programado desarrollar el Curso - Taller denominado “Programacion
en Python, con el objetivo de proporcionar habilidades y conocimientos necesarios para utilizar Python como
herramienta en las soluciones de problemas cientificos y de ingenierig;

Que, con el Oficio N° 408-2024-VPI-CO-UNJ, el Vicepresidente de Investigacion, comunica al Presidente de la
Comision Organizadora, que el Dr. Juan Manuel Garay Romdn, Director de Investigacion, Innovacion vy
Transferencia Tecnoldgica, dio conformidad al Plan de Trabzjo para el “Curso Taller de Programacion en
PYTHON", por lo gue se remite para ser considerado en Sesion de Comision Organizadors;

Que, a través de los documentos del visto, en Sesion Ordinaria de fecha 23 de mayo de 2024, Iz Comisidn
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, acordé por unanimidad, aprobar el Plan de trabajo Curso

Taller de Programacién en PYTHON”, el mismo que se desarrollaré el 12 y 13 de junio de 2024;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén contenidas en la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de esta Casa Superior de Estudios;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo para el “Curso Taller de Programacién en PYTHON” en Iz
Universidad Nacional de Jaén, que se desarrollard los dias 12 y 13 de junio de 2024; el mismo que en anexo

forma parte de la presente Resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a las instancias correspondientes para su
conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE.

w UNIVERSIDAD RACIONAL DEJAEN
Lr. Juay De Dios Larico Paco 4 T

PRESIDENTE i v -
Mg eagﬁbere Cruz Iglesias
'SECRETARIO GENERAL

< SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ conracto il F T O aual el Ty

www.unj.edu.pe 939417457 i sec’reta_riagéneral@unj.edu.pe Carretera Jaen- San Ignacio Kin 24 ¢
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Curso-Taller: *Programacion en Python”

Dr. LENIN QUINONES HUATANGARI

Jaén — Peru

2024
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L.

INFORMACION GENERAL

Nombre del evento @ Curso-Taller: “Programacion en Python™
Organiza : Instituto de Investigacion de Ciencia de Datos
Tipo del evento : Cientifico - Académico

Fecha del evento : 12 al 13 de junio del 2024

Hora : 8:00 am - 12:00 pm y 3:00 pm — 6:00 pm.

Equipo Responsable  Dr. Lenin Quiiones Huatangari
Director del Instituto de Investigacion de Ciencia
de Datos
Ing. Mileidv Guevara Benavides

Apoyo del INSCID

JUSTIFICACION

Los lenguajes de programacion son utilizados para buscar solucion a los
diferentes problemas que se presentan. con estos programas podemos crear
algoritmos que solucionen problemas de la salud. tecnologia. educacion, ete.
En la programacion existen varios métodos de presentar estos problemas va
sea utilizando diagramas de flujo seudocodigos es un lenguaje mas

entendible.

La programacion en Python se ha vuelto popular en los altimos anos debido
a la facilidad de uso vy versatilidad. Python es un lenguaje de programacion
interpretado. Lo que significa que no es necesario compilar ¢l codigo antes de
gjecutarlo. Ademas, Python es un lenguaje de programacion, conocido por su
gran multiples paradigmas de programacion con modulos integrados. 1o que

le convierte en una opcion popular.

La programacion informatica es el proceso por medio del cual se disefa,

codifica, limpia v protege el codigo fuente de programas computacionales. A

través de la programacion se dictan los pasos a seguir para la creacion del

313



codigo fuente de programas informaticos. De acuerdo con ¢

los el codigo se
escribe. se¢ prueba y se perfecciona.

En cste contexto, ¢l Instituto de Investigacion de Ciencia de Datos de la
Universidad Nacional de Jaén organiza: “Curso Programacién en Python™ -
UNJ™. Esto con la finalidad de fomentar los conocimientos necesarios para
diferenciar conceptos v adquirir nuevo aprendizaje sobre las herramientas que

usamos dia a dia a través del internet.
II. OBJETIVO

El objetivo principal de este curso es proporcionar las habilidades »
conocimientos necesarios para utilizar Python como herramienta en la

resolucion de problemas cientificos v de ingenieria.
V. METODOLOGIA

Modalidad presencial para ¢l desarrollo del Curso-Taller ~“Programacion en
Python™ mediante el uso presentacion audiovisual (diapositivas).
Coordinaciones v mecanismo de comunicacion con el uso del correo
institucional designado especialmente para en evento (inscidi« unj.edu.pe)
[nvitacion a autoridades UNJ. estudiantes, egresados. docentes y publico de

interds con carta emitida por el INSCID.

V. METAS

Lograr la participacion de los estamentos de la Universidad Nacional de Jaén

y publico interesado.

VL.  RECURSOS
a) Humanos: Conformado por el equipo responsable de esta actividad,

b) Uso de proyector inteligente: Para la presentacion de los resultados se

empleara videos, diapositivas, ete.
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VII. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

HORA ACTIVIDADES RESPONSABLE
Dia 1-miercoles 12/06/2024
Maiiana
Dr. Manuel Octavio
8:00 am - 8:10 am Inauguracion del evento Femindeziba

Vicepresidente de
Investigacion de la UNJ

&40 s B TS Palabras de bienvenida del director del | Dr. Lenin Quifiones
+ M I o.lJ>am g .
INSCID Huatangari
i : o Dr. Lenin Quifones
8:15 am - 12:00 pm Introduccion a Python S -
' Huatangari
Tarde
. e . Dr. Lenin Quiiones
3:00 pm - 6:00 pm Python bésico ) ¥

Huatangari

Dia 2-jueves 13/06/2024

Maifiana
s Dr. Lenin Quifones
8:00 am — 12:00 pm Biblioteca comunes de terceros & ‘
Huatangari
Tarde

Dr. Lenin Quiones

3:00 pm - 6:00 pm Experimento Pyvthon ;i
’ Huatangar

VIII. INFORMACION PUBLICITARIA

Informes e inscripciones:

o Informes através del Instituto de Ciencia de Datos de la Universidad Nacional
de Jaén inscid@ unj.edu.pe.

La Inscripcion sera gratis y la certificacion, se otorgara a:
% Organizadores
% Ponentes

% Asistentes (100% de asistencia como minimo)

IX. PRESENTACION DEL INFORME FINAL

El Dr. Lenin Quifiones Huatangari. presentard el informe académico al
Vicepresidente de Investigacion de la Universidad Nacional de Jaén, el 21 de
junio del 2024.

w INSTITUTO DE
DE

......... e

nin Quifiones Hﬁatangan‘
DIRECTOR DEL |
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COMISION ORGANIZADORA

e

¢ 2 N' UNIVERSIDAD
] NACIONAL DE JAEN

AREA

ACTIVIDADES b | FEFHA (RESPONSABLE)

Implementacion de programas de fomento
12 | para la investigacién formativa desarrollado| mayo - agosto
por estudiantes y docentes de pregrado

Vicepresidente de
Investigacion.

. SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ contacro ® evan @ omeccion

i 076-607368 g i SN Carretera Jaén - San Igrez)
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION N° 219-2024-CO-UNJ

Jaén, 24 de mayo de 2024.
VISTO: El Acuerdo N° 11 del Acta de Sesién Ordinaria, de fecha 23 de mayo de 2024; Oficio N° 408-2024-VPI-
CO-UNJ, de fecha 23 de mayo de 2024, Oficio N° 045-2024-VPI-DIITT, de fecha 22 de mayo de 2024, Oficio N°
402-2024-VPI-CO-UNJ, de fecha 21 de mayo de 2024, Oficio N° 250-2024/UNJ/FI/EPIME, de fecha 16 de mayo

de 2024, Informe N° 029-2024-UNJ/ECLFP, de fecha 16 de mayo de 2024, Plan de Trabajo Curso Taller
Internacional: “Redaccion y Publicacion Articulo Cientifico”, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucidn Politica del Per( establece “(...) que cadz universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. “Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”;

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 establece gque “(..) la autonomia inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucidn, la presente Ley y demas
normativa aplicable”; esto implica la potestad auto determinativa para la creacidn de normas internas
(estatuto y reglamentos) destinados a regular la institucién universitaria, organizar sus sistema académico,
econdmico y administrativo;

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, prevé en su segundo pérrafo, que “(...) Esta Comisidn tiene a su
cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccidn y direccién hasta que
se constituyan los drganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan (...)";

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°® 152-2023-MINEDU, de fecha 23 octubre de 2023, se reconforma
la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, la misma que queda integrada por: Juan De Dios
Larico Paco (Presidente), asimismo mediante Resolucion Viceministerial N° 040-2024-MINEDU, de fecha 04 de
abril de 2024, se designa al Dr. Juan Manuel Anton Pérez, (Vicepresidente Académico) y al Dr. Manuel Octavio
Fernandez Atho (Vicepresidente de Investigacion);

Que, de conformidad con el articulo 48° de Iz Ley Universitaria, la investigacidn constituye una funcién esencial

y obligatoria de la universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccién de
conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades de |z sociedad, con especial énfasis en la realidad

nacional. Los docentes, estudiantes y graduados participan en la actividad investigadora en su propia
institucion o en redes de investigacion nacional o internacional, creadas por las instituciones universitarias
publicas o privadas;

Que, conforme al articulo 50° de la Ley Universitariz, sefiala que: £l Vicerrectorado de Investigacion, segun sea
el caso, es el organismo de mads alto nivel en la universidad en el &mbito de la investigacion. Estd encargado de
orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades que se desarrollan a través de las diversas unidades
académicas. Organiza la difusion del conocimiento y promueve la aplicacion de los resultados de las
investigaciones, asi como la transferencia tecnologica y el uso de las fuentes de investigacion, integrando
fundamentalmente a la universidad, la empresa vy las entidades del Estado;

Que, de acuerdo con el articulo 140° del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, el Vicerrectorado de
Investigacion es el organismo de mas alto nivel en la Universidad en el &mbito de la investigacién, se encarga
de orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades que se desarrollan a través de las diversas
unidades académicas (...);

% ; . o
Que, con el Informe N° 0294785 FP, de fecha 16 de mayo de 2()24 Dr. Edwin Carlos Lenin FE}J
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UNIVERSIDAD _
NACIONAL DE JAEN

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracidn de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION N° 187-2024-CO-UNJ

Jaén, 8 de mayo de 2024.

VISTO: El Acuerdo N° 11 del Acta de Sesion Ordinaria, de fecha 7 de mayo de 2024; Oficio N° 352-2024-VPI-CO-UNJ,
de fecha 7 de mayo de 2024, Oficio N* 102-2024-UNJ-VPI-INSTITUTOS/LQH, de fecha 2 de mayo de 2024, Oficio N°
003-2024-UNJ/IICS, de fecha 25 de abril de 2024, Plan de Trabajo del | SIMPQOSIO INTERNACIONAL DE
INVESTIGACION EN MICROORGANISMOS PATOGENQS — abril 2024, Oficio N® 105-2024-UNJ-VPI-INSTITUTOS/LQH,
de fecha 3 de mayo de 2024, Oficio N° 006-2024/UNJ/IICS, de fecha 2 de mayo de 2024, Plan de Trabajo del Curso
“INTRODUCCION A LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN SALUD” - mayo 2024, Oficio N° 107-2024-UNJ-VPI-
INSTITUTOS/LQH, de fecha 6 de mayo de 2024, Oficio N° 07-2024-UNJ/CMCM, de fecha 6 de mayo de 2024,
Proyecto: “I SEMINARIO NACIONAL DEL SISTEMA FERTIRRIEGO Y MEDIO AMBIENTE” — Jaén, 6 de mayo de 2024, Y;

CONSIDERANDO:

2% Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd establece “(...) que cada universidad es autonoma en su
] régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico. “Las universidades se rigen por sus
ta /<! propios estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”;

P

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que “(...) la autonomia inherente a las universidades,
se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, Ia presente Ley y demas normativa aplicable”; esto
implica la potestad auto determinativa para la creacion de normas internas (estatuto y reglamentos) destinados 2
regular la institucion universitaria, organizar sus sistema académico, economico y administrativo;

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, prevé en su segundo parrafo, gue “(...) Esta Comisidn tiene a su cargo la
aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad,
formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los
organos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan (...)";

.......'__.i.f\................

Que, mediante Resolucion Viceministerial N* 152-2023-MINEDU, de fecha 23 octubre de 2023, se reconforma la
Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, la misma que queda integrada por: Juan De Dios Larico
Paco (Presidente), asimismo mediante Resolucion Viceministerial N* 040-2024-MINEDU, de fecha 04 de abril de
2024, se designa al Dr. Juan Manuel Antdn Pérez, (Vicepresidente Académico) y al Dr. Manuel Octavio Fernindez
Atho (Vicepresidente de Investigacion);

Que, el Plan de Trabajo del Curso “INTRODUCCION A LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN SALUD” — mayo 2024, tiene
como objetivo general: Fomentar el desarrollo de capacidades investigativas en los estudiantes de Ciencias de |z
Salud y publico en general; cabiendo sefalar entre algunos de los objetivos especificos: Fortalecer las capacidades
en investigacion y procesamiento de datos estadisticos de los estudiantes de Ciencias de la Salud y publico en
general; asi como brindar una visién general de las etapas de un proyecto de investigacion en Ciencias de la Salud;

Que, con Oficio N° 003-2024-UNJ/ICS, de fecha 25 de abril de 2024, la Directora del INSICIENCIA = UNJ, solicita al
Director de Institutos de Investigacion — UNJ, realizar las gestiones para la aprobacion del Plan de Trabajo del “I
SIMPOSIO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION EN MICROORGANISMOS PATOGENQS” — abril 2024;

Que, con Oficio N° 102-2024-UNJ-VPI-INSTITUTOS/LQH, de fecha 2 de mayo de 2024, el Director de Institutos de
Investigacion solicita al Vicepresidente de Investigacion de la UNJ, considerar el Plan de Trabsjo mencionado en
Sesion de Comision Organizadora;

Que, con Oficio N® 352-2024-VPI-CO-UNJ, de fecha 7 de mayo de 2024, el Vicepresidente de Investigacion alcanza al
Presidente de la Comisién Organizadora de la UNJ, los Planes de Trabajo de Institutos de Investigacion para ser
considerados en Sesion de Comision Organizadora, estando entre dichos Planes, el Plan de Trabajo del “1 SIMPOSIO
INTERNACIONAL DE INVESTIGACION EN MICROORGANISMOS PATOGENQS” - abril 2024;

0E
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UNIVERSIDAD i
NACIONAL DE JAEN

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacidn de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion c{e las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho” |

RESOLUCION N° 187-2024-CO-UNJ i

Jaén, 8 de mayo q’e 2024.
SE RESUELVE: {
|
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo del “I SIMPOSIO INTERNACIONAL DE iNVESTIGACION EN
MICROORGANISMOS PATOGENOS”, el mismo que en anexo forma parte de la presente Resolucion.
|

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias correspondientes para su ccnoFimiento y

fines.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE. '
F ) |
N UNIVERBIDA DE JAEN f
L J COMISION OR 170m _

Dr. J:;?‘é%{'pgéé&ﬁco Paco LVN { UNVERSIDAD uaﬁom LE JAE.N
]

[ Mg.ﬂeaﬁire Cruz Iglesias

SECRETHRIO GENERAL

¢ Emall ﬁ-‘.“ 5

secretariageneral@unjedu.pe Carretera Jaén - San Ignacio hm' 2s
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INSTITUTO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD
INSCIENSA

Resolucién de vicepresidencia de investigacion N? 001- 2024-UNJ

PLAN DE TRABAJO DEL I SIMPOSIO INTERNACIONAL DE
INVESTIGACION EN MICROORGANISMOS PATOGENOS

Q EMAIL
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“Aiio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

1 SIMPOSIO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION EN
MICROORGANISMOS PATOGENOS
19,20 y 21 de junio 2024

1. Introduccién
La investigacién enfocada en microorganismos patogenos (bacterias, hongos,
protozoarios pardsitos y virus) ha tenido un incremento en las tltimas décadas
dada la alta mortalidad asociada a las enfermedades, infecciones y/o
contaminaciones que causan. Con la finalidad de entender los procesos de
patogenicidad, virulencia y resistencia, que facilitan el establecimiento de la
enfermedad. El estudio de estos aspectos serad esencial para identificar nuevas

moléculas candidatas como alternativas terapéuticas.

Ademads, buscamos ampliar el conocimiento acerca de nuevas especies
emergentes, su epidemiologia y ecologia e impacto social. Estos estudios se llevan
a cabo mediante la aplicacion de diferentes técnicas y herramientas, tales como la

caracterizacion fenotipica, fisiologica y molecular, la evaluacion de los patrones
de sensibilidad in vitro a los principales grupos antimicrobianos, las tecnologias

6micas de nueva generacion (gendmica, transcriptomica, etc), entre otros.

2. Objetivos

2.1.0bjetivo general
Fomentar el desarrollo de capacidades en los estudiantes de ciencias de la

salud y publico en general, acerca de los microorganismos patdgenos de

importancia intrahospitalaria.

2.2.0bjetivos especificos

e Fortalecer las capacidades de los estudiantes de los estudiantes de

. . R 4. Ja . Za WACH
ciencias de la salud y publico en general, en teméticas relacionadas a l?,/é)@r,i.‘ =

0 DIRECCION
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o Difundir las actividades programadas por el instituto de investigacion en
ciencias de la salud a la comunidad universitaria de la Universidad

Nacional de Jaén y publico en general.

3. Programa de actividades y plan de estudios
3.1. Modalidad de las conferencias.
Semipresencial
3.2. Metodologia.
La metodologia se realizara mediante ponencias virtuales y presenciales de
forma dindmica, gracias a un soporte de material digital de presentaciones en
Power Point. Las conferencias se realizaran en dos dias, cada uno como 06

sesiones dirigidas a 60 participantes aproximadamente.

3.3. Requisitos para ser beneficiario.
Llenar formulario virtual de inscripcion
3.4. Duracion del curso.
El plazo estimado para completar este servicio seran dos dias, de acuerdo a

las actividades propuestas en el plan de trabajo equivalente a 30 horas

lectivas.

3.5. Meta:

Capacitar a 60 estudiantes de ciencias de la salud y publico en general y,

brindar informacién actualizada acerca de investigacion de microorganismos

patogenos de importancia para salud publica.

3.6.Fechas y Horario.

Hora
Hora Inicio = Responsable G
in

Palabras Vicepresidente | 1 PCo 1 laptop o

Inauguracion del De dispositivo movil,
19/06/24 9:00am 9:10am L ) o

evento Investigacion diapositivas,

CONTACTO =MAL G DIRECCION
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) Directora 15
o 1 laptop o
i) ' Palabras de Instituto De ——— i |
. » ispositivo movil,
® 19/06/24 | Inauguracion del 9:10am 9:20am | Investigacién ‘
™ Y diapositivas,
° evento En Ciencias De .
La Salud internet
-~ a Salu
: 1 PC o 1 laptop o
" h Dr. Jorge dispositivo movil,
o 19/06/24 9:25am | 10:10am . i
- Cachay Wester diapositivas,
P internet
o 1PCol laptopo
™ Dr. Omar e s 2 B
-~ 19/06/24 10:25am | 11:10 Tullume i o
diapositivas,
® Vergara )
‘ internet
™~ 1 PCo 1 laptop o
@ Dr. Rafael dispositi OVi
- 19/06/23 11:25am | 12:15am ' b
> Limonchi diapositivas,
intemet
° 1 PCo 1 laptop o
: Dr. Juan José | dispositivo movil,
® 19/06/24 3:05pm 3:50pm i '
() Moyano diapositivas,
; . internet
: 1PC o1 laptop o
) MSc. Marlon | dispositivo moévil,
® 19/06/24 4:05pm | 4:50pm Y k.
- ergara iapositivas,
| @ internet
'J ™ Dr. José 1 PCo 1 laptop o
® TR g ofi Sl Ricardo dispositivo movil,
2 :10pm :55pm _ ML
: Tunoque diapositivas,
3 ® Valdera internet
| @
'@
'@
| ®
@ ==
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1PCo 1l laptopo

Dr. Julio e
dispositivo movil,
20/06/24 9:05 9:50am | Montenegro o1 T
diapositivas,
Judrez _
internet

1 PCo 1 laptopo

Dr. Orlando dispositivo movil,

20/06/24 10:10am 10:55am |
Pérez Delgado diapositivas,
internet
1 PCo 1 laptop o
Dr. Dan Erick | dispositivo movil,
20/06/24 11:10am 11:55am ) ) T
Vivas Ruiz diapositivas,
internet

1 PCo 1 laptop o

MSc. Deysy .
dispositivo movil,
12:10pm 1:00pm Vasquez el
) diapositivas,
Santiago )
internet
MSc. Merly | 1 PC o 1 laptop o
Sovero dispositivo mévil,
3:05pm 3:50pm e
Zavaleta diapositivas,
internet
1 PCo 1 laptop o
Dr. Cinthya _ .
dispositivo mévil,
20/06/24 4:00pm 4:50pm | Santa Cruz o
diapositivas,
Lopez )
internet

1 PCo 1 laptop o

Dr. Christian | dispositivo movil,

21/06/24 9:05am 9:50am ) ' o U
Rivera Salazar diapositivas,
internet
1 PCo 1 laptop o
MSc. Romel | dispositivo movil,
21/06/24 10:10am 10:55am ) i}
Guevara diapositivas,
internet
SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE 8. sortacie Q S Q- 2Py
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Trabajos de 1 PC o 1 laptop o
investigacion | dispositivo movil,
21/06/24 10:35am 1:00pm ) ) ‘
de estudiantes, diapositivas,
bachilleres, etc internet
21/06/24 Clausura del evento
4. Presupuesto y beneficios para los seleccionados
4.1.Presupuesto
Costo  Estimado Por|Unid ) Costo Costo
o ) Cantidad
Actividad Medida unitario total

Gastos De Servicios Prestados Por Terceros

Honorarios Profesionales:

Expositores profesionales 14 0.00 0.00

Produccion encargada a terceros

Certificados unidad 100 0.00 0.00

Pasajes y viaticos

Pasajes y gastos de
Unidad 5 100.00 200.00

transporte

Servicios de alimentacion de consumo humano

Servicios de alimentacion

Unidad 1 1000.00 1000.00

de consumo humano

Total Egresos (S/.) 1200.00

4.2. Beneficios
e Generar capacidades en los estudiantes y docentes de ciencias de la

salud y publico en general, en relacion a temas de actualidad para la

salud publica.

e La certificacion serd gratuita para los organizadores y ponentes,

istan al 80% de las conferenciasg ¢,

e EMAIL g DIRECCION

Carretera Jadn  San Ignacio Km 24
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Trabajos de 1 PCo 1 laptopo
i investigacion | dispositivo movil,
21/06/24 10:55am 1:00pm
de estudiantes, diapositivas,
bachilleres, etc internet
21/06/24 Clausura del evento
4. Presupuesto y beneficios para los seleccionados
4.1.Presupuesto
Costo  Estimado  Por|Unid Costo Costo
. Cantidad
Actividad Medida unitario total
Gastos De Servicios Prestados Por Terceros

Honorarios Profesionales:
Expositores profesionales 14 0.00 0.00
Produccion encargada a terceros
Certificados unidad 100 0.00 0.00
Pasajes y vidticos
Pasajes y gastos de

Unidad 5 100.00 200.00
transporte
Servicios de alimentacion de consumo humano
Servicios de alimentacion

Unidad 1 1000.00 1000.00
de consumo humano
Total Egresos (S/.) 1200.00

e Elevento sera financiado con el presupuesto asignado al Instituto de

Investigacion en Ciencias de la Salud — UNJ.

4.2. Beneficios

e Generar capacidades en los estudiantes y docentes de ciencias de la

salud y publico en general, en relacion a temas de actualidad para la

salud publica.

7P NACIO R,

ion serd gratuita_para los organizadores y ponentes, /o> ===y
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o Informes: instituto.cienciassalud/@unj.edu.pe / slopez/@unj.edu.pe

4.3.0rganizadores
e Dra. Cinthya Yanina Santa Cruz Lépez
e Dra. Marcela Yvone Saldafia Miranda
e Dr. Christian Alexander Rivera Salazar
o Dr. Julio Montenegro Juarez

e MSc. Rosario LLauce Santamaria

e Bach. Stefany Sempertegui

e Lic. Lina Ruiz Navarrete

) omeccion

Carretera Jaén  San lgnacio Xm 24
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RESOLUCION N° 219-2024-CO-UNJ

Jaén, 24 de mayo de 2024.
Que, con Oficio N° 250-2024/UNJ/FI/EPIME, de fecha 16 de mayo de 2024, el Responsable de la Escuela
Profesional de Ingenieria Mecanica y Eléctrica remite al Vicepresidente de Investigacion de la Comisidn
Organizadora, el Plan de Trabajo denominado Curso Taller Internacional: Redaccion y Publicaciéon Articulo
Cientifico, el mismo que se realizd los dias 22, 23y 24 de mayo del presente afio, en horas de 7:00 & 10:10 pm,

mediante la plataforma Google Meet, dirigido a estudiantes de los Gltimos ciclos y egresados de la Escuela de
Ing. Mecanica y Eléctrica;

Que, con el Oficio N* 408-2024-VPI-CO-UNJ, el Vicepresidente de Investigacion, comunica al Presidente de la
Comision Organizadora, que el Dr. Juan Manuel Garay Roméan, Director de Investigacion, Innovacion y
Transferencia Tecnoldgica, dio conformidad al Plan de Trabajo para el “Curso Taller Internacional: Redaccion y

Publicacion de Articulo Cientifica”, por lo que se remite para ser considerado en Sesién de Comisidn
Organizadorg;

Que, a través de los documentos del visto, en Sesién Ordinaria de fecha 23 de mayo de 2024, la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, acordé por unanimidad, aprobar el Plan de Trabajo para el
“Curso Taller Internacional: Redaccion y Publicacion de Articulo Cientifico”, con eficacia anticipada al 22 de
mayo del 2024;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén contenidas en la Ley Universitaria N° 30220y el Estatuto de esta Casa Superior de Estudios:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo para el “Curso Taller Internacional: Redaccién y Publicacién
de Articulo Cientifico” en la Universidad Nacional de Jaén, con eficacia anticipada al 22 de mayo del 2024; el
mismo que en anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente Resolucion 2 las instancias correspondientes para su
conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE.

o) uu\ms@{mﬁmen

. De Dias Larico Paco g7 Jea?bere Cruz Iglesias
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PLAN DE TRABAJO
CURSO TALLER INTERNACIONAL: “REDACCION Y PUBLICACION DE
ARTICULOS CIENTIFICOS”
Identificacion:
Institucion: Universidad Nacional de Jaén
Escuela Profesional: Ingenieria Mecanica y Eléctrica
Fecha: miércoles 22 mayo al 24 de mayo del 2024
Hora: 19:00 a 22:10 horas
Lugar: Plataforma virtual Google meet
Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/rvt-joio-xbg
Beneficiarios: Estudiantes de Escuela Profesional Ingenieria Mecanica y Eléctrica - UNJ
1.1. Denominacion:
Curso Taller Internacional: “Redaccion y Publicacidn de Articulos Cientificos”
1.2. Sintesis descriptiva:
Es importante considerar que la UNESCO, 1983 ha sentenciado que: “La finalidad
esencial de un articulo cientifico es comunicar los resultados de investigaciones, ideas
y debates de una manera clara, concisa y fidedigna; la publicacion es uno de los
métodos inherentes al trabajo cientifico.
1.3. Responsable:
Dr. EDWIN CARLOS LENIN FELIX POICON
Dr. JOSE GERARDO SAAVEDRA CARRASCO
Mg. JUAN ANTONIO LABRIN ROMERO
Mg. WALTER LINDER CABRERA TORRES
Fundamentacion
El deber ser de la investigacion académica tiene estrecha relacion con los criterios de busqueda de
resultados socialmente pertinentes, tales criterios deben orientarse por una estrategia de
investigacion definida que conduzca a la obtencién de contenidos vélidos o relevantes para el
proceso de desarrollo CTI cuya esencia es la calidad de los productos o resultados y su adecuacidon
a las necesidades e intereses de |a sociedad. Es por ello se organiza el curso taller Internacional en
“Redaccidn y Publicacidn de Articulos Cientificos”.
Objetivos:
3.1. Objetivo General:
Realizar curso taller Internacional denominado “Redaccion y Publicacion de Articulos Cientificos”.
3.2. Objetivos Especificos:
3.2.1.Capacitar a estudiantes de Estudiantes de Escuela Profesional Ingenieria Mecanica y
Eléctrica en la redaccidn y publicacion de articulos cientificos.
3.2.2.Impulsar la investigacion cientifica basado en nuevos conocimientos.
s %9
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4. Temario y Contenido

Curso Taller Internacional: “Redaccién y Publicacién de Articulos Cientificos”

PONENTE

22/0 [ i )
(BRI REDACCION DE ARTICULO CIENTIFICO DR. EDWIN CARLOS LENIN FELIX POICON
19:00 - 19:50
22/05/2024 | BASES DE DATOS DE ALTO IMPACTO: i
| | : |
| 19:50-20:40 BUSQUEDA SISTEMATICA OrMILTON SDAVRDHUMPIR ELORES |
f 22/05/2024 | LAINTERDISCIPLINA EN LA REDACCION Y ;‘
| 20:40-21:30 | "UBLICACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS; Dr. CARLOS ANDRES GARRIDO QUINTANILLA |
o ) UNA MIRADA DESDE LA NEUROCULTURA |
| 22/05/2024 TECNICAS PARA CONVERTIR UN PROYECTO 5
3 : DE INVESTIGACION EN UN ARTICULO Mg. AUGUSTO ARTEMIO SALAZAR SANDOVAL |
[ 21:30-22:10 | ; 5
; - CIENTIFICO
23/05/2024 ETICA EN LA PUBLICACION CIENTIFICA

19:00-19:50 | UTILIZANDO LA IA. PRINCIPIOS Y PRACTICAS o EOGARDL s ANNICCHRICD TEIREA

23/05/2024 OPORTUNIDADES DE FINANCIAMIENTOQ DE

Dr. POLITO MICHAEL HUAYAMA SOPLA

19:50 - 20:40 PROYECTOS DE INVESTIGACION ; |
23/05/2024 TIPS PARA EMPEZAR A ESCRIBIR UN ?
20:40 - 21:30 ARTICULO CIENTIFICO DY MIONICK GALLEGDS ALUARADD |

CASO: DESEMPENO ENERGETICO DE
23/05/2024 | SISTEMAS FOTOVOLTAICOS CONECTADOS A | )
21:30-22:10 | LARED EN CONDICIONES CLIMATICAs pE | D MIGUEL ANGEL BARRENA GURBILLON

| CHACHAPOYAS
24/05/2024 ELECCION DE LA REVISTA CIENTIFICA DE
19:00 - 19:50 | ALTO IMPACTO Y GESTORES BIBLIOGRAFICOS MpCALEXRASHES PHNYLERNE
| 24/05/2024 ¢COMO REDACTAR UN ARTICULO
| 19:50-20:40 CIENTIFICO? e R

| 24/05/2024 | CIENCIA, INVESTIGACION TECNOLOGICA
20:40 - 21:30 METODOLOGIA INVESTIGACION CIENTIFICA

Dr. MARIO RUIZ CHOQUE

| 240872024 METODOLOGIA INVESTIGACION CIENTIFICA Mg, WALTER LINDER CABRERA TORRES
5. Metas:
E
/ J 5.1. Metas de atencion:
’/ a) Beneficiarios: Los beneficiarios seran los estudiantes de IX y X ciclo de Escuela Profesional
k_/ Ingenieria Mecanica y Eléctrica - UNJ

5.2. Metas de Ocupacion:
a) Organizadores:
Dr. EDWIN CARLOS LENIN FELIX POICON
Dr. JOSE GERARDO SAAVEDRA CARRASCO
Mg. JUAN ANTONIO LABRIN ROMERO
Mg. WALTER LINDER CABRERA TORRES

b) Ponentes:

NOMBRES Y APELLIDOS INSTITUCION PAIlS
Dr. EDWIN CARLOS LENIN FELIX POICON UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN PERU
Dr. Sc. MILTON EDWARD HUMPIR| FLORES | UNIVERSIDAD PERUANA UNION PERU
Dr. CARLOS ANDRES GARRIDO QUINTANILLA ' UNIVERSIDAD NADRES BELLO CHILE




6.

| Mg. AUGUSTO ARTEMIO SALAZAR SANDOVAL | UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO PERU
| Dr. EDGARDO JESUS ANNICCHIARICO TEJADA UNIVERSIDAD DEL SINU COLOMBIA
i Or. POLITO MICHAEL HUAYAMA SOPLA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO PERU
RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Dra. MONICA GALLEGOS ALVARADO | UNIVERSIDAD JUAREZ MEXICO
Dr. MIGUEL ANGEL BARRENA GURBILLON UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO PERU
RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Mg. ALEX PACHECO PUMALEQUE UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE PERU
Mg. RENE CONDORI APAZA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA PERU
| Dr. MARIO RUIZ CHOQUE UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA PERU
| Mg. WALTER LINDER CABRERA TORRES UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN PERU

¢) Apoyo Administrativo EPIME
- Srta. LINDA VASQUEZ GAVIDIA

5.3. Metas de Tiempo:

TIPO DE EVENTO MES HORAS
SINCRONA MAYO l 12 hrs
ASINCRONICA MAYO 18 hrs.

Estrategias de ejecucion

6.1. Organizacion:
COORDINACION

NOMBRES Y APELLIDOS

Responsable de Escuela
General Dr. EDWIN CARLOS LENIN FELIX POICON Profesional de Ingenieria
i Mecanica y Eléctrica
Dr. JOSE GERARDO SAAVEDRA CARRASCO Docentes de Escuela
Académica Mg. JUAN ANTONIO LABRIN ROMERO Profesional de Ingenieria
Mg. WALTER LINDER CABRERA TORRES Mecdnica y Eléctrica
Asistente de Escuela
Técnica Srta. LINDA VASQUEZ GAVIDIA Profesional de Ingenieria
Mecanica y Eléctrica
6.2. Técnica:

La técnica serd Curso Taller Internacional: “Redaccion y publicacion de Articulos Cientificos”, se
desarrollara de MODO VIRTUAL, la programacion del taller internacional, aplicara estrategias como la
demostrativa, explicativa, estudio dirigido y casos.

6.3. Recursos:
a) Local
b) Equipos
c) Soporte Tecnologico
d) Arte

e) Presupuesto y financiamiento

: Hogar de cada participante

: Laptop, internet, celular, etc.

: Plataforma virtual Google meet
: Disefio de certificados.

: AUTOFINANCIADO

332



\

\

(\\3 )

7.  Evaluacién y Certificacion:

i
7.2

73

% 7.4.

Certificacion a los participantes:
La participacion de los estudiantes serd acreedor a una certificacién debe demostrar haber asistido
minimamente un 80% al curso en mencion.

Certificacién a ponentes:
Se certificard a ponente en sefal de agradecimiento y apoyo invalorable a la contribucién con la
educacion universitaria.

Certificacién a los organizadores del evento:
Se certificara a los organizadores y personal de apoyo quienes han hecho posible la concretizacion de
este evento.

Certificacion:

La certificacion sera de modo virtual con una duracidon de doce (12) horas sincronicas y dieciocho (18)
horas asincrénicas total de treinta (30) horas académicas. El certificado se emitird con la denominacién
Curso Taller Internacional: “Redaccién y Publicacién de Articulos Cientificos”

Jaén, 14 de mayo de 2024.
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION N° 186-2024-CO-UNJ

Jaén, 8 de mayo de 2024.

VISTO: El Acuerdo N” 10 del Acta de Sesion Ordinaria, de fecha 7 de mayo de 2024; Oficio N° 352-2024-VPI-CO-UNJ,
de fecha 7 de mayo de 2024, Oficio N° 102-2024-UNJ-VPI-INSTITUTOS/LQH, de fecha 2 de mayo de 2024, Oficio N°
003-2024-UNJ/ICS, de fecha 25 de abril de 2024, Plan de Trabajo del | SIMPOSIO INTERNACIONAL DE
INVESTIGACION EN MICROORGANISMOS PATOGENQS, Oficio N° 105-2024-UNJ-VPI-INSTITUTOS/LQH, de fecha 3 de
mayo de 2024, Oficio N° 006-2024/UNJ/IICS, de fecha 2 de mayo de 2024, Plan de Trabajo del Curso “INTRODUCCION
A LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN SALUD" - mayo 2024, Oficio N* 107-2024-UNJ-VPI-INSTITUTOS/LQH, de fecha
6 de mayo de 2024, Oficio N° 07-2024-UNJ/CMCM, de fecha 6 de mayo de 2024, Proyecto: “I SEMINARIO NACIONAL
DEL SISTEMA FERTIRRIEGO Y MEDIO AMBIENTE" — Jaén, 6 de mayo de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru establece “{...) que cada universidad es autonoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. “Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”;

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N* 30220 establece que “(...) la autonomia inherente a las universidades,
se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable”; esto
implica la potestad auto determinativa para la creacion de normas internas (estatuto v reglamentos) destinados a
regular la institucion universitaria, organizar sus sistema académico, econémico y administrativo;

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, prevé en su segundo parrafo, que “(...) Esta Comision tiene a su cargo la
aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad,
formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccidn y direccion hasta que se constituyan los
organos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan (...)";

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 152-2023-MINEDU, de fecha 23 octubre de 2023, se reconforma la
Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, la misma que queda integrada por: Juan De Dios Larico
Paco (Presidente), asimismao mediante Resolucion Viceministerial N° 040-2024-MINEDU, de fecha 04 de abril de
2024, se designa al Dr. Juan Manuel Antdn Pérez, (Vicepresidente Académico) y al Dr. Manuel Octavio Fernandez
Atho (Vicepresidente de Investigacion);

Que, el Plan de Trabajo del Curso “INTRODUCCION A LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN SALUD” - mayo 2024, ticne

como objetivo general: Fomentar el desarrollo de capacidades investigativas en los estudiantes de Ciencias de la
Salud y publico en general; cabiendo sefialar entre algunos de los objetivos especificos: Fortalecer las capacidades

en investigacién y procesamiento de datos estadisticos de los estudiantes de Ciencias de la Salud y publico en
general; asi como brindar una vision general de las etapas de un proyecto de investigacion en Ciencias de la Salud;

Que, con Oficio N° 006-2024/UNJ/IICS, de fecha 2 de mayo de 2024, la Directora del INSICIENCIA — UNJ, solicits al
Director de Institutos de Investigacion ~ UNJ, realizar las gestiones para la aprobacion del Plan de Trabajo precitado;

Que, con Oficio N° 105-2024-UNJ-VPI-INSTITUTOS/LQH, de fecha 3 de mayo de 2024, el Director de Institutos de
Investigacion solicita al Vicepresidente de Investigacion de la UNJ, se considere el Plan de Trabajo del Curso
“INTRODUCCION A LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN SALUD” - mayo 2024, en la Sesién de Comision Organizadora;

Que, con Oficio N* 352-2024-VPI-CO-UNJ, de fecha 7 de mayo de 2024, el Vicepresidente de Investigacion alcanz3 al
Presidente de la Comision Organizadora de la UNJ, los Planes de Trabajo de Institutos de Investigacion para ser
considerados en Sesion de Comision Organizadora, estando entre dichos Planes, el Plan de Trabajo del Curso
“INTRODUCCION A LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN SALUD” — mayo 2024;

Que, a través de los documentos del visto, en Sesién Ordinaria de fecha 7 de mayo de 2024, Ia Comision Organizadora
de |a Universidad Nacional de Jaén, acord por unanimidad, aprobar el Plan de Trabajo menmonado

Que, en uso de las atribuciones co /' 4y
Jaén contenidas en la Ley Universifia{a
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\
RESOLUCION N° 186-2024-CO-UNJ ‘
Jaén, 8 de mayo de 2024.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR ¢! Plan de Trabajo del Curso “INTRODUCCION A LA INVESTIGACION CIENTfF!CA EN
SALUD”, el mismo gue en anexo forma parte de |a presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR 2 presente Resolucion a las instancias correspondientes para su conocimiento y
fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE.
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
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Resolucién de vicepresidencia de investigacion N° 001- 2024-UNJ

PLAN DE TRABAJO DEL CURSO: “INTRODUCCION A LA
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INTRODUCCION A LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN SALUD
24 y 31 de mayo 2024

1. Introduccion
La investigacion apoya a los sistemas de salud en la prestacién de una atencion
mejor, mas justa y mds equitativa a las personas. Lo hace mediante la
identificacion de los retos y la aportacién de mejores soluciones, la vigilancia del
desempeiio de los sistemas sanitarios y la generacién de nuevos conocimientos
para obtener mejores tecnologias y métodos para la salud puablica. La
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) ha afirmado, una y otra vez, que todas
las politicas sanitarias nacionales e internacionales deberian basarse en pruebas
cientificas vélidas; que tales pruebas requieren investigacion, y que la aplicacién
de los conocimientos, la informaciéon y la tecnologia que emanan de la

investigacion en salud tiene gran potencial en la promocidon de la salud.

Las cambiantes tendencias epidemiolégicas de las enfermedades, el rdpido
crecimiento de las poblaciones, los problemas de salud nuevos y emergentes, el
aumento de los intereses comerciales del sector salud privado y la continua

reduccion de los recursos financieros contribuyen a generar inequidades

mundiales en materia de atencién de salud. Por consiguiente, es sumamente

importante que la investigacion aborde las prioridades y centre su atencidn en los

problemas, las condiciones y los factores determinantes mas importantes.
2. Objetivos
2.1.0bjetivo general

Fomentar el desarrollo de capacidades investigativas en los estudiantes de

ciencias de la salud y publico en general.
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2.2.0bjetivos especificos

LEY DE CREACION 29304. RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N°002-
2018-SUNEDU/CD

e Fortalecer las capacidades en investigacion y procesamiento de datos
estadisticos de los estudiantes de los estudiantes de ciencias de la salud y
publico en general.

* Brindar una visién general de las etapas de un proyecto de investigacion
en ciencias de la salud

e Difundir las actividades programadas por el instituto de investigacién en
ciencias de la salud a la comunidad universitaria de la Universidad

Nacional de Jaén y publico en general.

3. Programa de actividades y plan de estudios
3.1. Modalidad de las conferencias.
Presencial
3.2. Metodologia.
La metodologia se realizard mediante ponencias virtuales y presenciales de
forma dindmica, gracias a un soporte de material digital de presentaciones en
Power Point. Las conferencias se realizaran en dos dias, dirigidas a 30

participantes aproximadamente.

3.3. Requisitos para ser beneficiario.
Llenar formulario virtual de inscripcién

3.4. Duracion del curso.

El plazo estimado para completar este servicio seran dos dias, de acuerdo a
las actividades propuestas en el plan de trabajo equivalente a 15 horas

lectivas.

3.5. Meta:
Capacitar a 30 estudiantes de ciencias de la salud y puiblico en general y,
brindar informacion actualizada para formular iniciativas de investigacion en

ciencias de salud.

00000000000000000000000002000000000000000000
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3.6.Fechas y Horario.

Hora

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las

é
®
&
o]
&
@
®
Lo/
e
® Fecha 4 Responsable Recursos
o i |
o i " Vicepresidente | 1 PC o 1 laptop o
é ) B De dispositivo movil,
- 24/05/24 | Inauguracion del evento | 9:00am 9:10am o
° Investigacion diapositivas,
- UNJ internet
-~ Dra, Cinthya 1 PCo 1 laptop o
™ - La investigacion en ' dispositivo movil,
24/0524 | 9:10am | 11:40am Santa Cruz
s ciencias de la salud 12 diapositivas,
Opez
: internet
1 PCo 1 laptop o
@ Dra. Cinthya ) = Ry
- ) dispositivo movil,
24/05/24 | Estilo Vancouver 11:40am | 1:00pm Santa Cruz o
) i diapositivas,
opez
] internet
1Y Sl e 1 PCo 1 laptop o
& ra. Marcela
3 . dispositivo movil,
§ 31/05/24 | Recoleccion de datos 9:10am | 10:50am Saldafia e
o diapositivas,
iranda
internet
O 1 PCo 1 laptop o
ra. Marcela
jcomo elegir la prueba dispositivo movil,
31/05/24 11:40am | 1:00pm Saldafia ) L
estadistica adecuada? Vel diapositivas,
iranda
internet
R ' 1PCo 1 laptop o
ra. Cinthya | . .
Taller de investigacion dispositivo movil,
31/05/24 3:00pm | 6:00pm Santa Cruz —
cientifica - diapositivas,
Opez
¥ intemet/
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NACIONAL DE JAEN . 2018-SUNEDU/CD

“Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de ]a conmemoracidn de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

4. Presupuesto y beneficios para los seleccionados

4.1.Presupuesto

Costo  Estimado  Por|Unid Costo Costo
Cantidad
Actividad Medida unitario total

Gastos De Servicios Prestados Por Terceros

Honorarios Profesionales:

Expositores profesionales 2 0.00 0.00

Produccion encargada a terceros

Certificados unidad 0 0.00 0.00

Servicios de alimentacion de consumo humano

Servicios de alimentacidn e
Unidad 1 0.00
de consumo humano 0.00

Total Egresos (S/.) 0.00

4.2. Beneficios

e Generar capacidades en los estudiantes de ciencias de la salud y

publico en general

o La certificacién serd gratuita para los organizadores y.ponentes,

ademas de los participantes de las conferencias programadas.

e Informes: instituto.cienciassalud/@unj.edu.pe

4.3.0rganizadores
e Dr. Cinthya Yanina Santa Cruz Lopez
e Dra. Marcela Yvone Saldafia Miranda

e MSc. Rosario LLauce Santamaria

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE SONIAGTO Q© s © owmeccion
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

COMISION ORGANIZADORA
VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

UNIVERSIDAD
1.4 NACIONAL DE JAEN
?i ygi é&céntenano He la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las

Ezp ", Folios:..— O @~ Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

----- 2:20000. F’"’“~-~~-¥-:----- RESOLUCION N° 185-2024-CO-UNJ

Jaén, 8 de mayo de 2024.

VISTO: El Acuerdo N°® 09 del Acta de Sesidn Ordinaria, de fecha 7 de mayo de 2024; Oficio N° 352-2024-VPI-CO-UNJ,
de fecha 7 de mayo de 2024, Oficio N* 102-2024-UNJ-VPI-INSTITUTOS/LQH, de fecha 2 de mayo de 2024, Oficio N*
003-2024-UNJ/ICS, de fecha 25 de abril de 2024, Plan de Trabajo del | SIMPOSIO INTERNACIONAL DE
INVESTIGACION €N MICROORGANISMOS PATOGENOS, Oficio N* 105-2024 UNJ-VPI-INSTITUTOS/LQH, de fecha 3 de
mayo de 2024, Oficio N” 006 2024/UNJ/ICS, de fecha 2 de mayo de 2024, Plan de Trabajo det Curso “INTRODUCCION
A LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN SALUD", Oficio N* 107-2024-UNJ-VPI-INSTITUTOS/LQH, de fecha 6 de mayo de
2024, Oficio N° 07-2024-UNJ/CMCM, de fecha 6 de mayo de 2024, Proyecto: “I SEMINARIO NACIONAL DEL SISTEMA
FERTIRRIEGO Y MEDIO AMBIENTE” - Jaén, 6 de mayo de 2024, y;

CONSIDERANDOQ:

Que, el articulo 18° de I3 Constitucidn Politica del Peru establece “{...} que cada universidad es autdnoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrative y econdmico. “Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”;

Que, el articuto 8° de la Ley Universitaria N* 30220 establece que “(...) la autonomia inherente a las universidades.
se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucidn, la presente Ley y demds normativa aplicable”; esto
implica la potestad auto determinativa para la creacién de normas internas (estatuto y reglamentos) destinados 3
regular la institucién universitaria, organizar sus sistema académico, econdmico y administrativo,

Que, el articu'o 29" de Ia Ley Universitana, prevé en su segundo parrafo, que “(...) Esta Comisién tiene a su cargo la
aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestidn académica y administrativa de la universidad,
formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccidn y direccidén hasta que se constituyan los
aceanos de gobierno que, de acuerdo ala presente Ley, le correspandan (...)";

o {Vicepresidente de Investigacion};

Que, el Plan de Trabajo “I SEMINARIO NACIONAL DEL SISTEMA FERTIRRIEGO Y MEDIO AMBIENTE” - Jaén, 6 de mayo
de 2024, tiene como objetivos generales. Promover el intercambio de conocimientos, experiencias y buenas
practicas en el manejo del fertirricgo y la conservacidon del medio ambiente, con el fin de contribuir al desarrollo
ostenible del sector agricola y la proteccion del entorno natural;

‘b stigacion solicita al Vlcepre51dente de lnvestlgaclon evaluacndn y aprobacién del Plan de Trabajo “I SEMINARIO
/ A ONAL DEL SISTEMA FERTIRRIEGO Y MEDIO AMBI!ENTE”;

, con Oficio N® 352-2024 VP:i-CO-UNYJ, de fecha 7 de mayo de 2024, el Vicepresidente de Investigacion alcanza al
esidente de la Comision Organizadora de 1a UNJ, los Planes de Trabajo de Institutos de Investigacidon para ser
considerados en Sesién de Comisién Organizadora, estando entre dichos PIanes el Plan de Trabajo “I SEMINARIO
NACIONAL DEL SISTEMA FERTIRRIEGO Y MEDIO AMB'ENTE"; PSS ey cope i g .1

‘i'\ ersidad Nacional de Jaén, acordo por unanimidad, aprobar el Plag de Trabajo 9 SWINAR[O NACIONAL DHL

bravés de los documentos del visto, en Sesidn Ordinania de fecha 7 d? r*ﬁra o dwou la Etymsuon Organizado
ERTIRRIEGO Y MEDIO AMBIENTE”, Y 202§ N

20909000600 ROGIGITNCEOCGOPCGOBTOIIIOIOIOGIVIOGOAEINNIIIYOIPONDOGEOYYOIQRXONNSTYS



“I SEMINARIO NACIONAL DEL SISTEMA DE FERTIRRIEGO Y MEDIO AMBIENTE”
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JAEN

RESPONSABLES DE LA EJECUCION: COMISION ORGANIZADORA DEL
SEMINARIO NACIONAL

PROYECTO: “I SEMINARIO NACIONAL DEL SISTEMA DE FERTIRRIEGO Y MEDIO
\ AMBIENTE”

o INSTITUTO DE INVESTIGACION EN RECURSOS HIDRICOS Y
SUELOS

RESPONSABLES DE LA EJECUCION:

Dr. Ing. Cirilo Mario Caira
Dr. Ing. Segundo Sanchez

Mg. Lic. Jaime Edsel Diaz Carrera
Mg. Gustavo Martinez Sobero
Bach. Eddy Yrigoin Neira

® @ © @ @

| gAY 202

9000000000000000090000000000000000090000900000000000



LS

P

® o @& o @

=,

Egresado. Hitler Jonathan Sanchez Barboza
Est, IX ciclo. Larry Dustin Garcia Frias
Est, Vciclo. Edin Osiel Cusman Vargas

Est, V ciclo. Brayan Diego Soto Anton

Dr. En ciencias Ambientales | 49 Jearyrl
e Docente Ordinario de la Universidad Nacional de Jaém - -/ I

“1 SEMINARIO NACIONAL DEL SISTEMA DE FERTIRRIEGO Y MEDIO AMBIENTE"

I. DATOS GENERALES:
.. NOMBRE DEL PROYECTO.

“I SEMINARIO NACIONAL DEL SISTEMA DE FERTIRRIEGO Y MEDIO

AMBIENTE”

1.2. ORGANIZADOR:

¢ INSTITUTO DE INVESTIGACION EN RECURSOS HIDRICOS Y
SUELOS

1.3. COMISIONES ORGANIZADORA:

Dr. Cirilo Mario Caira Mamani
Dr. Segundo Sanchez Tello

Mg. Lic. Jaime Edsel Diaz Carrera
Mg. Gustavo Martinez Sovero
Bach. Eddy Yrigoin Neira

EXPOSITORES:

Dr, Cirilo Mario Caira Mamani.
Dr. En Ciencia Tecnologia y Medio Ambiente

Docente Principal de la Universidad Nacional de Jaén.
Doctor © en Ciencias de la Educacion.

Maestria en Investigacion y docencia universitaria
Maestria © en Ingenieria Ambiental
Maestria © Riego y Drenaje

Ing. Agronomo

Ing, © Civil 08 MAY 7024

| A
Dr. Lupo Leénidas Varas Ponce —— \‘} A" |
Vg, Joaprr ¢ e e |

i

Maestro en Ciencias Econdmicas Mencién Administracion de Negocios.
Universidad Nacional de Trujille.
Ing. Quimico
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“I SEMINARIO NACIONAL DEL SISTEMA DE FERTIRRIEGO Y MEDIO AMBIENTE"
O e T S e s 5 e e s s e R e s A T B A TS

¢ Sensibilizar a los participantes sobre la importancia de la adopcién de précticas
agricolas sostenibles que minimicen el impacto ambiental y promuevan la
conservacion de los recursos naturales.

* Identificar los principales desafios y oportunidades en la integracion del fertirriego
con la proteccion y conservacion del medio ambiente.

1.6. METAS.

La participacion de 100 personas, docente, estudiantes y publico en general.

1.7. COSTOS
El costo por participantes es gratis (asistencia 100%), debe incluir carpeta de trabajo y
certificado.

{ ¢ Docente 0.00 nuevos soles.

o Estudiante 0.00 nuevos soles.
2\ ¢ Publico en general 0.00 nuevos soles.

SY/8. JUSTIFICACION.

I 1 Seminario Nacional de Fertirriego y Medio Ambiente surge como respuesta a la
nkcesidad urgente de promover el intercambio de conocimientos, experiencias y buenas
pcticas en el manejo del fertirriego y la conservacién del medio ambiente. Este evento

fatural. La gestion eficiente del agua y los nutrientes en la agricultura es esencial para
garantizar la seguridad alimentaria y reducir el impacto ambiental asociado con la produccién
agricola. Por ello, es crucial analizar y discutir los avances tecnolégicos, metodologicos y
__cientificos en el disefio, implementacion y gestion del sistema de fertirriego.

4 ;ﬂx mas, es fundamental sensibilizar a los participantes sobre la importancia de adoptar
% N fli ticas _agricolas sostenibles que minimic;n el impac_to ambienta} y promuevan la
servacnén de los recursos naturales. Esto incluye identificar los principales desafios y

\ uzdportunidades en la integracion del fertirriego con la proteccion y conservacién del medio

ambiente.

Vo

Y

r esta razén que se plantea llevar a cabo el "I Seminario Nacional del Sistema de
iego y Medio Ambiente", con el objetivo de motivar la conciencia y el desarrollo

,/_;_ le desde una perspectiva holistica en la poblacion de nuestra provincia de Jaén. la
kﬂ . Tle Cajamarca y del Peri.

O\ GESHON DE LA /.

O\ " /

oy SAiome £

W ORGIN

[—SISTEMA DE DESARROLLO:

Wl

08 K'AY. 2028 \
2.1 METODOLOGIA ‘\ - )
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::_i “I SEMINARIO NACIONAL DEL SISTEMA DE FERTIRRIEGO Y MEDIO AMBIENTE”
.i 33 PRESUPUESTO DEL PROYECTO.

PARTIDA : COsTO
.1 i T T RUBRO UNIDAD | CANTIDAD aTaRG| TOTAL
. 5 3 39 PERSONAL
® Honorario Expositor Unidad 00.00|  000.00
.T 00,00

! 20 MOVILIDAD Y ESTADIA
(.} | Pasajes Unidad 0000 00000
.; Alojamiento Unidad 00.00 000.00

; Estadla unidad 00.00 000.00
(] 00.00
o 39 EQUIPOS Y LOCAL*

Proyector maltimedia Alquiler 0 00.00 00.00
(] Computadora Laptops Alguiler 0 00.00 00.00
. Local Alquiler 0 00.00 00.00

‘ Cémara Fotogréfics Alguiler 0 00.00 .00.00
o Cémars Filmadors Alquiler 0000|0000
o ( 00.00

i 49 MATERIALES
™ Cusdemo cargo Unidad 00.00 00.00
.‘ Libro control asistencia Unidad 0 00.00 00.00

; Lapiceros Unidad 0 00.00 00.00
[ ) Cintas de embalaje Unidad 0 00.00 00.00
:j Perforador Unidad 0 00.00 00.00

Papel Bond Paquete 0 00.00 00.00

Folderes Unidad 0 00.00 00.00
.- Certificados y Reconocimientos | Unidad 0 00.00 00.00

Otros titiles de escritorio Global 0 00.00 00.00
o o 00.00
o PUBLICIDAD Y

1 68 PROMOCION
~ Grabacién de Spot Unidad 0 00.00 00.00
.‘j Publicidad en Emisoras Unidad 0 00.00 00,00

Triptico Unidad 0 00.00 00.00

-~ 00.00
-~ SUB TOTAL 00.00
= IMPREVISTOS 2.5% 00.00
TOTAL 00.00

' 34 CRONOGRAMA DE EJECUCION.

|SEMANA | SEMANA SEMANA
ACTIVIDAD | 1 2 3
RUBROS
Presentacién del Plan XX
Aprobacién del plan ’ XX
Desarrollo del Evento oK
Clausura - 8 G T GO B X

i
>
ﬂ? F
L e
=1
—~
g
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucion N2 283-2024-CO-UNJ

Jaén, 26 de junio de 2024.
VISTO: El Acuerdo N° 17 del Acta de Sesion Ordinaria, de fecha 26 de junio de 2024; Oficio N°* 587-2024-
VPI-CO-UNJ, de fecha 26 de junio de 2024, Oficio N° 195-2024-UNJ-VPI-INSTITUTOS/MEMP, de fecha 24 de
junio de 2024, Oficio N* 008-2024-UNJ-VPI-ICTA, de fecha 24 de junio de 2024, Plan Anual de Trabajo del
Instituto de Investigacion de Ciencia y Tecnologia de Alimentos (ICTA) de la Universidad Nacional de Jaén -
2024, vy;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pery establece “|...) que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. “Las universidades se rigen
por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”;

Que, el articulo 87 de la Ley Universitaria N° 30220 establece que “(...) la autonomia inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucidn, la presente Ley y demas
normativa aplicable”; esto implica la potestad auto determinativa para la creacidn de normas internas
(estatuto y reglamentos) destinados a regular |3 institucion universitaria, organizar sus sistema académico,
economico y administrativo;

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, prevé en su segundo parrafo, que “(...) Esta Comision tiene a su
cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y direccin hasta
que se constituyan los organos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan [...)";

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 152-2023-MINEDU, de fecha 23 octubre de 2023, se
reconforma la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, la misma que queda integrada
por: Juan De Dios Larico Paco (Presidente), asimismo mediante Resolucidn Viceministerial N° 040-2024-
MINEDU, de fecha 04 de abril de 2024, se designa al Dr. Juan Manuel Anton Pérez, (Vicepresidente
Académico) y al Dr. Manuel Octavio Fernandez Atho (Vicepresidente de Investigacion);

Que, conforme al articulo 50° de la Ley Universitaria, seftala que: £l Vicerrectorado de Investigacidn, segun
sea el caso, es el organismo de mas alto nivel en la universidad en el ambito de la investigacion. Estd

encargado de orientar, coordinar y orgonizar los proyectos y actividodes que se desarrollan o través de los
diversas unidades académicas. Organiza la difusion del conocimiento y promueve la aplicacion de los

resultados de las investigaciones, osi como lo transferencia tecnoldgica y el uso de las fuentes de
investigacion, integrando fundomentalmente a la universidad, la empresa y las entidades del Estado;

Que, de acuerdo con el articulo 140° del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, el Vicerrectorado de
Investigacion es el organismo de mas alto nivel en la Universidad en el dmbito de lo investigocion, se encarga
de orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades que se desarrollan a través de las diversas
unidades academicas (...);

Que, segun fluye del Plan Anual de Trabajo del Instituto de Investigacion de Ciencia y Tecnologia de
Alimentos (ICTA) de la Universidad Nacional de Jaén - 2024, el objetivo general es “Promover, motivar y
generar investigacion cientifica y tecnologica basada en la Ciencia y Tecnologia de Alimentos de la
Universidad Nacional de Jaén";

llegar al Director de Institutos de ".‘/ i
precitado;

secretariageneral@unjedu.pe - Carretera Jaen - San Ignacio Km 24
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UNIVERSIDAD
MNACIONAL DE JAEN

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucién N2 283-2024-CO-UNJ

Jaén, 26 de junio de 2024.
Que, con Oficio N* 195-2024-UNJ-VPIIINSTITUTOS/MEMP, de fecha 24 de junio de 2024, el Director de los
Institutos de investigacion remite al Vicepresidente de Investigacion, el referido Plan de Trabajo
reformulado para su evaluacion;

Que, con Oficio N° 587-2024-VPI-CO-UNJ, de fecha 26 de junio de 2024, el Vicepresidente de Investigacion
remite al Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, el Plan de Trabajo
2024 del Instituto de Investigacidn de Ciencia v Tecnologia de Alimentos (ICTA), para ser considerado en
sesion de Comision Organizadora;

Que, a traves de los documentos del visto, en Sesidn Ordinaria de fecha 26 de junio de 2024, la Comisidn
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, acordd por unanimidad, aprobar el Plan de Trabajo
referido en lineas precedentes;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén contenidas en la Ley Universitaria N° 30220 vy el Estatuto de esta Casa Superior de
Estudios;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo del Instituto de Investigacién de Ciencia y Tecnologia de
Alimentos (ICTA) de la Universidad Nacional de Jaén - 2024, el mismo gue en anexo forma parte de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias correspondientes para su
conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE.

g g NACIONAL DEMEN

/

- L . -
Mg. Jean/Eber¢ Cruz Iglesias
i SECRETARIO GENERAL

<

WADE |

GESTIONDE LA /&
NG cALIDAD <5
N5 7

SOLIDARIA - SALUbABLE - SOSTENIBLE
www.unj.edu.pe 935069576 secretariageneral@unj.edu.pe.
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“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL INSTITUTO DE
INVESTIGACION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

DE ALIMENTOS (ICTA) DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

¢
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Sector Yanuyacu
(076) 607369
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Resolucién del Consejo Directivo N° 002-2018-Sunedu/Cd UNIVERSIDA NACIONAL

DE JAEN

"Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
encuentran detalladas los objetivos, acciones, actividades, presupuesto ¢ indicadores

que permitirdan medir el cumplimiento y desempeiio.

I11. OBJETIVOS
3.1.0bjetivo General
Promover, motivar y generar investigacion cientifica y tecnologica basada en la

Ciencia y Tecnologia de Alimentos de la Universidad Nacional de Jaén.

3.2.0bjetivos Especificos
* Gestionar la formalizacion del ICTA concerniente a su estructura organica y
grupos de investigacion.
* Generar conocimiento ¢ informacion cientifica y tecnoldgica basada en la
ciencia y tecnologia de alimentos. asi como su aplicacion y difusion.
* Fortalecer las capacidades de los interesados en ciencia vy tecnologia de

alimentos mediante eventos académicos y cientificos.

IV. ACCIONES PARA DESARROLLAR
4.1. Acciones del plan de trabajo

- Gestionar la aprobacion el plan de trabajo del ICTA.

- Conformar el equipo de trabajo ICTA (estructura organica).

- Tramitar la creacion de por lo menos un grupo de investigacion adscrito al
ICTA y con relacion a las lineas de investigacion de la Escuela Profesional
de Ingenieria de Industrias Alimentarias.

- Implementar el [CTA con materiales. instrumentos y equipos de oficina y/o
de investigacion cientifica.

- Elaborar, postular y ejecutar proyectos de investigacion en ciencia y
tecnologia de alimentos.

- Redactar. postular y publicar articulos cientificos en revistas indizadas.

- Organizar eventos académicos y/o cientificos en ciencia y tecnologia de

alimentos.

Carretera Jaén - 5an Ignacio Km 24
Sector Yanuyacu
(076) 607369

www.unj.edu.pe 350
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UNIVERSIDAD _
NACIONAL DE JAEN

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION N2 332-2024-CO-UNJ

Jaén, 18 de julio de 2024.
VISTO: El Acuerdo N* 21 del Acta de Sesion Ordinaria, de fecha 17 de julio de 2024; Oficio N* 673-2024-VPI-
CO-UNJ, de fecha 11 de julio de 2024, Oficio N° 244-2024-VPI-INSTITUTOS/MEMP, de fecha 9 de julio de
2024, Oficio N® 106-2024-UNJ-VPI-INCAFE/NCVP, de fecha 9 de julio de 2024, Plan de Trabajo del Curso
Tedrico-Practico “DIMENSIONAMIENTO DE SISTEMAS FOTOVOLTAICOS APLICADOS A LA AGROIN DUSTRIA”,
Y.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pery establece “(...) que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. “Las universidades se rigen
por sus propios estatutos en el marco de la Constitucidn v las Leyes”;

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que “(..) la autonomia inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucidn, la presente Ley y demas
normativa aplicable”; esto implica la potestad auto determinativa para la creacidn de normas internas

” (estatuto y reglamentos) destinados a regular la institucion universitaria, organizar sus sistema académico,

economico y administrativo;

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, prevé en su segundo parrafo, que “(...) Esta Comision tiene a su
cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de Ia
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta
que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan (...)";

Que, mediante Resolucion Viceministerial N® 152-2023-MINEDU, de fecha 23 octubre de 2023, se
reconforma |z Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, la misma que queda integrada
por: Juan De Dios Larico Paco (Presidente), asimismo mediante Resolucion Viceministerial N° 040-2024-
MINEDU, de fecha 04 de abril de 2024, se designa al Dr. Juan Manuel Antdn Pérez, (Vicepresidente
Academico) y al Dr. Manuel Octavio Fernandez Atho (Vicepresidente de Investigacidn);

Que, conforme al articulo 50° de la Ley Universitaria, concordante con el articulo 140 del Estatuto de la
UNJ, senala que:

El Vicerrectorado de Investigacicn, segun sea el caso, es el organismo de mds alto nivel en la
universidad en el ambito de la investigacion. Estd encargado de orientar, coordinar y organizar los
proyectos y actividodes que se desarrollan a través de las diversas unidades académicas. Organiza la
difusion del conocimiento y promueve la aplicacidn de los resultados de las investigaciones, asi como
la transferencia tecnoldgica y el uso de las fuentes de investigacion, integrando fundamentalmente a
la universidad, la empresa y las entidades del Estado;

Que, de acuerdo con el articulo 153 del Estatuto de la UNJ, los Centros de Produccion de Bienes y Servicios,
pueden ser constituidos a iniciativa de la Alta Direccion, una Facultad o varias Facultades y los proyectos
seran aprobados por el Consejo Universitario;

Que, conforme zl Plan de Trabajo denominado Plan de Trabajo denominado Curso Tedrico Préctico
“DIMENSIONAMIENTO DE SISTEMAS FOTOVOLTAICOS APLICADOS A LA AGROINDUSTRIA"- 2024, el
objetiva general es desarrollar el curso especializado “Dimensionamiento de sistemas fotovoltaicos
aplicados a la agroindustria”; siendo los objetivos especn‘lcos i) Conocer el dimensionamiento y
experiencias de emprendimientos '-';"'"""
fortalecer las capacidades en conoci »
fotovoltaico, iii) Proporcionar los co
de proyecto o instalacidn con energ\g
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION N2 332-2024-CO-UNJ
Jaén, 18 de julio de 2024.

se viene realizando en |z provincia de Condorcanqui — Amazonas con emprendimientos productivos
utilizando energia fotovoltaica (Cfr. Apartado IV. OBIETIVOS del mencionado Plan de Trabajo);

Que, con Oficio N° 106-2024-UNJ-VPI-INCAFE/NCVP, de fecha 9 de julio de 2024, el Director de Instituto de
Investigacion Cooperativo de Cacao y Café (INCAFE) de la Universidad Nacional de Jaén (UNJ), solicita al
Director del Instituto de Investigacion — UNJ, aprobacion de Plan denominado Curso Tedrico Préactico
“DIMENSIONAMIENTO DE SISTEMAS FOTOVOLTAICOS APLICADOS A LA AGROINDUSTRIA"; que se
desarrollard los dias 15, 16 v 17 de julio de 2024, de forma semipresencial a través de la plataforma del
Google Meet y en las instalaciones de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, con Oficio N° 244-2024-VPI-INSTITUTOS/MEMP, de fecha 9 de julio de 2024, el Director de los
Institutos de Investigacion solicita al Vicepresidente de Investigacion de la UNJ, evaluacion y aprobacion
del evento mediante acto resolutivo, previa consideracion en sesién de Comision Organizadora;

Que, con Oficio N°* 673-2024-VPI-CO-UNJ, de fecha 11 de julio de 2024, el Vicepresidente de Investigacion
de la UNJ remite al Presidente de la Comision Organizadora el Plan de Trabajo del Curso Teorico-Practico
“Dimensionamiento de Sistemas Fotovoltaicos Aplicados a la Agroindustria”, con el fin de ser considerado

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén contenidas en la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de esta Casa Superior de

ISTEMAS FOTOVOLTAICOS APLICADOS A LA AGROINDUSTRIA”, presentado por el Director de Instituto de
; gigacion Cooperativo de Cacao y Café (INCAFE) - UNJ y Director del Instituto de Investigacién en

i O SEGUNDO. — DISPONER gue las Dependencias Organizadoras cumplan con presentar el Informe
Fes0ectivo, con fecha de presentacién a mds tardar dentro de las dos semanas posteriores al final del

i

— o I 22y ol et Sy e
{88 CONTACTO £ Emall -;jﬂ, PIRECCION
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UNIVERSIDAD _
NACIONAL DE JAEN

“ARo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION N° 314-2024-CO-UNJ
Jaén, 18 de julio de 2024

VISTO: El Acuerdo N° 03 del Acta de Sesion Ordinaria de fecha 17 de julio de 2024, Oficio N° 266-2024-UNJ/OPP,
de fecha 15 de julio de 2024, Oficio N° 669-2024-VPI-CO-UNJ, de fecha 09 de julio de 2024, Oficio N° 233-2024-
UNJ-VPI-INSTITUTOS/MEMP, de fecha 08 de julio de 2024, Oficio N° 006-2024-UNJ-VPI-INSIIFA/GAMS, de fecha
04 de julio de 2024, (Plan de Trabajo “I Curso Taller de Evaluacién de la Calidad de Lotes de Semillas Forestales”),
Y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18" de la Constitucion Politica del Peri establece que: “(...) cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativa y econdmico. “Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”;

Que, el articulo 6° de la Ley Universitaria, sefiala que la Universidad tiene como fines: 6.1 Preservar, acrecentar
y transmitir de modo permanente la herencia cientifica, tecnolégica, cultural y artistica de la humanidad, 6. 5
Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica la creacion intelectual y artistica, etc.,
y como funciones: 7.1 Formacion profesional. 7.2 Investigacion etc., ello concordante con el articulo 48. del
Wismo cuerpo legal, el cual establece que la investigacion constituye una funcidn esencial y obligatoria de la

@ye, con Oficio N° 006-2024-UNJ-VPI-INSIIFA/GAMS, de fecha 04 de julio de 2024, el Director del INSIIFA-UNJ,
¢ dirige al Director de Institutos de Investigacion de la Universidad Nacional de Jaén, para solicitar la revision y
probacion del Plan de trabajo: “I Curso Taller de Evaluacion de la Calidad de Lotes de Semillas Forestales”, el
cual tiene por objeto capacitar a estudiantes, egresados y profesionales de IFA, en la colecta, procesamiento,
evaluacion y conservacion de lotes de semillas forestales, con un enfoque especial en especies de los Bosques
¢cos de Jaén; y con Oficio N® 233-2024-UNJ-VPI-INSTITUTOS/MEMP, de fecha 08 de julio de 2024, el Director
s\Institutos de Investigacion de la Universidad Nacional de Jaén, solicita al Vicepresidente de Investigacidon de
NJ, evaluacion y aprobacion del Plan de trabajo:” | Curso Taller de Evaluacion de la Calidad de Lotes de
illas Forestales”, mediante acto resolutivo;

Que, con Oficio N* 669-2024-VPI-CO-UNJ, de fecha 09 de julio de 2024, el Vicepresidente de Investigacion de la
UNJ, remite al Presidente de la Comisidn Organizadora de la UNJ, expediente para su evaluacién y aprobacion
mediante acto resolutivo;

€, a traves de los documentos del visto, en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora, de fecha 17 de julio
% 2024, los miembros de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, acordaron por

£k

PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo “I Curso Taller de Evaluacién de la Calidad de Lotes de Semillas
s”, organizado por el Instituto de Investigacion de Ingenieria Forestal y Ambiental, el mismo que en
rma parte de la presente Resolucion.

v Ebere Cruz Igle
SECRETARIO GENERAL

§

@) contacio € EMAIL £} oiecaion
secretariagencral@unjedu.pe | Carretera Jaén - San Ignacio Km.24. -
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“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION Ne 333-2024-CO-UN]

Jaén, 18 de julio de 2024.
VISTO: El Acuerdo N° 22 del Acta de Sesion Ordinaria, de fecha 17 de julio de 2024; Oficio N° 660-2024-VP!-
CO-UNJ, de fecha 9 de julio de 2024, Oficio N° 083-2024-UNJ/VPI/DIE, de fecha 3 de julio de 2024, Plan de
Trabajo sobre Capacitacion de Mentores de la Direccién de Incubadora de Empresas de la UNJ;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucidn Politica del Pery establece “(...) que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. “Las universidades se rigen
por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”;

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que “(..) la autonomia inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demds
normativa aplicable”; esto implica la potestad auto determinativa para la creacidon de normas internas
(estatuto y reglamentos) destinados a regular la institucidn universitaria, organizar sus sistema académico,
econdmico y administrativo;

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, prevé en su segundo pérrafo, que “(...) Esta Comisién tiene a su
cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestidn académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccidn y direccidn hasta
que se constituyan los drganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan (...)";

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 152-2023-MINEDU, de fecha 23 octubre de 2023, se
reconforma la Comision Organizadorz de la Universidad Nacional de Jaén, la misma que queda integrada
por: Juan De Dios Larico Paco (Presidente), asimismo mediante Resolucidon Viceministerial N* 040-2024-
MINEDU, de fecha 04 de abril de 2024, se designa al Dr. Juan Manuel Anton Pérez, (Vicepresidente
Académico) y al Dr. Manuel Octavio Ferndndez Atho (Vicepresidente de Investigacion);

Que, conforme al articulo 50° de la Ley Universitaria, concordante con el articulo 140 del Estatuto de la
UNJ, sedala que:

El Vicerrectorado de Investigacion, segun sea el caso, es el organismo de mds alto nivel en la
universidad en el dmbito de la investigacion. Estd encargado de orientar, coordinar y organizar los

proyectos y actividades que se desarrollan a través de las diversas unidades académicas. Organiza la
difusion del conocimiento y promueve la aplicacion de los resultados de las investigaciones, asi como
la transferencio tecnoldgica y el uso de las fuentes de investigacion, integrando fundamentalmente a
la universidad, la empresa y las entidades del Estado;

Que, de acuerdo con el articulo 63° del Estatuto de la UNJ, concordante con el articulo 83° del Reglamento
de Organizacidon y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de Jaén, la Direccion de Incubadoras de
Empresas viene a ser el drgano de linea dependiente del Vicerrectorado de Investigacion; responsable de
dirigir, coordinar y promover la iniciativa de los estudiantes para la creacidn de pequefias y microempresas
de propiedad de los estudiantes, brindando asesoria o facilidades en el uso de los equipos e instalaciones de
la Institucion;

Que, conforme al Plan de Capacitacinnes de Mentores - Direccion de Incubadoras de Empresas, el objetivo

capacitacion con casos de est &,
estudiantes de Ingenieria de |
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION N 333-2024-CO-UNJ

Jaén, 18 de julio de 2024.
Que, con Oficio N° 083-2024-UNJ/VPI/DIE, de fecha 3 de julio de 2024, el Director de Incubadoras de
Empresas solicita al Vicepresidente de Investigacion, canalice la solicitud de aprobacion del Plan de
Capacitacion de los Mentores, a fin de ser considerado en sesién de Comision Organizadors;

Que, con Oficio N°* 660-2024-VPI-CO-UNJ, de fecha 9 de julio de 2024, el Vicepresidente de Investigacion
de la UNJ remite al Presidente de la Comisién Organizadora, solicitud del Plan de Capacitaciones de
Mentores, con la finalidad de ser considerado en Sesidn de Comision Organizadora, para su posterior
aprobacion, mediante acto resolutivo, previa evaluacion;

Que, & través de los documentos del visto, en Sesion Ordinaria, de fecha 17 de julio de 2024, la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, acordé por unanimidad, aprobar el Plan de Trabajo antes
referido, en los términos precisados en la parte decisoria de la presente resolucién;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad

Nacional de Jaén contenidas en la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de esta Casa Superior de
Estudios;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Capacitaciones de Mentores presentado por |la Direccion de

Incubadoras de Empresas (DIE) de la Universidad Nacional de Jz2én; Plan que en anexo forma parte de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR la presente Resolucidn a las instancias correspondientes para su
conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE.
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Na= Vicepresidencia de Investigacién
40 N UNIVERSIDAD g . —~ i
f NACIONAL DE JAEN Yireccion de Incubadoras. de Empresas

“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,

Y de la
conmemoracién de las herocicas batallas de Junin ¥ Ayacucho”

I. INTRODUCCION:

La Direccion de Incubadora de Empresas, en adelante denominado DIE. es una
direccién que depende directamente de la Vicepresidencia de Investigacién y se cred
el 29 de septiembre del 2020, que se destina prioritariamente a las actividades de

innovacién, emprendimiento, prototipado, fortalecimiento
esc

de capacidad y
alamiento de investigacién para el cumplimiento de Jos objetivos institucionales.

En este documento se abordars el plan de trabajo para establecer los lineamientos del

funcionamiento y operatividad de la Direccion de Incubadora de Empresas de la

como
finalidad fortalecer las capacidades de la comunidad universitaria en relacién con la

Universidad Nacional de Jaén. La Direccién de Incubadora de Empresas tiene

innovacién y emprendimiento, brindar el soporte al publico en general que requiera
apoyo para prototipar, desarrollar e innovar ideas de negocio o productos minimos

viables; en un trabajo colaborativo con los docentes y estudiantes de las carreras
profesionales de la UNJ.

La DIE es una altemativa de ideas para crear un ambiente de proteccion a la cre
¢ implementacion de nuevos emprendimientos,

acioén
la incubadora de empresas
universitarias (UBI), es la organizacion disefiada para acelerar el desarrollo econémico
nacional, que ayuda a las startups, en particular a las NTBF's (nuevas empresas de base

tecnoldgica), durante su fase de crecimiento y desarrollo; ademas es un mecanismo

que desarrolla la universidad para obtener los resultados de |a investigacién,

incluyendo las invenciones e innovaciones para la comercializacién con éxito a través

de la creacion de nuevos emprendimientos.

Las actividades del DIE se desarrollardn respetando las normas y lineamientos
establecidos por la autoridad competente. Para incursionar en los mercados se generard

estrategias de negocio sostenibles, sustentables. escalables v replicables.
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II. BASE LEGAL:

Il

Ley N°29304; Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Jaén

Resoluciéon N° 304-2020-CO-UNJ, de fecha 29 de setiembre. 2020, donde se

aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén.

Resolucion N° 337-2020-CO-UNJ., de fecha 21 de octubre de 2020, donde se

aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Univ
Nacional de Jaén.

ersidad
Resolucion N° 3 16-2023-CO-UNI, de fecha 17 de julio de 2023, donde se aprueba
el Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de Jaén.

Resolucion de Vicepresidencia de Investigacion N° 934-2021-UNJ. de fecha 23
de diciembre, 2021, donde se aprueba el Reglamento inte

Empresas de la Universidad Nacional de Jaén.

mo de la Incubadora de

Resolucidn Viceministerial N°152-2023-MINEDU. de fecha 23 de octubre del

2023, donde se reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad N
de Jaén.

acional

Resolucion N°© 420-2022-CO-UNI, de fecha 02 de setiembre, 202
deroga a la Resolucién N°137-2021-CO-UNJ, de fecha 21

2. el mismo que
de mayo, 2022, donde
se¢ aprueba el Reglamento de Propiedad Intelectual Y patentes de la U
Nacional de Jaén,

niversidad

Resolucién N°007-2024-CO-UNJ, de fecha 04 de enero de 2024, donde se designa

nuevo Director de la Incubadora de Empresas de la Universidad Nacional de Jaén.

DATOS GENERALES:

Denominacién: Plan de Trabajo de la Direccion de Incubadora de Empresas ~
2024.

Ubicacién:  Carretera Jaén — San Ignacio km 24 - Sector Yanuyacu, Provincia
Jaén. Region Cajamarca.

Responsables: Dr. Alfredo Lazaro Ludefia Gutiérrez
Vicepresidente de Investigacién CO — UNJ
Mg. Frans Fuentes Maza

Director de la Direccion de Incubadora de Empresas.

A - SALUDABLE - SOSTENIBLE

tra Independencia, Yy de la




Vicepresidencia de Investigacidn

N" UNIVERSIDAD g e :
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestr

conmemoracidn de las heroicas batallas de J

IV.  ANTECEDENTES:
El

a Independencia, Y de 1la
unin y Ayacucho”

12 de diciembre del 2008 el Congreso de Ia Republica aprobs la Ley 29304,
Ley que crea la Universidad Nacional de Jaén, mas tarde el 22 de diciembre de
2011, con Resolucién N© 6476-2011-CON

provisional de la Univ

AFU autoriza el funcionamiento
ersidad Nacional de Jaén con cinco carreras profesionales:

Ingenieria Civil, Ingenieria Forestal ¥ Ambiental, Ingenieria de Industrias

Alimentarias, Ingenieria Mecénica Y Eléctrica y Tecnologia Médica con

Especialidad en Laboratorio Clinico; esta universidad inicia sus actividades
académicas en mayo del 2012 creando gran expectativ

y ciudadanos de Jaén y San Ignacio.

aen la poblacién estudiantil

En el 2020, con Resolucion N° 415-2020-CO-UNJ, de fecha 23 de diciembre del
2020, se aprob¢ los resultados del concurso del Primer Programa de Innov
Emprendimiento “STARTUP CAJAMARCA: DESAFIO 2020" ¥ otorgan los

premios a los ganadores conforme se establece en las bases del concurso.

acién y

En el 2021 se inicia las actividades y la implementacion del DIE mediante Ia

operatividad y puesta en marcha del primer concurso de emprendimiento.

Producto de las acciones, se logré financiamiento de capital semilla a 10 ideas de

negocio y a 10 productos innovadores.

En el 2022 ya legalmente se lanzo el concurso Cajamarca Emprende: logrando
financiar 10 ideas de negocio con capital semilla y 1° productos innovadores. Asi

mismo, se monitoreo la ejecucion de los provectos financiados en ¢l afio anterior.

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE
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“"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la

conmemoracién de las heroicas batallas de Junin Y Ayacucho”
V. JUSTIFICACION:

La DIE de la Universidad Nacional de Jaén requiere contar con un documento

normativo aprobado mediante resolucion de vicepresidencia de investigacion y/o

Comision Organizadora que establezca el Cronograma ¥ Lineamientos para la

ejecucion de las actividades qué permitan desarrollar acciones para una correcta

prestacion de servicios a través de su oficina durante el afio 2024,

VL.  ALCANCE

La Direccion de Incubadora de Empresas es un drgano de linea dependiente de

Vicepresidencia de Investigacién de la Universidad Nacional de Jaén, responsable

de dirigir, coordinar Y promover la iniciativa de los estudiantes para el
escalamiento y prototipado de sus ideas de negocio: ademds, dar el soporte para
la creacion de emprendimientos de propiedad de los estudiantes y fomentando el

ecosistema de emprendimientos para la regién con aliados y alianzas estratégicas.

Las dreas de actividades de la Direccién de Incubadora de Empresas de la
Universidad Nacional de Jaén estardn enmarcadas de acuerdo con las capacidades

tecnoldgicas que cuenta la misma, ademds del talento humano especializado como
de la infraestructura fisica. Los beneficiarios serdn la Comunidad Universitaria de
la Universidad Nacional de Jaén, Gremio empresarial de la region de Cajamarca
¥ comunidad en general.

OBJETIVOS:

7.1. Objetivo general:

- Implementar el plan de trabajo de la DIE para el afio 2024, para desarrollar
actividades de investigacién, innovacion. produccién, comercializacién y
escalamiento de ideas de negocio de la comunidad universitaria de la UNJ,

7.2. Objetivos especificos:

- Elaborar instrumentos de gestién de la Direccién de Incubadora de Empresas.

- Financiar con capital semilla ideas de negocios de la comunidad universitaria.

- Brindar mentorias a emprendedores de la comunidad en general en destinos

temas comerciales.

- Fortalecer la capacidad del personal administrativo y docentes como mentores

empresariales.

SOLI

AL

DARIA - SALUDABLE - <NSTENIBLE
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuastra Independencia,

Yy de la
conmemoracién de las hercicas batallas de Junin Y Ayacucho”

- Realizar convenios interinstitucionales con entidades publicas o privadas.

Realizar el Startup Cajamarca 2024- “Made In UNJ 2023: Ciudades
Resilientes™”

Realizar congresos y capacitaciones en temas relacionados a la innovacién,

emprendimiento y formalizacion de empresas.

Realizar ferias de emprendimiento e innovacion para dar a conocer a la

comunidad en general de las ideas de negocio incubadas.

- Promover el incremento de competencias del personal mediante

capacitaciones, pasantias ¥ otros,

Disefiar estrategias para ingresar y posicionarse en la com unidad universitaria.
Realizar articulacion con instituciones publicas 3
desempeiio del DIE,

' privadas que den soporte al

FINADE
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o N UNIVERSIDAD i _ LIS Yoy _
_‘f NACIONAL DE JAEN Direccién de Incubadoras de Empresa

"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

IX. PRESUPUESTO

L1 siguiente presupuesto se ha ajustado al techo presupuestal asignado para la Direccién
de Incubadora de Empresas de la Universidad Nacional de Jaén, afio 2024.

Presupuesto General de la Direccion de Incubadora de Empresas (DIE)

PRESUPUESTO GENERAL DE LA DIRECCION DE INCUABDORA DE
EMPRESAS 2024

ACTIVIDAD OPERATIVA TOTAL

]
|
AO0.01 [ Incubacién y Aceleracién de emprendimientos mediantej SA113.000.00

| programas y talleres de alto impacto |

: \AO.UZ Contratacion de Recurso Humano para la operatividad de | S'. 69,500.00

|
la Direccion de Incubadora de Empresas j
|

A
A0.03 | Convenios interinstitucionales para el crecimiento de las | S . 2.000.00

alianzas estratégicas [

A0.04 | Implementacion fisica de la Direccion de Incubadora de ‘ 5. 10,000.00

Empresas }

' AO.05 | Implementacion de utiles de escritorio para la Direccion | S'. 1,410.00

‘ : de Incubadora de Empresas
PRESUPUESTO REQUERIDO | 5. 195,910.00
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Vicepresidencia de Investigacié:
Direccién de Incubadoras de Empresa

Niog 7 N“ UNIVERSIDAD
Lﬁ;f NACIONAL DE JAEN

“Afio del Bicentenario, de la consolidacidén de nuestra Independencia,

v de la
conmemoracién de las hercicas batallas de Junin y Ayacucho”

X. ESTRATEGIAS DE ACCION

Trabajo coordinado con Vicepresidencia de Investigacion y demds direcciones.

oficinas involucradas. escuelas profesionales y departamentos académicos de la
UNJ, para el desarrollo Yy ejecucion del presente Plan.

- Identificacion, articulacién y trabajo colaborativo con grupos de interés afines al

ecosistema de emprendimiento e innovacion del Perti y el mundo.

- Charlas, mentorias, conferencias, talleres de capacitacion y sensibilizacién para

fomentar y brindar soporte téenico a emprendimientos innovadores y sostenibles.

Seleccionar profesionales especialistas con experiencia en formulacion, postulacion

a fondos de cooperacion y ejecucion de planes de negocio para |
DIE.

os incubados y la
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XIL. METAS

Como producto de |

a ejecucion del presente Plan de Trabajo 2024, se lograra ELlos
siguientes resultados:

AL YAD
INDICADOR CEIVIDAL

ORERATIVA
‘F Desarrollo Servicio de branding de la incubadora de ia?
|1 UNJ. | A0.01
| Programa de pre incubacion de emprendimientos.
2 o AO0.01
Capital semilla para emprendimientos de la comunidad |
universitaria innovadores y seleccionados a través de |
3 COncurso interno. ! AQ.01
L 4 Congreso presencial de Innovacién y Emprendimiento | A0.01
" Desarrollo  del ~ Programa  UNJ  Emprende: |
Fortalecimiento de capacidades de los estudiantes. |
egresados y docentes en formulacién de Planes de!
Negocio y en bisqueda de financiamiento para startup | AQ.01

Fortalecimiento de capacidades para mentores vy |

docentes en mentoria empresarial, i A0.01
Desarrollo de la Feria de Emprendimiento e Innovacién |

| {

| AQ.01

Servicio de consultoria para la elaboracion del manual
de procesos y actualizacion del reglamento interno de la
9 | DIE. . A0.01
Promover alianzas y firma de convenios marco ylo |
especificos con instituciones piblicas y privadas a nivel |
local, nacional e internacional para fortalecer la red de
contactos de la incubadora. Desayunos empresariales, |
comisiones de servicios, participacion en foros y ferias |

\
} 10 nacionales. L A0.03
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Implementacion y consolidacién de Unidades
de Produccidn para brindar capacidades
formativas, académicas y de investigacién
para estudiantes y comunidad en general.

Vicepresidente de

mayo - agosto i
yo-ag Investigacion.

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE
www.unjedu.pe
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Carretera Jaén - San Igro i
Km 24 Sector Yanuyacu

076-607368 secpresidencia@unj.edu.pe

962760743 Secautoevaluacion@unj.edu.pe
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RESOLUCION N° 289-2024-CO-UNJ

Jaén, 5 de julio de 2024.
VISTO: El Acuerdo N° 03 del Acta de Sesion Ordinaria, de fecha 04 de julio de 2024: Oficio N° 598-2024-VP|-
CO-UNJ, de fecha 28 de junio de 2024, Oficio N° 250-2024-UNJ/VPI-DCPBS, de fecha 25 de junio de 2024, Plan
de Trabajo denominado “Estructura del Curso de Ofimatica del Centro de Idiomas de |z Universidad Nacional
de Jaén”,y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucidn Politica del Perl establece “(...) que cada universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. “Las universidades se rigen por
/  sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”;

IPERLA

00%092000000000%00°

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que “(..) la autonomia inherente 3 las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucidn, la presente Ley y demas
normativa aplicable”; esto implica lz potestad auto determinativa para la creacién de normas internas
(estatuto y reglamentos) destinados a regular la institucion universitaria, organizar sus sistema académico,
econdmico y administrativo;

Que, el articulo 29° de la Ley Universitariz, prevé en su segundo parrafo, que “(...) Esta Comision tiene a su
cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestién académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y direccidn hasta que
se constituyan los organos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan (...)";

90800

°9e

Que, meduante Resolucion Viceministerial N° 152-2023-MINEDU, de fecha 23 octubre de 2023, se reconforma
JaA %i0n Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, Ia misma que queda integrada por: Juan De Dios
(Presidente), asimismo mediante Resolucidn Viceministerial N° 040-2024-MINEDU, de fecha 04 de

BIP4, se designa al Dr. Juan Manuel Antdn Pérez, (Vicepresidente Académico) y al Dr. Manuel Octavio
JAtho (Vicepresidente de Investigacion);
s,
R
~conforme al articulo 50° de la Ley Universitaria, concordante con el articulo 140 del Estatuto de la UNJ,
sefala que:

El Vicerrectorado de Investigacion, segun sea el caso, es el organismo de mds alto nivel en la universidad
en el dmbito de la investigacion. Estd encargado de orientar, coordinar y organizar los proyectos y
actividades que se desarrollan a través de las diversas unidades académicas. Organiza la difusion del
nocimiento y promueve la aplicacion de los resultados de las investigaciones, asi como la transferencia
cnologica y el uso de las fuentes de investigacion, integrando fundamentalmente a la universidad, la
mpresa y las entidades del Estado;

e
ZERIAN

702" U

onformidad con el articulo 155 del mencionado Estatuto, los Centros de Produccion de Bienes y
, son los siguientes:

Centros de Informatica e Idiomas.

Centro Preuniversitarios.

&
Y N,

ogrfle al Plan de Trabajo denominado “Estructura del Curso de Ofimatica del Centro de Idiomas de la
| . . - . &as
lacional de Jaén”, tiene como objetivos: i) Brindar el servicio de ensefianza del curso de Ofimatica

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

www.unj.edu.pe 939417457

cecreramagenefai@um edu.pe Carretara Jaén - Sanignacic Km =4
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RESOLUCION N° 289-2024-CO-UNJ
Jaén, 5 de julio de 2024.

estudiantes se encuentren preparados para enfrentar desafios tecnoldgicos actuales y futuros, iv) Fomentar el
trabajo colaborativo mediante el uso de las herramientas de la suite de Office (Cfr. Apartado IV. OBJETIVOS del
mencionado Plan de Trabajo);

Que, con Oficio N° 250-2024/UNJ/VPI-DCPBS, de fecha 25 de junio de 2024, la Directora de los Centros de
Produccion de Bienes y Servicios remite al Vicepresidente de Investigacion de la Comisidn Organizadora - UNJ,
el Plan de Trabajo citado en el parrafo precedente;

Que, a traves del Oficio N° 598-2024-VPI-CO-UNJ, el Vicepresidente de Investigacion remite al Presidente de
la Comision Qrganizadora de la UNJ, el Plan de Trabajo denominado “Estructura del Curso de Ofimatica del
Centro de Idiomas de la Universidad Nacional de Jaén”, para ser considerado en Sesion de Comisidn
Organizadora;

Que, a través de los documentos del visto, en Sesion Ordinaria de fecha 4 de julio de 2024, la Comisidn
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, acordd por unanimidad, aprobar el Plan de Trabajo antes
referido;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comision Organizadera de la Universidad
Nacional de Jaén contenidas en la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de esta Casa Superior de Estudios;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo denominado “ESTRUCTURA DEL CURSO DE OFIMATICA DEL
CENTRO DE INFORMATICA E IDIOMAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN” - 2024, presentado por la
Directora de los Centros de Produccidn de Bienes y Servicios, el mismo que en anexo forma parte de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a las instancias correspondientes para su
conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE.

. |
; 20000

i
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Elaborado por:

Mg. Andrea Fioreli Velarde Santoyo
Directora de los Centros de Produccién de Bienes y Servicios

Lic. Zenaida Sanchez Cubas
Especialista Pedagogica del Centro de Informaética e Idiomas

Ing. Alex Huaman Llanos
Asistente de Sistemas Informaticos del Centro de Informatica e Idiomas.

9000090900092 09209000920200920000002000090%292020909200000000

EMAIL

diomas@unj.edu.pe
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PROPUESTA PARA LA ESTRUCTURACION DEL CURSO DE OFIMATICA DEL
CENTRO DE INFORMATICA E IDIOMAS DE LA UNJ

PRESENTACION

El presente plan de trabajo tiene como objetivo principal llevar a cabo la actualizacién y
estructuracion del temario del curso de Ofimadtica del Centro de Informatica e Idiomas de la
Universidad Nacional de Jaén. La iniciativa responde a la necesidad de cumplir con los altos
estandares académicos exigidos por SUNEDU; asi como, de alinear el contenido del curso con
las expectativas de los estudiantes, demandas del mercado académico y las tecnologias

emergentes, con un enfoque especial en la inteligencia artificial y analitica de datos.

ANTECEDENTES

a creciente demanda de habilidades tecnoldgicas en el entorno laboral y académico, ha
*generado la necesidad de actualizar y estructurar los con-tenidos de los cursos de Ofimatica en
el Centro de Informatica e Idiomas de la Universidad Nacional de Jaén. Este curso, que
histéricamente ha sido un pilar en la formacién de estudiantes y profesionales, requiere una
estructuracion para adaptarse a los altos estdndares de calidad y licenciamiento de la
institucion y satisfaccion del mercado laboral que se encuentra en constante transformacion y

actualizacion.

dicionalmente, el articulo 02 del Texto Unico Ordenado de la Ley Marco de Ciencia,

Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica, aprobado por Decreto Supremo N° 032-2007-ED,
establece que el desarrollo, promocion, consolidacidn, transferencia y difusion de la Ciencia,

Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica, son de necesidad publica y de preferente interés

nacional, como factores fundamentales para la productividad y el desarrollo nacional en sus

fin de generar y utilizar conocimientos cientificos y tecnoldgicos, desarrollar los recursos

manos y mejorar la gestion de los recursos naturales y la competitividad de las empresas.

/L;-"W‘-fo'ﬁ‘_\?;?b\

v
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I1. JUSTIFICACION

En un entorno laboral cada vez mas digitalizado, el conocimiento y dominio de las
herramientas de Ofimdtica se han vuelto imprescindibles para profesionales y piblico en
general. En este sentido, la estructuracion del curso de Ofimatica es crucial para garantizar que
los estudiantes adquieran las habilidades necesarias para enfrentar los desafios tecnolégicos
actuales. Del mismo modo, la inclusién de mddulos adicionales, como Power BI y SPPS
permitira a los participantes desarrollar competencias en analisis y visualizacion de los datos,

habilidades cada vez mas valoradas en diversos campos profesionales. Ademds, esta

actualizacién contribuird de manera significativa a mantener la relevancia y competitividad

al curso de Ofimatica tales como: Windows 11, Ms. Word, Ms. Excel y Ms. PowerPoint en
sus versiones 2021. Adicionalmente a ello, se buscard integrar médulos relacionados a la
visualizacion de datos para la generacion de reportes con Power Bl y el tratamiento de los

mismos con [BM SPSS. Ademas, se establecerdin nuevas metodologias de ensefianza-

prendizaje y conceptos avanzados relacionados con la inteligencia artificial para el uso
iciente de herramientas de oficina, proporcionando a los estudiantes un conjunto de

abilidades mds amplia y aplicable.

La estructura del curso que se plantea consta de 3 meses, con 2 horas de clases diarias (lunes
a viernes de 18:00-20:00 o0 20:00-22:00 hrs).

- Nombre del curso: Ofimatica

O EMAIL 9 DIRECCIGN

idiomas@unj.edupe Km24 Carretera Jaen-San ignacio

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

www.unj.edu.pe

reranma,




200 SR TR

> N' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

{:
“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracitﬁ'_) :
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho” \Z%

- Nivel: Bésico e intermedio

- Duracién: 3 meses

- Metodologia: Basado en un enfoque tedrico-prictico, que involucre a docentes,
estudiantes, expertos en el campo de la tecnologia v en andlisis de datos. Se realizaran
encuestas para recopilar informacion sobre las necesidades y expectativas a los diferentes
grupos de interés. Con base en esta retroalimentacion, se disefiara un plan de estudios
actualizado y se establecerdn las estrategias de ensefianza-aprendizaje mds adecuadas.

- Modulos: Windows 11, Ms. Word 2021, Ms. Excel 2021, Ms. PowerPoint 2021, Power
Bl y IMB SPSS Statistics.

ada modulo incluird sesiones tedricas, practicas y evaluativas, con un enfoque en la

plicacion préctica de los conocimientos adquiridos. La distribucion y estructura del curso se

Muestra a continuacion:

Semiana Temas Modulo 01 Médulo 02  Médulo 03

Tl SO PowerPoint Power BI

T2 SO PowerPoint Power Bl

Sl 3 SO PowerPoint  Power BI
T4 SO Ms.Excel  PowerBI

TS SO Ms. Excel Power BI

T6 Ms.Word Ms.Excel  PowerBI
T7 Ms. Word Ms. Excel Power BI
§2 T8 Ms. Word Ms.Excel  PowerBl
T9 Ms. Word  Ms. Excel  PowerBI
TI0 Ms. Word Ms.Excel  Power BI

Tl Ms. Word Ms. Excel SPSS
T12 Ms.Word Ms.Excel  SPSS

S3 TI3 Ms. Word Ms. Excel SPSS
T14 Ms.Word Ms.Excel  SPSS
T15 Ms. Word  Ms. Excel SPSS
Ti6 Ms. Word Ms. Excel SPSS
T17 Ms. Word Ms. Excel SPSS

54 T18 Ms. Word Ms. Excel SPSS
T19 Ms. Word Ms. Excel SPSS
T20 Ms. Word Ms. Excel  SPSS

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

www.unjedu.pe
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VI. CRONOLOGIA

Las horas pedagdgicas y cronoldgicas totales se muestran a continuacion:

N° Modulo | Horas Pedagogicas | Horas Cronoldgicas
1 53 hrs 40 hrs
2 53 hrs 40 hrs
3 53 hrs 40 hrs
Totales 160 hrs 120 hrs

VII. CRONOGRAMA DE PAGOS

Maodulo Pago Horas Cronolégicas
1 S/, 1400.00 40 hrs
2 S/. 1400.00 40 hrs
3 S/. 1400.00 40 hrs
Totales | S/4,200.00 120 hrs

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

www.unj.edu.pe

Los pagos al personal docente por los médulos respectivos se detallardn a continuacidn:

PROPUESTA DE ESTRUCTURA CURRICULAR DEL CURSO DE OFIMATICA
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“Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoraci
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

IX. CONCLUSIONES

- La estructuracién del curso de Ofimatica se presenta como una respuesta pertinente y
necesaria a los cambios tecnoldgicos, asegurando que los estudiantes adquieran
habilidades actuales y relevantes para el entorno laboral.

- Laincorporacion de nuevos contenidos relacionados con la inteligencia artificial, analisis
y visualizacion de los datos brinda una perspectiva moderna y avanzada, preparando a los
estudiantes a los desafios emergentes en el uso de herramientas de oficina.

- La estructuracién del curso de Ofimatica, representa un paso significativo hacia la
modernizacion y la mejorar continua de la oferta educativa del Centro de Informatica e
[diomas. Se espera que esta iniciativa contribuya al desarrollo integral de los estudiantes

Y a su preparacion para enfrentar los desafios tecnolégicos actuales.

X. RECOMENDACIONES

- Serecomienda implementar programas de capacitacion continua para el personal docente,
asegurando que estén familiarizados y actualizados con los nuevos contenidos,
especialmente aquellos relacionados con inteligencia artificial.

- Establecer mecanismos de evaluacion periddica del temario actualizado, mediante la
retroalimentacion de los estudiantes. Esto permitira ajustes o mejoras segin las
necesidades y experiencias reales en las sesiones de aprendizaje.

- Fomentar una comunicacién efectiva con los estudiantes sobre los cambios
implementados, destacando los beneficios de la estructuracién del curso y cémo

contribuye a su formacion integral y competitividad en el mercado laboral.

- Se sugieres promover activamente el curso entre los estudiantes y profesionales

interesados en desarrollar sus habilidades tecnolégicas y de analisis de datos.
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Resolucion N2 344-2024-CO-UNJ

Jaén, 24 de julio de 2024.
VISTOS: El Acuerdo N° 03 del Acta de Sesion Ordinaria, de fecha 24 de julio de 2024, Oficio N°® 753-2024-
VPI-CO-UNJ, de fecha 24 de julio de 2024, Oficio N° 299-2024-UNJ/VPI-DCPBS, de fecha 22 de julio de 2024,
Plan de Trabajo “PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN EXCEL PARA INGENIEROS EN EL CENTRO DE
INFORMATICA E IDIOMAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN”, y:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perli establece “(...) que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. “Las universidades se rigen
por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”;

"~ Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que “(..) la autonomia inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas
normativa aplicable”; esto implica la potestad auto determinativa para la creacion de normas internas
(estatuto y reglamentos) destinados a regular Iz institucion universitaria, organizar sus sistema académico,
economico y administrativo;

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, prevé en su segundo parrafo, gue “(...) Esta Comisidn tiene 2 su
cargo Ia aprobacion del estatutu reglamentos y documentos de gestlcn académica v admmrstratwa de la

por: Juan De Dios Larico Paco (Presidente), asimismo mediante RESOIuClon Viceministerial N° 040-2024-
MINEDU, de fecha 04 de abril de 2024, se designa al Dr. Juan Manuel Antén Pérez, (Vicepresidente

El Vicerrectorado de Investigacion, segun sea el caso, es el organismo de mds alto nivel en lo
universidad en el dmbito de la investigacion. Estd encargado de orientar, coordinar y organizar los
proyectos % act:‘w‘dades gue se desarrollan a través de las diversas unidades académicas Orgonizo la

La universidad es una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda
una formacion humanista, cientifica y tecnoldgica con una clara conciencia de nuestro pais como
realidad multicultural. Adopta el concepto de educacion como derecho fundamental y servicio publico
esenciol. Estd integrada por docentes, estudiantes y graduados. Participan en ella los representantes

Y
‘\0 os promotores, de acuerdo a ley (...);

\’.

productiva de bienes y servicios a nivel de Facultades que estan relacionados con sus especialidades, areas
académicas o trabajos de investigacion;
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Resolucion N2 344-2024-CO-UNJ

Jaén, 24 de julio de 2024.
Que, conforme &l Plan de Trabajo “PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN EXCEL PARA INGENIEROS EN EL
CENTRO DE INFORMATICA E IDIOMAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN", los objetivos son: i)
Proporcionar a los profesionales en Ingenieria una formacion integral en el manejo avanzado de Microsoft
Excel, con un enfoque especifico en aplicaciones relevantes para su campo profesional, fortaleciendo de
esta manera, sus habilidades técnicas y competencias digitales, ii) Ofertar a los participantes una
comprension profunda de las funcionesy caracteristicas avanzadas de Microsoft Excel, incluyendo farmulas
complejas, funciones especializadas y herramientas de anélisis de datos, iii) Otorgar a los participantes
herramientas complementarias asociados a Microsoft Excel, como complemento de Inteligencia Artificial y
técnicas de datos avanzadas, para mejorar la capacidad de abordar problemas complejos en el dmbito
profesional;

Que, con Oficio N® 299-2024-UNJ/VPI-DCPBS, de fecha 22 de julio de 2024, la Directora de los Centros de
Produccion de Bienes y Servicios alcanza al Vicepresidente de Investigacion — Comision Organizadora — UNJ,
el Plan de Trabajo aludido;

Que, con Oficio N° 753-2024-VPI-CO-UNJ, de fecha 24 de julio de 2024, el Vicepresidente de Investigacion
solicita al Presidente de la Comisién Organizadora de la UNJ, aprobacion del Plan de Trabajo “PROGRAMA
DE ESPECIALIZACION EN EXCEL PARA INGENIEROS EN EL CENTRO DE INFORMATICA E IDIOMAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN", a fin de ser considerado en la Sesidn de Comisién Organizadora, para
su postuma aprobacidn mediante acto resolutivo, previa evaluacion;

Que, a través de los documentos del visto, en Sesién Ordinaria de fecha 24 de julio de 2024, la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, acordo por unanimidad, aprobar el Plan de Trabajo antes
referido;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén contenidas en la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de esta Casa Superior de
Estudios;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo “PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN EXCEL PARA
INGENIEROS EN EL CENTRO DE INFORMATICA E IDIOMAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN”,

presentado por la Direccion de los Centros de Produccién de Bienes y Servicios de la Universidad Nacional
de Jaén, el mismo que en anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias correspondientes para su
conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE.

»Bg\;g L{I‘NI‘JERSID NACIONPLDEJAEN

i o

PRESIDENTE

Dr. Juan De Dios Larico Paco
pe——
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PROGRAMA DE ESPECIALIZACION DE EXCEL PARA INGENIEROS PARA EL
CENTRO INFORMATICA E IDIOMAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

PRESENTACION

El programa integral de Excel para ingenieros del Centro de Informética de la Universidad
Nacional de Jaén, surge como respuesta a la creciente demanda de habilidades tecnolégicas
especificas en el &mbito de la ingenieria. Este programa tiene como objetivo proporcionar a los

profesionales de ingenieria las herramientas y conocimientos necesarios para el uso efectivo de

Microsoft Excel durante el desempefio laboral. Es preciso mencionar que, el programa se

En el contexto actual, la eficiencia en el manejo de herramientas informéaticas es esencial para

¢l desempefio laboral de los ingenieros. El uso avanzado de Microsoft Excel no solo mejora la

actualizacién.

Adicionalmente, el articulo 02 del Texto Unico Ordenado de la Ley Marco de Ciencia,

Que, el Acuerdo Nacional sefiala en la Vigésima Politica de Estado, los compromisos para el

desarrollo de la ciencia y la tecnologia, con la finalidad de fortalecer la capacidad del pais a

de generar y utilizar conocimientos cientificos y tecnol6gicos, desarrollar los recursos

NALIOZN vy
» himanos y mejorar la gestién de los recursos naturales y la competitividad de las empresas.
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II. JUSTIFICACION

La implementacién del Programa Integral de Excel para Ingenieros se fundamenta en la

necesidad emergente de fortalecer las capacidades tecnoldgicas de los profesionales de

ingenieria. En la actualidad, la ingenieria se encuentra inmersa en un entorno digital en
constante evolucién, donde el manejo competente de herramientas informaéticas es esencial.

La justificacién de este programa se basa en los siguientes puntos clave:

1. Relevancia tecnolégica: La ingenieria moderna demanda el uso efectivo de herramientas
digitales para llevar a cabo tareas como andlisis de datos, modelado y simulacién. En este
sentido, Microsoft Excel, proporciona una base sélida para desarrollar estas actividades.

2. Demanda del mercado laboral: Las empresas e industrias buscan profesionales con

habilidades versitiles y la destreza en el manejo de herramientas como Microsoft Excel se

ha convertido en un requisito indispensable en las ofertas laborales.

Optimizacién de procesos: El conocimiento avanzado de Microsoft Excel permitira a los

profesionales optimizar procesos, gestionar eficientemente 'gra.ndes voliimenes de datos y

realizar andlisis detallados, contribuyendo asi a la mejora continua y la toma de decisiones.

Competitividad profesional: Brindar a los ingenieros la oportunidad de adquirir

habilidades especificas en Microsoft Excel, la cual les otorgard una ventaja competitiva

en el mercado laboral, alinedndolos con las expectativas actuales de la industria.

5
23 )}tehgenma artificial aplicada a Microsoft Excel, asegura que los ingenieros estén a la
Q

S¥anguardia de las tendencias tecnolégicas.

v «

El programa abarcara desde la creacidn de férmulas y funciones bésicas hasta el manejo de
des volumenes de datos, programacién en VBA, y la implementacidn de soluciones de
eligencia artificial en Microsoft Excel; adaptadas especificamente a las necesidades de los

enieros. Adicionalmente, con ello se buscara integrar conceptos avanzados relacionados

conjunto de habilidades amplio y aplicable.
. OBJETIVOS

-ﬂ\ "\ Proporcionar a los profesionales en ingenierfa una formacién integral en el manejo

um{ avanzado de Microsoft Excel, con un enfoque especifico en aplicaciones relevantes para

su campo profesional, fortaleciendo de esta manera, sus habilidades técnicas y

competencias digitales.
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- Ofertar a los participantes una comprensién profunda de las funciones y caracteristicas
avanzadas de Microsoft Excel, incluyendo férmulas complejas, funciones especializadas
v herramientas de anélisis de datos.

- Otorgar a los participantes herramientas complementarias asociados a Microsoft Excel,
como complementos de Inteligencia Artificial y técnicas de datos avanzadas, para mejorar

la capacidad de abordar problemas complejos en el 4mbito profesional.
V. METODOLOGIA
El programa se desarrollard a través de clases tedrico-practicas, en las cuales los participantes
podrén adquirir conocimientos teéricos y poner en practica los conceptos apréndidos a través

de ejercicios y un enfoque practico que permitiré a los estudiantes aplicar lo aprendido en

Finalmente, el requisito para la aprobacion del curso estara sujeto a exdmenes practicos, el

cual estard asignado en cada nivel. La nota minima aprobatoria sera de catorce (14) y la
a de veinte (20), dentro de una escala vigesimal.

ORMACION GENERAL DEL CURSO

Duracién: 3 meses (1 mes por nivel)
- Modulos: Ms. Excel Basico (Nivel I), Ms. Excel Intermedio (Nivel II) y Ms. Excel
Avanzado (Nivel III).

- Metodologia: El programa se desarrollara en tres niveles progresivos: basico, intermedio

.

\\ y avanzado. Cada nivel abordara conceptos especificos y profundizard en las capacidades
C\‘

\‘ de las herramientas de Excel. La metodologia incluira:

| 7| Clases teéricas y practicas: Los participantes aprenderan a través de ejemplos concretos

y aplicaciones reales.

) CIRECCION
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Ejercicios y casos de estudio: Se resolveradn problemas enfocados a un contexto real.
Trabajo en equipo: Fomentaremos la colaboracion y el intercambio de conocimientos
entre los participantes.

VII. ESTRUCTURA CURRICULAR DEL PROGRAMA DE EXCEL

() i )

SEE e TR e T " MS.EXCEL BASIGO i R

| Conociendo el entorno de trabajo

; | Fundamentos de Excel
| Trabajar en la ventana de Excel
Dato: tipo de ingreso, edicién, formato
) e iluminacién, formas de puntero
Sesién 01 | El entorno de Excel. Crear rango de datos
| Operadores bésicos
Copiar y pegar datos
Hojas de célculo
Formatear celdas y rangos
Guardar archivo
Férmulas
g | Operadores
| “Sesién 02 - | Férmulas y operadores Tipos de referencia
! it R Nombrar celdas, rangos
Listas g
Funcién: Y, O
Funcioén Si
: Validacién de datos
| Validacion de datos Insercion de mensaje de entrada y error |
‘ Realizar una auditorfa a la validacion
de datos
| Buscar, BuscarV, BuscarH
A . Introduccién a los graficos”
) i - _Gréficos recomendadds‘exiMs. Excel

T b con o iticost | Creacién - de. graﬁocs y forma de

seleccionar
C : Personalizacién de gra:ﬁcos 2
(B S ‘Minigraficos -
MS EXCEL INTERMEDIO
| Funciones 16gicas: SI, SI anidado, Y, O
Funciones '  estadisticas:  Contar.Si,

Fun(:lones 16gicas Sumar.Si, = - Promedio.Si,
estadlsncas = Y | Contar, Si.Conjunto,
Sumar.Si.Conjunto,

Promedio.Si.Conjunto
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; - - | Funciones de texto: Mayusc, Minusc, |
Nompropio,  Izquierda, Derecha,
? Extrae, Coincidir, Largo, Concatenar, |

Sesién 07 Funciones de texto, fecha y | Texto, Valor y Sustituir
 hora Funciones de fecha: Afio, Mes, Dia,
| SiFecha, Hoy, Ahora
; ; Funciones de hora: Hora, Minuto y
‘ 5 Segundo '

AR A : : | Funciones de busqueda y referencia:
; = - | BuscarV, BuscarH, BuscarX Y

' Funciones de busqueda y Comcxd
SesuSn 08 e Herramientas de datos , e
o A T “= I ¥ormato condicional: condiciones
: : predefinidas y personalizadas

Filtrar: Automético y Avanzado
Tablas, Tablas Dinamicas: anlisis y
disefio ;
| Segmentacién de datos, campo y |
| Trabajando  con  tablas | elemento calculado
| dindmicas ' Gréficos dindmicos |
f Herramientas de colaboracién vy |
seguridad
Texto en columnas
Quitar duplicados |
MS. EXCEL AVANZADO

| Conexién a una base de datos

| Base de datos de Ms. Access

‘ ' Conectar con un origen de datos:
' Conectando a diferentes | Forma directa y a través de Microsoft
| origenes de datos Query

| Funciones de base de datos: BDSuma,

: BDContar, BDContara, BDPromedio, '
| BDMax, BDMin y BDExtraer =
; Férmulas matriciales - -

Férmulas y funciones con ‘matrices
Uso de formulas matriciales avanzadas
en vanas celdas

Contro]cs de formu]anos

' Férmulas matriciales
' = Controles personalizados

e oo =1 Uso de funciones Indice, Desref,

: : Coincidir, Indirecto :

Trabajar con la grabadora de macros.

| Crear una macro automaticamente.

| Ejecutar las macros usando métodos |

| abreviados
Ejecutar las macros sin usar métodos \

Introduccion  al  uso
macros.

do deidal, S e L e o B R L S e Gt s P a2 s AR e Rl s U il e i ot e o 0 e Sl e
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| Asignar una macro a un botén

| Ver el codigo de la macro

| Modificar el cédigo de la macro

| Eliminar una macro

| Introduccién a Visual Basic para
aplicaciones

Uso del editor de Visual Basic _
Instalacién  de - ‘extensiones  y/o
complementos de GPT para Google:

aplicacion. de ChatGPT a Ms. Word 1y
Excel. 3

VIII. CERTIFICACION

Se emitird un certificado de Especialista en Excel para Ingenieros, por haber aprobado
satisfactoriamente el curso. Dicha certificacién estard acreditada por el Centro de
Informaética e Idiomas de la Universidad Nacional de Jaén.

IX. REQUISITOS DE MATRICULA

Para la preinscripcién en el programa, es necesario completar el Formulario de Google,
indicando los datos necesarios del estudiante. Una vez finalizado la preinscripcion, el

Centro de Informitica e Idiomas le compartir la informacién respectiva con el objetivo
de completar la matricula.
X. INVERSION

El pago se realizara por médulo y/o nivel:
- Comunidad UNJ (estudiantes y administrativos): S/. 185.70
- Piblico en general: §/. 247.50
XI. COORDINACION E INFORMACION
Centro de Informatica e Idiomas de la Universidad Nacional de Jaén.

Teléfono: +51 946 850 667 (computo@unj.edu.pe).
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XII. CONCLUSIONES

- El programa de Especializacién de Excel para Ingenieros constituye una oportunidad
Uinica para que los profesionales de la ingenieria fortalezcan sus habilidades en el manejo
de Microsoft Excel y potencien su desempefio laboral. A través de una metodologia
practica y actualizada, los participantes podrén adquirir conocimientos necesarios para
enfrentar los retos del mercado laboral actual.

- La incorporacién de contenidos relacionados con la inteligencia artificial, andlisis de
grandes volimenes de datos y programacién en VBA, brinda una perspectiva moderna y
avanzada, preparando a los estudiantes a los desafios emergentes en el uso de Excel.

- La revision del t;:man'o no solo se ajusta a las expectativas del mercado académico y
laboral, sino que también garantiza el cumplimiento de los estandares de calidad

educativa, relacionadas al licenciamiento de la Universidad Nacional de Jaén.

XIII. RECOMENDACIONES

- Serecomienda a los participantes asistir de manera regular a las sesiones de aprendizaje
y dedicar tiempo adicional para el estudio y practica de los temas abordados. Asimismo,
se sugiere aprovechar al maximo los recurso y materiales didacticos disponibles para
facilitar el aprendizaje y alcanzar los objetivos propuestos en el programa.

- Establecer mecanismos de evaluacién periédica del temario actualizado, mediante la
retroalimentacién de los estudiantes. Esto permitird ajustes o mejoras segin las
necesidades y experiencias reales en las sesiones de aprendizaje.

-  Fomentar una ‘comunicacién efectiva con los estudiantes sobre los cgmbios

implementados, destacando los beneficios de la actualizacién del temario y la

contribucién a su formacién integral y competitividad en el mercado laboral.
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