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RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N 010-2025-CCO-UN]

Jaén, 08 de enero de 2025.
VISTOS:
El Informe Legal N° 0464-2024-UN]J/P/OA]J, de fecha 27 de diciembre de 2024, del Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, Oficio N° 1229-2024-UN]J-P/DGA, de fecha 19 de diciembre de
2024, de la Directora () General de Administracion, Informe N° 322-2024-UNJ/DGA/URH,
recepcionado con fecha 18 de diciembre de 2024, del Jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos,
Carta N° 431-2024-UN]J/P/OA], de fecha 03 de diciembre de 2024, del Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica, Oficio N° 77-SUTRADUN]J-8G-2024, de fecha 14 de noviembre de 2024, del
Secretario General del SUTRADUN]J, el Acuerdo N° 010-2025-SO-CCO-UN]J, de Sesién
Ordinaria de Consejo de Comision Organizadora de fecha 07 de enero de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert establece (...) que cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. “Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y las Leyes”;

Que, el Articulo 8° de la Ley Universitaria N® 30220 establece que “(...) la autonomia inherente a
las universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente Ley y
demas normativa aplicable”; esto implica la potestad auto determinativa para la creacién de normas
internas (estatuto y reglamentos) destinados a regular la institucién universitaria, organizar sus
sistema académico, econémico y administrativo;

Que, mediante Articulo 29° de la Ley N° 30220-Ley Universitatia, establece que: “La Comisién
Organizadora tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de gestioén
académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi
xeomo su conduccion y direccién hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo
P Ja Ley citada”;

i
zl

$iarlely §Que el Sr. Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, es el
PP / personero y representante legal de la Universidad conforme a lo dispuesto por la Ley Universitaria
N° 30220, tiene a su cargo y a Dedicaciéon Exclusiva la Direccién, Conduccién y Gestion del

Gobiemo Universitario en todos sus ambitos. Y de acuerdo al Numeral 6.1.5, literal d) de la

Norma Técnica “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucién”, aprobado mediante
Resolucion Viceministerial N°® 244-2021-MINEDU, modificado por Resoluciéon Viceministerial

N° 055-2022-MINEDU, son funciones del Presidente de la Comision Organizadora, Emitir

resoluciones en los ambitos de su competencia;

Que, mediante el literal b) del numeral 9.2 del Articulo 9° de la Ley N°® 31188- Ley de Negociacién
Colectiva en el Sector Estatal, referente a la legitimacion de las Organizaciones Sindicales, sefiala
que:

Pégina 1de 5

Carretera Jaén - San Ignacio Km. 24, Sector Yanayacu



UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Creada por Ley N° 29304
COMISION ORGANIZADORA
CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA i
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA” NACIONAL DE JAEN

08-ENER0O-2025

b. Las organizaciones sindicales negocian en nombre de todos los trabajadores del respectivo
ambito.

Que, mediante el Articulo 17° de la Ley N° 31188- Ley de Negociacién Colectiva en el Sector
Estatal, sefala que: El convenio colectivo es el producto final del procedimiento de negociacion
colectiva. Tiene las siguientes caracteristicas:

17.1 Tiene fuerza de ley y es vinculante para las partes que lo adoptaron. Obliga a estas, a las
personas en cuyo nombre se celebré y a quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores que
se incorporen con posterioridad dentro de su ambito.

17.2 Rige desde el dia en que las partes lo determinen, con excepcion de las disposiciones con
incidencia presupuestaria, que necesariamente rigen desde el 1 de enero del afio siguiente a su
suscripcién, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley.

17.3 Tendra la vigencia que acuerden las partes, que en ningun caso es menor a un (1) ano.

17.4 Modifica de pleno derecho los aspectos de la relacion de trabajo sobre los que incide. Los
contratos individuales quedan automaticamente adaptados a aquella y no contienen disposiciones
contrarias en perjuicio del trabajador.

17.5 Sus cliusulas siguen surtiendo efecto hasta que entre en vigencia una nueva convencion que
las modifique. Las clausulas son permanentes, salvo que de manera excepcional, se acuerde
expresamente su caracter temporal.

17.6 No es de aplicacion a los funcionarios y directivos publicos. Es nulo e inaplicable todo pacto

en contrario.

17.7 Todo pacto que se suscriba individualmente o se disponga de forma unilateral por el
empleador, que tenga como objeto la disminucion y/ o menoscabo de los beneficios obtenidos en
el marco de convenios colectivos y/o laudos arbitrales vigentes, son nulos de pleno derecho.

Que, mediante el sub numeral 10.1.1 del numeral 10.1 del Articulo 10° de los Lineamientos citados
en el parrafo precedente, referente a la legitimidad para negociar a nivel descentralizado, sefiala que
por patrte de los servidores publicos:

10.1.1. La mayor representatividad de las organizaciones sindicales se entiende respecto de aquella
organizacion sindical, o coalicion de las organizaciones sindicales inscritas en el Registro de
Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos, que al momento de presentacién del proyecto de
Convenio Colectivo acrediten contar con el mayor nimero de servidores publicos afiliados del
total de servidores que comprende dicho ambito de negociacién, en cuyo caso los acuerdos
arribados rigen para todos los servidores piblicos comprendidos en el ambito de la negociacion.
Que, mediante numeral 73.3 del Articulo 73° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba
el Texto Unico Otdenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
sefiala: “Cada Entidad es competente para realizar tareas materiales necesarias para el eficiente
cumplimiento de su misién y objetivos;
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Que, mediante Resolucion N? 566-2018-CO-UN], de fecha 05 de noviembre de 2018, emitido por
el Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, se resuelve
APROBAR el Reglamento Interno del Servidor Administrativo de la Universidad Nacional de
Jaén;

Que, con techa 15 de julio de 2024, se suscribio el Convenio Colectivo Descentralizado 2024-2025
entre la Universidad Nacional de Jaén y el Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos de la
Universidad Nacional de Jaén-SUTRADUNT;

Del mismo modo, de los diversos acuerdos pactados del Convenio Colectivo Descentralizado
2024-2025, citado en el parrafo precedente, en la clausula séptima sefiala que:

“CLAUSULA SEPTIMA: LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES
ACUERDO:

Ambas partes convienen en otorgar hasta un (01) afio de licencia sin goce de remuneraciones por
motivos particulares, a los trabajadores administrativos de los regimenes laborales del Decreto
Legislativo N® 1057, con contrato administrativo de servicios a tiempo indeterminado y/o
permanente y Decreto Legislativo N° 276, de acuerdo a ley o normatividad vigente™.

Que, mediante Oficio N° T7-SUTRADUN]J-8G-2024, de fecha 14 de noviembre de 2024, el
Secretario General del SUTRADUN] solicita al Presidente de la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional de Jaén, realizar las acciones necesarias, a fin de dar cumplimiento a los
wAcuerdos de la Negociacion Colectiva 2024-2025 correspondientes al anio 2024, de conformidad a

e, mediante Proveido N° 4049, de fecha 15 de noviembre de 2024, el Presidente de la Comisidén
9549 rganizadora de la Universidad Nacional de Jaén solicita al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica,
GA“\T}/ . 5 i ona s e
A2~ realizar las acciones necesarias y dar opinién, respecto al cumplimiento a los Acuerdos de la
Negociacion Colectiva 2024-2025 correspondientes al afio 2024,

Que, mediante Carta N° 431-2024-UN]J/P/OA]J, de fecha 03 de diciembre de 2024, el Jefe de la
Oficina de Asesorfa Juridica solicita a la Directora (¢) General de Administracion, Informe
Técnico, luego remitir a dicho despacho, con la finalidad de emitr la opinion legal
correspondiente;

Que, mediante Informe N° 322-2024-UNJ/DGA/URH, recepcionado con fecha 18 de diciembre
de 2024, el Jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos informa a la Directora (e) General de
Administracién, que, los acuerdos arribados en un Convenio Colectivo suscrito por la
Organizacién Sindical mas representativa de un determinado ambito de negociacion, regiran para
todos los servidores publicos (estén afiliados o no a la organizacion sindical) comprendidos en
dicho ambito, por lo que, solicita se proceda con la modificacion del Articulo 65° del Reglamento
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Interno del Servidor Administrativo de la Universidad Nacional de Jaén, mediante acto resolutivo,
previa opinién legal de la Oficina de Asesoria Juridica, segin el siguiente detalle:

DICE:

Articulo 65°: La licencia por motivos particulares podra ser otorgada hasta por noventa (90)
dias, en un periodo de un afio de acuerdo con las razones que exponga el servidor y las
necesidades del servicio, esta licencia se otorga a los servidores con mas de un ano de servicio.

DEBE DECIR:

Articulo 65°: La licencia por motivos particulares podra ser otorgada hasta por un (1) afio, para
atender asuntos particulares y estd condicionada a la conformidad institucional teniendo en
cuenta la necesidad del servicio. Esta licencia se otorga al servidor que cuente como con mas de
un (1) afio de servicios.

El servidor con contrato de duracion determinada, la licencia sera otorgada sin exceder el plazo
de vigencia del contrato.

Que, mediante Oficio N° 1229-2024-UNJ-P/DGA, de fecha 19 de diciembre de 2024, la Directora
(¢) General de Administraci6n solicita al Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica, emitir opinion legal
respecto a la modificacién del Articulo 65° del Reglamento Interno del Servidor Administrativo de
la Universidad Nacional de Jaén;

Que, mediante Informe Legal N° 0464-2024-UN]J/P/OA], de fecha 27 de diciembre de 2024, el
Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica informa al Presidente de la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional de Jaén, que es procedente la modificacion del Articulo 65° del Reglamento
Interno del Servidor Administrativo de la Universidad Nacional de Jaén, toda vez que es
fundamental para cumplir con lo estipulado en el Convenio Colectivo Descentralizado 2024-2025,
suscrito entre la Universidad Nacional de Jaén y el Sindicato Unico de Trabajadores
P‘Admlmstramros de la misma, SUTRADUN], el 15 de julio de 2024, recomendando la modificacién
,,- a través de un acto resolutivo, a fin de asegurar el cumplimiento de las normativas citadas en el
s/ presente informe, asi como para garantizar la correcta aplicacion de los acuerdos alcanzados en la
A/ negociacion colectiva, beneficiando a todos los trabajadores del ambito de la Universidad Nacional

de Jaén, tanto afiliados como no afiliados al sindicato;

L UNIDAD
O\DE RECURSNS
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Que, el pleno del Consejo de Comision Organizadora UN], en Sesion Ordinaria, de fecha 07 de
enero de 2025, emite el siguiente: Acuerdo N° 0010-2025-SO-CCO-UN] por UNANIMIDAD,
MODIFICAR el Articulo 65° del “Reglamento Interno del Servidor Administrativo de la
Universidad Nacional de Jaén”, aprobado con Resolucion N° 566-2018-CO-UN]J, de fecha 05 de
noviembre de 2018, conforme al tenor que se indica en la parte resolutiva;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 18°, de la Constitucién Politica
del Pert, la Ley N°® 30220-Ley Universitaria, a las “Disposiciones para la Constitucion y
funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de
Constitucién”, aprobada mediante RVM N° 244-2021-MINEDU, modificada con RVM N° 055-

Pagina 4 de 5

Carretera Jaén - San Ignacio Km. 24, Sector Yanayacu




\CA Dg,
RS {3
Q Qp

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Creada por Ley N° 29304
COMISION ORGANIZADORA
CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA A
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA” NACIONAL DE JAEN

N° 010-2025-CCO-UNJ ‘ 08-ENERO-2025

2022-MINEDU y RVM N° 053-2023-MINEDU, el Estatuto de la Universidad Nacional-de Jaén,
aprobado mediante Resolucién N° 304-2020-CO-UN], de fecha 29 de setiembre de 2020, y;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el Articulo 65° del “REGLAMENTO INTERNO
DEL SERVIDOR ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JAEN?”, aprobado con Resolucion N° 566-2018-CO-UN], de fecha 05 de noviembre de 2018,

segun el siguiente detalle:

e Articulo 65°: L.a licencia por motivos particulares podra ser otorgada hasta por un (1) afo,
para atender asuntos particulares y esta condicionada a la conformidad institucional teniendo en
cuenta la necesidad del servicio. Esta licencia se otorga al servidor que cuente con mas de un (1)
ano de serviclos.

El servidor con contrato de duracién determinada, la licencia sera otorgada sin exceder el plazo
de vigencia del contrato.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, realizar

las acciones que correspondan conforme a sus atribuciones, a fin de dar atencién a lo sefialado en
el articulo primero de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a las instancias

correspondientes para su conocimiento y fines.

A.RTICULO CUARTO DISPONER LA PUBLICACION en el Portal Web Institucional de

: SECRETARIQ/GENERA!
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