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RESUMEN EJECUTIVO

De acuerdo con el articule 11 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, las universidades pdblicas y
privadas tienen la obligacién de publicar en sus portales electrénicos, de manera permanente y
actualizada, informacién académica e institucional relevante sobre el servicio de educacién superior
que brindan. Entre estos aspectos se incluyen el estatuto, la relacién de becas y créditos educativos
otorgados, los proyectos de investigacién, la conformacién del cuerpo docente, y el ndmero de

estudiantes por facultad y programa de estudio, entre otros.

En cumplimiento de dicha normativa, la Resolucién N° 077-2017-SUNEDU-CD establece los Criterios
Técnicos para la Supervisién del Cumplimiento del Portal de Transparencia, precisando en su tem
11.9 la obligacidn de las universidades de publicar informacién detallada sobre su cuerpo docente,

especificando la clase, categoria y hoja de vida de cada docente.

En este contexto, la Oficina de Gestién de la Calidad de la Universidad Nacional de Jaén ha elaborado
el presente informe, el cual tiene como finalidad presentar una evaluacién comparativa del personal
docente correspondiente al afio académico 2024. Para ello, se ha tomado como referencia la
informacion consignada en los Formatos de Licenciamiento C9 proporcionados por SUNEDU,
correspondiente a los semestres 2024-| y 2024-11. A través de este andlisis, se busca garantizar la
transparencia y la verificacién del cumplimiento de los estdndares establecidos en la normativa

vigente.

BASE LEGAL

El contenido del presente informe se sustenta en el siguiente marco normativo:

a. Constitucidn Politica del Perq.

b. Ley N°30220 - Ley universitaria.

c. Resolucién N°077-2017-SUNEDU/CD, que aprueba los criterios Técnicos para la
supervision al cumplimiento del portai de transparencia, con atencién de lo previsto en el

articulo N°11 de la Ley Universitaria.
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Il.  RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FORMATOS DE LICENCIAMIENTO C9 SUNEDU

Tabla 1.

Cuadro comparativo sobre personal docente de la UNJ, segun género y registrados en el
Formato C9 del afio académico 2024 (Relacién de docentes).

HOMBRES 115 79.31% 118 79.2%
MUJERES 30 20.69% 31 20.8%
) & e e
& Sala R\
5 < B ? ! TOTAL 145 100% 149 100%
;"6 ~ :uente: Formato C9-SUNEDU correspondiente al afio 2024.
-

-/ Etlaborado por: Especialista administrativo.
oasl“‘jy

Figura 1,

Resumen cuantitativo de personal docente segtin género y registrados en el Formato C9 del afio
académico 2024 (Relacién de docentes}

Comparativo personal docentes UNJ por sexo
afo académico 2024
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EHOMBRES & MUIERES

Fuente: Formato C9-SUNEDU correspondiente al afic 2024.
Elaborado por: Especialista administrativo
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Tabla 2.
Cuadro comparativo sobre el personal docente de la UNJ, segin el Ultimo grado académico
obtenido y registrados en el formato C9 del afio 2024(relacién de docentes).

DOCTOR 54 37.24% 56 37.58%
MAGISTER 79 54.48% 90 60.40%
| PACHILLERES = 12 8.28% 3 2.01%
E)I‘ TOTAL 145 100% 149 100%

Figura 2.
Resumen cuantitativo de Personal docente segiin el ultimo grado académico obtenido y registrado
en el Formato C9 del afic 2024 (Relacién de docentes)

Grado académico de docentes de la UNJ 2024 -1 y
2024 |

NUMERO %
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2024-1

B DOCTOR
B MAGISTER
B BACHILLERES
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54.48%
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37.58%
60.40%
2.01%

B DOCTOR mMAGISTER m BACHILLERES

Fuente: Formato C9 - SUNEDU, correspondiente al afio 2024
Elaborado por: Especialista administrativo
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Tabla 3.
Cuadro comparativo sobre personal docente de la UNJ, segin categoria registrado en el Formato

€9 del afio 2024 (Relacion de docentes).

CONTRATADOS 38 26.2% 42 28.19%
ORDINARIOS 107 73.8% 107 71.81%
TOTAL 145 100% 149 100%

ente: Formato C9-SUNEDU correspondiente al afio 2024,
Rborado por: Especialists administrativo.

Hesumen cuantitativo de Personal docente segtin categoria registrado en el Formato €9 del afio
2024(Relacion de docentes).

Personal docentes UNJ segun categoria 2024 | y

2024 11
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20 l I
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NUMERO NUMERO
2024-) 2024-11
# CONTRATADOS 38 26.2% 42 28.19%
B ORDINARIOS 107 73.8% 107 71.81%

B CONTRATADOS  m ORDINARIOS

Fuente: Formato C9-SUNEDU correspondiente al afio 2024.
Elaborado por: Especialista administrativo.
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Tabla 4.
Cuadro comparativo sobre personal docente de la UNJ, segun régimen de dedicacién registrado en

el Formato C9 del afio 2024 (Relacion de docentes).

TIEMPO COMPLETO 110 75.86% 113 75.84%

TIEMPO PARCIAL 31 21.38% 32 21.48%

: DEDICACION EXCLUSIVA 4 2.76% 4 2.68%
e / TOTAL 145 100% 149 100%

CALIDAD & ente: Formato C9-SUNEDU correspondiente al afio 2024.
-g_.,./‘i)"“ laborado por: Especialista administrativo.

Figura 4.
Resumen cuantitativo de personal docente segtin su régimen de dedicacién registrado en el

Formato C9 del afio 2024 (Relacion de docentes).

Personal docente segun régimen dedicacién UNJ 2024
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B TIEMPO COMPLETO 110 75.86% 113 75.84%
E TIEMPO PARCIAL 31 21.38% 32 21.48%
B DEDICACION EXCLUSIVA 4 2.76% 4 2.68%

u TIEMPO COMPLETO | TIEMPO PARCIAL B DEDICACION EXCLUSIVA

Fuente: Formato C9-SUNEDVU correspondiente al affo 2024,
Elaborado por: Especialista administrativo.
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Tabla 5.
Cuadro comparativo del personal docente a tiempo completo segin el nimero de horas que

labora semanalmente, registrados en el Formato C9 del afio 2024 (Relacién de docentes).

140 horas semanales {Docentes 88 77.19% i 88 75.21%

- hora  semanales (Docentes
isntratados a Tiempo Completo segun 26 22.81% 29 [ 24.79%
creto Supremo N° 418- 2017-EF

TOTAL 114 100% 117 100%

Fuente: Formato C9-SUNEDU afio 2024. Ley universitaria N*30220, Articulo N° 85, régimen de dedicacién de los

docentes. Decreto supremo N°418-2017-EF.
Elaborado por: Especialista administrativo.

Figura 5.
Resumen del Personal docente a tiempo completo segin el nimero de horas que labora

semanaimente registrados en el Formato C9 del afic 2024 (Relacién de docentes).
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Fuente: Formato C9-SUNEDU correspondiente al afio 2024.
Elaborado por: Especialista administrativo.
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Tabla 6.

Cuadro comparativo sobre el cumplimiento de los requisitos por parte del personal docente para

el ejercicio de ta docencia universitaria enia UNJ, segtin ley N°30220, registrados en el Formato €9
del afio 2024 (Relacidn de docentes).

No cumplen con los requisitos minimos para ejercer la
docencia universitaria. (Solo cuentan con el grado académico 12 % 3
e bachiller y ejercieron la docencia universitaria después de

ntrada en vigencia de la Ley N2 30220

cuentan el Grado Académico de Bachiller y ejercen la

encia universitaria a la entrada de la vigencia de la Ley N¢ 0 0% 0 0.00%
220

Cumple

2.01%

n con los requisitos para el ejercicio de la docencia e — 148 e
universitaria

TOTAL 145 100% 149 100%

Fuente: Formato C9-SUNEDU correspondiente al afio 2024,
Elaborado por: Especialista administrativo.

Figura 6.

Cumplimiento de los requisitos por parte del personal docente para el ejercicio de la docencia
universitaria en la UNJ, segun Ley N°30220, registrado en el Formato C9 del afio 2024.
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la Ley N2 30220

= Solo cuentan el Grado Académico de
Bachiller y ejercen la docencia
universitaria a la entrada de la s = 0 Ll
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Fuente: Formato C9-SUNEDU correspondiente al aflo 2024.
Elaborado por: Especialista administrativo.
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