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RESOLUCION N° 014-2024-CO-UNJ

Jaén, 12 de enero de 2024
VISTO: El Acuerdo N° 01 del Acta de Sesion Extraordinaria, de fecha 12 de enero de 2024, Oficio Multiple N°® 001-2024-UNJ-
P/OGC, de fecha 11 de enero de 2024, el Informe de Seguimiento correspondiente al Ill Cuatrimestre del Afio Académico
2023, vy;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru establece que: “(...) cada universidad es auténoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. “Las universidades se rigen por sus propios estatutos en
el marco de la Constitucidn y las Leyes”;

Que, a través de la Resolucion Viceministerial N° 152-2023-MINEDU, de fecha 23 octubre de 2023, se reconforma la
Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, la misma que queda integrada por: Juan De Dios Larico Paco
(Presidente), Bertha Araminta del Socorro Talledo Torres (Vicepresidente Académica) y Alfredo Lazaro Ludefia Gutiérrez
(Vicepresidente de Investigacion);

Que, de conformidad con el articulo 52° del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado con Resolucion N° 304-
2020-CO-UNJ, de fecha 19 de septiembre de 2020, sefiala que: “La Oficina de Gestidn de la Calidad, es el 6rgano de asesoria
dependiente del Rectorado; responsable de planificar, organizar, conducir proponer, ejecutar y evaluar la implementacion
del Sistema de Gestion de la Calidad (...)";

Que, el Informe de Seguimiento correspondiente al Il Cuatrimestre del Afio Académico 2023 se enmarca -entre otros
objetivos- el de constituir los drganos de gobierno de la Universidad Nacional de Jaén, en la mejora continua, asi como en
la renovacion de Ia licencia institucional para ofertar los servicios de educacién superior universitaria;

Que, con Oficio Multiple N° 001-2024-UNJ-P/OGC, de fecha 11 de enero de 2024, el Jefe de la Oficina de Gestion de la
Calidad remite a los miembros de la Comisién Qrganizadora de la Universidad Nacional de Jaén, el Informe de Seguimiento
correspondiente al Ill Cuatrimestre del afio 2023 (septiembre-diciembre), con la finalidad que sea revisado, aprobado y
posteriormente presentado a la instancia competente;

Que, a través de los documentos del visto, en Sesién Extraordinaria de Comision Organizadora de fecha 12 de enero de
2024, los miembros de la Comision Organizadora, aprobaron por unanimidad, el Informe de Seguimiento correspondiente

al lll Cuatrimestre del afio 2023 y encargar al Presidente de la Comision Organizadora remita el referido informe a la
Direccién General de Educacién Superior Universitaria del Ministerio de Educacién DIGESU — MINEDU;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén
contenidas en la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de esta Casa Superior de Estudios;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Informe de Seguimiento correspondiente al Il Cuatrimestre del Afio Académico 2023 de
la Universidad Nacional de Jaén, el mismo que en anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Presidente de Comisién Organizadora remita el Informe referido en el Articulo
Primero de la presente Resolucidn, a la Direccion General de Educacion Superior Universitaria del Ministerio de Educacién
DIGESU — MINEDU.
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1 RESUMEN EJECUTIVO

El presente informe cuatrimestral de la Comisidn Organizadora se enmarca entre otros objetivos el de
constituir los érganos de gobierno de la Universidad Nacional de Jaén, en la mejora continua y en la
renovacion de la licencia institucional para ofertar los servicios educacién superior universitaria. Asi
mismo, la Universidad ha iniciado el proceso de renovacién de licencia institucional en el marco del
cumplimiento de las condiciones basicas de calidad propio de las universidades licenciadas.

Entre los principales procesos y actividades académicas del afio 2023 (contemplados en el Plan de
trabajo de la Comisidn organizadora), la Universidad Nacional de Jaén ha iniciado, el cumplimiento
estricto a las exigencias de los sistemas administrativos y funcionales, de acuerdo con la normatividad
vigente, etc. La reacreditacion de programas acreditados, procesos de autoevaluacién con fines de
acreditacion de otros, el fortalecimiento de procesos con fines de constituir la Universidad, diferentes
areas administrativas como el drea de seguimiento del graduado, evaluacién y seguimiento de la
acreditacion que facilite el logro de la sostenibilidad y mejora continua de la Acreditacién, iniciar con
la autoevaluacién con fines de acreditacidn de la escuela de Tecnologia Médica con especialidad en
laboratorio clinico, la actualizacién de instrumentos de gestién, etc.

También, la Universidad Nacional de Jaén debe dar cumplimiento a la implementacién y
mejoramiento al programa de postgrado conducente al grado académico de maestro.

En conformidad con lo establecido en la Ley Universitaria N° 30220, Ley general de Educacién N°
28044 y ley N° 28740 ley del SINEACE, entre otras, que regulan el sistema universitario de nuestro pais
respecto de la autoevaluacion y acreditacién institucional, y de unidades universitarias (facultades y
escuelas académico — profesionales); ademds, con el fin de impulsar y mejorar las acciones que
conduzcan y aseguren el cumplimiento de sus objetivos con los mas altos niveles de calidad
institucionales, la presente propuesta busca dar continuidad, ampliar y mejorar en la Universidad
Nacional de Jaén un proceso de sensibilizacién, institucionalizacion e implementacién estamental y
no estamental progresiva respecto de acciones de acreditacidon universitaria, el rol social y la
sostenibilidad de la institucién dentro de su espacio de intervencién social econémico y ambiental.

De tal manera contamos con un avance de ejecucién del proyecto de “Mejoramiento de los servicios
académicos y administrativos con una ejecucion fisica con un 57.80% vy la creacidn servicio para la
gestion de la calidad académica con una ejecucidn fisica de un 52.40% en la Universidad Nacional de
Jaén

El informe consta de un orden segun estructura definida en el anexo 02 de la Resolucion N° 244-2021
- Minedu, luego se indica cada una de las actividades de acuerdo con formatos presentados por cada
una de las oficinas y dependencias de la Universidad; haciendo algunas precisiones de dichas
actividades, finalmente se adjunta evidencias como soporte de las actividades del plan de trabajo
liderados por la comisién organizadora.
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1.1. Breve resumen de las principales acciones desarrolladas en el periodo

La UNJ luego de la obtencidn de su Licenciamiento Institucional por el periodo de seis (06) afios, segtin
el Art. 4 de la Resolucidn de Licenciamiento Institucional N°002-2018-SUNEDU/CD, viene
implementando actividades, mecanismos, estrategias y planes de mejora con la finalidad de lograr la
sostenibilidad del licenciamiento; sin embargo, cabe mencionar que el regreso a las clases 100%
presenciales serd de manera obligatoria de acuerdo con las disposiciones con el MINEDU.

Sin embargo, la Universidad Nacional de Jaén, retorno sus clases a la presencialidad para el presente
afio académico 2023. Uno de sus principales objetivos, fue lograr acreditar a dos programas
profesionales de Ingenieria Civil e Ingenieria de Industrias Alimentarias, y a su vez se sigue el proceso
de la acreditacién de las tres escuelas profesionales: Ingenieria Mecénica y Eléctrica, e Ingenieria
Forestal y Ambiental y Tecnologia médica con especialidad en laboratorio clinico y anatomia
patoldgica y finalmente iniciamos el proceso de renovacién de licencia institucional,

Es preciso indicar también que durante el presente afio académico, el semestre 2023-ll, se vio
interrumpido por la huelga docente que fue a nivel nacional, lo que implicé el retraso de actividades
académicas, de Investigacion y algunas administrativas; en tal sentido se aprobd el plan de
reprogramacioén de dicho ciclo académico a fin de garantizar la continuidad de los servicios educativos
y de investigacidn.

A continuacion, se describe el cumplimiento de las actividades contenidas en el plan de trabajo 2023
de la comision organizadora de la Universidad Nacional de Jaén los mismos que estan orientados a
sostener la calidad del servicio académico, de Investigacidn y el monitoreo y evaluacién de las
condiciones basicas de calidad con el propodsito de renovar la licencia institucional.

A continuacidn, se detallan las siguientes actividades mas resaltantes realizadas al Ill cuatrimestre
académico septiembre - diciembre del presente afio.

Actividades segtin Plan de Trabajo de la

Comisién Organizadora 2023 aprobado Evidencia/producto
con Resolucién N°644 -2023-CO - UNIJ

Resoluciéon N2 490-2023-CO-UNJ, de fecha 18 de
septiembre del 2023, se resuelve APROBAR las Directivas
para mejorar las gestidon administrativa y presupuestal de
la Universidad Nacional de Jaén:

Fuente: https://goo.su/kp6Ue

Resolucidon N2 442-2023-CO-UNJ, de fecha 07 de
septiembre del 2023 CONFORMAR la Comision Especial
de Admisién de Posgrado d|e la Universidad Nacional de

Jaén.

1 | Proponer y Aprobar Directivas

Fuente: https://goo.su/JE7yUN

Con Resolucién N° 618-2023-CO-UNJ, de fecha 10 de
noviembre, DESIGNAR al presidente de la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, Dr Juan
de Dios Larico Paco como Lider del Gobierno Digital de la
Universidad Nacional de Jaén.

Fortalecimiento de Capacidades del
Personal Administrativo

IR A

¢ '|IDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE ) ontacto Q) | ) mimcEoN

W;:'w.unj.edu.pe 076-607368 SecanSidencia@unj.edu.pe Carretera Jaén - San Ignacio
5 Km 24 Sector Yanuyacu

Al ; 1962760743 Secautoevaluacion@unj.edu.pe



ob

COMISION ORGANIZADORA

2% N" UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

Fuente: https://goo.su/Ry1AVnK

Resolucién N2 486-2023-CO-UNJ, de fecha 17 de
septiembre del 2023, se resuelve AUTORIZAR las
capacitaciones certificadas, en programacién vy
elaboracién del cuadro multianual de necesidades (CMN)
de bienes, servicios y obras en el SIGA MEF para el afio
fiscal 2024 y Mddulo de Administracién Documentaria
(MAD).

Fuente: https://goo.su/LexOl

Resolucidn N° 569 —2023-CO-UNJ, de fecha 20 de octubre
de 2023, se resuelve; Aprobar el Plan de Desarrollo de
Personas (PDP) — 2023 de la Universidad Nacional de
Jaén.

Medio probatorio de ejecucidn: oficio N° 006-2024-
UNJ/DGA/URH

Resolucidn N2 441-2023-CO-UNJ, de fecha 07 de
septiembre del 2023, se resuelve APROBAR Bases del
Concurso Publico de Méritos para Nombramiento de
Personal Docente en |la Universidad Nacional de Jaén.

Fuente: https://goo.su/JE7YUN

Resolucidén N° 571-2023-CO-UNJ, de fecha 20 de octubre,
APROBAR el Plan de Trabajo de Admision Afio 2024 de la
Universidad Nacional de Jaén.

Fuente: https://goo.su/AQYMO7

Mejoramiento de los  servicios Resolucién N°644-2023-CO-UNJ, de fecha 23 de

Académicos y Administrativos de la
Universidad Nacional de Jaén Distrito

noviembre, MODIFICAR el Calendario Académico 2023-I|
de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado con

de Jaén, Provincia de Jaén,|Resolucién N° 608-2022-CO-UNJ.

Departamento de Cajamarca, Jaén,

Jaén Fuente: https://goo.su/nNwD
Resolucidn N° 657-2023-CO-UNJ, de fecha 23 de
noviembre, APROBAR el Plan Alumni de la Universidad
Nacional de Jaén.
Fuente: https://g00.su/c099
Resolucién N° 646-2023-CO-UNJ, de fecha 23 de
noviembre, APROBAR el Calendario Académico de los
Semestres Académicos 2024 - | y 2024 - Il de la
Universidad Nacional de Jaén.
Fuente: https://go0.su/co99
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Creacion del Servicio para la Gestidn
de la Calidad Académica en la UNJ

COMISION ORGANIZADORA

Resolucidon N° 567-2023-CO-UNJ, de fecha 19 de octubre,
se resuelve APROBAR el Plan de Trabajo de la Oficina de
Gestién de Calidad — 2023, por los meses de octubre a
Diciembre de 2023.

Fuente: https://go0.su/7mw7dFy

Fomento del Disefio Curricular
5 | Alineado al Modelo Educativo de la
Universidad Nacional de Jaén

Plan de trabajo sobre Disefio curricular por competencias
de unas de las escuelas profesionales - 2023.

Fortalecer las Capacidades Docentes
para el ejercicio de buenas practicas
6 |formativa, en el marco de una
actualizacion curricular en funcién a las
demandas del contexto

Resolucidn N2 442-2023-CO-UNJ, de fecha 07 de
septiembre del 2023 CONFORMAR la Comisién Especial
de Admisién de Posgrado de la Universidad Nacional de
Jaén.

Fuente: https://goo.su/JE7yUN

Implementacién y consolidacién de las
7 | unidades de produccién de acuerdo al
Estatuto y Reglamento de la UNJ

Resolucidon de Vicepresidencia de Investigacién N° 090-
2023-UNJ, de fecha 06 de diciembre, APROBAR la
creacién de laboratorios adscritos a los centros de
produccién,

Implementacion de un programa de

Resolucion N2 444-2023-CO-UNJ, de fecha 07 de
septiembre del 2023, se resuelve APROBAR la Creacién
del Laboratorio de Medicién de Recursos Energéticos
Renovables, Calidad y Eficiencia Eléctrica, y Adscribirlo
Instituto de Investigacidn en Energias Renovables de la
Universidad Nacional de Jaén.

Fuente: https://goo.su/whKWx

Resolucion N2 452-2023-CO-UNJ, de fecha 11 de
septiembre del 2023, se resuelve APROBAR el convenio

3 fomento para la investigacién |marco de cooperacion interinstitucional entre Ila
formativa, desarrollado por | Universidad Nacional de Jaén y la Universidad Nacional
Estudiantes y Docentes de Pre-Grado | paderico Villareal.

Fuente: https://goo.su/caclRR

Resoluciéon N°664-2023-CO-UNJ. de fecha 04 de
diciembre, RECONOCER y FELICITAR a los docentes
Renacyt y a los docentes incorporados en El Régimen
especial del docente investigador de la Universidad
Nacional de Jaén:

Fuente: https://goo.su/yYiH7

9
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Resolucién N° 521-2023-CO-UNJ, de fecha 03 de octubre,
se resuelve RECONOCER a los docentes que forman parte
del equipo de mentores de la Direccién de Incubadoras
de Empresas (DIE).

Fuente: https://goo.su/nAC6DYG

Resolucién N° 637-2023-CO-UNJ, de fecha 23 de
noviembre, APROBAR el Estatuto de la Fundacién para el

Ejecucién de las jornadas | Desarrollo Cientifico, Tecnolégico y Empresarial de Jaény
Internacionales de Investigacidn, | Zonas Fronterizas — “FUNDETEC JAEN”

Innovacién y Transferencia

Tecnolégica Fuente: https://goo.su/4THVeQ

Resolucién N°675-2023-CO-UNJ. de fecha 04 de
diciembre, CONFORMAR la delegacién que participara en
el evento final del proyecto MACCARD que se realizara
del 08 al 12 de enero del 2024 diciembre en la
Universidad de Azuay en el Canton Cuenca - Ecuador.

Fuente: https://goo.su/MrzP7
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semestres académicos por afio.

COMISION ORGANIZADORA

Calendario académico de reprogramacién aprobado y vigente

La universidad Nacional de Jaén, anualmente programa su calendario académico considerando dos

A continuacion, en la siguiente tabla se detalla el calendario académico 2023-II.

PROPUESTA DE REPROGRAMACION DE CLASES LUEGO DE LA HUELGA NACIONAL DE LA FENDUP

SEMESTRE ACADEMICO 2023-11

Semana s

27 de noviembre al 01 de diciembre de 2023

Semana 6
Examenes de la Primera Unidad

04 al 08 de diciembre de 2023

Ingreso de notas primera Unidad al

11 al 15 de diciembre de 2023

Exdmenes de la segunda unidad

SIGA Web

ﬁﬁ::;"::segun T 11 al 15 de diciembre de 2023
Semana 8 18 al 22 de diciembre de 2023
Semana 9 26 al 29 de diciembre de 2023
Semana 10 02 al 05 de enero de 2024
Semana 11

08 al 12 de enero de 2024

Ingreso de notas segunda Unidad al

Del 15 al 19 de enero de 2024

Examenes de la tercera unidad

SIGA Web
Semana 12
i . Del 22 al 26 de enero de 2024
Inicio de tercera unidad
Semana 13 Del 22 al 26 de enero de 2024
Semana 14 Del 29 de enero al 02 de febrero de 2024
Semana 15 Del 05 al 09 de febrero de 2024
Semana 16

Del 12 al 16 de febrero de 2024

Ingreso de notas tercera Unidad al SIGA
Web

Del 16 y 19 de febrero de 2024

Semana 17

Del 19 al 20 de febrero (examen sustitutorio e ingreso
de notas)

Del 21 al 22 de febrero (examen de aplazado e ingreso
de notas)

FIN DE SEMESTRE 2023-II

ENTREGA DE ACTAS

23 de febrero

Resolucién N°644 -2023-CO - UNJ
Fuente; https://n9.cl/v8bv0

@ EMAIL

secpresidencia@unj.edu.pe

@ CONTACTO

@ DIRECCION

Carretera Jaén - San Ignacio
Km 24 Sector Yanuyacu

<" LIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

wew.unj.edu.pe 076-607368

1962760743

Secautoevaluacion@unj.edu.pe



‘X X ]

22 N' UNIVERSIDAD COMISION ORGANIZADORA
NACIONAL DE JAEN

2, SITUACION DE ESTUDIANTES Y BIENESTAR UNIVERSITARIO

2.1. Numero total de estudiantes matriculados, egresados, graduados y titulados por
sede y/o filial y programa académico

La Universidad Nacional de Jaén cuenta con la Oficina General de Registro y Asuntos Académicos, la
cual sistematiza el numero de estudiantes matriculados, como se muestran en las siguientes tablas.

Tabla 2.1 Ndmero total de estudiantes matriculados por Escuela Profesional.

NUMERO TOTAL ALUMNOS MATRICULADOS POR ANO ACADEMICO

Sede ; Semestre ;

JFilial Programa / Escuela Profesional Acadiraie Matriculados
Ingenieria Civil 2023 -1l 454
Ingenieria de industrias Alimentarias 2023 -11 410

Jaén |Ingenieria Forestal y Ambiental 2023 -1l 416

SLO2 | |ngenieria Mecanicay Eléctrica 2023 -11 413

Tecnolog@ Me’d!ca con Especialidad en 2023 - I 164
Laboratorio Clinico

Total 2157

Elaborado OGC: Especialista administrativo Il
Fuente: Oficina General de Registros y Asuntos Académicos.

Figura 2.1 Numero total de estudiantes matriculados por Escuela Profesional en el semestre
2023-1l afio académico 2023.
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e industrias Forestaly =~ Mecénicay Médica con
£ Alimentarias Ambiental Eléctrica Especialidad en
Laboratorio
Clinico

Elaborado OGC: Especialista administrativo Il
Fuente: Oficina General de Registros y Asuntos Académicos.

En la figura 2.1 se muestra el total de estudiantes matriculados en el semestre académico 20231
siendo la Escuela Profesional de Tecnologia Médica la que presento mayor nimero de matriculados.
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Tabla 2.2 NUmero total de graduados y titulados por Escuela Profesional correspondiente al llI
Informe cuatrimestral

Numero total de graduados y titulados afioc académico 2023

laén _ Setiembre - Diciembre 2023
Sede/Filial
j Programa / Escuela Profesional Bachilleres Titulados
Ingenieria Civil 8 11
Ingenieria de Industrias Alimentarias 14 9
Jaén Ingenieria Forestal y Ambiental 27 20
SL02 — e T
Ingenieria Mecanica y Eléctrica 14 3
Tecnologia Médica con Especialidad
) 25 15
en Laboratorio Clinico
Total 88 58

Elaborado OGC: Especialista Administrativo Il.
Fuente: Oficina de Gestidn de la Calidad

Figura 2.2 Numero total de bachilleres y titulados
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® Bachilleres ® Titulados

Elaborado OGC: Especialista Administrativo Il
Fuente: Oficina de Gestién de la Calidad

En la figura 2.2 se muestra el total de bachilleres y titulados de las cinco Escuelas profesionales. Se
evidencia que el mayor nimero de grados académicos obtenidos fue por la escuela profesional de
ingenieria forestal y ambiental y la escuela profesional de Ingenieria Forestal y Ambiental mayor
numero de titulos profesionales.
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2.2. Numero de postulantes, vacantes e ingresantes en los procesos de admision
desagregado por sede y/o filial y programa académico

FREEI RS

COMISION ORGANIZADORA

La Oficina Central de Admisién tiene a su cargo la planificacién, organizacién, gestion y ejecucién de
todos los procesos de admisién que realice la Universidad Nacional de Jaén. Durante el Il cuatrimestre
al periodo 2023- Il, en el proceso de admisién se tiene los siguientes datos de las cinco Escuelas

Profesionales:
Tabla 2.3 Resumen de postulantes, vacantes e mgresantes del Ill cuatrimestre 2023 - ||

e
E
\
}

Numero de postu!antés ano Academtco 2023

| ' Ntmero de Numerode Ndmero de

LA

s J??n,r S | Sen*estre Postulantes = Vacantes Ingresaintesﬂ
Programa / Escuela Acad!emlco Biote 6 - Adisician |
___ Profesional b s e A S S e
Ingenlena Civil 2023 -1 637 40 40
In-gemerla-de Industrias 2023 - 1I 241 40 40
Alimentarias
' Inger.ueria Forestal y 2023 - 1I 354 0 40
Jaén | Ambiental
SLO2 Ingenl.eria Mecanica y 2023 -1I 293 40 40
Eléctrica
Tecnologia Médica con
Especialidad en Laboratorio 2023 -11 726 40 40
Clinico
Total 2251 200 200

Elaborado OGC: Especialista Administrativo II.
Fuente: Oficina General de Admision

Figura 2.3 Numero de postulantes vacantes e ingresantes afio académico 2023. en el proceso
de admisién 2023-I1.

o 726
241 334 203
I R " 40 40 TR 40 40

B Numero de Postulantes B Numero de Vacantes B NUmero de Ingresantes

Elaborado OGC: Especialista Administrativo Il.

Fuente: Oficina General de Admisidn

En la figura se muestra el nimero de postulantes vacantes e ingresantes y se evidencia la mayor
demanda de postulantes en la Escuela Profesional de Tecnologia médica con especialidad en
laboratorio clinico.
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2.3. Relacion de servicios y programas de bienestar universitario que brinda la
universidad (programa de becas, servicio de salud, psicopedagégico, alimentacion,
residencia, conectividad, etc.) detallando el niimero de beneficiarios

La Oficina General de Bienestar Universitario es el ente encargado de brindar y realizar acciones que
permitan el mejoramiento de los factores que influyen en la calidad de vida de la comunidad
universitaria (estudiantes, docentes, administrativos), brindando servicios culturales, artisticos,
deportivos, servicios de salud, servicios de asistencia social; servicios psicopedagégicos; comedor
universitario; programa de becas; voluntariado, entre otros. Actividades que detallan los servicios
brindados septiembre - diciembre.

A continuacidn, se detalla el Nimero de Beneficiarios por Escuela profesional.
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UNIVERSIDAD COMISION ORGANIZADORA
LJ NACIONAL DE JAEN

3. GESTION DOCENTE Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

3.1. Relacién de docentes investigadores sefialando si cuentan o no con la categoria
RENACYT y cuantos son beneficiarios del Bono Docente Investigador (BDI)

Tabla 3.1 Lista de Docentes Renacyt

Relacion de docentes investigadores sefialando si.cuentan o no con la categoria
RENACYT y cuantos son beneficiarios del Bono Docente Investigador (BDI)

Codigo Beneficiario del
Nombres y apellidos Renacyt Bono Docente
Investigador (X)
1 | MINCHAN VELAYARCE HANS HIMBLER
P0088888
2 | FERNANDEZ ROSILLO FRANK
P0181637
3 |TIRADO LARA JAMES
P0101877
4 | GIL RAMIREZ LUIS ARTURO
P0082093
5 | CAYATOPA CALDERON BILLY ALEXIS P0099890
6 | PIEDRA TINEO JOSE LUIS
P0032048

Elaborado OGC: Especialista administrativo |1
Fuente: Vicepresidencia de Investigacion.
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@
- 4, GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL (INVERSIONES, MANTENIMIENTO,
- ADMINISTRATIVOS, OTROS)
: 4,1, Cuadro actualizado y vigente de la Programacién Multianual de Inversiones (PMI)
() Tabla 4-1 Programacién Multianual de Inversiones
: Cuadro actualizado y vigente de la Programacion Multianual de Inversiones (PMI)
- = 1 €0 d.lgo £adigg . Nombre de la inversion
® . Unico Idea
@ Creacién servicio parala gestién de la calidad academ1ca enla umversndad
1 | 2458135 nacional de Jaén del distrito de Jaén - provincia de Jaén - departamento de
- Cajamarca
« Mejoramiento de los servicios académicos y administrativos de la
® 2 | 2234473 universidad nacional de Jaén distrito de Jaén, provincia de Jaén,
® departamento de Cajamarca
Creacidn servicio de gestion de la investigacién cientifica y tecnolégica en la
e 3 | 2458038 universidad nacional de Jaén del distrito de Jaén - provincia de Jaén -
[ departamento de Cajamarca
® Mejoramiento del servicio de ensefianza practica especializada en la carrera
® 4 |2475387 profesional de ingenieria civil de la universidad nacional de Jaén del distrito
de Jaén - provincia de Jaén - departamento de Cajamarca
) Reforzamiento estructural de canal de riego; en el(la) universidad nacional
() 5 | 2512095 de jaén en la localidad Jaén, distrito de Jaén, provincia Jaén, departamento
Cajamarca
¢ Adquisicién de equipamiento de laboratorio; en el(la) escuelas
- 6 | 2490966 profesionales de |a universidad nacional de jaén en la localidad Jaén,
@ distrito de Jaén, provincia Jaén, departamento Cajamarca
@ Mejoramiento servicio de transporte universitario de la universidad
® 7 2462174 nacional de Jaén del distrito de Jaén - provincia de Jaén - departamento de
Cajamarca
8 | 2472824 onstruccidn de cerco perimétrico; en el(la) universidad nacional de jaén en
© Construccién d imétri I(la) universidad nacional de jaé
- la localidad Jaén, distrito de Jaén, provincia Jaén, departamento Cajamarca
(] Mejoramiento del servicio de ensefianza practica especializada en la carrera
() 9 | 2518142 profesional de tecnologia médica de la universidad nacional de Jaén del
@ istrito de Jaén - provincia de Jaén - departamento de Cajamarca
distrito de Jaé incia de Jaén - d de Caj
® Mejoramiento del servicio de ensefianza practica especializada en la carrera
10| 2474660 profesional de ingenieria mecénica y eléctrica de la universidad nacional de
(- jaén distrito de Jaén - provincia de Jaén - departamento de Cajamarca
() Mejoramiento del servicio de ensefianza practica especializada en la carrera
9 112518143 profesional de ingenieria forestal ambiental de la universidad nacional de
Jaén del distrito de Jaén - provincia de Jaén - departamento de Cajamarca
- Creacidn del servicio de investigacidn cientifica, tecnolégica e innovativa en
« 12 | 2454739 los ecosistemas como suelos, aguas y bosques en la universidad nacional de
() Jaén del distrito de Jaén - provincia de Jaén - departamento de Cajamarca
o 13 | 2508465 Creacidn centro de emprendimiento de la universidad nacional de Jaén del
® distrito de Jaén - provincia de Jaén - departamento de Cajamarca
@
-
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2508548

Creacidn del servicio de investigacidn cientifica para la preservacién de la
biodiversidad vegetal y los ecosistemas en la universidad nacional de Jaén
del distrito de Jaén - provincia de Jaén - departamento de Cajamarca

15

2507961

Creacidn instituto de investigacién de cambio climatico y paisajes de la
universidad nacional de Jaén del distrito de Jaén - provincia de Jaén -
departamento de Cajamarca

16

2479489

Creacién instituto de investigacidn de ciencia y tecnologia de alimentos
(icita) de la universidad nacional de jaén, distrito de Jaén - provincia de Jaén
- departamento de Cajamarca.

17

2476109

Creacidn servicio de investigacidn cientifica y tecnoldgica en la preservacion
del germoplasma de cacao criollo de la universidad nacional de jaén distrito
de Jaén - provincia de Jaén - departamento de Cajamarca

18

2479737

Creacidn centro de innovacion y desarrollo de productos alimenticios
(cidepa) de la universidad nacional de jaén distrito de Jaén - provincia de
Jaén - departamento de Cajamarca

19

2508550

Creacion centro de energias renovables para el desarrollo sostenible
(cerdes) de la universidad nacional de Jaén del distrito de Jaén - provincia
de Jaén - departamento de Cajamarca

20

2542091

Creacidn instituto de investigacién de ingenieria mecanica y eléctrica de la
universidad nacional de jaén, distrito de Jaén - provincia de Jaén -
departamento de Cajamarca

21

2453496

Creacidn centro de investigacidn cooperativo café y cacao (cinco) de la
universidad nacional de Jaén, del distrito de Jaén - provincia de Jaén -
departamento de Cajamarca

22

2453660

Creacion del servicio de investigacion cientifica y tecnoldgica en manejo
sostenible de recursos naturales y diversidad en los dmbitos de las
provincias de Jaén y san Ignacio por |a universidad nacional de Jaén, distrito
de Jaén, provincia de Jaén, departamento de Cajamarca

23

2512146

Ampliacidn sistema de agua y desaglie de la ciudad universitaria de la
universidad nacional de Jaén del distrito de Jaén - provincia de Jaén -
departamento de Cajamarca

24

2518147

Creacién centro deportivo de alta competencia de la universidad nacional
de Jaén del distrito de Jaén - provincia de Jaén - departamento de
Cajamarca

25

2518145

creacién centro de convenciones de la universidad nacional de Jaén del
distrito de Jaén - provincia de Jaén - departamento de Cajamarca

26

2512693

Ampliacién pistas y veredas e iluminacién en la ciudad universitaria de la
universidad nacional de Jaén del distrito de Jaén - provincia de Jaén -
departamento de Cajamarca

27

2518146

creacidn residencia universitaria de |a universidad nacional de Jaén del
distrito de Jaén - provincia de Jaén - departamento de Cajamarca

28

36446

creacion instituto de investigacién en ciencias de la salud de la universidad
nacional de jaén distrito de Jaén - provincia de Jaén - departamento de
Cajamarca

29

145579

creacidn del instituto en sismologia y construccién de la universidad
nacional de Jaén del distrito de Jaén - provincia de Jaén - departamento de
Cajamarca

30

145641

creacion del instituto en ciencia de datos de la universidad nacional de Jaén
del distrito de Jaén - provincia de Jaén - departamento de Cajamarca

000000000000000000000000000000000000000000
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145591

creacion del centro de investigacién de aguas residuales y residuos
peligrosos de la universidad nacional de Jaén del distrito de Jaén - provincia
de Jaén - departamento de Cajamarca

32

36419

creacidn escuela postgrado de la universidad nacional de jaén distrito de
Jaén - provincia de Jaén - departamento de Cajamarca

35

180310

Mejoramiento del servicio en el centro preuniversitario de la universidad
nacional de jaén en el distrito de jaén, provincia de jaén, departamento de
Cajamarca distrito de Jaén - provincia de Jaén - departamento de Cajamarca

34

2519426

Construccion de sistema de drenaje; en el(la) universidad nacional de jaén
en la localidad Jaén, distrito de Jaén, provincia Jaén, departamento
Cajamarca

35

179510

Mejoramiento del servicio de tecnologias de informacién y comunicacién
en la universidad nacional de Jaén del distrito de Jaén - provincia de Jaén -
departamento de Cajamarca

36

145699

Ampliacién marginal - adquisicion anticipada de terrenos para centro
preuniversitario, centro de idiomasy centro de cdmputo de la universidad
nacional de jaén distrito de Jaén - provincia de Jaén - departamento de
Cajamarca

37

145576

Mejoramiento de los servicios complementarios de almacén, archivo
central y servicios generales de la universidad nacional de Jaén del distrito
de Jaén - provincia de Jaén - departamento de Cajamarca

38

145585

Mejoramiento del centro de proyeccién y responsabilidad social
universitaria de la universidad nacional de Jaén del distrito de Jaén -
provincia de Jaén - departamento de Cajamarca

“-'.oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo{%‘
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Relacién de Inversiones (Proyectos de Inversién e IOARR) indicando brevemente su
estado de ejecucion fisica y financiera

Tabla 4-2 Relacién de Proyectos de Inversion.

Relacion de Inversiones (Proyectos de Inversion e IOARR) indicando brevemente su estado de
ejecucion fisica y financiera

Relacion de proyectos de inversion

Nombre del Proyecto

Estado de
ejecucion

Fisica

Acumulada

Financiera
(Setiembre-
Diciembre
2023)

Financiera
Acumulada

Creacidn servicio para la gestion de la calidad
1 académica en la universidad nacional de Jaén | Proceso de 52.40% S/ S/
del distrito de Jaén - provincia de Jaén -| ejecucion d 463,151.83 | 6,058,486.58
departamento de Cajamarca
Mejoramiento de los servicios académicos y
2 administrativos de la universidad nacional de | Proceso de 57.80% s/ S/
Jaén distrito de Jaén, provincia de Jaén,| ejecucién ; 2,601,762.66 | 106,840,622.55
departamento de Cajamarca
Creacidén servicio de gestion de |Ia
investigacion cientifica y tecnoldgica en la En
3 | universidad nacional de Jaén del distrito de | expediente | 0.10% S/ 0.00 S/ 8,125.00
Jaén - provincia de Jaén - departamento de | técnico
Cajamarca
Mejoramiento del servicio de ensefianza
practica especializada en la carrera
4 profesional de ingenieria civil de la| Proceso de 30.90% S/ S/
universidad nacional de Jaén del distrito de | ejecucién ’ 1,182,512.74 | 5,947,204.87
Jaén - provincia de Jaén - departamento de
Cajamarca
En etapa
Reforzamiento estructural de canal de riego; de
5 |en el(la) universidad nacional de jaén en la| liquidacién 98.7 S/ 52,014.73 | S/ 875,487.06
localidad Jaén, distrito de Jaén, provincia fisica
Jaén, departamento Cajamarca financiera
Adquisicion de equipamiento de laboratorio;
en el(la) escuelas profesionales de la —
6 |universidad nacional de jaén en la localidad | . e 31.50% S/ 0.00 S/ 258,100.00
2 s . P ; ejecucién
Jaén, distrito de Jaén, provincia Jaén,
departamento Cajamarca
Mejoramiento  servicio de transporte
universitario de la universidad nacional de | Proceso de S/
7 | Jaén del distrito de Jaén - provincia de Jaén - | ejecucion | 2>00% | S/000 | 3105 508.49
departamento de Cajamarca
Construccién de cerco perimétrico; en el(la)
universidad nacional de jaén en la localidad B s/ S/
8 1jaén, distrito de Jaén, provincia lagn, |EN2rPitrale| 83.70% | 4o, g6390 | 7,131,096.67
departamento Cajamarca
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-
) Mejoramiento del servicio de ensefianza
o prictica especializada en la carrera| Estudio de
profesional de tecnologla médica de la pre .
@ ¢ universidad nacional de Jaén del distrito de | inversién Ll 5/ kon i
@ Jaén - provincia de Jaén - departamento de| aprobado
& Cajamarca
® Mejoramiento del servicio de ensefianza En
® prictica especializada en la carrera alak i
10 profesional de ingenieria mecanica vy . (;rau i 1.40% $/33,600.00 | S/217,230.65
@ eléctrica de la universidad nacional de jaén s ed?ente . e e
& distrito de Jaén - provincia de Jaén - p ;
q : técnico
@ epartamento de Cajamarca
® Mejoramiento del servicio de ensefianza
P practica especializada en la carrera Enestudic
profesional de ingenieria forestal ambiental
11
() de la universidad nacional de Jaén del distrito int:)s:?n 184 arosn Bt TR
® de Jaén - provincia de Jaén - departamento =
de Cajamarca
- Creacion del servicio de investigacion
. cientifica, tecnolégica e innovativa en los g
« 12 ecosistemas como suelos, aguas y bosques Endestudlo 1.10% $/0.00 5/ 1
P en la universidad nacional de Jaén del distrito | . epr'g R y fi B
® de Jaén - provincia de Jaén - departamento isssa
de Cajamarca
] Creacién centro de emprendimiento de la T
[ 1 universidad nacional de Jaén del distrito de
@ Jaén - provincia de Jaén - departamento de in?/eez:gn SR o 3/ 123,177.96
Cajamarca
@ Creacién del servicio de investigacién
-] cientifica para la preservacién de la T
< 14 biodiversidad vegetal y los ecosistemas en la
® universidad nacional de Jaén del distrito de| . de = bR 000 3 B0 40
pd Jaén - provincia de Jaén - departamento de HLUEIE
Cajamarca
¢ Creacién instituto de investigacién de cambio
) climdtico y paisajes de la universidad| En estudio
15 | nacional de Jaén del distrito de Jaén -| depre 1.80% S/ 0.00 S/ 216,477.96
: provincia de Jaén - departamento de| inversidn
Cajamarca
) Creacion instituto de investigacion de ciencia
o y tecnologia de alimentos (icita) de la| En estudio
® 16 | universidad nacional de jaén, distrito de Jaén| de pre 0.00% S/ 0.00 S/ 0.00
- provincia de Jaén - departamento de| inversién
- Cajamarca
- Creacion servicio de investigacién cientificay
tecnolégica en la i
: 17 germop?asma de cacazrescerg;génde dieal Endestudio 3.40% S/ 0.0
universidad nacional de jaén distrito de Jaén| . il N faig H AR
@ - provincia de Jaén - departamento de A
[ Cajamarca
-
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-
() Creacidn centro de innovacién y desarrollo
- de productos alimenticios (cidepa) de la| En estudio
P 18 | universidad nacional de jaén distrito de Jaén de pre 0.00% S/ 0.00 S/ 0.00
- provincia de Jaén - departamento de| inversidn
) Cajamarca
) Creacidn centro de energias renovables para
[ el desarrollo sostenible (cerdes) de la| En estudio
e 19 | universidad nacional de Jaén del distrito de| de pre 1.50% S/ 0.00 S/ 210,957.61
Jaén - provincia de Jaén - departamento de| inversién
() Cajamarca
() Creacién instituto de investigacion de
<9 ingenieria mecédnica y eléctrica de la| En estudio
20 | universidad nacional de jaén, distrito de Jaén| de pre 0.00% S/ 0.00 S/ 0.00
: - provincia de Jaén - departamento de| inversion
Cajamarca
() Creacidn centro de investigacidn cooperativo
< café y cacao (cinco) de la universidad En
21 | nacional de Jaén, del distrito de Jaén -| expediente 1.20% S/ 0.00 S/ 155,534.67
- provincia de Jaén - departamento de técnico
) Cajamarca
¢ Creacion del servicio de investigacion
cientifica y tecnoldgica en manejo sostenible
o de recursos naturales y diversidad en los| En estudio
[ 22 | dmbitos de las provincias de Jaén y san| depre 0.00% $/0.00 $/0.00
(] Ignacio por la universidad nacional de Jaén, | inversion
) distrito de Jaén, provincia de Jaén,
@ departamento de Cajamarca
Ampliacién sistema de agua y desaglie de la
- ciudad universitaria de la universidad En s/
@ 23 | nacional de Jaén del distrito de Jaén -|expediente | 2.30% 114.022.50 S/ 329,629.16
<@ provincia de Jaén - departamento de| técnico i
Cajamarca
(- - .
Creacion centro deportivo de alta :
- 24 competencia de la universidad nacional de Endzstt::m 0.00% $/0.00 $/0.00
Q@ Jaén del distrito de Jaén - provincia de Jaén -| . ¢ P¢ S § '
) inversién
[ departamento de Cajamarca
Creacidon centro de convenciones de la .
@ universidad nacional de Jaén del distrito de B Eshiele
2
- 5 Jaén - provincia de Jaén - departamento de | . s pre s ed £ 0480
® Cajamnarca inversién
@ Ampliacidn pistas y veredas e iluminacién en
@ la ciudad universitaria de la universidad| En estudio
26 | nacional de Jaén del distrito de Jaén -| de pre 1.90% S/ 0.00 S/ 240,177.96
- provincia de Jaén - departamento de| inversién
(] Cajamarca
<o Creacion residencia universitaria de la En estudin
universidad nacional de Jaén del distrito de
27
@ Jaén - provincia de Jaén - departamento de| . de pitt? Bk 3800 5/10:00
- Cajamarca IENEREN
o
@
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Creacidn instituto de investigacién en
ciencias de la salud de la universidad nacional
de jaén distrito de Jaén - provincia de Jaén -
departamento de Cajamarca

Enidea

0.00%

COMISION ORGANIZADORA

S/ 0.00

$/0.00

Creacion del instituto en sismologia y
construccion de la universidad nacional de
Jaén del distrito de Jaén - provincia de Jaén -
departamento de Cajamarca

Enidea

0.00%

S/ 0.00

S/0.00

30

Creacion del instituto en ciencia de datos de
la universidad nacional de Jaén del distrito de
Jaén - provincia de Jaén - departamento de
Cajamarca

Enidea

0.00%

S/ 0.00

S/0.00

31

Creacion del centro de investigacion de aguas
residuales y residuos peligrosos de la
universidad nacional de Jaén del distrito de
Jaén - provincia de Jaén - departamento de
Cajamarca

Enidea

0.00%

S/ 0.00

S/ 0.00

32

Creacidn escuela postgrado de la universidad
nacional de jaén distrito de Jaén - provincia

de Jaén - departamento de Cajamarca

Enidea

0.00%

S/ 0.00

S/ 0.00

33

Mejoramiento del servicio en el centro
preuniversitario de la universidad nacional
de jaén en el distrito de jaén, provincia de
jaén, departamento de Cajamarca distrito de
Jaén - provincia de Jaén - departamento de
Cajamarca

En idea

0.00%

S/ 0.00

S/ 0.00

Construccién de sistema de drenaje; en el(la)
universidad nacional de jaén en la localidad
Jaén, distrito de Jaén, provincia Jaén,
departamento Cajamarca

En etapa
de
liquidacién
fisica
financiera

95.90%

S/ 0.00

S/ 846,050.54

35

Mejoramiento del servicio de tecnologias de
informacién y comunicacién en la
universidad nacional de Jaén del distrito de
Jaén - provincia de Jaén - departamento de
Cajamarca

Enidea

0.00%

S/ 0.00

S/0.00

36

Ampliacién marginal - adquisicién anticipada
de terrenos para centro preuniversitario,
centro de idiomas y centro de computo de la
universidad nacional de jaén distrito de Jaén
- provincia de Jaén - departamento de
Cajamarca

Enidea

0.00%

S/ 0.00

S/0.00

37

Mejoramiento de los servicios
complementarios de almacén, archivo
central y servicios generales de la universidad
nacional de Jaén del distrito de Jaén -
provincia de Jaén - departamento de
Cajamarca

Enidea

0.00%

S/ 0.00

S/ 0.00

i
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Mejoramiento del centro de proyeccidén y
responsabilidad social universitaria de la :
38 | universidad nacional de Jaén del distrito de| Enidea 0.00% S/ 0.00 S/ 0.00

Jaén - provincia de Jaén - departamento de
Cajamarca

Elaborado OGC: Especialista Administrativo Il.
Fuente: Unidad ejecutora de Inversiones: OGC

4.3. Relacién de predios detallando su condicién (propio, alquilado, afectacién en uso,
etc.), estado y uso institucional

Tabla 4-3 Relacién de predios.

Relacion de predios detallando su condicion

Uso
institucional

Predio Propio Alquilado Estado

|GRANJA YANUYACU UBICADO
SECTOR  YANUYACU  VALLE

1 |MARANON cAODIGO PREDIO Sl NO NO BUENO S|
77459370004518 AREA  HA.
45.4531

Elaborado OGC: Especialista Administrativo Il.
Fuente: Oficina de Gestién de la Calidad

rretera-Jaen - San lgnacio s
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z UNIVERSIDAD COMISION ORGANIZADORA
NACIONAL DE JAEN
TESORERIA Y
CONTABILIDAD
OFICINA
LICENCIADA EN ESPECIALISTA UNIVERSIDAD
27 ELBA CRUZ LOPEZ 40659089 948331104 | elopezvargas@unj.edu.pe | ADMINISTRACI CERETRALIDE ADMINISTRATIV Cas-DL S/ 2,564.19 NACIONAL DE
VARGAS ON GRADOS Y on 1057 JAEN
TITULOS
LICENCIADO EN
COMERCIO Y UNIDAD DE UNIVERSIDAD
28 | ELIAS VELASQUEZ DIAZ | 42551280 950890428 | eliasvelas@hotmail.com NEGOCIOS ABASTECIMIENT Mﬂ”MMMﬂwq> N nwwwuo k S/ 3,564.19 NACIONAL DE
INTERNACIONA | O JAEN
LES
LICENCIADA EN M"Mummnw’.w.ﬂm ASISTENTE CAS - DL UNIVERSIDAD
29 | ELISA CUBAS VASQUEZ | 41458642 973911336 | elisacubasv27@gmail.com [ ADMINISTRACI ADMINISTRATIV S/ 1,464.19 NACIONAL DE
ADMINISTRACIO 1057
ON i 0 JAEN
DIRECCION DIRECTOR
eelviscondoriardiles@gmai UNIVERSIDAD
ELVIS ELMER CONDORI g CONTADOR GENERAL DE GENERAL DE CAS-DL
30 ARDILES 01297828 947914547 _.noq:\w?_mm_amqomowpwmu PUBLICO ADMINISTRACIO | ADMINISTRACIO 1057 S/ 8,064.19 NACIONAL DE
@gmail.com N N JAEN
CONTADORA OFICINA DE ESPECIALISTA CAS - DL UNIVERSIDAD
31 | FANY TOCTO HUAMAN | 46169414 988283340 | fany_08_88@hotmail.com Z GESTION DELA | ADMINISTRATIV S/ 2,564.19 NACIONAL DE
PUBLICA 1057
CALIDAD oll JAEN
ASISTENTE UNIVERSIDAD
FLOR MARIA CASTILLO . CONTADOR FACULTAD DE CAS-DL
32 OLIVERA 40209785 952010187 | flowerc12@hotmail.com PUBLICO INGENIERIA Mcg_z_w‘_.xa.z 1057 S/ 2,564.19 z>n_hwm_h_. DE
MAESTRO EN UNIDAD ESPECIALISTA £N UNIVERSIDAD
FRANK ROY MEZA i SISTEMA DE CAS-DL
33 44024729 975667621 | frank_4328@hotmail.com GESTION EJECUTORADE S/ 3,564.19 NACIONAL DE
PALOMINO PUBLICA INVERSIONES SEGUIMIENTO 1057 JAEN
DE INVERSIONES
Dl ION
gisselle_01sj@hotmail.co TECNICO EN M—Mn_u’_wnhnpwm CAS - DL UNIVERSIDAD
34 | GISSELLE SOLIS JIBAJA 48340245 962528841 |°® - SECRETARIADO o | SECRETARIA S/ 1,464.19 | NACIONAL DE
m EJECUTIVO DE INDUSTRIAS 1057 JAEN
ALIMENTARIAS
DEPARTAMENTO
BACHILLER EN ASISTENTE UNIVERSIDAD
GLENDY GUSSEPE glendylozanoramos@gmail ACADEMICO DE CAS-DL
35 LOZANO RAMOS 70832152 971417314 Gt &U—s_z_wﬁ RACI INGENIERIA ADMINISTRATIV 1057 S/ 2,564.19 NACIONAL DE
ON it o] JAEN

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

WWwW.unj

.edu.pe

CONTACTO

@ EMAIL

076-607368
962760743

secpresidencia@unj.edu.pe
Secautoevaluacion@unj.edu.pe

@ DIRECCION

CarreteraJaen = Sanignacio
Km 24 Sector Yanuyacu




UNIVERSIDAD \ COMISION ORGANIZADORA
NACIONAL DE JAEN
TECNICOEN
_ X UNIDAD DE UNIVERSIDAD
36 HARRY AARON OLIVA 42718314 | 948823529 harryolivaolivera3@gmail. | COMPUTACION TESORERIA Y TECNICO CAS - DL 5/1,864.19 | NACIONAL DE
OLIVERA com E CONTABILIDAD | RECAUDADOR 1057 NN
INFORMATICA
BACHILLER EN | OFICINA DE ASISTENTE EN
i [ RIS ERCERAES 41914115 | 944400871 |h3rlpum3@gmail.c COMPUTACION | TECNOLOGIAS | SISTEMAS A3~ DL S/3,064.19 unw_\wn_w_,_mw_m
PUPUCHE MEZA P gmas.com E DE LA ADMINISTRATIV 1057 gt R
INFORMATICA | INFORMACION | OS
. ) UNIDAD UNIVERSIDAD
38 ﬂ%“quhmwﬁ%_b 73440190 | 996967225 Mo:mmamczoa@mam__.no mmumwwom> EJECUTORADE | SECRETARIA owwmw L ls/1,86419 | NACIONAL DE
INVERSIONES JAEN
JEFE DE LA
palabravivahp@hotmail.co UNIDADIDE UNIDAD DE CAS - DL UNIERSTDAD
39 | HOMER FLORES PEZO | 08523500 | 942620261 ABOGADO RECURSOS S/6,064.19 | NACIONAL DE
m it RECURSOS 1057 Pt
HUMANOS
DIRECCION DE UNIVERSIDAD
40 wﬂmp_,m”m>r< NEIRA 45625271 | 947914684 | iris_0216@hotmail.com w_,mmwxn_,_\__,mﬂwwmz BIENESTAR ENFERMERA [I wa.% ; S/3,564.19 | NACIONAL DE
UNIVERSITARIO JAEN
UNIDAD DE
SERVICIOS UNIVERSIDAD
ISIS ESTEFANY OLOYA INGENIERA SUPERVISORDE | CAS-DL
Vs il. » -
] o 1881037 | 927094723 | oloya98@gmail.com aUiNIcA GENERALES Y SEGURIBAD 1057 | S/2:264.19 | NACIONAL DE
GESTION JAEN
AMBIENTAL
ESPECIALISTA EN
UNIDAD DE UNIVERSIDAD
N n
42 | /TANIEL CORONEL 44495765 | 958836314 | icoronelm86@gmail.com CONEADOR TESORERIA Y CONEROL hs-Bk S/4,164.19 | NACIONAL DE
MORENO PUBLICO ot Lt 1057 e
PRESUPUESTAL
MAESTRO EN
1 . DERECHO UNIVERSIDAD
43 “Mw_m‘m"wmmxm CRUE 70015335 | 945805634 |iean-eberedd@hotmail.co | oo\, Mmmﬂmmﬂﬂrm; m_mmﬂmmﬂb.m_o nwwww_. $/6,064.19 | NACIONAL DE
et PROCESAL JAEN
PENAL
DIRECCION DE
INGENIERO CENTROS DE ADMINISTRADOR UNIVERSIDAD
ER YALTA . =
44 H_MM Ll 45211938 WMRMWMN\ jeimis.yalta@unj.edu.pe | AGROINDUSTRI | PRODUCCION DE | DE CENTROS DE nmwm._w g S/5,064.19 | NACIONAL DE
AL BIENES Y PRODUCCION | JAEN
SERVICIOS

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE
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z UNIVERSIDAD COMISION ORGANIZADORA
NACIONAL DE JAEN
DOCTOREN OFICINA DE LA UNIVERSIDAD
45 ﬁw_,..._.om DIOSLARICO | 1)045303 INGENIERIA PRESIDENCIA DE | PRESIDENTE o“w.n.w k 15 mw\c 0o | NACIONALDE
995993535 | juan.larico@unj.edu.pe AMBIENTAL LA COMISION e JAEN
DEPARTAMENTO
TECNICO EN
L - ; INGENIERAEN | ACADEMICO DE UNIVERSIDAD
46 %»m»%% H_,_“_Mw 70237716 | 927650128 ﬁwa_.%_mw%c@msm__.no INDUSTRIAS | INGENIERIA DE “wmmwﬂmﬂﬂ.m Qp.wmw L 1s/2,064.19| NACIONALDE
ALIMENTARIAS | INDUSTRIAS AEAEREEES JAEN
ALIMENTARIAS
JEFE DE LA
OFICINA DE
OFICINA DE UNIVERSIDAD
JULIO CESAR 981031356/ |. . . INGENIERO DE | TECNOLOGIAS CAS - DL
a7 ALTAMIRANO TAVARA 41677228 074621863 jaltamiranot@gmail.com SISTEMAS DE LA TECNOLOGIAS 1057 S/5,064.19 | NACIONAL DE
INFORMACION DELCA JAEN
INFORMACION
DEPARTAMENTO | TECNICO DE
TECNICO EN UNIVERSIDAD
KATYA YOSELY CUMPA . ACADEMICODE | LABORATORIO CAS - DL
4 v 46702769 | 946114144 | yosely190@gmail.com Mm,mwwax_o NS SEEROLBEH e B s/ 1,464.19 z>n__w~_m_br DE
MEDICA MEDICA
leninrubio20@hotmail.co e ORGANO DE WWMM._“U% _wm_ CAS -DL SNBSS
49 | LENIN RUBIO CUEVA 27719411 | 980341170 : GESTION CONTROL S/ 3,064.19 | NACIONAL DE
N PUBLICA INTERNO CONINOL i JAEN
INTERNO
LICENCIADO
H\_mmnw__mwo%‘o DEPARTAMENTO | TECNICO DE URiiERRbR
LETICIA DEL GIOVANY y ACADEMICO DE | LABORATORIO CAS - DL
B | eyt 41358442 | 976673575 |llanto0504@gmail.com LABORATORIO | o\ o'y e P Bl S/1,464.19 | NACIONAL DE
cLiNicoy o o R JAEN
ANATOMIA
PATOLOGICA
OFICINA DE
COOPERACION Y UNIVERSIDAD
51 ﬂﬂpﬁwnm\_%_ﬂm ANDA | 25212895 .anw_ﬂvﬂb. RELACIONES SECRETARIA QM.% k S/2,064.19 | NACIONAL DE
INTERNACIONAL JAEN
945199340 | liamoba@hotmail.com ES
LICENCIADA EN | OFICINA DE
.. | ESPECIALISTA EN UNIVERSIDAD
LINA LESLI RUIZ ) . . CIENCIAS DE LA | COMUNICACION CAS-DL
52 | AVARRETE 70041953 | 985152836 | linalesliol@gmail.com i __p\_.h._wmp__,_n_ozk i s/ 2,564.19 z>n__wMDF DE
N INSTITUCIONAL

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

www.unj.edu.pe
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COMISION ORGANIZADORA
UNIVERSIDAD

NACIONAL DE JAEN

5.  MONITOREO DEL SOSTENIMIENTO DE LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD
(CBC)

5.1. Adjuntar un breve reporte actualizado del sostenimiento de las Condiciones
Basicas de Calidad e Indicadores segun el procedimiento de licenciamiento que le
corresponda (nueva solicitud de licencia, renovacién de licencia, modificaciones u otros
tipos de procedimiento que disponga la SUNEDU)

A continuacidn, se presenta las actividades referentes al cumplimiento de las CBC con fines de
renovacién de Licencia Institucional

A. Existencia de objetivos académicos grados titulos y planes cle estudios

Es una unidad organica dependiente de secretaria general, que se encarga de la verificacién de los
expedientes de tramite de Grados Académicos y Titulos Profesionales que confiere la Universidad,
la elaboracién de los diplomas correspondientes y su registro en la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU). Durante el Il cuatrimestre 2023 se tramitaron los
siguientes expedientes:

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ contacro 2 e € precaion
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e Infraestructura y equipamiento adecuado para cumplir sus funciones.

A continuacién, se describe la cantidad de laboratorios, talleres de ensefianza, biblioteca y
equipamiento adecuados para poder brindar un servicio de ensefianza y aprendizaje adecuado en

funcién de cémo proveen un clima propicio para el aprendizaje. En las siguientes tablas, resumida
se presenta informacidn sobre la infraestructura y equipos asociados a esta infraestructura.

Tabla 5-1. Salas de clase y Biblioteca.

Biblioteca
Ubicacion: Nivel 1

Descripcion Capacidad (N.2 personas) Area (m?) Tipo de uso

Sala de préstamo de libros y

Biblioteca 186 14056 estudio de los estudiantes

Biblioteca
Ubicacion: Nivel 2

Descripcion Capacidad (N.2 personas) Area (m?) Tipo de uso

Sala de lectura y sala
Biblioteca 194 976.28 colaborativo de los
estudiantes.

Elaborado OGC: Especialista Administrativo Il.
Fuente: Unidad ejecutora de Inversiones

Tabla 5-2. Laboratorios.

Cantidad de laboratorios y talleres de ensenanza

Cantidad de
Nombre del Laboratorio o taller . equipos
implementados
1 | LABORATORIO DE ANALISIS QUIMICO 3
2 LABORATORIO DE BIOLOGIA DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS Y 08
APLICADAS
3 | LABORATORIO DE BIOTECNOLOGIA GENETICA Y BIOLOGIA MOLECULAR 28
4 | LABORATORIO DE COMPUTO CIVIL 58
5 | LABORATORIO DE COMPUTO IFA 47
6 | LABORATORIO DE COMPUTO IIA 72
7 | LABORATORIO DE COMPUTO IME 96
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= COMISION ORGANIZADORA
2 N UNIVERSIDAD
J NACIONAL DE JAEN
-
P 8 | LABORATORIO DE COMPUTO N2 01 83
- 9 | LABORATORIO DE COMPUTO N2 02 113
@
) 10 | LABORATORIO DE ENSAYOS, CONCRETO Y RESISTENCIA DE MATERIALES 16
¢ LABORATORIO DE ENSENANZA SOBRE SISTEMAS REMOTO Y ANALISIS DE
() 11 59
DATOS
@
) 12 [ LABORATORIO DE FISICA 48
: 13 | LABORATORIO DE HIDRAULICA 19
@ 14 | LABORATORIO DE IC 2
-
- 15 | LABORATORIO DE IFA 105
@
() 16 | LABORATORIO DE IME 105
-
9 17 | LABORATORIO DE INFORMATICA VIRTUAL 19
: 18 | LABORATORIO DE INGENIERIA DE ALIMENTOS 18
- 19 | LABORATORIO DE MECANICA DE SUELOS, GEOTECNIA'Y PAVIMENTOS 82
-
P 20 LABORATORIO DE QUIMICA DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS Y 33
4 APLICADAS
() 21| LABORATORIO DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 126
-
® 22 | LABORATORIO DE TECNOLOGIA MEDICA 185
: 23 | LABORATORIO DE TOPOGRAFIA 108
aborado : Especialista Administrativo II.
@ Elaborado OGC: Especiali dmini i
® Fuente: Oficina de Control Patrimonial
-
-
-
@
-
-
-
[
@
-
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UNIVERSIDAD

NACIONAL DE JAEN

Lineas de investigacion.

Tabla 5-3. Lineas de Investigacion.

Lineas de Investigacion

COMISION ORGANIZADORA

De acuerdo con las lineas de Investigaciéon. En funcién a los resultados sistematizados de los
procesos establecidos en la Directiva de Identificacion, Categorizacidn, Priorizacion y Evaluacién de
Lineas de Investigacidn, aprobada por Resolucidon de Comisién Organizadora N° 619-2019-CO-UNI
con su modificatoria N°162-2020-CO-UNJ, las lineas de investigacidon han sido apropiadamente
priorizadas para optimizar la gestién de la investigacién de la UNJ, orientando adecuadamente los
recursos, equipos y personal de investigacion; con la finalidad de dinamizar las iniciativas de
investigacion cientifica y tecnoldgica. A Continuacidn, se listan las lineas de investigacién por cada
Escuela Profesional:

Escuela - S o ; S
rofasional Area de Investigacion Codigo Linea de Investigacion
. s s LI_TM_01 |Enfermedades Transmisibles
Epidemiologia y Control de
Enfermedades
' L TM_02 Enfermc_ad_ades No
Tecnologia Transmisibles
Médica con . . Control De Procesos De Servicios
Especialidad Gestidn de Calidad y C_on:ntrol de | LI_TM_03 ——
i) Procesos en los Servicios de
Laboiatoro Salud LI_TM_04 | Gestién De La Calidad
Clinico A
T Ty — LI_TM_05 |Pedagogia Didactica
Economia y Negocios
P LI_TM_06 |EconomiaY Negocios
LI_IME_01 |[Eficiencia energética
Ingenieria Energia
Mecénicay LI_IME_02 [Energias alternativas
Eléctrica
Electromecénica LI_IME_03 | Automatizacién y control
Ciudades y Comunidades el i
Sostenibles LI_IC_02 |Transporte
In.g.emerfa LI_IC_03 |Gestion Y Tecnologia
Civil
Desarrollo Integral de Proyectos | LI_IC_04 |Hidrologia E Hidraulica
LI_IC_O5 |GeologiaY Geotecnia
oL | T LL_lIA_01 Cuan.tlflcac'lon Y Caracterizacién
Ingenieria De Biomoléculas
de ' ] T
| Tecolonla de Aliifentos LI_IIA_02 Desarrollo De Caracterizacién De
Industrias Productos
Alimentarias ierf
el Ingenierfa de Alimentos i [ gy ‘[ ESHIERE DEPDEReng
Alimentarios

3
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Ingenieria
Forestal y
Ambiental

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

COMISION ORGANIZADORA

Conservacion, manejoy

Recursos Naturales LI_IFA_01 |aprovechamiento de los recursos
naturales
Cambio Climéatico LI_IFA_D2 | Mitigacién del cambio climatico
Innovacioén tecnolégica para el
Gestidn de Calidad Ambiental LI_IFA_03 |desempefio y competitividad

para la calidad ambiental

Elaborado: OGC: Especialista Administrativo II.
Fuente: Vicepresidencia de Investigacion.
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N' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN
G

Mecanismos de insercién laboral:

COMISION ORGANIZADORA

Aprobacién del Plan Anual de trabajo del Area de Seguimiento del Graduado para el afio 2023 con
Resolucién N°400-2023- CO - UNJ, su misidn es de ser un espacio de encuentro e interaccién entre
egresados, docentes y estudiantes propiciando su participacion en la vida universitaria, al mismo
tiempo es el drea encargada de realizar curso talleres destinado para egresados y estudiantes de los
Gltimos ciclos de la Universidad Nacional de Jaén.

Tabla 5-5. Resumen de los talleres desarrollados de mecanismos de insercién laboral afio 2017 hasta

Resumen de cursos y talleres de mecanismos de insercion laboral Septiembre - Diciembre

ANO 2017 cant.
Taller | Jornada de asesoria para blsqueda de empleo 92
ANO 2018 cant.
Seminario Taller para egresados, abordando los siguientes ejes tematicos:
* Descubriendo nuestras capacidades para el empleo 33
Talleres | * Herramientas bdsicas para un curriculum vitae
Charla académica para postulacién de egresados y graduados UNJ a la academia 28
diplomatica del Pert
ANO 2019 cant
Talleres | Habilidades blandas 58
ANO 2020 cant
Habilidades blandas 232
Claves para la empleabilidad: Como ser mas empleable en la era digital 28
Talleres
Liderazgo e impacto social 43
Marca personal y Curriculum de Impacto 50
ANO 2021 cant
Asesoria virtual para la busqueda del empleo: Adaptacién al cambio, comunicacién
efectiva y manejo digital. 43
Plataformas: Empleos Peru y Proyecta tu futuro.
Talleres Desarrollo de habitos para ser mas eficiente, establecer metas y trabajo en equipo 42
Marca personal (presencia personal y redes sociales) 41
Liderazgo e impacto social 43

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE ) contacto

www.unj.edu.pe

076-607368 secpresidencia@unj.edu.pe
Secautoevaluacion@unij.edu.

962760743

DIRECCION |

Carretera Jaén - Sanlgra a3«
Km 24 Sector Yanuyacu



COMISION ORGANIZADORA
=% UNIVERSIDAD ;
NACIONAL DE JAEN
ANO 2022 cant
Descubriendo y analizando habilidades para el empleo 10
Elaborando nuestro Curriculum Vitae utilizando el certificado Unico laboral del portal 10
Empleos Pert
Talleres | Como afrontar exitosamente un proceso de seleccién de personal 6
Habilidades Comunicativas Escritas para la Redaccién Ejecutiva — Nivel Bésico 16
Habilidades Blandas y desarrollo personal 90
ANO 2023 cant
GNSS (Sistema global de navegacién por satélite) y Fotogrametria 36
Gestion de proyectos Building Information Modeling (BIM) 23
Aplicacion del sistema HACCP (Andlisis de Peligros y Puntos Criticos de Control) y
. 47
principios generales de higiene segin la norma codex v.2023.
Ley 29783 "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 101
Talleres |\ rma técnica 021 y Norma Técnica Sanitaria 072 48
Evaluacién de Riesgos en los Componentes y Procesos de la Gestién del Riesgo 37
de Desastres para el Desarrollo Sostenible
Evento de marcas empleadoras: Conociendo la cultura del grupo Pacasmayo 24
Elaboracién de CV de alto impacto 31
Gestién Pdblica 165

Elaborado OGC: Especialista Administrativo Il.
Fuente: Oficina de Seguimiento al egresado.

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE (i) CONTACTO

www.unj.edu.pe

076-607368
962760743

EMAIL

secpresidencia@unj.edu.pe
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NACIONAL DE JAEN

CBC Complementaria: Transparencia de universidades

La oficina de informatica es el drea competente encarga de publicar la informacién de todos los
procesos realizados por la universidad a través de su portal Web institucional como se detalla lineas
abajo los documentos de gestion con sus respectivos enlaces.

Portal de transparencia:

https://www.transparencia.gob.pe/enlaces/pte transparencia enlaces.aspx?id entidad=14223#.
YmwYIdrMLIX

Reglamentos: https://unj.edu.pe/

Resoluciones: https://unj.edu.pe/resoluciones-y-otros/

Instrumentos de gestién: https://unj.edu.pe/instrumentos-de-gestion/

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ contacto © Evai € owrecaon

3 076-607368 . . . Carretera Jaen-San lgraay-
WWW'unJ'EdU'pe 962760743 secpremdenua@un].e(ju.pe Km 24 Sector Yanuyacu
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COMISION ORGANIZADORA

N" UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

[ 6. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE TRABAIO
: 6.1. Adjuntar evidencia documentaria que justifique el avance o cumplimiento de las
actividades programadas en el Plan de trabajo.
-
@ Segln plan de trabajo aprobado con resolucién N°0015-2023-UNJ/CO, que lidera la comisién
@ organizadora se remite los avances de las actividades enmarcadas dentro del periodo septiembre
- diciembre.
«
Q Matriz de planificacién de actividades
o Actividades segun Plan
(%) de Trabajo de la
9 .| Comisién Organizadora :
e N S00a i Evidencia/producto ANEXOS
Resolucion N°644 -2023-
@ CO-UNJ
(] Resolucién N2 490-2023-CO-UNJ, de fecha 18 de
@ septiembre del 2023, se resuelve APROBAR las
P Directivas para mejorar las gestion administrativa
® y presupuestal de la Universidad Nacional de
Jaén:
-
Fuente: h : ;
-] 1 Proponer 'y  Aprobar uente: hitps://goo.su/kp6Ue Pagina 113-
Directi 117
© S Resolucién Ne 442-2023-CO-UNJ, de fecha 07 de
("} septiembre del 2023 CONFORMAR la Comisién
() Especial de Admision de Posgrado dl|e la
® Universidad Nacional de Jaén.
@
Fuente: https://goo.su/JE7YUN
o
(%) Con Resolucién N° 618-2023-CO-UNJ, de fecha 10
o de noviembre, DESIGNAR al presidente de la
@ Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén, Dr Juan de Dios Larico Paco
o como Lider del Gobierno Digital de la Universidad
("1 Nacional de Jaén.
W
® Fuente: https://goo.su/Ry1AVnK
Fortalecimiento de .
& 2 | Capacidades del Personal | Resolucion N2 486-2023-CO-UNJ, de fecha 17 de | T8 1%
() Administrativo septiembre del 2023, se resuelve AUTORIZAR las
() capacitaciones certificadas, en programacién y
® elaboracién del cuadro multianual de
necesidades (CMN) de bienes, servicios y obras
@ en el SIGA MEF para el afio fiscal 2024 y Médulo
Qo de Administracién Documentaria (MAD).
-
Fuente: https://goo.su/LexOl
o
[
@

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ conmacro Q) evai € oireccion
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COMISION ORGANIZADORA

N' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

Resolucién N° 569 —2023-CO-UNJ, de fecha 20 de
octubre de 2023, se resuelve; Aprobar el Plan de
Desarrollo de Personas (PAD) — 2023 de la
Universidad Nacional de Jaén.

Medio probatorio de ejecucién: Informe de
conformidad N° 001-2024-UNJ/DGA-URH/MLSB;
N° 095-2024-UNJ/UNJ/UEI/P.GESCA/C; N° 086-
2024- UNJ/UNJ/UEI/P.GESCA/C; N° 084-2024-
UNJ/UNJ/UEI/P.GESCA /C; N° 00085-2024-
UNJ/UNJ/UEI/P.GESCA/C

Resolucién N2 441-2023-C0O-UNJ, de fecha 07 de
septiembre del 2023, se resuelve APROBAR Bases
del Concurso Publico de Meéritos para
Nombramiento de Personal Docente en la
Universidad Nacional de Jaén.

Fuente: https://goo.su/JE7yUN

Resolucién N° 571-2023-CO-UNJ, de fecha 20 de
octubre, APROBAR el Plan de Trabajo de

Admision Afio 2024 de la Universidad Nacional de
Jaén.

Fuente: https://goo.su/AQYMO7

Mejoramiento de los

serviclos Academlcos Yo, o.an N"644-2023-COUN, de fetha 23 de
Administrativos de Ila

URivarsldad Nasanal d noviembre, MODIFICAR el Calendario Académico )
3 @ 9€12023-l de la Universidad Nacional de Jaén, L

5 istri & 142
faén Distrito de Jaén,| , shado con Resolucién N° 608-2022-CO-UNL.
Provincia de laén,
Departamento de i _
Cslararces, Jadn; Jabn Fuente: https://goo.su/nNwD
Resolucién N° 657-2023-CO-UNJ, de fecha 23 de
noviembre, APROBAR el Plan Alumni de la
Universidad Nacional de Jaén.
Fuente: https://goo.su/co99
Con Resolucién N° 646-2023-CO-UNJ, de fecha 23
de noviembre, APROBAR el Calendario
Académico de los Semestres Académicos 2024 — |
y 2024 - |l de la Universidad Nacional de Jaén.
Fuente: https://g00.su/co99
- 5 Con Resolucion N° 567-2023-CO-UNJ, de fecha 19| _ .
Creacidn del Servicio Pégina 144-
4 \ de octubre, se resuelve APROBAR el Plan de
para la Gestién de la 147

Trabajo de la Oficina de Gestién de Calidad -

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ conracro & @) pireccion
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UNIVERSIDAD

y \
ﬁ lu NACIONAL DE JAEN
[)
(] Calidad Académica enla | 2023, por los meses de Octubre a Diciembre de
) UNJ 2023.
(™
: Fuente: https://goo.su/7mw7dFy
(-
(1
[
-
(W
() Fomento del Disefio
® Curricular Alineado al |Plan de trabajo sobre Disefio curricular por e R
Modelo Educativo de la |competencias de wunas de las escuelas g1;1§17 .
v Universidad Nacional de | profesionales - 2023.
< Jaén
Q
-
® Resolucién N2 442-2023-CO-UNJ, de fecha 07 de
Fortalecer las septiembre del 2023 CONFORMAR la Comisidn
() Capacidades Docentes |Especial de Admision de Posgrado de Ia
) para el ejercicio de Universidad Nacional de Jaén.
Q buenas practicas . i
® formativa, en el marco |Fuente: https://g00.su/JE7yUN Pég1;1§8159
de una actualizacion
< curricular en funcion a
(%] las demandas del
g contexto
«
@
(-
9 - o
plementacién y ’ . . . —
Py I R:esolucnén de Vicepresidencia de !nve§t!gac10n
: .| N® 090-2023-UNJ, de fecha 06 de diciembre | Pagina 190-
o unidades de produccién - . ;
Aprobar la creacion de laboratorios adscritos a los 195
@ de acuerdo al Estatuto y A
Reglamento de la UNJ '
¢
w
]
o —ce - oo
« Implementacion de u Reso.lucmn N2 444-2023-CO-UNJ, de fecha 07 de
[ septiembre del 2023, se resuelve APROBAR la
programa de fomento : . -
; oy Creacidon del Laboratorio de Medicién de .
« para la investigacién < ; Pégina 196-
formativa, desarrollado Recursos Energéticos Renovables, Calidad y 197
W 6 Est’u Y- Eficiencia Eléctrica, y Adscribirlo Instituto de
Q il B Bt Investigacion en Energias Renovables de la
o Universidad Nacional de Jaén.
(1)
™
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Fuente: https://goo.su/whKWx

Resolucién N 452-2023-CO-UNJ, de fecha 11 de
septiembre del 2023, se resuelve APROBAR el
convenio marco de cooperacion interinstitucional
entre la Universidad Nacional de Jaén y la
Universidad Nacional Federico Villareal.

Fuente: https://goo.su/caclRR

Resolucién N°664-2023-CO-UNJ. de fecha 04 de
diciembre, RECONOCER y FELICITAR a los
docentes Renacyt y a los docentes incorporados
en El Régimen especial del docente investigador
de la Universidad Nacional de Jaén:

Fuente: https://goo.su/yYjH7

Ejecucién de las jornadas
Internacionales de
Investigacion, Innovacion
y Transferemcia
Tecnologica

Resolucion N° 521-2023-C0O-UNJ, de fecha 03 de
octubre, se resuelve RECONOCER a los docentes
que forman parte del equipo de mentores de la
Direccién de Incubadoras de Empresas (DIE).

Fuente: https://goo.su/nAC6DyG

Resolucion N° 637-2023-CO-UNJ, de fecha 23 de
noviembre, APROBAR el Estatuto de la Fundacién
para el Desarrollo Cientifico, Tecnoldgico y
Empresarial de Jaén y Zonas Fronterizas -
“FUNDETEC JAEN”

Fuente: https://goo.su/4THVeQ

Resolucién N°675-2023-CO-UNJ. de fecha 04 de
diciembre, CONFORMAR la delegacién que
participard en el evento final del proyecto
MACCARD que se realizara del 08 al 12 de enero
del 2024 diciembre en la Universidad de Azuay en
el Canton Cuenca — Ecuador.

Fuente: https://go00.su/MrzP7

Pagina 199-
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*Decenio de |a Iguaidad de oportunidades para mujres y
“Afo de 3 unidad, la paz y el desamolio”

MEMORANDO N° 692-2023-UNJ-P

Sefior: ABG. MANUE! JESUS SANTIAGO HERRERA ANGULO
Asesor juridico de fa UNJ

Asurto: Soi citar Informacion.
OFIC O N° 576-2023-UNJ-P/OGC

Re‘erencia:

Fecha: Jaén, 12 de diciembre del 2023

hombres™ Presidencia g2

“Adio del Bicentenana del Congreso de la Repablica del Peni”

LN UN'VERSIDAQ ’i"‘ﬁu\l ne

A JURTDr £
S

F3LIC 2823

mra. g.__s_;',‘.‘&m:’::‘s ---;‘2-3---“.-

Prsd

Sirva la presente, en atencidn al documento en referencia, se le|so

despacho Informacion referente a la elavoracion del iInfg
institucional, correspondiente al Il Cuat-imestre del presente afi¢
adjunto segun corresponda a su oficina.
Dicha Informacion debe ser presertada con un plazo maximo ha
del 2023.

Se le comunice para su cumplimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

B aan De Dios - ﬁm Paco

PRESIDENTE

Cc.
Lezhivo
IDLPjelv

licita alcanzar a este

rme de Seguimiento
D, de acuerdo al cuadro

sta el 14 de diciembre




g | UNIVERSIDAD i
} NACIONAL DE JAEN OFICINA DE ASESORIA JURIDICA &

“Afio de la Unidad, la Poz y el Desarrolio”
INFORME N°015-2023-UNJ/P/OAJ

NAGIONAL DE DOV
AL : DR. JUAN DE DIOS LARICO PACO | oM IDENCIA
. : > : i
Presidente de 'a Comisién Organizadora de la UNJ. 15 3- o7k ‘
' L
DE : MANUEL JESUS SANTIAGO HERRERA ANGULO. Exp I Follos: >
Je'e de a Oficina de Asesoria Juridica de :a UN.. Hovx =
ASUNTO : ALCANZO INFORMACION DE MATRIZ DE ACTIVIDADES PARA ELABORACION
DEL INFORME DE SEGUIMIENTO DEL Iil CUATRIMESTRE DEL ARO 2023
m

REFERENCIA : a) Memorandum N° 692-2023-UNJ-P, 13 de diciembre del 20

; Rlsc '] B [l Do
b) Oficio N° 576-2023-UNJ-P/OGC, 11 de diciembre de 2023.

150IC 2023

FECHA . Jaén, 14 de diciembre del 2023.

Por medio de la pfesente es grato dirigirme a su honorable despééh&, para expresarle mi cordial saludo}
y al mismo tiempo dentro del plazo solicitado mediante referencia a), alcanzo informacion de matriz de
actividades para elaboracion del informe de seguimiento del Il Cuatrimestre del afio 2023,

‘ M " 4. INFORME LEGAL N° 293-2023 UNJIPIOAJ, dirigido a la Directora de la Oficina de Cooperacion y
Relaciones Intemacionales

Asunto: Suscripcion de Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Asociacion
‘nternaciona de Atletas de fecha 09 de noviembre de 2023.

2. INFORME LEGAL N° 0288-2023-UNJ-P/OAJ, dirigido a la Directora de la Oficina de cooperacion y
Relacidn Intemacionales.

Asunto: Suscripcion de Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la Universidad
Nacional de Jaén y la Cooperativa de Ahorro y Crédito San Miguel LTDA, de fecha 20 de noviembre
del 2023

3. INFORME LEGAL N° 276-2023-UNJ-JECI/OAJ, dirigido a la directora de la oficina de cooperacién
y relacién ‘nternacionales
Asunto: Opinion legal respecto a Convenio de Cooperacion Intemacional Interinstitucional entre
la UNJ y el gobiemo regional de Ucayali, de fecha 13de octubre del 2023.

4. INFORME LEGAL N°300 - 2023- UNJ/POAJ, dirigido a la directora de la oficina de cooperacion
Asunto: Referente a la adenda del conven'o especifico entre fundacion CONDESPA y la UNJ, de
fecha 20 de noviembre de' 2023

5. INFORME LEGAL N° 275 - 2023 - UNJ/PIOAJ, dirigido al Vicepresidente Académico de la
Comision Crganizadora de la Universidad Nacional de Jaén.

Carreters Joén — San
Ignacio Km, 24  Sector
Yaaayacy
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UNIVERSIDAD

NACIONAL DE JAEN

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

“Afio de la Unidad, ia Paz y el Desarrolio”

10.

1.

Asunto: Opinion iegal respecto a plan de trabajo de Admision 2024 de fecha Jaén, 11 de octubre
2023

INFORME LEGAL N° 328-2023 ~ UNJP OAJ, dirigido a Ia directora de cooperacion y relacién
interacionales.

Asunto: Opinion Referente Proyecto de directiva N°001-2023 UNJ -OCRI- de la oficina de
cooperacion interinstituc onal de la universidad nacional de Jaén

INFORME LEGAL N° 317- 2023- UNJIPIOAJ, dirigido al Mg Jean Ebers Cruz Iglesias Secretario
General de 'a UNJ.

Asunto: Opinion legal referente a la Aprobacion de la Directiva de Personal y Otorgamiento de
Incentivos Econdmicos por Participacon en ‘os Procesos de Admision de la Universidad Nacional
de Jaén, de fecha 04 de diciembre del 2023.

INFORME LEGAL N° 309- 2023-UNJ/P/OAJ, dirigido al Mg Jean Ebers Cruz Iglesias secretario
general de la UNJ.

ASUNTO: opinion 'egal sobre reconocimiento al INIAQ como instituto de investigacién Inter
facu'tades

INFORME LEGAL N° 306-2023 UNJ/P/OAJ, dirigido al CPC. Elvis Elmer Condori Ardiles.

Asunto: Opinion lega: sobre reglamento para el proceso de seleccién de representantes de
trabajadores, de fecha 22 de noviembre del 2023.

INFORME LEGAL N° 268 - 2023-UNJ/P/OAJ, dirigido al DR PEDRO JOSE RODENAS
SEYTUQUE.

Asunto: Opinién legal respecto a estatuto de la fundacion para el desarrollo cientifico, tecnologico
y empresarial de Jaén y zonas fronterizas FUNDETEC JAEN, de fecha 27 de septiembre de! 2023

INFORME LEGAL N° 261-2023-UNJ/PIOAJ, dirigido al MG Jean Ebers Cruz Iglesias Secretario

General UNJ.

Asunto: Opinion legal respecto a la modificacion de estatuto DE LA UNJ, de fecha 19 de septiembre
de 2023.

Se adjunta:
1.A. Copia de los informes mencionados.

Es todo cuanto informo para los fines que considere pertinentes.

Atentamente;

Carretera Jaén - San
lgnacio Km 24 Secior
Ynoayasy
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UNIVERSIDAD _
NACIONAL DE JAEN

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

RESOLUCION N° 490-2023-CO-UNJ
Jaén, 18 de septiembre de 2023

VISTO: El Acuerdo N° 21 del Acta de Sesion Ordinaria de fecha 13 de septiembre de 2023, Oficio N°® 1892-2023-
UNJ-P/DGA, de fecha 06 de septiembre de 2023, Acta de reunion, referente a socializacion de directivas
propuesta por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de fecha 25 de agosto de 2023, Informe Legal N°
227-2023-UNJ/P/OAJ, de fecha 22 de agosto de 2023, Oficio N° 1823~2023-UNJ-P/DGA, de fecha 14 de agosto
de 2023, Informe N° 064-2023-UNJ/OPP, de fecha 07 de agosto de 2023, Directiva N° XXX-2023-UNJ —
“LINEAMIENTOS PARA LA PROGRAMACION, FCRMULACION, APROBACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) Y EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN”, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert establece que: “(...) cada universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. “Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”;

Mediante el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que: “({.) la autonomia inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas
normativa aplicable”; esto implica la potestad auto determinativa para la creacion de normas internas
(estatutos y reglamentos) destinados a regular la institucién universitaria, organizar sus sistemas académico,
econdmico y administrativo;

Wenceslao Miguel Miguel, Presidente; Dr. Segundo Primitivo Vaca Marquiné, Vicepresidente Académico, Dr.
Pedro José Rodenas Seytugue, Vicepresidente de Investigacion;

Que, de acuerdo con el articulo 208 del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, la Universidad elabora,
aprueba y modifica su presupuesto de acuerdo a sus necesidades y administra sus recursos econémicos y
financieros, en mérito a su autonomia;

Mediante Informe N* 064-2023-UNJ/OPP, de fecha 07 de agosto de 2023, el Jefe de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto remite al Director General de Administracion, la Directiva N” XXX-2023-UNJ — “LINEAMIENTQS
PARA LA PROGRAMACION, FORMULACION, APROBACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) Y EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JAEN”, cuya finalidad es estandarizar y uniformizar los criterios y procedimientos para la articulacion vy
ejecucion del Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional de la UNJ, a efectos de cumplir los
objetivos y metas institucionales, asi como realizar un adecuado uso de los recursos publicos;

Que, a través de los documentos del visto, en Sesion Ordinaria de fecha, 13 de septiembre de 2023, la
Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, acordd por unanimidad, aprobar las Directivas para
mejorar la Gestion Administrativa y Presupuestal de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén contenidas en la Ley Universitaria, Ley N° 30220 y el Estatuto de esta Casa Superior de
Estudios;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR las Directivas para mejorar la Gestion Administrativa y Presupuestal de la
Universidad Nacional de Jaén:

" SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE = @) cotcro, R € SiRescion
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UNIVERSIDAD |
NACIONAL DE JAEN

«ANO DE LA UNIDAD, LAPAZ Y EL DESARROLLO"

RESOLUCION N° 490-2023-CO-UNJ
Jaén, 18 de septiembre de 2023
1. DIRECTIVA N° 001-2023-UNJ: LINEAMIENTOS PARA LA PRDGRAMACION FORMULACION

APROBACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)
Y EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN.

2. DIRECTIVA N° 002-2023-UNJ: NORMAS PARA LA FORMULACION, ARROBACIGN Y ACTUALIZACION DE
DOCUMENTOS NORMATIVOS INTERNOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN.

3. DIRECTIVA N° 003-2023-UNJ: LINEAMIENTOS DE RACIONALIDAD Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN PARA EL ANO FISCAL 2023,

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias correspondientes para su
conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE.

mumve SIDADINACIQONAL DE JAEN
1/

.................

Preside w(p}ﬂc oa(;o "0n0fgamz,adora

| SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ contacro Q) Emai © pireccion S

www.unjedu.pe
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' correspondientes;

| UNIVERSIDAD NACIONA
| o L DE JAEN

| es
| cop-n Fiol do e mum“
UNIVERSIDAD |
NACIONAL DE JAEN | 2 0 T 3
|
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO" | Mg, Cruz Iglesia¥
C GENERAL (g)

RESOLUCION N° 569-2023-CO-UNJ. v
Jbe‘n, 20 de octubre de 2023

Institucionales, aprueba e Plan de Desarrollo de as Personas, correspondiendo a dicha autoridad prever los recursos
presupuestales para su financiamiento;

|
Que, conforme a la Directiva “Normas para I3 gestion del procesa de capacitacion en‘ a Entidades Publicas”, se prevé
como finalidad de la misma, desarrollar ‘0s proced /v entos. reglas e 'nstrumentos( para a gestion de! proceso de

capacitacion, con e proposito de n'ejorar e desernpefio de los servidores civiles para brindar servic os de ca dad a
128 ciudadanos,

|
; 5 . ; | -
Que, el articulo 10° de a _ey N* 30057, la finalidad del prozeso de capacitacion es buscar a mejora del desempefio
de los servidores civi es para brindar servicios de calidad a ‘s ciudadanos. As m smo. busca fortalecer y mejorar las

capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrateg a fulﬂdamental para alcanzar el logro
de los objetivos institucionales;

Que, en virtud de Oficio N° 418-2023 UNJ/DGA-URH, de fecha 12 de septiembre de 2023 e! jefe {e] de la Unidad
de Recursos Humanos remite a Director General de Admimistracion de ‘3 bNJ e PCP 2023, para los fines
!

Que, mediante Informe N* 292-2023-UNJ/UT1/P GESCA/C, de fecha 12 de octubre de 2023. e Coordinador del Grupo
GESCA, comunica al Jefe de la Undad Ejecutora de Inversiones sobre el tema da‘ disponib: idad presupuestal que
CXISTE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL por e monto tota de S/ 182,000.00. respectn a as actividades que se
detallan en el PDP-2023; :

Que, a través del Oficio N* 0411-2023-UNJ/OPP, de fecha 13 de octubre de“ 2023, el lefe de a Oficina de
Planeamiento y Presupuesto comunica a la Presidencia de la Comisidn Orgamzadora que EXISTE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL por el monto de §/ 182,000.00, para atender al Plan de Desarro Io de Personas 2023, con los cursos
programados por el Proyecto GESCA; por consiguiente vy sige endo el deb do pmcedsmlento, se recomienda sea
considerado en Sesion de Comision QOrganizadora y se apruere con acto reso.utivo,

|
Que, a traves de los documentos del visto, en Sesion Ordinaria de fecha 18 de octubre de 2023, a Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, acordd por unanimidad, aproba‘} el Plan de Desarrol o de Personas
{PDP) 2023 de la UNJ; \

|
Que, en uso de las atribuciones conferidas al presidente de la Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional de
jaén contenidas en la Ley Universitaria, Ley N* 30220 y el Estatuto de esta Casa Superior de Estudos;

[
SE RESUELVE: ‘

ARTICULO PRIMERQ. - APROBAR el Plan de Desarrollo de Personas (POP) - 2023 de la Unwers:dad Nazona de Jaén,

el mismo que en anexo forma parte de 'a presente Resolucin. ‘
‘

|
ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la .mdad de Recursos Humanos, rea ce los tramites admimstrativos
correspandientes a fin de e ecutar el plan aprobado en e articulo precedente y hacer de conocimiento a SERVIR
para los fines pertinentes. |

|
ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente
fines pertinentes.

5 A |
Solucion a las instancias correspondientes para su conocimiento y
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION N° 569-2023-CO-UNJ
. Jaén, 20 de octubre de 2023

I
VISTO: El Acuerdo N* 08 del Acta de Sesidn Ordinara de fecha 18 de octubre de 2023, Informe N° 0411-2023-
UNIJ/OPP, de fecha 13 de octubre de 2023, nforme N* 292 2023-UNJ/UEI/P GESCA/C de fecha 12 de octubre de
2023, Oficio N* 445-2023-UNJ/DGA URH, de fecha 04 de octubre de 2023, Or L & N 445-2023-UNJ/DGA-URH, de
fecha 04 de octubre de 2023, Of -0 N* 418-2023-UNJ/DGA URH, de fecha 12 de septiembre de 2023, informe N°
020-2023-UNJ/DGA URH/MLSB, de fecha 04 de octubre de 2023, P an de Desar:rollo de Personas UNJ - 2023, y;

CONSIDERANDO: !
Que. e! articulo 18° de :a Zonst tucion Poitica de: Pert estabece que: “(..) céda univers dad es autonoma en su

régimen normativo, de gobierno. academi ¢, adm nistrativo y econdmico “Las univers dades se rigen por sus
propros estatutos en el marco de la Constituc ony as Leves™:

Que, el articulo 8° de fa Ley Universitara N° 30220 establece que- “{ ..} la autonomia inherente a las universidades,
se ejerce de conformidad con lo establecido en ta Consttucidn, a presente Ley y demds normativa aplicable”: esto
impica la potestad auto determinativa para la creacion de normas internas (estatutos y reglamentos) destinados a
regular |3 institucion universitaria crgan zar sus s stemas academico, economico y administrativo

Que, mediante Resolucion Viceminister a N' 111-2022-MINEDU, del 02 de septiembre del 2022, se reconformo la
Comision Organizadora de {a Universidad Naciona de Jaen, la misma que quedo‘ ntegrada por: Dr Hugo Wences ao
Miguel Miguel, Presidente; Or. Segundo Prmitivo Vaca Marqu na, VlcepreSrdente Académ co, Dr Pedro José
Rodenas Seytuque, Vicepresidente de Investigacidn, i
|

Que, a través de la Resolucion Viceministera N° 244 2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021, que aprueba el
Locumento Normativo denominado “Disposic ones para a constitucidn y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidade: publicas en proceso de constitucion”, preclsando en el numeral 6.1.9. De la
“resentacion de documentos: Corresponde a la Comision Organ zadora desarrollar los siguientes documentos que
apoyen a gesuon de la Universizad. (...} ¢) Plan de Traba;s - Es un nstr\.ment‘o de planificacion que contiene los
cbjetvos, actvidades, linea de base, metas v responsables zdemas de un cronograma de trabajo que desarrollard
a comision organizadora en un perodoanua { ).

Que, segun e art'culo IV del Titule Preliminar, numeral 1.1. de. TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, por el Principio de legalid«d, las autoridades admn strat vas deben actuar con respeto a la Constitucién, la
ley y a! derecho, dentro de las faculiades que le esten atr buidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas;

Que, conforme al articulo 3° del Reglamento del Decreto Legistativo N* 1025, la planificacion del desarrollo de las
personas al servic o del Estado se imp ementa a partir de a elabaracion y posterior presentacion que las entidades
publicas hacen a SERVIR de su Plan de Desarrollo de la Personas del Estado (PDP), teniéndose que los PDP deberan
contener los objetivos generaes de desarrollo de las personas, vincu ados con ©s nstrumentos de gestidn
multianual con que cuente a entidad en particular el Plan Estrategico lnstitucs:{nal;

|

Que, asimismo, el art’culo 7° de citado Reglamento, preve que las acciones dE capacitacion buscan el desarrolio
profesionaly tecnico de las personas al servicio del Estado. La capacitacion deberd contribu r a la mejora de acalidad
de os servicios y act vidades del Estado. Se consideran como acciones de capaditacndn a la formacion profesional y
a la formacién ‘aboral,

Que la Directiva para ‘a e aboracién del Plar de De<arrolio de ‘as Personas al Servicio de Estada - PDP, aprobado
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVR/PE, establece fos Iineam entos generales para la
elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al servcio del Estado, en‘ade%ante PDP, e cual permtird la
mp ementacion de estrategias de desarroilo de capacsidades mas adecuadas 3 tas necesidades de las entidades

: ]
publcas y, de esta forma, contriburd a la me ora cart nua de la administracion pub ica;

Que, ¢n el segundo parrafo de item 5.2 7 de la mencionada Directiva se eslab{ece que el titular de la entidad o la
autoridad que de conformidad con os documentos de gestién tenga é;l atribucidn para aprobar panes
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UNIVERSIDAD Unidad de Recursos Humanos

NACIONAL DE JAEN

*Afio Del Bicentenario, de la consol:dacion de nuestra Independencia y de la conmemoracion de las hercicas batallas de Junin y Ayacucho”

Jaén. 11 de enero del 2024

QOFICIO N°006-2024-UNJ/DGA-URH i UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
SE“OR: RECISSIDO
Dr. Eudualdo Diaz Gonzales.
Jefe de la Oficina de Gestién de Calidad. 1 1 ENE 202‘*
Universidad Nacional de Jaén. R oo Follon: e B —
Presente. - Hora: 3.1.22Q e Firma: ...
Y
ASUNTO: REMITO INFORMACION SOBRE ELABORACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO DEL il
CUATRIMESTRE DEL ANO 2023.

REF.  INFORME N° 001-2024-UNJYDGA-URH/MLSB.

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludario cordiaimente, y a la vez remitir informacion
sobre 'a elaboracién del informe de segumiento del Il cuatrimestre de! afio 2023, sefialado en el ltem 2 de las
actividades operativas: Fortalecimiento de Capacidades del Personal Administrativo.

Para tal hago de conocimiento que como Unidad responsable de brindar capacitacion y
fortalecimiento de capacidades destinadas a garantizar os aprendizajes individuales y colectivos de los
servidores civi'es; se planteo la propuesta de elaborar el Plan de Desarrolio de las Personas (PDP) 2023, de
acuerdo a la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las Entidades Piblicas” y para
ello se aprobd el Plan de Desarrolo de Personas - PDP 2023, segin Resolucion N° 569-2023-CO-UNJ, de
fecha 20 de octubre del 2023

En tal sentido se hace llegar la informacion solicitada de acuerdo al informe de la referencia, para la
elaboracion de! informe de seguimiento del 1| cuatrimestre del afio 2023.

Sin oftro particular, aprovecho la oportunidad para re‘terar las muestras de m: consideracion y estima.

Atentamente

‘ SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE
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LNJ‘ UNIVERSIDAD UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

“Afio Del Bicentenario, de la consclidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas

de Junin y Ayacucho”
N° . i .
A: Abg. HOMER FLORES PEZO.
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.
DE: Mg. MARIA LUZ SILVA BURGA.

Trabajadora Social

ASUNTO: REMITO INFORMACION PARA ELABORACION DEL INFORME DE
SEGUIMIENTO DEL Il CUATRIMESTRE DEL ANO 2023.

REF. OFICIO N° 578-2023-UNJ-P/0OGC.
OFICIO N° 611-2023-UNJ-P/0OGC.

FECHA: Jaén, 11 de enero del 2024.

Es grato dirigirme a Usted para expresarle mi cordial saludo, y a la vez en
mérito a los documentos de la referencia informar que dicha unidad es responsable de
realizar actividades de fortalecimiento de capacidades al personal administrativo, las
mismas que deberén de contener los objetivos estratégicos de la entidad a fin de asegurar
que la capacitacion esté alineada a las necesidades reales de la institucion.

En tal sentido, se hace llegar la informacidn solicitada, con su evidencia; para
la elaboracién del informe de seguimiento del Ill cuatrimestre del afio 2023, la misma que
se detalla a continuacién:

N° | TIPODEACCION | NOMBRE DE LA | RESOLUCION | FECHA PUBLICO N° DE
DE ACCION DE | DE REALIZADA | OBJETIVO BENEFICIARIOS
CAPACITACION | CAPACITACION | APROBACION

“GESTION RESOLUCION 5, 7, 12, 14, | PERSONAL 40
PUBLICA” - | N° 569-2023- | 19, 21, 26 Y | ADMINISTRA
GRUPO 01 CO-UNj 28 DE | TIVO.

DICIEMBRE

1 | CURSO

ESPECIALIZADO [“GESTION RESOLUCION | 6, 11, 13, 18, | PERSONAL 40
PUBLICA” - | N* 569-2023- | 20, 22, 27 Y | ADMINISTRA
GRUPO 02 CO-UNJ 29 DE { TIVO.
DICIEMBRE.
2 | CURSO “REDACCION RESOLUCION | 5, 7, 12, 14, | PERSONAL 26
EJECUTIVA” N° 569-2023- | 19 Y 21 DE | ADMINISTRA
CO-UNj DICIEMBRE. | TIVO.
3 | CURSO “GESTION  DE | RESOLUCION | 07,12,14,16, | PERSONAL 33
LAS N° 569-2023- | 19 y 21 DE | ADMINISTRA
CONTRATACION CO-UNJ DICIEMBRE. TIVO.
ES DEL ESTADO"

Q Ehail Q DIRECCION

unidadgderecursoshumanasr Carretera Jaén - San Ignacic Km 24
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“ARo Del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

4 | CURSO “GESTION  DE | RESOLUCION 7, 13, 14, 15, | PERSONAL
RECURSOS N® 569-2023- | 20 Y 21 DE | ADMINISTRA
HUMANOS" CO-UNJ DICIEMBRE | TIVO.

Adjunto:

v Fotografias
¥ Silabos de los cursos
¥" Resolucién de Aprobacion del Plan

Es cuanto tengo que informar a usted para su conocimiento y fines

correspondientes.
Atentamente,
T Mg MAR{A/LUZ SILVA BURGA
Ce
Archivo
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

“ARO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

RESOLUCION N° 569-2023-CO-UNJ

Jaén, 20 de octubre de 2023

VISTO: El Acuerdo N* 08 de Acta de Ses 6n Ordinara de fecha 18 de octubre de 2023, Informe N°* 0411-2023-
UNJ/OPP, de fecha 13 de octubre de 2023, irforme N° 292-2023 UNJ/UEI/P.GESCA/C, de fecha 12 de octubre de
2023, Oficio N* 445-2023 UNJ/DGA URH, de fecha 04 de octubre de 2023, Oficio N* 445-2023-UNJ/DGA-URH, de
fecha 04 de octubre de 2023, Ofic : N* 418-2023-UNJ/DGA-URH, de fecha 12 de septiembre de 2023, Informe N°
020-2023 UNJ/DGA-URH/MLSB, de fecha 04 de octubre de 2023, Plan de Desarrollo de Personas UNJ - 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, e! articulo 18* de a Constitucidn Politica de! Perl esiablece gque. " .} cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de goberno, academico, administrative y econdmico “Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion v las Leves

Que, el articulo 8° de la Ley Universitana N° 30220 establece que: “I | 'a autanomia inherente a las universidades,
5 se ejerce de conformidad con fo establecido en la Constitucidn, a presente Ley y demas normativa aplicable”; esto
implica la patestad auto determinauiva para la creacion de normas internas (estatutos y reglamentos) destinados a
regular la institucion universitaria, organizar sus sistemas académico, econémico y administrativo;

Que, mediante Resolucion Vicemimisterial N 111-2022-MINEDU, de 02 de septiembre del 2022, se reconformé la
Comision Organizadora de la Universidad Naconal de Jaen, la misma que quedd ntegrada por. Dr Hugo Wences ao
Miguel Miguel, Presidente; Dr. Segundo Primitivo Vaca Marquina, Vicepresidente Académico, Or. Pedro José
Rodenas Seytuque, Vicepresidente de Investigacion;

Que, a través de la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021, que aprueba el
Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucidon y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”, precisando en el numeral 6.1.9 De la
Presentacion de documentos: Corresponde a la Com'sion Organizadora desarro ar 0s siguientes documentos que
apoyen la gestién de la Universidad. ( .} ¢} P an de Trabajo - Es un instrumento de p anificacion que contene 0s
objetvos, actividades, linea de bas © metas y responsables, ademds de un cronograma de Lrabajo que desarrollara
I3 comision arganizadora en un periode anua! (.. );

Que, segun el articulo IV de Titul: Preliminar, numeral 1 1. del TUO de la Ley de! Proced'mierto Administrativo

General, por el Principio de legalidad. as autoridades administrativas deben actuar con respeto a Ia Constitucién, la
ley y ai derecho, dentro de 1as facultades que le esién atribuidas y de acuerdo con los fines para 0s que es fueron

conferidas;

Que, conforme al articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1025, 2 planificacion del desarrollo de las
personas al servicio del Estado se implementa a partir de |a elaboracidn y posterior presentacion que ‘as ent dades
publicas hacen a SERVIR de su Plan de Desarrollo de la Personas del Estado (PDP}. teniéndose que los PDP deberdn
contener los objetivos generales de desariolo de las personas, vinculados con os instrumentos de gestidn
multianual con que cuente a entidad en particular el Plan Estrateg'co Inst'tuciona

Que, asimismo, el articulo 7° del citado Reglamento, prevé que las acciones de capacitacidn buscan el desarrollo
profesionaly técnico de las personas al servicio del Estado La capacitacion debera contribu r a la mejora de la calidad
de los servicios y actividades del Estado Se consideran como acciones de capacitacion a 13 formacion profesonal y
2 fa formacion laboral;

Que, la Directiva para la etaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas a Serv cio de Estado ~ PDP, aprobado
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, establece os Ineam-entos generales para la
e aboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al servic'o del Estado, en adelante PDP, e cual permtira la
implementacion de estrategias de desarrollo de capacidades mas adecuadas a 1as necesidades de las entidades
publicas v, de esta forma, contribu -3 a la me:ora cont nua de la administracion pub:ica,

Que, en el segundo parrafo del tem 5 2 7 de la mencionada Direct va se establece que el titular de la entidad o la
autortdad que de conformidad con los documentos de geston tenga la atr buc on para aprobar panes
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institucionales, aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, correspondiendo a dicha autor dad prever l0s recursos
presupuestales para su financiamiento:

Que, conforme a la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en la Entidades Publicas”, se preve
como finalidad de la misma, desarrollar los procedimientos, reglas e mnstrumentos para la geston de proceso de

capacitacion, con el propdsito de mejorar el desempefio de los servidores civ es para brindar servicios de calidad a
los ciudadanos,

Que, el articulo 10° de la Ley N° 30057, I3 fina :dad del proceso de capacitacién es buscar la me ora de desempefio
de los servidores civiles para brindar servicios de calidad 2 los ciudadanos. Asimismo. busca fortalecer y me.orar as

capacidades de los servidores ctviies para el buen desempedioy es una estrategia fundamenta para alcanzar el logro
de los objetivos nstitucionales;

Que, en virtud del Oficio N° 418-2023 -UNJ/DGA-URH, de fecha 12 de septiembre de 2023, el jefe (e} de la Unidad
de Recursos Humanos remte al Nirector General de Agmin stracion de la UN) el PDP 2023, para los fnes
correspond .entes,

Que, mediante Informe N* 292 202 UNJ/LZL P GESTA/C, de fecha 12 de octubre de 2023, el Coordinador del Grupo
GESCA, comunica al Jefe de a Unidad Ejecutora de inversiones sobre el tema de disponibilidad presupuestal que
CXISTE DISPONIBIL DAD PRESUPUESTAL por ¢l monto total de S/ 182,000.00. respecto a las actividades que se
detallan en el PDP-2023;

Que, a traves de Sficio N° C411-2023-UNJ/OPP, de fecha 13 de octubre de 2023, el Jefe de a Oficina de
Planeam’ento y Presupuesto comunica a la Presidencia de la Comision Organizadora que EXISTE DISPONIBIL DAD
PRESUPUESTAL por el monto de S/ 182,000.C0, para atender al Plan de Desarra'o de Personas 2023, con los cursos
programados por €l Proyecto GESCA; por consigusente y siguiendo el debidc procedimiente, se recomienda sea
considerado en Sesion de Comisidn Organizadora y se apruebe con acto resolutivo;

Que, a través de los documentos del visto, en Sesion Ordinaria de fecha 18 de octubre de 2023, 13 Comision
Organizadora de la Universidad Naciona de Jaén, acordé por unamimidad, aprobar el Plan de Desarrollo de Personas
(PDP) 2023 de la UNJ,

Que, en uso de las atribuciones conferidas al presidente de la Comisidn Organizadora de la Unversidad Nacional de
Jaén contenidas en 1a Ley Unwer« taria, Ly N* 30220 v el Estatuto de esta Casa Superior de Estudios;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - APROBAR el Plan de Desarrai'c e Personas (POP) - 2023 de la Universidad Naciona de laén,
el misma que en anexo forma parte de 2 presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la .n-dao de Recursos Humanos, realice los trdmites administrativos
correspondientes a fin de e ecutar ei pian sorobado en e! articulo precedente y hacer de conacimiento a SERVIR
para los fines pertinentes

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la pres—:ﬁl":é_'/Re’sk.'ﬂuCL.’rn a las instancias correspond entes para su conocimento y
fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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CAPACITACION: Curso Especializado en Gestion Plblica
Docente: Mag. Armmando Blas Zelada

Duracién: 32 horas académicas

Modalidad: Virtual — sincrénica (en vivo)

OBJETIVO

Esta capacitacién en Gestién Publica, contribuirda a mejorar la calidad de servicio a
los ciudadanos en general y por ende, cumplir con las metas del Proyecto: "Creacién
del Servicio de Gestion de la Calidad Académica en la Universidad Nacional de
Jaén, provincia de Jaén, distrito de Jaén, departamento de Cajamarca"-GESCA.

TEMARIO

La tematica que abordar4 el curso sera las siguientes:

MODULO 1: TEORIA DEL ESTADO Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
¢ La finalidad del Estado.

e Teoria del Agente ~ Principal, y los Sistemas Administrativos.
® Evolucion del proceso de reforma del Estado y la Cadena de Valor Publico.

MODULO 2: MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA Y POLITICAS
PUBLICAS

e Sistema Administrativo de Modemizacion de la Gestién Publica.

e Politica Nacional de Modemizacion de [a Gestién Plblica 2013-2021.

e Politica Nacional de Modemizacién de la Gestién Piblica 2022-2030.

¢ Politicas de Estado y el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050.

e Politica General de Gobierno y Politicas Publicas.

e Objetivos Prioritarios e Indicadores.
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MODULO 3: PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO PUBLICO
¢ El Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en el Peru (SINAPLAN).

® El proceso de planeamiento estratégico del sector puiblico.
e Los planes estratégicos y operativos.

¢ El Presupuesto del sector publico.

e Fases del proceso presupuestario.

e Presupuesto para resultados PPR.

MODULO 4: GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS
e Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.
e Transito a la Ley del Servicio Civil,
¢ Evaluacion de la implementacién de la Reforma del Servicio Civil.

MODULO 5: SERVICIOS PUBLICOS Y CALIDAD
e Norma Técnica para la Gestion de la Calidad de Servicios del Sector Publico.
¢ Evaluacion de los bienes o servicios.
e Mejora de los bienes o servicios.

MODULO 6: GESTION POR PROCESOS E INNOVACION EN EL SECTOR
PUBLICO.

e Norma Técnica para la implementacion de la gestién por procesos en las
entidades de la administracién publica.

e Tipos de procesos y mapa de procesos.

e Caracterizacion de procesos e indicadores.

MODULO 7: INTEGRIDAD EN LA GESTION PUBLICA
e El Modelo de Integridad (Video)
e Estudio de la OCDE sobre integridad en el Per(i
e Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién
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METODOLOGIA

El curso se desarrollara en modalidad virtual de manera sincrona (clases en vivo) de
la siguiente manera:

Se desarrollaran sesiones en vivo, donde se presentaran los principales conceptos
de cada médulo tematico y su aplicacion en casos practicos, con la finalidad de
asegurar el aprendizaje progresivo del participante.

Se trabajard bajo el modelo pedagdgico de aprendizaje basado en competencias,
mediante el desarrollo de conceptos, casos y actividades evaluativas de aprendizaje.

Asimismo, se contard con un aula virtual donde se publicaran los contenidos del
curso, que estaran disponibles las 24 horas del dia.

PLATAFORMA DE APRENDIZAJE

La universidad utilizara dos plataformas:

- Zoom, para las sesiones en vivo

- Open Moodle LMS, como aula virtual para los contenidos y evaluaciones del curso.

PERFIL DEL EXPOSITOR

MAG. ARMANDO ALFREDO BLAS ZELADA

Magister en Gestidon Puablica, con Especializacién en Gestion del Presupuesto
Publico, Planeamiento Estratégico para la gestion Publica, Gestién por Procesos
para el Sector Publicos, Especializacion Avanzada en Direccién de Proyectos bajo
el enfoque del PMI - PMBOX S5ta Edicion - Especializacion en Administracion y
Gestion Puablica orientado a Resultados con mencion en Gerencia Publica por
Resultados, Contrataciones y Adquisiciones del Estado entre otros.

Cuenta con mas de 23 afios de experiencia profesional en gestion publica, Past
Director Ejecutivo de Planeamiento y Presupuesto del Organo Desconcentrado del
Ministerio de Salud — Hospital Nacional Arzobispo Loayza. Ha sido Jefe de Equipo
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de la Direccién General de Intervenciones Estratégicas del MINSA. Past Consultor
de Cooperacién Técnica del Banco Mundial y Banco Interamericano de Desarrollo
suscrito con el MEF, asimismo ha laborado en la Direccién General de Presupuesto
Publico del Ministerio de

Economia y Finanzas, Past Consultor del Ministerio de Desarrollo e Inclusién
Social, Past Consultor en Gestion Publica del Gobierno Regional La Libertad. Por
otro lado, se ha desempefiado como Asistente de Jefatura Regional, Implantador y
Auditor del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil (RENIEC), ha
desarrollado la Implementacion del Sistema Integrado de Gestién Administrativa en
Entidades Publicas como SANIDAD PNP, Sector Salud, RENIEC entre otros.
Actualmente labora como Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la
Superintendencia Nacional de Migraciones, 6rgano adscrito al Ministerio del
Interior.

Docente de la Escuela Nacional de Administracién Publica — SERVIR, Docente,
Asesor y Jurado de Tesis de la Escuela de Posgrado de la Universidad Continental,
Docente del Programa de Educacion Continua de la Universidad Ricardo Palma,
Docente de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Jorge Basadre de
Tacna y Capacitador en diversas Instituciones Publicas y Privadas.
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CURSO: REDACCION EJECUTIVA

Docente: Mag. Fernando Sarmiento Rissi

fsarmie62@gmail.com

DESCRIPCION

El manejo apropiado de la normativa gramatical y ortogrifica es fundamental para los
profesionales de todas las dreas. Su buen uso contribuye con la comunicacién de mensajes
escritos adecuados en funcién de las multiples situaciones comunicativas que se presentan en el
mundo laboral. Todo ello, sumado al conocimiento de la redaccién administrativa, asegura que un
profesional tenga un sélido manejo comunicativo. Este curso-taller busca que el participante
interiorice todos estos conocimientos y los aplique en sus pricticas escriturales en los dmbitos
profesional y personal.

OBJETIVO

Este curso taller tiene dos objetivos: la actualizacion en las normas ortograficas y gramaticales de
la lengua espafiola, y la identificacion de la estructura y los principales errores en la redaccién de
cartas, memorandos, oficios e informes. Al incorporar las buenas practicas aprendidas en su
produccidn escrita, el participante asegurara una redaccién eficaz en el campo ejecutivo,

TEMARIO

El contenido a desarrollar en el curso serd el siguiente:

v Escritura y redaccién:
> Sociedad de la informacién y escritura
> La intencidén de lo que se escribe
> La claridad y fuerza de lo escrito
> Qué es un texto y sus componentes
> Qué es redactar y cudles son las reglas del texto

v Ortografia:
> Reglas generales y especiales de tildacion
> Uso de diccionarios generales y especificos
> Redaccion profesional y sus reglas

v Cohesidn textual:
> La oracidn
> Elementos de coherencia (unidad tematica, unidad estructural, unidad funcional,
congruencia semdntica, unidad jerdrquica, relevancia e inteligibilidad)
> Uso de conectores
> Uso de elementos de referencia
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v Documentos administrativos en la gestion publica:
> Informe escrito (estructura y estrategias)
> Metodologia para elaborar informes
> Pautas para la correccion y edicién de textos formales

v Los documentos administrativos en la gestion publica (oficio, memorando, carta):
> Normativa general: revision y actualizacién de normas

> Normativa gramatical

> Puntuacién: uso del punto y seguido, usos de la coma

> Ejercicios practicos

CRONOGRAMA
Fecha Tema Contenido
® Laredaccién
Sesién 1 El textoy el proceso de | @ La situacién comunicativa
Martes 5 de diciembre redaccidn ® Laintenciényle
7:00210:00 p. m. propdsito comunicativo
® Eltextoy su estructura
e Propiedades del texto:
coherencia, cohesién y
adecuacién
Sesidn 2 Normativa gramatical e El parrafo y la oracion
Jueves 07 de diciembre ® Verbosy verboides
7:00 a 10:00 p. m. e Elementos de cohesién:
' los conectores y los
referentes
Sesién 3 Normativa ortografica @ Reglas generales de
Martes 12 de diciembre tildacién
7:00210:00 p. m. ® Reglas especiales de

tildacién (tildacion
diacritica, tildacién de
extranjerismos, etc.)

e Actualizacién en la
Ortografia de la Lengua
Espadiola (2010)

® Uso del diccionario

Evaluacién parcial: Se evaluaran los contenidos de las sesiones 1,2y 3

Sesion 4
Jueves 14 de diciembre
7:00210:00p. m.

Los signos de puntuaciény la
escritura de maylsculas

Uso del punto

Uso de la coma

Uso del punto y coma
Uso de los dos puntos
Uso del paréntesis

e Escritura de mayusculas

Sesién 5

Martes 19 de diciembre

Redaccién administrativa

e Laredaccion de
documentos
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7:00 3 10:00 p. m. administrativos en la
gestién publica

e Elmemorando
e El oficio
Sesién 6 Redaccidn administrativa e La carta administrativa
Jueves 21 de diciembre ® Elinforme
7:00210:00 p. m. e Estrategias de escritura
® Principales errores en su

composicidén

____Evaluacién final: Se evaluardn los contenidos de las sesiones 4,5y 6
METODOLOGIA

El curso serd desarrollado en la modalidad virtual, mediante el dictado de clases en vivo. Se
trabajard bajo el modelo pedagdgico de aprendizaje basado en competencias, mediante el
desarrollo de conceptos, casos y actividades evaluativas de aprendizaje. El docente utilizara la
plataforma zoom para las sesiones en vivo. Asimismo, los alumnos tendran a su disposicion (las
24 horas del dfa, durante el tiempo que dure la capacitacién) la plataforma del aula virtual donde
se publicaran los materiales de clases y las evaluaciones.

EVALUACION

El curso tendrd dos evaluaciones. La primera (Evaluacién Parcial) acerca del contenido de las
sesiones 1, 2, y 3, y la segunda (Evaluacién Final) comprenderd las sesiones 4, 5 y 6. A partir de la
fecha en que las evaluaciones estén disponibles en el aula virtual, el participante tiene un tiempo
determinado para resolver el cuestionario. La nota final del curso serd el promedio de las dos
evaluaciones. La escala de calificacién es vigesimal.

PERFIL DEL EXPOSITOR

Mag. Fernando Sarmiento Rissi

Magister en Ciencias y Artes de la Comunicacidn con especializacién en Opinién Piblica por la
Pontifica Universidad Catdlica del Perd. Autor literario con amplia experiencia en la escritura
creativa, periodistica y administrativa. Se ha desempefiado como editor y redactor de diversos
diarios de ia capital, asi como investigador y guionista del diario El Comercio y PROMPERU.
Como gestor cultural, ha trabajado en el drea de Prensa y Publicaciones de Petropert. Desde
hace una década se desempefia como docente universitario. En la actualidad, es profesor a
tiempo completo en la Universidad San Juan Bautista y capacitador independiente.
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CURSO "SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS”

Docente : HUMBERTO ANTONIO TAMARIZ CUENTAS
Duracidn : 24 horas académicas

Fechas : Del 7 de setembre a' 21 de d'ciembre

Horario 2 M'érco es, jueves y viernes (7:00 p.m. a 10:00 p.m.}
OBIJETIVO

El Estado estd configurado por entidades prestadoras de servicios, que dependen de sus
servidores civiles. En ese sentido, el servicio civil es uno de los elementos principales que el
Estado peruano necesita para funcionar y proporcionar bienes y servicios de calidad que la
ciudadania requiere.

El servicio civil en el Peri, ante diferentes dificultades como la coexistencia de distintos
regimenes laborales y problemas en la gestidn de los recursos humanos, enfrenta grandes retos
con la implementacién de la reforma del servicio civil. Sobre la base de la meritocracia y la
profesionalizacién de la gestion de los recursos humanos en el sector publico, se busca la
modernizacién de la gestidn publica peruana.

En ese sentido, el curso tiene como objetivo proveer de conocimientos y practica a los
servidores civiles de la Universidad Nacional de Jaén - UNJ en materia del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos SAGRH, mediante capacitacion teérico-
practica, a fin de contribuir y facilitar el entendimiento del Servicio Civil en el Perd, de los
subsistemas y procesos priorizados de: Estrategias, politicas y procedimientos, Seleccién,
Comunicacidn interna, Relaciones Laborales Individuales y Colectivas y Administracion de
compensaciones, asi como la Legislacion Laboral que la soporta.

TEMARIO
El curso desarrollara el siguiente programa temético:

SESION 1 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento
e Aspectos de la Ley del Servicio Civil y el SAGRH
e Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General
e Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos

SESION 2 - Ss1 Planificacién de Politicas de RRHH
e P1: Estrategias, politicas y procedimientos
e Indicadores de Gestién
e Productos del proceso P1

SESION 3 — Ss3 Gestion del Empleo |
e P5: Seleccidn
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Tipos de procesos de seleccién
Concurso Publico de Méritos

SESION 4 — Ss3 Gestién del Empleo I
e Ley N® 31419y su Reglamento
e Vinculacién con Idoneidad
o Preguntas frecuentes y casos

SESION 5 - Ss5 Gestion de la Compensacién
e P15: Administracién de Compensaciones
e Planillas, PDT, T-Registro y PLAME
e Seguridad Social

SESION 6 — Ss7 Gestidn de Relaciones Humanas y Sociales
e P19: Relaciones Laborales Individuales y Colectivas

e Ley N°® 31188 Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal
e P23: Comunicacién interna

METODOLOGIA

El curso se desarrollard en modalidad virtual sincrona en vivo y estara a cargo de un docente-
facilitador. Se programaran sesiones en donde se abordaran los temas planteados a través de
clases magistrales, trabajos grupales y donde se resolverdn dudas.

Se trabajard bajo el modelo pedagdgico de aprendizaje basado en competencias, mediante el
desarrollo de conceptos, casos y actividades evaluativas de aprendizaje. Se incentivara el

trabajo en equipo, para el desarrollo de trabajos grupales a ser desarrollados en ¢lase.

Asimismo, se contard con un aula virtual donde se publicardn los contenidos del curso, que
estardn disponibles las 24 horas del dfa.

EVALUACION

La evaluacién del aprendizaje tiene en cuenta los logros para cada tema. Se evalia durante y al
finalizar el proceso, considerando la aplicacién de los instrumentos de evaluacién pertinentes.

COMPONENTE EVALUATIVO PESO
Trabajos grupales 35%
Evaluacién final 45%
Foro 20%
TOTAL 100%

La nota minimo aprobadora es trece {13)
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PLATAFORMAS EDUCATIVAS Y HERRAMIENTAS DIGITALES

Para el desarrollo de este curso la universidad contara con las siguientes plataformas:
e Plataforma zoom, para las clases en vive.

e Aula virtual de la universidad para materiales, grabaciones, recursos (foros) y
evaluaciones.

e Jamboard, para los trabajos grupales.

DURACION Y CRONOGRAMA

Duracién: 24 horas académicas para cada grupo de 10 participantes.

' CRONOGRAMAGRUPOO1 | HORARIO
Inicio: 7 de diciembre *  Miércoles, jueves y viernes
Término: 21 de diciembre 7:00 p.m. a 10:00 p.m.
PERFIL DEL DOCENTE

MAG. HUMBERTQ ANTONIO TAMARIZ CUENTAS

Magister en Administracion de Negocios Internacionales de ESAN, Ingeniero Industrial de la
PUCP, experto en Servicio Civil y Modernizacién de la Gestién Publica. Gerente Publico de Ia
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Ha ocupado los cargos de Gerente de Recursos Humanos y Jefe de Desarrollo de Personal en la
Contraloria General de |a Republica, Coordinador de Potencial Humano del INABIF y Director
Ejecutivo de Personal del INEL. Asimismo, se ha desempefiado como Consultor experto en
recursos humanos, modernizacién y gestidn por procesos.

Se desempeiia a la fecha como Consultor BID en el Proyecto de Modernizacion de la Contraloria
General de la Replblica, y como Docente universitario de postgrado en prestigiosas
universidades a nivel nacional en cursos de Recursos Humanos y Modernizacidn.
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INFORME N°008 -2024-UNJIUEL|

ARQ. ROSMERY A. SAAVEDRA FLORES
Jefe(e) de Unidad Ejecutora de Inversiones.
Universidad Nacional de Jaén

Asunto: HAGO LLEGAR INFORMACION SEGUN LO SOLICITADO

Referencia: a}. MEMORANDUN N° 004-2024-UNJ/IUEI/RASF

Mas:.........7
Por el presente me dirijo a usted saludandolo cordialmente; y asi mismo hagdflegar informacion

UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES

Jaén, 09 de enero de 2024.

UNIVERSIBAD NACIONAL DE JAEN
UMNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

10 ENE 204

Hore e, 4404 Follos:, ot

segun documento de la referencia; respecto a la Matriz de Segu miento de Ejecucion de Actividades del
PT-2023, Actividad Orientadas a la Obtencion ylo Sostenimiento de las Condiciones Bésicas de
Calidad; Proyecto de inversion: Mejoramiento de los Servicios Académicos y Administrativos de la
Universidad Nacional de Jaén, Provincia de Jaén, Departamento de Cajamarca.

En ese sentido adjunto informacon soicitada en el marco de la elaboracion de! informe de
segumiento del Il cuatrimestre del afio 2023, avances alcanzados de! proyecto: Mejoramiento de los
Servicios Académicos y Administrativos de la Universidad Nacional de Jaén, Provincia de Jaén,

Departamento de Cajamarca.

= Porcentaje de avance de ejecucion anual 28.49 %.
* Porcentaje de avance de ejecucion del proyecto a diciembre del 2023, 57.80%.

IN® Actividades de Dev.
5 Ejecucion de obra Octubre

Dev.
Noviembre

Dev. Devengado Total al 31
diciembre | diciembre del 2023

1 | Adquisicion de equipos | 1,074,819.37 | 913,050.23

de laboratorio

2,080,005.47 4,067875.07

Fuente; Elaboracion propia con datos del SSI-MEF.

Adjunto reporte de procesos de seleccion SEACE.

Sin otro particular agradezco su atencién que brinde al presente

DARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

npedu.pe

Atentamente;

Carretera Jaen -~ San Ignaco Km 24
Sectol Yanuyacu
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UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

UNIVERSIDAD “Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
" y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Jaén, 05 de enero del 2024

MEMORANDUM N°004- 2024-UNJ/UEI/RASF

AL » ING. FRANK R. MEZA PALOMINOQ
Responsable de Inversiones - UEI

DE ! ARQ. ROSMERY ARACELI SAAVEDRA FLORES

Jefe (e) de Unidad Ejecutora de Inversiones
ASUNTO ¢ ATENCION A LO SOLICITADO

REFERENCIA: a} OFICIO N°611-2023-UNJ-P/OGC
b} OFICIO N*578-2023-UNJ-P/OGC

Mediante el presente me dirijo a Usted y aprovecho la oportunidad
para saludarle cordialmente y a la vez en virtud al documento de la referencia
a), solicito en calidad de urgente se remita informacién para la elaboracién del
informe de seguimiento del Il Cuatiimestre del afio 2023, requerido por el jefe
de la Oficina de Gestién de la Calidad, el cual es el encargado de elaborar el
informe de Seguimiento Institucional de la Universidad Nacional de Jaén.

Agradeciendo la atencién que le brinde al presente y sin ofro

particular, aprovecho la oportunidad para expresarle mi  especial
consideracion,

Atentamente;
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N UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
a0 S0 “Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
NACIONAL DE JAEN conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

MAD: 00704349

Jaén, 11 de enero del 2024

OFICIO N°009-2024- UNJ-P/DGA/UEI/FWMV

SENOR: Wo‘e’mm“qg:“&m"m
RECIBIDO

DR. EDUALDO DIAZ GONZALES

Jefe de ta Oficina de Gestion de la Calidad 11 ENE 2024

Universidad Nacional de Jaén. ) ] =

Ciudad.- Hor: L. 1 Fm .
_Presente.-

Asunto : REMITO INFORMACION SOLICITADA.

Ref : a) INFORME N°001-2024-UNJ/UEI/P.GESCAIC

b) CARTA N°024-2024-UNJ/UEI/RASF
¢) INFORME N°008-2024-UNJ/UEI-i
d) OFICIO N°611-2023-UNJ-PIOGC
¢) OFICIO N°578-2023-UNJ-P/OGC

Por medio del presente me dirijo a usted para saludario cordialmente, y asi mismo en atencién
al documento de la referencia d) y e), remito informacién solicitada referente a Ia elaboracién del informe de
seguimiento del Il Cuatrimestre del afio 2023, avances alcanzados del proyecto que se detalla a continuacion:

> MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, PROVINCIA DE JAEN, DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA,
por lo que se adjunta reporte de procesos de seleccion SEACE.

» PROYECTO GESCA “CREACION DEL SERVICIO PARA LA GESTION DE LA CALIDAD
ACADEMICA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN", periodo que comprende los meses de
Septiembre, Octubre, Noviembre y Diciembre, en alineamiento a los objetivos prioritarios OPA:
Fortalecer la calidad de las instituciones de la educacion superior y técnico productiva en el ejercicio
de su autonomia.

Agradezco la atencion al presente y sin ofro particular, aprovecho la oportunidad para reiterar mi
especial consideracion.

Atentame ta;
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NACIONAL DE JAEN

Proyecto GESCA

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Jaén, 10 de enero del 2024

FORME N° 001 -2024- URI/P.GESCA/C UNIVERSIGAD NACIONAL DE JAEN
UNIDAD EJECUTORA OE INVERSIONES
A: ING. FRANZ WILINTONG MONTEZA VILLALOBOS .
JEFE DE UNIDAD EJECUTORA DE INVERSION 10 ENE 2026
DE: CPC. ROXANA ARACELY GUERRA DELGADO oYY rion Ob

COORDINADOR ENCARGADO DEL PROYECTO GESCA | pima: =

ASUNTO: REMITO INFORMACION DEL IIl CUATRIMESTRE DEL ARO 2023 JLPROYECTO
GESCA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Referencia: a) CARTA N°024-2024-UNJ/UEI/RASF, del 09 de enero del 2024
b) OFICIO N°611-2023-UNJ-P/OGC.
¢) OFICIO N° 578-2023-UNJ-P/OGC

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente, y en
atencion al documento de la referencia a) le informo lo siguiente:

El proyecto GESCA “Creacion del Servicio para la Gestion de la Calidad Académica en la
Universidad Nacional de Jaén Distrito de Jaén - Provincia de Jaén - Departamento de
Cajamarca C.U.I N° 24581357, durante el tercer [l CUATRIMESTRE del afio 2023, periodo que
comprende los meses de Setiembre, Octubre, Noviembre y Diciembre , en alineamiento a los
objetivos prioritarios OP4: Fortalecer la calidad de las instituciones de la educacién superior y

\.............0000000.
“‘!

%L

técnico productiva en el ejercicio de su autonomia, se detalla la programacién/ejecucién anual
de actividades 2023 del III cuatrimestre:

INFORMACION FINANCIERA ~ DEVENGADO, G. DEL PROYECTO GESCA 2023

®

®

®

® a) Setiembre del 2023: s/. 88,449.10
® b) Octubre del 2023: s/. 186,605.69
: c) Noviembre del 2023: s/. 183,597.04
- d) Diciembre del 2023: s/. 485,677.90
®

o

®

®

=]

@

o

PROGRAMACION/ EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL Il CUATRIMESTRE DEL 2023

1. Requerimiento y conformidad de pago de compra de papel bond A4 y papel lustre de colores,
para las diferentes oficinas de la Universidad Nacional de Jaén.

2. Contratacion y conformidad de asistente pedagégico para la Universidad Nacional de Jaén.

OLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ conacro @ orreccion

www.unjedu.pe
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11.
12.

13.

14,
atletas y deportistas de la Universidad Nacional de Jaén.

UNIDAD EJECUTORA DE

N' UNIVERSIDAD INVERSIONES
NACIONAL DE JAEN

Proyecto GESCA

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracién

de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Contratacién y conformidad del servicio del “Curso de capacitacién en el 16° Congreso
Internacional de secretariado y asistencia Administrativa”.

Contratacion y conformidad de pago del servicio profesional del Idioma de Inglés del curso

“Perfeccionamiento de habilidades comunicativas en el idioma inglés para la Produccién de
Textos Cientificos” en la UNJ.

Contratacién y conformidad de pago del servicio profesional especializado en actividades de
investigacion.

Contratacién y conformidad de pago de profesionales para la oficina de Gestién de la
Calidad de la Universidad Nacional de Jaén, con la finalidad de conducir y supervisar la
renovacién de la licencia institucional de las condiciones basicas de calidad.

Contrataciéon y conformidad de pago de profesionales para ejecutar el plan de trabajo de

inventario fisico de bienes muebles a diciembre del afio 2023 de la Universidad Nacional de
Jaén.

Contratacion y conformidad de pago del servicio de aplicaciéon de examen TOEFL ITP a 24
estudiantes inglés.

Contratacién y conformidad de pago del dictado del curso “GESTION PUBLICA”, para el
area de seguimiento del graduado de la oficina de gestioén de la calidad de la UNJ.

. Contratacién del y conformidad del servicio de elaboracién de “Plan de educacién

comunitaria en Gestién de riesgos de desastres naturales 2024-2026, para la Universidad
Nacional de Jaén.

Contratacién y conformidad de pago del servicio de capacitacién del curso de gestién de las
contrataciones del estado para la Universidad Nacional de Jaén.

Contratacion y conformidad de pago del servicio de capacitacién del curso de gestién
estratégica de recursos humanos para la Universidad Nacional de Jaén.

Contratacién y conformidad de pago del servicio de capacitacion del curso de redaccién
ejecutiva para la Universidad Nacional de Jaén.

Contratacién y conformidad del servicio de confecciéon de indumentaria deportiva para los

(2




UNIDAD EJECUTORA DE
§ UNIVERSIDAD INVERSIONES
NACIONAL DE JAEN

Proyecto GESCA

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ conracro

~Sawunjedupe

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

15. Contratacién y conformidad de pago del servicio profesional para capacitacién del ciclo de

acreditacion ICACIT -2024, en los programas de ingenieria de la Universidad Nacional de
Jaén.

16. Contratacién y conformidad de pago del servicio de capacitacion del curso especializado en
gestion publica, para el Proyecto GESCA de la UNJ.

Dichos requerimientos de bienes y servicios fueron atendidos a través del Proyecto GESCA -
Recursos Ordinarios, meta 002y clasificatoria de gasto que corresponda.

Es todo cuanto debo informar, agradeciendo la atencién que brinde al presente,
aprovecho la oportunidad para reiterarle mi especial consideracién.

Atentamente;

L/
CPC. ROXANA ARACELY GUERRA DELGADO

COORDINADOR ENCARGADO DEL PROYECTO GESCA
MAT: 04-5153

C.c
Unidad Ejecutora de Inversiones
PROYECTO GESCA

¥ 280
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Resolucién del Consejo Directivo N° 002-2018-Sunedu/Cd

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD N

@ UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

| UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
- PRESIDENTE DE COMISION ORGANIZADORA:
- DR. HUGO WENCESLAO MIGUEL MIGUEL

VICEPRESIDENTE ACADEMICO
- DRr. SEGUNDO PRIMITIVO VACA MARQUINA

- VICEPRESIDENTE DE INVESTIGACION
- DR. PEDRO JOSE RODENAS SEYTUQUE

UNIDADES/AREA | OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
' DR. SEGUNDO EDILBERTO VERGARA MEDRANO
| | ' DR. LUIS OMAR CARBAJAL GARCIA
' COMISION QUE |
ELABORA: -

| RESOLUCION
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN U J

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD I~

PRESENTACION

El presente Plan de trabajo del disefio curricular por competencias de la
Universidad Nacional de Jaén, contempla el proceso que se debe temer en
consideracién como propuesta para mejorar el disefio curricular de las cinco (05)
carreras profesionales en el marco de alcanzar los procesos de acreditacion de la
calidad educativa y la renovacién del licenciamiento educativo institucional.

Teniendo presente los cambios que se han presentado en el pais y en el mundo,
es que se requiere revisar y mejorar el disefio curricular que actualmente tiene la
universidad, ddndole un enfoque por competencias donde no solo se involucre a
la comunidad universitaria sino también a organizaciones civiles, organizaciones
sociales, instituciones publicas, empresas privadas y demds representantes de la
sociedad que son quienes reciben los beneficios indirectos del servicio educativo
Yy, por lo tanto, demandan de servicios de calidad, siendo importante trabajar
articuladamente con sus representantes por ser los grupos de interés del servicio.

Por lo que se requiere de proponer e implementar mejoras al disefio curricular
que se tiene en las cinco (05) carreras profesionales de la Universidad, asumiendo
que, desde una educacion basada en competencias sostenible, la institucién va a

mejorar la calidad académica institucional.

MARCO LEGAL

- Constitucion Politica del Pera

- LeyN°29304-2008 Creacion de la Universidad

- Resolucién del Consejo Directivo N° 002-2018-SUNEDU/CD que aprueba
el Licenciamiento Institucional de la UNJ

- [Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado con Resolucién de
Comisién Organizadora N° 304-2020-CO-UNJ

- Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU que aprueba la Politica de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria

- Resolucién N* 002-2021-CO-UNJ que aprueba el Modelo Educativo de la
Universidad Nacional de Jaén (MODUNJ.21)

188
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UNIVERSIDAD NACIONAL
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD OE JAEN

Il. OBJETIVOS
3.1 Objetivo General
Elaborar el disefio curricular por competencias en las cinco (05) carreras
profesionales de la Universidad Nacional de Jaén con base a las necesidades,
problemas y potencialidades de la region y el pais, en el marco de la acreditacién

de la calidad educativa y renovacion del licenciamiento institucional.

3.2 Objetivos Especificos

- Identificar y conformar los grupos de interés relacionados con las cinco (05)
carreras profesionales de la Universidad Nacional de Jaén.

- ldentificar las competencias laborales de la demanda social con las cinco
(05) carreras profesionales de la Universidad Nacional de Jaén.

- Diseiiar el curriculo segin enfoque por competencias de acuerdo a las lineas
curriculares de especialidad y especificas determinadas en el proceso.

- Actualizar los silabos por competencias con las cinco (05) carreras

profesionales de la Universidad Nacional de Jaén.

IV. ACTIVIDADES PRIORIZADAS

Etapa I: Conformacién del Grupo de Interés
* Capacitacién a actores institucionales (Comité y docentes) en la identificacién y
conformacion de Grupo de Interés.
* Identificacién y conformacion de Grupos de Interés con acto resolutivo.
* Capacitacion al Grupo de Interés sobre su rol en la universidad.

* Consultas técnicas con Grupo de Interés.

Etapa II: Estudio de la Demanda Social
» Alineacion estratégica del direccionamiento estratégico de la UNJ respecto a los
planes institucionales y sectoriales locales, regionales y pais.
* Anilisis politico, econémico, social, tecnolégico, Ecoldgico y Legal (PESTEL).
* Estudio de Mercado ocupacional locales, regionales y pais.
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OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD umvzgsg:ag Er:‘.ucmml

* Definicién conjunta del perfil del ingreso y egreso.

* Identificacién de competencias laborales del egresado.

Etapa III: Disefio Curricular por Enfoque por Competencias
* Capacitacién sobre principios de didactica y enfoque por competencias.
* Formulacién del Curriculo y acompafiamiento a comisiones.
* Diseiio de lineas curriculares de especialidad y especificas conformada por
docentes.

¢ Validacion del plan de Estudios con Grupo de Interés.

Etapa IV: Actualizacién de Silabes por Competencias de Asignaturas
* Programacién de docentes por lineas o 4reas curriculares.
* Integracién de competencias a lineas o areas curriculares.
* Capacitacién en formulacion y evaluacion de Silabos por Competencias.
* Monitoreo de la implementacion de los Silabos por Competencias.

* Validacién y revision de los silabos por competencias.

V. METAS/LOGROS
Etapa I: Conformacion del Grupo de Interés
- Conformacion de equipos para identificar grupos de interés de cada Escuela

profesional conformado por los Docentes.

- Identificacion de los grupos de interés por sectores.
- Conformacion de Grupos de Interés del programa mediante acto resolutivo.

- Capacitacion a los grupos de interés.

Etapa II: Estudio de la Demanda Social
- Identidad de la Politica institucional de la Universidad Nacional de Jaén,
- Diagnostico institucional de posicionamiento de la UNJ mediante el uso del
analisis PESTEL
- Evaluacién del crecimiento y orientacion institucional en funcion a las
tendencias o cambios en el mercado para estar a la vanguardia de la

competencia.
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OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD e

- Definicién del perfil de ingreso y egreso por competencias en las cinco (05)
carreras profesionales de la UNJ.

- Estudio de demanda social - competencias laborales del egresado.

Etapa III: Diseiio Curricular por Enfoque por Competencias
- Capacitacion a los docentes y personal administrativo sobre principios de
didéctica y enfoque por competencias.
- Planteamiento de las lineas curriculares de especialidad y especificas de las
cinco (05) carreras profesionales.

- Validacién de los Planes de Estudio con los Grupos de Interés confirmados

con acto resolutivo.

- Curriculo segun enfoque por competencias.

Etapa IV: Actualizacién de Silabos por Competencias de docentes

- Identificacion de lineas o 4reas curriculares en las cinco (05) carreras
profesionales de la UNJ.

- Conformacién de equipos por lineas o 4reas curriculares integrados por
Docentes y personal administrativo.

- Docentes y personal administrativo capacitados en formulacién y evaluacién
de Silabos por Competencias.

- Informes de monitoreo de la implementacién de los Silabos por Competencias
en las cinco (05) carreras profesionales de la UNJ.

- Silabos de cursos por competencias.

VI. RESPONSABLES
» Presidente de la Universidad Nacional de Jaén: Dr. Hugo Wenseslao Miguel Miguel
® Vicepresidente Académico: Dr. Segundo Primitivo Vaca Marquina
= Vicepresidente de Investigacién: Pedro José Rodenas Seytuque.
s Oficina de Gestion de la Calidad: Dr. Segundo Edilberto Vergara Medrano
* Oficina de Gestién de la Calidad: Dr, Luis Omar Carbajal Garcia
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UNIVERSIDAD NACIONAL

L)

O JAEN

VII. CRONOGRAMA
- AT SRS MESES DEL ANO 2023

1 2 3 4

1 | Capacitaci6n a actores institucionales (Comité y docentes) en la x

identificacién y conformacién de Grupo de Interés.
2 | Identificacién y conformaci6én de Grupos de Interés con acto resolutivo. | X
3 | Capacitacion al Grupo de Interés sobre su rol en la universidad. X
4 | Consultas técnicas con Grupo de Interés X
5 | Alineacidn estratégica del direccionamiento estratégico de la UNJ

respecto a los planes institucionales y sectoriales locales, regionales y X X

pais.
6 | Andlisis politico, econdmico, social, tecnolégico, Ecolégico y Legal X -

(PESTEL).
7 | Estudio de Mercado ocupacional locales, regionales y pais. X X X
8 | Definicién conjunta del perfil del ingreso y egreso. X
9 | Identificacién de competencias laborales del egresado, X X
10 | Capacitacién sobre principios de didactica y enfoque por competencias. X X
11 | Formulacion del Curriculo y acompafiamiento a comisiones. X X
12 | Disefio de lineas curriculares de especialidad y especificas conformada 2 %

por docentes.
13 | Validacién del plan de Estudios con Grupo de Interés. X X
14 | Programacién de docentes por lineas o dreas curriculares. X
15 | Integracién de competencias a lineas o 4reas curriculares. X X
16 | Capacitacién en formulacion y evaluacién de Silabos por -

Competencias.
17 | Monitoreo de la implementacidn de los Silabos por Competencias. X
18 | Validacién y revisién de los silabos por competencias. X
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OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JAEN

VII. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO
SEMINARIO TALLER ENCARGADO MONTO §/
Taller 1. Presentacién del proceso del rediseiio | Vicepresidente Académico / Oficina 2.000.00
curricular y silabo por competencias de Gestién de la Calidad R
Taller 2. Conformacién de equipos para | Vicepresidente Académico / Oficina 2,000.00
identificar grupos de interés de cada Escuela | de Gestién de la Calidad
profesional conformado por los Docentes y
personal administrativo
e N Vicepresidente Académico / Oficina 1,500.00
E | g ’
aller 3. Capacitacién a los grupos de interés de Gestién de la Calidad
Taller 4. Identificacion de la politica | Vicepresidente Académico / Oficina 2,000.00
institucional de Gestion de la Calidad
Taller 5. Capacitacion sobre estrategias de | Vicepresidente Académico / Oficina 1,500.00
aplicacion del anélisis PESTEL de Gestidn de la Calidad
Taller 6. Evaluacién del crecimiento y andlisis | Vicepresidente Académico / Oficina 2,000.00
institucional. de Gestion de la Calidad
Taller 7. Identificacién y elaboracién det perfil | Vicepresidente Académico / Oficina 2,000.00
del ingreso y egreso del estudiante en las cinco | de Gestion de la Calidad
(05) carreras profesionales
Taller 8. Competencias laborales del cgresado | Vicepresidente Académico / Oficina 2,000.00
en funcién a la demanda social. de Gestion de la Calidad
Taller 9. Capacitaciéon sobre principios de | Vicepresidente Académico / Oficina 2,000.00
didactica y enfoque por competencias de Gestion de la Calidad
Taller 10. Planteamiento de lineas curriculares | Vicepresidente Académico / Oficina 2,000.00
de especialidad y especificas de las cinco (05) | de Gestion de la Calidad
carreras profesionales
Taller 11. Validacién de planes de estudio con | Vicepresidente Académico / Oficina 2,000.00
los grupos de interés de Gestion de la Calidad
Taller 12. Sobre presentacion del curriculo por | Vicepresidente Académico ¢ Oficina 2,000.00
competencias de Gestion de la Calidad
Taller 13, Identificacién de lineas o dreas | Vicepresidente Académico / Oficina 2,000.00
curriculares en las cinco (05) carreras | de Gestion de la Calidad
profesionales de la UNJ
Taller 14. Capacitacion en formulacién y | Vicepresidente Académico / Oficina 2,000.00
evaluacion de Silabos por Competencias de Gestién de la Calidad
Taller 15. Validacién y revisién de los silabos | Vicepresidente Académico / Oficina 2,000.00
por competencias de Gestién de la Calidad
Total: 29,000.00
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§ UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
Jaén, 21 de diciembre del 2023.

A "\_(X{"f’
FACULTAD DE INGENIERIA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS Y APLICADAS

[ map Ne 00683470
OFICIO N°487-2023- UNJ/IFI/DACBYA

Sefior

MCs. Leonardo Damian Sandoval

Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad
Universidad Nacional de Jaén

Presente.

ASUNTO REMITO INFORMACION PARA LA ELABQRACI(')N DEL INFORME DE
SEGUIMIENTO DEL WSCUATRIMESTRE DEL ANO 2023

REF. HOJA DE TRAMITE

OFICIO N°579-2023-UNJ-P/OGC

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente, y en virtud a los documentos de la
referencia estoy remitiendo a su despacho la informacion para la elaboracién del Informe de Seguimiento del

IV CUATRIMESTRE del afio 2023, segtin &l siguiente detalle:

ALINEAMIENTO A LOS
ITEM ACTIVIDAD OPERATIVA OBJETIVOS ACCION
- Curso en Programacion en
Python
Fortalecer las capacidades Charla de Orientacion
docentes para el ejercicio de . . Vocacional para construir mi
6 buenas practicas formativas, en el Sez zmgggagialggi;doﬁgg — Proyecto de Vida
marco de una actualizacion ESTP Curso de _capacitgcién en
curricular en funcion a las ' Inteligencia Artificial
demandas del contexto. - Curso de Registro CTI-VITAE
y el Uso del Sofware
Antiplagio Turnitin

Atentamente,
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
RECISIDCO
2701C 2023
Folios: =24 —.
Co Hora .Z.-ﬁ.g.’g Firma: ... 2 o
Archivo
nrfl/sec.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para renovarle las muestras de mi especial
consideracion y estima personal.

: SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

www.lnjedu.pe

@ CONTACTO
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L J UNIVERSIDAD Oficina de Gestién de la Calidad

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
Jaén, 11 de diciembre de 2023.

EXP.: N° 682196

SENORA: e ';;:i;.; T
: - qu ‘Cmfu A :
Dra. Bertha Araminta del Socorro Talledo Torres -‘N mﬁp T ;

OFICIO N° §79 - 2023 - UNJ- P/ OGC.

Vicepresidenta Académica de la Comision Organizadora ; 14 DIC 2073 ‘
Universidad Nacional de Jaén ; 1 i Z —-1
Brssenis.- {1 e—— e aa :
mssne Ty W -

ASUNTO:  SOLICITO INFORMACION PARA ELABORACION DEL INFORME DE
SEGUIMIENTO DEL III CUATRIMESTRE DEL ANO 2023.

REF. Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarle cordialmente y a
la vez en atencion al documento de la referencia, se hace de conocimiento que esta
dependencia es la encargada de elaborar el Informe de Seguimiento Institucional,

correspondiente al III Cuatrimestre del presente afio.

Y considerando el ftem “d” del informe de seguimiento, detallado en la
Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que a la letra dice: Al término del
ultimo dia habil de cada cuatrimestre del afio, la Comision Organizadora
presenta a la Dicopro un Informe de seguimiento, siguiendo la estructura de
informe sefialado en el Anexo N° 2. Asimismo, en cada Informe de Seguimiento
se reportan los avances alcanzados en el cumplimiento de las actividades del

Plan de Trabajo de la Universidad.

En ese sentido solicito vuestro despacho tenga a bien, alcanzar a esta
dependencia, informacién de la matriz de actividades que justifique el cumplimiento
de las actividades programadas en el Plan de Trabajo, segtin lo indicado en el cuadro
que se adjunta al presente (adjuntar evidencia documentaria, hastael 15 de diciembre
del 2023.)

Sin otro en particular, aprovecho la oportunidad para reiterar las
muestras de mi consideracién y estima.

Atentamente,
L‘ UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

---------------------------

C.o/Archivo Jnla uo la Oficina de Geslion de la Catidad
Secretaria

0000000000000 000000 00000000000 0000000000000
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L COROCILMT
r\m‘:\u I UNIVERSIDAD FACULTAD DE INGENIERIA
f J NACIONAL DE JAEN Departamento Académico de Ciencias Bdsicas
" y Aplicadas

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
Jaén, 20 de julio del 2023.

Presente.

Dr. Ricardo Angel Shimabuku Ysa
Coordinador de la Facultad de Ingenieria 2 0 JUL 2023
Universidad Nacional de Jaén Y

[ MAD Ne $0649993 I
OFICIO N°267-2023-UNJ/FI/IDACBYA WICTONAL DESAEN
Sefior UNIVERSIDPAD DE INGENIERIA

Hora: .E.{.lz..“.’f;. Flrma:. .. Jooeh--- _—

ASUNTO : REMITO INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL CURSO DE
CAPACITACION “PROGRAMACION EN PYTHON”

REF. : RESOLUCION N°081-2023-UNJ/FI
Es grato dirigirme a usted para saludarle muy cordialmente, y de acuerdo al documento

de la referencia estoy alcanzando a su despacho el informe de la actividad realizadas en el Curso de
Capacitacion de “Programacion en Python” de acuerdo al siguiente detalle:

INFORME FINAL

TEMA “PROGRAMACION EN PYTHON"

LUGAR Aula de Computo de la Escuela Profesional de Ingenieria de Industrias Alimentarias
19y 26 de junio

Dlas 03, 10 y 17 de julio
DIRIGIDO Personal docente y estudiantes de las cinco (05) Escuelas Profesionales de la
Universidad Nacional de Jaén
ORGANIZADO | Departamento Académico de Ciencias Béasicas y Aplicadas
Mg. Danette Pintado Garcia
RESPONSABLES | Dra. Irma Rumela Aguirre Zaquinaula

Bach. Nohemi Rocio Fonseca Loayza

[ N° de Asistentes |

{ {

SOLIDARIA <« SALUDABLE - SOSTENIBLE

www.unjedu.pe

DESARROLLO DE LA CAPACITACION:

o DIRECCION
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§ %4 UNIVERSIDAD : FACULTAD DE} lNGEN']El.l[A ]
. J NACIONAL DE JAEN Departamento Acaié::l.lcodde Ciencias Bésicas
Y Aplicadas
0
-~ “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLOQ”
o
o
™~ DIA CONTENIDOJACTIVIDAD RESPONSABLE DESARROLLO HORA
~ » ¢ Qué es Python?
® » Conceptos bésicos
~ 190612023 > g?ngthgg datos en
Python
®
™ » Condicionales y
bucles Se explicd la parte tedrica del
) » Funciones y proceso curso, mediante ejemplos, sus
orientado a objetos tipos y manera como deberfan ser
. 26/06/2023 » Mbdulos comunes de empleados, funciones y proceso y
® acorde a sus carreras los médulos mas comunes.
™ profesionales.
® >  Expresi
presiones
™~ regulares
» p
™ g g)r;::;gsgxsén - Dr. Lenin Quifiones Huatangari 4:00 p.m.
a
® 6:00
»  ¢Que es la L
® visualizacion de
e datos?
» Funciones y
. escenarios de . .
. aplicaci Se ensefi6 de mediante la practica
plicacion de la o .
I a visualizar datos, las funciones
visualizacion de Sk X
. 10/07/2023 datos de ws_l';allzamén, las herramientas
) %  Herramientas a ut|!|zarl y los procesos de
| visualizacion, todo a través de
™ Samues  Pew R equefios ejemplos
visualizacién de Peq JTping.
- datos
» Proceso de
o visualizaci
acion de
() datos
() REFRIGERIOS A LOS ASISTENTES
® Se evalu6 mediante un ejemplo
real, donde todos los asistentes
o tendriamos que crear una carpeta
. de datos e ir modificando algunos
» Empleo de Python : errores que se habian creado de 4:00 p.m.
® taes en datos reales Dr. Lenin Quifiones Huatangan manera involuntaria con finalidad a
[ ] de corregir y tener una nocion mas 6:00 p.m.
-~ clara de lo que podemos realizar
° mediante la base de datos en
Python.
o REFRIGERIOS A LOS ASISTENTES
o
[
e
)

o DIRECCION
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2% N' UNIVERSIDAD FACULTAD DE INGENIERIA
I{ J NACIONAL DE JAEN Departamento Académico de Ciencias Basicas
y Aplicadas
o)

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

ANEXOS:

Se adjunta lista de asistencia y fotografias.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para renovarle las muestras de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,

Cc
Archivo
nrflsec
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

“Afic de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION N° 081 -2023-UNJ/FI

EXP.N°: 00648673

Jaén, 04 de julio de 2023

VISTO: €| Oficio N° 215-2023-UNJ/FI/DACBYA, de fecha 14 de junio de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Pery establece “(...) que cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico. “Las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”;

Que el Articulo 8° de la Ley Universitaria N°® 30220 establece que “(...} la autonomia inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucidn, la presente Ley y demds normativa
aplicable”; esto implica la potestad auto determinativa para la creacion de normas internas (estatuto y reglamentos)
destinados a regular la institucion universitaria, organizar sus sistema académico, econdmico y administrativo;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 111-2022-MINEDU del 02 de setiembre del 2022, se
reconformé la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, la misma que estd integrada por: Dr. Hugo
Wenceslao Miguel Miguel, Presidente, Dr. Segundo Primitivo Vaca Marguina, Vicepresidente Académico y Dr. Pedro
José Rodenas Seytugque, Vicepresidente de Investigacién;

Que, de conformidad con el Articulo 32° de la Ley Universitaria, Ley N°* 30220, sefiala la definicion de
las Facultades: “Las Facultades son las unidades de formacién académica, profesional y de gestion. Estén integradas
por docentes y estudiantes”;

PACULTAD

WEENIERTL Que, mediante Resolucion N* 304-2020-CO-UNJ de fecha 29 de septiembre de 2020, se aprobo el

Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, en el Articulo 71° del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, sefiala que “La Facultad es la
unidad fundamental de organizacion y gestién académica, asf como de formacién humana, académica y profesional;
la misma que estd constituida por estudiantes, docentes y egresados. En ella se realizan los procesos de ensefianza
aprendizaje, las actividades de investigacidn y las de responsabilidad social universitaria. Es responsable de
supervisar la buena marcha de las carreras de pregrado adscritas y de la certificacion técnica y otras gue acrediten
las competencias adguiridas en los procesos de formacion llevados a cabo dentro de las carreras comprendidas en

ella”;

Que, en el Articulo 73° del Estatuto, sefiala gue la Universidad Nacional de Jaén, tiene las siguientes
Facultades: Facultad de Ingenieria y Facultad de Ciencias de la Salud;

Que, en el Articulo 75° del Estatuto, sefala que la Universidad Nacional de Jaén, tiene los siguientes
departamentos académicos:

a) Facultad de ingenieria:
- Departamento Académico de Ingenieria Civil
- Departamento Académico de Ingenieria Mecénica y Eléctrica
- Departamento Académico de Ingenieria de Industrias Alimentarias
- Departamento Académico de Ingenieria Forestal y Ambiental
- Departamento Académico de Ciencias Bésicas y Aplicadas

Asimismo, en el Articulo 77° del Estatuto, sefiala gue la Universidad Nacional de Jaén tiene las
siguientes escuelas profesionales:

SOLIDARIA - SALY m.e SOSTENIBLE Ly comers U 8 G e 0 piecaon.
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

“Afic de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION N° 081 -2023-UNJ/FI

a) Facultad de ingenierfa:
- Escuela Profesional de Ingenieria Civil
- Escuela Profesional de Ingenieria Industrias Alimentarias
- Escuela Profesional de ingenieria Mecénica Eléctrica
- Escuela Profesional de Ingenieria Forestal y Ambiental

Que, con Resolucién N° 018-2022-CO-UNJ de fecha 21 de enerc del 2022, se aprueba el Reglamento
de Departamento Académico de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, con Resolucién N* 030-2022-CO-UNJ de fecha 28 de febrero dei 2022, se aprueba el Reglamento
de Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional;

Que, con Resolucion N° 208-2022-CO-UNJ de fecha 26 de mayo del 2022, se aprueba el Reglamento
de Facultades de la Universidad Nacional de Jaén;

{

Que, mediante Resolucion N° 206-2023-CO-UNJ de fecha 25 de mayo de 2023, se designa al
Dr. Ricardo Angel Shimabuku, en el cargo de Coordinador de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de

Jaén, a partir del 25 de mayo de 2023;
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. ' . Que, mediante Resolucién N° 0;4—2023'-U!ﬂJ/FI de fecha 29 de mayo Qe ?023, se de_5|gn§ al Mg. J.airnel
Odar Honorio Acosta en el cargo de Secretario Académico de ls Facultad de Ingenieria de la Universicad Nacional
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de Jaén, a partir cel diz 29 de mayo de 2023.

Que, con Oficio N° 215-2023-UNJ/FI/DACBYA, de fecha 14 de junio de 2023, el responsable del
Departamento Académico de Ciencias Basicas y Aplicadas, solicita la aprobacion del Plan de Trabajo curso Taller
“Programacion en Python”, que se llevara 2 cabo los dias 19, v 26 de junio y el dia 03, 10y 17 de julio de 2023, y
Xue tiene como objetivo fortalecer las capacidades de los docentes del Departamento Académico de Ciencias

m
= 3sicas v Aplicadas para orientar 2 los estudiantes ensu desarrollo profesional y/o académico.

Que, a través de los documentos del VISTO, el Dr. Ricardo Angel Shimabuku Ysa, Coordinador de la
Facultad de Ingenieria de 12 Universidad Nacional de Jaén, dispone gue se proyecte la Resolucion de aprobacién del

Plan de Trabajo Curso Taller “Programacion en Python”, que se ilevard a cabo los dias 19, y 26 de junio y el dia 03,
10y 17 de julio de 2023, gue tiene como objetivo fortalecer las capacidades de los docentes del Departamento

Académico de Ciencias Basicas y Aplicadas para orientar 8 los estudiantes en su desarrollo profesional y/o
académico, conforme se indican en la parte resolutiva de la presente resolucion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR con eficacia anticipada el Plan de Trabajo Curso Taller
“Programacion en Python”, que se llevaré a cabo los dias 19y 26 de junio, y el dia 03, 10 y 17 de julio de 2023,
que tiene como objetivo fortalecer las capacidades de los docentes del Departamento Académico de Ciencias
Basicas y Aplicadas para orientar 2 los estudiantes ensu desarrolio profesional y/o académico.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias correspondientes para
su conocimiento y fines.

RESGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

m’LNNERSIDAD NACIONAL DE
R =

A NEEENSEOEEINRERECA TSR RN R RSN RERNSNAR

Dr. Ricardo | Shimabuku Ysa Mg. Jaime Odar Honorio Acosta
Coordinador de la Facultad de Ingenlerfa Secratario Académico de la Facultad de Ingenlera
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I N- UNIVERSIDAD FACULTAD DE INGENIERIA
: J NACIONAL DE JAEN Departamento Académico de Ciencias Bdsicas
y Aplicadas

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

CURSO DE CAPACITACION
“PROGRAMACION EN PYTHON”

ANEXOS
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

CURSO DE CAPACITACION
“PROGRAMACION EN PYTHON”
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LN" UNIVERSIDAD Direccién de Responsabilidad
Social Universitaria

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ conracro © ewar € pweccion

Mww.unj.edu.pe

NACIONAL DE JAEN

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Jaén, 19 de diciembre 2023

OFICIO N2 161-2023-UNJ/VPA/DRSU

EXP. N°: 00683150

Sefior :

M.Sc. LEONARDO DAMIAN SANDOVAL
Jefe de la Oficina de Gestidn de la Calidad
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Presente.-
ASUNTO:  ALCANZO INFORMACION PARA EL INFORME DE SEGUIMIENTO DEL Il
CUATRIMESTRE DEL ANO 2023.
REF, :  Oficio N°580-2023-UNJ-P/OGC(682206)
Es grato dirigirme a usted, para saludarlos cordialmente y a la vez hacer de conocimiento
lo siguiente:

Que, mediante Resolucién N° 015-2023-CO-UNJ, de fecha 20 de enero del 2023, se
aprobd el Plan de Trabajo de la Comisién Organizadora 2023 de la Universidad Nacional de Jaén. En el
Formato N° 1.1: Matriz de Planificacion de Actividades en la cual designa como responsable a la Direccidn
de Responsabilidad Social Universitaria, la siguiente actividad:

Indicador
N° Cod. (AO) Actividades Operativas (AO) Valor de

Accién | Prioridad | Meta

Fortalecer las capacidades docentes para
el ejercicio de buenas préacticas formativas,
en el marco de una actualizacién curricular
en funcién a las demandas del contexto.

6 | AOI00136400301 Accion | Muy Alta | 35

Responsabilidad Social Universitaria solicita asigne un presupuesto especifico, para realizar
actividad operativa N° 6.

Que, con Oficio N°073-2023-UNJ/VPA/DRSU, de fecha 08 de junio del 2023, la Direccion de
Responsabilidad Social Universitaria remite el Plan de Capacitacion en Responsabilidad Social
Universitaria, para su conocimiento, revisién y aprobacién mediante acto resolutivo de comisién
organizadora.

Que, con Resolucion N° 261-2023-CO-UNJ, de fecha 19 de junio del 2023, se aprobd el Plan de
Capacitacion en Responsabilidad Social Universitaria 2023, cuyo objetivo principal es fortalecer las

capacidades de docentes y personal administrativo en el ejercicio de buenas practicas ambientales en la
UNJ.

La Direccion de Responsabilidad Social Universitaria a través de los: Oficio Circular N° 012 —2023-
UNJ/VPA/DRSU, Oficio Circular N° 013 — 2023-UNJ/VPA/DRSU y Oficio Circular N° 014 — 2023-

931989200 rsu@unjedu.pe Carretera Jaén ~ San Ignacio Km 24

Sector Yanuyacu
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LN' UNIVERSIDAD Direccién de Responsabilidad

NACIONAL DE JAEN

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

UNJ/VPA/DRSU invita a participar de: Curso Taller: “Economfa Circular y Transicién Ecoldgica” y Taller:
“Hidroponia Basica”.

EI 03 de julio del 2023, Ia Direccién de Responsabilidad Social Universitaria, con Oficio N° 083 —
2023-UNJ/VPA/DRSU, solicito auditorio de la Escuela Profesional de Tecnologfa Médica, para el desarrollo
del: Curso Taller: “Economia Circular y Transicion Ecoldgica” y Taller: “Hidroponfa Bésica”. Con Oficio
N°244-2023-UNJ/FCS, remite la autorizacién para uso de biblioteca de Tecnologfa Médica, para el
desarrollo de la actividad en mencién.

Con Oficio N° 100-2023-UNJ/VPA/DRSU, de fecha 03 de agosto del 2023 la Direccién de
Responsabilidad Social Universitaria, solicito asignacién presupuestal para realizar las actividades

contempladas en el Plan de Capacitacion en Responsabilidad Social Universitaria 2023. A continuacion,
se detalla:

ACTIVIDADES PRESUPUESTO

Curso: “Economia Circular y Transicion Ecolégica” 36,960.00
Refrigerios 5,040.00
Curso — Taller (Tedrico — practico): “Hidroponfa Bésica” 7,000.00
Certificacion 1,000.00
TOTAL, S/. 50,000.00

La Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, en el INFORME N°035-2023-
UNJ/OPP/UPPM de fecha 21 de agosto del 2023. CONCLUYE que en cuanto al presupuesto del Proyecto
GESCA se encuentra en un 94% de certificado por lo que ducho plan de capacitacion, deberd reajustarse

anuestro presupuesto asignado para este afio, ademds de coordinar con la Unidad de Recursos Humanos
para que se incluya en el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP.

Con Oficio N® 109-2023-UNJ/VPA/DRSU, de fecha 17 de agosto del 2023 la Direccién de
Responsabilidad Social Universitaria, solicito la incorporacién del Plan de Capacitacion en
Responsabilidad Social Universitaria en el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP; a fin de fortalecer las

capacidades de docentes y personal administrativo en el ejercicio de buenas précticas ambientales en la
UNJ.

El 04 de setiembre del 2023, con OFICIO N°111-2023-UNJ/VPA/DRSU, se comunicd la no
ejecucién del Plan de Capacitacion en Responsabilidad Social Universitaria 2023, por falta de
presupuesto.

Agradeciendo la atencién que brinde al presente, me despido de usted expresandole las
muestras de mi consideracidn y estima.

Cc
Sandri/Sec
JMGR/DRSU
Archivo

Adunto:
+  Oficio N°524-2023-SG-UNJ

- Oficio N® 111-2023-UNJ/VPA/DRSU

+ Oficio N® 109-2023-UNJ/VPA/DRSU

« Informe N°035-2023-UNJ/OPP/UPPM //'
+  Oficio N® 100-2023-UNJ/VPA/DRSU ~

- Oficio N°244-2023-UNJ/FCS

«  Oficio N® 083 - 2023-UNJ/VPA/DRSU

- Oficio Circular N° 014 — 2023-UNJ/VPA/DRSU

- Oficio Circular N° 013 — 2023-UNJ/'VPA/DRSU

- Oficio Circular N° 012 — 2023-UNJ/VPA/DRSU

0 Elnsccmn

Sector Yanuyacu
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

ANEXO N°02

Nlg Direccion de e
Responsabilidad Social :
Universitaria i

(¥ TALLE |
Economia clrcular Yy
transicion ecolégica

) iinscribete! [[] Nuestras clases:
®© Hasta el 07 de julio Del 19 al 27 de octubre
Jueves y viernes (3:00 p.m. - 9:00 pm.}

www.unj.edu.pe Solidaria+Saludable «Sostenible

\ H Direccién de i
Responsabilidad Soc|al

Universitaria

Qg .
Economia clrcular Yy
transiciéon ecolégica

3ueves 19 1| Viernes 20 Jueves 26 | Viernes 27

www.unjedu.pe Solidaria«Saludable-Sastenible
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g LNJ- ::ggzﬂfgg JAEN Vicepresidencia de investigacién

“ARIO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO" C ARG o

Jaén, 20 de diciembre del 2023.

MAD N2 683233

OF1 v -2023-VPI-CO-UN

M.Sc. Leonardo Damian Sandoval

Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad 21DIC 203
Universidad Nacional de Jaén R Fae —LI8.—
Presente.- Hora: J. . & ey Fima: .

ASUNTO _ +ALCANZO INFORMACION SOBRE LA MATRIZ DE SEGUIMIENTO
DE EJECUCION DE ACTIVIDADES.

REFERENCIA : OFICIO N°581-2023-UNJ-P/0GC

Mediante el presente me dirijo a usted para expresarle mi cordial saludo; y a la vez,
en atencion al documento de la referencia, mediante el cual solicita informacién
sobre el avance de la actividad operativa “Implementacién y consolidacion de las
unidades de produccién de acuerdo al Estatuto y Reglamento de la UNJ”, segiin lo
indicado en la Matriz de seguimiento de ejecucion de actividades.

En ese sentido, informo que se han realizado las siguientes acciones:

- Aprobacion de la creacion de los laboratorios adscritos a los Centros de
Produccion de Bienes y Servicios.

- Adquisicion de equipos por cada laboratorio.

- Manuales y guias de uso rapido de cada equipo de los laboratorios y talleres.

Con las muestras de mi especial deferencia, me suscribo de usted.

Muy Atentamente,

m UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
=

VICEPRESIDENTE DE INVESTIGACION
CCiliSICH ORGANIZADORA

C.c
Archivo
Rosmery R

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @) conracto £ = € preccity
ALaVRmMYe

www.unj.edu.pe SBITOG445 secrat esti@ungedu.pe
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NACIONAL DE JAEN

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION N° 090-2023-UNJ
Jaén, 06 de diciembre del 2023.
VISTO: Resolucion N° 394-2020-CO-UNJ, de fecha 27 de noviembre del 2020 y su Ratificacion

mediante Resolucion N° 010-2023-CO-UNJ, del 19 de enero del 2023; Oficio N° 1152-2023-
UNJ/VPI-DCPBS, de fecha 05 de diciembre del 2023: Y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Universitaria 30220 en su articulo 48°, establece que, “La investigacién constituye
una funcién esencial y obligatoria de la universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a través
de la produccion de conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con
especial énfasis en la realidad nacional (...)".

Que, la Ley Universitaria 30220 en su articulo 50°, prescribe que, ‘el Vicerrectorado de
Investigacion, segun sea el caso, es el organismo de mas alto nivel en la universidad en el ambito
de la investigacién. Esta encargado de orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades
que se desarrollan a través de las diversas unidades académicas. Organiza la difusion del
conocimiento y promueve la aplicacion de los resultados de las investigaciones, asi como la
transferencia tecnologica y el uso de las fuentes de investigacién, integrando fundamentalmente a
la universidad, la empresa y las entidades del Estado”.

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 152-2023-MINEDU, del 23 de octubre del 2023,
se reconforma la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, integrada por: Juan
de Dios Larico Paco, Presidente; Bertha Araminta Del Socorro Talledo Torres, Vicepresidenta
Academica; y, Alfredo Lazaro Ludefia Gutiérrez, Vicepresidente de Investigacion.

Que, en concordancia con la Ley N° 29304, Ley de Creacién de la Universidad Nacional de
Jaén, Estatuto y Reglamento General de la Universidad Nacional de Jaén, la Comisién Organizadora
mediante Resolucion N°® 440-2022-CO-UNJ, de fecha 15 de setiembre del 2022, aprueba delegar
facultades al Vicepresidente Académico y Vicepresidente de Investigacion para emitir resoluciones
en el ambito de su competencia y atribuciones.

Que, mediante Resolucion N° 394-2020-CO-UNJ, de fecha 27 de noviembre del 2020, se
designa al Ing. Royler Jeimis Yalta Meza como Director de la Direccion de Centros de Produccion
de Bienes y Servicios de la Universidad Nacional de Jaén; y, mediante Resolucion N° 010-2023-
CO-UNJ, del 19 de enero del 2023 es ratificado en el cargo.

Que, mediante Oficio N° 1152-2023-UNJ/NV/PI-DCPBS, de fecha 05 de diciembre del 2023, el
Director (e) de los Centros de Produccidn de Bienes y Servicios de la UNJ, solicita a la
Vicepresidencia de Investigacion la creacion de los Laboratorios del Centro de Analisis
Espectrofotométrico - CAE y del Centro de Analisis en Suelos y Aguas - CEASA, adscritos a dicha
Direccion, los mismos que vienen funcionando desde el afio 2020, segin Resolucion N° 304-2020-
CO-UNJ de aprobacion del estatuto y donde se menciona la creacién del Centro de Analisis
Espectrofotométrico - CAE y Centro de Analisis en suelos y Aguas - CEASA.

Que, en uso de las atribuciones conferidas en el Estatuto de la Universidad al vicepresidente
de Investigacion;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la CREACION de los siguientes Laboratorios adscritos a
la Direccion de los Centros de Produccion de Bienes y Servicios de la Universidad Nacional de Jaén,

segun el siguiente detalle:

¢ Laboratorio del Centro de Analisis Espectrofotométrico.
e Laboratorio del Centro de Analisis en Suelos y Aguas

SALUDABLE - SOSTENIBLE

195
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL. DESARROLLO”
RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION N° 090-2023-UNJ

ARTICULO SEGUNDO.- ENCOMENDAR al Director de los Centros de Produccion de Bienes
y Servicios de la Universidad Nacional de Jaén, realizar ia supervision y acciones necesarias para
€l buen funcionamiento de los laboratorios.

ARTICULO TERCERO.- Notificar la presente Resolucién a los interesados e instancias
respectivas, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

w umvsnsm‘o;uom DE JAEN
o

Dr. Alfredo Lazarb [udena Gutiérrer
VICEPRESIDENTE DE INVESTIGACION
COMISION ORGANIZADORA

C TACTO EMA DIRECCION
SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE ® “f’" 5 (=) . - © g

www.unj.edu.pe
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< \ Direccién de los Centros de
i N UNIVERSIDAD Produccién de Bienes y Servicios
NACIONAL DE JAEN

®;

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Jaén, 05 de diciembre de 2023

OFICIO N°1152-2023-UNJ/VPI-DCPBS
( EXP. N°: 0681802 J

Sefior:;

Dr. ALFREDO LAZARO LUDENA GUTIERREZ
Vicepresidente De Investigacién — Comisién Organizadora
Universidad Nacional de Jaén

Presente. -

ASUNTO : SOLICITO LA APROBACION DE LOS CENTROS DE
ANALISIS CAE Y CEASA

Es grato dirigirme a usted para hacerle llegar mi saludo fraterno; asimismo.
manifestarle que la el Centro de Anlisis en Suelos y Aguas-CEASA vy el Centro de Analisis

Espectrofotométrico-CAE Jaén actualmente cuenta con dos laboratorios, las cuales se han
creado como:

- Laboratorio del Centro de Anilisis Espectrofotométrico
- Laboratorio del Centro de Analisis en Suelos y Aguas

Con el propésito que, dichos laboratorios sean considerados en el proceso de la
renovacién de licenciamiento de la Universidad Nacional de Jaén. En relacion a ello, solicito a su
dependencia la evaluacién y aprobacion de creacion de dichos tal leres mediante acto resolutivo. Para

ello adjunto los formatos necesarios, donde se detalla la cantidad, nombre y estado de los equipos
por cada laboratorio.

Agradeciendo la atencion que le brinde al presente. le reitero las muestras de mi
mayor consideracién y estima.

Atentamente,

TN RN
By

ccC

DCPBS
ARCHIVO
ALLG/ DCPBS
IVR/ASIST.ADM

000000000000 0202232272202 9299299 %2%202299299909 0

£ LIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ conracro o 0 nieeucy

www.unjedu.pe

Carratera Jaén - San Ignacio Km 24
g

7 T + <, Y- ’
957108 553 ocpbs@iunjedu.pe Sector Yanuyacu




£

Direccién de los Centros de
Produccién de Bienes Y Servicios

=

N' UNIVERSIDAD
J NACIONAL DE JAEN

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

[ DIRECCION DE LOS CENTROS BE PRODUCION DE BIENES Y SERVICIOS ;
e o ’ o
| CENTRODE | LABORATORIO DEL CENTRO DE ANALISIS |
| PRODUCCION [! ESPECTROFOTOMETRICO |
o s ]
[~ ®DE || NOMBRE DEL EQUIPO COMENTARIOS |
'L EQUIPOS ; g
|

i'

1 , Digestor por microondas Equipo en buen estado

|
|

1 | Balanza analitica T“—"Mm—
l

Equipo en buen estado ]

-

- Fe) PN T e L

1 Espectrofotémetro de Absorcién Atémica Equipo en buen estado ’

g

1 Céamara extractora de gases r Equipo en buen estado ’

ZZACIO e - —_— O T A ARG

.“,‘;un;;f.:o@?i(o 1 Purificador de agua g Equipo en buen estado ‘!
- e i

@/ g 3 —_— '

° /,5 )é: CENTRO DE
\ s, i;r‘

.
: : B ; I VS JAS |
£ 5 TPRODUCCION LABORATORIO DEL CENTRO DE Al\‘IALISIS EN SUELOS Y AGUAS

N° DE NOMBRE DEL EQUIPO | COMENTARIOS ‘"1
EQUIPOS g '
1 Molino pulverizador de muestras : Equipo en buen estado (
| 4

1 Espectrofotémetro UV-VIS Equipo en buen estado

i

1 Multipardmetro de agua Equipo en buen estado i

1 pH metro | Equipo en buen estado
:
) 1 Molino de suelos i : Equipo inoperativo 7’

2
1 Refrigeradora eléctrica |

Equipo en buen estado |

S |

SALIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @® contaco
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UNIVERSIDAD % "
ﬁ LJ NACIONAL DE JAEN Vicepresidencia de investigacién

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Jaén, 28 de diciembre del 2023.

OFICIO N2 1579-2023-VPI-CO-UNJ.

MAD N¢ 703668

SENOR
M. Sc. LEONARDO DAMIAN SANDOVAL
JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

PRESENTE.-
ASUNTO: ALCANZO INFORMACION PARA ELABORACION DEL INFORW
DEL 11l CUATRIMESTRE. el e g
REFERENCIA:  a) OFICIO N° 581-2023-UNJ-P/OGC 24 0IC 2023
b) OFICIO N° 295-2023-UNJ/VPI-DITT, RGN oo Folos: 2.5
Hﬁ'ﬂ L-b-’tﬂw F'm moo e
“

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y en atencién a los documentos de la
referencia, alcanzo la informacién sobre las actividades orientadas a la adecuada prestacién del
servicio educativo, para la elaboracién del informe de seguimiento del Ill cuatrimestre del afio 2023.

Agradeciendo la atencidn que merezca el presente, me suscribo de usted.

Muy atentamente,

woassansvackanns o mfz
‘Alfredo Lé MWW Gu
D'm:mm e

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE
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N' UNIVERSIDAD Direccién de Investigacién, Innovacién
NACIONAL DE JAEN y Transferencla Tecnolégica

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Jaén, 18 de diciembre del 2023
{ MAD: 682872 J

OFICIO N° 295-2023-UNJ/VPI-DIITT

Sefior:

Dr. Alfredo Lazaro Ludeiia Gutiérrez
Vicepresidente de Investigacion-CO

Universidad Nacional de Jaén 3 L
Presente. - 373 “;ﬁ_ fg —
Asunto : Alcanzo informacion sobre las actividades orientadas a la adecuada

prestacion del servicio educativo.
Referencia : Hoja de tramite — Proveido N°174

Por medio de la presente me dirijo a usted para expresarle mi cordial saludo; al mismo
tiempo, atendiendo el documento de la referencia, informo lo siguiente:

Ne Actividad Estado Justificacién
Ejecucion de las Jornadas Internacionales La reprogramacion de Ié
1 | de Investigacion, Innovacion y Reprogramado | actividad se debe a la huelg
Transferencia Tecnologica. nacional de docentes; po
ende, la ausencia de alumnos
Implementacion de un programa de La reprogramacién de Iz
2 | fomento para la investigacion Reprogramado | actividad se debe a la huelg:
formativa. desarrollado para nacional de docentes; po
estudiantes y docentes de Pre-Grado. ende, 1a ausencia de alumnos

Sin otro particular, es propicia la ocasién para renovar las muestras de mi especial
consideracién y estima personal.

Atentamente,

s L1 NSIDAD NACION DS
R RRALAENSDAO K AROELAEN

4:.hivo
ROSMERY.R
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UNIVERSIDAD
NACIOMAL DE JAEN

“AlO DE LA UNIDAD, tA PAZ Y EL DESARROLLO" | “BRamziufslec o

RESOLUCION N° 305-2023-CO-UN)J
Jaén, 06 de julio de 2023

VISTO" El Acuerdo N* 11 del Acta de Sesidn Ordinaria de fecha 0S de julio de 2023, Oficio N*® 800-2023-VP:-CO-
UNJ, de fecha 04 de julio de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18" de la Constitucion PPolitica del Peru establece que: “[...) cada universidad es autonoma en
su régimen normat.vo, de gobierno, académ-co, administrativo y econémico. “Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constituciény las Leyes”;

Mediante el articulo 08° de la Ley Unwersitaria N 30220 establece que: “(...) l2 autonomia inherente a !as
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente Ley y demds
normativa aplicable”; esto implica la potestad auto determinativa para la creacién de normas internas
(estatutos y reglamentos) destinados o regular la institucidn universitaria, organizar sus sistemas académico,
econdmico y administrativo,

Con Resolucidn Viceministerial N* 111-2022-MINEDU, del 02 de septiembre de. 2022, se reconformd la
Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, la misma que quedd integrada por: Dr. Hugo
Wencesiao Miguel Miguel, Presidente; Dr. Segundo Primitivo Vaca Marquina, Vicepresidente Académico, Dr.
Pedro Jose Rodenas Seytuque, Vicepresidente de Investigacidn;

A traveés, de la Resolucién Viceministerial N* 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021, que aprueba el
Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades plblicas en proceso de constitucién”, precisando en el numerai 6.1.9, De
la Presentacién de documentos: Corresponde a la Comisién Organizadora desarrollar los siguientes
documentos que apoyen la gestion de la Universidad. {..) ¢) Plan de Trabajo — Es un instrumento de
planificac’dn que contiene los ob'etivos, actividades, linea de base, metas y responsables, ademas de un
cronograma de trabajo que cesarrollara la comisién organizadora en un periodo anual, {...);

Asimismo, la Resolucion Viceministerial N* 055-2022-MINEDU, de fecha 20 de mayo de 2022, denominado
“Disposiciones para la caonstitucidn y funcionariento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades
Pablicas en proceso de constitucion”, en el literal v) del acapite 6.1.4, del numeral 6.1 con referencia a las
Funciones de ia Com'sién Organizadora, establece que los miembros de las Comisiones Organizadoras son
responsables administrativamente por el uso de los recursos de la Institucién, sin perjuicio de la
responsabi'idad civil y penal correspondiente;

Que, de conformidad con el articulo 48" de la Ley Univers taria, Ley N* 30220, establece que “la investigacién
constituye una funcién esencial y oblizatoria de la universidad, que a fomenta y realiza, respondiendo a través
de la produccion de conocimiento y desarrolio de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial
énfasis en la realidad nacional. Los docentes, estudiantes y graduados partic.pan en la actividad investigadora
en su propia institucién o en redes de investigacién nacional o internacional”;

Que, Con Oficio N* 800-2023-VPI-CC-UNJ, de fecha 04 de julio de 2023, el Vicepresidente de investigacién
comunica 3l Presidente de la Comisién Organizadora, que la Vicepresidencia de Investigacion continua
impulsando el desarrollo de la Investigacién en la UNJ, por lo remite 1a propuesta para la sonformacion del
Comité Organ zador para el evento di l2 “V Jornada Internacional de Investigacion, Innovaciony Transferencia
Tecnoldgica - 2023, para ser considerado en Sesidn de Comisién Organizadora para su aprobacion;
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"
RESCLUCION N* 305-2023-CO-UNJ

Jaén, 06 de julio de 2023

Cive, 2 través de los documentos del visto, en Sesion Ordinaria de fecha 05 de julio de 2023, 1a Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, acordé por unan midad, conformar el Comité Organizador
para el Evento de la V Jornada Internacional de investigacion, Innovacian y Transferencia Tecnoldgica 2023, de
la Universidad Naciona' de Jaén, la misma que lo conforman los profesionales que se mencionan en la parte
resolutiva;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comisidn Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén contenidas en la Ley Universitaria, Ley N® 30220 y el Estatuto de esta Casa Superior de
estudios;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO. — CONFORMAR el Comité Organizador para el Evento de la V Jornada internacional de
Investigacién, Innovacién y Transferencia Tecnoldgica 2023, de fa Universidad Nacional de Jaén, el mismo que
quedard conformado por los siguientes. profesionales:

- Dr. Manuel Emilio Milia Pino Presidente

- Mg. Noly Cristobal Vilchez Parra Miembro

- Ing. leimis Royler Yalta Meza Miembro
Mg. Jaime David Arévalo Olano Miembro

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias correspondientes para su

conccimiento y fines.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dr. Pedro Jos Roér;as Seytuque Abg. Walfer P}Beﬂ i lles
residente (e) Sedretario (e (e)
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