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e 17 RESUMEN EJECUTIVO

El Informe de Seguimiento del Il Cuatrimestre de la Comisién Organizadora se enmarca,
principalmente, en los objetivos de constituir los érganos de gobierno de la Universidad Nacional de
Jaén y en la mejora continua de sus programas para ofertar los servicios de educacion superior
universitaria. Asimismo, la Universidad ha iniciado el proceso de renovacion de licencia institucional

en el marco del cumplimiento de las condiciones bésicas de calidad propio de las universidades
licenciadas.

Entre los principales procesos y actividades académicas del afio 2023 (contemplados en el Plan de
trabajo de la Comisién), la Universidad Nacional de Jaén ha iniciado el cumplimiento estricto de las
exigencias de los sistemas administrativos y funcionales, de acuerdo con la normatividad vigente. La
reacreditacion de programas acreditados; procesos de autoevaluacion con fines de acreditacién de
otros programas; el fortalecimiento de procesos con fines de constituir la Universidad, diferentes
dreas administrativas como el drea de seguimiento del graduado, evaluacién y seguimiento de la
acreditacion que facilite el logro de la sostenibilidad y mejora continua de la Acreditacidn; iniciar con
la autoevaluacién con fines de acreditacion de la escuela de Tecnologia Médica con especialidad en
laboratorio clinico, la actualizacién de instrumentos de gestién, etc. También, la Universidad Nacional
de Jaén debe dar cumplimiento a la implementacion y mejoramiento del programa de postgrado
conducente al grado académico de maestro.

En conformidad con lo establecido en la Ley Universitaria N° 30220, Ley general de Educacion N°
28044 y ley N° 28740 ley del SINEACE, entre otras, que regulan el sistema universitario de nuestro pais
respecto de la autoevaluacion y acreditacion institucional, y de unidades universitarias (facultades y
escuelas académico — profesionales); ademds, con el fin de impulsar y mejorar las acciones que
conduzcan y aseguren el cumplimiento de sus objetivos con los mas altos niveles de calidad
institucionales, la presente propuesta busca dar continuidad, ampliar y mejorar en la Universidad
Nacional de Jaén un proceso de sensibilizacién, institucionalizacion e implementacién estamental y
no estamental progresiva respecto de acciones de acreditacién universitaria, el rol social y la
sostenibilidad de la institucidon dentro de su espacio de intervencién social econémico y ambiental.

De tal manera contamos con un avance de ejecucion del proyecto de “Mejoramiento de los servicios
académicos y administrativos” con una ejecucién fisica con un 50.74% vy la creacién “servicio para la
gestién de la calidad académica” con una ejecucion fisica de un 47.80% en la Universidad Nacional de
Jaén

El informe consta de un orden segun estructura definida en el anexo 02 de la Resolucién N° 244-2021
- Minedu, luego se indica cada una de las actividades de acuerdo con formatos presentados por cada
una de las oficinas y dependencias de la Universidad; haciendo algunas precisiones de dichas

actividades, finalmente se adjunta evidencias como soporte de las actividades del plan de trabajo
liderados por la comisidn organizadora.
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1.1. Breve resumen de las principales acciones desarrolladas en el periodo

La UNJ luego de la obtencién de su Licenciamiento Institucional por el periodo de seis (06) afios, segin
el Art. 4 de la Resolucién de Licenciamiento Institucional N°002-2018-SUNEDU/CD, viene
implementando actividades, mecanismos, estrategias y planes de mejora con la finalidad de lograr la
sostenibilidad del licenciamiento; sin embargo, cabe mencionar que el regreso a las clases 100%
presenciales serd de manera obligatoria de acuerdo con las disposiciones del MINEDU,

Sin embargo, la Universidad Nacional de Jaén retornd a sus clases en presencialidad para el presente
afio académico 2023. Uno de sus principales objetivos fue lograr acreditar a dos programas
profesionales de Ingenieria Civil e Ingenierfa de Industrias Alimentarias, y a su vez se sigue el proceso
de la acreditaciéon de las tres escuelas profesionales: Ingenieria Mecédnica y Eléctrica, Ingenieria
Forestal y Ambiental, y Tecnologia Médica con especialidad en Laboratorio Clinico y Anatomia
Patoldgica y finalmente iniciamos el proceso de renovacién de licencia institucional.

Estos logros son aspectos fundamentales para ir consolidando nuestra institucionalidad, para ello se
hace necesario implementar los instrumentos de gestion entre otros, sentando las bases para una
universidad con eficiencia académica, administrativa y proyectada hacia la solucién de problemas y el
desarrollo de su comunidad universitaria.

A continuacion, se detallan las siguientes actividades realizadas al Il cuatrimestre académico mayo -
agosto del presente afio.

- Con Resolucién N2 192-2023-CO-UNJ, de fecha 04 de mayo del 2023, se resuelve APROBAR la
ADENDA N° 01 AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA.

- Fuente: https://goo.su/ghU83Y

- Con Resolucidn N2 194 -2023-CO-UNJ, de fecha 16 de mayo del 2023, se resuelve APROBAR, el
CONVENIO MARCO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN Y LA CAMARA DE COMERCIO, PRODUCCION Y SERVICIOS DE AMAZONAS
Fuente: https://goo.su/ICeur

- Con Resolucién N2-205 - 2023-CO-UNJ, de fecha 04 de mayo del 2023, se resuelve MODIFICAR
el Calendario Académico del Semestre Académico 2023 — || de la Universidad Nacional de Jaén.
Fuente: https://g00.su/YvGv

- Con Resolucion N2-208 - 2023-CO-UNJ, de fecha 29 de mayo del 2023, se resuelve APROBAR,
los Resultados del Il Concurso Publico Interno Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria
2023 de la Universidad Nacional de Jaén.

Fuente: https://goo.su/d0PkZ

- Con Resolucién N2-209 - 2023-C0O-UNJ, de fecha 29 de mayo del 2023, se resuelve DECLARAR el
reconocimiento del SINDICATO DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
Fuente: https://goo.su/toQ4SI7

- Con Resolucién N2-213 - 2023-CO-UNJ, de fecha 29 de mayo del 2023, se resuelve, APROBAR la
Implementacién del Vivero Forestal “El Arbol de la Quina” en el Centro Poblado la Cascarilla -

- .
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Distrito y Provincia de Jaén, Regidn Cajamarca, dichas estructuras forman parte de la presente
resolucién.

Fuente: https://goo.su/y7km

Con Resolucion N2-214 - 2023-CO-UNJ, de fecha 29 de mayo del 2023, se resuelve CREAR los
Programas de Estudio de la Escuela de Pos grado de la Universidad Nacional de Jaén,
Fuente: https://goo.su/yPtAxF

Con Resolucién N2- 226- 2023-C0O-UNJ, de fecha 01 de junio del 2023, se resuelve APROBAR el

Reglamento de Prevencién y Sancion para los Casos de Hostigamiento Sexual de la Universidad
Nacional de Jaén

Fuente: https://goo.su/8TkRgwP

Con Resolucién N2- 256 - 2023-CO-UNJ, de fecha 08 de junio del 2023, se resuelve APROBAR el
Reglamento de Originalidad y/o Grado de Similitud de los Trabajos de Investigacién con
Software Antiplagio de la Universidad Nacional de Jaén, el mismo que en anexo forma parte de
la presente resolucion.

Fuente: https://goo.su/i0Q)

Con Resolucién N2- 262 - 2023-CO-UNJ, de fecha 19 de junio del 2023, se resuelve APROBAR el
REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JAEN, el mismo cuenta con cinco (05) Capitulos, veintitn (21) Articulos, cuatro (04)

Disposiciones Complementarias, tres (03) Disposiciones Finales, y en anexo forma parte de la
presente resolucion.
Fuente: https://goo.su/AYoGiSb

Con Resolucién N2-274 - 2023-CO-UNJ, de fecha 21 de junio del 2023, se resuelve APROBAR el
Informe Preliminar del Anélisis de la Demanda Laboral y Publico objetivo para la Ampliacién de
la Oferta Académica de Pregrado de la Universidad Nacional de Jaén,

Fuente: https://goo.su/8FUZQ3

Con Resolucién N2-285 - 2023-C0O-UNJ, de fecha 26 de junio del 2023, se resuelve APROBAR -

Bases del Concurso Publico de Méritos para Nombramiento de Personal Docente en la
Universidad Nacional de Jaén.

Fuente: https://goo.su/FQzzhQ

Con Resolucién N2-316- 2023-C0O-UNJ, de fecha 17 de julio del 2023, se resuelve APROBAR -el
Plan Estratégico 2023 — 2030 del pliego 546 de la Universidad Nacional de Jaén.
Fuente: https://goo.su/31BQgy
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1.2. Calendario académico aprobado y vigente

La universidad Nacional de Jaén, anualmente programa su calendario académico considerando dos
semestres académicos por afio.

A continuacién, en la siguiente tabla se detalla el calendario académico 2023-II.

. CALENDARIO ACADEMICO 2023-II
. CICLO CEPRE 2023-I1
. Inscripciones 20 de marzo al 28 de abril
Desarrollo de Clases 11 de abril al 29 de junio
. Primer Examen CEPRE 04 de junio
. Segundo Examen CEPRE 16 de julio
. PROCESO DE ADMISION 2023-II
. Inscripciones Modalidad Extraordinaria 22 de mayo al 14 de julio
. Examen de Admisién Extraordinario 23 de julio
. Inscripciones Modalidad Ordinaria 22 de mayo al 27 de julio
. Examen de Admisién Ordinario 06 de agosto
MATRICULA INGRESANTES (I CICLO) 2023-II
. Entrega de Constancias de Ingreso - Ingresantes Regulares 20232
: 07 al 09 de agosto
(o] Matricula Regular - Ingresantes 20232
™ Entrega de Constancias de Ingreso - Accesitarios 20232
10 al 11 de agosto
. Matricula Accesitarios 20232
. Programa de Induccién y Nivelacion Académica - Ingresantes 20232 14 al 25 de agosto
. MATRICULA CICLOS: II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, y X
Ciclo II - Ingresantes Semestre Académico 20231
~ 14 de agosto
Ciclo III - Ingresantes Semestre Académico 20222
. Ciclo IV - Ingresantes Semestre Académico 20221
e 15 de agosto
. Ciclo V - Ingresantes Semestre Academico 20212
) Ciclo VI - Ingresantes Semestre Académico 20211
= 16 de agosto
. Ciclo VII - Ingresantes Semestre Académico 20202
Ciclo VIII - Ingresantes Semestre Académico 20201
. 17 de agosto
' Ciclo IX - Ingresantes Semestre Académico 20192
Ciclo X - Ingresantes Semestre Académico y Anteriores 20191 18 de agosto
. Extemporaneas 21 al 25 de agosto
. Rectificacién de Matriculas (Retirar o incluir asignaturas) 28 de agosto al 27 de setiembre
. Reserva de Matriculas 28 de agosto al 27 de setiembre
De acuerdo al Reglamento
. Reserva de Matriculas por casos excepcionales Aeadibmico
. INICIO DE CLASES 28 de agosto
™ PROGRAMACION DE EXAMENES
. Primera Unidad 02 al 06 de octubre
- Ingreso de Notas 03 al 13 de octubre
. Segunda Unidad 06 al 10 de noviembre
Ingreso de Notas 13 al 17 de noviembre
. Tercera Unidad 11 al 15 de diciembre
. Ingreso de Notas 18 al 22 de diciembre
. Examen Sustitutorio 18 al 20 de diciembre
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Examen Aplazado 20 al 22 de diciembre

Publicacién de Nota Final 20 al 22 de diciembre

Fin de Ciclo 22 de diciembre

ENTREGA DE ACTAS

26 al 28 de diciembre

Resolucion N° 608 -2022-CO - UNJ
Fuente: https://goo.su/RjaRh
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p SITUACION DE ESTUDIANTES Y BIENESTAR UNIVERSITARIO

2.1. Numero total de estudiantes matriculados, egresados, graduados y titulados por
sede y/o filial y programa académico

La Universidad Nacional de Jaén cuenta con la Oficina General de Registro y Asuntos Académicos, la
cual sistematiza el nimero de estudiantes matriculados, como se muestran en las siguientes tablas.

Tabla 2.1 Numero total de estudiantes matriculados por Escuela Profesional.

NUMERO TOTAL ALUMNOS MATRICULADOS ANO ACADEMICO

o Programa / Carrera : Semestre ;
Sede /Filial & ! / e Matriculados
Profesional Académico
Ingenierifa Civil 2023-11
Ingenierfa de industrias Alimentarias 2023-11
Jaén Ingenierfa Forestal y Ambiental 2023 -1l
SL02 Ingenieria Mecdnicay Eléctrica 2023-11
Tecnologia Médica con Especialidad en
. B 2023 -1l
Laboratorio Clinico

Total
Elaborado OGC: Especialista administrativo Il
Fuente: Oficina General de Registros y Asuntos Académicos.

Figura 2.1 Ndmero total de estudiantes matriculados por Escuela Profesional en el semestre 2023-I|

afio académico 2023.
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Carreras profesionales

B Matriculados

Elaborado OGC: Especialista administrativo Il
Fuente: Oficina General de Registros y Asuntos Académicos.
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En la figura 2.1 se muestra el total de estudiantes matriculados en el semestre académico 2023-I|
siendo |a Escuela Profesional de Tecnologia Médica la que presento mayor nimero de matriculados.

COMISION ORGANIZADORA

Tabla 2.2 Numero total de graduados y titulados por Escuela Profesional correspondiente al Il
Informe cuatrimestral

Numero total de graduados y titulados afio académico 2023

Jaen

Programa / Escuela Profesional

Bachilleres

Mayo - agosto 2023

Titulados

1008000000000000800000000000000000000000000000

’.)LI DARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

vryw.unjedu.pe

® Bachilleres ® Titulados

Elaborado OGC: Especialista Administrativo II.
Fuente: Oficina de Gestion de la Calidad

En la figura 2.2 se muestra el total de bachilleres y titulados de las cinco Escuelas profesionales. Se
evidencia que el mayor nimero de grados académicos obtenidos fue “por la carrera profesional de

@g CONTACTO

Ingenieria Civil 16 15
Ingenieria de Industrias Alimentarias 9 1
Ingenieria Forestal y Ambiental 19 8
Jaén
SLO2 Ingenierfa Mecénica y Eléctrica 5 2
Tecnologia Médica y anélisis clinico con 31 2
Especialidad en Laboratorio Clinico
Total 80 28
Elaborado OGC: Especialista Administrativo I,
Fuente: Oficina de Gestién de la Calidad
Figura 2.2 Nimero total de bachilleres y titulados
90 20
8 80
T 70
T 60
o 50
h-]
T y
e 20 15
o e B o N
3 . -
Ingenieria Civil  Ingenieria de Ingenieria Ingenieria Tecnologla Total
Industrias Forestal y Mecénicay Médica con
Alimentarias Ambiental Eléctrica Especialidad en
Laboratorio
Carrera profesional Clinico

DIRECCION

EMAIL

secpresidencia@unj.edu.pe
Secautoevaluacion@unj.edu.pe




ad'npafunamm

JIGINILSOS - F1gvVaN1vs - vidvaiios

seleuUBWIY

Bl T |ont LS8 | %] @ [A) T | SE 9| €|90Z |LT| 88 eIr | 29 | SOT vS| 6 seulsnpu|
ap euaiualduj e

uger

IIND
ST|(TT| 8 |9T|0C|OT| ¥ |CT LTT T8 Z || E8C.|0C| &9 ver | vy | 9S 65| 9 | T eRIUR3Y)|

o
AjensIuIIpyY
- 9)ua00p
|[euosiad

|euoIsajoid
ejanas3
/ euiei30id

1onbseq Ja|jel
zaipale ap 19)jeL
ajesey Jajjel
Adjop 19)|BL
1oqing ap 13j|eL
ezuep ap J3jjeL
0J1E3} 3p Jajjel
eJisnLu ap Jajjeg
03150|0315d O1dIAIBS
BAlJEINPa 011Pa4d e33g
a1ualop ap ofiy edag
SOIpN1s3 ap enuijuod eaag
eLi0in] ap ealy
uoiniasap ap 0dsaly
o21308epadodisd o1diAIBS
ouelEe]
eidojoluopQ
021patu 0IAIDS
B119LWI3JUB Ip OIJIAIDS
elIB]ISIaAIUN [BI0)SEd
opeiiejunjon ap eweidold
UonUINN
OLIE1ISIBAIUN JOPALIDD
ejsijenadsa [euosiad

eoiwgpede ejpuauewiad exag

e
LE}ISiaAIUN
eliafasuod A oJ1308epadodisd OIJIAISS 3p pEPIUN
ugIRRIUALO
3P PEPIUN

pn|es |BI20S OI2IAJDS
ap sO1IIAIIS 3P pepiun - A euajsise ap pepiun

ayiodap
A uoipeasaay ‘eaniind ap pepiun

II - EZT0T 24359WaS

|I-£Z0Z 311S3WIIIeN) || B OLIBYISIDAIUN J8ISBUIG 9P BUPKO | Jod SOpez||eal SODIAISS 3P USWINS3Y 7 'Z e|qel

N3IVC 3d TVNOIDVN ﬂ
Avaisy3IAINN uz

VHOAVZINVIUO NOISIINOD




ad'npafunmmm

orovinos (@ 379IN3LSOS - I1VANTVS - VIdvarios

"OLIRJISIDAIUN JBISAUSIY BP [BIBUID) UQIIIBII( :33uaNg

"Il OAReIISIUIWPY eIsijerdads] (D0 :opelogej3

8y |ST|9S (2 |9L|T1S|0T |9 689 € |SBT| T |81 |€T|€EECT (V8| €9 9.9 |82k |'SSE (9] 'Y mmm 0S¢ |ejolL

oo1uld
oLojeloqe]
ua
pepijeidads3
uod eaIpan
eidojousa]

I8 L] LI |TE St T | 0€E S| T |€E| L |6 VET | 69 | LVT | T 08| SS

eo119913

9| T|ST|9(0C|¥T| ¥ |ST ozt T|EE|T | E| €| ESE |9C]| 80T EVE | €S | EX T |%9] ¥ A ealuesay
eua1uasu|

|eBIqUY

TE L [SE| 9 |PT| 8 || 8 CET 9¢ ¢ |2 |88 (|¥PL| €8 9ET | Zh'| 59 |€ ¥6 | 99 A |e1saio4
eaiuadu

N3IVC 3d TVNOIDVN q-
AvAISH3AINN |z

VHOAVZINYDHO NOISTNOD




"' SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

) CONTACTO

@ EMAIL

UNIVERSIDAD COMISION ORGANIZADORA

. J NACIONAL DE JAEN

: 3. GESTION DOCENTE Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

@ 3.1. Relacién de docentes investigadores sefialando si cuentan o no con la categoria
® RENACYT y cudntos son beneficiarios del Bono Docente Investigador (BDI)

() Tabla 3.1 Lista de Docentes RENACYT

@ Relacion de docentes investigadores sefialando si cuentan o no con la

@ categoria RENACYT y cuantos son beneficiarios del Bono Docente Investigador
- (BDI)

() Pl Beneficiario del
. Nombres y apellidos :odlgot Bono Docente
. i Sidey Investigador (X)
. 1 |HUBERT LUZDEMIO ARTEAGA MINANO P0004253 X

. 2 |ALEXANDER HUAMAN MERA P0158366

: 3 | ERNESTO HERNANDEZ MARTINEZ P0017084 X

@ 4 | JOSE LUIS MARCELO PENA P0002261

- 5 | MANUEL EMILIO MILLA PINO P0098748 X

: 6 |LENIN QUINONES HUATANGARI P0026228 X

(%) 7 |JUAN DARIO RIOS MERA P0046996 X

: 8 |HENRY OSWALDO PINEDO NAVA P0098762

® 9 |[GUSTAVO ADOLFO MARTINEZ SOVERO P0056544

. 10 |ANNICK ESTEFANY HUACCHA CASTILLO P0139207

()

. 11 | CINTHYA YANINA SANTA CRUZ LOPEZ P0045063

(] 12 | NICANOR ALVARADO CARRASCO P0176600

: 13 | EDWIN CARLOS LENIN FELIZ POICON P0131754

. 14 | YURIKO SUMIYO MURILLO DOMEN P0180829

- 15 |OCANA ZUNIGA CANDY LISBETH P0017871

-

. 16 | MINCHAN VELAYARCE HANS HIMBLER PO0B88RY

. 17 |[FERNANDEZ ROSILLO FRANK P0181637

: 18 | CUEVA RIOS MARIA ALINA P0003490

. 19 |[TIRADO LARA JAMES P0101877

) 20 |GIL RAMIREZ LUIS ARTURO P0082093

@ Elaborado OGC: Especialista administrativo I|

() Fuente: Vicepresidencia de Investigacion.
@ 17
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Mecanismos de insercidn laboral:

Resumen de cursos y talleres de mecanismos de insercion laboral M

COMISION ORGANIZADORA

Aprobacién del Plan Anual de trabajo del Area de Seguimiento del Graduado para el afio 2023 con
Resoluciéon N° 400-2023- CO - UNJ, su misién es de ser un espacio de encuentro e interaccién entre
egresados, docentes y estudiantes propiciando su participacién en la vida universitaria, al mismo
tiempo es el area encargada de realizar curso talleres destinado para egresados y estudiantes de los
ultimos ciclos de la Universidad Nacional de Jaén.

Tabla 5.5. Resumen de los talleres desarrollados de mecanismos de insercién laboral afio 2017 hasta

ayo - Agosto
ANO 2023 cant
Aplicacidn del Sistema HACCP (Anélisis de Peligro y Puntos Criticos de Control). 40
Talleres
Gestion de proyectos Building Information Modeling (BIM). 30
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Elaborado OGC: Especialista Administrativo 11,
Fuente: Oficina de Seguimiento al egresado.
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CBC Complementaria: Transparencia de universidades

La oficina de informética es el 4rea competente encarga de publicar la informacién de todos los
procesos realizados por la Universidad a través de su portal Web institucional como se detalla lineas
abajo los documentos de gestidn con sus respectivos enlaces.

Portal de transparencia;

https://www.transparencia.gob.pe/enlaces/pte transparencia enlaces.aspx?id entidad=14223#.
YmwYldrMLIX

Reglamentos: https://unj.edu.pe/

Resoluciones: https://unj.edu.pe/resoluciones-y-otros/

Instrumentos de gestidn: https://unj.edu.pe/instrumentos-de-gestion/
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6. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO

6.1. Adjuntar evidencia documentaria que justifique el avance o cumplimiento de las
actividades programadas en el Plan de trabajo.

Segln plan de trabajo aprobado con resolucion N°0015-2023-UNJ/CO, que lidera la comisién
organizadora se remite los avances de las actividades enmarcadas dentro del periodo Mayo -
agosto.

Matriz de planificacion de actividades

ACTIVIDADES FECHA  AREA (RESPONSABLE)

Enero-Abril
Enero-Abril

Presidencia de Comisién
Enero-Abril | Organizadora/Oficina de Asesoria Juridica

1 | Proponery Aprobar Directivas

Enero-Abril
Fuente: Resolucién N° 0015-2023-UNJ/CO

$0CI0CCO00000730007C0P00PCOP0000E000000000

"/ SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE () conTacTo

076-607368

©, www.unjedu.pe e
. 962760743

secpresidencia@unj.edu.pe m
Secautoevaluacion@unj.edu.pe
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(
{ o/ \Jj UNIVERSIDAD
( ﬁ lw NACIONAL DE JAEN OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
f
: “Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
{ Jaén, 18 de agosto de 2023.
( OFICIO N° 168 - 2023-UNJ/PIOAJ.
(
( SENOR:
P A Condina gV T i
( Dr. Segundo l;dllberto V_ergara Medn:ano ; u;‘rycgsﬁmgtﬂc? i ‘;ﬂ. ‘;?_,_ 4
"{ /| Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad 7 ENAS UAGION Y ACKFOTLC Ln UAWERbIE e
'( : Universidad Nacional dz Jaén. vy 2 ag
!, Presente. - &
' [ - o |
b 1 1 03 &H . - . |
( ASUNTO: HAGO LLEGAR INFORMAGION SOLICITADA. Lo T8 o - |
1 REF. MEMORANDO MULTIPLE N° 024-2023-UNJ-P
(
( ! Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez en atencidn al documento de la referencia,
('I se remite la informacion solicitada referente a las actividades precisadas en la Malriz de planiﬁcaéién (plan
g de trabajo), correspondiente al primer cuatrimestre mayo - agosto de 2023, de la Oficina de Asesoria
( ‘ Juridica, que se detalla y se adjunta al presente, en fisico. Ello en concordancia con el Articulo 27 del
{ Reglamento de Organizacion y Funciones, respecto a las funciones de Iz Oficina de Asesoria Juridica, b)
t_ Emitir opinién legal sobre proyectos de Reglamentos, Directivas y ofras normas internas, formuladas por
(
( las unidades de organizacion que lo requieran.
f |
\ . Detalle de Ia Actividad:
(
( N° DOCUMENTO FECHA
{ 1 - INFORME LEGAL N° 153 -2023-UNJ/P/OAI. 25.05.2023
{i
{ 2 - INFORME LEGAL N* 158 -2023-UNJ/P/OAJ. 26.05.2023
{r
: \ 3 - INFORME LEGAL N* 227-2023-UNJ/P/OAJ 22.08.2023
\
(
\
(q _ Sin ofro en particular, aprovecho la oportunidad para reiterar las muestras de mi
( especial consideracion.
{r )
{
( C.cl archivo
( ..
(
(
‘ .
(

/)
SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

Swwwiunjedu.pe

@ CONTACTO

@ EMAIL

osesoriclegali@unedu.ps
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" Presidencia
\| H “Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”
I Jlapazy
: J z:ggﬁifgg JAEN “Ano del Bicentenario del Congreso de la Republica del Per”
MAD N° 00651580

MEMORANDO MULTIPLE N.2 024-2023-UNI-P

Sefores:

DR. SEGUNDO PRIMITIVO VACA MARQUINA
Vicepresidente Academico de la UNJ

DR. PEDRO JOSE RODENAS SEYTUQUE
Vicepresidente de Investigacion de la UNJ
LIC. VLADIMIR TEGFILO RODRIGUEZ URBINA
Director General de Administracion

ING. JEIMIS ROYLER YTALA MEZA

Director de Centros de Praduccion de Bienes y Servicios § NIVERS y
ABG. CARLOS ALBERTO SORALUZ SALDANA i gg,‘{ij LACE §§;‘3§§3§ CEdaEN |
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica i o O |
ING. JOSE ANTONIO PEREZ HORNA i 2075

Coord. de Proyecto GESCA 3

DR. MANUEL GARAY ROMAN ROG M eonrenan ~ O
Director de Responsabilidad Social Universitaria EHE'.i......m, :frm?"'"'““;‘?
DR. MANUEL EMILIQ MILLA PINO ”%&‘-‘:.l

Director de Investigacidn, Innovacion y Transferencia Tecnologica

ASUNTO: REQUERIMIENTO DE INFORMACION PARA ELABORACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO DEL Il
CUATRIMESTRE DEL ANO 2023.

Referencia: OFICIC N° 329-2023-UNJ-P/OGC (651508)

FECHA: Jaén, 08 de agosto del 2023

Por medio del presente me dirijo a ustedes, para saludarles cordialmente y al mismo tiempo, en atencion
al documento de |a referencia, solicito a su Oficina se sirva presentar informacion que evidencie el avance
al cumplimiento del Plan de Trabajo (MAYO- AGDSTOJ segun lo indicado en la Matriz de Planificacion de
actividades adjunta. B

Asimismo, indicarles gue los formatos para el llenado de la informacidn serdn remitidos a las direcciones
electronicas institucionales, y debera ser presentada a la Oficina de Gestion de la Calidad, en forma digital
al correo electrénico: secautoevaluacion@unj.edu.pe con copia at correo secprasidencia@unj.edu.pe
presidencia@unj.edu.pe hasta el dia lunes 14 de agosto del presente aio.

El cumplimiento de la presenfe, esYe su entera responsabilidad

p— L T T LDt iyt

Dr. Segundo Primind Vaca uing
Presidents (8) de la Comid

Cic;

Archivo

HWHhil felv

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE : 3 i @ oweccon

www.unjedu.pe 3 presidenciy ramy edd p Carretera Jaen - Sin

Sector Yananyaci
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ﬁ LJ g:gg‘;ﬂfg‘: S OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
B

“Ailo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

INFORME LEGAL N° 153-2023-UNJ/P/OAJ.

AL : DR. HUGO WENCESLAO MIGUEL MIGUEL. " SHisi onr:::::lrrm |
Presidente de la Comision Organizadora de la UNJ. s -
25 MAY 2623 .
DEL : ABG. WALTER ALBERTO QUIROZ PUELLES. ' 04 0 ,
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la UNJ. i:‘:fm‘o¢ 5 ﬂ_:gz: :
ASUNTO : APROBACION DEL REGLAMENTO DE TESIS DE POSGRADO. :

REFERENCIA : a) Oficio N° 122-2023-UNJ/EPG/CLOZ, de fecha 15.05.2023.
b) Oficio N° 084-2023-UNJ/P/OAJ, de fecha 11.05.2023.
¢) Memorando N° 250-2023-UNJ-P, de fecha 04.05.2023.
d) Informe N° 17-2023-UNJ/OPP, de fecha 04.05.2023.
e) Oficio N° 250-2023-UNJ-P, de fecha 04.05.2023.
f) Oficio N°® 100-2023-UNJ/EPGI/CLOZ, de fecha 21.04.2023,

FECHA : Jaén, 23 de mayo del 2023,

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle cordialmente y a la vez hacer de su conocimiento lo siguiente:

1. Con Oficio N°* 250-2023-UNJ-P, de fecha 04 de mayo de 2023, su despacho solicita opinion legal respecto
a la aprobacion del Reglamento de Tesis de Posgrado.

2. Que, con Oficio N° 122-2023-UNJ/EPG/CLOZ, de fecha 15 de mayo del 2023, la Directora de la Escuela
de Posgrado deriva los actuados subsanando las observaciones advertidas por la Oficina de Asesoria
Juridica, solicitando emitir el informe legal para la aprobacion mediante acto resolutivo del Reglamento de
Tesis de Posgrado de la Universidad Nacional de Jaén.

3. De la revision de la propuesta del Reglamento de Tesis de Posgrado, solicitada por la Directora de la
Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de Jaén, tiene como finalidad normar procedimientos y
etapas académico-administrativas correspondientes a la tesis para la obtencion del grado académico de
Maestro o Doctor que se desarrollan en la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de Jaén.

4.  Del mismo modo, los Aspectos Generales del proyecto del Reglamento de Tesis de Posgrado, sefala que,
la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de Jaén tiene como objetivo el perfeccionamiento
profesional, la formacion y el desarrollo de investigadores, asi como la actualizacion, especializacion y
generacion de conocimientos en el marco de la normativa institucional. Ademas, es la unidad que oforga
grados académicos de doctor y maestro, titulos profesionales de segunda especialidad, asi como
certificados de diplomaturas y cursos.

¢ 5. Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per( establece que, la Universidad es la comunidad de
® profesores, alumnos y graduados (...) cada universidad es auténoma en su régimen normativo de gobierno
- académico, administrativo y econémico, las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco

de la Constitucion y de las Leyes.

Carratern Jaén — Sen
wwy uned. pe I ic K. 24. Secter
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“Ajio de la Unidud, la Paz y ¢l Desarrollo”

Al respecto, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que *(...) la autonom ia inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas
normativa aplicable’; el cual implica la potestad auto determinativa para la creacion de normas internas
destinados a regular la institucion universitaria, organizar sus sistemas académico, econbmico y

administrativo.

De conformidad a la autonomia de gobierno académico y administrativa citada en el parrafo precedente, el
literal a) del articulo 4° del Reglamento de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de Jaén,
aprobado con Resolucion N° 238-2020-CO-UNJ, sefiala que el Director de la Escuela de Posgrado tiene
como funcidn definir y actualizar las Normas Académicas, los Estandares y Procedimientos de Evaluacion
de los programas conducentes, a los Grados Académicos de Maestros y Doctor, en conformidad con el
Estatuto, las normas aprobadas por Consejo Universitario o quien haga sus veces.

En mérito a las funciones asignadas a la Direccion de la Escuela de Posgrado, es la responsable de
determinar los procedimientos y criterios para el otorgamiento de los grados académicos de Doctor y
Maestro conforme a la normativa vigente.

En el contexto normativo establecido en los parrafos precedentes, y de la revision de la propuesta del
“Reglamento de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de Jaén', se observa que se ha
establecido normas de caracter interno conforme se indican en su base legal de acuerdo al ordenamiento
juridico que regula el Sistema Universitario, ademas del procedimiento que permitira la obtencion del grado
académico de Maestro o Doctor en la Universidad Nacional de Jaén, siendo este un Documento de Gestion
Académico que sistematiza los procedimientos administrativos dentro de la Escuela de Posgrado , por lo
que la Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad Nacional de Jaén, OPINA que resulta PROCEDENTE
aprobar el ‘REGLAMENTO DE TESIS DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN?,
por los fundamentos expuestos en el presente informe; consecuentemente, se RECOMIENDA la emision
del acto resolutivo respectivo.

Es todo cuanto informo para conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente.

Careetara Jaén — San

aohy_an: ed pe Ig Km. 24. Secior
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ESCUELA DE POSGRADO

,.6:

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"
Jaén, 15 de Mayo del 2023

OFICIO N° 122-2023-UNJ/EPG/CLOZ EXP.N°: 00GC 43813
SENOR:

Abg. Walter Alberto Quiroz Puelles
lefe de la Oficina de Asesorfa Juridica

15 MAY 2023
- 82 —
ASUNTO : Sobre Reglamento de Tesis de Posgrado I::':m ) ;m" i

REFERENCIA : OFICIO N° 084-2023-UNJ/P/OAJ

Es grato dirigirme a usted, para hacerle llegar mi saludo cordial y al
mismo tiempo en referencia al documento emitido hacer llegar el producto final del
Reglamento de Tesis de Posgrado, con las subsanaciones correspondientes, con el fin de
ser debatido y aprobado en sesidn de comisién organizadora.

Cabe indicar que la escritura sobre si Posgrado debe ser con “t” como
por ejemplo (Postgrado) nos basamos en lo establecido en la Ley Universitaria N°30220,
razén por la cual no tomaremos en cuenta su sugerencia.

Agradeciendo la atencion que brinde al presente, me suscribo de usted.

Atentamente,

Eé
Archive
cLoz

{ SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ con EMAL Q) oireccion
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EGAL
doctorado en ia especialidad, correspondiente a la
Escuela de la que sera Director.

Articulo 37. Funciones y direccién de la
Unidad de Investigacion

La Unidad de Investigacion, o la que haga sus
veces, es la unidad encargada de integrar las
actividades de Investigacion de la Facultad. Esla
dirigida por un docente con grado de Doctor.

Articulo 38. Funcién y direccion de la Unidad
de Posgrado

La Unidad de Posgrado, o la que haga sus veces,
es la unidad encargada de inlegrar las actividades
de Posgrade de la Facultad. Esta dirigida por un
docente con igual o mayor gracdo a los que otorga.

Articulo 39. Régimen de Estudios

El regimen de estudios se establece en el
Estatuto de cada universidad, preferentemente bajo
el sistema semestral, por créditos y con curriculo
flexible. Puede ser en la modalidad presencial,
semipresencial o a distancia.

El crédito académico es una medida del tiempo
formativo exigido a los estudiantes, para lograr
aprendizajes tedricos y practicos.

Para estudios presenciales se define un credito
académico como equivalente a un minimo de
dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble de
horas de practica.

Los créditos académicos de otras modalidades
de estudio, son asignados con equivalencia a la
carga lectiva definida para estudios presenciales.

Articulo 40. Diseno curricular

Cada universidad determina el disefio curricular
de cada especialidad, en los niveles de ensefanza
respectivos, de acuerdoalas necesidades nacionales
y regionales que contribuyan al desarrollo del pais.

Todas las carreras en la etapa de pregrado se
pueden disefiar, segin maodulos de competencia
profesional, de manera tal que a la conclusion de
los estudios de dichos modulos permita obtener un
certificado, para facilitar la incorporacion al mercado
laboral. Para la obtencién de dicho certificado, el
estudiante debe elaborar y sustentar un proyecto
que demuestre la competencia alcanzada.

Cada universidad determina en la estructura
curricular el nivel de estudios de pregrado,
la pertinencia y duracion de las practicas
preprofesionales, de acuerdo a sus especialidades.

El curriculo se debe actualizar cada tres (3)
anos o cuando sea conveniente, segun los avances
cientificos y tecnolégicos.

La ensefanza de un idioma extranjero. de
preferencia inglés, o la ensenanza de una lengua
nativa de preferencia gquechua o aimara, es
obligatoria en los estudios de pregrado.

Los estudios de pregrado comprenden los
estudios generales y los estudios especificos y de
especialidad. Tienen una duracion minima de cinco
afos. Se realizan un maximo de dos semesires
académicaos por afo.

Articulo 41. Estudios generales de pregrado

Los estudios generales son obligatorios. Tienen
una duracién no menor de 35 créditos. Deben estar
dirigidos a la formacién integral de los estudiantes.

Articulo_ 42, Estudios especificos y de
especialidad de pregrado

Son los estudios gque proporcionan los
conocimientos propios de la profesion y especialidad
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correspondiente. El periodo de estudios debe tener
una duracién no menor de ciento sesenta y cinco
(165) créditos.

Articulo 43. Estudios de posgrado

Los estudios de posgrado conducen a
Diplomados, Maestrias y Doctorados. Estos se
diferencian de acuerdo a los parametros siguientes:

43.1 Diplomados de Posgrado: Son estudios
cortos de perfeccionamiento profesional,
en areas especificas. Se debe completar
un minimo de veinticuatro (24) créditos.

43.2 Maestrias; Estos estudios pueden ser:

43.2.1 Maestrias de  Especializacion:
Son estudios de profundizacion
profesional.

43.2.2 Maestrias de Investigacion o
académicas: Son estudios de
caracter académico basados en la
investigacion.

Se debe completar un minimo de cuarenta
y ocho (48) créditos y el dominio de un idioma
extranjero.

43.3 Doctorados: Son estudios de caracter
académico basados en la investigacion.
Tienen por proposito desarrollar el
conocimiento al mas alto nivel. Se deben
completar un minimo de sesenta y cualro
(64) créditos, el dominio de dos (2) idiomas
extranjeros, uno de los cuales puede ser
sustituido por una lengua nativa.

Cada institucién universitaria determina los
requisitos y exigencias académicas asi como las
modalidades en las que dichos estudios se cursan,
dentro del marco de la presente Ley.

Articulo 44. Grados y titulos

Las universidades oforgan los grados
académicos de Bachiller, Maestro, Doctor y
los titulos profesionales que correspondan, a
nombre de la Nacién. Las universidades que
tengan acreditacion reconocida por el organismo
competente en materia de acreditacion, pueden
hacer mencion de tal condicién en el titulo a otorgar.

Para fines de homologacion o revalidacion,
los grados academicos © titulos otorgados por
universidades o escuelas de educacion superior
extranjeras se rigen por lo dispuesto en la presente
Ley.

Articulo 45. Obtencion de grados y titulos

La obtencion de grados y titulos se realiza de
acuerdo a las exigencias académicas que cada
universidad establezca en sus respectivas normas
internas. Los requisitos minimos son los siguientes:

45.1 Grado de Bachiller: requiere haber
aprobado los estudios de pregrado, asi
como la aprobacion de un trabajo de
investigacion y el conocimiento de un
idioma extranjero, de preferencia inglés o
lengua nativa.

45.2 Titulo Profesional: requiere del grado
de Bachiller y la aprobacién de una tesis
o trabajo de suficiencia profesional.
Las universidades acreditadas pueden
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CAPITULO I: ASPECTOS GENERALES

Articulo 1. FUNCIONES
La Escuela de Posgrado (EPG) de la Universidad Nacional de Jaén (UNJ) tiene
como objetivo el perfeccionamiento profesional, la formacion y el desarrollo
de investigadores, asi como la actualizacion, especializacién y generacion de
conocimientos en el marco de la normativa institucional. Ademas, es la
unidad que otorga grados académicos de doctor Y maestro, titulos
profesionales de segunda especialidad, asi como certificados de diplomaturas
y CUrsos.

Articulo 2. FINALIDAD
Normar procedimientos y etapas académico-administrativas
correspondientes a la tesis para la obtencién del grado académico de
Maestro o Doctor que se desarrollan en la Escuela de Posgrado de la
Universidad Nacional de Jaén.

Artlculo 3. ALCANCE
Aplicable a los programas de posgrado conducentes a la obtencién del grado,
en sus diferentes modalidades y formatos. Su cumplimiento es obligatorio
para estudiantes, docentes y personal administrativo de la Escuela de
Posgrado, asi como de las Unidades de Posgrado de la UNJ; sin perjuicio de
otros reglamentos y normas que resulten aplicables.

Articulo 4. BASE LEGAL
Ley Universitaria N°30220 y sus modificatorias.
Reglamento del Registro Nacional de Grados vy Titulos, aprobada por
Resolucion del Consejo Directivo N° 099-2017-SUNEDU/CD vy sus
modificatorias’.
Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar
grados académicos y titulos profesionales — RENATI, aprobado con
Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2016-SUN EDU/CD.
Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén (UNJ), aprobado con Resolucion
N° 304-2022-CO-UNJ, del 29 de setiembre del 2022. C\‘-’ﬂ’f‘cj‘v
fiegiamento de Ta Fscuela de Posgrado de la UND) aprobado congesolucion __
N° 238-2022-CQ=UNJ, del 15 de julio del 202. CosceYic
Reglamento de Admision de Posgrado de la UNJ, aprobado con Resolucion N°
414-2021-CO-UNJ Jaén, del 09 de diciembre del 2021.

o

1 Resolucién Del Consejo Directivo N* 089-2017-SUNEDU/CD, que madifica el Reglamento del Registro Nacional de Grados y
Titulos y aprueban los “Criterios técnicos para el reconocimiento de grados académicos y titulos otorgados en el
extranjera”
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CAPITULQ Ii: DISPOSICIONES GENERALES

Artfculo 5. REQUERIMIENTOS
La presentacion y aprobacién de la tesis son requisitos para obtener los
grados académicos a nivel de posgrado que ofrece la Universidad Nacional de
Jaén.
La tesis se inicia con la aprobacién del Proyecto de Tesis, cuya elaboracién y
presentacién se cifien a los lineamientos expuestos en el presente
Reglamento.
La tesis se realiza de manera individual bajo el asesoramiento de un profesor
de la especialidac, denominado Profesor Asesor, quien deberd ser un
docente de |2 UNJ y cumplir la funcién de orientar y supervisar el desarrollo
de la tesis hasta su culminacién. Opcionalmente, puede tener un asesor
adicional denominado co-asesor, que puede ser un profesional externo a la .
UNJ o invitado por la EPG con publicaciones afines al trabajo de investigacién.

PRINCIPIOS ETICOS DE LA INVESTIGACION

LT e wnms

Articulo 6. En el desarrollo de las actividades de investigacién se debe tener como
oremisa basica la ética. Por ello, el presente reglamento se basa en los cinco
principios éticos de la investigacidn:

a) Respeto de la confidencialidad y politica de proteccién de datos

b) Respeto de la privacidad

¢) No discriminacion y libre participacion

d) Consentimiento informado a la participacion de la investigacion

e) Respeto por la calidad de la investigacién, autoria y uso de los resultados

iy v
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DEFINICIONES

Asesor de tesis: Docente designado por la EPG para asesorar el proceso de desarrollo de
tesis.

Escuela de Posgrado (EPG): Dependencia de Ia Universidad Nacional de Jaén encargada
de conducir el desarrollo de estudios de posgrado.

Jurado de sustentacion de tesis: Comité de docentes seleccionados, y designados por
Resolucion de la EPG para evaluar la tesis y considerar la aprobacién de esta. iss

Lineas de investigacion: Temas priorizados por la Vicepresidencia de investigacion,
Unidades de Posgrado y/o Escuela de Posgrado para el desarrollo de tesis.

Maestria de investigacién: Son estudios de cardcter académico basados en la
investigacion basica y/o aplicada. Tiene por objeto proporcionar una formacién superior
en un campo multidisciplinario, con énfasis en los aspectos teéricos y metodoldgicos.
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Maestrfa profesionalizante: Se orientan a la generacién de conocimiento especializado
mediante el estudio de caracter profesional y a profundizar las competencias técnicas y
metodolégicas en uno de los campos profesionales. Estos trabajos pueden significar:

a) Proponer y validar soluciones a problemas reales en las organizacion o sociedad,
donde se deban aplicar los métodos de investigacionde Ia
disciplina correspondiente, asi como las habilidades adquiridas durante los estudios
de maestria.

b) Proponer el desarrollo y aprobacién de nuevos procedimientos, métodos o
herramientas en determinadas dreas del ejercicio profesional.

¢) Elaboracion, gjecuciony evaluacion de proyectos sociales, de
ingenieria, econdmicos u  otros,en los quese deban aplicar los métodos de
investigacion de las disciplinas correspondientes, asi como las competencias
adquiridas durante los estudios de maestria.

Proyecto de tesis: Documento que contiene la propuesta de tesis estructurada segun lo
establecido en el presente reglamento.

Probidad académica: Integridad y honradez en el actuar en el ambito académico.

Sustentacién de tesis: Acto publico en el que se presenta oralmente y se defiende la tesis
desarrollada ante un jurado.

Tesis: Trabajo de investigacion original e inédito, desarrollado durante el programa
académico, que retine los requisitos exigidos acorde al grado que se pretende obtener.

Unidad de Posgrado (UPG): Organo de linea de la EPG que implementa y desarrolla los
programas académicos de cada Facultad.

CAPITULO III: DEL PROCEDIMIENTO PARA OBTENER GRADO
ACADEMICO DE MAESTRO O DOCTOR

Articulo 7. El proceso para obtener el grado académico de maestro o doctor se inicia con
la presentacion del proyecto tesis, que debe sujetarse al esquema vigente y
aprobado mediante resolucion. El proyecto de tesis o trabajo de investigacion
de maestro y doctor es elaborado por un estudiante o egresado de posgrado.
Para la evaluacién del proyecto de tesis los estudiantes o egresados de
maestro y doctor deben solicitar la designacion de un asesor y/o co-asesor al
director de la Escuela de Posgrado.
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CAPITULO IV. DEL PROYECTO DE TESIS

Artfculo 8. El proyecto de tesis consiste en un trabajo de investigacidn acorde al grado
que se desea obtener. Para el grado académico de maestro, este puede ser
de investigacion o aplicacion de acuerdo con las
caracteristicas profesionales del programa de maestria. Para el grado
académico de doctor debe ser un trabajo de méxima rigurosidad
metodoldgica y de cardcter original, sobre un tema de relevancia dentro de
la disciplina.

Artlculo 8. La tesis para obtener grado académico de maestro o doctor es un trabajo
original de cardcter individual, realizada por estudiantes o egresados de la
EPG-UNJ de diferentes menciones.

Articulo 10. El tesista a quien participa en la formulacidn de la idea, en el disefio de la
investigacién, en el recojo y analisis de datos, v en la redaccidn de la tesis. El
tesista es responsable de la ejecucién y culminacidn de Ia tesis.

Artfculo 11.El proyecto de tesis para obtener grado académico de maestro o doctor, se
formula segin esquema establecido en el anexo 03.

DE LA PRESENTACION Y APROBACION DEL PROYECTO DE TESIS

Articulo 12.El estudiante debe adquirir la carpeta de tesis de maestria o doctorado Y,
realizar los pagos establecidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA- UNJ). La carpeta de tesis debe contener los
documentos:
= Solicitud dirigida al Director de la EPG-UNJ, requiriendo la aprobacién del

proyecto de tesis de maestria y doctorado (Anexo 05), detallando
numero de comprobante de pago y fecha de los derechos de: carpeta de
tesis, derecho de asesor y derecho de inscripcion y aprobacion de
proyecto tesis.

» Proyecto de tesis de maestria o doctorado por triplicado vy anillado,
redactado bajo los criterios establecidos en el anexo 03 del presente
reglamento.

» Version digital del proyecto de tesis en formato Word y PDF (CD, email,
otros.)

» Compromiso de asesoramiento de tesis, suscrita por el asesor y/o co-
asesor de acuerdo con el Anexo 06

Articulo 13.Para que el proyecto de tesis cumpla las condiciones para ser evaluado por el

jurado de tesis, debe contar con el Informe de Originalidad favorable

(similitud), expedido por la Unidad de Repositorio de la UNJ, segin el

procedimiento para evaluacion establecido por el vicerrectorado de

investigacion. Con este informe el proyecto de tesis podra ser apto para
designacion de jurado evaluador.
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Resolucion a los tres miembros del jurado evaluador del proyecto de tesis de
maestria o0 doctorado. Los miembros del jurado seran: Presidente, Secretario
y Vocal. El asesor de una tesis no podrd desempefiarse como jurado
evaluador de la misma. La resolucién deberd ser incluida en |a carpeta de tesis
y notificada a los miembros del jurado evaluador, el autor, asesory direccion
de la EPG-UNJ.

Articulo 15.E| jurado evaluador del proyecto de tesis de maestria o doctorado es

®
o)
3 : Articulo 14.E| director de la EPG-UNJ, dentro de los 07 dias habiles designara con

designado por la Escuela de Posgrado y esta constituido por tres académicos
de la misma &rea disciplinaria, maestros o doctores, preferentemente
docentes ordinarios o extraordinarios, contratados de la UNJ; de ser el caso,
profesores de otras universidades y/o profesionales de reconocida
trayectoria cientifica (investigaciones y/o publicaciones académicas
. realizadas); con grado académico de maestro o doctor para tesis de maestria
y obligatoriamente con grado académico de doctor para tesis de Doctorado.
Articulo 16.El jurado serd presidido por el docente UNJ de mayor categoria y antigiedad
y/o por el profesor de mayor grado académico con afinidad a la tematica del
proyecto.
Articulo 17.Los miembros del jurado evaluador, luego de la sustentacion de tesis
recibirdn un pago unico de la EPG-UNJ.
Articulo 18.El jurado evaluador del proyecto de tesis de maestria o doctorado debera:
e Participar en las diferentes etapas de evaluacion del proyecto de tesis.
e Cumplir con los plazos establecidos para la revision y aprobacion del

proyecto de tesis.

e Ejercer rigurosidad académica y ética profesional durante la revision del
proyecto de tesis.

e Realizar informe de las actividades como jurado de tesis en los plazos
establecidos en el presente reglamento y cuando se le sean requeridos.

e Respetar y cumplir lo dispuesto en las normativas internas de la UNJ y lo
establecido en el presente reglamento.

Articulo 19.El jurado evaluador del proyecto de tesis de maestria o doctorado procedera
a evaluar el proyecto en forma y fondo de acuerdo con lo establecido en el
articulo 11 del presente reglamento, en un plazo méximo de 15 dias habiles.
En caso de que se recomiende mejoras y/o se generen observaciones al
proyecto, los miembros del jurado evaluador elaborardn un acta conjunta
estableciendo como plazo maximo 15 dias habiles para subsanar.

Dentro del plazo establecido, el estudiante con el apoyo del asesor y/o co-
asesor levantara las observaciones formuladas por el jurado eveluador,
mediante un informe conjunto. Culminado el proceso de subsanacion de
observaciones, el proyecto de tesis corregido debe presentarse al presidente
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del jurado evaluador, quien en conjunto con el secretario y vocal evaltan y

dictaminan.

Artfeulo 20.El tesista que no cumpla con levantar las chservaciones generadas por el
jurado evaluador, en el plazo establecido, no podran seguir con el proyecto
de tesis.

Articulo 21.Los miembros del jurado evaluador redactaran de manera conjunta y segun
formato (Anexo 07) el dictamen de:

o Aprobacion del proyecto de tesis de maestria o doctorado, por
unanimidad o por mayoria.

e Desaprobando el proyecto de tesis de maestria o doctorado por
deficiencias graves de fondo o por no levantar las observaciones en el
plazo establecido en el articulo 19 del presente reglamento.

Articulo 22. El presidente del jurado evaluador dentro de 3 dias hibiles posteriores
elevard el dictamen de evaluacién del proyecto de tesis de maestria
doctorado, el proyecto de tesis actualizado y el reporte de originalidad al
director de la EPG-UNJ. El jurado evaluador gestionara el Informe de
Originalidad favorable del nuevo proyecto de tesis vy lo presentard a la
Direccion de la EPG-UNJ para que se incluya en la carpeta de tesis de maestria
o doctorado.

Articulo 23. El director de la Escuela de Posgrado de la UNJ, dentro de los 5 dias habiles
de recibida la documentacion sefala en el articulo anterior, emite |a
Resolucion de aprobacién o desaprobacion del proyecto de tesis. La
resolucion debe ser notificada al jurado evaluador, al tesista, asesor, co -
asesor y serd incluida en la carpeta de tesis de maestria o doctorado.

Articulo 24.En caso de desaprobacién del proyecto de tesis de maestria o doctorado, el
estudiante tendra que presentar una nueva propuesta de proyecto con la
misma carpeta de tesis de maestria o doctorado, esta accion se realizara por
Unica vez.

Artlculo 25.Si el proyecto de tesis de maestria o doctorado fuese aprobado, el tesista
debera presentar a la Direccién de la EPG-UN! e! ejemplar del proyecto de
tesis final, debidamente visado por los tres miembros del jurado evaluador
del proyecto de tesis, para ser incluido en la carpeta de tesis de maestria o
doctorado del estudiante.

Articulo 26.En el caso el director de la EPG-UNJ, advierta que en el proceso de evaluacion
del proyecto de tesis de maestria y doctorado no se ha cumplido con los
requisitos y rigurosidad establecidos en el presente reglamento, podra
observar el dictamen de evaluacién del proyecto de tesis para obtener grado
académico de maestro o doctor.

Artfculo 27.La Direccién de la EPG-UNJ, llevaré un padrén de proyectos de tesis de
maestria y doctorado aprobados, el mismo que consignara: Cédigo vy titulo
del proyecto, nombre del autor, nombre del asesor, periodo de ejecucion.




animales, requieren de la aprobacién del Comité de Etica y/o unidades
correspondientes.

Artlculo 29.E| estudiante de maestria o doctorado, que logra la aprobacién de su
proyecto de tesis, podré solicitar el cambio de tesis por Unica vez (anexo 08),
hasta los 45 dias calendarios siguientes a su aprobacion. Este procedimiento
requiere de la presentacién de un nuevo proyecto de tesis.

- @
g Articulo 28.Las tesis que impliquen estudios experimentales con seres humanos vy

CAPITULO V. DEL ASESOR DE TESIS

Artfculo 30.El asesor de tesis de maestria o de doctorado en la EPG-UNJ, es el
investigador o profesional experimentando en la temdtica de investigacion,
que ha solicitud del estudiante, asume la responsabilidad de orientario en la
formulacion del proyecto de tesis, ejecucion de la investigacion, redaccion de

. la tesis, subsanacion de observaciones y acompariamiento en la sustentacion
de la tesis.

Articulo 31.El docente y/o profesional que es asesor debe tener el grado académico de
maestro o doctor para asesorar tesis de maestria y obligatoriamente con
grado académico de doctor para tesis de Doctorado.

Articulo 32.Pueden ser asesores de tesis:

e Docentes ordinarios, extraordinarios, contratados de la UNJ, que cuenten
con grado académico de magister o de doctor. No podrdn asesorar
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de
afinidad con el tesista.

e Profesionales con reconocida experiencia cientifica (investigaciones y/o

publicaciones académicas realizadas), que tengan especialidad a la que

corresponde la investigacion y que laboren en otras universidades o

instituciones. No pueden ser asesores de tesis los profesionales que hayan
sido destituidos o se encuentres en algin proceso disciplinario y/o con
sentencias judiciales o penales.

Articulo 33.F| asesor es responsable de supervisar la coherenciay calidad de los avances
de la tesis; asi como, velar por el cumplimiento de los plazos establecidos y
sefialados en el presente Reglamento. Debe asumir los deberes:

e Suscribir el compromiso de asesoramiento del Proyecto de tesis y de la
tesis del estudiante.

e Orientar la correcta formulacién del proyecto de tesis de maestria o
doctorado.

Supervisar la ejecucion de la investigacion y el cumplimiento de los
objetivos de la investigacion.

e Asistir al acto de sustentacion de tesis
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» QOrientar la escrita, elaboracién y posterior sometimiento del articulo
cientifico (maestrias de investigacién y doctorado).

Articulo 34.El estudiante puede tener un (01) docente asesor de la UNJ. Ademas, v
opcionalmente, un asesor adicional denominado co-asesor, pudiendo ser un
profesional externo a la UNJ o invitado por la EPG-UNJ.

Artfculo 35.Si, por razones de fuerza mayor, el asesor de tesis se ve ante la imposibilidad
de continuar asesorando el trabajo, el estudiante debe solicitar al director de
la EPG-UNJ, Ia acreditacion de un nuevo asesor; acompafiando el tramite con
el compromiso de asesoramiento de esté.

Artfculo 36.EI asesor de maestria o doctorado recibird un pago Unico de la EPG-UNJ,
después gue |a tesis haya sido sustentada.

CAPITULOQO VI: DE LA TESIS

Articulo 37.La tesis de maestria o doctorado debe tener la estructura establecida en el
Anexo 04 del presente reglamento.

Artlculo 38.A partir de su admision el estudiante dispondria de un plazo maximo de dos
(2) afios en el caso de los programas de maestria y de cuatro (4) afios en los
programas de doctorado para concluir su plan de estudios, sustentar vy
aprobar su tesis. Vencido dicho plazo perdera su derecho a la graduacién,
salvo razones justificadas y previa aprobacion de la EPG-UNJ.

Articulo 39.Una vez obtenida la resolucién de aprobacion del proyecto de tesis de
maestria o doctorado, debe ser ejecutado en un tiempo no menor de nueve
(09) meses, establecido en el respectivo cronograma del proyecto y hasta un
maximo de quince (15) meses, prorrogable hasta por seis (06) meses.

Artfculo 40. La solicitud de prérroga para la ejecucién del proyecto de tesis de maestria o
doctorado se presenta por Unica vez, ante la Direccién de la EPG-UNJ,
exponiendo el periodo de ampliacién de como mdaximo seis (06) meses y
adjuntando el informe justificativo del asesor. £l director de la EPG evalta la
solicitud y emite una resolucion concediendo o no la misma. La resolucién
debe ser notificada al jurado evaluador, al tesista, asesor y/o co-asesor (es) y
sera incluida en la carpeta de tesis de maestria o doctorado.

Artlculo 41.Concluida la ejecucion del proyecto de tesis, el aspirante debe presentar vy
sustentar la Tesis para obtener el grado académico de Maestro o Doctor.

S

¥
3




Y Y X X

if.... 2

.,.......00000000

CAPITULO VII: DE LA EVALUACION DE LA TESIS PARA OBTENER
GRADO ACADEMICO DE MAESTRO O DOCTOR

Articulo 42.El estudiante de posgrado debera presentar:
e Solicitud dirigida al director de la EPG, requiriendo la aprobacion de la tesis
de maestria o doctorado (Anexo 11).
e Tres (03) ejemplares anillados de la tesis de maestria o doctorado.
e Version digital del proyecto de tesis en formato Word y PDF (CD, email,
otros.)

Articulo 43.Para que la tesis cumpla las condiciones para ser evaluada por el jurado de
tesis, debe contar con el Informe de Originalidad favorable (Similitud),
expedido por la unidad del Repositorio de la UNJ. Con este informe la tesis
estara apta para evaluacion por los miembros del jurado evaluador.

El director de la EPG enviara a cada miembro del jurador evaluador un
ejemplar de la tesis, para el trdmite correspondiente.

Articulo 44.Los miembros del Jurado Evaluador de la Tesis de maestria o doctorado seran
los mismos que evaluaron y aprobaron el proyecto de tesis. En caso alguno
de los jurados este impedido por motivos de fuerza mayor, el director de la
EPG-UNJ, reconformarad el jurado mediante resolucion.

Articulo 45.El jurado evaluador de la tesis procederd a evaluar el documento en su forma
y fondo, de acuerdo con el articulo 38° del presente reglamento, en un plazo
maximo de 20 dias hébiles.

Articulo 46.De existir observaciones, estas deberan ser consignadas en un acta y
remitidas al estudiante de posgrado. El estudiante con apoyo de su asesor
debera levantar las observaciones formuladas mediante un informe de
subsanacién. El plazo para levantamiento de observaciones sera de hasta 15
dias habiles.

Finalizado el proceso debera presentar la tesis corregida al presidente del
jurado evaluador para que en conjunto con el secretario y vocal evallden y
dictaminen.

Articulo 47.Los tesistas que no cumplan con levantar las observaciones generadas por el
jurado evaluador de tesis de maestria o doctorado, en el plazo establecido en
el articulo 46 no podran seguir con el tramite para la sustentacion.

Articulo 48.Al término de la evaluacion los miembros del jurado evaluador redactaran de
manera conjunta y segun formato (Anexo 14) el dictamen de:

e Aprobacion de la tesis de maestria o doctorado, por unanimidad o por
mayoria.
e Desaprobacién de la tesis de maestria o doctorado por deficiencias graves
de fondo o por no levantar las observaciones en el plazo establecido en el
artfculo 47° del presente reglamento.

--------




ANEXO 01
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

(Letra Times New Roman 18 cpi, con negrita, formato de parrafo centrado)

ESCUELA DE POSGRADO

(Letra Times New Roman 16 cpi. con negrita, formato de parrafo centrado)

N i

TITULO DEL PROYECTO DE TESIS

(Letra Times New Roman 16 cpi, con negrita, formato de parrafo centrado)

PROYECTOQ DE TESIS PARA OBTENER EL GRADO
ACADEMICO DE MAESTRO/DOCTOR EN

(Letra Times New Roman 14 cpi. con negrita, formato de pérrafo centrado)

ESTUDIANTE (A): (Abreviatura del grado) (Nombres y Apellidos)
Bach./Ms. Jesiis Rioja Zarate

(Letra Times New Roman 12 cpi, con negrita, formato de parrafo centrado)

ASESOR (A): (Abreviatura del grado) (Nombres y Apellidos)
Mg./Ms./M.Se./Dr./Ph.D Diosdado Gémez Saucedo

(Letra Times New Roman 12 cpi. con negrita, formato de parrafo centrado)

JAEN - PERU

(Letra Times New Roman 12 ¢pi, con negrita, formato de parrafo centrado)
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ANEXO 02
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

(Letra Times New Roman 18 cpi, con negrita, formato de parrafo centrado)

ESCUELA DE POSGRADO

(Letra Times New Roman 16 cpi, con negrita, formato de parrafo centrado)

‘-

TITULO DE LA TESIS

(Letra Times New Roman 16 cpi, con negrita, formato de parrafo centrado)

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE
MAESTRO/DOCTOR EN

(Letra Times New Roman 14 cpi, con negrita, formato de parrafo centrado)

ESTUDIANTE (A): (Abreviatura del grado) (Nombres y Apellidos)
Bach./Ms. Jesis Rioja Zarate

(Letra Times New Roman 12 cpi, con negrita, formato de parrafo centrado)

ASESOR(A): (Abreviatura del grado) (Nombres y Apellidos)
Mg./Ms./M.Sc./Dr./Ph.D Diosdado Gémez Saucedo

(Letra Times New Roman 12 cpi, con negrita, formato de parrafo centrado)
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ANEXO 03

ESTRUCTURA DEL Pl}OYECTO DE TESIS PARA OBTENER EL GRADO
ACADEMICO DE MAESTRO O DOCTOR

Titulo

I. INTRODUCCION
II. PROBLEMA DE INVESTIGACION

2.1. Situacioén problematica |
2.2. Formulacion del problema

IILJUSTIFICACION

IV.OBJETIVOS

4.1. Objetivo general
4.2. Objetivos especificos

V. REVISION DE LITERATURA Y/O MARCO TEORICO.

5.1, Antecedentes de la Investigacion
5.2. Bases teoricas

VI. HIPOTESIS (de corresponder)

VII. METODOLOGIA
7.1. Tipoy Disefio de estudio
7.2. Poblacion, muestra y muestrco

7.3. Variables de estudio (de corresponder)
7.4. Métodos

7.5. Cronograma
7.6. Anaélisis de datos
7.7. Consideraciones éticas (de corresponder)
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VIII. CRONOGRAMA
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IX.PRESUPUESTO

X. COLABORADORES (De corresponder)

XI. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ”’;,:
4
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GUIA DE REDACCION DEL PROYECTO DE TESIS

Lenguaje y estilo. El proyecto de tesis debe redactarse utilizando los verbos de mancra
impersonal, es decir, conjugar los verbos en tercera persona del singular (por ejemplo: se
desarrollara, se aplicard, se evaluard, entre otros).
Uso de las siglas. Primero se debe enunciar el nombre completo, seguido de las siglas
entre paréntesis, en mayuscula y sin puntuacién (UNJ, ONU).
Estructura de texto. Debera presentarse con la siguiente estructura:
a. Nivel 1. Titulos. En mayusculas, alineado a la izquierda, letra Times New Roméan
tamafio 14 y negrita.
b. Nivel 2. Subtitulos. En minusculas, alineado a la izquierda, letra Times New Romén
tamafio 12 y negrita.
Interlineado. El espaciado sera de 1,5 lineas dentro del parrafo y doble espacio entre
parrafos.
Numeracién de paginas. El nimero de pagina debe colocarse en la parte inferior y
central de la pagina, a 1,5 cm del borde de la hoja, con letra Times New Roman, tamario
10. La numeracion se hara en niimeros arabigos, a partir del cuerpo de la Tesis.
Redaccién de nimeros
a. En el texto, los nimeros menores de 10 se escribiran con letras, excepto:
¢ Al citarlos dentro de una serie — 4, 8, 12, 15y 20
¢ Al sefialar una pagina — se presenta en la pagina 8
e Al comparar mediante nimeros de dos digitos usados en el mismo parrafo — El
caso de 15 de las 20 truchas
e Las fechas se escriben con nimeros — El 18 de octubre de 1954 nacio el
cientifico
¢ Para indicar los grupos debe usarse niimeros romanos — La varianza de talla del
Grupo IV
¢ Cuando una oracién comienza con un numero, éste se escribe con letras: —
Cincuenta de las unidades estudiadas
¢ No usar el signo de porcentaje (%) en su lugar usar «por ciento» — El 6 por
ciento de los materiales empleados en la elaboracion de productos lacteos
Unidades de medida. Utilizar el Sistema Internacional de Unidades.
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Descripcién de la estructura del proyecto Tesis para obtener el Grado Académico
de Maestro vy Doctor

Titulo

Debe ser claro, preciso y conciso. La idea del trabajo de investigacion debe estar presente;
debe estar relacionado con los objetivos del estudio. No debe exceder la cantidad de 20
palabras.

1. INTRODUCCION
2. PROBLEMA DE INVESTIGACION
2.1.  Situacién problematica

El problema de investigacién, segiin su alcance y naturaleza, debe ser

explicitamente vinculado (en términos explicativos o correlacionales) con los

2.2. Formulacién del problema

aspectos con los cuales estd relacionado. . [
)
|
Es el titulo del proyecto de tesis escrito en forma de pregunta. '

I

3. JUSTIFICACION
Precisa la contribucion de la investigaciéon para la soluciéon de problemas. La
justificacion indica la conveniencia de estudiar el problema y debe basarse en datos
concretos tomados de la literatura o de bases de datos estadisticos para explicar las
razones que indiquen la importancia de la investigacion que se pretende realizar.

4. OBJETIVOS

Expresan las acciones a realizar para la solucidn del problema. Son redactados en
forma de oraciones que se inician con un verbo que determina una accidn.

y ey

4.1. Objetivo general
Proposito de la investigacion. Es el titulo del proyecto de tesis redactado
como meta a alcanzar.

4.2. Objetivos especificos
Resultan de desagregar el objetivo general y van en orden sucesivo a los
logros de las ctapas del trabajo que permiten llegar a cumplir el objetivo
principal.
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5. REVISION DE LITERATURA Y/O MARCO TEORICO.

5.1. Antecedentes de la Investigacion
Son trabajos de investigacion que han abordado la misma situacion i
problematica, debe ser reciente (hasta 5 afios de antigiiedad). Debe considerar
el objetivo o problema general, los instrumentos de recoleccion de datos
utilizados, variables y la conclusioén en general. Toda la informacion debe ser
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5.2.

preferentemente de articulos cientificos de revistas indizadas, libros y otras
fuentes confiables.

Para citas bibliograficas emplear normas APA, séptima edicion.

Bases tedricas

El marco tebrico se construye en base a la revision de literatura. La redaccion
sera impersonal y debe estar clasificada segin las temdticas, de lo general a
lo especifico. Esta rclacionados con el tema que s€ investiga y conceptos y
glosario que se usaran en la investigacion y que requieren precisarse en el
desarrollo del trabajo.

6. HIPOTESIS (de corresponder)

Es la respuesta al problema de investigacién y conduce a la operatividad de los
objetivos. Se redacta como una proposicion tentativa entre dos o mas variables y se
apoyan en conocimientos organizados y sistematizados, que se espera comprobar con
la ejecucion de la investigacion cientifica.

7. METODOLOGIA

Consiste en describir brevemente los procedimientos o métodos que se utilizaran para
resolver el problema planteado.

ke

7.2.

13.

7.4.

Tipo y Disefio de estudio

Explica el tipo de investigacion a realizar (experimental y no experimental),
especifica como se organizaran las unidades de analisis para su observacion.
Generalmente en un esquema de representacion grafica de como se
relacionarén las variables.

Poblacién, muestra y muestreo (de corresponder)

Describir la ubicacion y tamaiio de la poblacién de estudio. Indicar y describir
los criterios de inclusion exclusién para obtener la muestra.

La poblacién o universo se refiere al conjunto (personas, instituciones o
cosas), para la cual serdn validas las conclusiones que se obtengan en el
proyecto.

Variables de estudio (de corresponder)

Las variables son caracteristicas, atributos o propiedades de un objeto o una
situacion que pueden cambiar (adquirir diversos valores), y cuya variacion es
susceptible de medirse. Las variables pueden ser independientes y su rango
de valores y dependientes, etc.

Métodos

Se explica aqui el procedimiento y la metodologia a emplear. El método de
investigacion explicita en qué condiciones y con cual procedimiento se
colectan los datos. Ademas, incluye las caracteristicas de los instrumentos
atiles a la recoleccion, haciendo referencia a la validez y confiabilidad de los
mismos y detalla las etapas para la aplicacion del o los instrumentos.

ELEECOD
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10.

11.

12.

7.5.  Andlisis de datos
Se debe precisar el proceso estadistico y téenicas analiticas (légica o
estadistica) que se utilizaran para comprobar la hipétesis.

7.6.  Consideraciones éticas (de corresponder)
Contiene las posibles implicaciones para la realizacion de la investigacién y
la indicacion de aquellas “buenas practicas™, desde el punto de vista bioético

o deontoldgico que garantizan el respeto de las personas involucradas en la
investigacion.

CRONOGRAMA

Muestra en forma estructurada y mensual (estructura por meses.), la duracién de las
diferentes etapas de la ejecucion de la tesis: la busqueda bibliografica, los ensayos
preliminares, las ctapas enunciadas en el procedimiento de obtencién de datos, el
andlisis de los resultados v la redaccion final de la tesis.

PRESUPUESTO

Presenta de forma aproximada los costos de desarrollo de la tesis. Distribuido por
rubros: Viaticos, Bienes (materia prima, insumos, equipos) y Servicios (impresién de
tesis y materiales, otros).

COLABORADORES (De corresponder)

Los colaboradores son aquellas personas o instituciones que brindan apoyo en la

ejecucion de la tesis con su aporte cientifico o facilitando materiales, equipos,
laboratorios, etc.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Las referencias bibliografias deben ser redactan utilizando normas APA séptima
edicion.

ANEXOS

Permite completar la informacion desarrollada en la investigacion. Los anexos
contienen tablas, mapas, esquemas, organigramas entre otros.
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ANEXO 04

ESTRUCTURA DE TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE
MAESTRO O DOCTOR

Caratula

Dedicatoria (Opcional)
Agradecimiento (Opcional)
Constancia de originalidad de la tesis

Acta de Sustentacion de la Tesis

I. INDICE

II. RESUMEN

1. INTRODUCCION

IV. REVISION DE LITERATURA

V. MATERIALES Y METODOS

VI. RESULTADOS Y DISCUSION

Vii. CONCLUSIONES

VIII. RECOMENDACIONES

IX. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

X. ANEXOS
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GUIA DE REDACCION DE LA TESIS

Lenguaje y estilo. La tesis serd redactada de modo impersonal, utilizando los verbos en
tiempo pasado, es decir, conjugar los verbos en tercera persona del singular (por ejemplo:
se desarrollé, se aplico, se evalud, entre otros).
Uso de las siglas. Evitar las abreviaturas en el titulo y en el resumen. Primero se debe
enunciar el nombre completo, seguido de las siglas entre paréntesis, en mayuscula y sin
puntuacién (UNJ, ONU).
Estructura de fexto. Debera presentarse con la siguiente estructura:
a. Nivel 1. Titulos. En mayisculas, alineado a la izquierda, letra Times New Roman
tamafio 14 y negrita.
b. Nivel 2. Subtitulos. En mintisculas, alineado a la izquierda, letra Times New Roman
tamafio 12 y negrita.
Interlineado. El espaciado serd de 1,5 lineas dentro del parrafo y doble espacio entre
parrafos.
Margenes: Superior, inferior y derecho: 2.5 cm. Izquierdo: 3.5 cm.
Numeracién de paginas. El nimero de pégina debe colocarse en la parte inferior y
central de la pagina, a 1,5 cm del borde de la hoja, con letra Times New Romén, tamafio
10. La numeracion se hara en niimeros arébigos, a partir del cuerpo de la Tesis.
Redaccién de nimeros
b. En el texto, los nimeros menores de 10 se escribiran con letras, excepto:
e  Alcitarlos dentro de una serie — 4, 8, 12, 15 y 20
o Al sefialar una pagina — se presenta en la pagina 8
e Al comparar mediante nimeros de dos digitos usados en el mismo parrafo — El
caso de 15 de las 20 truchas
» Las fechas se escriben con nimeros — El 18 de octubre de 1954 naci6 el
cientifico
»  Para indicar los grupos debe usarse nimeros romanos — La varianza de talla del
Grupo IV
» Cuando una oracién comienza con un nimero, éste se escribe con letras: —
Cincuenta de las unidades estudiadas
» No usar el signo de porcentaje (%) en su lugar usar «por ciento» — El 6 por
ciento de los materiales empleados en la elaboracion de productos lacteos
Unidades de medida. Utilizar el Sistema Internacional de Unidades.
Impresion: Papel Bond blanco tamafio A4 de 80 g/m2. El resumen, la dedicatoria, {ndice
general, introduccién, referencia bibliografica y los anexos deben comenzar en pagina
nueva.
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Descripcion de Ia estructura de la Tesis para obtener el Grado Académico de

Maestro y Doctor

Caratula: De acuerdo con el Anexo 02

Dedicatoria (Opcional): Pégina en la que el personal investigador dedican su
investigacion a una o varias personas.

Agradecimiento (Opcional): En esta seccién se reconoce la ayuda de personas e
instituciones que aportaron significativamente al desarrollo de la investigacion.

Constancia de originalidad de la tesis: Se incluye en la tesis a empastar y después de
haber aprobado la sustentacion. Es emitida por la oficina del Repositorio de la UNJ.

Acta de Sustentacién de la Tesis: Se incluye en la tesis a empastar y después de haber
aprobado la sustentacion. Es emitida por el jurado evaluador de acuerdo con el Anexo 16.

I.

IL.

1.

INDICE

Indice general: Presenta la estructura global de la tesis y registra la numeracion de
pagina correspondiente a los capitulos y subcapitulos.

Indice de tablas: Registra la numeracién de pagina correspondiente a las tablas.
Incluye el nimero, titulo y pagina en la que se encuentra cada tabla.

Indice de figuras: Registra la numeracion de pagina correspondiente a las figuras.
Se consideran como figuras: graficos, esquemas, diagramas, fotos y mapas, etc.
Incluye el nimero, titulo y la pagina en la que se encuentra cada figura.

Indice de anexos: Registra la numeracion de pagina correspondiente a los anexos.

RESUMEN

Se redacta en un solo bloque con un méximo de¢ 250 palabras, donde se
comunicaran ideas ¢ informaciones de manera clara, concisa y breve. Se incluyen
los objetivos, el planteamiento del problema, la metodologia, los resultados més
importantes y las principales conclusiones de forma resumida. Debe elaborarse
como si fuera a sustituir el trabajo completo, recogiendo el contenido esencial del
reporte de investigacidn, pero sin citas bibliograficas. Al concluir el bloque se

incluyen unas palabras claves (méximo cinco).

INTRODUCCION
En esta seccion se presentan de manera general del trabajo de tesis. Debe incluir
la presentacion de los antecedentes, justificacion de la investigacion, los alcances

y proposito de la investigacion, limitaciones y una breve revision de la literatura
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consultada sobre el tema. Concluye de forma general con los objetivos de la

investigacion.

REVISION DE LITERATURA

Se redactard de forma tal que motive al lector sobre la temética en cuestién, por
lo que se recomienda hacer referencia a trabajos intimamente relacionados con la
problematica cientifica. Representa la exposicion organizada de los elementos
teoricos generales v particulares, asi como la explicitacion de los conceptos
basicos en que se apoya la investigacion.

En este apartado, ¢l tesista expondra la informacion consultada a partir de articulos
cientificos o trabajos de investigacién y que estén directamente relacionados con
el tema de la tesis. Se deben citar los autores de acuerdo con las normas de

redaccidn establecidas en el presente reglamento.

MATERIALES Y METODOS

Se describe y explica la metodologia aplicada en la investigacion, las hipOtesis
propuestas, incluyendo la descripcién de las técnicas y el material utilizado, asi
como los procedimientos de analisis empleados, entre otros. La redaccion de este
acapite es en tiempo pasado. Incluye los items mencionados en la redaccién de la
metodologia del Proyecto de tesis, los cuales habran sido ajustados a los hechos

reales acontecidos durante el desarrollo del trabajo de tesis

RESULTADOS Y DISCUSION

Se presentaran los resultados mediante texto, tablas y figuras, considerando que
cada, tabla y figura incluida en la tesis debe ser descrita y citada adecuadamente
en el texto. La presentacion debe hacerse en orden logico, agrupando
convenientemente los diversos resultados en correspondencia con los objetivos y
los materiales y métodos utilizados.

Presentar los hechos negativos y positivos, siempre que scan relevantes y hayan
sido analizados correctamente. El texto es la forma mas rapida y eficiente de
presentar pocos datos, las tablas son ideales para presentar datos precisos y
repetitivos, en cambio, las figuras son adecuadas para presentar datos que exhiben

tendencias o patrones importantes.
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VIL.

VIIIL.

IX.

La discusiéon se presentara en parrafos separados a los correspondientes que
enuncian los resultados. Se analizan, explican e interpretan los resultados,
relacionan los hechos encontrados en la investigacién, comparan con los datos
obtenidos por otros investigadores documentados en la literatura y llegan a
conclusiones en consonancia con la hipotesis que motivo la investigacion. Al
referirse a los hechos encontrados por otros autores (afirmandolos o refutandolos)
debe mencionarse al autor (es), utilizando el sistema autor afio, el mismo que
también se aplica en la introduccion y la metodologia.

Ejemplos:

En la mayoria de los casos, los niveles clevados de CO 2 estimularon el
crecimiento de las plantas y la absorcién de metales. Por ejemplo, los resultados
de Li et al. (2010) mostro que el CO; elevado aumenté la acumulacion de Cd en
tres variedades de arroz, lo cual es consistente con el presente estudio. Rodriguez
et al. (2011) demostraron que las concentraciones de Cu, Zn, Pb y Ni en raices,

tallos y semillas se vieron alteradas diferencialmente por niveles clevados de COs.

CONCLUSIONES

Es una sintesis de las ideas esenciales del trabajo redactados de forma clara,
precisa y concisa. Las conclusiones se basan solamente en hechos comprobados y
se presentardn siguiendo el orden de los resultados obtenidos. Deben reflejar el
cumplimiento de los objetivos de la investigacion; sin embargo, no deben ser una

repeticion de los resultados ya enunciados.

RECOMENDACIONES

A partir del estudio realizado, se formulan sugerencias para completario o
mejorarlo, asi como para incentivar la ejecucion de otros Proyectos de aplicacion

de los métodos y/o resultados obtenidos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Las Referencias bibliogréaficas es la lista de publicaciones a las cuales se hace
referencia por medio de citas en la tesis, deben ser resultado de consultas en bases
de datos Scielo, Scopus Web of science, de preferencia de los altimos cinco (5)

afios de antigiiedad. Debe seguir las normas de redaccién APA séptima edicion.
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X. ANEXOS

En los anexos se incluye otra informacién adicional que complementa ¢l trabajo
(tablas estadisticas, cuestionarios, gréficos, otros) v que, sin dejar de ser

importante, no es esencial para la comprension de la investigacion.
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ANEXO 05

SOLICITA APROBACION DE PROYECTO DE TESIS PARA OBTENER
EL GRADO ACADEMICO DE MAESTRO ( )/ DOCTOR( )

......................................................................................

WD ccoinrmnsmion s e e A S AR i con DIN.IL. N® . iiiiiirnnnnnnnn. s
CIODBICIIRIE T IO somarsiomsowoencsinorsostson 1o o000 SSHsR A S UL S A SRS estudiante
del semestre/egresado. ... cviiiuiiinmnassisasune de la Maestria ( ) / Doctorado ( ) en
.......................................................................................... , con
correo electronico INSUMICIONA]L i v ssu sy s vy sas ,

Ante usted me presento y expongo:

Que, en cumplimiento a lo establecido en el art. 7° del Reglamento de Tesis de

Posgrado, presento el proyecto de tesis titulado: ..o,

.................................................................................................

.................................................................................................

................................................................................................

.................................................................................................

solicito a usted, aprobacién del proyecto de tesis, para lo cual adjunto lo siguiente:

a. ComprobantedepagoN°..........ccccceeennnnn por derecho de carpeta de tesis
de Maestria ( )/Doctorado ( ), expedido por la oficina de Tesoreria de la UNJ.

b. Comprobante de pago N°.........cccciveciiiinen por derecho de asesor de
proyecto de tesis de Maestria ( )/Doctorado ( ), expedido por la oficina de
Tesoreria de la UNJ.

¢. Comprobante de pago N°.......cvvevererenreresne inscripcion y aprobacion de
proyecto de tesis de Maestria ( )/Doctorado ( ), expedido por la oficina de T
2030 dIN
s9vCcCUR O
Tesoreria de la UNJ. 34
g
si3tiist
sIesiiiis
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d.  Proyecto de Tesis de Maestria () /Doctorado ( ), por triplicado y anillada.
e. Compromiso de asesoramiento de Tesis suscrita por el asesor (es).

f.  Declaracién Jurada de No Plagio de Proyecto de Tesis (Anexo 6).

Es justicia que espero alcanzar.

Firma del tesista
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ANEXO 06

COMPROMISO PARA EL. ASESORAMIENTO DE PROYECTO DE TESIS
PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE MAESTRO ()/DOCTOR ()

2017011200y RS ST —— ,
docente adscrito al departamento académico de.........ocviemeeeniiiiniiciiiiiiii
........................................................... de la institucion (UNJ), de la facultad
88 (0 BEGHIAY - ooesmmmmmmoss s i s s s I sy e , con Grado
Aeademicd e icuievivnammsnvssminaae N 123 L ——————— , correo
cléciidnics MEBGIoNEL v vnsrmmngusmsnTme s , con pleno conocimiento

del Reglamento de Tesis de Posgrado de la UNJ, se compromete y deja constancia por la

presente que asesorara al estudiante ( )/ egresado () ......oeeeiiiiiiiiiiii
.............................................................................. , de la Maestria ( )/
DOCIOrBAD () € coviiuuavsmomvin ovivrss s i idod s e e s s h i S oy S A i
........................................................................................... en el
pravecto:de Tesis TR0 i vvss v smmssammstss vy iosows oo o s e RS S
Jaén, oo (i [ L

Firma y Nombre del Asesor
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ANEXO 07
DICTAMEN NC-coeeee

EVALUACION DEL PROYECTO DE TESIS PARA OBTENER EL GRADO
ACADEMICO DE MAESTRO ( )/ DOCTOR ( )

Los suscritos, miembros del Jurado Evaluador:

BTEBYIRTING: simmnnnsss o o o T 5 5 armcmer oo s e B MR A A B

..........................................................................................................

presentade pore]l CROBUIIE L. «oow s o i SR A S e !
de la Maestria ( ) /Doctorado ( ) BN .....ouiuiiriiririei e |
.................................................. de la Escuela de Posgrado de la UNJ, con el
GOt TSHINCIONAL oo i R s mr ey s s sl después de revisar y

analizar ¢l contenido del citado Proyecto de Tesis, acordamos:

a) El citado Proyecto de Tesis para obtener el Grado Académico de Maestro ( )/ Doctor
( ), cumple ( ) con los requisitos establecidos en el articulo 156° del Reglamento
Genceral para ¢l Otorgamiento del Grado Académico de Bachiller, Maestro o Doctor y
del Titulo Profesional en la UNJ; en consecuencia se debe autorizar su impresion y
sustentacion.

b) El citado Proyecto de Tesis para obtener el Grado Académico de Maestro ( )/ Doctor
(), no cumple () con los requisitos establecidos en el articulo 156° del Reglamento
General para el Otorgamiento del Grado Académico de Bachiller, Maestro o Doctor y
del Titulo Profesional en la UNJ:

e Por graves ¢ insalvables deficiencias de forma y/o fondo ( ).

e  El autor del citado proyecto de tesis no levantd las observaciones () en plazo
establecido en el articulo 162° del citado Reglamento.

SECRETARIO PRESIDENTE |
1]

VOCAL

OBSERVACIONES:
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ANEXO 08

SOLICITO CAMBIO DE TEMA DE PROYECTO TESIS PARA OBTENER EL
GRADO ACADEMICO DE MAESTRO ( )/ DOCTOR ( )

..................................................................................

. e SN W - < N N B L , identificado con D. N. I N°
............... , domiciliado €0 ...iiiuiiiiiiii i iiea e e ae e e ae ooy ESTUdIANTEE del
semestre/egresado () ....o.oennnn. de la Escuela de Posgrado, Maestria ( ) / Doctorado
B B et i i st S SN SR , con correo electronico
institucional .......oooveiiiiiiiiiiia, , ante usted me presento y expongo:

Que, mediante Resolucion N° ,..o.ooiviiiiiininnnn, ,defecha .......ooovvevvevnnnnnnnn, , fue

aprobado mi Proyecto de tesis de Maestria () / Doctorado ( ), denominado:

.........................................................................................................

En amparo al articulo 30° del Reglamento General para ¢l otorgamiento del Grado
Académico de Bachiller, Maestro o Doctor y del Titulo Profesional en la UNJ; solicito a

usted, la aprobacion del cambio de tema del Proyecto de Tesis por uno nuevo titulado:

.........................................................................................................

.............................................................................................

Es justicia que espero alcanzar.

- i
87, S . SRR o[ — i
Firma del aspirante i
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ANEXO 09
SOLICITA PRORROGA DE PLAZO DE PRESENTACION DE LA

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE MAESTRO ( )/
DOCTOR ()

...........................................................................

o YOO S identificado con D.N.IL.
Jy O JAomiciBado ... ..o R TR T , estudiante del
semestre/egresado ( J..oocoiciiiiiiiiiiiaa de la Maestria ( ) / Doctorado ( ) en
.............................................................. , Con correo electronico
TRSEIERCTONA] uan sommrvrson s S & S SN A , ante usted me presento

Y expongo:
Que, mediante Resolucion N°.................. de fecha ......coovvvnnns , fue

aprobado el Proyecto de Tesis de Maestria ( )/Doctorado ( ),

.................................................................................................

pero por motivos personales, no es posible presentar la Tesis en el plazo previsto
en el articulo 41° Reglamento de Tesis de Posgrado de la UNJ; por lo cual solicito
a usted, me conceda la prémroga hasta por 06 meses, en concordancia con el
precitado articulo.

Adjunto al presente, el informe justificatorio del Asesor (es)

Es justicia que espero alcanzar.

Firma del estudiante
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ANEXO 10

VISTO BUENO DEL ASESOR DE TESIS PARA OBTENER EL
GRADO ACADEMICO DE MAESTRO ( )/ DOCTOR ()

El que suscribe ¢l presente, docente de la UNJ ( )/Profesional externo (), hace

constar que ha ascsorado la realizacion de la Tesis titulada

................................................................................................

CRYO BUROE fvsansssyasweai i e v s R E R T e S e R R e Es estudiante

del semestre/egresado ( )...oovvviiiiiiiininnn de la Maestria ( ) / Doctorado ( ) en,

El suscrito da el Visto Bueno a la Tesis mencionada, didndole pase para que sca
sometida a la revision por el Jurado Evaluador, comprometiéndose a supervisar el
levantamiento de observaciones que formulen en Acta en conjunto, y estar

presente en la sustentacion.

Firma y nombre

completo del Asesor
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ANEXO 11

SOLICITA APROBACION DE TESIS PARA OBTENER EL GRADO
ACADEMICO DE MAESTRO ( )/ DOCTOR ()

......................................................................................

B D e T s e r e emm e s s e e bsssas identificado con D.N.1.
B e domiciliado en ........ocoiiiiiiiiiiiniinn. estudiante del
semestre/egresado ( )eo.ovvieiviiniinnnnnn, de la Maestria ( ) / Doctorado ( ) en
................................................... , con correo electrénico institucional
.................................................... , ante usted me presento y expongo:

Que, habiendo concluido Ia realizacién de mi Tesis para obtener el Grado

Académico de Maestro ( )/Doctor ( ) titulado:

................................................................................................

.................................................................................................

solicito a usted, sea derivado al Jurado Evaluador para el tramite correspondiente,
para lo cual adjunto lo siguiente:

i. Tesis de Maestria ( )/Doctorado ( ), por triplicado y anillada.

il. Declaracion Jurada de No Plagio de Tesis para obtener ¢l Grado Académico de
Maestro o Doctor (Anexo 13).

iii. Para el graduado en la UNJ, su Grado Académico de Bachiller fue emitido la
oot cmamenmaaas para el caso del aspirante al Grado Académico de
Maestro; o su Grado Académico de Maestro fue emitido en la fecha
................... para ¢l caso del aspirante al Grado Académico de Doctor.

iv. Para el graduado en otra Universidad, la fotocopia de su Grado Académico de
Bachiller, adjuntando la Declaracién Jurada de Autenticidad (Anexo 12), para el
caso del aspirante al Grado Académico de Maestro; o la fotocopia del Grado
Académico de Maestro, adjuntando la Declaracion Jurada de Autenticidad (Anexo
12), para el caso del aspirante al Grado Académico de Doctor.

v. Declaracion Jurada de No Plagio de Tesis para obtener el Grado Académico

de Maestro o Doctor (Anexo 13).
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El personal de la EPG, encargado de la tramitacion de Grados y Titulos] adjuntara a la Carpeta
de Tesis de Maestria o Doctorado del aspirante graduado en la UNJ los siguientes documentos
que deben obrar en archivo de Secretaria General de la UNJ:
- Fotocopia del Grado Académico de Bachiller para el caso del aspirante al Grado
Académico de Maestro.
~  Fotocopia del Grado Académico de Maestro para el caso del aspirante al Grado

Académico de Doctor.

Es justicia que espero alcanzar.

Firma del tesista
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ANEXO 12
DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE GRADO
ACADEMICO DE BACHILLER ( )/MAESTRO ()

en cumplimiento de lo dispuesto por el Articulo 43°, literal ) o f) del Reglamento
de Tesis de Posgrado de la UNJ, declaro bajo juramento que la fotocopia de mi
Grado Académico de Bachiller de Maestro ( ), es copia fiel de su original, el que
ha sido expedido por:

- UnIVersidad ...t

Los datos proporcionados en la presente Declaracion Jurada son verdaderos, por
lo que me someto a las sanciones administrativas, civiles y/o penales que
correspondan, en caso que se encuentre adulteracién y/o falsedad en la misma,
vulnerando asi el Principio de Presuncion de Veracidad que rige los
procedimientos administrativos, conforme lo previsto en el numeral 1.7 del
articulo TV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento

Administrativo General™.

B ET N [ R—
FIRMA Huella Digital:
Nombres y Apellidos:
Nimero de DNI:
cc

Adjunta copia del grado




ANEXO 13
DECLARACION JURADA DE NO PLAGIO DE TESIS PARA OBTENER
EL GRADO ACADEMICO DE MAESTRO ( )/ DOCTOR ()

..................................................................................

D , identificado con D.N.I. N°
............... , domiciliado €n ..........ccoiiiiiiiiiiiiiaeeinenen. estudiante del
semestre/egresado ( ).....cvoeveeiiiiinnienneode la Maestria ( )/ Doctorado en
................... , €on correo electronico institucional .........oviiiiiiiiiiiiiiiiiiinn

Declaro Bajo Juramento

Que:
1. Soy autor de la Tesis titulada:

................................................................................................

................................................................................................

...............................................................................................................................

2. La Tesis no ha sido plagiada ni total ni parcialmente, y para su realizacion se
han respetado las normas de citas y referencias para las fuentes consultadas.

3. La Tesis presentada no atenta contra derechos de terceros.

4. La informacién presentada es real y no ha sido falsificada.

Por lo expuesto, mediante la presente asumo toda responsabilidad que pudiera
derivarse por la autoria, originalidad y veracidad del contenido de la Tesis para
obtener el Grado Académico de Maestro ( )/Doctor ( ), asi como por los derechos
sobre la obra y/o invenciéon presentada. Asimismo, por la presente me
comprometo a asumir la responsabilidad por reclamacién o conflictos derivados
del incumplimiento de lo declarado.

De identificarse plagio o falsificacion de la Tesis para obtener el Grado
Académico de Maestro o Doctor, correspondiente; asumo las consecuencias,
sanciones civiles y penales que de mi accidn se deriven.

Firma del tesista
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ANEXO 14

DICTAMEN N°....covvvvnnes
EVALUACION DE LA TESIS PARA OBTENER EL
GRADO ACADEMICO DE MAESTRO ( )/ DOCTOR ()

Los suscritos, miembros del Jurado Evaluador:

.....................................................................................
.....................................................................................

...........................................................................................

........................................................................

.................................................................................................

presentada por el estudiante( Yegresado( )
................................................... de la Maestria () / Doctorado ( )
B s 8 o e e T ST e e B e e e T T s
de la Escuela de Posgrado de la UNJ, con el cormreo
E e |1 (5 (00 3] B U .después de revisar y

analizar el contenido del citada Tesis, acordamos:

a) La citada Tesis para obtener el Grado Académico de Maestro ( )/Doctor 0,
cumple () con los requisitos establecidos en el articulo 178 del Reglamento
General para el Otorgamiento del Grado Académico de Bachiller, Maestro
o Doctor y del Titulo Profesional en la UNJ; en consecuencia se debe
autorizar su impresion y sustentacion.

b) La citada Tesis para obtener el Grado Académico de Maestro ( )/Doctor
(1), no cumple ( ) con los requisitos establecidos en el articulo 13° del
Reglamento General para el Otorgamiento de Grado Académico de
Bachiller, Maestro o Doctor y del Titulo Profesional en 1a UNJ, por graves
¢ insalvables deficiencias de forma y/o fondo () 0 no levantar el recurrente
las observaciones ( ) en el plazo establecido en el articulo 20° del citado
Reglamento.

SECRETARIO PRESIDENTE
VOCAL

OBSERVACIONES:
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ANEXO 15
SOLICITA FECHA, HORA Y LUGAR DE SUSTEN TACION DE TESIS

PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE MAESTRO ( )/
DOCTOR ()

.................................................................................................

N0 i e S S S S , identificado con D.N.L
WNE onammsens . domiCilade BN inusssemsrss s , estudiante del
semestrefegresado € )ivviianiinsiniviss de la Maestria ( ) / Doctorado ( ) en
con correo electrdnico. inStCIONal. . v v svmeses s :

ante usted me presento y expongo:

Que, habiéndose aprobado i la Tesis de Maestria ( )/Doctorado ( ) titulada:

.................................................................................................

.................................................................................................

mediante Resolucion N, .....c.oovvvevvevninnnnn [ e

solicito a usted establezca la fecha, hora y lugar de sustentacion de la Tesis.

Acompaiio a la presente:
a. Tres ejemplares anillados de la Tesis.

b. Constancia de Egresado de la EPG.

Es justicia que espero alcanzar.

Firma del aspirante
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ANEXO 16

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS PARA OBTENER EL GRADO
ACADEMICO DE MAESTRO ( )/ DOCTOR()

En la ciudad de Jaén, el dia ....... A8 v del .xiinn afio siendo las ..........
horas, el sustentante......................... defiende en sesion publica presencial (

) a distancia ( ) la Tesis titulada:

...............................................................................................

............................. para obtener el Grado Académico de Maestro ( )/Doctor

TR . S , ante el Jurado Evaluador, .

conformado por:

Presidente:

Secretario:

....................................................................................

.........................................................................................

El sustentante procedio hacer la exposicion de la investigacion, haciendo especial

mencion de sus aportaciones a la sociedad y/o ciencia. Terminada la defensa de la

—

Tesis presentada, los miembros del Jurado Evaluador pasaron a exponer su
opinién sobre la misma, formulando cuantas cuestiones y objeciones consideraron

oportunas, las cuales fueron contestadas por el sustentante. ]

Tras la intervencién de Jos miembros del Jurado Evaluador y las oportunas . |
respuestas del sustentante, el Jurado Evaluador determind la calificacion global ;
concedida a la sustentacion de la Tesis de Maestria ( )/Doctorado ( ), en términos :
de: "{

Aprobado ( ) por Unanimidad ( )/Mayoria ( ) Desaprobado ()

(@)
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® Aprobado con excelencia : 19-20 (
e Aprobado con distincion ; 17-18 (
(

e o e » Desaprobado i > 14
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Otorgada la calificacion, el Secretario del Jurado Evaluador lee la presente Acta

en sesion publica.

Siendo las horas del mismo dia y fecha, el Jurado Evaluador concluye el acto de
sustentacion de la Tesis para obtener el Grado Académico de Maestro ( )/Doctor

()

PRESIDENTE

SECRETARIO

VOCAL

OBSERVACIONES:

................................................................................................

.................................................................................................
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ANEXO 17

SOLICITA OTORGAMIENTO DE GRADO ACADEMICO DE MAESTRO ( )/
DOCTOR ()

.........................................................................................................

' . 1dentificado con D.N.J. N°
............... , domiciliado en ..........cooiiiiiiiiiiii e, eStudiante del
veseeeenende la Maestria () Doctorado en
.......... , con correo electronico institucional .........................ieve.. . @nte usted me
presento y expongo: Que, habiendo concluido satisfactoriamente el Plan de Estudios de
Maestria ( )/Doctorado ( ) €N ....uiuivieiiiiii it
de la Escuela de Posgrado de la UNJ, sustentado mi Tesis y cumplido los demas
requisitos, solicito €l otorgamiento del Grado Académico de Maestro ( )/Doctor ( ) en
............................................................................. , concordante con lo
dispuesto en ¢l Reglamento General para el Otorgamiento del Grado Académico de Titulo
Profesional en la UNIJ: para lo que adjunto lo siguiente:

a) Comprobante de Pago N°.............. por Carpeta de Graduacion de Maestria o
Doctorado, expedido por Tesoreria de la UNJenlafecha ...........coeveeiu,

b) Grado Académico de Bachiller obtenido en la UNJ ha sido emitido en la fecha
................. para aspirante al Grado Académico de Maestro / Mi Grade
Académico de Maestro obtenido en la UNJ ha sido emitido en la fecha
............... , para aspirante al Grado Académico de Doctor.

c) Para el graduado en otra Universidad, Ia fotocopia de su Grado Académico de
Bachiller, adjuntando la Declaracion Jurada de Autenticidad (Anexo 12), para el
aspirante al Grado Académico de Maestro / la fotocopia del Grado Académico de
Maestro, adjuntando la Declaracion Jurada de Autenticidad (Anexo 12), para el
aspirante al Grado Académico de Doctor.

d) Cinco (05) fotografias tomadas en estudio fotografico, tamafio carnet, de frente,

a colores, cn tono mate, con fondo blanco, terno oscuro y camisa blanca. Estas

R -




fotogratias deben estar contenidas en un sobre rotulado con el nombre completo

y Maestria / Doctorado del aspirante.

El personal no docente de la EPG, encargado de la tramitacién de Grados y Titulos,
corroborara la veracidad del comprobante de pago y procedera al tramite en las
dependencias correspondientes y la ubicacion en los archivos de la EPG-UNJ, de los
siguientes documentos para incorporarlos en Ja Carpeta de Graduacion de Maestro o

Doctor del aspirante:

— Certificado original de Estudios concluidos del Plan de Estudios de la
Maestria/Doctorado, correspondiente al aspirante, expedido por la Escuela de
Posgrado.

~ Constancia de egresados de la Maestria o Doctorado de la EPG-UN]J, expedido
por la Escucla de Posgrado.

— Constancia de primera matricula emitida por la Escuela de Posgrado.
— Ficha RENIEC.

— Constancia de No Adeudos de la UNJ que el aspirante no tiene deudas pendientes
con la Universidad ni con la EPG.

~ Certificado de conocimiento a nivel intermedio, de un idioma extranjero o lengua
nativa, por estudios o por examen de suficiencia, evaluado por el Centro de
Idiomas de la UNJ, para ¢l obtener el Grado Académico de Maestro.

— Certificados de conocimiento a nivel intermedio de dos idiomas extranjeros, uno

de ellos puede ser reemplazado por ¢l certificado de conocimiento de una lengua

nativa, también a nivel intermedio; por estudios o por examen de suficiencia,
evaluados por el Centro de Idiomas de la UNJ, para obtener el Grado Académico
de Doctor.

— Resolucion del Director de la EPG-UNJ de haber aprobado la sustentacion de la
Tesis de Maestria o Doctorado, que corresponda.

~ Fotocopia de la Constancia de originalidad de la Tesis de Maestria o Doctorado
emitida por el Jurado Evaluador.

— Constancia de Direccion Electronica (URL) de la Tesis, emitida por el Repositorio
de la UNJ.

— Fotocopia del Acta de Sustentacién de la Tesis.




— Constancia de haber presentado publicado su articulo cientifico en una revista de
investigacion cientifica nacional o internacional, en base a la Tesis de Maestria de
investigacién o Doctorado cuya sustentacion aprobo.

~ Constancia de primera matricula en la EPG-UNJ de Maestria o Doctorado, segiin

corresponda.
Es justicia que espero alcanzar.

Jaén, ... | avrdel e

Firma del Aspirante
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OFICIO N° 084 -2023-UNJ/P/OAJ.

SENOR(A) B . Esc eiAEs posacmzpo b
MG. CANDY LISBETH OCANA ZUNIGA RECIBIDO
Directora de la Escuela de Posgrado 11 MAY 2003
Presente. - — B T
. JCLZ6LAN '
ASUNTO:  LO QUE SE INDICA M%}E.A“'c,_g F{;','};R,‘fés

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez en atencion al documento de la referencia;
que habiendo tomado conocimiento del Memorando N° 250-2023-UNJ-P en la cual se pone de
conocimiento el reglamento de tesis de posgrado a fin de emitir opinion legal, se puede advertir de los
documentos anexos que corre de folios 01 al 46, la propuesta de reglamento de tesis, sin embargo de la
revision del mismo se puede advertir faltas ortograficas en el folio 45 y 33 los cuales deberian ser

subsanados, a fin de emitir informe legal del producto final y este pueda ser debatido y aprobado en sesion
de comision organizadora.

Sin otro en particular, aprovecho la oportunidad para reiterar las muestras de mi especial
consideracion.

Atentamente

C.c/ archivo
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ﬂ NACIONAL DE JAEN “Afio del Bicentenario del Congreso de la Repiblica del Peri”
MAD:
M NDO N.° -2023-UNJ-P —lw
%
Serior Abg. Walter Alberto Quiroz Puelies MAD N° 006 12 18
Asesor Juridico de la Universidad Nacional de Jaén

Asunto: Requiere Opinién Legal para aprobacion de Reglamento de Posgrado

Referencia: a) Informe N° 17-2023-UNJ/OPP
b) Oficio N° 100-2023-UNJ/EPG/CLOZ

Fecha: Jaén, 04 de mayo del 2023

Sirva la presente, en atencion al documento de la referencia, se le requiere tenga a bien emitir la Opinion Legal
correspondiente a la aprobacion de Reglamento de Tesis de Posgrado, toda vez que se tiene previsto aprobar
en la proxima sesion de comision organizadora. Dicho Reglamento cuenta con el Informe Técnico de 12 Oficina
e Planeamiento y Presupuesto, la misma que concluye que el Reglamento de Tesis de Posgrado, cumple con

los requisitos técnicos para ser aprobados mediante acto resolutivo, por lo que, recomienda seguir con los .
tramites administrativos para obtener dicha aprobacién.

PN

0 &4 MAY 2023
PR =5 bl

Se le comunica para su cumplimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

Rog. Nommawomser

@ UNIVERSID

“Dr. Hizgo Wenceslao Migwel Miguel
PRESIDENTE

T
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Oficina de Planeamiento y Presupuesto
=

:ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

INFORME N° 17 - 2023 ~ UNJ/OPP

Lexp. N°: 00642937

A DR. HUGO WENSESLAO MIGUEL MIGUEL

Presicente Comisién Organizadora de la UNJ
:C.P.C. MARILU ELIZABETH ALCANTARA ZAPATEL.
Jefe (e) ae la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la UNJ

DE

ASUNTO - INFORME TECNICO PARA APROBACION DE REGLAMENTO Die. H=S1 SR
POSGRADO. LU MISIoN ORGANIZADORA
i PRESIDENCIA
+ @) HOJA DE TRAMITE fecha 24/04/2023. i
| L 0k may 23

b) Oficio N° 100-2023-UNJ/EPG/CLOZ

{Exp.N° - ::Er...foﬁos&-
. FECHA 1 Jaeén 04 de Mayo del 2023. 'Hmif“_’ & S

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién a los documentos ;(e la
referencia para informarle lo siguiente:

ANTECEDENTES y ANALISIS:

Seguin documento de Ia referencia punto b), se re

quiere de la revisién del reglamento de Tesis
de Posgrado, para evaluacién y aprobacidn.

En el marco de las funciones que compete a la Oficina de

Universidad de Jaén y habiendo revisado el Proyecto de “R
formulado y propuesto por La

de Jaén, verificamos lo siguient

Planeamiento y Presupuesto de |a

eglamento de Tesis de Posgrado”,

Directora de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional
e:

-
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Que, Cumple con los lineamientos de Estructura de un R

agilize las acciones programadas para ejecutar la actualiz
de conocimientos en el marco de la normativa legal vige

eglamento Interno que oriente y

acion, especializacién Y generacién
nte.

Que, Cumple con los requisitos Indicados y aprobados del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos — TUPA de la Universidad nacional de Jaén.

c. Que, El presente Proyecto de

Reglamento de Tesis de Posgrado, paso por la revisién
técnica de Profesionales Docentes de RENACYT.

) S,
DARIA - SALUDABLE - SOSTENIEFE! _ © emar © oireccion
h__’.unj.cdu,pc . i i

plnificauon@uniedu pe

Cairetera loen = San lgnacio Km 24
Sector Yanuyacu
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Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Conclusién y Recomendacion:

El presente Proyecto de Reglamento de Tesis de Posgrado, cumple con los requisitos

técnicos para ser aprobado mediante acto resolutivo; por lo que se recomienda seguir con los
tramites administrativos para obtener dicha aprobacion.

Es todo cuanto informo a Usted, para los fines y acciones pertinentes.
Cc

Archivo
MAZ/OPP

0822000080000 0000CD

w i UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
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CPC. Marild Eiizabeth Alcantara Zapatel
JEFE DE LA OFICIHADE PLANEAMIENTO ¥ PRESUFUEST

220000000009 b..lﬁf*.ﬂ‘.%

WWLIDARIA - SALUDABLE - SOSTEOIBIE! @ covacto’ Q. emar

MwWaw.LNj.edu.pe

@ DIRECCION

Cacretesa Lydn ~ San Ignacio Km 24
Sectof Yanuyacu

e ploficiandung edu pe




0000009000000 000000000000000000

" ﬁ 4 ’xﬁ ‘- . ) . ¥ :
g@‘d UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
: @ﬁ” LEY DE CREACION N° 29304 - RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO N® 002-2018-SUNEDU/CD

UMNIVERSIDAD NACIONAL PRESIDENCIA
DE JAEN

UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA
HOJA DE TRAMITE - 2023

| -~ %
REMITENTE: _ Mofy' Qfa-\c;bj & Nada dones

asunro:_DWNER  cewigian _agolaaich sl 'Qi&{m;mb &
_Ress_ ot GPospyrada

TP pEDOCUMENTO: OB b2 JOO-1and —ully (&g g2 | oleg

iR 55
DERIVADO A: ACCION FECHA PROVEIDO
o e |
Pﬁ.\ ' Z?LOJ?HZBM 32
/ e | ~
| I.
I @T()S"‘ (:L\ﬁi‘_ l 2_5/0‘”[ /2:5
|
| i
N° INDICACIONES
1. ACCIONES NECESARIAS 9. COORDINAR 17. ATENDER REQUERIMIENTO 25, PROYECTAR OFICIO
2. ACOMP. ANTECEDENTES 10. CONOCIMIENTO Y FINES  16. MATRICULAR 26. INFORMAR
3. APROBADO 11 DEVOLVER AL INTERESAD 15. NOTIFICAR 27, PROYECT.MEMO
4. ATENDER SOLICITUD  12. DAR OPINION. 20.EVALUAR DISPONIB. PSTAL 28, PROY.RESOLUCION
5. ARCHIVO 13 PARA FIRHA 21. PARA EVALUAR 23, PROYECTAR RSPTA.
6. ACTUAR EN EL ASUNTO 14. REPRESENTAR 22. PROYECTAR RSPTA. 30 TENER PENDIENTE
7. CITAR A SESION 1SHACER SEGUIMIENTO 23, PROYECTAR RSPTA. 31, FE DE ERRATAS
8. DIFUSION 16 HABLAR CON SIASUNTO 24, REVISAR 32 ATENDER

OBSERVACIONES *J;,/z//{:mfw T éeresD

EXPEDIENTE N .10, .
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:3, UNIVERSIDAD
=1 J NACIONAL DE JAEN ESCUELA DE POSGRADO

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Jaén, 20 de Abril del 2023

OFICIO N° 100-2023-UNJ/EPG/CLOZ EXP. N°: OO0GH |4 Z{
SENIOR: COMIBION ORGANIZADORA
Dr. Hugo Wenceslao Miguel Miguel PRERIBRNGS.
Presidente de la Comisién Organizadora 21 ABR 2023
ap W: e FOIOR: wu sl
'T:’i?l Fima: ZEI '

ASUNTO : Solicito revisién y aprobacmn del Regiamento de Tesis de Posgrado

Es grato dirigirme a usted, para hacerle llegar mi saludo cordial y al

. mismo tiempo remitir la propuesta de Reglamento de Tesis de Posgrado para su
evaluacion y de ser el caso aprobacién.

Cabe indicar que dicho documento ha sido revisado por docentes
RENACYT de la Universidad Nacional de Jaén, los cuales se detallan a continuacidn:

e Dr. Maria Alina Cueva Rios

e Dr. Alexander Huaman Mera

® Dr. Lenin Quifiones Huatangari

* Mg. Anick Estefany Huaccha Castillo

Se adjunta medios probatorios sobre la revisién del Reglamento de Tesis por parte de los
investigadores antes mencionados.

0000000000000 000000000000C00CFO

&

Agradeciendo la atencién que brinde al presente, me suscribo de usted.

Atentamente,

[{INIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

) NEICTNA DE P:,\w._,w T E

% MECHDY - - !

,: 945 ARR M7 !
Ce 1- ) & ABR \,LEJ _
Archiva : i
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UNIVERSIDAD OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

< NACIONAL DE JAEN

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

INFORME LEGAL N°158- 2022-UNJ/P/OAJ.

l UNIVERSIDAD NACIC!c . . HEN
COMISION ORGANIZANORA.

AL : DR, HUGO WENSESLAO MIGUEL MIGUEL. e
Presidente de la Comision Organizadora de la UNJ | 26 MAY 2623 '
S i 22 =l
DEL . ABG. WALTER ALBERTO QUIROZ PUELLES | %7 " pusvgsyeammens P8 cnneeieef
| Hora Firma:

Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la UNJ.

ASUNTO : REFERENTE A APROBACION DE REGLAMENTO DE PREVENCION Y SANCION
PARA LOS CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNJ.

REFERENCIA : a) Oficio N°019-2023-UNJ-/DU, de fecha 19.05.2023.
b) Hoja de Tramite - 2023, de fecha 19.05.2023.

FECHA : Jaén, 25 de mayo del 2023.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle cordialmente y a la vez hacer de
su conocimiento lo siguiente:

1. Que, con fecha 19 de mayo del 2023, la Encargada de la Oficina de Defensoria Universitaria
presenta la propuesta del Reglamento de Prevencion y Sancién para los casos de Hostigamiento
Sexual en la Universidad Nacional de Jaén, sefialando que es necesario que la Universidad
Nacional de Jaén cuente con un instrumento actualizado que garantice los deberes y derechos
de los que forman parte la comunidad Universitaria.

2. Que, mediante hoja de tramite, de fecha 19 de mayo de 2023, el Presidente de la Comision
Organizadora remite a este despacho el presente expediente, a fin de que se emita la opinion
legal correspondiente.

3. Al respecto, de acuerdo al articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que '(...) la
autonomia inherente a las universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable"; el cual implica la potestad auto
determinativa para la creacién de normas internas destinados a regular la institucion
universitaria, organizar sus sistemas académico, econémico y administrativo.

4. Asimismo, de la revision de la propuesta del Reglamento de Prevencion y Sancién para los casos
de Hostigamiento Sexual en la Universidad Nacional de Jaén, tiene como finalidad establecer las
normas y procedimientos para la prevencion y sancion del hostigamiento sexual en la Universidad
Nacional de Jaén.

5. Por su parte, el articulo 5° del citado Reglamento, sefiala los principios aplicables, que son, a) La
Dignidad y Defensa de la Persona, b) Gozar de un Ambiente Saludable y Armonioso, c) Igualdad
de Oportunidades sin Discriminacion por Razones de Género, d) Respeto de la Integridad

Carratera Jaén - San
Ignacio Kim. 24 Sector
Yroayasu
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8.
&

9.

10.

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Personal, e) Intervencion Inmediata y Oportuna, f) La Celeridad, g) Debido Procedimiento, h)
Impulso de Oficio, i) Reserva y Confidencialidad de la Investigacion, j) No Revictimizacion.

Que, de acuerdo al Capitulo IV del reglamento propuesto, establece el Hostigamiento Sexual, que
sefiala en el articulo 7° la configuracion y manifestacion del Hostigamiento Sexual, el cual detalla
las diversas formas de manifestacion y configuracion de lo referido, mediante conductas
inapropiadas a través del cual un persona hace sentir a otra como por ejemplo la intimidacion, el
comportamiento hostil y/o humillante, que pueda afectar la actividad o situacion laboral, docente,
formativa, o cualquier indole de la victima.

Asimismo, se id indica las Autoridades Competentes para los Casos de Hostigamiento Sexual en
la Universidad Nacional de Jaén, la defensoria Universitaria, siendo la instancia encargada de
velar la tutela de los derechos de los miembros de la Comunidad Universitaria, es de su
competencia recibir las denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de la comunidad
Universitaria, es competente para recibir las denuncias y reclamaciones que formulen los
miembros de la comunidad universitaria, determinandose ademas los demés aspectos .

* El Comité de Intervencion Frente al Hostigamiento Sexual, quienes serén responsables de

realizar las medidas preventivas mencionadas en el articulo 6°del reglamento indicado, y

estara conformado por los siguientes miembros:

- Defensor Universitario

- Jefe de la Oficina de Bienestar Universitario.

- Dos (2) Representante ( un varon y una mujer) de los estudiantes con matricula vigente y
pertenecer al tercio estudiantil, no deben estar matriculados en el primero o en el Gltimo
ano de estudios.

Su designacion sera por un periodo de dos afios, pudiendo ser ratificados.

Por su parte el Capitulo IX, establece en el presente reglamento las MEDIDAS DE PROTECCION
A LA VICTIMA, donde se indica las medidas de proteccion, el érgano encargado de dictar las
medidas de proteccion, la forma de aplicacion de las medidas de proteccion, el 6rgano encargado
de la investigacion, la sancion y forma de sancion a aplicarse en tal caso.

Que, en esa linea, el Reglamento propuesto también contempla el Procedimiento Disciplinario,
sefialando las Reglas del Procedimiento Administrativo Disciplinario, la Desvinculacion defla
queja / a o denunciado/a o de la presunta victima, reserva y confidencialidad, Derecho de acudir
a otras instancias y la Indemnizacién de dano ocasionado.

En el contexto normativo establecido en los parrafos precedentes, y de la evaluacion de la
propuesta del REGLAMENTO DE PREVENCION Y SANCIONES PARA LOS CASOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN”, se observa el
presente reglamentos tiene como finalidad establecer las normas y procedimientos para la
prevencion y sancion del hostigamiento sexual en la Universidad Nacional de Jaén, lo cual
coadyuvara a establecer documentos normativos internos para la prevencion e intervencion en
casos de hostigamiento sexual en la comunidad universitaria y por ende el normal y ordenado

Carratera Jaén - San
Ignazic Km, 24 Secior
Yangayacd

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
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g NACIONAL DE JAEN

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

desarrollo de las actividades académicas en la aplicacion, por lo que la Oficina de Asesoria
Juridica de la Universidad Nacional de Jaén, OPINA que resulta PROCEDENTE aprobar el
‘Reglamento de Prevencion y Sanciones para los Casos de Hostigamiento Sexual en la
Universidad Nacional de Jaén", por los fundamentos expuestos en el presente informe;
consecuentemente, se RECOMIENDA la emision del acto resolutivo respectivo.

Es todo cuanto informo, para los efectos correspondientes.

Atentamente.

Carratera Jaén - San
Ignaczic Km 24 Sector

Yansused
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
Resolucién de) Consejo

‘ -
Directivo N° 002-201 8-SUNEDUICD LNJ
} DEFENSORIa UNIVERSITARIA
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ v L DESARROLLO"

UNIVERSIDAD Naciona
DE Jagn

Jaén, 18 de Mmayo del 2023

OFICIO N° 0189. 023-UNJ/DU

P
' UNivers:s an N o i3

S T ey
COMIZIAN ores NIZARARA
PRE-.....J&NU!A
SENOR Dr. Hugo Wencesiao Miguel Miguel
Presidente de |3 Comision Organizadora de la 1 g MAY 2023 }
Universidad Nacional de Jaén, - _,{@ ;
EW. L el T ] S, Fﬂuﬂs: Sasranss [:-a
Referencia : Memorandum N® 0268-2023.UNy-p Hora: ol FIMmg e, ﬁl.....

Me

de la referencia manifestarie lo siguign

ordial saludo y a Ia Vez en relacion a| documento
te:

Que iuego ge haber Coordinado
levantar las observaciones 3 fin de

Casos de hostigamientg sexual

Al respecto debo precisar que m
obo el Manye| de Procedimien
idad Nacional de Jaén.

ediante Resolucin N®

564-2019-CO-UNJ. de fecha
to para Ia Prevencidn

e Intervencion en Casos de

Mediante Resoaiuc

ion Viceministerial N°328-2021-MINEDU‘ S& eslablece |gg
“Lineamientos Para la elaboracion de documentos fnormalivos internos Para la prevencign e intervencién en Casos de
Hostigamienta Sexual en (a Comunidad Universitaria”
En

iversidad Nacional de Jaén, disponga de un
nforman la comuni
-2021-MiMP, solicito ja aprobacion

e hostigamiento sexyal enla Universidad Nacional de
evencion

& Intervencién en Casos de Hostigamiento
de Jaén, aprobadg en sesion de Consejo gl 22 de noviembre del 2019,

dad universidad, Y dando
de un nuevo reglamento
Jaén, dejando sin efecto
Sexual en |3 Universidag

el Manuel de Procedimientos para la Pr
Nacional

E
bueno y aprobacisn conforme ss detalia:
1.Proyecto de Regiamento de Preve
de Jaén.

n lal sentide adjunto los documentos correspondientes para sy revision, visto

ncion y sancion Para los casos de Hostigamiento Sexual en Ia Universidad Nacional

2. Modeio de formato de presentacion de queja o denung;

@ por aclos de hostigamiento sexual.
3. Modeio da acta de derechos de 12 Lersona denunci

ante,

Sin otro particular, aprovecho Ja g

portunidad para expresarle |ag muestras
de mi especial Consideracion y estima personal.
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CAPITULO |

BASE LEGAL ALCANCE Y DEFINICIONES
Articulo 1

Finalidad.

El presente reglamento busca establecer las normas y procedimientos para la
prevencion y sancién del hostigamiento sexual en |a Universidad Nacional de Jaén.
Articulo 2.
Base Legal

%+ Constitucion Politica del Pery.

+ Ley Universitaria N° 30220.

% Ley N° 27942 de Prevencion y sancion del ho

stigamiento sexual y su
modificatoria Ley N° 29430,

+ Decreto Legislativo que incorpora el delito de acoso sexual, chantaje sexual
y difusion de imagenes, materiales audiovisuales o audios en contenido

sexual al codigo penal que modifica el procedimiento de sancién de
hostigamiento sexual.

+ Decreto Supremo N° 008 — 2016 —~ MIMP “
de genero 2016 -2021".

% Decreto Supremo N° 014 -2019 — MIMP que aprueba el Reglamento de Ia
Ley de prevencién y sancién de Hostigamiento Sexual N° 27942.

+ Decreto Supremo N° 004 — 2019 — JUS que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo N° 27444.

= Resolucién Viceministerial N° 294 - 2019 -
“lineamientos para la elaboracién de docum

para la prevencion e intervencidn en caso de
comunidad universitaria”

% Resolucién N°® 304 — 2020 - CO ~ UNJ del 29 de setiembre del 2020 que
aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén.

+ Resolucién N° 336 ~ 2020 - CO - UNJ del 21 de octubre del 2020, que
aprueba la fe de erratas al articulo 61 del Estatuto de la Universidad
Nacional de Jaén, aprobado por Resolucién N° 304 - CO - UNJ.

=+ Reglamento General de la Universidad Nacional de Jaén.
+ Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén.
+ Ley N° 30057 Ley de Servicio Civil.

Plan Nacional contra la violencia

MINEDU, que aprueba los
entos normativos internos
hostigamiento sexual en |a

........sQ...........;fQ.Q...............ﬂ
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Articulo 3
Ambito de aplicacién

De conformidad con los lineamientos aprobados mediante Resolucién Viceministerial N°
328 ~ 2021 - MINEDU, concordante con el Decreto Supremo N° 014 - 2019 - MIMP,
modificado por el Decreto Supremo N° 021 - MIMP que reglamenta la Ley N° 27942 —
Ley de Prevencién y Sancién de Hostigamiento Sexual, corresponde su aplicacién cuando

el hecho se comete dentro de sus instalaciones, por cualquier medio (presencial o
virtual), en el ejercicio de las actividades laborales, académicas o contractuales o en
locaciones distintas durante el desarrollo de actividades organizadas por la universidad.

Comprende a los estudiantes, graduados, egresados
personal docente, personal no docente y demas
Universitaria, independientemente de su v

Incluye también a las personas contratad
formativas, asi como

y ex alumnos: Autoridades,
personal sujeto a la Ley N° 30220 - Ley
inculo laboral o modalidad contractual.
as mediante convenios de modalidades
a los trabajadores de empresas de tercerizacion de servicios y los
que realizan prestaciones de servicios sujetos a las normas de codigo civil, que con
0casion de trabajo tienen contacto con el personal.

Articulo 4

Definiciones

a. Conducta de naturaleza sexual. Comportamientos o actos fisicos, verbales,
gestuales u otros de connotacién sexual, tales como comentarios e
insinuaciones, observaciones o miradas lascivas; exhibicion o exposicion de
material pornografico, tocamientos, roces o acercamientos corporales,

exigencias o proposiciones sexuales, contacto virtual, entre otras de similar
naturaleza,

o

Conducta sexista. Comportamientos o actos que promuevan o refuerzan
estereotipos en los cuales las mujeres y los hombres ti

espacios propios, que suponen la subordin
del otro.

¢. Hostigado/a. Toda persona

ene atributos, roles o
acion de un sexo o género respecto

independientemente de su sexo, identidad de

género u orientacién sexual, que es victima de hostigamiento sexual.

d. Hostigador/a. Toda persona independientemente de sy sexo, identidad de
género u orientacién sexual, que realiza uno o mas actos de hostigamiento

sexual,

Queja o denuncia. Accion mediante Ia cal una Persona pone en conocimiento,

de forma verbal o escrita, a las instituciones comprendidas en el presente

reglamento, hechos que presuntamente constituyen actos de hostigamiento

sexual, con el objeto de que la autoridad competente realice las acciones de
investigacion y sancién que correspondan.
f. Quejado /a o denunciado/a. Persona contra |a

que se presenta la queja o
denuncia por hostigamiento sexual.

S T T T
e i ity Eiohen g poe LY s,

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

www.unj.edu.pe

N

148




N

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

g- Quejoso/a o denunciante, Persona que presenta la queja o denuncia por
hostigamiento sexual.

h. Relacién de autoridad. Todo vinculo existente entre dos personas a través del
cual una de ellas tiene poder de direccion sobre las
una situacion ventajosa frente a ella. Est

dependencia.

actividades de la otra, o tiene
e concepto incluye la relacién de

Relacién de sujecién. Todo vinculo que se produce en el marco de una relacién

de prestacion de servicios, formacion, capacitacién u otras similares, en la que

existe un poder de influencia de una persona frente a la otra.

j. Ciber acoso. Manifestaciones de hostigamiento sexual o acoso por medios
digitales (web, redes sociales, mensajes o conversaciones escritas u orales

(chats), por medio de celula r, grabaciones de voz, (audios), fotos, videos, correos
electrénicos o cualquier otro medio andlogo.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS APLICABLES

‘. Articulo 5.

a) DIGNIDAD Y DEFENSA DE LA PERSONA: Los actos de hostigamiento dafian |a
dignidad de la persona. Todos los miembros de la comunidad universitaria se
encuentran en capacidad de denunciar actos de hostigamiento sexual.

b) GOZAR DE UN AMBIENTE SALUDABLE Y ARMONIOSO: Toda persona tiene el
derecho de ejercer sus actividades en un ambiente san

0 y seguro dentro de su
entorno laboral,

educativo, formativo o de similar naturaleza, de tal forma que
preserve su salud fisica y mental y estimule su desarrollo y desempefio profesional,

¢) IGUALDAD DE OPORTUNIDADES SIN DISCRIMINACION POR RAZONES DE GENERO:
Las autoridades y toda persona involucrada en la prevencién y sancién del
hostigamiento sexual deben garantizar la igualdad entre las personas
independientemente de su sexo o género. Cualquier tipo de distincion, exclusion o
restriccién, basada en el sexo, identidad de género u orientacién sexual que tenga
por finalidad o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos de las personas es discriminacidn y esta prohibida.

-

d) RESPETO DE LA INTEGRIDAD PERSONAL: Las autoridades y toda persona
involucrada en la prevencién y sancion del hostigamiento sexual deben garantizar el
respeto de la integridad fisica, psiquica y moral de las partes involucradas.

e) INTERVENCION INMEDIATA Y OPORTUNA: Llas autoridades y toda persona
involucrada en la prevencién y sancidn del hostigamiento sexual deben intervenir en
forma oportuna, disponiendo de manera inmediata la ejecucién de medidas de
prevencion de actos de hostigamiento sexual, asi como las medidas de proteccion
de las victimas con la finalidad de responder efectivamente.

..........9............Q.................ﬁ
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f) CELERIDAD: Las autoridades
del hostigamiento sexual aj
Procedimiento, a fin de resol

Y personas involucradas en la investigacion y sancién

ustan su actuacién para dinamizar el desarrollo del
ver el caso lo antes posible.

g) DEBIDO PROCEDIMIENTO: Las

partes gozan de todos los derechos y garantias
inherentes al debido proceso.

er pruebas que resulten convenientes en e|

esclarecimiento de los hechos y la realizacién del procedimiento.

i) RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD DE LA |

presentada, asf como Ia investigacién y pro
y confidencial.

NVESTIGACION: La denuncia o queja
cedimiento, tiene caracter de reservado

victima
de hostigamientos sea revictimizada.

CAPITULO Il

CAPACITACION Y PREVENCION
Articulo 6. Acciones de prevencién:

a. Difusion de la Ley N° 27942, de prevencién Yy sancion del hostigamiento sexual v

cumentos normativos internos de |a

del procedimiento y los plazos con los

que cuentan las autoridades u drganos designados; a través de medios escritos

electrénicos, redes sociales, entre otros.

Brindar informacién sobre los ca

: formainterna o externa, que

. en el ambito universitario.

¢. Planificar y realizar talleres, evento
faciliten discusiones y deriven en
hostigamiento sexual.

d. Capacitar y sensibilizar a la comunidad
deben sancionar por hostigamiento se
laboral y un ambiente adecuados.

Difundir materiales graficos y audiovisuales orientados a la prevencién del
hostigamiento sexual, a través de la pdgina web, redes sociales y otros canales.
f. Realizar al menos una capacitacion anual en materia de hostigamiento sexual de

la relacién laboral, educativa, formativa, contractual u otra relacién de autoridad
o dependencia.

’

L

nales de atencién de quejas o denuncias, de
permita enfrentar los casos de hostigamiento sexual

$ 0 sesiones de trabajo con especialistas que,
propuestas para abordar y tratar el tema de

universitaria sobre las conductas que se
xual, para promover Y garantizar un clima

Y SR ST T T e o
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pecializada para las personas que integran los

gacion y sancién para actos de hostigamiento

sexual o se encuentren relacionados al procedimiento.

h. Realizar una evaluacion anual del disefio de estrategias para identificar posibles
situaciones de hostigamiento sexual o factores de riesgo de que estas sucedan,
dentro del ambito de intervencion.

i. Elaborar cuestionarios o cualaui

hostigamiento sexual, garantizando el r.
encuestados o entrevistados.
J+ Plantear otras estrategias que

considere necesarias para prevenir
hostigamiento sexual dentro de la co

el
munidad universitaria.

cepcion de quejas o denuncias, el inicio de |a
. investigacién por hostigamiento sexual y las medidas de proteccién otorgadas.
CAPITULO IV
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Articulo 7. CONFIGURACION Y MANIFESTACIONES DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL:

a.

Cién sexual o sexista no deseada por Ia
que puede crear un ambiente intimidatorio,
fectar la actividad o situacién laboral, docente,
de la victima, aunque no necesariamente se

Persona contra la que se dirige,
hostil o humillante: o que pueda a
formativa, o de cualquier indole
requiere de dichas consecuencias.
b. La configuracién de
de quien hostiga
reiteracion puede
€. El hostigamiento s

I'hostigamiento sexual no requiere acreditar que la conducta
Sea reiterada o el rechazo de |3 victima sea expreso. La
ser considerada como un elemento indiciario.

exual se configura independientemente de si existen grados
€ la persona hostigada y la hostigadora o si el acto de

- 209
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d. El hostigamiento sexual
conductas:

+ Promesaimplicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso
respecto a su situacioén actual o futura a cambio de favores sexuales,

% Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una

conducta no deseada por la victima, que atenta o que agravie su dignidad.

+ Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual o sexista (escritos o

verbales), insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos

e
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o exhibicidn a través de cualquier medio de imdagenes de contenido sexual,

que resulten intolerables, hostiles humillantes u ofensivos para la victima.

Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de

naturaleza sexual que resulten ofensiva

% Trato ofensivo u hostil a la victima
sefialadas.

sy no deseadas por la victima.
Por su rechazo a las conductas antes

+ Otras conductas que se adecten e el concepto de hostigamiento.

CAPITULO V

DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES PARA LOS CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN.,

reglamentos vigentes.

Articulo 10. La Defensoria Universitaria
son los responsables de realizar las m
del presente reglamento.

y la Oficina General de Bienestar Universitario
edidas preventivas mencionadas en el articulo 6

Articulo 11. Las autoridades
Tribunal de Honor Universitar
ética, en la que estuviera inv
propone seglin el caso, las sa

competentes de resolver e imponer las sanciones son: El
io tiene funcién emitir juicios de valor sobre toda cuestién
olucrado algin miembro de Ia comunidad universitaria, y
nciones correspondientes al Consejo Universitario.

Articulo 12. La autoridad competente para resolver y pronunciarse en segunday ultima
instancia en los casos de estudiantes y personal docente, es El Consejo Universitario.

CAPITULO VI
COMITE DE INTERVENCION FRENTE AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Articulo 14. El Comité es responsable de la
denuncias que formulen los miembros de |
hostigamiento sexual.

investigacion preliminar, conoce las quejas o
a comunidad universitaria vinculados con el

Articulo 15. Los miembros del comité son elegidos por el Concejo Universitario a

ey
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afio, garantizando |a paridad de género.

Uno de los miembros debe cumplir con el
requisito de tener formacién en derechos

humanos.

Articulo 16. El Comité esta compuesto
a. Defensor/a Universitario
b. Jefe de la Oficina de Bienestar Universitario
€. Dos(2) representantes (unvarény una mujer) de los estudiantes con matricula

vigente y debe pertenecer al tercio superior, no deben estar matriculados en el
Primero o en el Gltimo afio de estudio.

Su designacion sers Porun periodo de dos afios, pudiendo ser ratificados.

por los siguientes miembros titulares:

Articulo 17. Todos los

integrantes de este Comité de
hostigamiento sexual

deben contar con conocimiento o s
Universidad en materia de violencia de género y hostigamiento

Intervencién frente al
er capacitados por |la
sexual.

F Articulo 18. El Comité de Interv

encion frente al Hostigamiento Sexual es presidido por
. el Defensor/a Universitario.

Articulo 19. El Comité de Interven

cion frente al Hostigamiento Sexual podra contar, si
asi lo requiere con asesoria extern

a de profesionales especializados en la materia,

miembros de la comision.

CAPITULO vII
DEL QUORUM Y LA ADOPCION DE ACUERDOS

Articulo 21, Para el quorum del Comité de Interv

seé necesita la concurrencia de los (
b motivo de fuerza mayor no pueda ¢
cabo con lo que estén presente sie

encidn frente al Hostigamiento Sexual
4) miembros que ven el caso. El miembro que por
ontinuar con el procedimiento, la sesién se llevara a
mpre y cuando sean mas de dos miembros.

Articulo 22. Los acuerdos se ado
miembros. Adicionalmente a sy
al Hostigamiento Sexual, el Presi

ptaran con el voto favorable de mas de la mitad de los
Voto como miembro del Comité de Intervencion frente
dente tiene voto dirimente en caso de empate.

Articulo 23. El Comité de Intervencién frente al Hostigamiento Sexual sesionara de
forma presencial, lo cual debers constar en acta.
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Articulo 24. En el acta debe constar la fecha
sesion, los nombres completos de los
sentido de los votos, si los hubiera.

, las horas de inicio y de conclusion de la
participantes y los acuerdos adoptados segun el

Articulo 25. Son obligaciones del Comit
lo siguientes:
a. Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento
b. Recibir quejas o denuncias sobre hosti
Ley.
€. Brindar informacién a el/la presunta hosti
servicio de la universidad a los que
y otros.
d. Otorgar las medidas de proteccién contem
del D.S. N° 014-2019-MIMP.
e. Desarrolla la investigacién preliminar.
f. Emitir un informe de precalificacion dentro

. 8. Formular recomendaciones al titular de |
de hostigamiento sexual.

é de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual

gamiento sexual y tramitarlas conforme a

gado/a sobre el procedimiento y
pueda acudir con asistencia legal, psicoldgica

pladas en el numeral 18.2 del art. 18

del plazo legal de dos (2) dias.
a universidad para evitar nuevos casos

Iniciar de oficio el procedimiento en caso tome conocimiento de hechos que

puedan constituir hostigamiento sexual a través de redes sociales, notas

periodisticas, informes policiales u otras fuentes de informacion.

i. Cautelar que los trabajadores no sufran actos como reduccién de
rémuneraciones de categoria; o en el caso de los estudiantes desaprobacién

constante de un curso, por no permitir o recibir favores a cambio

CAPITULO vHI
CONTENIDO Y PROCEDIMIENTO DE LA DENUNCIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JAEN - UNJ
Articulo 26. Fases del procedimiento de investi
sexual,
Son fases del procedimiento de investigacién y sancién del h
siguientes.

# Investigacion preliminar.
. » Procedimiento administrativo disciplinario,
Articulo 27. Investigacién preliminar.
La investigacién preliminar se sujeta a las siguientes reglas:
Inicio del procedimiento.
La presunta victima, segun alcances del Reglamento de la Ley N° 27942, puede ser
personal docente, personal no docente de las universidades, independientemente de su
vinculo laboral o contractual, asi como sus estudiantes o egresados, o un tercero gue
conozca sobre presuntos hechos de hostigamiento sexual, puede interponer queja o
denuncia ante la Defensoria Universitaria o Comité de Intervenciéon frente al
Hostigamiento Sexual, cualquiera sea Ia condicién o cargo del/la quejado/a

denunciado/a, la Universidad establece los canales mas adecuados para la presentacién
de la queja o denuncia.

gacion y sancién del hostigamiento

ostigamiento sexual las

| - - e X
2000000029200500200020002002200002839002
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Art. 34, El informe de pre calificacidn debe contener,
- Ladescripcion de los hechos.
- Lavaloracién de las pruebas ofrecidas o recabadas, y
- Lla recomendacién de sancin aplicable al/la quejado/a o denunciado/a o
archivamiento segtin corresponda.
El Comité de Intervencion frente al Hosti

titular de la universidad para evitar nu
resulte aplicable.

por lo menos lo siguiente:

gamiento Sexual formula recomendaciones al
€VO0s casos de hostigamiento sexual, cuando ello

CAPITULO IX
MEDIDAS DE PROTECCION A LA VICTIMA

Articulo 35. Atencién médica o psicoldgica.

El Comité de Intervencidn frente al Hostigamiento sexual en la UNJ, pone a disposicién
de la presunta victima canales de atenciéon médica o psicoldgica, en un plazo no mayor
a un dia hdbil. El informe que se emite como resultado de la atencion meédica y

psicoldgica, es incorporado al Procedimiento y considerado medio probatorio, solo si la
presunta victima lo autoriza,

Articulo 36. Medidas de proteccién. I Comité de Intervencion frente al Hostigamiento
Sexual, en un plazo no mayor de (3) dias habiles de conocidos los hechos, de oficio o a
peticion de parte otorga a Ia presunta victima las siguientes medidas de proteccion:

a) Rotacién o cambio de ubicacién del presunto hostigador.

b) Suspensién temporal del presunto hostigador.

¢) Rotacién o cambio de ubicacidn de la victima siempre que ella lo haya solicitado.

d) Requerir a la fiscalia o policia, de ser el caso, la emisién de una orden de

impedimento contra el presunto hostigador sexual para acercarse a la victima o

que este proximo al entorno familiar de la victima, con la finalidad de protegery
asegurar su bienestar ante cualquier posible peligro,

Articulo 37. El érgano encargado de dictar medidas d
también puede dictar determinadas medidas de
siempre que resulten estrictamente necesarias
investigacién.

€ proteccidn a favor de la victima
proteccion a favor de los/las testigos,
para garantizar su colaboracién con la

Articulo 38. A pedido de parte,
ampliadas, atendiendo a las circ
cautelando que la decisién sear

las medidas de proteccidn pueden ser sustituidas o
unstancias de cada caso, con la debida justificacion y
azonable, proporcional, y beneficioso para la victima.

Articulo 39, Las medidas de proteccion se mantienen vigentes hasta que se emita la
resolucion o decisién que pone fin al procedimiento de investigacién del hostigamiento
sexual. Sin perjuicio de ello, en la resolucion que pone fin al procedimiento, el drgano

encargado de sancionar puede establecer medidas temporales a favor de la victima con
la finalidad de garantizar su bienestar.
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CAPITULO X
DE LA INVESTIGACION.

Articulo 40. Investigacién. El 6rgano encargado de la investigacién tiene un plazo no
mayor de quince (15) dias calendario, contados desde que recibe la queja o denuncia,
para investigar los hechos, dentro de dicho plazo el citado 6rgano o denuncia otorga a
el/la quejado/a o denunciado/a un plazo de tres (3) dias calendarios para formular sus

descargos. Asimismo, tiene un plazo de diez (10) dias calendarios para remitir el informe
con las conclusiones de la investigacion.

Articulo 41. El informe a cargo del érgano encar
contener:

a) Descripcién de los hechos.
b) Valoracién de los pruebas ofrecidas o recabadas.

¢) Propuesta de sancion 0 archivamiento debidamente motivada y Ia

recomendacion de medidas adicionales para evitar nuevos casos de
hostigamiento sexual.

gado de la investigacién debe

Articulo 42. Durante la investigacion se respeta el debido procedimiento.

Articulo 43. Remisién del informe. Cumplido el
instructor deriva el informe inmediatamente con las ¢

un plazo de no mayor a un (1) dia habil, al Tribunal de
la sancion.

plazo para investigar el organo
onclusiones de la investigacion en
Honor érgano encargado de dictar

Articulo 44 De la sancién. El Tribunal de Honor, emite una resolucién o decisidn, en un
plazo no mayor a diez (10) calendario, contados desde que recibe que recibe el informe,
Dentro de dicho plazo el citado organo traslada el informe a el/la gejado/a o
denunciado/a en un plazo de tres (3) dias calendarios, para que presenten sus alegatos.
Dicha resolucién o decision contiene la sancién contra el denunciado (a), de ser el caso,

asi como otras medidas que resulten necesarias para evitar nuevos casos de
hostigamiento.

Articulo 45, En caso de responsabilidad. El Tribunal de Honor,
quejado o denunciado. Las sanciones son determinadas en funcién
que resulte aplicable al régimen laboral o contractual
hostigador/a de conformidad con el
universidad.

impone sancién al
al marco normativo
al cual se encuentre sujeto el
estatuto y la normatividad vigente de Ia

La resolucion de sancién podré dictar otras medidas que resulten necesarias a favor de
la victima, con la finalidad de evitar nuevos actos de hostigamiento sexual. La medida
por imponer depender3 de la gravedad de los hechos investigados.

En el caso de que la parte denunciada fuera docente, las sanciones aplicables son:
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a. Separacién definitiva.,

La separacién procede de conformidad con lo establecido en el numera 95.7 del
articulo 95 de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

En el caso de que la parte denunciada fuera Personal no docente, las sanciones
Aplicables de acuerdo a la gradualidad de los actos son:

a. Suspension sin goce de haber.

b. Despido por falta grave.

En caso de que la parte denunciada fuera alumno, las sanciones aplicables de
Acuerdo a la gradualidad de los actos, son:

a. Separacién temporal de hasta dos periodos regulares.
b. Separacién definitiva.

En caso de que la parte denunciada fuera graduado, exalumno o egresado,

Las sanciones aplicables de acuerdo a la gradualidad de los actos son:

a. Impedimento de ingreso a los locales de la Universidad por un periodo de seis
meses.

b. Impedimento de ingreso a los locales de la Universidad por un periodo de un
ano.

¢. Impedimento permanente del ingreso a los locales de la Universidad.

En caso de que la parte denunciada fuera personal de terceros, las sanciones
Aplicables son:

a. Resolucidn de contrato.

En caso de que la parte denunciada fuera personal de una empresa tercerizadora:

a. Seremitira la denuncia con lo actuado por la Oficina de Defensoria Universitaria
al empleador de la persona denunciada, a fin de que realice las acciones del caso
de acuerdo a su competencia sefialadas en el Decreto Supremo N° 014-2019-
MIMP, e informe del resultado final a la Universidad.

Art. 46. En caso de archivamiento. Cuando la queja por hostigamiento sexual es
declarada infundada por resolucion firme se archiva el caso. La persona a quien se le
imputa los hechos de la queja tiene expedito su derecho a interponer judicialmente las
acciones pertinentes cuando estd acreditada la mala fe del denunciante.

‘............‘_........Q........Q*

Articulo 47. Impugnacién. La resolucion puede ser impugnada, por el quejado/a o
denunciado/a o por el quejoso/a o denunciante en un plazo de cinco (5) dias calendario
de notificado, ante el 6rgano que emitid la sancién. La resolucién que concede la
impugnacion es remitida al Consejo Universitario. La resolucion que resuelve la
impugnacion se emite en un plazo de cuatro 10 dias y agota la via administrativa.
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Articulo 48, INFORMACION A SUNEDU La Universidad debe reportar a la SUNEDU la

relacion de denuncias recibidas, las medidas adoptadas, asi como el estado del
procedimiento.

Articulo 49. Actuacion en casos de indicios de delito. Cuando durante o como resultado
del procedimiento, se adviertan indicios de la comisién de delitos, el comité debe poner
en conocimiento tales hechos a la Policia Nacional del Perd, al Ministerio Publico u otras
instituciones competentes, con conocimiento de la presunta victima. Esta informacién

debe ser trasladada en un plazo no mayor de veinticuatro (24) horas de conocidos los
hechos.

CAPITULO XI
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 50. Del Procedimiento Administrativo (PAD) El procedimiento administrativo
disciplinario en cada caso serd contemplado en la normativa interna de la universidad
aplicable al presunto hostigador y de acuerdo con el régimen legal que corresponda,
segun sea docente, estudiante, o trabajador no docente.

Articulo 51. Reglas del Procedimiento Administrativo Disciplinario Las comisiones del
proceso disciplinario de docentes y estudiantes para los casos de hostigamiento sexual,
se sujetan a las reglas establecidas en los articulos 28 al 35 del presente reglamento.

Articulo 52. Desvinculacion del/la quejado/a o denunciado/a o de la presunta victima
La desvinculacién con la universidad antes o después del inicio de la investigacion, no
exime del inicio de la investigacién y de la imposicion de la posible sancién.

Articulo 53. Reserva y confidencialidad. La queja o denuncia por hostigamiento sexual,
sus efectos sobre la investigacion y la sancion administrativa aplicable, tiene caracter
reservado y confidencial. La publicidad solo procede para la resolucién final,

Articulo 54. Derecho de acudir a otras instancias. El procedimiento de investigacion vy
sancion del hostigamiento sexual no exime el derecho de la presunta victima de acudir
a las instancias que considere pertinentes para hacer valer sus derechos. En ningun caso
se puede exigir como requisito de procedencia haber incurrido previamente al
procedimiento de investigacidn vy sancién.

Articulo 55. Indemnizacién. La victima tiene derecho a exigir en la via civil, en proceso
sumarisimo el pago de una indemnizacién por el dafio sufrido, sin perjuicio de la sancién
disciplinaria que se imponga a los que resulten responsable.

Los responsables solidarios de la indemnizacion a que se refiere el parrafo precedente,
los encargados de instaurar los procesos administrativos respectivos, si han conocido el
acto de hostigamiento sexual y no han dispuesto la accién pertinente para tramitar,

T LT S
= 3

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE . @ cowtacro

159




‘-

UNIVERSIDAD _
NACIONAL DE JAEN

investigar y sancionar la conducta prohibida, sin perjuicio de la responsabilidad que
corresponda.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. De manera excepcional y atendiendo a la complejidad del caso, el
procedimiento administrativo disciplinario puede extenderse por un plazo adicional de
quince (15) dias calendario, con la debida justificacidn. El incumplimiento de estos plazos
implica responsabilidad administrativa, pero no la caducidad del procedimiento.

SEGUNDA. La renuncia cese o el término de la relacién contractual de la presunta victima
con la institucion no exime a la misma de iniciar o continuar con el procedimiento hasta
su culminacién y de ser el caso, aplicar las sanciones correspondientes.

TERCERA. Si durante el procedimiento o como resultado del mismo el/la quejado/a o
denunciado/a renuncia o deja de pertenecer a la institucién o finaliza su vinculo
contractual con ella esta continua con el procedimiento y dicta medidas que
correspondan segun las reglas aplicables para cada institucion.

DISPOSICIONES FINALES.

PRIMERA. El presente reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente en la
pagina web de la institucién.

SEGUNDA. El presente Manual sera publicado en la pagina web de la Universidad. La
Oficina Universitaria de Tecnologias de la Informacién pondré en conocimiento del

personal docente, estudiantes y personal no docente, mediante el correo electrénico
institucional el enlace para acceder al Reglamento.

TERCERA. Dejar sin efecto toda normatividad que se oponga a la presente.

CAPITULO Xl

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

La Universidad Nacional de Jaén, por ser una universidad en proceso de constitucién
quienes hacen de consejo de facultad, consejo universitario y asamblea universitaria es
la Comision Organizadora, asimismo, La Comisién Organizadora es quien resuelve en
instancia tnica hasta la creacién de los Organos de Gobierno.

‘............‘...............’..é
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FORMATO DE PRESENTACION DE QUEJA O DENUNCIA POR ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Jaen,........de............................ de 2023

Sefior/a

De la Defensoria Universitaria de |3 Universidad
Nacional de Jaén

Presente.-

la finalidad de formular una queja o denuncia por
narro los hechos en forma clara y detallo los medios
comprobacién de los actos de hostigamiento sexyal.

hostigamiento sexual. Identifico al hostigador,
probatorios, si los hubiera, que coadyuvaran a la

N°014-2019-MimP,

I. _Datos de la victima de actos de hostigamiento sexual
Nombres y apellidos 5

...

T ey
i
: - —
| Documento de identidad | |

(DNI, CE, Pasaporte) ’ ) _— '
‘ Domicilio o B
. —t — —
| Teléfono | Fijo: Celular: I Correo

| _|_electrénico
e
Facultad, Carrera u érgano

académico o administrativo del
cual depende o al que rinde cuenta |

R e R S
i ] ) Alumno Personal docente
Condicién en la Universidad — 2] —
Personal no docente Prestador de servicios
(Marcar con un aspa X)

| Otro:
| S

Il._Datos de la persona
| Nombres y apellidos
I Facultad, Carrera u érgano académico o |

| administrativo del cual depende o al

| que rinde cuenta
{

contra quien se formula Ia queja o denuncia

290
2000000000020 00005000000000009
=
3
w
3
o
<]
3.
o
&
w
3
g
3
w
o
m
B
=
[1+]
)
g

1

| Rector
Condicién en la Universidad f Decano I

. Docente
(Marcar con un aspa X)

Personal no docente Alumno jJ
Prestador de servicios Otros: J

Vicerrector

lll. Relacién entre la victima y la persona denunciada

|
|
|

{

Especifique
i pecitiq
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ACTA DE DERECHOS DE LA PERSONA DENUNCIANTE

En la ciudad de laén, siendo las s hOFas del dia L T ™ 2023
Presento ante la Oficing de Defensoria Universitari

:__ MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA VicTIvA
T | fotacidnas 183

| Rotacién o cambio de lu

Orden de impedimento
| entablar algun tipo de co

nto,
municacién con ella.

Asimismo, a ser informada de |as principales actuaciones que se realicen, entre ellas:
11, PRINCIPALES ACTUACIONES DEL PROCEDIMIENTQ
e e . - . .
’ 1| Los descargos de I3 Persona investigada, presentados en etapa de Instruccidn,
1 M £ a g . e 7 - = ""'_'_'_'_-""—"—-——--“"
|2 | Elinforme iniciale info

Yestig < —————— ]
rme final de instruccion, |
1 . . __—__‘__“‘_—'____-_
| 3 1La Imputacién de cargos.

4 | La decisién de |3 Comisién Disciplinaria
5 |

| La Resolucion del Tribunal D

isciplinario

Para Actos de Hostigamiento Sexual.,

(
283000900
0000000000000 0008000000O :

Observaciones:

—

Defensoria Universitaria
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OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

© ) ||\ PRieEns ) 27

. “Afo de la Unidad, la P.gz.\.f gf Defarro:?‘?: i

o INFORME LEGAL N° 227 -2023-UNJIPIOAJ. o e

® AL : LIC. VLADYMIR TEOFILO RODRIGUES URBINA. ] .--.'..-.-J.'r':&i"r:}f'.-' i

o] Director General de Administracion de la UNJ. ! :

. :f . g
DEL : Abg. Mg. MARCELLO L. CACERES FERNANDEZ TExp = i

® Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la UNJ. Hora:, &S e, i

. 7 e _: _|_rr_r_1 % - ,

- ASUNTO . OPINION LEGAL SOBRE EL PROYECTO DE DIRECTIVAS PARA MEJORA GESﬂON

® ADMINISTRATIVAS Y PRESUPUESTAL.

-~ REFERENCIA : a) Informe N°® 0084-2023-UNJ/OPP de fecha 07/08/2023.

° b) Oficio N° 1823-2023-UNJ/P/DGA de fecha 15/08/2023

) . FECHA : Jaén, 22 de agosto del 2023.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle cordialmente y a la vez hacer de su
conocimiento lo siguiente: B

1. ANTECEDENTES:

XXX,

74, Que, con Informe N° 0064-2023-UNJ/OPP de fecha 07 de agosto del 2023, el Jefe de la Oficina de Planeamiento
W y Presupuesto, alcanza a la Gerente General de Administracion de la Universidad Nacional de Jaén
£ “PROPUESTA DE LA DIRECTIVA PARA MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y PRESUPUESTAL" al
mismo tiempo alcanza también tres dispositivos internos como directiva, con el proposito de tener una guia y
que permita mejorar el correcto funcionamiento de la administracion piblica de la universidad nacional de Jaén.

el
B

2. Con Oficio N° 1823-2023-UNJ/P/DGA de fecha 15 agosto del afio 2023, el Director General de Administracion,
solicita al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad Nacional de Jaén la Opinion Legal sobre la
Viabilidad de Propuesta de Directiva para Mejorar la Gestion Administrativa y Presupuestal de la institucion.

~ il. MARCO LEGAL:

1.1 Constitucion Politica del Perd.

1.2 Ley Universitaria, Ley 30220
1.3 Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444- Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto
Supremo N°004-2018-JUS.
14 Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del sistema nacional de presupuesto publico.
5 Decreto Legislativo N°1436, Decreto Legislativo del marco de la administracion Financiera del sector Publico.
16 Ley N° 27658, Ley del Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado y sus Modificatorias.
17 Decreto Supremo N° 095-2022-PCM que aprueba el plan estratégico de desarrollo nacional para el afio 2050.
1.8 Reglamento de Organizacion y funciones de fa UNJ.
lll.  ANALISIS:

3.1. Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru establece que, *(...) cada universidad es autdnoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la constitucion y las leyes (... )

Carsrern Jada - San
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“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo” :

3.2, Asimismo, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 prescribe El Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes: numeral 8.4 Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios,
técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion
universitaria, incluyendo fa organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y administrativo.
8.5 Econdmico, implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio institucional,

)
2/
o)
s
(]
L
[
[
- asi como para fijar los criterios de generacion y aplicacion de los recursos.
L
o
@
[
o
2]
@

3.3. Que, el articulo 26° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNJ, sefiala que la Oficina de Asesoria

Juridica es la responsable del proceso de asesoramiento juridico y de absolver las consultas de asuntos legales

. que le sean formulados por las unidades de organizacion que conforman la Universidad; y el articulo 27°

establece que entre otras funciones la Oficina de Asesoria Juridica, literal a) Absolver consultas y emitir opinion,

- de oficio, cuando le sea requerido por la Alta Direccion y las unidades de organizacion de la universidad. c)
Dictaminar e informar sobre la correcta aplicacion del ordenamiento juridico vigente.

Respecto a la Normatividad Aplicable

3.4. Que segun el item 8.1 de la Ley 30220 Ley Universitaria menciona que “Normativo, implica la potestad
autedeterminativa para la creacion de normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la
institucion universitaria. 8.2). De gobierno, implica la potestad autodeterminativa para estructurar, organizar y
conducir la institucion universitaria, con atencién a su naturaleza, caracteristicas y necesidades. Es
formalmente dependiente del régimen normativo” :

35. En conformidad con el segundo parrafo del articulo 29° del mismo cuerpo normativo, se establece que la
Comisidn Organizadora “tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su
conduccion y direccion hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley,
le correspondan.”

°®

o

3.6. Al respecto, en el Articulo 4° de la Ley N°1436, Decreto Legislativo del marco de la administracion Financiera
del sector Publico. en las definiciones el numeral 4°.6 Fondos Publicos: Son los flujos financieros que
constituyen derechos de la Administracion Financiera del Sector Publico, cuya administracion se encuentra a
cargo del Sector Publico, de acuerdo con el ordenamiento legal aplicable.

3.7. La Ley N° 27658 ley del marco de la Modernizacion de la gestion del Estado. Articulo 6.- Criterios de disefio y
estructura de la Administracion Pablica E! disefio y estructura de la Administracion Pablica, sus dependencias,
entidades y organismos, se rigen por los siguientes criterios: a). Las funciones y actividades que realice la
Administracion Publica, a través de sus dependencias, entidades y organismos, debe estar plenamente
justificada y amparada en sus normas. b) Las dependencias, entidades, organismos e instancias de la
Administracién Pablica no deben duplicar funciones o proveer servicios brindados por otras entidades ya
existentes.

3.8. Que, las funciones de la Oficina de Planeamiento y presupuesto se encuentran contempladas en el Reglamento
de Organizacion y funciones de la UNJ, Art. 28 inciso b) “Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion

Camesera jagn - San
- St lgnazea Kom, 24, Secter
Tpoavacy
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“Afio de la Unidad, la Pazy el Desarrollo” e

en el &mbito institucional relacionadas con los sistemas administrativos de presupuesto Pablico, Planeamiento
Estratégico, Programacion Multianual de inversiones y Modernizacion”,

3.9. Que conforme al Plan Estratégico Institucional 2023-2030. establece como uno de sus Objetivos Estratégicos
Institucionales; OF.04 Fortalecer la gestion institucional en la Universidad Nacional de Jaén y como acciones

estratégicas Institucionales ~AEI.04.01 _Documentos de gestién _institucional _actualizados e
implementados.

3.10. De la revision de la Propuesta del Proyecto de la “Directiva_para Meijorar la_Gestion Administrativa y
Presupuestal’ que el contexto es corregir las mencionadas debilidades, si es necesario uniformizar y
estandarizar los criterios técnicos que permitan ordenar, dinamizar y optimizar la gestion presupuestaria para
tal motivo se esta proponiendo tres (03) dispositivos internos como son directivas.

1. Lineamientos para la programacién, formulacién, aprobacion, ejecucion, seguimiento del Plan
Operativo Institucional (POI) y el Presupuesto Institucional de la UNJ. El que tiene como finalidad
estandarizar y uniformizar los criterios y procedimientos para la articulacion y ejecucion del Plan Operativo
Institucional y el Presupuesto Institucional de la UNJ, a efectos de cumplir los objetivos y metas
institucionales, asi como realizar un uso adecuado de los recursos publicos.

(

2.- Normas para la formulacién, aprobacion y actualizacion de documentos normativos internos de la
UNJ. El que tiene como finalidad establecer los lineamientos para la formulacion, aprobacion y actualizacion
de documentos intemos con el fin de regular y uniformizar el procedimiento para la emision de los
documentos normativos internos de la UNJ.

3. Lineamientos de racionalidad y calidad en el gasto publico de la UNJ, para el afio fiscal 2023. E|
que tiene como finalidad lograr una gestion eficiente en el gasto publico de la UNJ, en concordancia con las
disposiciones legales en materia presupuestaria vigente, asegurando el cumplimiento de los objetivos y
metas institucionales durante el afio fiscal 2023.

Todo ello, con el proposito de tener una guia que permita generar un correcto funcionamiento de la
administracion Publica de la universidad nacional de Jaén.

IV. CONCLUSIONES:
Por los fundamentos de hecho y derechos expuestos, esta Oficina de Asesoria Juridica OPINA:

Es FAVORABLE la aprobacion de las Directivas para Mejorar la Gestion Administrativas y Presupuestal, toda
vez que el mismo se encuentra alineado a la Ley Universitaria y la normatividad vigente de la Universidad.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines correspondientes.

Aentamente

Carvetarn Jadn - San
e 57y 65 98 igrace Km. 24, Secer
Tareyeoy
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

"“Aio de la unidad, la paz v el desarrollo”

Jaén, 14 de agosto del 2023

OFICIO N.°.1823-2023-UNJ-P/DGA

ME UNIVERSIDAD CIONAL DE JAE,
Asssonﬁ Junlfmc"a L
Sefior, TECSISIoS
Abg. Mg. Marcelo Ciceres Fernindez 5 AR 5
Jefe de la oficina de Asesoria Juridica ' AGO 2023
Universidad Nacional de Jaén Reg. N2 Follos: S5 —
iHomi@.25.am Fimar . -
Presente. -
ASUNTO : ALCANZC PROYECTO DE PDIRECTIVAS PARA MEJORAR LA GESTION

ADMINISTRATIVA Y PRESUPUESTAL

REFERENCIA : INFORME N° 064-2023-UNJ/OPP

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y ala vez, de acuerdo al documento
de la referencia, en el cual el jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, alcanza PROPUESTA
DE DIRECTIVA PARA MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y PRESUPUESTAL.

Por lo que solicito a usted OPINION LEGAL SOBRE VIABILIDAD DE PROPUESTA

DE DIRECTIVA PARA MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y PRESUPUESTAL.

Agradeciendo la atencidn

que brinde al presente, aprovecho la oportunidad para
reiterarle mi especial consideracion.

Atentamente,

cc. archivo
VTRU/DGA
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INFORME N° 064-2023-UNJ/OPP | EXP. N°: 00651481<|
_-____-‘—__“-_—-___——-——-—_____ - -

A _: VLADYMIR TEOFILO RODRIGUEZ URBINA

WA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN *  Director General de Administracion
i DIRFACKON GENERAL DE ADMIMSTRAGION

DE  EDWIN ALIZ PENA HUAMAN
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Exp. Noeeans :__-.M-E
mﬂ’ﬂ.ﬁkm - Propuestas de Directivas Para mejorar la gestién
7 Ve administrativa y presupuestal
FECHA : Jaén, 07 de agosto del 2023.

Me dirijo a usted para saludarle cordialmente

y al mismo tiempo manifestarle que
habiendo asumido Ia jefatura de la Ofi

cina de Planeamiento y Presupuesto de la
Universidad Nacional de Jaén, se ha evidenciado que actualmente existen diferentes
criterios técnicos respecto a gestion presupuestal,

“....J‘ll....gﬁ..l

‘°

los cuales crean desorden vy

confusiones con la mecanica operativa del proceso presupuestario, ocasionando una

alteracion con el debido procedimiento, haciendo que demoren mas de lo debido y den

vueltas los expedientes sin razén y justificacion alguna, perjudicando el buen desarrolio
de la administracion publica y la restriccion del cumplimie

nto de los objetivos institucional
de la UNJ.

En ese contexto, a efectos de corregir las mencionadas debilidades, es necesario
uniformizar y estandarizar los criterios técnicos que permitan ordenar,
optimizar la ejecucién presupuestaria. Para ello, se ha propuesto tres (

internos como son Directivas, con el proposito de tener una especie de

dinamizar y
03) dispositivos

guia que permita
. mejorar el correcto funcionamiento de Ia administracion puablica de la

Universidad
Nacional de Jaén.

En ese sentido se recomienda, remita dichos Proyectos de Directiva a la oficina de

asesoria juridica para opinién legal, luego a Presidencia para su aprobacioén con el acto
resolutivo correspondiente.

Es todo lo que tengo que informar a Ud., para conocimiento y fines correspondientes.

Atentamente,

N (o rasensanasc,
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INFORME N° 09 - - B

SENOR : DR. Hugo Wenceslao Miguel Miguel.
Presidente de la Comisién Organizadora
Universidad Nacional de Jaén.
ATENCION : Dr. Segundo Edilberto Vergara Medrano
Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad
Universidad Nacional de Jaén.
ASUNTO : INFORME DE SEGUIMIENTO - Il CUATRIMESTRE DEL ANO 2023

REFERENCIA : a) MEMORANDO MULTIPLE N° 024-2023-UNJ-P
b) MEMORANDO MULTIPLE 2858-2023-UNJ-P/DGA.
¢) OFICIO N° 371-2023-UNJ/DGA-URH
d) INFORME N° 787-2023-UNJ-P/DGA/UEI/RMB

FECHA . Jaén, 14 de agosto de 2023-.

Es grato dirigirme a Ud., primeramente, para hacer llegar muestras de mi especial consideracion
y estima, a la vez hacer llegar segun referencia a), la informacion para la elaboracion del informe de seguimiento del
Il cuatrimestre del afio 2023 de la Universidad Nacional de Jaén, para lo cual se tiene:

Primero : La Direccion General de Administracion de la UNJ, es responsable de conducir los procesos de
administracion de los recursos humanos, materiales y financieros que garanticen servicios de calidad, equidad y
pertinencia en atencion al grado de eficiencia, eficacia, transparencia y economia.

Segundo : La DGA-UNJ, esta conformada por 5 unidades (Unidad de Recursos Humarnos, Abastecimiento, Unidad
de Servicios Generales y Gestion Ambiental , Tesoreria y Contabilidad, y la Unidad de Ejecutora de Inversiones). De
las cuales cada una de ellas cumple un rol dentro de la gestion administrativa de la UNACH, en aras  del cumplimiento
de metas y objetivos institucionales para ejercicio 2022.

Tercero : Durante el segundo cuatrimestre la DGA continua con el seguimiento de manera concurrente con la
ejecucion presupuestal asi como también de diferentes acontecimientos que se presentan en el dia adia en nuestra
universidad juntamente con el equipo técnico de trabajo que lo conforma; asi como también las 5 dependencias
quienes realizan sus funciones de acuerdo al ROF de nuestra universidad.

Cuarto : En el marco de las actividades a dar cumplimiento segin la matriz de planificacion de actividades referente
al cumplimiento por a DGA corresponden :

v" Fortalecimiento de capacidades del personal Administrativo.
v Mejoramiento de los servicios académicos y administrativos de la Universidad Nacional de Jaén.

Quinto : Con respecto a la actividad del Fortalecimiento de capacidades del personal Administrativo, mediante
referencia c), la Unidad encargada de esta actividad detalla el avance de ejecucion con respecto a los tipos de
capacitacion (curso, talleres), los cuales van en beneficio de docentes y administrativos en general.

Sexto : En loque concierne al Mejoramiento de los servicios académicos y administrativos de la Universidad Nacional
de Jaén el jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones , hace llegar mediante referencia d), las actividades que se
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vienen tomando en cuanta para el mejoramiento de los servicios académicos y administrativos de la UNJ y el nivel de
ejecucién que presentan cada uno de ellos.

Séptimo : Quedo pendiente ante cualquier coordinacion referente a la ejecucion de las diferentes actividades
relacionas a la Direccion General de Administracion, asi mismo es preciso indicar que se adjunta los informes de las
dos unidades de la DGA, los cuales detallan las actividades correspondientes como también documentos que
sustentan la ejecucidn correspondiente.

Es todo cuanto informo a Usted, para los fines que estime pertinente.

Atentamente,

.................

e o Rodrigues Ubina
iredtor General de Administracién

170



0000000000000 00000000000000000000000000000

‘ -
2% N UNIVERSIDAD UNIDAD DE RECURSOS
NACIONAL DE JAEN HUMANOS

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Jaén, 14 de agosto del 2023.
OFICIO N° 371 - 2023-UNJIDGA-URH [ ——il

SENOR:

Lic. Adm. VLADYMIR TEOFILO RODRIGUEZ URBINA.
Director General de Administracion.

Universidad Nacional de Jaén

Presente.-

ASUNTO : ALCANZO INFORME N° 018-2023-UNJ/DGA-URHIMLSB.
REF. : a) MEMORANDUM N° 2858-2023-UNJ-P/DGA.
Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez manifestarle lo siguiente.

Visto el oficio de la referencia a) con asunto solicito informacion de manera urgente, sobre el avance de las
actividades que se vienen tomando en cuenta para el fortalecimiento de capacidades del personal administrativo
de nuestra Universidad Nacional de Jaén, al respecto a ello la jefatura de la Unidad de Recursos Humanos
remite con proveido a la responsable del plan de capacitaciones de desarrollo de las personas — PDP 2023, por
lo que, se alcanza el respectivo INFORME N° 018-2018-2023-UNJ/IDGA-URH/MLSB, a fin de que se elabore el
informe de seguimiento del Il cuatrimestre del afo 2023 y los fines pertinentes.

Es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

a
JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

\"'l-u-_
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NACIONAL DE JAEN
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”
w uuweasu D NACIONAL DE
o s i . N ORGA um‘#"
ummn DE RECURS0S HUMANGS
A: Lic. PERCY ILICH MARTINEZ NAVARRO. 1§ ABD. 2023
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.
DE: Mg. MARIA LUZ SILVA BURGA.
ASUNTO: REMITO INFORMACION PARA ELABORACION DEL INFORME DE
SEGUIMIENTO DEL 11 CUATRIMESTRE DEL ANO 2023.
REF. MEMORANDUM N° 2858-2023-UNJ-P/DGA
MEMORANDO MULTIPLE N° 024-2023-UN]-P
FECHA: Jaén, 14 de agosto del 2023.

Es grato dirigirme a Usted para expresarle mi cordial saludo, y a la vez en
mérito a los documentos de la referencia informar que dicha unidad es responsable de
realizar actividades de fortalecimiento de capacidades al personal administrativo, las
mismas que deberan de contener los objetivos estratégicos de la entidad a fin de asegurar
que la capacitacién esté alineada a las necesidades reales de la institucion.

En tal sentido, se hace llegar la informacién solicitada, con su evidencia; para
la elaboracion del informe de seguimiento del 11 cuatrimestre del afio 2023, la misma que se
detalla a continuacion:

FN" TIPO DE | NOMBRE DE LA RESOLUCION FECHA PUBLICO
ACCION  DE | ACCION DE | DE REALIZADA | OBJETIVO
CAPACITACIO | CAPACITACION APROBACION
N
X 1 | CURSO “Uso DE | RESOLUCION |14 Y 15 DE | - PERSONAL
TALLER OPERATIVIDAD PRESIDENCIAL | JUNIO ADMINISTRA
DE LOS SISTEMAS | N® 116-2023- TIVO.
ADMINISTRATIVO | UN]J _, - DOCENTES
S SIGA MEF Y
MAD"
2 | CURSO “ETICA EN LA | RESOLUCION | 21 DEJULIO | - PERSONAL
FUNCION PULICA” | PRESIDENCIAL | DEL 2023 ADMINISTRA
N° 148-2023- TIVO.
UN]J

00000000000000000000000000000000000000000 0
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

CURSO TALLER: “USO DE OPERATIVIDAD DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS SIGA
MEF Y MAD”

1. DATOS GENERALES:

1.1.Naturaleza:

La Universidad Nacional de Jaén desarrolla proyectos de capacitacidn, actualizacién
y perfeccionamiento de indole superior para todos sus docentes y personal
administrativo los cuales les permita el cumplimiento del Articulo 86° de la Ley
Universitaria N® 3022, la cual indica: Deberes del docente: (...) 87.4 perfeccionar
permanentemente su conocimiento y su capacidad docente y realizar labor
intelectual creativa.

Asi como también, de acuerdo a la Directiva “Normas para la gestién del proceso de
capacitacion en las Entidades Publicas”, la cual tiene la finalidad de desarrollar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del proceso de capacitacion,
con el proposito de mejorar el desempeiio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos.

1.2.Institucion Universitaria:
Universidad Nacional de Jaén.

1.3. Nombre del Proyecto:

CURSO TALLER: “Uso y Operatividad de los Sistemas Administrativos SIGA WEB y
MAD.”

1.4.Ubicacion del Proyecto:

1.4.1 Lugar:  Pabell6n de Tecnologia Médica - UN]
1.4.2 Distrito: Jaén

1.4.3 Provincia: Jaén

1.4.4 Region: Cajamarca

2. PUBLICO OBJETIVO:
Esta orientado al personal administrativo y docentes de las 5 escuelas profesionales
de la Universidad Nacional de Jaén.

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE 9 cotcn Q e e :
qeE1vET GETIORIEH Carredera Jaén —San ignado Bm
www.unj.edu.pe sl i i el b ;-:::’::n-.r:'.\eu e
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3. OBJETIVO:
Dotar de conocimientos sobre el uso y operatividad de los sistemas administrativos

SIGA WEB y MAD a los participantes para desarrollar de manera practica todas las
operaciones que se desarrollan en dichos sistemas.

CURSO: “ETICA EN LA FUNCION PUBLICA”

1 DATOS GENERALES:

1.1 Naturaleza:

La Universidad Nacional de Jaén desarrolla proyectos de capacitacién, actualizacion
y perfeccionamiento de indole superior para todos sus docentes y personal
administrativo, de acuerdo a la Directiva “Normas para la gestion del proceso de
capacitacion en las Entidades Publicas”, la cual tiene la finalidad de desarrollar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del proceso de capacitacion,
con el propésito de mejorar el desempeno de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos.

Asimismo, el Articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la
finalidad del proceso de capacitacién es buscar la mejora del desempeiio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos, asi como
buscar fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos

institucionales.

1.2 Institucion Universitaria:
Universidad Nacional de Jaén.
1.3 Nombre del Proyecto:
CURSO: “Etica en la funcién Piblica”
1.4.  Ubicacién del Proyecto:
1.4.1 Lugar: Pabellon de Tecnologia Médica - UN]J
1.4.2 Distrito: Jaén

1.4.3 Provincia: Jaén
1.4.4 Regién: Cajamarca

@ CONTACTO EMAIL
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2 PUBLICO OBJETIVO:

Esta orientado al personal administrativo de la Universidad Nacional de Jaén.

3 OBJETIVO:

Promover el desempeiio de los empleados puiblicos basado en la observancia de
valores, principios y deberes que garanticen el profesionalismo y la eficacia en el
ejercicio de la funcién publica, por celebrarse el dfa del trabajador universitario.

Es cuanto tengo que informar a usted para su conocimiento y fines

correspondientes.

Atentamente,

(o,

Mg. M }ﬂA ZSILVA BURGA

CE
Archivo

0 EMAIL

unidedderecurscshumanaar@un).ed

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE & Sl

www.unj.edu.pe

175



4

F,

‘20000000000000000000

RESI 42 J0v)

2
5 |

i
£
3
(=

-

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

“AfIO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Resolucion Presidencial N2 116-2023-UNJ
Jaén, 12 de junio de 2023

VISTO: Con Proveido N° 1174, de fecha 09 de junio de 2023, Oficio N* 1400-2023-UNJ-P/DGA, de fecha 09 de junio
de 2023, Oficio N°® 789.2023-UNJ/OPP, de fecha 24 de mayo de 2023, Oficio N° 1267-2023-UNJ-P/DGA, 23 de mayo
de 2023, Oficio N° 0204-2023-UNJ/DGA-URH, de fecha 22 de mayo de 2023, Informe N° 007-2023-UNJ/DGA-
URH/MLSB, de fecha 17 de mayo de 2023, *Curso Taller: Uso de los Sistemas Administrativos Siga MEF y MAD", v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru establece que: “(..) cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico. “Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”;

Mediante el articulo 08° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que: “(...) la autonomia inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa
aplicable”; esto implica la potestad auto determinativa para la creacion de normas internas (estatutos y reglamentos)

destinados a regular la institucion universitaria, organizar sus sistemas académico, economico y administrativo;

el it
\2N-U 1'5,;_!(‘.0:'1 Resolucion Viceministerial N” 111-2022-MINEDU, del 02 de septiembre del 2022, se reconformd la Comision

Organizadora de la Universidad Naciona!l de Jaén, la misma que quedé integrada por: Dr. Hugo Wenceslao Miguel
Miguel, Presidente; Or. Segundo Primitivo Vaca Marguina, Vicepresidente Académico, Dr. Pedro José Rodenas

Seytuque, Vicepresidente de Investigacion;

Asimismo, la Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, de fecha 20 de mayo del 2022, denominado
“Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas
en proceso de constitucién”, en el literal v} del acapite 6.1.4, del numeral 6.1 con referencia a las Funciones de la
Comision Organizadora, establece que los miembros de las Comisiones Qrganizadoras son responsables
administrativamente por el uso de los recursos de la Institucion, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal

correspondiente;

De acuerdo al numeral 4.2 del articulo 4° de la Ley N° 31638-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal

2023, referente a las acciones administrativas en la Ejecucion del Gasto Publico, sefala que: “Todo acto
administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no
cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan lamismaala
asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del
jefe de la Oficina de presupuesto y del Jefe de |a Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces, en el marco
de lo establecido en el Decreto Legislativo N 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico;

A través, del Informe N* 007-2023-UNJ/DGA-URH/MLSB, de fecha 17 de mayo de 2023, Mg. Maria Luz Silva Burga
comunica al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, que 3 fin de realizar actividades de fortalecimiento de
capacidades al personal administrativo y docente, los mismo que 5& debera de informar para elaborar los informes
de seguimiento de cada cuatrimestre del presente afo, segun Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, en
tal sentido se alcanza propuesta de Curso Taller: “Uso de Operatividad de los Sistemas Administrativos SIGA MEF y
MAD", para su revision y aprobacion mediante acto resolutivo, el mismo que estara realizando los dias 14 y 15 de
junio del presente afio y estara orientado para el personal administrativoy docentes de las 5 escuelas profesional de

la Universidad;

204-2023-UNJ/DGA-URH, de fecha 22 de mayo de 2023, el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos solicita al Director General de Administracion, la aprobacién mediante acto resolutivo de la propuesta del
curso taller: “Uso y Operatividad de los Sistemas Administrativos SIGA MEF y MAD, el mismo que estara dirigido al
personal Administrativo y Docente, el mismo que se desarrollara los dias 14 y 15 de junio de presente afio;

Mediante, la Oficina N°
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Resolucién Presidencial N2 116-2023-UNJ
Jaén, 12 de junio de 2023

Con, Oficio N° 1400-2023-UNJ-P/DGA, de fecha 09 de junio de 2023, el Director General de Administracion Comunica
al Presidente de la Comisidn Organizadora, que el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, 3 fin de dar cumplimiento
a la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, esta realizando actividades de fortalecimiento de capacidades
al personal administrativo y docente, en tal sentido alcanza la propuesta del Curso Taller: "Uso de Operatividad de
los Sistemas Administrativos SIGA MEF y MAD”, para su revision y aprobacion mediante acto resolutivo, el mismo
que estara realizando los dias 14 y 15 de junio del presente afio y estard orientado para el personal administrativoy
docentes de las 5 escuelas profesional de la Universidad, asimismo precisa que dicho plan se considere en Sesion de
Comisién Organizadora para su aprobacion mediante acto resolutivo, ya que cuenta con Disponibilidad Presupuestal
segun Oficio N® 789.2023-UNJ/OPP, emitido por la Oficina de Planeamientoy Presupuesto de la Universidad Nacional

de Jaén;

Mediante, proveido N* 1174, de fecha 09 de junio de 2023, el Presidente de la Comision Organizadora, solicita a la
Secretaria General de la Universidad Nacional de Jaén proyectar la resolucion referente a la aprobacion del Curso
Taller: Uso y Operatividad de los Sistemas Administrativos SIGA MEF y MAD”, el mismo que se realizard los dias 14 y

15 de junio de 2023;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comision Organizadora de 'a Universidad Nacional de
Jaén contenidas en la Ley Universitaria N° 30220 v el Estatuto de esta Casa Superior de Estudios;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR del Curso Taller: Uso y Operatividad de los Sistemas Administrativos SIGA MEF y
MAD”, el mismo que se realizard los dias 14 y 15 de junio de 2023 y forma parte integrante de la presente resolucion.

neral de Administracion de la Universidad Nacional de Jaen,

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR 2 la Direccién Ge
én del plan aprobado en el articulo primero de la presente

realice las acciones correspondientes para la ejecuci

resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias académicas y administrativas pertinentes

para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

i
@ : El
i V ‘\--.,_
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NSt Presidente
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UNIVERSIDAD |
NACIONAL DE JAEN

“afNO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
Resolucién Presidencial N2 148-2023-UNJ
Jaén, 18 de julio de 2023

VISTO: Con Proveida N* 1530, ce fecha 17 de julio de 2023, Oficio N* 1709-2023-UNJ-P/DGA, de fecha 17 de julio de
2023, Oficio N° 1322-2023-UNJ/OPP, de fecha 13 de juiic de 2023, Oficio N° 1666-2023-UNJ-P/DGA, 11 de pulio de
2023, Oficio N® 205-2023-UNJ/DGA-URH, de fecha 07 de julio de 2023, Informe N° 014-2023-UNJ/DGA-URH/MLSB,
de fecha 28 de junio de 2023 "Curso Etica en fa Funcion Publica”, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18" de la Constitucion Pelitica del Pery establece que: “|..] cada unwersidad es autonoma en su
régimen normativo, de gobierno, scadémico, administrative y econémico. "Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de fa Constitucion y 1as Leyes”;

viediante el articulo 08° de la Ley Universitaria N° 30220 establece gue: “[..) ia autonomia inherente & las
universidades, se ejerce de cenformidad con lo astablecido en 'a Corstitucin, la presente Ley y demas normativa
aplicable”; esto 'mplica la potestac auto geterminativa para la creacion de normas internas (estatutosy reglamentos)
destinados a regular |2 institucidn universitaria, organizar sus sistemas acadentico, @conomico y administrativo;

Cor Resolucidn Viceministerial N° 211-2022-MINEDU, del 02 de septiembra de! 2022, se reconformo la Comisién
Organizadora de la Universidag Nacional ¢e Jaén, la misma gue quedd integrada por: Dr. Hugo Wences!ao Miguel
Miguel, Presidente; Or. Segundo Primitivo Vaca Marquing, Vicepresidenle Académico, Dr. Pedro losé Rodenas
Seytugue, Vicepresidents ce Investigacion,

A través, Ge la Resclucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021, que aprueha el
Documento Normativo dencminade “Disposiciones para la constitucion v funcionamiento de as comisiones
organizadoras de les universidaces pabiices en proceso de constitucion”, precisando en el numeral 6.1.9. De la
Presentacion de documentos: Corresponde @ la Comision Crganizedora desarroliar los siguientes documentos gue
apoyen la gestidn ce la Uriversidad. { ..} ¢} Pian de Trabajo — Es un instrurmento de panificacién que contiene ios
objetivos, actividades, iinea de base, metas y responsables, edemas de un cronograma de trabajo que desarroilara la
comision organizadora en un pericdc anual, [..);

Asimismo. la Resolucidn Viceministerial N* 055-2022-MINEDU, de fecha 20 de mayo del 2022, denominado
“Oisposiciones para la constitucion y funuionamiento de las Comisones Organizadoras de las Universidades Publicas
en proceso de constitucion”, en el iiteral v) del acpite 6.1.4, del numeral 6.1 con referencia a las Funciones de 13
Comisidn Qrganizadora, establece aque los miembros de las Comisiones Orparizadoras son responsables
administrativamente por el uso de ios recursos de la Institucion, sin perjuicio de la ~esponsabilidad civil y penal

correspondiente;

De gcuerdo al numeral 4.2 de! articulo 4” de la Ley N 31638-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2023, referente a las acciones admirustrativas en la Ejecucion del Gasto publica, sefiala que: “Todo acto
sdministrativo, acto de administracion o las resolucicnes administrativas que autoricer gastos no son eficaces si no
cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presubpuesto institucional ¢ condicionan la misma 2 [a
asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsatilidad del titular ce I3 entidad, asi como del
- iefe de ia Oficina de Presupuesto y del lefe dz la Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces, en el marco

\-;:'e i establecido en e! Decreto Legislativo N*® 2440 - Decreto Legisiativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico;
wiediante, fa Oficio N° 285-2023-UNJ/DGA-URH, de fecha 07 de juiic de 2€23, el Jefe e la Unidad de Recursos
Hurnanos remite a! Director General de Agministracién, 1a propuesta del curso “frica en la Funcién Pablica”, a fin de
reatizar actividades de fortalecimiento de capacicad ai personal administrative y docentes, ental sentido se remite a
para la revision y aprobacion medinate acto resolutivo, el mismo gue se realizara el dia as Actividades Curso Talier:
“Importancia del Vincuio paternal”, en homenaje a todos los padres gue laboran en l2 Universidad Nacional de laén,

Carrotora Jpen= San Ignacio K
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N UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
| | UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
nvensions Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

MAD: 00662206

INFORME N°787-2023-UNJ-P/DGA/UEI/RMB

A : LI_C. VLADYMIR TEOFILO RODRIGUEZ URBINA
Director General de Administracion-UNJ

DE . ING. ROBERT MENA BECERRA | KRS DRECTION Gt
Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones-UNJ -

ASUNTO  :  ATENCION A SOLICITUD DE INFORMACION. _
FECHA  :Jaén, 14 de agosto del 2023 Wors: #7128 sinm

| Por medio de la presente me dirijo al despacho de su digno cargo, para expresarle mi
cordial saludo y al mismo tiempo informar el avance de las actividades que se vienen tomando en cuenta
para el Mejoramiento de los servicios académicos y administrativos de la Universidad Nacional de Jaen
en atencion al MEMORANDUM N° 2859-2023-UNJ-P/DGA de fecha 14 de agosto del 2023. |

N2\l ESTADO SITUACIONAL Y/O AVANCE

3

1.1 PROYECTOS EN FASE DE EJECUCION

A 2234473 - MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DISTRITO DE JAEN, PROVINCIA DE JAEN,
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

1. Cuenta con un avance de ejecucion presupuestal del 32.10 % en el presente afo.

2. Se viene sjecutando el proyecto: Actividades Complementarias y Medidas de Seguridad en
Edificaciones de la Universidad Nacional de Jaén para el proyecto de inversion “Mejoramiento de
los Servicios Académicos y Administrativos de la Universidad Nacional de Jaén, Distrito de Jaén,
Provincia de Jaén, Departamento de Cajamarca” con CUI N°2234473, con un presupuesto
contratado ascendente a la suma de S/ 690,000.00.

3. Se viene elaborando por consultoria externa, la REFORMULACION Y ACTUALIZACION DEL
EXPEDIENTE TECNICO DE POOL DE AULAS DEL PROYECTO: “MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LAS UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JAEN, PROVINCIA DE JAEN, DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA" CUI 2234473, el mismo que
se encuentra en la etapa final de evaluacion para posteriormente continuar con €l proceso de
ejecucion de obra bajo las normativas vigentes.

4. Se viene elaborando por consultoria externa, la reformulacion y actualizacion de expediente
técnico de obra de auditorio del proyecto: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DISTRITO
DE JAEN, PROVINCIA DE JAEN, DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA.

5 Se ha venido efectuando la compra de equipamiento, con cargo a la ejecucion del expediente
técnico denominado: ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO DEL PROYECTO:
“MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, EN LA LOCALDAD DE JAEN, DISTRITO DE REN,
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PRQVINCIA DE JAEN. DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA', asi mismo se viene efectuando
gcglones corresppndlentes a fin de realizar la actualizacion del expediente técnico antes
indicado, a fin de incrementar la ejecucién presupuestal y cumplimiento de metas.

B. 2458135 - CREACION SERVICIO PARA LA GESTION DE LA CALIDAD ACADEMICA EN LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DEL DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE
. AEN -
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA (GESCA) e

1.
2.

Cugnta con un avance de ejecucién presupuestal del 49.09 % en el presente afio.

Existe un retraso en el avance, debido a que hay requerimientos de bienes y servicios, que
cuentan con conformidad del area usuaria pero que no se ha efectuado el pago. De efectuarse el
pago, se estaria concretando un avance presupuestal del 66.66%.

Se viene efectuando las acciones correspondientes y seguimiento, a fin de efectuar el pago
correspondiente y poder cumplir con la meta establecida para el presente afio.

C. 2462174 - MEJORAMIENTO SERVICIO DE TRANSPORTE UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DEL DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN -

4,

5.

%, DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
o 3 /| 2. Se haefectuado la compra de 4 buses (3 buses urbanos y 1 bus interprovincial).
«/7/ 3. Cuenta con aprobacion del expediente técnico de obra, mediante Resolucion Presidencial N.°

Cuenta con un avance de ejecucion presupuestal del 0.2 % en el presente afio.

055-2021-UNJ de fecha 24 de mayo del 2021, por la suma ascendente a S/ 9'617,339.64
Actualmente existe interferencia con el terreno destinado para su ejecucion, puesto que existe
conflicto respecto a un pase de servidumbre de los pobladores de sector el faique, colindante al
proyecto. De efectuarse el pase de servidumbre, éste estaria afectando al area de terreno
destinado para su ejecucion.

Asi mismo, existe interferencia con un ovalo proyectado por Provias-Nacional, que corresponde
3 la via de evitamiento, mismo que afectaré al terreno destinado para la ejecucion del proyecto
antes referido; cuyo tramite y atencion se encuentra en la oficina de control patrimonial.

D. 2475387 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ENSENANZA PRACTICA ESPECIALIZADA EN
LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JAEN DEL DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

1
2.

3.

4,

Cuenta con un avance de ejecucion presupuestal del 8.8 % en el presente afio.

La ejecucion de la obra se encuentra suspendida desde el mes de febrero, por ausencia de
supervision de obra por haber superado el 15% del monto del contrato y la falta de disponibilidad
(En su momento).

Se ha elaborado los términos de referencia y solicitado la contratacion del servicio de supervision
oara la ejecucion de referido proyecto.

Una vez efectuado la contratacion de la supervision de obra, se continuara de manera inmediata

con la ejecucion.

.2 PROYECTOS EN LIQUIDACION
Actualmente se encuentra en etapa de liquidacion, la obra: ESPECIALIDAD DE REDES Y

COMUNICACIONES, PARA LA OBRA: ‘MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS Y
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, DISTRITO DE JAEN, PROVINCIA DE

edu.pe
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JAEN, DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA'. SE RECOMIENDA SU ATENCION”, dentro de los plazos
establecidos en el articulo 209 del RLCE.

.3 EXPEDIENTES TECNICOS

I 2474660 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ENSENANZA PRACTICA ESPECIALIZADA EN
LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN -
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

1. Cuenta con un avance de ejecucion presupuestal del 0.5 % en el presente afio.
2. Durante la ejecucion del proyecto con CUI 2475387: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
ENSENANZA PRACTICA ESPECIALIZADA EN LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA
CIVIL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DEL DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE
JAEN - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA, se ha efectuado modificaciones respecto a la
ubicacion del proyecto en el terreno destinado para tal fin, debido a interferencias con la linea de
A alta tension, originando que éste se superponga sobre el terreno destinado para la ejecucion del
\ nroyecto con CUI 2474660: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ENSENANZA PRACTICA
44 r' ESEECIALIZADA EN LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA Y
ios /i) ELECTRICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA

o DE JAEN - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA.

3. Asi mismo es preciso indicar que mediante MEMORANDO N°2237-2023-UNJ-P/DGA el Director
General de Administracion (PASS), autoriza la reformulacion del expediente técnico, razén por la
cual se viene efectuando la elaboracion de los términos de referencia para posterior contratacion
de consultoria.

00000000000000500000600000

J. 2476109 - CREACION SERVICIO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA EN LA
PRESERVACION DEL GERMOPLASMA DE CACAO CRIOLLO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO DE
1CM£JEnAt§g§n un avance de ejecucion presupuestal del 1.4 % en el presente afo.

2: Expediente técnico de obra aprobado mediante Resolucion Presidencial N° 090-2021-UNJ de
fecha 27 de julio del 2021, por la suma ascendente a S/ 4' 334,102.70.

3. Existe impedimento para ejecutar referido expediente técnico, puesto que no cuep;a (;on
suministro eléctrico para su funcionamiento una vez concluido: razén por la cual se solicitara la
reformulacion de referido expediente técnico a fin de complementar dicho suministro sin alterar el
expediente aprobado.

J VERSITARIA DE
K. 2512146 - AMPLIACION SISTEMA DE AGUA Y DESAGUE DE LA CIUDAD UNI
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DEL DISTRITO DE JAEN — PROVINCIA DE JAEN -

DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA _ . iy
1. Actualmente el proyecto, no contempla dentro del expediente técnico con suministro de energia

eléctrica para su ejecucion. _ o

9. Se ha encontrado el expediente tcnico con un valor referencial con una vigencia mayor a nueve
meses, razon por lo cual necesita actualizacion de costos. . -

3. Ante el INFORME N° 07-2023-NOHB/UNACH de fecha 17 de julio del 20_23. emitido po_rd:lr ::ii:n
de la Unidad Ejecutora de Inversiones (PASS), &0 ol cual informa que: teniendo en cons!
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e

®

e

o

3]

A

e

® que los proyectos de inversion con CUI 2474660 y 2475387 han sufrido modificaciones del lugar

"™ donde se encontraban proyectado para su gjecucion; el proyecto de inversion “AMPLIACION

-~ SISTEMA DE AGUA Y DESAGUE DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD

- NACIONAL DE JAEN DEL DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO DE

o CAJAMARCA", ha sufrido modificaciones in situ, las que deben ser actualizadas en el
expediente técnico primigenio antes de su convocatoria, razén por la cual solicita se PARALICE

(o) toda agcién que corresponda a la ejecucién y supervision de la obra antes mencionada. Se ha

- procedido a brindar la solucion y opinién técnica a fin de continuar con el proceso de ejecucion.

° 4, Ante las ra_zones antes descritas, se ha solicitado el servicio de consultoria para la actualizacion
del Expediente Técnico: "AMPLIACION SISTEMA DE AGUA Y DESAGUE DE LA CIUDAD

[ ] UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DEL DISTRITO DE JAEN -

- PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA" con CUI N° 2512146, el mismo

°o que ggrantizgréila actualizacion del presupuesto y adecuado suministro de Energia Eléctrica del

° expediente _tecnlco; proyecto que dotara de un adecuado suministro de agua y eficiente servicio

° deta(:r_:ant?nllado, mejorando los servicios bésicos de la UNJ y las condiciones de la poblacion
estudiantil..

. L 2508548 CREACION DEL SERVICIO DE INVESTIGACION CIENTIFICA PARA LA
" PRESERVACION DE LA BIODIVERSIDAD VEGETAL Y LOS ECOSISTEMAS EN LA
) UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DEL DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN -
"] DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

~'M. 2508550 CREACION CENTRO DE ENERGIAS RENOVABLES PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE (CERDES) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DEL DISTRITO DE JAEN -
PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

N. 2508465 CREACION CENTRO DE EMPRENDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JAEN DEL DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

0. 2507961 CREACION INSTITUTO DE INVESTIGACION DE CAMBIO CLIMATICO Y PAISAJES DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DEL DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN -
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

P. 2453496 CREACION CENTRO DE INVESTIGACION COOPERATIVO CAFE Y CACAO (CINCO)
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, DEL DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN -
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

®

® Los referidos expedientes técnicos, no cuentan con factibilidad de luz, agua, alcantarillado y
e comunicaciones; razon por la cual no es posible la ejecucion de estos proyectos de inversion. Asi mismo
-~ es importante precisar que se viene efectuando las acciones correspondientes a fin de dar solucion
e técnica y efectuar la ejecucion de los mismos dentro del marco normativo vigente.

1.4 OTROS
1. Mediante INFORME N°783-2023-UNJ-P/DGA/UEI/RMB, de fecha 14 de agosto del 2023, se ha
hecho entrega del cuadro de RELACION DE PROYECTOS DE INVERSIONES Y CUADRO
ACTUALIZADO Y VIGENTE DE LA PRGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES (PM),
referente a la ejecucion de actividades correspondiente al || cuatrimestre en formato digitel

(adjuntos 2\ presente).
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Es cuanto informo para los fines que estime conveniente.

Atentamente;

Mena Becerri
=fP: N° 163586
Efle in Unldad Elecutors de inversiones
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MAD: 00662177

INFORME N°783-2023-UNJ-P/DGA/UEI/RMB

A :  DR. HUGO WENCESLAO MIGUEL MIGUEL
Presidente de la Comision Organizadora

DE :  ING. ROBERT MENA BECERRA
Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones-UNJ

ASUNTO  : INFORME DE SEGUIMIENTO DEL Il CUATRIMESTRE DEL ANO 2023 POR LA
UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES.

REFERENCIA: u) MEMORANDO MULTIPLE N°025-2023-UNJ-P.
v) OFICIO N° 330-2023-UNJ-P/OGC.

FECHA . Jaén, 14 de Agosto del 2023

Tengo a bien dirigirme a usted para hacerle liegar mi cordial y atento
saludo, al mismo tiempo en atencién a los documentos consignados en el rubro de la
referencia manifestarle que se estd haciendo llegar el cuadro de RELACION DE
PROYECTOS DE INVERSIONES Y CUADRO ACTUALIZADO Y VIGENTE DE LA
PRGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES (PMI), que estan anexados en el
presente informe y remitdos en forma digital al correo electronico
secauloevaluacion@un) edu pe y con copia al correo secpresidencia@un).edu pe,
presidencia@un) edu. pe.

Es cuanto informo para los fines correspondientes.

Atentamente;

0000000000000000000000000000090

TP N° 163586
‘afa dd 1a Unidad Ejecutora de loversiones
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la Calidad Académica en la UNJ Enero-Abril
Enero-Abril
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N UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
UNIVERSIDAD

MAD: 00662182

INFORME N°784-2023-UNJ-P/DGA/UEI/RMB

A : DR. HUGO WENCESLAO MIGUEL MIGUEL
Presidente de la Comision Organizadora

DE :  ING. ROBERT MENA BECERRA
Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones-UNJ

ASUNTO  : INFORME DE SEGUIMIENTO DEL Il CUATRIMESTRE DEL ANO 2023 DEL
PROYECTO GESCA DE LA UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES.

REFERENCIA: a) INFORME N°245-2023-UNJ/UEI/P.GESCA/TEC.ADM.
b) INFORME N°016-2023-UNJ/UEI/ADM.GESCA.
¢) MEMORANDO MULTIPLE N°024-2023-UNJ-P.
d) OFICIO N° 329-2023-UNJ-P/OGC.

FECHA . Jaén, 14 de Agosto del 2023

Tengo a bien dirigirme a usted para hacerle llegar mi cordial y atento
saludo, al mismo tiempo en atencién a los documentos consignados en el rubro de la
referencia manifestarle que se estd haciendo llegar el reporte de seguimiento de
avance de metas fisicas y ejecucién cuatrimestral del Gasto del Proyecto: “Creacién
del servicio para la Gestion de la Calidad Académica en la Universidad Nacional de
Jaén, Distrito de Jaén, Provincia de Jaén, Departamento de Cajamarca” GESCA CUI
N°2458135, correspondiente a los meses de enero al 11 de agosto del afio 2023,
mismas que anexados en el presente informe y remitidos en forma digital al correo
electronico secautoevaluacion@unj.edu.pe y con copia al correo
secpresidencia@unj.edu.pe, presidencia@unj.edu.pe.

Es cuanto informo para los fines correspondientes.

Atentamente;

Vil UNIER
@,ﬂ /ﬁ //', ¢

Ing. Febert Mena Becerra
- EIP: N° 163586
¢ie defa Unidad Ejecutora de Inverslones
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- J UNIVERSIDAD UNIDAD EJECUTORA DE
& ? J NACIONAL DE JAEN INVERSIONES
Proyecto GESCA

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
Jaén, 14 de agosto del 2023

INFORME N° 245-2023-UNJ/UEL/P.GESCA/TEC.ADM [

Uil ZZR6'RAD NAGIONA!. DS 7
UNIDAD EJECUTORA DE INVERSI™ES i'
A ; ING. ROBERT MENA BECERRA i
Coordinador del Proyecto Gesca 14 AGO 2023 :
% i Heva !{/2 qﬁhahos f—}’,'
DE : ING. JOSE ANTONIO PEREZ HORNA | s ) J) 74
Coordinador del Proyecto GESCA . ; X =
ASUNTO : SOLICITO EMITA EL INFORME DE AVANCE DE METAS
FISICAS Y EJECUCION CUATRIMESTRAL DEL GASTO DEL
PROYECTO GESCA.
REFERENCIA: a) Informe N° 016-2023-UNJ/UEI/ADM.GESCA

b) Memoradum multiple N° 024-2023-UNJ-P

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarlo
cordialmente, y en referencia al documento b) en la que se solicita informacion sobre el
avance de la ejecucion presupuestal del Proyecto GESCA, y asimismo se indica que

presentacion de dicha informacion debe realizarse en formato digital y ser remitida a las
siguientes direcciones de correo electronico:

¢ secautoevaluacionunj.edu.pe

o seepresidencia‘cuni.edu.pe

o presidencia‘g unj.edu.pe

Por esta razon, le solicito emita en formato digital a través del
correo electrénico perteneciente a la Unidad Ejecutora de Inversiones el presente
Informe del Avance de metas fisicas y la ejecucién cuatrimestral del gasto del
Proyecto GESCA “Creacion del Servicio de Gestion de la Calidad Académica de la
Universidad Nacional de Jaén”, correspondiente a los meses de enero al 11 de agosto del
presente aflo, a las direcciones electrénicas institucionales mencionadas. Cabe indicar que
hasta la fecha el proyecto GESCA no cuenta con una direccion electronica establecida.

Sin otro en particular, me suscribo de usted, no sin antes de
expresarle la muestra de mi consideracién y agradeciendo su atencién que brinde al
presente.

Atentamente;

- lwumjlla; ORAL DE JAEN

VEI

Ing. Jo’s A PéYea Horna
COORINADOR DEL PROYECTO GESCA

...............5........................
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o3 N' UNIVERSIDAD UNIDAD EJECUTORA DE
‘Ef NACIONAL DE JAEN INVERSIONES

Proyecto GESCA

“Afio de |la unidad, la paz y el desarrollo”
Jaén, 11 de Agosto del 2023

INFORME N° 016 -2023-UNJ/UEVADM.GESCA

1N e R
o5 G 3 N AR TR !

A: ING. JOSE ANTONIO PEREZ HORNA E o073 |
Coordinador del Proyecto GESCA 't CaLd I
DE: ING. WILBERT IVAN BECERRA SANCHEZ {mpp._.._.,.........foiios:...:.i.?.’ -
ADMINISTRADOR DEL PROYECTO GESCA 3 Hora:/.dy DL P00 Firmat. oo gcocr:

ASUNTO: REPORTE DE SEGUIMIENTO DE AVANCE DE METAS FiSICAS'Y
EJECUCION CUATRIMESTRAL DEL GASTO DEL PROYECTO GESCA.
REFERENTE: Memorandum Multiple N°024-2023-UNJ-P

Por medio de la presente tengo a bien dirigirme a usted con la finalidad de informar
y adjunto el Reporte de Seguimiento de Avance de Metas Fisicas y Ejecucién Cuatrimestral del
Gasto del Proyecto “Creacién del Servicio de Gestion de la Calidad Académica - GESCA de la
Universidad Nacional de Jaén', correspondiente a los meses de enero al 11 agosto del afio 2023.
Dicho reporte es con la finalidad de contestar a lo solicitado en el Memorandum Miltiple N°024-
2023-UNIJ-P.

Es todo cuanto debo informar, agradeciendo la atencién que brinde al presente, aprovecho la
oportunidad para reiterarle mi especial consideracién.

Atentamente,

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ contacro © =mau © omeccion
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-y S UNIDAD EJECUTORA DE
- N UNIVERSIDAD INVERSIONES
f NACIONAL DE JAEN

Administrador del Proyecto GESCA

REPORTE DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DEL I
CUATRIMESTRE DE ANO 2023

AVANCE DE ESTADO DE EJECUCION FiSICAS Y
FINANCIERAS DEL PROYECTO “CREACION SERVICIO
PARA LA GESTION DE LA CALIDAD ACADEMICA EN
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DEL DISTRITO
DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO
DE CAJAMARCA” coN cul N° 2458135.

El documento presenta la informacién sobre la ejecuciéon financiera del segundo
Cuatrimestre y la ejecucién de las metas fisicas programadas del proyecto “Creacién
Servicio para la Gestidn de la Calidad Académica en la Universidad Nacional de Jaén del

Distrito de Jaén - Provincia de Jaén - Departamento de Cajamarca” — GESCA, durante el
afio 2023.

o.oocooooooooooooooooooocoooooq_ >

Jaén 2023
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UNIDAD EJECUTORA DE

“ N' UNIVERSIDAD INVERSIONES
NACIONAL DE JAEN
Administrador del Proyecto GESCA

.
-

(1T
et o 3

1. ANTECEDENTES

Que, mediante Ley N°31638, se ha aprobado el presupuesto del sector Publico
correspondiente al afio Fiscal 2023.

Que, los articulos 1° y 2° de la citada norma, aprueban el Presupuesto anual de Gastos
del Sector Publico y los recursos que lo financian, cuyo detalle se especifica en los Anexos
a que se refiere el numeral 1.2, asignandole al Pliego 0546 Universidad Nacional de Jaén,
la suma ascendiente a $/78°075, 637.00 (Setenta y Ocho Millones Setenta y Cinco Mil
Seiscientos Treinta y Siete con 00/100 soles) por las Fuentes de Financiamiento;

Con Resolucidn Presidencial N°0188-2022-UNJ, de fecha el 19 de diciembre del 2022,
aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos correspondientes al afio fiscal
2023 del Pliego 0546 Universidad Nacional de Jaén, en las siguientes Categorias: para
Gastos Corrientes el monto en soles $/22,769,973.00 (Veintidds Millones Setecientos
Sesenta y Nueve Mil Novecientos Setenta Y Tres con 00/100 soles), y para Gastos de
Capital S/55,305, 664.00 (Cincuenta y Cinco Millones Trescientos Cinco Mil Seiscientos
Sesenta y Cuatro con 00/100 soles), siendo el total de 5/78,075,637.00 (Setenta y Ocho
Millones Setenta y Cinco Mil Seiscientos Treinta y Siete con 00/100 scles);

Con la aprobacién de la resolucidn antes mencionada en el anexo 2, designan al Proyecto
“CREACION SERVICIO PARA LA GESTION DE LA CALIDAD ACADEMICA EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN DEL DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO DE
CAJAMARCA” el presupuesto de $/1,500,000.00 (Un Millén Quinientos Mil con 00/100
soles).

2. NOMBRE DEL PROYECTO Y REGISTRO:
“CREACION SERVICIO PARA LA GESTION DE LA CALIDAD ACADEMICA EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN DEL DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO DE
CAJAMARCA”, con registro CUI N°2458135.

3. ACTIVIDADES QUE DESARROLLA EL PROYECTO:
El proyecto GESCA, como principales actividades:

a) Capacitacion en Procesos para el Sistema de Gestion de Iz Calidad Académica.
b) Fortalecimiento de los procesos en la Gestién Administrativa de la UNJ.

c) Capacitacion para el desarrollo de Planes para Calidad Educativa.

d) Desarrollo de capacidades para la Internacionalizacion de la Universidad.

e) Capacitacion para Desarrollar evaluaciones internas con fines de acreditacion.

f) Capacitacion para implementar la Formacién continua modalidad
virtual/presencial,

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ conracro
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UNIDAD EJECUTORA DE

o N- UNIVERSIDAD INVERSIONES
g NACIONAL DE JAEN

Administrador del Proyecto GESCA

Y como principales componentes:

COMPONENTE | COMPONENTE |l
ADECUADO EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO PARA LA | ADECUADA CAPACITACION PARA LA GESTION DE |
GESTION DE LA CALIDAD ACADEMICA. LA CALIDAD ACADEMICA.
Componente |:

Adecuado equipamiento y mobiliario para la gestion de la calidad académica:

El equipamiento es para fines educativos, para mantenimiento de las condiciones basicas
de la calidad, capacitacion y actualizacion de docentes, personal administrativo, vy
proyeccién social. La implementacion con equipamiento y mobiliario del proyecto
consiste en dotar a cada uno de los ambientes para una mejor prestacion del servicio
administrativo y académico, asi como de otros procesos complementarios.

Componente Ii:
Adecuada capacitacion para la gestion de la calidad académica:

Consiste en la capacitacion a todo el personal vinculado con la formacién académica en
el desarrollo de competencias necesarias que les permita disefiar, evaluar, proponer e
implementar planes de mejora liderar procesos de gestion de la calidad y participar
proactivamente en los procesos de acreditacion de la calidad educativa de la universidad
teniendo en cuenta la satisfaccién de las partes interesadas, el marco legal y el contexto
e internacional.

4. AVANCE DE METAS FISICAS Y EJECUCION DEL GASTO DEL PROYECTO “CREACION
SERVICIO PARA LA GESTION DE LA CALIDAD ACADEMICA EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN DEL DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO
DE CAJAMARCA” CON CUI N° 2458135,

4.1. PRESUPUESTO ASIGNADO:

Con Resolucion N°151-2020-CO-UNJ, aprueban el Expediente Técnico del proyecto
de Inversiones “CREACION SERVICIO PARA LA GESTION DE LA CALIDAD ACADEMICA
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DEL DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN
- DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA” CON CUI N° 2458135, con un presupuesto total
de 5/11,556,337.98 (Once millones quinientos cincuenta y seis mil trescientos
treinta y siete con 98/100 soles).

4.2. ESTADO DE EJECUCION FISICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO CORRESPONDIENTE AL
11 DE AGOSTO DEL 2023:
A continuacién, se detalla por afio el avance de ejecucion fisico y financierc del
proyecto “CREACION SERVICIO PARA LA GESTION DE LA CALIDAD ACADEMICA EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DEL DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN -
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA” CON CUI N° 2458135:
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES

: %
ANO FINANCIAMIENTO PIA PIM DEVENGADO AVANCE
2019 RECURSOS ORDINARIOS - 25,000.00 8,125.00 | 32.50%
2020 RECURSOS ORDINARIOS 1,030,000.00 726,834.34 | 70.57%
RECURSOS ORDINARIOS - 131,163.00 89,927.41| 68.56%
2021
REC. OPERACIONES
OFICIALES DE CREDITO 5,015,176.00 2,376,403.00 2,287,566.30 | 96.26%
2022 RECURSOS ORDINARIOS 3,500,000.00 1,500,000.00 1,411,414.79 | 94.09%
2023 al 10
RECURSOS ORDINARIOS 1,500,000.00 1,500,000.00 910,693.63 | 60.71%
de agosto.

Administrador del Proyecto GESCA

Asimismo, se detalla en resumen el avance fisico y financiero al 10 de agosto del 2023:

EJECUCION FINANCIERO % AVANCE
& PROYECTO: $/11,556,337.98
DEVENGAD: S/ 5,434,561.47 47%
SALDO: $/6,121,776.51
EJECUCION FisiCA % AVANCE
En Ejecucidn Fisica 47%

5. AVANCE DE METAS FISICAS Y EJECUCION DEL GASTO AL SEGUNDO CUATRIMESTRE
DEL PROYECTO “CREACION SERVICIO PARA LA GESTION DE LA CALIDAD ACADEMICA
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DEL DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN
- DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA” CON CUI N° 2458135, DEL ANO 2023.

5.1. PRESUPUESTO ASIGNADO PARA ELANOD 2023:
El presupuesto asignado para el afio 2023 es de $/1,500,000.00 soles.

5.2. ESTADO DE EJECUCION FISICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO CORRESPONDIENTE AL

PRESUPUESTO ASIGNADO EN EL 2023:

A continuacion, se detalla el avance de ejecucién fisico y financiero del proyecto
“CREACION SERVICIO PARA LA GESTION DE LA CALIDAD ACADEMICA EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DEL DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN -
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA” CON CUI N°® 2458135, correspondiente del 01 de
enero al 11 de agosto del afio 2023;

2023 RECURSOS ORDINARIOS 1,500,000.00
FINANCIAMIENTO PIA PiM CERTIFICACION | COMPROMISO | DEVENGADO 96 AVANCE
GASTOS DE CAPITAL 1,500,000.00
2.6.32.12 | MOBILIARIO 171,000.00 171,000.00 170,100.00 84,600.00 49.47
263221 :g:ﬁ:;h;“ ¥ 353,377.00 319,683.03 258,882.60 214,862.32 60.80
2.6.32.22 | MOBILIARIO 57,140.00 54,600.00 54,600.00 54,600.00 95.55

9 CONTACTO

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

AMarw.LInj.edu.pe

195




UNIDAD EJECUTORA DE

N' UNIVERSIDAD INVERSIONES
NACIONAL DE JAEN
Administrador del Proyecto GESCA

5,

e

-

GASTO POR LA ,
2.6.71.43 | CONTRATACION 14,160.00 14,160.00 14,160.00 14,160.00 100.00
DE SERVICIOS
GASTO POR LA
2.6.71.53 | CONTRATACION 29,920.00 28,772.20 28,772.20 | 28,772.20 96.16
DE SERVICIOS
GASTO POR LA _!
2.6.81.42 | COMPRA DE 300,798.00 269,924.71 245,904.88 197,830.11 65.77
BIENES
GASTO POR LA |
2.6.81.43 | CONTRATACION 573,605.00 546,773.00 526,173.00 315,860.00 55.07
DE SERVICIOS

TOTAL 1,500,000.00 | 1,404,912.94 | 1,298,592.68 | 910,693.63 60.71%

Asimismo, se detalla en resumen el avance fisico y financiero al 10 de agosto del 2023:

EJECUCION FINANCIERO % AVANCE
PROYECTO: $/1,500,000.00

. DEVENGAD: S/ 910,693.63 60.71%
SALDO: S/ 589,306.37
EJECUCION FISICA % AVANCE
En Ejecucidn Fisica 81.00%

La ejecucidn presupuestal, del mes de enero al 11 de agosto del afio 2023 del proyecto Creacion
Servicio para la Gestidn de la Calidad Académica en la Universidad Nacional de Jaén del Distrito
de Jaén, Departamento de Cajamarca — GESCA, a sido del 60.71%.

El reporte de la diferencia entre la ejecucion fisica y financiera, se debe a que existen
conformidades de bienes y servicios emitidos, que a la fecha no hay girador.

Es todo cuanto debo informar, agradeciendo la atencidn que brinde al presente, aprovecho la
oportunidad para reiterarle mi especial consideracion,

Atentamente,

gl 1n Bece :
-7 n- PROYECTO GESCA
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"Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres” Presidencia
N" UNIVERSIDAD “Afo de la unidad, la paz y el desarrolio”
NACIONAL DE JAEN ‘Ao del Bicentenario del Congreso da la Republica del Perd

MAD N* 00651580

MEMORANDO MULTIPLE N.© 024-2023-UNJ-P
Senores:

DR. SEGUNDQO PRIMITIVO VACA MARQUINA
Vicepresidente Academico de la UNJ

DR. PEDRO JOSE RODENAS SEYTUQUE
Vicepresidente de Investigacion de la UNJ

LIC. VLADIMIR TEOFILO RODRIGUEZ URBINA
Director General de Administracion — NACIO&.AT{EJ.{E‘ E‘]
ING. JEIMIS ROYLER YTALA MEZA o N R OYECTO GFESCA
Director de Centros de Produccion de Bienes y Servicios = ot e | =2 4 il e
ABG. CARLOS ALBERTO SORALUZ SALDANA )

Jefe de la Oficina de Asescria Juridica fi ,&.rn 25' 3

ING. JOSE ANTONIO PEREZ HORNA

4 SERT T

Coord. de Proyecto GESCA { e N Polios:-=—- =
DR. MANUEL GARAY ROMAN “Hora:.0.): 2. Birma...... ? ______ /
Director de Responsabilidad Social Universitaria R S s
DR. MANUEL EMILIO MILLA PINO

Director de Investigacion, Innovacion y Transferencia Tecnologica

ASUNTO: REQUERIMIENTO DE INFORMACION PARA ELABORACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO DEL I
CUATRIMESTRE DEL AND 2023.

Referencia: OFICIO N 329-2023-UNJ-P/OGC (651508)

FECHA: laén, 08 de agoste del 2023

Por medio del presente me dirijo a ustedes, para saludarles cordialmente y al mismo tiempo, en atencion
al dacumento de la referencia, solicito a su Oficina se sirva presentar informacion que evidencie el avance
al cumplimiento del Plan de Trabajo (MAYQ-AGOSTO), segun lo indicado en la Matriz de Planificacion de
actividades adjunta.

Asimistno, indicarles que los formatos para el llenado de l1a informacion seran remitidos a las direcciones
electronicas institucionales, y debera ser presentada a la Oficina de Gestion de la Calidad, en forma digital
al correo electronico: secautaevaluacion@unj.edu.pe con copia al correo secpresidencia@unj.edu.pe |
presidencia@unj.edu.pe hasta el dia lunes 14 de agosto del presente afio.

El cumplimiento de la presente, es de su eptera responsabilidad

lwumvs I 07
Dr. Segqundo
Prasidenta (e) de la Coty

G
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COMISION ORGANIZAD

: AREA
ACTIVIDADES | FECHA (RESPONSABLE)
Enero-Abril
Fortalecer las Capacidades Docentes para el Enero-Abril Vicepresidencia
6 ejercicio de buenas pricticas formativa, en el Enero-Abril Académica/Direccién de
marco de una actualizacién curricular en Responsabilidad Social
funcion a las demandas del contexto Enero-Abril Universitaria
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Secautoevaluacion@unj.edu.pe

(- |
Km

0




. 4 \§ UNIVERSIDAD : Direccién de Responsabilidad
. . NACIONAL DE JAEN Social Universitaria

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Jaén, 14 de agosto 2023

INFORME N2 002-2023-UNJ/VPA/DRSU

EXP. N°: 00662231

A : Dr. HUGO WENCESLAO MIGUEL MIGUEL
Presidente de la Comision Organizadora UNJ.

DE  :Dr.JUAN MANUEL GARAY ROMAN
Director de Responsabilidad Social Universitaria

ASUNTO: ALCANZO INFORMACION PARA EL INFORME DE SEGUIMIENTO DEL Il CUATRIMESTRE DEL
ARO 2023.

Ref. : Memorando Multiple N°024-2023- UNJ-P
Oficio N° 329-2023-UNJ-P/OGC (651508)

Es grato dirigirme a usted, para saludarlos cordialmente y a la vez hacer de conocimiento lo
siguiente:

Que, mediante Resolucidn N° 015-2023-CO-UNJ, de fecha 20 de enero del 2023, se aprobd el Plan
de Trabajo de la Comisicn Organizadora 2023 de la Universidad Nacional de Jaén. En el Formato N° 1.1:
Matriz de Planificacién de Actividades en la cual designa como responsable a la Direccién de
Responsabilidad Social Universitaria, la siguiente actividad:

Indicador Valor de

N°® Cod, (AQ) Actividades Operativas (AQ)

Accidn | Prioridad meta

Fortalecer las capacidades docentes para
el ejercicio de buenas prdcticas formativas,

en el marco de una actualizacién curricular
en funcién a las demandas del contexto.

6 | AOI00136400301 Accion | Muy Alta | 35

Que, con Oficio N°045-2023-UNJ/VPA/DRSU, de fecha 14 de abril del 2023, la Direccién de
Responsabilidad Social Universitaria solicita asigne un presupuesto especifico, para realizar actividad
operativa N° 6.

Que, con Oficio N°073-2023-UNJ/VPA/DRSU, de fecha 08 de junio del 2023, la Direccién de
Responsabilidad Social Universitaria remite el Plan de Capacitacion en Responsabilidad Social
Universitaria, para su conocimiento, revision y aprobacion mediante acto resolutivo de comision
organizadora.

Que, con Resolucion N° 261-2023-CO-UNJ, de fecha 19 de junio del 2023, se aprobd el Plan de
Capacitacion en Responsabilidad Social Universitaria 2023, cuyo objetivo principal es fortalecer las

capacidades de docentes y personal administrativo en el ejercicio de buenas prdcticas ambientales en la
UNJ.

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ convacro ©Q owecoion

www.unjledu.pe




y \lj UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

“Hidroponia Bdsica”.

desarrollo de la actividad en mencion.

se detalla:

Direccidén de Responsabilidad
Social Universitaria

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

La Direccidn de Responsabilidad Social Universitaria a través de los: Oficio Circular N° 012-2023-
UNJ/VPA/DRSU, Oficio Circular N° 013-2023-UNJ/VPA/DRSU y Oficio Circular N° 014 — 2023-
UNJ/VPA/DRSU invita a participar de: Curso Taller: “Economia Circular y Transicién Ecoldgica” y Taller:

E1 03 de julio del 2023, la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria, con Oficio N° 083-
2023-UNJ/VPA/DRSU, solicito auditorio de la Escuela Profesional de Tecnologia Médica, para el desarrollo
del: Curso Taller: “Economia Circular y Transicion Ecolégica” y Taller: “Hidroponia Bdsica”. Con Oficio
N°244-2023-UNJ/FCS, remite la autorizacion para uso de biblioteca de Tecnologia Médica, para el

Con Oficio N° 100-2023-UNJ/VPA/DRSU, de fecha 03 de agosto del 2023 la Direccién de
Responsabilidad Social Universitaria, solicito asignacion presupuestal para realizar las actividades
contempladas en el Plan de Capacitacion en Responsabilidad Social Universitaria 2023. A continuacion,

ACTIVIDADES PRESUPUESTO

Curso: “Economia Circular y Transicién Ecolégica” 36,960.00
Refrigerios 5,040.00
Curso — Taller (Tedrico — practico): “Hidroponia Bdsica” 7,000.00
Certificacion 1,000.00
TOTAL, §/. 50,000.00

muestras de mi consideracion y estima.

+  Dficio N® 083 - 2023-UNJ/VPA/DRSU
+  Oficio Circular N® 014 — 2023-UNJ/VPA/DRSU

Por lo antes mencionado, recomendamos a su despacho ordene a quien corresponda la
asignacion presupuestal y financiera para la ejecucién de la actividad antes descrita.

Agradeciendo la atencidn que brinde al presente, me despido de usted expresdndole las

Atentamente.

Oficio Circular N° 013 — 2023-UNJ/VPA/DRSU

- Oficio N°045-2023-UNJ/VPA/DRSU

Ce

&

Sandri/Sec
JTMGR/DRSU
Archivo
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+ Oficio N®244-2023-UNJ/FCS
. icio Ci -
- Oficio Circular N° 012 — 2023-UNJ/VPA/DRSU % Dr.
+ Resolucién N° 261-2023-CO-UNJ
+ Oficio N°073-2023-UNJ/VPA/DRSU
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0.0 \lj UNIVERSIDAD Direccién de Responsabilidad
oL NACIONAL DE JAEN Social Universitaria
®

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ ¥ EL DESARROLLO”

ANEXO N°01

\B§ Direccién de
Responsabilidad
Social Universitaria

P Inicio: W Fin:
betariasSalu e - Sostenible
Nl Direccidn da
Pesponsabilidad Social
Undvorsitaria
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

ANEXO N°02

W& Direccion de
Responsabilidad Social |

Universitaria e

Economla circulary
transicion ecolégica

f"‘"b iinscribete! 7] Nuestras clases:
= Hasta ol 07 de julio Del 19 al 27 de octubre
RS At R T

% TALLER
Economia circular y
transicion ecologlca

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE
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iﬁj N" UNIVERSIDAD Direccién de Responsabliidad Social
*“s' NACIONAL DE JAEN Universitaria

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Jaén, 03 de agosto 2023.

EXP. N®: 00651240

OFICIO N2 100-2023-UNJ/VPA/DRSU

I e
Sefior: '&“‘.‘%ﬁ@’é‘:‘fﬂﬁ%ﬁ ‘
Dr. SEGUNDO PRIMITIVO VACA MARQUINA : pResems s |
Vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora 03 AGO 23 '
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN ' BIY, 12

Presente. -

ASUNTO: SOLICITO ASIGNACION PRESUPUESTAL PARA REALIZAR ACTIVIDADES

Ref. : Resolucién N* 261-2023-CO-UN)J

Es grato dirigirme a usted, para saludario cordialmente y al mismo tiempo, visto el
documento de la referencia, hago de su conocimiento que la Direccién de Responsabilidad Social
Universitaria, viene realizando actividades contempladas en Plan de Capacitacion en

Responsabilidad Social Universitaria, aprobado mediante Resolucién N° 261-2023-CO-UNJ.

Por lo antes mencionado, solicito asigne a este despacho un presupuesto especifico

para cumplir con dichas actividades, e incluir en el Plan de Desarrollo de las Personas - POP para el

presente ano. Asimismo, derive al érea correspondiente para su tramite respectivo.

Agradeciendo la atencién que brinde al presente, aprovecho la oportunidad para

reiterarle las muestras de mi especial consideracién.

Atentamente.

Anckio

DARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

edu.pe
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UNIVERSIDAD FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

NACIONAL DE JAEN SALUD

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZY EL DESARROLLO”

Jaen, 03 de julio 2023.
OFICIO N92244— 2023 - UNJ/FCS.

SENOR: ( " oo ]
Dr. Juan Manuel Garay Roman

DIRECTOR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Universidad Nacional de Jaén

Ciudad. —

ASUNTO: REMITO AUTORIZACION USO DE BIBLIOTECA DE
LA ESCUELA PROFESIONAL DE TECNOLOGIA
MEDICA

REF. : OFICIO N°083-2023-UNJ/VPA/DRSU

Me es grato dirigirme a usted. Para saludarle muy
cordialmente, al mismo tiempo manifestarle que, en virtud al documento de Ia
referencia, se autoriza utilizar la biblioteca de la Escuela Profesional de Tecnologia
Médica para desarrollar la actividad programada por su representada.

Sin otro particular aprovecno la oportunidad para reiterarle
las consideraciones y estima personal.

Atentamente,
CcC
¥

Z= Archivo UNIVERSIDAD NACK "f“%‘j’,gd
JEAU/Coord.FCS. RECIBIDC
mcev/sec. 1 L B

Exp. . FOON: cocmeborer

HOTE: oo b fovene. FiTMRL.. 7>{

T juan Engdue Arell¥no
: ASOR DE A FACUL
SOoR SKOIAS D€ LA BALU

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ cowacro
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j UN IVERSIDAD ] Direccion de Responsabilidad Social
NACIONAL DE JAEN

Universitaria

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

CARGO|

Jaén, 03 de julio del 2023.

EXP.N°®: 00648183

OFICIO N° 083-2023-UNJ/VPA/DRSU

L UNIVERSIDAD HAL!O?’AL D: JAEN
j FACULTAD OF CHNGIAS OE LA SALUD
Sefior: WEGBE!ES:&G
Dr. JUAN ENRIQUE ARELLANO UBILLUS ‘m 03 JuL 2003
Coordinador de lo Facultod de Ciencia de lo Salud ' :
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN wib‘ ..... wen FoB0g 702
Presente. - tor: oo L8820 Fimar L. LK.,

ASUNTO: SOLICITO AUDITORIO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE TECNOLOGIA
MEDICA DE LA UNJ.

Ref.: Resolucion N* 261-2023-CO-UNJ.

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez visto el documento de la
referencic, la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria de la UNJ, estard realizando cursos
talleres denominados “Economia Circular y Transicidn Ecoldgica” e “Hidroponia Bésica” dirigido af
personal docente y administrativo de nuestra casa superior de estudios.

Motive por el cual, solicito el auditorio de la Escuela Profesional de Tecnolegia Medica, para

llevar o cabe dichas actividades de acuerdo a las fech gs programadas, segun detoile:
P =

El dictado de clases se llevard a cabo los dias:

Horario:

Direceion de

b i ﬁ!mmmﬂw y:

TIEMPO: 06 heras por dia 15:00 - 21:00 horas

900002000000 0000000 .........O.....

CCTYBRE

ves: 19 de octubre 2023
Viernes: 20 de octubre 2023 T

Economia curcular y
transicion ecolégica
Jueves: 26 de octubre 2023 9

Viernes: 27 de octubre 2023

SC‘L'E‘ﬂ a-SALUDABLE SOSTENIBLE

ur




% N' UNIVERSIDAD Direccién de Responsabilidad Social
NACIONAL DE JAEN

Universitaria

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

El dictado de clases se llevaré a cabo los dias:
Horario:

TIEMPO: 02 horas per dig 09:00 - 11:00 am

SETIEMBRE

Martes 05 de setiembre del 2023
Martes 12 de setiembre del 2023
Martes 19 de setiembre del 2023

Martes 26 de setiembre del 2023

OCTUBRE

Martes 03 de octubre del 2023
&
Hidroponia

Basica

Martes 10 de octubre del 2023
Martes 17 de octubre del 2023

Martes 24 de octubre del 2023

30 de junio

Martes 31 de octubre del 2023

NOVIEMBRE
Martes 07 de noviembre del 2023
Martes 14 de noviembre del 2023

Martes 21 de noviembre del 2023

Conocedor de la labor que realiza en nuestra universidad y el interés que tiene por el
desarrollo de la educacion, los estudiantes y la comunidad universitaria, es que espero su apoyo.

Agradezco la atencion que brinde ol presente, me despido de usted expresandcle las
muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente.

200000000000 0200000000%00%00%D%00000000020%20020990
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L J UNIVERSIDAD Direccién de Responsabilidad Social

NACIONAL DE JAEN

Universitaria

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO” CAR (‘; 0

2en, 03 de julio 2023

u«m—:nmn SHA

OOMIBI Onanmrnnnm AENIEXP, N°: 00648230
PRE.,
OFICIO CIRCULAR N® 014-2023-UNJ/VPA/ORSU PEMCHA

DAL N8

w's

Sefiores: e~

Dr. HUGO WENCESLAO MIGUEL MIGUEL T"‘C’“"‘:,,"ﬂ: R

Presidente de la Comisién Organizadora ' S w%gsm 80 NACIONAL DE JAEN

Dr. SEGUNDO PRIMITIVO VACA MARQUINA .EE“P'“ o

Vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora .

Dr. PEDRO JOSE RODENAS SEYTUQUE Us jui 213

Vicepresidente de Investigacicn de la Comision Organizadora RegNE. oo .. Siloge 5-

CPC. HELO PACHECO ROJAS - s - ?, Firma..._ (&,

Director General de Administracién m %E*;&%ﬁ'g&%?ﬁgé L DIHISTRAC

Mg. PERCY LLICH MARTINEZ NAVARRO

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos ? {70773 o o

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN Al Jo i Gk
B W sesasng Folios:..... .

2900002800000 0000005%0

........ < .
Hora:.. \\. 4. C.. Fima..... _Af. ..... {30 E;&E

ASUNTO: SE INVITA A PARTICIPAR DE CURSOS TALLERES DENOMINADOS “HIDROPONIA
BASICA* Y "ECONOMIA CIRCULAR Y TRANSICION ECOLOGICA”.
Ref.: Resolucién N° 261-2023-CO-UNJ.

Es grato dirigirme a ustedes, para saludarlos cordialmente y o la vez visto el documento de
la géferencia, la Direccidn de Responsabilidad Social Universitaria de la UN VJ, invita @ participar de los
glrsos talleres denominados “"Hidroponia Basica” y “Economia Circular y Transicion Ecoldgica”,
dirigido al personal docente y administrativo de nuestra cosa superior de estudios, dichas octividades
se realizan en el auditorio del edificio de la Escuela Profesional de Tecn: ologia Médica, tercer piso.

3 . UNIVERSIDAD NACI’QNAL DE JAEN
by COMISICN OR
De acuerdo a lo antes mencionado, detallo lo siguiente AR O o‘%ﬁ:\‘é%%%':ém

£ VACANTES LIMITADAS 43 &8 /8

7 Dirigido a: docentes y personal administrativo UNJ Exp. N Folios: . — &5~ —
Hota/l. 34 &, Flrma....S?.._:.._..
ﬂﬁ?eqwsiros: presentar carta de compromiso hasta el 13 de julio ——

@ Duracion: 24 horos académicas

Z° Modalidad: PRESENCIAL, en el local de la Universidod Nacional de Joén y el invernadero de
Hidroponia (Sta. Teresita).

b Descarga el formato "Carta de compromiso” aqui

https.//drive.qoogle.com/drive /folders/1WIMSBolantiyys3e5 6YEQpntkePWToc 2usp=sharing

ALIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

wiolnj.edu.pe




o 3 N' UNIVERSIDAD Direccion de Responsabilidad Social
@™ NACIONAL DE JAEN

Universitaria

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

El dictado de clases se llevard a cabo los dias:
Horario:

TIEMPO: 02 horas por dia 09:00 - 11:00 am

SETIEMBRE

Martes 05 de setiembre del 2023
Martes 12 de setiembre del 2023
Martes 19 de setiembre del 2023

Martes 26 de setiembre del 2023

OCTUBRE
Martes 03 de octubre del 2023

Martes 10 de octubre del 2023

Martes 17 de octubre del 2023
viartes 24 de octubre del 2023

Martes 31 de octubre del 2023

NOVIEMBRE
Martes 07 de noviembre del 2023
Martes 14 de noviembre del 2023

Martes 21 de noviembre del 2023

De acuerdo a lo antes mencionado, detallo lo siguiente:

P Modalidad: presencial - Campus UN/

MPDirigido: docentes y personal administrativo UNJ
ﬂRequasr’tos: presentar carta de compromiso hasto el 13 de julio
EFburacion: 32 horas acodémicas

% Descarga el formato "carta de compromiso” aqui:

https://drive.google.com/drive/folders/1\WIMS8olantiyys3eS 6YEOpntKePWTocusp=sharing

o\
o
[ ]
L
®
o
-
e
& @' VACANTES LIMITADAS /8 /@ &
L
®
A
)
L)
(o]
o)
[
o
s

JLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE
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4 UJ" UNIVERSIDAD Direccién de Responsabilidad Social

Universitaria

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

El dictado de clases se llevard a cabo los dias:

Horario:
Jueves: 19 de octubre 2023 15:00 a 21:00 horas
Viernes: 20 de octubre 2023 15:00 g 21:00 horas i
’ X TR |
Jueves: 26 de octubre 2023 it PlCrll Economia circulary

transicion ecoldgica

Viernes: 27 de octubre 2023 15:00 g 21:00 horas BE N e

Por tal motivo, solicito hacer extensiva la invitacién al personal docente y administrativo de
la Universidad Nacional de Jaén, bajo su cargo, paro que participen de dicha capacitacion.

Conocedores de la labor que realizan en nuestra institucion y el interés que tienen por el
desarrollo de la educacién de los estudiantes y la comunidad universitaria, es que esperamos su
presencia y participacion. Asimismo, por favor sirvase comunicar su participacion, mediante el anexo
adjunto (carta de compromiso).

Atentamente.

JOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

W UN e U DE
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N' UNIVERSIDAD Direccién de Responsabilidad
NACIONAL DE JAEN Social Universitaria

Un VERSIUAD'N UNAL D f -
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE “WARO DAD n 'E '_ﬁ
INGENIERIAFORESTAL ¥ AMBIENTAL DE LA UNI + LA PAZ Y EL DESARROLLO AR(‘;O

Jaén, 28 de junio 2023.

EXP.N": 00648022

UNIVERSIDAD N, :
B o meow e

OFICIO CIRCULAR N2 013-2023-UNJ/VPA/,

Seflores: INGENIE D, E?Jﬁ_"ﬂb ﬂﬁm\iﬂ
Dr. Ricardo Shimabuku Ysa " u%ﬁ%“%gﬁ?ﬁfﬁ%w '=.
Coordinador de la Facultad de Ingenieria ) e S
. Dr. Juan Enrique Arellano Ubillus XD Mo rones.. QJ 94 WUN (e &
Coordinador de la Facultad de Ciencia d&M"TM’EM I i ot o
\ M. Sc. Marco Antonio Gonzales Santisteban . \——-: e o T s

Responsable de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil

Mag. Frans Fuentes Maza

Responsable de la Escuela Profesional de Ingenierfa Mecdnica y Eléctrica
- Mg. Segundo Alipio Cruz Hoyos

Responsable de la Escuela Profesional de Ingenieria de Industrias Alimentarias

Dr. Sequndo Sdnchez Tello __r.—-——-—-““ &
i ERSIDAD NACIONAL DE JAEN
Responsable de la Escuela Profesional de Ingenieria Forestal y Ambiental w uﬁ‘éu 0 DF TECHOLOGIA NEDICA
L RECIES! [= Y o]
Dr. Sequndo Carlos Zapatel Gordilio
Responsable del a Escuela Profesional de Tecnologla Médica _ 74 JUN 2023

\ Mg. José Luis Piedra Tineo
Responsable del Departamento Académico de Ingenieria Civil
Mg. Jannier Alberto Montenegro Judrez
Responsable del Departamento Académico Ingenieria Mecdnica y Eléctrica
Dr. Ernesto Herndndez Martinez
Responsable del Departamento Académico de Ingenieria de Industrias Alimentafjg

il UNIV y
Dr. José Luis Marcelo Pefla °‘:’;§:§g§3§m§£§§§"
Responsable del Departamento Académico de Ingenieria Forestal y Ambiental
* Dr. José Celso Paredes Carranza 18w 0
Responsable del Departamento Académico de Tecnologia Médica.

+ Dr. Abelardo Villanueva Hurtado Reg. m"“‘"f ------- Folios:....?.i.....
Responsable del Departamento Académico de Ciencias Sociales y Hurmanidades Hora: 1 %2 1. . Firma,.. & .
Mg. Danette Pintado Garcla
Respansable del Departamento Académico de Ciencios Bdsicas y Aplicadas.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN u UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
resente.- SOCIALES ¥ HUMANIDADES
78 JUN. 2003
ASUNTO: SE INVITA A PARTICIPAR DE TALLER “HIDROPONIA BASICA - F ollos: o
Ref. ! Resolucion N° 261-2023-CO-UNJ. “:a: 12554 Fioma: ;-f’

Es grato dirigirme a ustedes, para saludarlos cordialmente y a la vez visto el documento de
la referencia, la Direccién de Responsabilidad Social Universitario de la UNJ, invita o participar de
taller “Hidroponia Bdsica”, dirigido al personal docentes y administrativo de nuestra casa superior

iembre-af T ke r'ﬂ esente aflo, en el auditorio del
NIVERSIDAD WOUSTRIAS AUMENTRRUAS
Wi Fercerypiso.
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o N" UNIVERSIDAD Direccién de Responsabilidad
; ) Social Universitaria

NACIONAL DE JAEN

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ ¥ EL DESARROLLO"

De acuerdo a lo antes mencionado, detallo lo siguiente;

7 VACANTES LIMITADAS £ 8 43

7 Dirigido a: docentes y personal administrativo UNJ

ﬂ Requisitos: presentar carta de compromiso hasta el 30 de junio
7 Duracion: 24 horas académicas

7 Modalidad: PRESENCIAL, en el local de la Universidad Naciono! de Jaén y el invernadero de
Hidroponia (Sta. Teresita).

B Descarga el formoto "Carta de compromise” aqui:

https.//drive.qoogle.com/drive/folders/1\W9tviS8alantiyys3eS 6YEOpntKePWToc usp=sharing

El dictado de clases se llevard a cabo los dlas:
Horario:

TIEMPO: 02 horas por dia 09:00 - 11:00 am

SETIEMBRE

Martes 05 de setiembre del 2023
Mortes 12 de setiembre del 2023
Martes 19 de setiembre del 2023

Martes 26 de setiembre del 2023

OCTUBRE

Martes 03 de octubre del 2023
Martes 10 de octubre del 2023
lartes 17 de octubre def 2023

Martes 24 de octubre del 2023

30 de junio
Martes 31 de octubre del 2023 R

NOVIEMBRE
Martes 07 de noviembre del 2023
Martes 14 de noviembre del 2023

Martes 21 de noviembre del 2023

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE
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¥ j UNIVERSIDAD Direccién de Responsabilidad
e NACIONAL DE JAEN Sccial Universitaria

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Por tal motivo, solicito hacer extensiva la invitacidn ol personal docente y administrativo de
la UNJ, bajo su cargo, para que participen de dicha capacitacion.

Conocedores de la labor que realizan en nuestra universidad y el interés que tienen por el
desarrollo de la educacion, los estudiantes y la comunidad, es que esperamos su participacion.

Agrodeciendo la atencidn que brinde al presente, me despido de ustedes expresdndole las
muestras de mi consideracidn y estima.

Atentamente.

IAL UNIVERSITARIA

Ce
sandn R
IMORLRSY

Axhnvo
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UNIVERSIDAD Direccién de Responsabilidad Social

NACIONAL DE JAEN

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Jaen, 28 de junio 2023.

EXP.N°: 00648020

OFICIO CIRCULAR N2 012-2023-UNJ/VPA/DRSU

Sefiores:

Dr. Ricardo Shimabuku Ysa

Coordinador de la Facultad de Ingenieria

Dr. Juan Enrique Arellano Ubillus

Coordinador de la Facultad de Ciencia de la Salud

M. Sc. Marco Antonio Gonzales Santisteban

Responsable de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil

Mg. Frans Fuentes Maza

Responsable de la Escuela Profesional de Ingenieria Mecdnica y Eléctrica

Mag. Segundo Alipio Cruz Hoyos

Responsable de la Escuela Profesional de Ingenieria de Industrias Alimentarias
Dr. Segundo Sdnchez Tello

Responsable de la Escuela Profesional de Ingenieria Forestal y Ambiental

Dr. Segundo Carlos Zapatel Gordillo

Responsable del a Escuela Profesional de Tecnologia Médica

Mag. José Luis Piedra Tineo

Responsable del Departamento Académico de Ingenieria Civil

Mag. Jannier Alberto Montenegro Judrez

Responsable del Departamento Académico Ingenieria Mecdnica y Eléctrica

Dr. Ernesto Herndndez Martinez

Responsable del Departamento Académico de Ingenieria de Industrias Alimentarias
Dr. José Luis Marcelo Pefia

Responsable del Departamento Académico de Ingenieria Forestal y Ambiental
Dr. José Celso Paredes Carranza

Responsable del Departamento Académico de Tecnhologio Médica.

Dr. Abelardo Villanueva Hurtado

Responsable del Departamento Académico de Ciencias Sociales y Humanidades.
Mg. Danette Pintado Garcia

Responsable del Departamento Académico de Ciencias Bdsicas y Aplicadas.
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Presente.-

ASUNTO: SE INVITA A PARTICIPAR DE CURSO TALLER “ECONOMIA CIRCULAR Y TRANSICION
ECOLOGICA”.
Ref. : Resolucion N° 261-2023-CO-UNJ.

Es grato dirigirme a ustedes, para saludarlos cordialmente y a la vez visto el documento de
la referencia, la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria de la UNJ, invita a participar de
curso talfer “Economia Circular y Transicion Ecologica”, dirigido al personal docentes y administrativo
de nuestra casa superior de estudios, o realizarse del 19 al 27 de octubre del presente afio, en el
auditorio del edificio de la Escuela Profesional de Tecnologia Médica, tercer piso.

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ conacro

wawvw.unjedu.pe
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\l§ UNIVERSIDAD Direccién de Responsabilidad Social

NACIONAL DE JAEN Universitaria

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

De acuerdo a lo antes mencionado, detallo lo siguiente:

@ VACANTES LIMITADAS &3 8 8

rModalidad: presencial - Campus UNJ

APDirigido: docentes y personal administrativo UNJ
ﬂRequ:’sims: presentar carta de compromiso hasta el 30 de junio
£ 7buracion: 32 horas académicas

& Descarga el formato "carta de compromiso” aqui:

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1WIMS8olantiyys3eS 6YEOpntKePWTocusp=shoring

§ Dureccion ge

o El dictado de clases se llevard a cabo los dias:

Horario:

Jueves: 19 de octubre 2023 15:00 @ 21:00 horas

Viernes: 20 de octubre 2023 15:00 0 21:00 horas

TALLER ' i s Jueves: 26 de octubre 2023 15:00a 21:00 horas

Economia circulary
transicion ecolégica Viernes: 27 de octubre 2023 15:00a 21:00 horas

MNuestiras closes
e 4 VY 3037 e Lt aie

Par tal motivo, solicito hacer extensiva la invitacion al personal docente y administrativo de
la UNJ, bajo su cargo; para que participen de dicha capacitacion.

Conocedores de la labor que realizan en nuestra universidad y el interés que tienen por el
desarrollo de la educacion, los estudiantes y la comunidad, es que esperamos su participacion.

Agradeciendo la atencidn que brinde al presente, me despido de ustedes expresdndole las
muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente.

)
Sandne

JMORDRSL -
Archhn

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE il © oweccion
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Y LNJ UNIVERSIDAD Direccién de Responsabilidad Social

Universitaria

NACIONAL DE JAEN

4
e

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Jaén, 03 de agosto 2023.

EXP. N®: 00651240
OFICIO N2 100-2023-UNJ/VPA/DRSU

P e et LD JAGN |
Sefor: o SRR |
Dr. SEGUNDO PRIMITIVO VACA MARQUINA : e
Vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora : {1 3 F.‘{E?r[_'! 'Jj_‘ ?; :
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN i . 05 -
Presente. - R e o oos so ONOB e ._T---‘

1708 ) (7
done- LAY E TAs  HITREL congrge .ﬂ
- wnd. - Ko RS 8

ASUNTO: SOLICITO ASIGNACION PRESUPUESTAL PARA REALIZAR ACTIVIDADES
Ref. : Resolucién N° 261-2023-CO-UNJ

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo, visto el
documento de la referencia, hago de su conocimiento que la Direccion de Responsabilidad Social

Universitaria, viene realizando actividades contempladas en Plan de Capacitacién en

Responsabilidad Social Universitaria, aprobado mediante Resolucidn N°® 261-2023-CO-UNJ.

Por lo antes mencionado, solicito asigne a este despacho un presupuesto especifico
para cumplir con dichas actividades, e incluir en el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP para el

presente afio. Asimismo, derive al area correspondiente para su tramite respectivo.

Agradeciendo la atencién que brinde al presente, aprovecho la oportunidad para

reiterarle las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente.

Ce
INMGIRARSL
Sarudry/See
Asehine

RIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE
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UNIVERSIDAD _
NACIONAL DE JAEN

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"
RESOLUCION N° 261 -2023-CO-UNJ

Jaén, 19 de junio de 2023

VISTO: El Acuerdo N° 03 del Acta de Sesion Ordinaria del 14 de junio de 2023, Oficio N°356-2023-UNJ-
P/VPACAD, de fecha 13 de junio de 2023, Oficio N° 073-2023-UNJ/VPA/DRSU, de fecha 08 de junio de 2023,
“Plan de Capacitacion en Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Jaén”; y;

CONSIDERANDQ:

Que, el articulo 18" de la Constitucion Politica del Perd establece que: “(...) cada universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. “Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”;

Conforme el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que: “(...) la autonomia inherente a las

universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demds

normativa aplicable”; esto implica la potestad auto determinativa para la creacién de normas internas
=y IP) (estatutos y reglamentos) destinados a regular la institucion universitaria, organizar sus sistemas académico,
‘ X\ econdémico y administrativo;

Con Resolucion Viceministerial N° 111-2022-MINEDU, del 02 de septiembre del 2022, se reconformé la
Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, la misma que quedo integrada por: Dr. Hugo
Wenceslao Miguel Miguel, Presidente; Dr. Segundo Primitivo Vaca Marquina, Vicepresidente Académico, Dr.
Pedro Jose Rodenas Seytugue, Vicepresidente de Investigacion;

A través, de la Resolucion Viceministerial N® 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021, que aprueba el
Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”, precisando en el numeral 6.1.9. De
la Presentacién de documentos: Corresponde a la Comision Organizadora desarrollar los siguientes
documentos que apoyen la gestion de la Universidad. (..) ¢) Plan de Trabajo — Es un instrumento de
planificacion que contiene los objetivos, actividades, linea de base, metas y responsables, ademas de un
cronograma de trabajo que desarrollard la comision organizadora en un periodo anual, (...);

Asimismo, la Resolucion Viceministerial N® 055-2022-MINEDU, de fecha 20 de mayo del 2022, denominado
“Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades
Publicas en proceso de constitucion”, en el literal v) del acépite 6.1.4, del numeral 6.1 con referencia a las
Funciones de la Comisidn Organizadora, establece gque los miembros de las Comisiones Organizadoras son
responsables administrativamente por el uso de los recursos de la Institucion, sin perjuicio de la
responsabilidad civil y penal correspondiente;

Que, con Resolucion N° 259-2023-CO-UNJ, de fecha 14 de junio de 2023, se encarga el Despacho de la Oficina
de Presidencia de la Comision QOrganizadora de la Universidad Nacional de Jaén, al Dr. Segundo Primitivo Vaca
Marquina-Vicepresidente Académico de esta Casa Superior de Estudios, con las atribuciones inherentes al
cargo, durante los dias jueves 15, viernes 16 y lunes 19 de junio de 2023, por motivo de viaje a la ciudad de
Huancayo, por temas estrictamente personales, de acuerdo a los fundamentos expuestos en la presente
resolucion.

Conforme el articulo 29° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establece que “la Comisién Organizadora tiene
asu cargo la aprobacidn del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccidn y direccién hasta que
se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la citada Ley”;

Mediante, Oficio N°073-2023-UNJ/VPA/DRSU, de fecha 08 de junio del 2023, el Director de Responsabilidad
Social Universitaria, remite al Vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora, el Plan de Capacitacién
en Responsabilidad Social Universitaria 2023, que concierne actividades que se desarrollaran durante el ciclo

académico 2023 — |I, para su revision y aprobacion;

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ conracro EMALE @ oireccion
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UNIVERSIDAD _
NACIONAL DE JAEN

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
RESOLUCION N° 261 -2023-CO-UNJ

Jaén, 19 de junio de 2023

Capacitacion en Responsabilidad Social Universitaria 2023, el mismo que serd financiado por el Proyecto
GESCA.

A traveés, de los documentos del visto, en Sesidn Ordinaria de Comision Organizadora del 14 de junio de 2023,
los miembros de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, aprobd por unanimidad, el Plan
de Capacitacién en Responsabilidad Social Universitaria 2023, que se realizard para este afio 2023.

Que, en uso de las atribuciones conferidas al presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén contenidas en la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de esta Casa Superior de Estudios;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el PLAN DE CAPACITACION EN RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
2023, el mismo que en anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los interesados y las instancias correspondientes
para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE.

™\
|l~'\

Dr. Segundo Prin';'i\ixo Vaca Marguina Abg. Walter Alberto Qtikoz Puelles
Presiden e\{e) 8 Z) - gectg;an‘ Gen )

\

\
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N' UNIVERSIDAD Direccién de Responsabilidad
NACIONAL DE JAEN Social Universitaria

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"
[CARGO

Jaén, 08 de junio del 2023

EXP. N°: 00645974

OFICIO N2 073-2023-UNJ/VPA/DRSU

Sefior: et T e S A
Dr. SEGUNDQC PRIMITIVO VACA MARQUINA i
Vicepresidente Académico de la Comision Organizadora
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN \
Presente.- !‘.-_' i

ASUNTO: REMITO PLAN DE CAPACITACION EN RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA 2023,

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo, hago
llegar a su despacho PLAN DE CAPACITACION EN RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA 2023,
de la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Jaén, que
concierne actividades que se desarrollaran durante el ciclo académico 2023 - |i; para conocimiento,

revision y aprobacién mediante acto resolutive de comision organizadora.

Agradezco la atencion que brinde al presente, me despido de usted expresandole

las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

TOR DE RE
1AL UNIVERSITARIA

IMGR Vet
Sancdn Koo

T SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE




UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

‘-

PLAN DE CAPACITACION EN
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

2023
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(B 1 ERSIDAD NACIONAL DE JAEN

PLAN DE CAPACITACION EN RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA 2023 -UNJ

ll. ALCANCE.

La Direccién de Responsabilidad Social Universitaria, no es ajena a la necesidad de
estimular el desarrollo de los docentes y personal administrativo mediante eventos de
capacitacion en forma sistematica y permanente, ya que uno de sus objetivos es fomentar
el desarrollo de una conciencia social, practicas institucionales y proyectos gracias a los
cuales la comunidad universitaria observe de cerca y conozca la realidad del entorno
socioecondémico, para lograr su compromiso con el desarrollo sostenible a nivel local,

nacional y global.

La ejecucién del plan de trabajo esta esta dirigida a todos los docentes y personal
administrativo de la Universidad Nacional de Jaén afio 2023.

000000000 0OODNDOOOOGONN

cificos:
Desarrollar el Curso: “Economia Circular y Transicion Ecologica’
' Desarrollar el Curso - Taller (Tedrico — practico): “Hidroponia Basica”
Contribuir, a que el docente y personal administrativo adquiera nuevas capacidades Yy
competencias en su formacion profesional.
Fomentar la participacion docente y personal administrativo en programas de capacitacion

y actualizacion mediante cursos, talleres, y otro tipo de eventos.

V. PUBLICO OBJETIVO,

El programa de capacitacion es dirigido a:

Docentes

Personal Administrativo.

223
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PLAN DE C4P4CIT4 C[Of\ E\ RE.SPO’\SABILIDAD .SOC!AL U \IPERSITARH 26‘23 L.NJ

VIl.  PRESUPUESTO DE CAPACITACION

El presupuesto para la capacitacion en el afio fiscal 2023, asciende al monto de
CINCUENTA MIL SOLES (8/. 50,000.00)

.g.................'

ACTIVIDADES ENCARGADO PRESUPUESTO
Curso: “Economia Circular y Transicion Ecolégica” DRSU 36,960.00
Refrigerios DRSU 5,040.00
Cu;Té)a Taller (Tedrico - practico): "Hidroponia DRSU 7.000.00
% Cértificacion | DRSU 1,000.00
TOTAL, 8. 50,000.00

=~

LEEGNIVE
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WJ' UNIVERSIDAD Direccién da Responsabilidad

NACIONAL DE JAEN

Social Universitaria

CARGO

Jaén, 14 de abril 2023.

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

EXP. N*: 00641272
OFICIO N2 045-2023-UNJ/VPA/DRSU
LDE}AEN

Sefor: | UNIVERSIDAD 33&5{ ADGRA
Dr. HUGO WENCESLAO MIGUEL MIGUEL PRESID
Presidente de la Comisién Organizadora T ABR 03
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN </
Presente.- Exp. Nnﬁ_____,,_,_--.,.foﬁ% Iﬁ o

o L

ASUNTO: SOLICITO ASIGNACION PRESUPUESTAL PARA REA_;;Z/AR ACTIVIDAD

Ref. : Oficio N°044-2023-UNJ-VPA/DRSU
Oficio Circular N°004-2023-UNJ-P
Oficio N°120-2023-UNJ-P/OGC

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo,
visto los documentos de la referencia; hago de su conocimiento que la Direccién de
Responsabilidad Social Universitaria es la responsable de realizacién de actividad operativa
6: Fortalecer las capacidades Docentes para el ejercicio de buenas practicas formativas, en
el marco de una actualizacién curricular en funcién a las demandas del contexto, del Plan
trabajo de la Comisién Organizadora 2023, aprobado con Resolucién N°015-2023-CO-

Asimismo, informd que estd direccién viene ejecutando actividades en el

'N° ACTIVIDAD MONTO /.
01 | Proyectos RSU 2022 50,000.00
02 Il Concurso de Proyectos RSU 2023 50,000.00
03 | Contratacién de personal - CUIPS-DRSU 20,000.00
04 Materiales de oficina 10,000.00

A - SALUDABLE - SOSTENIBLE
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Direccién de Responsabilidad

NACIONAL DE JAEN Social Universitaria

‘J UNIVERSIDAD

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Por lo antes mencionado, y visto el valor de la meta propuesta 2023, de la

actividad operativa; solicito asigne a este despacho un presupuesto especifico para cumplir
con vuestro encargo.

Agradeciendo la atencién que brinde al presente, aprovecho la oportunidad
para reiterarle las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente,

s
INCGRARS
Sandiifee
Archive

J SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION N° 015-2023-CO-UNJ
Jaén, 20 de enero del 2023

VISTO: El Acuerdo N° 01 del Acta de Sesidn Extraordinaria del 20 de enero del 2023, v;
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Polftica del Pery establece que: “(..) cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. “Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucién y las Leyes”;

Mediante el articulo 08° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que: “(..) la autonomia inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa
aplicable”; esto implica la potestad aute determinativa para la creacién de normas internas (estatutos y reglamentos)
destinados a regular la institucién universitaria, organizar sus sistemas acadeémico, economico y administrativo;

Con Resclucién Viceministerial N° 111-2022-MINEDU, del 02 de septiembre del 2022, se reconformg la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, la misma que quedo integrada por: Dr. Hugo Wenceslao Miguel
Miguel, Presidente; Dr. Segunde Primitive Vaca Marquina, Vicepresidente Académico, Dr. Pedro losé Rodenas
Seytuque, Vicepresidente de Investigacion;

Mediante el articulo 297 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establece que "“la Comision Organizadora tiene a su
cargo la aprobacion del Estatuto, Reglamentos y Documentos de Gestién Académica y Administrativa de la
Universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se
constituyan los ¢rganos de gobierno gue, de acuerdo ala citada Ley”;

A través, de la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021, que aprueba el
Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion vy funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”, precisando en el numeral 6.1.9. De la
Presentacion de documentos: Corresponde a la Comision Organizadora desarrollar los siguientes documentos gue
apoyen la gestién de la Universidad. (...} ¢) Plan de Trabajo — Es un instrumento de planificacion que contiene los
objetives, actividades, linea de base, metasy responsables, ademas de un cronograma de trabajo que desarrollara
la comisién organizadora en un periodo anual, {..);

Que, a través de los documentos del visto, en Sesion Extraordinaria de fecha 20 de enero del 2023, la Comisién
Orpanizadora de la Universidad Nacional de Jaén, acordé por unanimidad, aprobar el Plan de Trabajo de la Comisién
Organizadora 2023 de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de
Jaén contenidas en la Ley Universitaria — Ley N°* 30220y la Resolucién Viceministerial N 244-2021-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo de la Comisién Organizadora 2023 de la Universidad Nacional de
Jaén, el mismo que en anexo forma parte de la presente Resalucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucion a todas las dependencias administrativas de la UNJ, para su
conocimiento y cumplimiento.

_/REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

A Nt
iguel Migue BECRETARIA
i Miguel Mig | BEAERAL
Presidente 20l
SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ contacto EMAIL (D BiReccioN
| ' ¢ Carretera Jaén = San Tgnacio K 24

935069576 4 -
www.unjedu.pe e secretariageneral@un].edi.pe Sectur Yanuyaca
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' PRESENTACION

Al iniciar un nuevo afio en que las universidades publicas del pais y demés entidades
tienen que planificar sus actividades a desarrollar, los miembros de la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén - UNJ, en pleno compromiso de
cumplimiento de nuestras responsabilidades enmarcadas en la Resolucién Viceministerial
N° 0244-2021-MINEDU, modificada por Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU,
y encomendadas a través de la Resolucién Viceministerial N° xxx-2022-MINEDU,
elaboramos el presente plan de trabajo, con el propésito institucionalizar la UNJ, ademas
de fortalecer y garantizar la funcionalidad académica, investigativa y administrativa,
formando profesionales competentes al servicio de la sociedad regional y nacional, con
sostenimiento de las condiciones basicas de calidad. Las actividades estan organizadas en

cuatro ejes tematicos debidamente calendarizados para los meses del afio 2023.

La Ley N° 30220, Ley Universitaria sefala claramente la orientacién y algunas
caracteristicas de la politica publica en materia de educacion superior. En primer lugar el
Eje central que define el papel del estado en el sistema universitario es la Politica de
Aseguramiento de la Calidad; en segundo lugar, que dentro de los principios que rigen las
universidades se incluye la calidad académica, la autonomia, el pluralismo, la tolerancia, el
didlogo intercultural, entre otros; en tercer lugar, que entre los fines de la universidad se
encuentra el preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente, la herencia cientifica,
tecnoldgica, cultural y artistica de la humanidad; afirmar y transmitir las diversas
identidades culturales del pais y promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito

local, regional, nacional y mundial.

La Universidad Nacional de Jaén (UNJ), segin Resolucién de Consejo Directivo N° 002-
2018-SUNEDU/CD; ha logrado su licenciamiento para sus 05 programas académicos,
siendo el objetivo mas cercano el cumplimiento obligatorio de las Condiciones Basicas de
Calidad (CBC) de nuestra Universidad, a fin de asegurar el normal otorgamiento del
servicio educativo superior universitario, acorde con el presupuesto asignado por el

Ministerio de Economia y Finanzas.

(076}~ 706378
www.unj. edu.pe
Carretera San lgnacio - Jaén

Presidencia UNIVERSIDAD NACIONAL
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La UNJ, orientada a la sostenibilidad del licenciamiento institucional, el proceso de
acreditacion de todas sus carreras profesionales y la Institucionalizacién tiene como
prioridad entre sus objetivos alcanzar |a acreditacién prevista en el art. 30 de la ley 30220

Ley Universitaria.

Mediante MINEDU, se aprueba el documento normativo denominado “Disposiciones
para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucion”, modificada por Resolucién
Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, con el objetivo de implementar instrumentos de
gestion, la conformacién de los 6rganos de gobierno y la presentacion de informes,
contemplados en el marco del articulo 29 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria; por tal
motivo la UNJ cumple con presentar el Plan de trabajo de matriz de planificacion de
actividades en el presente afio, de acuerdo al anexo N° 01 “contenido de plan de trabajo”,

establecido por el Ministerio de Educacion.

L BASE LEGAL

Constitucion Politica del Pert.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, "Disposiciones para la constitucion
y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en
proceso de constitucion”.

e Ley N° 29304, Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Jaén.

e Decreto Legislativo N* 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

o Ley N° 31638, Ley de presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

1. OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO

3.1 OBJETIVO GENERAL

Garantizar el cumplimiento de las actividades priorizadas en la Matriz de
planificacibn las cuales nos permitirdn mejorar los procesos de gestion
académica, de investigacion y administrativa para brindar un servicio de calidad,

mantener el licenciamiento y lograr la acreditacion de las carreras profesionales.

(076) - 706378
www, unj.edu.pe

Carretera Son ignacio - Joén
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1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

o  Generar actividades orientadas a la constitucion de érganocs de gobierno,
para lograr la institucionalizacién de la Universidad Nacional de Jaén.

e Desarrollar actividades orientadas a la obtencién y/o sostenimiento de las
Condiciones Basicas de Calidad, para lograr la formacién integral de los
estudiantes.

e Implementar actividades orientadas a la adecuada prestacion del servicio
educativo, teniendo en cuenta el Modelo Educativo y la operatividad a través
de la actualizacion del disefio curricular, apoyado en politicas de acreditacion,
tutoria e innovacion del proceso de ensefianza aprendizaje utilizando el uso
de las tecnologias de la informacion y comunicacién; asimismo, promover la
internacionalizacion de docentes y estudiantes.

e Implementar actividades orientadas al desarrollo de la investigacion, para
promover la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica en la
comunidad universitaria. Asimismo, propiciar iniciativas de innovacion.

Iv. PROGRAMA DE ACTIVIDADES
a. Matriz de Planificacién de Actividades (segtin Formato N° 1.1).

Las actividades programadas aprobadas mediante Resoluciéon N° 0015 -
2023-UNJ/CO, se adjunta al presente en el Anexo 01 y anexo 02 (en
version digital y en formato Excel).

V. FIRMA DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION ORGANIZADORA

<
) enas Seytuque

Vicepresidente Académico Vicepresidénte de Investigacion

ivo VacaMarquina

www. unf. edu, pe

3 {076} - 706378
Carretera Saon Ignacio - Jaén
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PRESENTACION

El presente Plan de trabajo del disefio curricular por competencias de la
Universidad Nacional de Jaén, contempla el proceso que se debe tener en
consideracién como propuesta para mejorar el disefio curricular de las cinco (05)
carreras profesionales en el marco de alcanzar los procesos de acreditacion de la
calidad educativa y la renovaci6n del licenciamiento educativo institucional.

Teniendo presente los cambios que se han presentado en el pais y en el mundo,
es que se requiere revisar y mejorar el disefio curricular que actualmente tiene la
universidad, déndole un enfoque por competencias donde no solo se involucre a
la comunidad universitaria sino también a organizaciones civiles, organizaciones
sociales, instituciones publicas, empresas privadas y demas representantes de la
sociedad que son quienes reciben los beneficios indirectos del servicio educativo
y, por lo tanto, demandan de servicios de calidad, siendo importante trabajar
articuladamente con sus representantes por ser los grupos de interés del servicio.

Por lo que se requiere de proponer e implementar mejoras al disefio curricular
que se tiene en las cinco (05) carreras profesionales de la Universidad, asumiendo
que, desde una educacion basada en competencias sostenible, la institucion va a

mejorar la calidad académica institucional.

MARCO LEGAL

- Constitucion Politica del Peru

- LeyN °29304-2008 — Creacion de la Universidad

- Resolucién del Consejo Directivo N° 002-2018-SUNEDU/CD que aprueba
el Licenciamiento Institucional de la UNJ

- Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado con Resolucion de
Comisién Organizadora N° 304-2020-CO-UNJ

- Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU que aprueba la Politica de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria

- Resolucién N* 002—2021-CO-UNIJ que aprueba el Modelo Educativo de la
Universidad Nacional de Jaén (MODUNJ.21)
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III. OBJETIVOS
3.1 Objetivo General
Elaborar el disefio curricular por competencias en las cinco (05) carreras
profesionales de la Universidad Nacional de Jaén con base a las necesidades,
problemas y potencialidades de la region y el pais, en el marco de la acreditacion

de la calidad educativa y renovacién del licenciamiento institucional.

3.2 Objetivos Especificos

- Identificar y conformar los grupos de interés relacionados con las cinco (05)
carreras profesionales de la Universidad Nacional de Jaén.

- ldentificar las competencias laborales de la demanda social con las cinco
(05) carreras profesionales de la Universidad Nacional de Jaén.

- Disedar el curriculo segin enfoque por competencias de acuerdo a las lineas
curriculares de especialidad y especificas determinadas en el proceso.

- Actualizar los silabos por competencias con las cinco (05) carreras

profesionales de la Universidad Nacional de Jaén.

IV. ACTIVIDADES PRIORIZADAS

Etapa I: Conformacion del Grupo de Interés
* Capacitacion a actores institucionales (Comité y docentes) en la identificacion y
conformacion de Grupo de Interés.
« Identificacién y conformacién de Grupos de Interés con acto resolutivo.
» Capacitacion al Grupo de Interés sobre su rol en la universidad.

» Consultas técnicas con Grupo de Interés.

Etapa II: Estudio de la Demanda Social
» Alineacidn estratégica del direccionamiento estratégico de la UNIJ respecto a los
planes institucionales y sectoriales locales, regionales y pais.
» Analisis politico, econémico, social, tecnologico, Ecolégico y Legal (PESTEL).

» Estudio de Mercado ocupacional locales, regionales y pais.
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* Definicién conjunta del perfil del ingreso y egreso.

* Identificacion de competencias laborales del egresado.

Etapa III: Disefio Curricular por Enfoque por Competencias

» Capacitacion sobre principios de didactica y enfoque por competencias.

* Formulacién del Curriculo y acompafiamiento a comisiones.

» Disefio de lineas curriculares de especialidad y especificas conformada por

docentes.

* Validacion del plan de Estudios con Grupo de Interés.

Etapa IV: Actualizacién de Silabos por Competencias de Asignaturas

* Programacidén de docentes por lineas o areas curriculares.

» Integracion de competencias a lineas o areas curriculares.

» Capacitacion en formulacion y evaluacion de Silabos por Competencias.

* Monitoreo de la implementacion de los Silabos por Competencias.

* Validacion y revision de los silabos por competencias.

V. METAS/LOGROS

Etapa I: Conformacién del Grupo de Interés

Conformaci6én de equipos para identificar grupos de interés de cada Escuela

profesional conformado por los Docentes.

Identificacion de los grupos de interés por sectores.
Conformacién de Grupos de Interés del programa mediante acto resolutivo.

Capacitacion a los grupos de interés.

Etapa I1: Estudio de l1a Demanda Social

Identidad de la Politica institucional de la Universidad Nacional de Jaén,
Diagnostico institucional de posicionamiento de la UNJ mediante el uso del
analisis PESTEL

Evaluacion del crecimiento y orientacion institucional en funcién a las
tendencias o cambios en el mercado para estar a la vanguardia de la

competencia.
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OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD B

carreras profesionales de la UNJ.

- Estudio de demanda social — competencias laborales del egresado.

Etapa III: Disefio Curricular por Enfoque por Competencias
- Capacitaciéon a los docentes y personal administrativo sobre principios de
didéctica y enfoque por competencias.
- Planteamiento de las lineas curriculares de especialidad y especificas de las
cinco (05) carreras profesionales.
- Validacion de los Planes de Estudio con los Grupos de Interés confirmados
con acto resolutivo.

- Curriculo segun enfoque por competencias.

Etapa IV: Actualizaciéon de Silabos por Competencias de docentes

- Identificacién de lineas o éreas curriculares en las cinco (05) carreras
profesionales de la UNJ.

- Conformaciéon de equipos por lineas o areas curriculares integrados por
Docentes y personal administrativo.

- Docentes y personal administrativo capacitados en formulacién y evaluacién
de Silabos por Competencias.

- Informes de monitoreo de la implementacion de los Silabos por Competencias

en las cinco (05) carreras profesionales de la UNJ.

Silabos de cursos por competencias.

VI. RESPONSABLES
= Presidente de la Universidad Nacional de Jaén: Dr. Hugo Wenseslao Miguel Miguel
* Vicepresidente Académico: Dr. Segundo Primitivo Vaca Marquina
» Vicepresidente de Investigacion: Pedro José Rodenas Seytuque.
» Oficina de Gestion de la Calidad: Dr. Segundo Edilberto Vergara Medrano
= Oficina de Gestion de la Calidad: Dr, Luis Omar Carbajal Garcia
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OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

VII. CRONOGRAMA

% *‘4;4“ UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

UNIVERSIDAD NACIONAL

LNJ-
DE JAEN

ot e MESES DEL ANO 2023
1 2 3 -
1 | Capacitacion a actores institucionales (Comité y docentes) en la
identificacion y conformacion de Grupo de Interés. %
2 | Identificacién y conformacion de Grupos de Interés con acto resolutivo. X
3 | Capacitacion al Grupo de Interés sobre su rol en la universidad. X
4 | Consultas técnicas con Grupo de Interés X
5 | Alineacion estratégica del direccionamiento estratégico de la UNJ
respecto a los planes institucionales y sectoriales locales, regionales y X X
pais.
6 | Analisis politico, econémico, social, tecnologico, Ecologico y Legal
(PESTEL). % -
7 | Estudio de Mercado ocupacional locales, regionales y pais. X X X
8 | Definicion conjunta del perfil del ingreso y egreso. X
9 | Identificacién de competencias laborales del egresado. X X
10 | Capacitacién sobre principios de didactica y enfoque por competencias. X X
11 | Formulacién del Curriculo y acompafiamiento a comisiones. X X
12 | Disefio de lineas curriculares de especialidad y especificas conformada < .
por docentes.
13 | Validacién del plan de Estudios con Grupo de Interés. X X
14 | Programacion de docentes por lineas o areas curriculares. X
15 | Integracioén de competencias a lineas o dreas curriculares. X X
16 | Capacitacion en formulacion y evaluacion de Silabos por -
Competencias.
17 | Monitoreo de la implementacién de los Silabos por Competencias. X
18 | Validacion y revisién de los silabos por competencias. X
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Resolucién del Consejo Directivo N° 002-2018-Sunedu/Cd

&

UNIVERSIDAD NACIONA
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD DEA :
VIII. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO
SEMINARIO TALLER ENCARGADO MONTO S/
Taller 1. Presentacién del proceso del redisefio | Vicepresidente Académico / Oficina 2.000.00
curricular y silabo por competencias de Gestion de la Calidad s
Taller 2. Conformacion de equipos para | Vicepresidente Académico / Oficina 2,000.00
identificar grupos de interés de cada Escuela | de Gesti6n de la Calidad
profesional conformado por los Docentes y
personal administrativo
o . Vicepresidente Académico / Oficina 1,500.00
Taller 3. : ’
aller 3. Capacitacion a los grupos de interés de Gestion de 1a Calidad
Taller 4. Identificacion de la politica | Vicepresidente Académico / Oficina 2,000.00
institucional de Gestion de la Calidad
Taller 5. Capacitacién sobre estrategias de | Vicepresidente Académico / Oficina 1,500.00
aplicacion del analisis PESTEL de Gestion de la Calidad
Taller 6. Evaluacion del crecimiento y andlisis | Vicepresidente Académico / Oficina 2,000.00
institucional. de Gestion de la Calidad
Taller 7. Identificacién y elaboracion del perfil | Vicepresidente Académico / Oficina 2,000.00
del ingreso y egreso del estudiante en las cinco | de Gestion de la Calidad
(05) carreras profesionales
Taller 8. Competencias laborales del egresado | Vicepresidente Académico / Oficina 2,000.00
en funcion a la demanda social. de Gestion de la Calidad
Taller 9. Capacitacién sobre principios de | Vicepresidente Académico / Oficina 2,000.00
didactica y enfoque por competencias de Gestion de la Calidad
Taller 10. Planteamiento de lineas curriculares | Vicepresidente Académico / Oficina 2,000.00
de especialidad y especificas de las cinco (05) | de Gestion de la Calidad
carreras profesionales
Taller 11. Validacién de planes de estudio con | Vicepresidente Académico / Oficina 2,000.00
los grupos de interés de Gestion de la Calidad
Taller 12. Sobre presentacion del curriculo por | Vicepresidente Académico / Oficina 2,000.00
competencias de Gestion de la Calidad
Taller 13, Identificacion de lineas o éreas | Vicepresidente Académico / Oficina 2,000.00
curriculares en las cinco (05) carreras | de Gestion de la Calidad
profesionales de la UNJ
Taller 14. Capacitacion en formulacién y | Vicepresidente Académico / Oficina 2,000.00
evaluacion de Silabos por Competencias de Gestion de la Calidad
Taller 15. Validacion y revision de los silabos | Vicepresidente Académico / Oficina 2,000.00
por competencias de Gestion de la Calidad
Total: 29,000.00
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FECHA

AREA (RESPONSABLE)

Implementacion y consolidacién de las
unidades de produccién de acuerdo al
Estatuto y Reglamento de la UNJ

Enero-Abril

Enero-Abril

Enero-Abril

Enero-Abril

Presidencia/Vicepresidencia
Académica/Responsable de
las Unidades de Produccion
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www.unj.edu,pe
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Q LJ UNIVERSIDAD Direccién de los Centros de
NACIONAL DE JAEN Producnilén-da Bienes )LSenti
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLOf { _ /0 "2/ " d )|
 SeoSrttaiteenull |
Jaén, 14 de agosto de 2023
OFICIO N°342-2023-UNJ/VPI-DCPBS { EXP. N°: 0662130 J
Dr. HUGO WENCESLAO MIGUEL MIGUEL
Presidente de la Comisién Organizadora
Universidad Nacional de Jaén B e —
UMIVERSIDAL ' i ,:f:'
Atenci6n: % L taneay g

Dr. PEDRO JOSE RODENAS SEYTUQUE
Vicepresidente de Investigacién— Comisién Organizadora-UNJ

|
WA NE |
l
=l

|
!
- l
Dr. SEGUNDO EDILBERTO VERGARA MEDRANO i ;Ik!i 5 3 ,Z‘{. i I:' : ,%1 i
Responsable de Oficina de Gestion de la Calidad-UNJ OFf. ‘ =

Presente. —

ASUNTO t ALCANZO MATRIZ DE ACTIVIDADES DCPBS

REFERENCIA: MEMORANDO MULTIPLE N°024-2023-UNJ-P
INFORME N° 089-2023-UNJ/VPI-DCPBS-CIU
INFORME N° 250-2023-UNJ/VPI/DCPBS-CII
INFORME N°058-2023-UNJ/VPI-DCPBS/CEASA

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente; asimismo,
en atencion al documento de la referencia, alcanzo la matriz de actividades realizadas en
cumplimiento del Plan de Trabajo del afio 2023 correspondiente al Il cuatrimestre del
presente afio.

Agradeciendo la atencién que le brinde al presente, le reitero las muestras
de mi mayor consideracidn y estima.

Atentamente,

S NACIG
‘:*OQK“H’W

Dr. RICARDO ANGEL SHIMABUKU YSA
Director (E) de los Centros de Produccion
de Bienes y Servicios
bcons
ARCHIVO

RASHY/ DCPBS
IVR/ASIST.ADM

[k
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N- UNIVERSIDAD Corporacion Industrial
J NACIONAL DE JAEN Universitaria de Jaén - CIU Jaén

“ANOC DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLG”

Jaén, 11 de agosto del 2023

INFORME N°089-2023-UNJ/VPI-DCPBS-CIU EXP. N° 651962

Sefior:
Ing. Jeimis Royler Yalta Meza

Director de los Centros de Produccidn de Bienes y Servicios
Universidad Nacional de Jaén
Presente. -

ASUNTO: REMITO INFORMACION DE ACTIVIDADES DE IMPLEMENTACION Y
CONSOLIDACION DE LA CIU JAEN.

REFERENCIA: CARTA CIRCULAR N°006-2023-UNJ/VPI/DCPBS

Es grato dirigirme a usted para hacerle llegar mi saludo fraterno, y al
mismo tiempo por intermedio de la presente le hago llegar la informacién solicitada sobre
la implementacién y consolidacion de la Corporacién Industrial Universitaria de Jaén;

requerido mediante el documento sefialado en la referencia.

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento, acciones y fines que estime por

conveniente, sin otro particular aprovecho la oportunidad para reiterar mi especial

consideracion.

Atentamente,

() g AL
stes Daniel drianzén Guerr;m—
DOR DELA GORPORACGION
¢ = AL UNIVERSITARIA
CiU
ARCHIVO

DDAG/ CIU
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Estudiantes de la escuela profesional de Ingenieria de Industrias
Alimentarias e Ingenierfa Mecanica Eléctrica viene

14 desarrollando planes de investigacién para que desarrollen sus iitio-Agosto
tesis en los talleres de produccién.

15 | Realizar pasantias en instituciones publicas y privadas Julio

16 Se ha prototipadoy ﬁ.hmm.m:.o_“mno un nuevo vﬁoncﬂo.uma laCiu Mayo - Junio
Jaén y esto le da nacimiento a otro taller de produccién.
Se desarrollo un agua de mesa para ser usada en la catacion de

17 café; esto como solucién al problema que tenian los Mayo—Agosto

comerciantes que se dedican al rubro de la comercializacién del
café.

Desde la puesta al publico de los bienes y servicios de la CIU Jaén
18 | se viene generando ingresos a favor de la UNJ, esto con la venta | Mayo — Agosto
de bienes y servicio de la CIU Jaén.

A iniciativa de la CIU Jaén y el Cll se viene poniendo aprueba el
19 | software propio para las gestiones de ventas de la CIU Jaén yasi| Junio- Agosto
migrara a la era digital.

Realizar la produccién continua de los productos de la CIU Jaén
20 [para el abastecimiento del consumo interno y abastecer la| Mayo - Agosto
demanda de nuestros clientes.

ANEXO 02. UNIDAD DE PRODUCCION DE LA DCPBS

En implementacion
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= Direccién de los Centros de
N UNIVERSIDAD . Produccién de Bienes y Servicios
NACIONAL DE JAEN

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Jaén, 08 de agosto del 2023.

1

CARTA CIRCULAR N°006-2023-UNJ/VPI/DCPBS e
A gl J il ‘L”._ o

Sefior: '1 W s =

Ing. ORESTES DANIEL ADRIANZEN GUERRERO P e

Coordinador de la Corporacién Industrial Jaén

Ing. DANILO HERRERA CARRASCO
Coordinador del Centro de Informética e Idiomas

Ing. DANICZA VIOLETA SANCHEZ CORDOVA
Especialista del Centro de Anlisis en Suelos y Aguas

Presente. —

ASUNTO : SOLICITO INFORMACION DE ACTIVIDADES DE
IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DE LAS UNIDADES DE

. PRODUCCION DE ACUERDO AL ESTATUTO Y REGLAMENTO DE
LA UNJ '

REFERENCIA: MEMORANDO MULTIPLE N° 024-2023-UNJ-P

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente; asimismo, solicito
a su dependencia un informe con las actividades de Implementacién y consolidacién de la

unidad de produccién de acuerdo al Estatuto y Reglamento de la UNJ; que le corresponda,
en el periodo de mayo- agosto de 2023.

Lo solicitado, tiene como finalidad verificar y evaluar el cumplimiento de

la matriz de planificacién de actividades de la Direccién de los gentros de. Produccién de
Bienes y Servicios.

Agradeciendo la atencién que le brinde al presente, le reitero las muestras
de mi mayor consideracién y estima.

PRO,
Vet

a3 ’—\U‘g,f;l"\
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NACIONAL DE JAEN

LN- UNIVERSIDAD Centro de Informética e Idiomas

“ANIO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y FL. DESARROL | O"

INFORME N°249- 2023 — UNJ/VPYDCPBS — CII EXP.N° 651983

A : DR. RICARDO ANGEL SHIMABUKU YSA
Director (e) de los Centros de Produccién de Bienes y Servicios

DE : ING. DANILO HERRERA CARRASCO
Coordinador del Centro de Informatica e Idiomas

ASUNTO : REMITE INFORMACION DE ACTIVIDADES DE IMPLEMENTACION
Y CONSOLIDACION DEL CENTRO DE INFORMATICA E IDIOMAS

REF : CARTA CIRCULAR N°006-2023-UNJ/VPI/DCPBS
FECHA : JAEN, 11 DE AGOSTO DE 2023

Es grato dirigirme a usted para hacerle llegar mi saludo fraterno y al mismo tiempo, en
atencién al documento de referencia, presentar la informacién respecto al cumplimiento de la
planificacién de las actividades realizadas por Centro de Informética e Idiomas (CII) de la
Direccion de los Centros de Produccién de Bienes y Servicios de la UNJ en el periodo de mayo

a agosto del presente afio.

Se adjunta la informacion.

Es, en cuanto tengo a bien informar no sin antes reiterarle las muestras de mi mayor

consideracion y estima.

Atentamente,

i
. Manilo Herrera Carijasco
DORDINADOR DEL CENTROPDE
INFORMATICA E IDIOMAB|

cc.
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Contratacién de personal académico y administrativo
para el Centro de Informética e Idiomas.
Requerimiento de bienes (materiales bibliograficos) y
2 |servicios (profesionales para el dictado) para la| Mayo-Agosto
implementacién y correcto desempefio de la Unidad
3 Desarrollo de contenido académico enfocado en la
mejora continua y la evaluacién de rendimientos.
Realizacién de talleres de capacitacién y motivacién
orientados a docentes y estudiantes.
5 Elaboracién de planes de trabajo para la implementacién
de nuevos servicios académicos.
%M.mmﬂ%&: y seguimiento del cumplimiento del Plan de Janio-Agosto
Organizacién de eventos académico-culturales, Orsitin s Direccién de los | Vicepresidencia de
7 |orientados a promover la interculturalidad e| Mayo-Agosto Tnformitica e Centros de Investigacion
internacionalizacién. ; Idiomas produccién de
Gestion de los laboratorios de informatica, actualizacién Nt Bienes y Servicios
y eficiencia. Soporte técnico a estudiantes y docentes. S-SR
¢ 9 | Relacionamiento con aliados estratégicos Julio-Agosto
Verificacién del cumplimiento de objetivos y metas del
0 Plan de Trabajo &anmom al unnm:ﬁcwﬂmao . Mayo-Agosto
Elaboracién de segundo informe trimestral de gestién e
informe de ejecucién del Plan de Trabajo.
Realizaciones de evaluaciones periédicas del

12 | funcionamiento de la Unidad, encuestas para medir el| Mayo-Agosto
grado satisfaccion de los usuarios.

Julio

Mayo-Agosto

Mayo-Julio

11 Junio-Julio
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UNIVERSIDAD '
' Prod i{6n de Bienes y Servicios
LNJ NACIONAL DE JAEN roduccion y

o REXLERX

sARNO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Jaén, 08 de agosto del 2023.

CARTA CIRCULAR N°006-2023-UNJ/VPI/DCPBS

Serfior:

Ing. ORESTES DANIEL ADRIANZEN GUERRERO
Coordinador de la Corporacién Industrial Jaén

Ing. DANILO HERRERA CARRASCO
Coordinador del Centro de Informatica e Idiomas

Ing. DANICZA VIOLETA SANCHEZ CORDOVA
Especialista del Centro de Andlisis en Suelos y Aguas

Presente. —

ASUNTO " : SOLICITO INFORMACION DE ACTIVIDADES DE
IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DE LAS UNIDADES DE
PRODUCCION DE ACUERDO AL ESTATUTO Y REGLAMENTO DE

LA UNJ

D} 'REFERENCIA: MEMORANDO MULTIPLE N° 024-2023-UNJ-P

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente; asimismo, solicito

a su dependencia un informe con las actividades de Implementacion y consolidacion de la
unidad de produccion de acuerdo al Estatuto y Reglamento de la UNJ; que le corresponda,

en el periodo de mayo- agosto de 2023.

Lo solicitado, tiene como finalidad verificar y evaluar el cumplimiento de

Ja matriz de planificacion de actividades de la Direccién de los centros de Produccién de

Bienes y Servicios.

Agradeciendo la atencién que le brinde al presente, le reitero las muestras

de mi mayor consideracién y estima.

Atentamente,
[ oF o4
DCPBS

AL N el ‘/g
ARCHIVO L

i ""\‘.—;1::*-5;;:;&/@{{10@0 ANGEL SHIMABUKU YSA

Ditector (E) del Centro de Produccion de Bienes y Servicios

Pireccién de los Centros de



v N- UNIVERSIDAD Centro de Anélisis en
NACIONAL DE JAEN Suelos y Aguas

ANO DE LA UNIDAL, LA FAL Y EL WESARRULLU"

EXP. N°: 662147

INFORME N°058-2023-UNJ/VPI-DCPBS/CEASA

A : Dr. Ricardo Angel Shimabuku Ysa
Jefe (€) Direccién de Centros de Produccion de Bienes y Servicios
De : Ing. Danicza Violeta Sanchez Cérdova -y
Especialista del Centro de Anélisis de Suelos y Aguas Q;"b%rtw _,W
Asunto : Remito informe de actividades de Implementaciéon y Consolidacion del
CAEy CEASA
Referencia : CARTA CIRCULAR N°006-2023-UNJ/VPI/DCPBS
Fecha : Jaén, 14 de agosto del 2023

Es grato dirigirme a usted para hacerle llegar mi saludo fraterno; asi mismo,
en relacién al documento en referencia, se hace llegar el Informe de actividades de
Implementacién y Consolidacién del II cuatrimestre del afio 2023 del Centro de Anélisis en

Suelos y Aguas y del Centro de Analisis Espectrofotométrico, presentdndose a continuacion:

I. MATRIZ DE IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION
1.1. Actividades del Centro de Analisis Espectrofotométrico — CAE y Centro de
Analisis en Suelos y Aguas - CEASA

AREA
ACTIVIDADES OPERATIVAS DE LA DCPBS FECHA
& ‘RESPONSABLE
Planificar y elaborar el plan de trabajo anual de la
1 | Direccién de los Centros de Produccién de Bienes y | Mayo - Agosto CAE - CEASA
Servicios

- Con la finalidad de direccionar las acciones necesarias para la operatividad de cada centro de Analisis,
se emitio el Plan de Trabajo 2023, para ser incluido en el consolidado de la DCPBS.

2 | Contratacion de personal técnico y administrativo para la Mayo - Agosto CAE - CEASA
direccién y sus unidades de produccion.

- El CAE y el CEASA, actualmente cuentan con un Especialista del Centro de Analisis en Suclos y
Aguas el cual desarrolla actividades administrativas y técnicas para ambos centros.

~ SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE () contacio EAL © oiReccion

Carratera Jadn = San lgnacla Km 24



L NACIONAL DE JAEN Suelos y Aguas

"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Contratacién de bienes y servicios para la

implementacion y correcto desempefio de las unidades de | Mayo - Agosto CAE - CEASA
produccién.

- Como parte de la implementacion del CAE y CEASA, se gestion6 la compra de insumos quimicos para
anélisis de metales y andlisis fisicoquimico en agua y suelo, respectivamente; y asi poder brindar
soporte académico, de investigacion, y ofertar el servicio a la comunidad universitaria.

- Dentro de las acciones preventivas dentro del CAE y CEASA, se llevé a cabo el mantenimiento de
diversos equipos, tales como, Espectrofotémetro de Absorcion Atémica, C4mara extractora de gases,

Digestor por microondas, Purificador de agua, Balanza y equipos de medicién y Espectrofotémetro
UV-VIS, con la finalidad de operar correctamente.

4 | Planificacion y elaboracion de planes de trabajo de las

Mayo - Agosto CAE - CEASA
unidades de produccién en sedes descentralizadas. RAS

- Se elabord el “Plan de Trabajo para el Anlisis Fisicoquimico de Fuentes de Agua de los distritos de
La Coipa, Pucara y Tabaconas —2023”, como parte del cooperativismo entre la Universidad Nacional
de Jaén -UNIJ y las municipalidades con la que existe un convenio marco; el cual ya se dio por iniciado.
Resaltando su aprobacion mediante Resolucion de Vicepresidencia de Investigacién N°040-2023-UNJ.

5 | Relacionamiento con aliados estratégicos y gestion de
suscripcion de convenios. Mayo-Agosto

6 | Administrar y verificar la prestacion de bienes y servicios Mayo - Agosto CAE - CEASA
con calidad. . :

- Como parte de las actividades de ambos centros, se realizé el analisis fisicoquimico de la quebrada de
Tumbillan, siendo parte del requerimiento de la Unidad Ejecutora de Inversiones de la Universidad
Nacional de Jaén, en aras del futuro Proyecto de Agua Potable de la UNJ, con la finalidad de conocer
la factibilidad de potabilizar dicha fuente.

- Se llevo a cabo el anélisis fisicoquimico y analisis de metales en aguas subterraneas, y aguas de mesa,
con el objetivo de conocer las rutas de contaminantes y su interaccién con otras sustancias presentes
en las aguas, solicitado por LIMCOF PERU S.A.C.

- Se analiz6 parametros fisicoquimicos y determinacion de metales en muestras de agua proveida por
LIMCOF PERU S.A.C y del agua Oasis producida por la empresa JAEN BIER M & Q S.R.L;
baséndose en los siguientes parametros: pH y CE por parte del CEASA y de metales por parte del CAE,
para determinar la calidad de las mismas.

- Con la finalidad del cumplimiento de actividades contempladas, se brindé soporte a estudiantes y
tesistas de la Escuela Profesional de Ingenieria Forestal y Ambiental en analisis de metales totales de
muestras de agua superficial, asi como analisis de parametros fisicoquimicos de muestras de aguas y
suelos a nivel préctico. 03
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2 N" UNIVERSIDAD ' Centro de Anélisis en
NACIONAL DE JAEN Suelos y Aguas

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

- En marco al “Proyecto de Macroinvertebrados como indicadores de calidad de agua del rio Utcubamba
- provincia de Bagua” de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, se
llevaron a cabo anilisis fisico-quimicos en muestras de agua, con la finalidad de evaluar ciertos
parametros alineados al cumplimiento de los ECAs.

- Analisis fisicoquimico de cuerpos de agua y agua de consumo en los distritos de La Coipa, Pucard y
Tabaconas, con el objetivo de recabar informacién para investigaciones y para la toma decisiones con
respecto a la gestién del recurso hidrico enfocado en la mejora de la calidad de vida de la poblacién.
Nota: Todo lo mencionado se ve reflejado en la emisién de informes de ensayo no oficial, recalcando

que, el CAE y CEASA cuentan con protocolos para la determinacién de los parametros mencionados
anteriormente.

7 | Verificar el cumplimiento de objetivos y metas del plan

: Mayo - Agosto CAE - CEASA
de trabajo alineados a su marco presupuestario.

- Seglin el marco presupuestario para la adquisicién de insumos quimicos para el presente afio, se
contempla s/.39 908.00, lo cual ya se ha pedido el 92.2%. Con respecto al requerimiento de equipos
para consolidar la implementacién de los centros, se viene gestionando bajo el proyecto GESCA; en
tanto, los materiales se solicitaron bajo la misma modalidad, no afectando al presupuesto de la
direccion.

- Entre una de las metas contempladas en dicho plan, se encuentra el monitoreo de cuerpos de aguas a
municipalidades, lo que se viene ejecutando actualmente con el distrito de La Coipa, Pucara y
Tabaconas, realizando sinergia entre dichas instituciones (UNJ - municipalidad), por medio de los
convenios marco existentes.

- En cuanto al fortalecimiento de capacidades del personal, se est4 realizando capacitaciones en el uso
de los equipos para su adecuada manipulacion y ejecucion de diversos ensayos quimicos, a través de
los mantenimientos, los cuales se han realizado con presupuesto de la meta 22.

- Concerniente al soporte en las actividades académicas y de investigacion de la UNJ, actualmente se ve
reflejado en la emisién de informes de ensayo presentados por el CAE y el CEASA, los cuales se
vienen brindando de manera gratuita hasta el momento.

g | Elaboracion de informes de gestion y los balances Mayo - Agosto CAE - CEASA
economicos.

- Para contar con informacién actualizada del CAE y CEASA, se emiten trimestralmente informes de
Gestion (Enero-Marzo y Abril-Junio), donde se contempla las actividades realizadas, logros alcanzados
y recomendaciones.

II. LOGROS
2.1. Logros del Centro de Andlisis Espectrofotométrico
- Se cuenta con protocolos de muestreo, manejo y analisis de muestras de suelos,
aguas, vegetales, alimentos y sangre.

- Se cuenta con manuales de uso de equipos y protocolo de atencién al usuario 02
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- Implementacion del CAE con consumibles quimicos (gas acetileno) para el
funcionamiento del Espectrofotémetro de Absorcion Atémica.

- Adquisicion de equipos generadores de agua destilada y agua ultrapura, utilizada para
los diversos analisis.

- Para un adecuado funcionamiento de los equipos del CAE es necesario sus
respectivos mantenimientos, por lo que diversos pedidos fueron atendidos;
realizandose el mantenimiento del Digestor por microondas, Purificador de agua,
Espectrofotometro de Absorcion Atomica, Balanza analitica y equipos de medicién,

y Camara extractora de gases.

2.2. Logros del Centro de Anilisis en Suelos y Aguas

- El CEASA cuenta con protocolos para la determinacion de pardmetros
fisicoquimicos y microbioldgicos en muestras de aguas y suelos.

- Se cuenta con manuales de uso de equipos.

- Adquisicion de la gran parte de insumos quimicos para el anélisis de muestras de
suelo y aguas en diversos parametros.

Se logr6 recaudar un monto de S/. 83.80 soles por el servicio de analisis de pH y Ce
en muestras de aguas.

- Dentro de la implementacién del CEASA, se encuentra los instrumentos para

determinacion de la clase textural, por lo que se adquiri6 2 hidrometros de

Bouyoucos.

- Para un adecuado funcionamiento de los équipos del CEASA se gestiond el

mantenimiento del Espectrofotémetro UV-VIS, quedando totalmente operativo.

III. RECOMENDACIONES

- Se recomienda la atencién oportuna de los pedidos de insumos quimicos, equipos y
materiales para consolidar la implementacion de las unidades de produccién.

- Asesoria en validacién y establecimiento de los limites de deteccion de los métodos
de ensayos elaborados, tanto para el CEASA como para el CAE.

- Difusién constante de los servicios que brinda el CAE y el CEASA, con el fin de
aumentar la rentabilidad, mejorar la imagen y extender la visiéon de la unidad de
manera cognitiva en estudiantes, tesistas, docentes investigadores y publico en general.
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COMISION ORGANIZADORA
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ACTIVIDADES FECHA (RESPONSABLE
Enero-Abril | vicepresidencia de
Implementacién de un programa de fomento Enero-i:r!: :jnvestlgaaclml Dr?cu?p
8 |para la Investigacion formativa, desarrollado e s 5 e
Innovacion y

por Estudiantes y Docentes de Pre-Grado .
Enero-Abril | Transferencia

Tecnoldgica
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UNIVERSIDAD Direccién de Investigacién, Innovacién
NACIONAL DE JAEN y Transferencia Tecnolégica

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Jaén, 14 de agosto del 2023

OFICIO N° 110-2023-UNJ/VPL-DIITT [ MAD: 662096 J

Sefior:

Dr. Hugo Wenceslao Miguel Miguel
Presidente de la Comisién Organizadora
Universidad Nacional de Jaén

Presente. -

Asunto : Alcanzo informacion sobre el avance de actividades de acuerdo a la Matriz
de Planificacion.

Referencia: MEMORANDO MULTIPLE N°024-2023-UNJ-P

Por medio de la presente me dirijo a usted para expresarle mi cordial saludo; al mismo
tiempo, atendiendo el documento de la referencia, informo lo siguiente:

N° Actividad Estado
Ejecucion de las Jornadas Internacionales de Investigacion,
I | Innovacién y Transferencia Tecnologica. * En proceso

Implementacion de un programa de fomento para la
2 | investigacion formativa, desarrollado para estudiantes y En proceso

| docentes de Pre-Grado.

* Resolucion N°305-2023-CO-UNJ, de fecha 6 de julio de 2023, mediante el cual se conforma el

Comité Organizador para el evento de la V Jornada.

Cabe mencionar que, esta dependencia viene realizando las coordinaciones con los integrantes del
evento de la V Jornada Internacional de Investigacion, Innovacién y Transferencia Tecnologica:
asimismo, se va a gestionar las actividades para efectuar el Taller de Investigacion Formativa para
los estudiantes y docentes de Pre-Grado.

Sin otro particular, es propicia la ocasién para renovar las muestras de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,

DIRECCICN DE INVESTIGACION, INNOVACION
Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

€.C
Archive
ROSMERY.R
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres™ Presidencia
\ UNIVERSIDAD “Aiie de la unidad, la paz y el desarroilo”
NACIONAL DE JAEN “Ano del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

MAD N° 00651580

MEMORANDO MULTIPLE N.2 024-2023-UNJ-P

Sefores:
UNIVERSI
DR. SEGUNDO PRIMITIVO VACA MARQUINA DK R AL DE JAEN
VICE PRESIDENCIA DE

Vicepresidente Académico de la UNJ _
DR. PEDRO JOSE RODENAS SEYTUQUE

Vicepresidente de Investigacion de la UNJ 0 g AGO 2“23
LIC. VIADIMIR TEOFILO RODRIGUEZ URBINA

Director General de Administracion

ING. JEIMIS ROYLER YTALA MEZA
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ASUNTO: REQUERIMIENTO DE INFORMACION PARA ELABORACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO DEL Il
CUATRIMESTRE DEL ANO 2023,

Referencia; OFCIO N® 329-2023-UNJ-P/OGC (651508)

FECHA: Jaén, 08 de agosto del 2023

Por medio del presente me dirijo a ustedes, para saludarles cordialmente y al mismo tiempo, en atencion
al documento de 1a referencia, solicito a su Oficina se sirva presentar informacion que evidencie el avance
al cumplimiento del Plan de Trabajo (MAYO-AGOSTO), sepin lo indicado en la Matriz de Planificacion de

actividades adjunta.

Asimismo, indicarles que los formatos para el llenado de la informacion seran remitidos a las direcciones
elactronicas institucionales, y debera ser presentada a la Oficina de Gestion de la Calidad, en forma digital
al corren electronica: secainasvaluacion@unjedu.pe con copia al correo secpresdencia@uny edu,pe
prosidencia@ingedu pe hasta el dia lunes 14 de agosto del presente afio.

£l cumplimiento de la presente, es de su grgera responsabilidad
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RESOLUCION N° 305-2023-CO-UNJ
Jaén, 06 de julio de 2023

VISTO: El Acuerdo N° 11 del Acta de Sesién Ordinaria de fecha 05 de julio de 2023, Oficio N°* 800-2023-VPI-CO-
UNJ, de fecha 04 de julio de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18" de la Constitucién Politica del Perd establece que: “(...) cada universidad es autonoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. “
Sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”;

Las universidades se rigen por

Mediante el articulo 08° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que: "(...) la autonomia inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en Ia Constitucion, la presente Ley y demas
normativa aplicable”; esto implica la potestad auto determinativa para la creacién de normas internas

(estatutos y reglamentos) destinados a regular la institucion universitaria, organizar sus sistemas académico,
economico y administrativo;

Con Resolucion Viceministerial N* 111-2022-MINEDY, del 0?2 de septiembre del 2022, se reconformo la
Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, la misma que quedo integrada por: Dr. Hugo
Wenceslao Miguel Miguel, Presidente; Dr. Segundo Primitiva Vaca Marquina, Vicepresidente Académico, Dr.
Pedro Jose Rodenas Seytuque, Vicepresidente de Investigacion;

A través, de la Resolucion Viceministerial N°® 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021, que aprueba el
Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades piblicas en proceso de constitucion”, precisando en el numeral 6.1.9. De
la Presentacidn de documentos: Corresponde a la Comision Organizadora desarrollar los siguientes
documentos que apoyen la gestion de la Universidad. (...) ¢) Plan de Trabajo — Es un instrumento de
planificacién que contiene los objetivos, actividades, linea de base, metas y responsables, ademds de un
cronograma de trabajo que desarrollara la comisidn organizadora en un periodo anual, (...);

Asimismo, la Resolucién Viceministerial N* 055-2022-MINEDU, de fecha 20 de mayo de 2022, denominado
“Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades
Publicas en proceso de constitucion”, en el literal v) del acapite 6.1.4, del numeral 6.1 con referencia a las
Funciones de la Comision Organizadora, establece que los miembros de las Comisiones Organizadoras son
responsables administrativamente por el uso de los recursos de la Institucidn, sin perjuicio de la
responsabilidad civil y penal correspondiente;

Que, de conformidad con el articulo 48° de la Ley Universitaria, Ley N* 30220, establece que “la investigacién
constituye una funcion esencial y obligatoria de la universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a través
de la produccién de conocimiento y desarrollo de tecnologias @ las necesidades de la sociedad, con especial
énfasis en la realidad nacional. Los docentes, estudiantes y graduados participan en la actividad investigadora
en su propia institucion o en redes de investigacion nacional o internacional”;

Que, Con Oficio N° 800-2023-VPI-CO-UN), de fecha 04 de julio de 2023, el Vicepresidente de Investigacién
comunica a3l Presidente de la Comisién Organizadora, que la Vicepresidencia de Investigacion continta
impulsando el desarrollo de la Investigacion en la UNJ, por lo remite |a propuesta para la conformacion del
Comité Organizador para el evento de la “V Jornada Internacional de Investigacion, Innovacion y Transferencia
Tecnoldgica - 2023, para ser considerado en Sesion de Comision Organizadora para su aprobacion; }?:‘u ncl()
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Jaén, 06 de julio de 2023

Que, a través de los documentos del visto, en Sesion Ordinaria de fecha 05 de julio de 2023, la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, acordé por unanimidad, conformar el Comité Organizador
para el Evento de la V Jornada Internacional de Investigacion, Innovacién y Transferencia Tecnoldgica 2023, de
la Universidad Nacional de Jaén, la misma que lo conforman los profesionales que se mencionan en la parte
resolutiva;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén contenidas en la Ley Universitaria, Ley N* 30220 y el Estatuto de esta Casa Superior de
Estudios,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CONFORMAR el Comité Organizador para el Evento de la V Jornada Internacional de
Investigacion, Innovacion y Transferencia Tecnologica 2023, de la Universidad Nacional de Jaén, el mismo que
quedara conformado por los siguientes profesionales:

- Dr. Manuel Emilio Milla Pino Presidente

- Mg. Noly Cristobal Vilchez Parra Miembro

- Ing.Jeimis Royler Yalta Meza Miembro
Mg. Jaime David Arévalo Olano Miembro

ARTICULO SEGUNDO, - NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias correspondientes para su

conocimiento y fines.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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Jaén, 14 de agosto del 2023

OFICIO N° 110-2023-UNJ/VPL-DIITT [ MAD: 662096 J

Sefior:

Dr. Hugo Wenceslao Miguel Miguel
Presidente de la Comisién Organizadora
Universidad Nacional de Jaén

Presente. -

Asunto : Alcanzo informacion sobre el avance de actividades de acuerdo a la Matriz
de Planificacion.

Referencia: MEMORANDO MULTIPLE N°024-2023-UNJ-P

Por medio de la presente me dirijo a usted para expresarle mi cordial saludo; al mismo
tiempo, atendiendo el documento de la referencia, informo lo siguiente:

N° Actividad Estado
Ejecucion de las Jornadas Internacionales de Investigacion,
1 | Innovacion y Transferencia Tecnologica. * En proceso

Implementacion de un programa de fomento para la
2 | investigacion formativa, desarrollado para estudiantes y En proceso
| docentes de Pre-Grado.

* Resolucién N°305-2023-CO-UNJ, de fecha 6 de julio de 2023. mediante el cual se conforma el
Comité Organizador para el evento de la V Jornada.

Cabe mencionar que, esta dependencia viene realizando las coordinaciones con los integrantes del
evento de la V Jornada Internacional de Investigacion, Innovacién y Transferencia Tecnolégica:
asimismo, se va a gestionar las actividades para efectuar el Taller de Investigacion Formativa para
los estudiantes y docentes de Pre-Grado. '

Sin otro particular, es propicia la ocasion para renovar las muestras de mi especial
consideracidn y estima personal.

Atentamente,

DIRECCION DE INVESTIGACION, INNOVACION
¥ TRENSFERENCIA TECNOLOGICA
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Director General de Administracion
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Director de Centros de Produccion de Bienes y Servicios
ABG. CARLOS ALBERTO SORALUZ SALDARNA
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DR. MANUEL GARAY ROMAN

Director de Responsabilidad Social Universitaria

DR MANUEL EMILIO MILLA PINO

Director de Investigacion, Innovacion y Transferencia Tecnoldgica

ASUNTO: REQUERIMIENTO DE INFORMACION PARA ELABORACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO DEL 1I
CUATRIMESTRE DEL ANO 2023,

Referencia: OFICION® 329-2023-UN)-P/OGC (651508)

FECHA: laén, 08 de apgosto del 2023

Por medio del presente me dirijo a ustedes, para saludarles cordialmente v al mismo tiempo, en ateacion
al documento de la referencia, solicito a su Oficina se sirva presentar informacion que evidencie el avance
al cumplimiento del Plan de Trabajo (MAYO-AGOSTO), segun lo indicado en la Matriz de Planificacion de

actividades adjunta.

Asimismo, indicarles que los formatos para el llenado de la informacion seran remitidos a las direcciones
electronicas institucionales, y debera ser presentada a la Oficina de Gestidn de la Calidad, en forma digital
al correo electronice: secamoevaluacion@ i edu,pe con copia al correo s presidencia@un) sdu v
presdencia@un.edu pe hasta el dia lunes 14 de agosto del presente ano.

L1 cumplimiento de la presente, es de su griera responsabilidad

Dr. Segundo
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RESOLUCION N° 305-2023-CO-UNJ S

Joén, 06 de julio de 2023

VISTO: El Acuerdo N° 11 del Acta de Sesién Ordinaria de fecha 05 de julio de 2023, Oficio N® 800-2023-VPI-CO-
UNJ, de fecha 04 de julio de 2023, y;

CONSIDERANDO:

/;J E;é“ N Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pery establece que: “(..) cada universidad es auténoma en
] by 2 L g i 5 3 . o ¥ 5

= e ) su regimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. “Las universidades se rigen por
“ i ol .;;, B 1 1
RN /J g ﬁ, - SUS propios estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”;

Mediante el articulo 08" de la Ley Universitaria N° 30220 establece que: "(..) la autonomia inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en Iz Constitucidn, la presente Ley y demads
normativa aplicable”; esto implica la potestad auto determinativa para la creacidén de normas internas
(estatutos y reglamentos) destinados 3 regular la institucion universitaria, organizar sus sistemas académico,

—

econdmico y administrativo;

Con Resolucién Viceministerial N* 111-2022-MINEDU, del 02 de septiembre del 2022, se reconformd la

i Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, la misma que quedo integrada por: Dr. Hugo
' Wenceslao Miguel Miguel, Presidente; Dr. Segundo Primitivo Vaca Marquina, Vicepresidente Académico, Dr.
Pedro Jose Rodenas Seytuque, Vicepresidente de Investigacion;

A través, de la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021, que aprueba el
Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”, precisando en el numeral 6.1.9. De
la Presentacién de documentos: Corresponde a la Comision Organizadora desarrollar los siguientes
documentos que apoyen la gestion de la Universidad. (..) ¢) Plan de Trabajo — Es un instrumento de
planificacion que contiene los objetivos, actividades, linea de base, metas vy responsables, ademas de un
cronograma de trabajo que desarrollara la comisién organizadora en un periodo anual, (...);

Asimismo, la Resolucion Viceministerial N* 055-2022-MINEDU, de fecha 20 de mayo de 2022, denominado
“Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades
Publicas en proceso de constitucion”, en el literal v) del acépite 6.1.4, del numeral 6.1 con referencia a las
Funciones de la Comision Organizadora, establece que los miembros de las Comisiones Organizadoras son
responsables administrativamente por el uso de los recursos de la Institucidén, sin perjuicio de la
responsabilidad civil y penal correspondiente;

Que, de conformidad con el articulo 48° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establece que “la investigacion
constituye una funcidn esencial y obligatoria de la universidad, que la fornenta y realiza, respondiendo a través
de la produccion de conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades de 1a sociedad, con especial
¢énfasis en la realidad nacional. Los docentes, estudiantes y graduados participan en la actividad investigadora
en su propia institucion o en redes de investigacion nacional o internacional”;

Que, Con Oficio N 800-2023-VPI-CO-UNJ, de fecha 04 de julio de 2023, el Vicepresidente de Investigacion
comunica al Presidente de la Comision Organizadora, que la Vicepresidencia de Investigacion continua :
impulsando el desarrollo de la Investigacion en la UNJ, por lo remite la propuesta para la conformacion del |
Comité Organizador para el evento de la "V lornada Internacional de Investigacion, Innovacion y Transferencia L A

O

Tecnolégica - 2023, para ser considerado en Sesion de Comision Organizadora para su aprobacion; tC!
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RESOLUCION N° 305-2023-CO-UNJ ’

Jaén, 06 de julio de 2023

Que, a través de los documentos del visto, en Sesion Ordinaria de fecha 05 de julio de 2023, la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, acordd por unanimidad, conformar el Comité Organizador
para el Evento de la V Jornada Internacional de Investigacion, Innovaciony Transferencia Tecnoldgica 2023, de
la Universidad Nacional de Jaén, la misma que lo conforman los profesionales que se mencionan en la parte

resolutiva;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén contenidas en la Ley Universitaria, Ley N® 30220 y el Estatuto de esta Casa Superior de

Estudios;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. ~ CONFORMAR el Comité Organizador para el Evento de la V Jornada Internacional de
Investigacion, Innovacién y Transferencia Tecnologica 2023, de la Universidad Nacional de Jaén, el mismo que

quedara conformado por los siguientes profesionales:

- Dr. Manuel Emilio Milla Pino Presidente

- Mg. Noly Cristobal Vilchez Parra Miembro

- Ing. Jeimis Royler Yalta Meza Miembro
Mg. Jaime David Arévalo Olano Miembro

ARTICULO SEGUNDO, - NOTIFICAR la presente Resolucién a las instancias correspondientes para su

conocimiento y fines.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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