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ACTA DE ABOSOLUCION DE RECLAMOS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

DE SERVICIOS: PROCESO CAS N° 001-2023-UNJ.

Siendo las 9:30 am, del dia 17 de agosto del afio 2023, en la oficina de la Direccion General de Administracion de la
Universidad Nacional de Jaén; se reunieron los miembros de la comision de evaluacion del Proceso CAS N° 001-
2023-UNJ: Director General de Administracion-Presidente, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos-Secretario, Jede
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto-Miembro, con la finalidad de tratar la absolucion de reclamos de la
Convocatoria CAS N° 001-2023-UNJ) conforme se detalla:

N° DNI APELLIDOS Y CARGO A UNIDAD OBJETO DE SUSTENTO DE | ABSOLUCION DE RECLAMOS
REGISTRO NOMBRES POSTULAR ORGANICA RECLAMO RECLAMO
662283 46678212 ELERA ELERA ESPECIALISTAEN [ UNIDAD DE RECONSIDERACCION
: LUCERO OLIVIA ESCALAFON RECURSOS -De la revision curricular se observa
HUMANOS que solo cuenta con 06 meses de
-Sefala que experiencia especifica, no
acredita con la alcanzando la experiencia minima
experiencia de 01 afio requerida para el puesto.
especifica, -Referente a los cursos y/lo
Cursos y/o especializacion, no acredita cursos
/ estudios de ylo estudios de especializacion
especializacion. | requisitos minimos del perfil del
puesto segun las bases, por ello se
declara IMPROCEDENTE.
662288 71071342 MORENO PERALTA ESPECIALISTAEN [ UNIDAD DE RECONSIDERACCION -De la revision curricular se observa
XIOMARA DEL ESCALAFON RECURSOS -Sefala que que cumple con la experiencia
CARMEN HUMANOS acredita con la especifica requerida para el puesto.
oxperiencia -Referente a los cursos y/o
ogpocifica, especializacion, no acredita el
Cursos y/o diplomado y/o especializacion en
ostudios de sistemas administrativos, requisitos
ospoclalizacion. | minimos del perfil del puesto segin
las bases, por ello se declara
IMPROCEDENTE.
- / 662247 27851331 SAAVEDRA ESPECIALISTA EN UNIDAD DE REEVALUACION -De la revision curricular se observa
/ ; \’,/ RAMIREZ ZOILA ESCALAFON RECURSOS que cumple con la experiencia
v il CARMEN HUMANOS Sefala quo aspecifica requerida para el puesto.
g acrodita con ln Referente a los cursos y/o
oxporloncla ospeclalizacion, no acredita el
ospocifica, diplomado y/o especializacion en
cursos y/o slstomas administrativos, y el curso
ostudios do do gostion de recursos humanos,
ospoclalizacion. | requisitos minimos del perfil del
puesto segun las bases, por ello se
doclara IMPROCEDENTE.
662251 72814163 ESPINOZA REQUEJO | ESPECIALISTA EN UNIDAD RECALIFICACION -De la revision curricular se observa
ERIKSON ALEXEIEV | FORMULACION DE | FORMULADORA Sofala que que no acredita cursos ylo
PROYECTOS acredita con especializacion en: Cursos de obras
Cursos ylo por impuestos, app; capacitacion
estudios de ylo curso en gestion por proceso;
especializacion. | capacitacion y/o cursos en pre-
inversion; diplomado y/o
especializacion en sistemas
administrativos; diplomado y/o
especializacion en formulacion y
evaluacion de proyectos de
inversion publica (solo acredita 160
horas); diplomado y/ o
especializacion en inversion
publica. Por ello se declara
IMPROCEDENTE.
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aflo, suseribi la presgnte acta en sefi onformidad.
/ .
Agpra,

LIC'ADM. RODRIGUEZ URBINA VLADYMIR TEOFILO.
PRESIDENTE DEL COMITE R.

CPC. EDWIN ALIZ

MIEMBRO DEL COMITE EVALUADOR.

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE il

www.unj.edu.pe 076607366




