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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ACTA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS: PROCESO CAS N° 001-2023-UNJ.

Siendo las 3:00 pm, del dia 21 de agosto del afio 2023, en la sala de docentes de la escuela de Ingenieria Civil de la
Universidad Nacional de Jaén; se reunieron los miembros de la comision de evaluacién del Proceso CAS N° 001-
2023-UNJ: Director General de Administracion-Presidente, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos-Secretario, Jefe
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto-Miembro, con la finalidad de proceder con la entrevista personal de los
postulantes que resultaron APTOS en la etapa de ENTREVISTA PERSONAL, obteniendo el resultado siguiente:

CARGO : ESPECIALISTA
DEPENDENCIA : DEFENSORIA UNIVERSITARIA
CODIGO 1000224
. PUNTAJE ENTREVISTA
N | DNI APELLIDOS Y NOMBRES iy OBSERVACION
01 | 43509638 | BUSTAMANTE TAPIA SARA DORIS 0 NO SE PRESENTO
02 | 27722243 | MERA DELGADO ELEAZAR 5
03 | 42805702 | SALAZAR MALCA MAYRA JULISSA 8
CARGO : ASISTENTE ADMINISTRATIVO
DEPENDENCIA : DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
CODIGO : 000328
Ne | DNI APELLIDOS Y NOMBRES PUNTATE ENTREVISTA | OBSERVACION
01 | 71198227 | CAMPOS CRUZ SANDRA KIAYRA 9
02_| 47777030 | JIMENEZ LOPEZ AURY GASDALY 5
03 | 40608928 | LINGAN AQUILAR MANUEL ADOLFO 0 NO SE PRESENTO

2 dehpresente afio, se culmina con la etapa de ENTREVISTA PERSONAL,
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CPC. EDWIN ALIZ/P A HUAMAN.
MIEMBRO D ITE EVALUADOR.
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