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STO: Proveido N° 1259 de fecha 19 de junio de 2023, Oficio N° 0265-2023-UNJ/DGA-URH, de fecha 19 de junio de
2023, Informe N° 011-2023-UNJ/DGA-URH/MLSB, de fecha 15 de junio de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru establece que: “(..) cada universidad es auténoma en su
% régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico. “Las universidades se rigen por sus propios
' estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”;

N, S // Mediante el articulo 08° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que: “(..) la autonomia inherente a las
Ry universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucidn, la presente Ley y demds normativa

aplicable”; esto implica la potestad autodeterminativa para la creacion de normas internas (estatutos y reglamentos)

destinados a regular la institucion universitaria, organizar sus sistemas académico, econémico y administrativo;

Con Resolucién Viceministerial N° 111-2022-MINEDU, del 02 de septiembre del 2022, se reconformé la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, la misma que quedo integrada por: Dr. Hugo Wenceslao Miguel
Miguel, Presidente; Dr. Segundo Primitivo Vaca Marquina, Vicepresidente Académico, Dr. Pedro José Rodenas
Seytuque, Vicepresidente de Investigacion;

A través, de la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021, que aprueba el
Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”, precisando en el numeral 6.1.9. De la
Presentacién de documentos: Corresponde a la Comision Organizadora desarrollar los siguientes documentos que
apoyen la gestién de la Universidad. (...) c) Plan de Trabajo — Es un instrumento de planificacién que contiene los
objetivos, actividades, linea de base, metas y responsables, ademas de un cronograma de trabajo que desarrollara la
comisién organizadora en un periodo anual, {...);

Asimismo, la Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, de fecha 20 de mayo del 2022, denominado
“Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas
en proceso de constitucion”, en el literal v) del acapite 6.1.4, del numeral 6.1 con referencia a las Funciones de la
Comisién Organizadora, establece que los miembros de las Comisiones Organizadoras son responsables
administrativamente por el uso de los recursos de la Institucion, sin perjuicio de |2 responsabilidad civil y penal
correspondiente;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR como Organismo
Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, con competencia a nivel
nacional y sobre todas las entidades de la administracién publica;

Que, el literal ¢) del articulo 10 del referido decreto legislativo establece que es funcién de SERVIR dictar normas
técnicas para el desarrollo e implementacién del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVI-PE, se aprobé la Directiva “Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas, cuyo objetivo es desarrollar el marco normativo del proceso de
capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacién del Sistema Administrativo de
Gestién de Recursos Humanos; y en el numeral 6.4.1.1., de la citada norma establece que el Comité de Planificacion
de la Capacitacion estd conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces,
quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el
representante de la Alta Direccion que serd responsable de un érgano de linea designado por el Titular de |a entidad
y el representante de los servidores civiles. Asimismo, el citado numeral sefiala la conformacion del Comité se oficializa
a través de una Resolucion del titular de la entidad; del mismo modo en el numeral 6.4.1.1,, literal a) de la norma en
mencion indica que los servidores civiles eligen a dos representantes por un periodo de 3 afios. La eleccion se efectia
mediante votacion secreta en cada entidad. El candidato que obtenga mayoria simple tendra la condicion de titulary
el segundo con mayor votacién, tendré la condicién de suplente. En caso se presente un solo candidato también debe
ser electo por mayoria simple de los servidores que participen. Si al proceso de eleccidn no se presentara algun
candidato o ninguno obtuviera mayoria simple, el Comité se instala sin el representante de los servidores civiles. En
caso que el representante titular de los servidores civiles, se desvincule de la entidad, las funciones seran asumidas
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por el suplente. Si ambos fueran desvinculados de la entidad, la Oficina de Recursos Humanos dispondra un nuevo
proceso de eleccién dentro de los 30 dias habiles de ocurrido el hecho.

Que, mediante Resolucién Presidencial N° 054-2023-UNJ, de fecha 20 de marzo de 2023, se conforma el comité
Electoral para Conducir la Eleccién de los Representantes de los Servidores que Conformardn el Comité de

' Planificacion de la Capacitacion de la UNJ 2023 -2025, la misma que estara integrada por los siguientes funcionarios:
:‘Jefe de la Unidad de Recursos Humanos (Presidente), Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (Secretario),

3 / efe de la Oficina Asesoria Juridica (Vocal);

Que, con Oficio N° 265-2023-UNJ/DGA-URH, de fecha 19 de junio de 2023, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
informa al Presidente de la Comisién Organizadora, que mediante el Informe N° 011-2023-UNJ/DGA-URH/MLSB, la
Mg. Maria Luz Silva Burga Trabajadora Social, precisa que se llevd a cabo el proceso electoral para elegir a los
representantes de los servidores administrativos titulares y suplente para conformar el comité de Planificacion de la
Capacitacion de la UNJ; de acuerdo a la Directiva citada en los pérrafos antecesores; en tal sentido se solicita que se
conforme con acto resolutivo al comité de planificacién de la Universidad Nacional de Jaén; el mismo que deberd ser
oficializada a través de una Resolucion del Titular de la entidad, asimismo aprobar las funciones a cumplir por los
integrantes del comité de planificacién de la capacitacion;

Que, mediante proveido N° 1259-, de fecha 19 de junio de 2023, el Presidente de la Comision Organizadora, solicita
al Secretario General (e) de la UNJ, emitir la Resolucién respectiva, que conforma el comité de la Capacitacion de la
Universidad Nacional de Jaén, el cual estara conformada, seguin detalle en la parte resolutiva;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de
Jaén contenidas en la Ley Universitaria — Ley N° 30220y la Resolucidn Viceministerial N* 244-2021-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. — CONFORMAR el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Universidad Nacional de Jaén,
la misma que estard integrado por:
Titulares:

Por tiempo indeterminado:

- Jefe dela Unidad de Recursos Humanos. Presidente
- Jefe de Oficina de Planeamiento y Presupuesto Integrante
- Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica Integrante

Por el periodo de tres afios. 2023-2025: representado a los servidores administrativos:
- Mg. Cruz Iglesias Jean Ebere Titular
- CPC. Cruz Chumacero Miriam Suplente

ARTICULO SEGUNDO. — APROBAR las funciones a cumplir por los integrantes del Comité de Planificacién y Capacitacion
de la Universidad Nacional de Jaén, para lo cual estan obligados a conocer la informacién general de la entidad, como:
Estatuto, el Plan Estratégico Institucional, Manual de Organizacién y Funciones y demas documentos de gestion
institucional:

- Asegurar que el Plan de Desarrollo de las Personas contenga acciones de capacitacion pertinentes, de
acuerdo a lo establecido en el numeral 6.4.1.3. de la Directiva “Normas para la gestién del proceso de
Capacitacidn en las entidades publicas”, que contribuyan a la mejora del desempefo y logro de objetivos
estratégicos de la entidad.

- Validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
sus veces, previo a la aprobacion del titular de la entidad.

- Evaluar y determinar las modificaciones al Plan de Desarrollo de las Personas, cuando corresponda, de
acuerdo con lo previsto en el numeral 6.4.2.6. de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las entidades publicas”, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N7 141-
2016-SERVIR-PE.
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ARTICULO CUARTO. — DEJAR SIN EFECTO, las demas disposiciones internas que se opongan a la presente resolucion.

ARTICULO QUIEN.- NOTIFICAR la presente resolucién a todas las dependencias administrativas de la UNJ, para su
conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

."DEﬁ-Iugo Wenceslao Miguel Miguel

o

S 2 Presidente
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