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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION N° 182-2023-CO-UNIJ
Jaén, 02 de mayo de 2023

VISTO: El Acuerdo N° 07 del Acta de Sesién Ordinaria del 26 de abril de 2023, Oficio N® 149-2023-UNJ-
B/VPACAD, de fecha 18 de abril de 2023, Oficio N° 636-2023-UNJ/OPP, de fecha 24 de abril de 2023,
Informe N° 006-2023-UNJ/OPP/UPPM, de fecha 20 de abril de 2023, Oficio N° 186-2023-DBU-VPA/UNJ,
de fecha 11 de abril de 2023, Informa N° 020-2023-USP-DBU/UNJ, de fecha 29 de marzo de 2023, “Plan
de Accion Tutorial de la Universidad Nacional de Jaén”, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert establece que: “(...) cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. “Las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”;

Mediante el articulo 08° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que: “{...) la autonomia inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas
normativa aplicable”; esto implica la potestad auto determinativa para la creacion de normas internas
(estatutos y reglamentos) destinados a regular la instituciéon universitaria, organizar sus sistemas
académico, econdmico y administrativo;

Con Resolucidn Viceministerial N° 111-2022-MINEDU, del 02 de septiembre del 2022, se reconformé la
Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, la misma que quedd integrada por: Dr. Hugo
Wenceslao Miguel Miguel, Presidente; Dr. Segundo Primitivo Vaca Marquina, Vicepresidente Académico,
Dr. Pedro Jose Rodenas Seytuque, Vicepresidente de Investigacion;

A través, de la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021, que
aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de
las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucién”, precisando en el
numeral 6.1.9. De la Presentacidon de documentos: Corresponde a la Comision Organizadora desarrollar
los siguientes documentos que apoyen la gestion de la Universidad. (...) ¢) Plan de Trabajo — Es un
instrumento de planificacion que contiene los objetivos, actividades, linea de base, metas y responsables,
ademas de un cronograma de trabajo que desarrollara la comisién organizadora en un perfodo anual, {...);

Asimismo, la Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, de fecha 20 de mayo de 2022,
denominado “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de
las Universidades Publicas en proceso de constitucién”, en el literal v) del acépite 6.1.4, del numeral 6.1
con referencia a las Funciones de la Comisidon Organizadora, establece que los miembros de las
Comisiones Organizadoras son responsables administrativamente por el uso de los recursos de la
Institucidn, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal correspondiente;

Que, conforme a lo estipulado por la Ley Universitaria N° 30220 en el articulo 87° sefiala que los docentes
deben cumplir con lo siguiente: (...) inciso 87.5, “Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su
desarrollo profesional y/o académice”;

Mediante el art. 59° del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado con Resolucion N® 304-
2020-CO-UNYJ, de fecha 29 de septiembre de 2020, precisa que la Direccidn de Responsabilidad Social
Universitaria, es el érgano de linea dependiente del Vicerrectorado Académico, responsable de proponer
y conducir el plan de responsabilidad social de la Institucion, que incluye programas y proyectos
vinculados a las funciones: académica, de investigacion y de servicios de extensidn y participacion en el
Desarrollo Local, Regional, Nacional en sus diferentes Niveles y dimensiones;
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Al respecto, el art. 167° del Reglamento Académico de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado con
Resolucion N° 234-2021-CO-UNJ, de fecha 11 de agosto del 2021, manifiesta que “la Tutorfa es un
proceso sistematico de orientacién y acompafiamiento de cardcter académico y es de manera personal
o grupal, donde se concreta la atencién al estudiante mediante el apoyo del tutor, durante su formacion
profesional, promoviendo el mejoramiento de su desempefio académico, estimulando su capacidad de
aprender, fomentando su capacidad critica y creadora, y canalizando a una atencion especializada, de
los servicios que brinda la Direccién de Bienestar Universitario. La Tutorfa tiene una finalidad
preventiva, anticipdndose a situaciones de riesgo de rendimiento académico y emocionales;

Mediante Resolucién N° 068-2023-CO-UNJ 575-2019-CO-UNJ, de fecha 09 de marzo de 2023, se aprueba
Reglamento Interno de Tutoria para Estudiantes de Pregrado de la Universidad Nacional de Jaén;

Através, del Informe N° 020-2023-USP-DBU/UNJ, de fecha 29 de marzo de 2023, la Mg. MarthaJ. Delgado
Guevara, Responsable de la Unidad de Servicio Psicopedagogico — Area de Tutorfa, remite a la Direccidn
de Bienestar Universitario el Plan de Accién Tutorial 2023, para su revision y posterior aprobacion,
mediante acto resolutivo;

Que, mediante Oficio N° 186-2023-DBU-VPA/UNJ, de fecha 11 de abril de 2023, |a Directora de Bienestar
Universitario alcanza al Vicepresidente Académico, el Plan de Accién Tutorial 2023, del Area de Servicio
Psicopedagdgico — Tutoria de su direccidn, para su revision y/o aprobacion mediante acto resolutivo;

De acuerdo al numeral 4.2 del articulo 4° de la Ley N° 31638-Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el afio fiscal 2023, referente a las acciones administrativas en la Ejecucion del Gasto Publico, sefiala que:
“Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos
no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto
institucional o condicionan la misma a la asignacién de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva
responsabilidad del titular de la entidad, asi como del Jefe de la Oficina de Presupuesto y del lefe de la
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico;

Que, mediante Oficio N° 636-2023-UNJ/OPP, de fecha 24 de abril de 2023, la Jefa de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto a solicitud del Vicepresidente Académico, remite el Informe de
Disponibilidad Presupuestal, para aprobar el Plan de Accién Tutorial, de acuerdo al Informe N* 006-2023-
UNJ/OPP/UPPM, de fecha 20 de abril de 2023, emitido por el Jefe de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacidn;

Con Oficio N°® 149-2023-UNJ-P/VPACAD, de fecha 18 de abril de 2023, el Vicepresidente Académico de la
Universidad Nacional de Jaén, hace de conocimiento al Presidente de la Comision Organizadora, que
mediante el documento citado en el parrafo precedente, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
informa que existe disponibilidad presupuestal por la suma S/ 5,000.00 Soles, & fin de atender el Plan de
Accién Tutorial 2023, teniendo como objetivo promover la mejora de la calidad académica y la formacion
integral de los estudiantes, en tal sentido se deriva el mencionado plan, con la finalidad de ser
considerados en Sesion de Comisidn Organizadora para su aprobacion;

Que, a través de los documentos del visto, en Sesién Ordinaria del 26 de abril de 2023, la Comision

Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, acordé por unanimidad, aprobar el Plan de Accidn
Tutorial 2023 de nuestra Casa Superior de Estudios;
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Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén contenidas en la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de esta Casa Superior de
Estudios;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Accion Tutorial 2023 de la Universidad Nacional de Jaén, el
mismo que en anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente Resolucién a las instancias correspondientes, para su
conocimiento vy fines.

GISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

b8 Mayra mSalazar Ma
U

m%lﬂ iugo Wenceslao Miguel Miguel
- Secretaria General

Presidente
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DATOS GENERALES

1.1. INSTITUCION . Universidad Nacional de Jaén
1.2. ANO ACADEMICO ;2023 1-11

1.3. REGION : Cajamarca

1.4. PROVINCIA . Jaén

1.5. DISTRITO . Jaén

1.6. FECHA . Marzo 2023

1.7. COMISION GENERAL DE TUTORIA : Dr. Segundo Primitivo Vaca Marquina
Mg. Martha Janeth Delgado Guevara

1.8. COMISION DE APQYO . Lic. Michael Kevin Rumay Rubio
Lic. Katia Liset Alvarado Romero

FUNDAMENTACION

La promulgacion de la Ley Universitaria, Ley N2 30220, que alinea el modelo educativo del
sistema universitario basado en competencias, ha significado que las universidades
implementen cambios importantes, entre ellos, la implementacién de la tutoria universitaria
como una herramienta importante en el proceso formativo de la ensefianza superior.

En la actualidad, la educacién superior esta asumiendo el reto de incorporar en su propuesta
formativa un enfoque centrado en el estudiante, quien lograra las competencias contempladas
en el perfil profesional propuesto por la universidad con el acompafiamiento académico

oportuno de sus docentes.

El plan estratégico de la Universidad Nacional de Jaén 2019 - 2022, segtin codigo OELO1 tiene
por objetivo, mejorar la calidad de la formacion académica para los estudiantes universitarios y
la accidn estratégica AEL.01.03 establece el servicio de apoyo integral de manera oportuna para
los estudiantes universitarios. Para alinear dicha estrategia, la Vicepresidencia Académica y la
Direccion General de Bienestar Universitario ejecutaran acciones que aseguren el cumplimiento

del propdsito trazado.

Esta vision de la tutoria, que se vincula directamente al proceso formativo al ser una

competencia del docente, lleva consigo una revision de la metodologia de ensefianza
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universitaria. El docente transmite conocimientos, pero no es su Unico cometido, puesto que se
debe ocupar también de facilitar la integracion del estudiante en el entorno universitario,
proporcionar estrategias y recursos para mejorar el aprendizaje, motivar para la adquisicion de
conocimientos y habilidades, generar oportunidades para desarrollar competencias genéricas,
crear espacios para la aplicacion de los conocimientos aprendidos, ensefiar estrategias para la
busqueda de la informacién, para saber expresarse, para planificar, para trabajar en equipo,

etc.

En este marco amplio es donde hay que encuadrar los planes de accién de tutoria de cada
escuela profesional, entendiéndolos como una propuesta formativa que se desarrolla en
conexion con los procesos de aprendizaje y que fomenta, desde la labor que realizan los
docentes de cada escuela profesional, la adquisicién de competencias transversales a lo largo
de sus estudios y que se van integrando en la construccién del proyecto formativo profesional

de cada estudiante.

Esta nueva situacién va a repercutir en el binomio ensefianza-aprendizaje, en el que se hallan
comprometidas la funcion docente y la accidén tutorial. De esta manera, en el marco de la
Universidad, la tutoria se establece como un factor de calidad del servicio educativo que ella
brinda. La competencia tutorial forma parte sustancial del perfil profesional del docente

universitario.

Para formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de
responsabilidad social de acuerdo con las necesidades del pais, en la Ley Universitaria®
Articulo 87. Deberes del docente dice: Los docentes deben cumplir con lo siguiente: (...) 87.5

Brindar tutoria a los estudiantes para orientarios en su desarrollo profesional y/o académico.

87.6 Participar de la mejora de los programas educativos en los que se desempefia. 87.7
Presentar informes sobre sus actividades en los plazos que fije el Estatuto y cuando le sean
requeridos. 87.8 Respetar y hacer respetar las normas internas de la universidad. 87.9 Observar
conducta digna. 87.10 Los otros que dispongan las normas internas y demas normas dictadas

por los érganos competentes.

! Ley Universitaria 30220
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Ley Universitaria 30220 Articulo 100. Derechos de los estudiantes, indica: Son derechos de los

estudiantes: 100.1 Recibir una formacion académica de calidad que les otorgue conocimientos

generales para el desempefio profesional y herramientas de investigacion. 100.4 Tener la

posibilidad de expresar libremente sus ideas, sin que pueda ser sancionado por causa de las
mismas. 100.10 Utilizar los servicios académicos y de bienestar y asistencia que ofrezca la
institucion universitaria (...).

El docente tutor es aquel que tiene especialmente encomendado a un grupo de estudiantes,
con el fin de asesorar, guiar y acompaiiar, en su proceso personal, académico, emocional y
social, con el propdsito de contribuir al desarrollo integral de las competencias propias de la
escuela profesional. Es decir, su docencia estd centrada en el logro de competencias

profesionales y en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

BASE LEGAL

- Ley General de Educacion. Ley 28044,

- Proyecto Educativo Nacional al 2021. Aprobado con Resolucién Suprema N 001-2007-ED
“La Educacién que queremos para el Perd”

- Ley Universitaria, Ley N2 30220.

- Plan Estratégico Institucional UNJ 2019-2022. Resolucion N¢ 190-2019-CO-UNJ Jaén, 23 de
mayo del 2019,

- Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién y Certificacién de Calidad Educativa.
SINEACE Ley N¢ 28740.

- Decreto Supremo N2 016-2015-MINEDU. Politica de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior Universitaria.

- Plan Nacional Estratégico de Ciencia, Tecnologia e Innovacién para la Competitividad y el
Desarrollo Humano 2006 — 2021.

- Ley N2 29304. Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Jaén (UNJ).

- Resolucion de Consejo Directivo 002-2018-CD-SUNEDU/CD,

- Licenciamiento Institucional a la Universidad Nacional de Jaén.

- Estatuto de la UNJ, aprobado con Resolucion N2 390-2017-CO-UNJ.

- Reglamento General de la UNJ, aprobado con resolucién N2 75-2016-CO-UNJ.

- Reglamento Académico de la UNJ, aprobado con Resolucién N.2 103-2020C0O-UNJ, el 05 de

marzo de 2020.
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- Reglamento Interno de Tutoria para los Estudiantes de Pregrado, aprobado con resolucién
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N2 068-2023-CO-UNJ, aprobado el 09 de marzo del 2023,

IV. OBIETIVOS
Objetivo General

Promover la mejora de la calidad académica y la formacion integral de los estudiantes,
fortaleciendo competencias de los docentes en tutoria y consejeria, para asistir de manera

oportuna a los tutorados de las diferentes escuelas profesionales de la UNJ.

Objetivos Especificos

a) Fortalecer las competencias de los docentes tutores por escuela profesional, para
orientar y acompafiar a los tutorados, propiciando su desarrollo integral durante la
formacién universitaria.

P) Brindar talleres de capacitacién a los estudiantes de acuerdo a las dreas y/o dimensiones:
Identidad con la UNJ, Académico-Profesional y Socioemocional.

C) Fortalecer la ldentidad y Compromiso de los tutorados con la Universidad.

d) Orientar y promover en los tutorados un adecuado equilibrio psicoldgico y emocional,
que le permita poder superar obstaculos propios de la vida universitaria.

€) Promover el aprendizaje activo, el desarrollo de pensamiento critico y reflexivo a través

del uso adecuado de métodos, técnicas y habitos de estudio innovadores que

contribuyan al desarrollo académico, asi mismo se enfoca en la orientacién y/o consejeria

del plan de estudio, desarrollo profesional e insercién laboral.

V. ORGANIZACION DE LA TUTORIA

Para el funcionamiento del Plan de Accién Tutorial semestre académico 2023 | v II, se ha
tomado en cuenta, lo establecido en la Resolucién N° 454-2022-CO-UNJ del 26 de setiembre
del 2022, donde se designa la Comisién General de Tutoria de la UNJ, para tal fin se ha
considerado pertinente, contar con una estructura orgénica, que facilite las coordinaciones, e
implementacidn de la accidn tutorial con los actores para este fin, en el marco del Reglamento
Interno de Tutoria para los Estudiantes de Pregrado, aprobado con resolucién N2 575-2019-

CO-UNJ, aprobado el 03 de diciembre del 2019.

4.



Direccion de Bienestar Universitario
Unidad de Servicio Psicopedagégico — Area de Tutoria

s N UNIVERSIDAD

NACIONAL DE JAEN

ESTRUCTURA PARA LA ACCION TUTORIAL

[ VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
1

RESPONSABLE DE LA ESCUELA UNIDAD DE SERVICIO
PROFESIONAL PSICOPEDAGOGICO
|
1 ,
COMISION PERMANENTE COMISION GENERAL DE
DE TUTORIA POR ESCUELA TUTORIA
\ J
| DOCENTE TUTOR ﬂ)mecuém DE B!ENESTAR\
I ]‘ UNIVERSITARIO,
4 ™ PSICOPEDAGOGIA,
ESTUDIANTE ESTUDIANTES TUTORADOS PSICOLOGIA, ASISTENCIA
AYUDANTE DE TUTORIA | SOCIAL ODONTOLOGIA,
d NUTRICION, SERVICIO DE
SALUD, CULTURA,

\RECREACEON Y DEPORTE/

VI. METODOLOGIA

La accion tutorial a realizarse en el semestre académico 2023 I-ll, a cargo de los docentes
tutores, comprende intervenciones presenciales con los tutorados, mediante sesiones
grupales, sesiones individuales, y medir los resultados a través de los informes semestrales
presentados a las comisiones de tutoria de las escuelas profesionales; a continuacion, se

detalla los procedimientos de las sesiones, y del informe final:

Tutoria Grupal

- lLas sesiones grupales de tutoria se'llevaran a cabo de manera presencial por los
docentes tutores y tutorados.
- El docente tutor hard uso de las herramientas tecnolégicas para coordinaciones internas

con sus tutorados.
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- La duracion de las sesiones grupales presenciales, serd de 100 minutos (una vez a la
semana).

- El docente tutor desarrollard sesiones segun la dimensioén de identidad universitaria,
dimensién académico-profesional, dimensién socioemocional segin el cronograma
establecido.

- El docente tutor aplicard los formatos establecidos para el desarrollo de la tutoria,

segun la necesidad de los tutorados.

Tutoria Individual

- Desarrollada a través de la interaccién directa y personalizada, en el marco de un
ambiente de confianza, respeto y privacidad, credndose un compromiso entre ambos,
tutor-estudiante

- A cargo del docente tutor, tiene por finalidad, asistir al tutorado mediante orientacién y
acompafiamiento, este tipo de tutoria serd de manera obligatoria por Unica vez, si el
caso lo amerita el tutor podra realizar mas sesiones individuales en coordinacién con el
estudiante, en funcidn de las necesidades a las que se pretenda dar respuesta.

- Llasesidn individual a cargo del docente tutor, tendra una duracién de 30 a 45minutos, a
solicitud del tutorado, la cual se llevard a cabo de manera presencial, ademas deber3
ser registrada en el formato de atencién individual (en fisico o siga web).

- El docente tutor identificara los problemas de los estudiantes y derivara oportunamente
con la ficha de derivacidn, para su atencién especializada en los servicios de la

Direccidn de Bienestar Universitario.

- Alfinalizar el semestre académico 2023 I-ll, el docente tutor, entregara al coordinador
de tutoria de la escuela profesional, un informe final de las actividades realizadas,
incluyendo evidencias a través de fotografias, lista de asistencia, formatos,
instrumentos aplicados, y otros medios de verificacidn a través de su siga web, siendo

entregado en fisico y virtual a la comision de tutoria de cada escuela profesional.

FUNCIONES

FUNCIONES DE LA COMISION PERMANENTE DE TUTORIA

La comision permanente de Tutoria de cada escuela profesional coordina y monitorea la
ejecucion del Plan de accién tutorial.

Designa a los docentes tutores del I-X ciclo por escuela profesional.

-
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Solicita a la escuela profesional la elaboracién de la resolucion que asigna de manera formal
a los docentes tutores,

Notifica, mediante la resolucién a los docentes tutores asignados.

Socializa el plan de accidn tutorial con sus docentes tutores por escuela,

Programa reuniones mensualmente con sus Docentes — Tutores.

Informa a sus tutores de alguna reunion, sesién programada por la comisién general de
tutoria.

Monitorea la participacion de los tutores, en reuniones, capacitaciones, etc.

Solicita y recepciona el avance del informe del plan de accidn tutorial a la mitad de ciclo y al
finalizar el mismo.

Recepciona los informes de tutoria al final del ciclo y envia a la comisidn general de tutoria,

Responsables de hacer llegar el consolidado del informe final a su escuela profesional.

FUNCIONES DEL DOCENTE TUTOR

Los Docentes Tutores de cada escuela profesional ejecutan el plan de accién tutorial, de
acuerdo a las dimensiones: Identidad Universitaria, socioemocional y académico
profesional.

El Docente — Tutor tendra la responsabilidad de los estudiantes tutorados durante el
tiempo que le sean asignados.

La dedicacidn de los Docentes — Tutores sera de dos (02) horas no lectivas por semana;
tendrdan a su cargo un promedio de 20 estudiantes. Estas horas se contaran en su carga no
lectiva para efectos de control de permanencia.

Desarrollar actividades segtin la modalidad de la tutoria, individual y grupal.

Realizar seguimiento a estudiantes con segunda, tercera y cuarta matricula, segtn le hayan
sido asignado en su grupo de tutorados.

Motivar, orientar, aconsejar a su grupo de tutorados asignados, segln sea la necesidad.
Controlar la asistencia semanal de los estudiantes bajo su tutoria en el horario y lugar
programado.

Establecer junto a sus tutorados el dia y la hora en las que se llevara a cabo las sesiones de

tutoria.

- ’/:,
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Presentar a la comision permanente de tutoria de su escuela, el avance de la tutoriaala
mitad del ciclo y el informe final al término del mismo, considerando las actividades
desarrolladas con los estudiantes, de acuerdo con el cronograma del plan de accién
tutorial, en formato establecido para este fin.

Asignar al estudiante ayudante de tutoria, del mismo grupo de tutorados del ciclo del cual
es responsable.

Monitorear las actividades desarrolladas por el ayudante de tutoria.

Asistir de manera responsable a las reuniones, capacitaciones, talleres que sea convocado
por la comisién permanente de tutoria y/o comisién general de tutoria de la UNJ.
Monitorear la asistencia permanente de los tutorados en cada una de las sesiones de
tutoria. A su vez, informar a la comisién permanente de su escuela profesional, la relacion
de tutorados que han cumplido el 100% con las sesiones programadas durante el ciclo
académico.

Ingresar de manera periddica al siga web (tutoria), para realizar el seguimiento,
familiarizarse con el sistema y subir sus actividades desarrolladas en cada sesidn de tutoria.
Atender y derivar (ficha de derivacion) a los estudiantes tutorados a los servicios de apoyoy
de atencién especializada (Servicios de la Direccién de Bienestar universitario), cuando el

problema planteado por el estudiante excede las competencias del tutor.

FUNCIONES DEL TUTORADO

Cumplir con responsabilidad y dedicacion lo que establece el plan de accidn tutorial (tutoria
personalizada y grupal, talleres de reforzamiento, etc.,).

Asistir obligatoriamente a la tutoria en el horario programado con el Docente Tutor.
Asistir a los talleres de reforzamiento académico programados por el Estudiante Ayudante
de Tutoria.

Participar de forma obligatoria en las sesiones de tutoria, programadas por la comision
general de tutoria.

Mantener una buena relacién con sus compafieros, evitando cualquier acto que atente
contra la ética, la moral y las buenas costumbres,

Solicitar a su tutor, si fuera necesario la derivacién a algin servicio de la direccion de
bienestar universitario de la UNJ.

Mantener informado al Docente Tutor de su direccion domiciliaria, el nimero actualizado

de su teléfono celular y correo electrénico.

- /5
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- Informar a su Docente Tutor sobre sus actividades académicas y las que considere
pertinente.

- Justificar oportunamente a su tutor, su inasistencia a alguna actividad de tutoria.

VIll. METAS

Cumplir al 100%, con las actividades programadas en el plan de trabajo de tutoria del semestre
académico 2023 I-11.

IX. RECURSOS HUMANOS

- Vicepresidencia Académica

- Responsable de cada Escuela Profesional

- Comision permanente de Tutoria cada Escuela Profesional
- Comision general y apoyo de Tutoria

- Docentes tutores

- Servicios de la Direccion de Bienestar Universitario

- Ayudante de tutoria (estudiante)

- Estudiantes tutorados

IX. INSTRUMENTOS PARA ACCION TUTORIAL

Para el diagnéstico, evaluacién y seguimiento de la accién tutorial, la Comisién General de Tutoria
para operativizar la accién tutorial, brindara a los docentes tutores, instrumentos como: fichas de
atencidn de tutoria individual, ficha de derivacion, formato de informacién general, matriz de

rendimiento académico y otras fichas que el docente tutor crea conveniente,

..\}r,{_
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gy
Mes ]
Responsables | Indicador ‘
Semanas
Socializacion del ‘
informe final de
las actividades de ‘
t ia2022-llal o
clcl)tr?'lrilsaién S Comisln Canel Informe |
permanente a los de’ Tutorfe LiN.J }
docentes tutores l
de las 5 escuelas i
profesionales. |
|
Actual:zamqq as Comision General Plan de |
Plan de Accidn de Tutoria UN.J fraibi |
tutorial 2023-1 o-THers Ll ‘
|
Informar el |
Reglamento N i
Interno de Tutoria, Comisién General ;irmadwa [
Plan de Accidn de Tutoria - a; 6
Tutorial y fakalo ‘
formatos ‘
Se solicita la |
relacién de tutores i - |
y tutorados 2023-| Cgm_lrs?n Qeunﬁaal O'fllt?l‘l’ ‘
de las § escuelas S iutorig muitiple |
profesionales. !
Envio de carpetas |
a Io¥ dooarites Comisién General | Carpeta de '
tutores para el de Tutoria UNJ tri 6
desarrollo de la e Tutoria rabajo
tutoria 20231 |
exliniitomiani |
esion informativa v |
dela ) Oflcm‘a. de ‘
sistematizacion mf_or.matma y Siga Web |
del informe final Corr;{lsﬁ:t geineral ‘
de tutoria. Suara
Tutoria Individual Registroen |
a cargo del Docentes Tutores Ficha de |
Docente Tutor por Carrera Atencidn |
(Seguimiento a Profesional Individual y/o
Tutorados) Derivacién
Taller: ‘
Competencia Registro de |
emocional, con Comisién General | Asistencias, I
docentes tutores de Tutoria UNJ fotos, link de [
de las 6 escuelas acceso, efc
profesionales ‘
Seguimiento a 5 i I
Estudiantes de Comisién General
de Tutoria UNJ y
3eray 4ta
i Docentes Tutores |
Matricula. c d E i
"Fermato de e; dgrg:a E:j armate ‘
entrevista para 3u A :fa 9 |
estudiantes de 3ra y rj’r?y | ‘
4ta matricula atricula |
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Seguimiento a
Estudiantes de
2da Matricula.

10 | "Formato de

entrevista para
estudiantes de

Entrega del
informe final de
los docentes
tutores ala

11 | comision

permanente de
tutoria de cada
escuela
profesional.

| segunda matricula |

Docentes Tutores
por Carrera
Profesional

Comisiéon General
de Tutoria UNJ
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N Mes ABRIL MAYO JUNIO JULIO . bl indicad
Semanas 11213 213 |4 2i 3 213 Aeponsahles ndicador
Aplicacion del formato general Docentes Tutores por Carrera
A del estudiante X Brofesional Formato
Dimension Identidad
Univers taria: Sesion 1. Docentes Tutores por Carrera Fagusiicide
2 |Presentacién del Reglamento Interno X : Asistencias,
Profesional
de Tutorla fotos, etc
Dimension Socioemocional: :
Sesion 2: Herramientas de adaptacion Comision General de Tutoria Regrtra.da
3 |universtari X U Asistencias,
fotos, etc
Dimension Academico )
Profesional: Sesién 3: Conoclendo Docentes Tutores por Carrera Registro de
4 |Muestro Reglamento "Deberes y Frofesional Asistencias,
- Cerechos de los estudiantes” fotos, et
. ;utoga indmdu:ai: Igteracciém Registro de
6 MECay persanalizacs g % s 2 % Docentes Tutores por Carrera | Atencion
Profesional Individual y/o
Derivacion
Seguimiento a Estudiantes de o )
3eray dta Matricula. "Formato de Comision General da Tuioria. | o gy o
entrevista para estudiantes de 3ra y X UNJy Cocentes Tutores a Asistencias
4ta matricula Cargo de estudiantes de 3era '
] fotos, etc
y 4ta Matricula
Dimension Socioemocional;
Sesion 4: Aprendizaje de habitos Registro de
saludables X Comision General de Tutoria Asistencias,
fotos, etc
Dimension Academico
Profesional: Sesién 5: Desarrollo i
g |profesional Docentes Tutores por Carrera fgg;stro_de
Prefasional sistencias,
fotos, etc
Dimension Socioemocional:
Sesion 6: M Inea de Tiempo Comiakon Genaral de Tutora Regwstro'de
g X Ny Asistencias,
fotos, etc
. Dimension Academico
Profgslonal: Sesi6n 7:Plan de Docentes Tutores por Carrera Re‘glstrol de
10 |estudio 3 Asistencias,
Profesional
fotos, efc
Dimension Socioemocional:
Sesion 8; Siempre a tu lado (CBV) Comision General de Tutoria Registro de
11 UNJ y Centro de emergencia Asistencias,
mujer fotos, elc
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CRONOGRAMA DE DE TUTORIAII CICLO 2023 - |

N Mes ABRIL MAYO JUNIO JULIO Re bl o
1 ; sponsables ndicador
Semanas 213 2({3 |4 2|3 213 PO
Dimension Identidad
Universitaria: Sesién 1: Registro de
1 |Presentacion del Reglamento Interno X g"iemes Tﬁms POECRITSIR.| |3 tendias.
de Tutoria olegona fotos, et
Dimension Socioem ocional: —
Sesién 2; Introspeccion y metas Comision General de Tutoria e,gls m, ©
2 U Asistencias,
fotos, etc
Dimension Academ ico Reskbic s
Profesional: Sesion 3: Insercion Cocentes Tutores por Carrera eg ;
3 |Laboral Profesional Asitenclas,
fotos, etc
Tutoria individual: Interaccion
directa y personalizada Bicentes Futores norCarrera Registro de
a x| x x| x X X N PorCaIrera | sistencias,
Profesional
fotos, etc
Seguimiento a Estudiantes de 3 .
. deray 4ta Matricula, “Formato de Comision General de Tutoria
5 |entrevista para estudiantes de 3ra y X UNJy Docsntesl Tutores a Eorrrato
dta matricula Cargo de .esfudlantas de 3era
y 4ta Matricula
Dimension Socioem ocional:
Sesion 4: Autorregulacion emocional Registro de
6 Comision General de Tutoria Asistencias,
fotos, etc
Dimension Academ ico
Profesional: Sesion 5: Desarrolio Registro de
7 |profesional X g:;::tii;'utores partarrers Asistencias,
fotos, etc
|
Dimension Socloem ocional:
Sesion 8: Metas y estrateglas para el Cormision General de Tutoria Registro de
8 |blenestar integral Asistencias,
UNJ
fotos, etc
Dimension Academ ico
Profesional Sesion 7: Conociendo Docentes Tutores por Carrera Registro de
9 |Nuestro Reglamento "Deberes y X i Asistencias,
. . Frofesional
Derechos de los estudiantes' fotes, etc
Dimension Socloem ocional:
Sesion 8: Siempre a tu lado (CBV) Comision General de Tutoria Registro de
10 X UNJ y Centro de emergencia Asistencias,
mujer fotos, ete
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Mes
N° g 7 Responsables Indicador
Dimension Identidad
Universitaria: Sesitn 1: Docentes Tuteres por Carrera Regivis o
1 |Presentacion del Reglamento Interno Profasighal Asistencias,
de Tuteria y socialzacion de TUPA fotos, etc
2023
Dimension Socioemocional: i &
Sesian 2: (Qué sabes sobre la Comision General de Tutorfa i Kiikege
2 |entalidad fja? N sistencias,
fotos, etc
Dimension Academico )
Profesional: Sesion 3: Reglamento Docentes Tutores por Carrera :?9'5“0@9
3 académico 2021 de la UNJ Profesional sistencias,
fotos, etc
Tutoria individual; Interaccion
SRz s donake Docentes Tutores por Carrera Rgglstro. %
4 ; Asistencias,
Profesional
fotos, etc
Seguimiento a Estudiantes de N ‘
3eraydta Matricula. "Formato de Comision General de Tutoria Registro de
g [entrevista para estudiantes de 3ra y UNJy Docentes Tutores a Asiteiclag
4ta matricula Cargo de estudiantes de 3era '
matricul i fotos, etc
y 4ta Matricula
Dimension Socioemocional:
Sesion 4: Técnicas para una Registro de
g |mentalidad de crecimiento Comision General de Tutoria | Aslistencias,
fotos, etc
Dimension Academico
ional: Sesion 5: Registro de
Profesuopal Sesln 5 Docentes Tutores por Carrera ,g' °.
7 |Reforzamiento académico ; Asistencias,
Profesional
fotos, etc
Dimension Socioemocional:
Sesion 8 Técnicas para una Comision General de Tutoria Rggnstro.de
8 |mentalidad de crecimiento U\ Asistencias,
fotos, etc
Dimension Socioe mocional: ) ) )
Sesién 7 Siernpre a tu lado (CEM) Comision General de Tutoria Registro de
9 UNJ y Centro de emergencia Asistencias,
mujer fotos, etc
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. Mes ABRIL MAYO JUNIO JULIO .
N e s PR S ' 53 e Responsables Indicador
Dimension Ide ntidad
Universitaria: Sesion 1: Registro de
Presentacion dsl reglamento Interno X Docentes Tutores por Carrera | ;o o
1 Profesional '
de tutoria y reglamento académico ona; fotos, efc
2021 dela UNJ
Dimension Socioemocional: .
Sesidn 2: Autoconocimiento para la X Corision General de Tutoria ';F\ggistro‘de
2 |autoeficacia U sistencias,
fotos, etc
Dimension Academico )
Profesional: Sesion 3: % Docentes Tutores por Carrera ﬁgJStrD_ds
3 |Reforzemiento académico Profegional sistencias,
fotos, etc
Tutoria individual: Interaccion
directa y personalizada Registro de
4 x|{x|x| [x|x X|x|x|x ?;:’;:i:;““’ms POrCHIWE | aisiencie;
fotos, ete
Seguimiento a Estudiantes de B )
3eraydtaMatricula. 'Formato de Conrision Ceneralde Tulorta | o jovcs e
5 [entrevista para estudiantes de 3ra y X X UnJy Docentes Tutores a Asistericias
4ta matricula Cargode estudiantes de Jera | '
y 4ta Matricula '
Dimension Socioe mocional:
Sesion 4: Compromiso eficaz Registro de
6 X Comision General de Tutoria Asistencias,
fotos, etc
Dimension Academico
Profesional: Sesién 5: Socialzacion Registro de
7 |de TUPA 2023 E?Oc:f:r:izia'l"utores por Carrera Asistencias,
fotos, etc
Dimensich Socioemocional:
Sesion 6: Metas para el Bienestar Canicion Gareral e Tulorks Re_g|stro'de
8 [Integral U Asistencias,
fotos, etc
Dimension Socioe mocional:
Sesion 7: Siempre a tu lado (CBV) Comision General de Tutoria Registro de
s UNJy Centro de emergencia Asistencias,
mujer fotos, etc
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CRONOGRAMA DE DE TUTORIA VCICLO 2023 - |

. Mes ABRIL MAYO JUNIO JULIO .
N T T ARl i HEI Responsables Indicador
| |
Dim enslon Identidad
i « Sesidn 1 Registro d
Universitaria: ’Sesnn 1 Reglamento 5 Docentes Tutores por Carrera Asiztencia:
1 |Interno de Tutoria Profesional '
fotos, etc
Dimension Socioem ocional: Redistro d
Sesién 2. ¢C6mo manefar os Coision Generalde Tutora | | oo d¢
2 distractores? UNY Asistencias,
fotos, etc
Dim ension Socioem oclonal:
Sesién 3 Postergacion de la Registro de
3 gratificacion X Corision General de Tutoria | Asistencias,
fotos, etc
Dimension Academico )
Profesional; Sesion 4: Insercidn Docentss Tutores por Carrera F\Rf{gztro.de
4 |Laboral Profesional sislences,
fotos, etc
Tutoria Individual; Interaccion
directa y personalizada Registro de
Ti i
5 X X X X x| x Docentgs utores por Carrera P
Profesional
fotos, ete
Seguimlento a Estudiantes de N .
3eray 4taMatricula, 'Formatode Comision General de Tutoria Registro de
g [entrev ista para estudiantes de 3ra y X iy Docente§ Uknsis Asistencias,
4ta matricula Cargo de estudiantes de 3era (
: otos, etc
y dta Matricula
Dimension Academ ico
Profe;ionai: Sesion 5: Desarrollo DB LIS 0 O Rgg|stro‘de
7 |profesional X , Asistencias,
Profesional
fotos, efc
Dimenslon Socioem ocional:
Sesmln 6 ;Como sanar heridas Corrision General de Tutoria Relgfstro'de
8 |emocionales? U Asistencias,
fotos, efc
Dimension Socioem oclonal:
Sesion 7 Sempre a tu lado (CEM) Comision General de Tutoria Registro de
9 UNJy Centro de emergencia | Asistencias,
mujer fotos, etc
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i Mes MAYO JUNIO JuLio R bl s
a
Semanas 3 2|3 1123 Rapamaes N eatar
Dimension Identidad
Universitaria: Sesion 1: Regi
egistro de
1 Presentacion del reglamento interno Dacent.es Tutores por Carrera TR o
de tutoria y reglamentos y protocolos Profesional A
de seguridad
Dimension Socioemocional: ]
Sesion 2: Infrospeccion y metas Coiision Ganal da Tutrl Rgglstrn.de
2 Asistencias,
Uny
fotos, etc
Dimension Academico )
Profesional: Sesion 3: Relatos de Docentes Tutores por Carrera Re.glstro.de
3 |profesionales exitosos Profesional Asistencias,
fotos, efc
Tutoria individual: Interaccion
directa y personalizada Docentes Tulores por Carrera Re.gistro‘da
4 X X XX : Asistencias,
Profesional
fotos, etc
Seguimiento a Estudiantes de » )
Jeray4ta Matricula. "Formate de Cormision General de Tutoria Registro do
5 |entrevista para estudiantes de 3ra y X X UNJy Docentes Tutores a Asistencias
| Cargo de estudiantes de Jera !
dta matricula fotos, etc
y 4ta Matricula '
Dimension Socioemocional:
Sesion 4: Autorregulacion emocional Registro de
6 X Comision General de Tutoria Asistencias,
fotos, etc
Dimension Academico
Profesional: Sesion 5: Requisit Regist
fhlora : ) . e :::s Docentes Tutores por Carrera e'gls rolde
7 |para la obtencion de Bachiller y titulo ; Asistencias,
A Profesional
profesional fotos, etc
Dimension Socioemocional:
Sgsién 6: Metas y estrategias para el Comision General de Tutorla Rggnstrolde
8 |bienestar integral X ™ Asistencias,
fotos, etc
Dimension Socloemocional: Comision General de Tutoria Registro de
9 |Sesion 7: Siempre a tu lado (CEM) X UNJy Centro de emergencia Asistencias,
mujer fotos, etc
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Mes JULIO
Responsables Indicador
Semanas 11 2.0 3 P
Dimension Identidad
i : Sesién 1 Registro d
HeRmEsarias Skt Docentes Tutores por Carrera osioge
Presentacion del regiamento interno Profesional Asistencas,
de tutorfa, fotos, etc
Dimension Socioemocional: b
Sesion 2: Compromiso eficaz Comision General de Tutoria AS_S;:;EB:
wil fotos, etc
Dimension Acade mico .
Profesional: Sesién 3: Reglamento Docentes Tutores por Carrera | _9;9 006
practicas pre profesionales Profesional f(:;nzzs’
Tutoria individual: Interaccion 7
directa y personalzada <l x Docentes Tutores por Carrera fe_g;strolde
Profesional :’O'foznr;;s’
Seguimiento a Estudiantes de o )
3eraydtaMatricula. "Formato de Comision Generalde Tuloria | p et e
entrevista para estudiantes de ara y X UNJy Dacentes Tutores a Asistencias,
Ata matricula Cargo de estudiantes de 3era fotos, el
y 4ta Matricula
Dimension Socioemocional:
Sesion 4: Metas para el Bienestar B GanEal g TS ﬁl:\’e_g;stro.de
Integral Uy 'solst:o: nz ; S,
Dimension Socioe mocional:
Slesién 5: ¢ C6mo manejar los Comision General de Tutoria Re_glsirolde
clistractores? U Asistencias,
fotos, etc
Dimension Academico
Profesional: Sesién 6: Requisitos Docentes Tutores por Carrera Re_grstrolde
para la obtencion de Bachiller y titulo X Profesionai Asistencas,
profesional fotos, etc
Dimension Acade mico
me“.’ionah S?Sbn 7 Relatos de Docentes Tutores por Carrera Re_g'sm,de
profesionales exitosos X Profesional Asistencias,
fotos, etc
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N Mes ABRIL MAYO JUNIO JULIO bl Indicad
e i
Semanas 213 2134 203 203 Responsables ndicador
Dimension Identidad
i : Sesién 1 istro d
Unwersi{arla. Sesion 1: _ Docentes Tutores por Carrera @IS D. e
1 |Presentacion del reglamenta interno X : Asistencias,
Profesional
de tutorfa. fotos, etc
Dimension Socioemocional: ‘
Sesién 2: Fostergacién de la g Corrision General de Tutoria ﬁgft”’,de
2 |gratficacion UNJ sistencias,
fotos, etc
Dimension Academico ]
Profesional: Sesién 3: Insercién 2 Docentes Tutores por Carrera E?Q'ts{m.de
3 Laboral Profesional fscl’tsnznzltis.
Dimension Socioemocional:
Sesw(?n 4: Cuidando el vinculo de T - E!:glts:rr}gigz
. B jpem gl fotos, etc ’
Tutoria individual: Interaccion
directa y personalizada Docentes Tutores por Carrera RelglstroAde
5 X X| X X X Profesional Asistencias,
fotos, elc
Seguimiento a Estudiantes de o
Jeray 4ta Matricula. "Formeto de Conision General de Tutorla | o opr e
6 |entrevista para estudiantes de 3ra y X Uik yLogentes TUoKs 8 | aglstencin;
4ta matricula Cargo de estudiantes de 3era -
y dta Matricula ’
Dimension Socloemocional:
Ses;ﬁ.n 5: ¢Como sanar heridas Comision General de Tutoria Relglstm‘de
7 |emocionales? UNJ Asistencias,
fotos, etc
Dimension Acade mico
Profesional: Sesién 6: Reglamento Docentes Tutores por Carrera Re_glstro_de
8 |practicas pre profesionales X Profesional Asistencias,
fotos, etc
Dimension Academico
Profesional: Sesion 7: Liderazgo Registro de
g |profesional D:Jcent_es Tutores por Carrera Asktenihs.
Profesional folos. el
Dimension Academico
Profesional: Sesién 8: Socializacion Docentes Tutores por Carrera Rgglstro_de
10 |del TUPA 2023 ; Asistencias,
Profesional oot
I:Im_ans!or? Socloemoclonal: Comision General de Tutoria Registro de
11 Sesién 9: Sierrpre @ tu lado (CEM) X UNJ y Centro de emergencia Asistencias,
mujer fotos, etc
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Mes
N° e Responsables Indicador
Dimension Identidad )
Univers Htaria: Sesion 1: Docentes Tutores por Carrera RE.QIStrO.de
1 |Presentacién del reglamento interno ) Asistencias,
Profesional
de tutorfa. fotos, ete
Dimension Secioemocional: :
Sesién 2. Fostergacién de la Cormision General de Tutoria ’59_915"0“59
2 \gratficacién UNJ SISIONCRS;
fotos, ete
Dimension Academico :
Profesional: Sesion 3: Insercion Bocentes Tutores por Carrera AR:SEESE
3 |Laboral Profesional s
fotos, etc
Dimension Socloemocional:
[ : Cui . ) Registro de
Sesl{)n 4: Cuidando el vinculo de skl Cararal 4 Tulia VQI i
4 |pareja UN Asistencias,
fotos, etc
Tutorla individual: Interaccion
directa y personalizada Docantes Tutores por Carrera Re‘glstm‘de
5 ; Asistencias,
Profesional
fotos, ete
Seguimiento a Estudiantes de . )
Jeray 4ta Matricula. "Formato de Comision General de Tutoria Registro de
g [entrevista para estudiantes de 3ra y UNJy Cocentes Tutores a Asistencias
Ata matricula Cargo de estudiantes de 3era fotos. et !
y 4ta Matricula !
Dimension Socioemocional:
Sesién 5: (Coémo sanar heridas Cormision General de Tutoria He‘g\strorde
7 lemocionales? UNJ Asistencias,
fotos, et
Dimension Academico
Profgslonal: Sesujn 6: Reglamento Docentes Tutores por Carrera Rgg\stro-de
8 |practicas pre profesionales Profasional Asistencias,
fotos, ete
Dimension Academico
Profesional: Sesién 7: Liderazgo Registro de
g |profesional Docenges Tutores por Carrera Asictenchs:
Profesional
fotos, ete
Dimension Academico
Profesional: Sesién 8: Socializacién Docentes Tutores per Carrera Rgg\strolda
10 |del TUPA 2023 Profesional Asistencias,
fotos, etc
Dlmenslm? Socloemoclonal: Comision General de Tutoria Registro de
11 Sesion 0 Siermpre a tu lado (CEM) UNJ y Centro de emergencia Asistencias,
mujer fotos, etc
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- iz Ri bl Indicad
esponsanies nalcaaor
Semanas 11213 P
Dimension Identidad )
Universitaria: Sesion 1. Docentas Tilores porCansr felg;stro'de
Presentacion del reglamento interno X Profesional sislencias,
de tutorfa.y reglamento de grados y fotos, etc
thilng
Dimension Socioemocional: T
Sesién 2: Analisis dela Comision Generalde Tuloria | _";S fode
autodeterminacion N sBiencias,
fotos, etc
Dimension Academico A
Profesional: Sesi6n 3: Haboracion Docentes Tutores por Carrera ‘g1s ro.
de curriculum vitae Profesional Asistencias,
fotos, etc
Dimension Socioemocional:
Sesion 4: Habllidades blandas Registro de
' Comision General de Tutoria | =952
UNJ sistencias,
fotos, etc
Tutoria individual: Interaccion .
dfsoty persoralizace Docentes Tutores por Carrera Re.|stru.de
- Profesional AERTEATERIE,
fotos, etc
Seguimiento a Estudiantes de ) )
3erayd4ta Matricula. "Formato de Comision General de Tutoria Registro de
entrevista para estudiantes de 3ray g” E’men&;ﬁ Tl:m"edzz Asistencias,
4ta matricula rgo de estudiantes de 3era folos, ete
y 4ta Matricula
Dimension Academico
Profesional: Sesion 5: Perfil del Registro de
egresado gﬁimgi;mres BOF SR Asistencias,
= fotos, etc
Dimension Academico
Profesional: Sesion 6: Insercion Registro de
bl Ep)!oz;enges 'll'utores por Carrera Asistenclas,
il fotos, etc
Dimension Academico
Profesional: Sesion 7: Cesarrolio Docentes Tutores por Carrera Rggistru_de
profesional Profesional Asistencias,
fotos, ete
Dimenslon Socloemoclonal: Comision General de Tuforla | Registro de
Sesion & Siempre a tu lado (CEM) UNJy Centro de emergencia | Asistencias,
mujer fotos, etc
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Xl. PRESUPUESTO

La ejecucién de la accidn tutorial implica un presupuesto que se detalla a continuacion.
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