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VISTO: El Acuerdo N° 01 del Acta de Sesidn Extraordinaria del 14 de abril de 2023, Informe N° 014-2023-
UNJ/OPP, de fecha 12 de abril de 2023, Memorando N° 198-2023-UNJ-P, de fecha 11 de abril de 2023,
Informe Legal N° 098-2023-UNJ/P/OAJ, de fecha 11 de abril de 2023, Memorando N° 188-2023-UNJ-P,
de fecha 05 de abril de 2023, Oficio N° 121-2023-UNJ/DGA-URH, de fecha 30 de marzo de 2023, el
Convenio Colectivo a nivel Descentralizado 2023-2024 suscrito entre la Universidad Nacional de Jaén y el
Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos de la Universidad Nacional de Jaén - SUTRADUNY, v:

en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. “Las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”;

Mediante el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que “(...) la autonomia inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente Ley y demas
normativa aplicable”; el cual implica la potestad auto determinativa para la creacién de normas internas
(estatuto y reglamentos) destinados a regular la institucién universitaria, organizar sus sistemas
académico, econdmico y administrativo;

Con Resolucién Viceministerial N° 111-2022-MINEDU, del 02 de septiembre de 2022, se reconformaé la
Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, la misma que quedé integrada por: Dr. Hugo
Wenceslao Miguel Miguel, Presidente; Dr. Segundo Primitivo Vaca Marquina, Vicepresidente Académico,
Dr. Pedro José Rodenas Seytuque, Vicepresidente de Investigacion;

;

pA; : "-'I'{g;\ A través, de la Resolucidon Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021, que
(&€ ‘3’:;%\, aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de
s i g§ las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”, precisando en el
e 25, numeral 6.1.9. De la Presentacion de documentos: Corresponde a la Comisién Organizadora desarrollar
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los siguientes documentos que apoyen la gestion de la Universidad. (...) ¢) Plan de Trabajo — Es un
instrumento de planificacion que contiene los objetivos, actividades, linea de base, metas y responsables,
ademds de un cronograma de trabajo que desarrollard la comision organizadora en un periodo anual,

(i

' Asimismo, la Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, de fecha 20 de mayo de 2022,
denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de
las Universidades Publicas en proceso de constitucion”, en el literal v) del acépite 6.1.4, del numeral 6.1
con referencia a las Funciones de la Comision Organizadora, establece que los miembros de las

/= Comisiones Organizadoras son responsables administrativamente por el uso de los recursos de la

_'_/*'lnstitucién, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal correspondiente;

Mediante el articulo 107 del Texto Unico Ordenado De La Ley N° 27444 — Ley Del Procedimiento
Administrativo General, referente a las Autoridades de los drganos colegiados, sefiala que:

107.1. Cada drgano colegiado de las entidades es representado por un Presidente, a cargo de asegurar la
regularidad de las deliberaciones y ejecutar sus acuerdos, y cuenta con un Secretario, a cargo de preparar
\ la agenda, llevar, actualizar y conservar las actas de las sesiones, comunicar los acuerdos, otorgar copias
«| Y demas actos propios de la naturaleza del cargo.

§-" 107.2. A falta de nominacidn expresa en la forma prescrita por el ordenamiento, los cargos indicados son
elegidos por el propio 6rgano colegiado entre sus integrantes, por mayoria absoluta de votos.

107.3. En caso de ausencia justificada, pueden ser sustituidos con caracter provisional por los suplentes
o, en su defecto, por quien el colegiado elija entre sus miembros.

Del mismo, el articulo 111 del mismo cuerpo normativo, referente al Qudrum para votaciones, refiere:
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111.1. Los acuerdos son adoptados por los votos de la mayoria de asistentes al tiempo de la votacién en
la sesidn respectiva, salvo que la ley expresamente establezca una regla distinta; correspondiendo a la
Presidencia voto dirimente en caso de empate.

111.2. Los miembros del érgano colegiado que expresen votacion distinta a la mayoria deben hacer
constar en acta su posicion y los motivos que la justifiquen. El Secretario hara constar este voto en el acta
junto con la decisidon adoptada.

111.3. En caso de érganos colegiados consultivos o informantes, al acuerdo mayoritario se acompafia el
voto singular que hubiere.

Al respecto, mediante el articulo 27 del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado con
Resolucién N2 304-2020-CO-UNJ, de fecha 29 de Septiembre del 2020, sefiala que el Secretario General
y el Director General de Administracion de la universidad asisten a las sesiones de Consejo Universitario
con derecho a voz, sin voto.

Mediante el articulo 28° de la Constitucion Politica del Perd, determina que: "El estado reconoce los
derechos de sindicacién; negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico: 1. Garantiza la
libertad sindical 2. Fomenta la negociacién colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los
conflictos laborales. La convencidn colectiva tiene fuerza vinculante en el émbito de lo concertado; y 3.
Regula el derecho de huelga para que se ejerza en armonia con el interés social. Sefiala sus excepciones
y limitaciones.

Que, el articulo 42° de la Constitucién Politica del Peru, sefiala: “Se reconocen los derechos de
sindicalizacién y huelga de los servidores pablicos. No estdn comprendidos los funcionarios del Estado
con poder de decisién y los que desempefian cargos de confianza o de direccién, asi como los miembros
de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional”.

Que, la Ley N° 31188, ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, publicada el 02 de mayo del 2021,
tiene por objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales
de trabajadores estatales de conformidad con lo establecido en el articulo 28° de la Constitucion Politica
del Peru, v lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la organizacién Internacional del
Trabajo, siendo de aplicacion al dia siguiente de su publicacion.

. Conforme al articulo 42, Materias comprendidas en la negociacién colectiva, de la Ley N* 31188, prescribe
que: “Son objeto de la negociacién colectiva la determinacién de todo tipo de condiciones de trabajo y
empleo, que comprenden las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia economica,
asi como todo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores, y las relaciones entre

" las organizaciones de empleadores y de trabajadores";

" Que, el articulo 17° de la referida Ley, indica: El convenio colectivo es el producto final del procedimiento
de negociacién colectiva. Tiene las siguientes caracteristicas:

17.1 Tiene fuerza de ley y es vinculante para las partes que lo adoptaron. Obliga a estas, a las personas
en cuyo nombre se celebrd y a quienes le sea aplicable, asi como a los trabajadores que se incorporen
con posterioridad dentro de su ambito. (...);

Asimismo, mediante la Ley N° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023,
publicada el 06 de diciembre de 2022, en el Capitulo IX, Disposiciones Especiales sobre Implementacion
' de la Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, sefiala: Articulo 64.- Excepciones para la aprobacién de
conceptos de ingresos en el marco de los convenios colectivos, actas de conciliacion, o laudos arbitrales
aprobados de conformidad con la Ley 31188.
64.1 “Se exceptia de la prohibicion de reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulas, incentivos,
compensaciones econémicos y concepto de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuentes de financiamiento; asimismo, de la prohibicién de la
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aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulas,
retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las
mismas caracteristicas sefialadas anteriormente, establecidas en el articulo 6 de la presente
Ley, para efectos de la aprobacién de conceptos de ingresos en el marco de los convenios
colectivos o laudos arbitrales aprobados de conformidad con la Ley N° 31188, Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal”. Para Tal efecto, todo proceso de negociacion
colectiva o proceso de arbitraje laboral, se sujeta a lo dispuesto en el articulo 3 inciso d) sobre
el principio de prevision y provision presupuestal de la Ley N° 31188, y al cumplimiento de las
normas y principios vigentes de la Administracion Financiera del Sector Publico;

Conforme al Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, publicado el 20 de enero de 2022, Decreto Supremo
que aprueba los Lineamientos para la Implementacién de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva
en el Sector Publico, en el articulo 6°, numeral 6.1 establece que: "Conforme al articulo 4° de la Ley, son
materias negociables todo tipo de condiciones de trabajo o empleo, encontrandose en dicha categoria
las siguientes: a) Las remuneraciones; entendidas como aquella compensacién econémica otorgada a los
servidores publicos como contraprestacion a la prestacién de sus servicios; b) Otras condiciones de
trabajo con incidencia econdmica; entendidas como todos aquellos montos que se otorgan a los
servidores publicos para el cabal desempefio de su labor o con ocasién de sus funciones, y no constituya
beneficio o ventaja patrimonial para los servidores publicos, ni forma parte de !a remuneracion; c) Las
relaciones entre empleadores y servidores publicos; entendidas como aquellas prestaciones, sin
incidencia presupuestal, referidas a la regulacién u otorgamiento de beneficios o derechos individuales
de los servidores publicos: d) Las relaciones entre las organizaciones de empleadores y de servidores
publicos, entendidas como aquellas prestaciones, sin incidencia presupuestal, referidas a la regulacion u
otorgamiento de los derechos colectivos de los servidores publicos; e) Otras dispuestas por normas con
rango de ley.

Que, el numeral 6.3 del articulo 6° del referido Decreto Supremo, sefiala que: “En el nivel descentralizado
se pueden negociar: a) Las condiciones de trabajo o de empleo con incidencia econémica que resulten
de aplicacion a los servidores comprendidos dentro del respectivo ambito: b) Se excluye de lo sefialado
en el inciso anterior, aquellas materias que hubieran sido pactadas a nivel centralizado, salvo acuerdo en
contrario contenido en el convenio colectivo suscrito en dicho nivel centralizado, en cuyo caso la

negociacion descentralizada podra referirse a las condiciones de ejecucion de los acuerdos pactados a
. nivel centralizado, sin poder reducirlas o desnaturalizarlas, ni incluir la aprobacion de importes mayores

a los acordados en el nivel de negociacion centralizado por los mismos conceptos;

Por otra parte seguin el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, el articulo 13° numeral 13.1 sobre la Garantia
de viabilidad presupuestal, prescribe: "Conforme a lo previsto en el articulo 10 de la Ley, la parte
- ‘\empleadora asegura, bajo responsabilidad, en la negociacién colectiva en el sector publico, que su
= /representacion garantiza la viabilidad presupuestal para la ejecucion de los acuerdos adoptados. Para
garantizar la referida viabilidad presupuestal de los acuerdos de negociaciones colectivas en los afios
fiscales correspondientes, las entidades publicas deben considerar su capacidad fiscal, financiera y
presupuestaria; asi como, la gestion fiscal de los recursos humanos, y para tal efecto elaboran un informe
que desarrolle dichos conceptos y que establezca el costo de implementacién del proyecto de Convenio
Colectivo y la disponibilidad presupuestal con que se cuenta”;

Que, los numerales 13.3 y 13.4 del articulo 132 del acotado Decreto Supremo, sefialan que 13.3 "En la

| negociacion colectiva en el nivel descentralizado, para que los representantes de la parte empleadora
garanticen la viabilidad presupuestal, se requiere que cuenten con un informe de la entidad elaborado
por la Oficina de Presupuesto en coordinacién con la Oficina de Administracion o las que hagan sus veces
en el Pliego, en donde se detalle el costo de implementacion del proyecto de Convenio Colectivo y su
disponibilidad presupuestal (...)”; 13.4 “Previo a la emision de los informes sefialados en los numerales
13.2 y 13.3, la parte empleadora debe tener en cuenta el informe Final de Estado Situacional de la
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Administracidn Financiera del Publico, elaborado por el MEF, que determina el espacio fiscal para la
implementacién de los procesos de negociacién colectiva centralizados y descentralizados ( ... )";

Al respecto, el numeral 21.1y 21.2 del articulo 21° del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, sefiala que:
21.1 "En el trato directo, los acuerdos se adoptan por consenso entre la representacion de las entidades
publicas y la representacion de la organizacion sindical sobre las cldusulas incluidas en el proyecto de
Convenio Colectivo”; 21.2 "Para la adopcion de los acuerdos que impliquen disposiciones de recursos
publicos, debe respetarse lo sefialado en el informe a que se hace referencia los numerales 13.2 y 13.3
del articulo 132 de los presentes lineamientos, segun corresponda";

Es por ello, que mediante Resolucién Presidencial N° 001-2023-UNJ, de fecha 05 de enero de 2023, se
conformé la Representacién Empleadora de la Universidad Nacional de Jaén, a fin de que procedan con
la Negociacion Colectiva con el Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos de la Universidad
Nacional de Jaén -SUTRADUNYJ, quedando conformada por: Titulares: Director General de Administracion,
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y Secretaria General; Accesitario: Asesor Técnico de la Presidencia;

Que, con fecha 17 de enero de 2023, se suscribe el Acta de Instalacion de la Comision Paritaria entre los
integrantes del Sindicado SUTRADUNJ y los Miembros de la Comisién de la Universidad Nacional de Jaén,
en la cual se llegaron a algunos acuerdos, quedando pendiente, los cuales se tratard en la proxima
reunién, queda a evaluacién de la Universidad Nacional de Jaén;

Con fecha 08 de febrero del 2023, se suscribe el Acta de continuacién de negociacién colectiva mediante
trato directo entre la Universidad Nacional de Jaén y el SUTRADUNJ. La Comisién Negociadora
"conformada por representantes de la Universidad Nacional de Jaén y el Sindicato Unico de Trabajadores
Administrativos de la Universidad Nacional de Jaén — SUTRADUNI, para tratar el pliego de reclamos para
el afio 2023, arribdndose a los siguientes acuerdos:

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES DE TRABAIO RELATIVAS A RELACIONES ENTRE EMPLEADOR Y
TRABAJADORES:

e La Universidad Nacional de Jaén, se compromete a iniciar procesos de promocion y rotacién,
. atendiendo a la especialidad acreditada por los trabajadores que permita mejorar su desempefio

laboral.

e La Comision Negociadora de la UNJ y el SUTRADUNJ acuerdan aprobar el horario de trabajo del
personal administrativo en base al Decreto Legislativo N* 800, es decir, horario corrido de 7:45 horas
diarias, con hora de ingreso a las 8:00 am., y hora de salida las 15:45 pm., de lunes a viernes, el cual
incluye un refrigerio de 45 minutos, de 13:00 a 13:45; el mismo que se aprueba mediante pacto
colectivo, en base al articulo 7° de la Ley N° 27671. La Oficina de Recursos Humanos se compromete
a oficializar lo acordado actualizando el Reglamento Interno de Trabajo de la Universidad Nacional
de Jaén.

e Otorgamiento de Licencia sin Goce de remuneraciones por motivos particulares:
Noventa (90) dias de licencia sin goce de haberes, para los trabajadores con un (1) afio de servicio.

La Universidad Nacional de Jaén, se compromete en actualizar los instrumentos de gestion como
son Cuadro de Asignacién de Personal (CAP), Presupuesto Analitico de Personal (PAP), en un plazo
de 6 meses.

La UNJ se compromete a ceder un ambiente para las reuniones del Sindicato, situacion que gueda
condicionada a la disponibilidad de ambientes.

Entrega de canastas navidefias en diciembre de cada afio, con productos de primera necesidad. El
costo promedio de cada canasta sera de S/ 380.00.
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e (Capacitaciones para todos los trabajadores administrativos 02 veces al afio en temas de interés para
todos los servidores.

La Universidad Nacional de Jaén se compromete a entregar uniformes institucionales al personal
administrativo sindicalizado de buena calidad conforme al siguiente detalle:

CABALLERO:
- 01 terno completo que incluye a) saco, b) pantaldn, c) camisa manga larga, d) corbata.
- Ademas 01 pantaldon y 01 camisa manga corta.

DAMA:

- 01 terno completo que incluye a) saco, b) falda, c) blusa manga larga, d) pafiueleta de cuello.
- Ademds 01 pantaldn y 01 blusa manga corta.

La Universidad Nacional de Jaén, se compromete a rebajar el 30% de los costos del TUPA,
actualizados cada afio segln el valor de la UIT del afio fiscal en curso. Dicho beneficio se aplicara
para familiares directos del trabajador administrativo. El mismo que tendré vigencia en los afios
fiscales 2023 y 2024; en los siguientes procedimientos de proceso de admision, colacién para grado
de bachiller y colacién para Titulo Profesional.

La UNJ se compromete y garantiza el uso de licencia sindical en cumplimiento de la normatividad
vigente para todos los directivos del SUTRADUNLJ.

CLAUSULA SEPTIMA: REMUNERACIONES Y CONDICIONES DE TRABAJO CON INCIDENCIA ECONOMICA

e Las partes acuerdan aprobar los montos de nivelacion propuestos por la Universidad Nacional de
Jaén, los mismos que han sido previamente socializado con los miembros del SUTRADUNI, y seran
aplicadas mediante convenio colectivo sin la firma de otros documentos que perjudiquen la
continuidad laboral de los sindicalizados; acordando que la nivelacion u homologacion es
permanente en el tiempo, hasta que perdure los vinculos laborales de los sindicalizados bajo el D.L.

N® 1057,
Los montos de nivelacién quedan establecidos de la siguiente manera:
—  Auxiliares S/ 1,500.00
—  Técnicos S/ 2,000.00
. —  Profesionales S/ 3,000.00
—  Especialistas S/ 3,500.00

El Comité Negociador designado por la Universidad Nacional de Jaén, se compromete que la
nivelacion de los sueldos de los trabajadores administrativos sindicalizados, seréd aplicado, a partir
del mes de abril de 2023.

Que, mediante Oficio N° 121-2023-UNJ/DGA-URH, de fecha 30 de marzo de 2023, el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos remite al Presidente de la Comisién Organizadora, el Convenio Colectivo 2023 — 2024,
suscrito entre la Comisién Negociadora de la UNJ, designados mediante Resolucion Presidencial N° 001-
2023-UNJ, y el Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos de la Universidad Nacional de Jaén —
SUTRADUNYJ; inscrito mediante Resolucién Directoral N°® D59-2022-GR.CAJ-DRTPE/DPSCPDF y reconocido
por esta Institucién mediante Resolucién Presidencial N° 252-2022-CO-UNJ, para su aprobacion mediante
acto resolutivo de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén;

A través, del Memorando N° 188-2023-UNJ-P, de fecha 05 de abril de 2023, el Presidente de la Comisién
Organizadora requiere a la Oficina de Asesoria Juridica, emitir el Informe Legal correspondiente a la
Aprobacion del Convenio Colectivo 2023-2024, el Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos de |a
Universidad Nacional de Jaén-SUTRADUNJ v la Representacién Empleadora Universidad Nacional de Jaén,
con la Comisién de Trato Directo encargada de discutir y proponer el pliego de reclamos, dicho Informe
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se requiere de manera urgente, a fin de que sea evaluado para su aprobacién en Sesién de Comision
Organizadora;

Que, con Informe Legal N° 098-2023-UNJ/P/OAJ, de fecha 11 de abril de 2023, el Jefe (e) de la Oficina de
Asesoria Juridica, informa al Presidente de la Comisién Organizadora, que de la revision del Convenio
Colectivo 2023-2024 suscrito entre la UNJ y el SUTRADUNJ, presentado por el Jefe de Recursos Humanos,
ha verificado que el citado Convenio Colectivo cumple con las caracteristicas establecidas en el articulo
17 de la Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal- Ley N° 31188, invocando el numeral 22.1 del
articulo 22 de los Lineamientos para la Implementacién de la Ley de Negociacién Colectiva en el Sector
Estatal aprobado por Decreto Supremo N° 008-2022, que sefiala “el trato directo concluye con la
suscripcion de un Convenio Colectivo entre la Representacién Empleadora y la Representacién Sindical”,
conforme se puede corroborar mediante el Oficio N° 121-2023-UNJ/DGA-URH, emitida por el Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, la cual remite al Presidente de la Comision Organizadora el Convenio
. Colectivo a Nivel Descentralizado 2023-2024 suscrito entre la Representacién Empleadora Universidad

Nacional de Jaén y la Representacién Sindical del Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos de la
Universidad Nacional de Jaén-SUTRADUNJ, en la Comision de Trato Directo encargada de discutir y
proponer el pliego de reclamos, para su respectiva aprobacion.

Al respecto, la Oficina de Asesorfa Juridica opina que, se debe aprobar el Convenio Colectivo a Nivel
Descentralizado 2023-2024 suscrito entre la Representacién Empleadora Universidad Nacional de Jaény
la Representacién Sindical del Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos de la Universidad Nacional
de Jaén-SUTRADUNJ, en la Comisién de Trato Directo Encargada de Discutir y Proponer el Pliego de
Reclamos, de conformidad con el articulo 22 y 23 de los Lineamientos para la Implementacion de la Ley
de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2022-PCM y en
mérito a los fundamentos en el citado Informe Legal, recomendando emitir el acto resolutivo previo
Informe de viabilidad presupuestal emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a fin de
garantizar los acuerdos del Convenio Colectivo con la disponibilidad presupuestal respectiva;

433 O
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Mediante Memorando N° 198-2023-UNJ-P, de fecha 11 de abril de 2023, el Presidente de la Comision
Organizadora solicita a la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emitir el Informe sobre
viabilidad presupuestal para la Aprobacion del Convenio Colectivo 2023-2024, entre el Sindicato Unico
de Trabajadores Administrativos (SUTRADUNJ) y Representacion Empleadora de la Universidad Nacional

. de Jaén;

. Que, con Informe N° 014-2023-UNJ/OPP, de fecha 12 de abril de 2023, el Jefe de la Oficina de
|~ | Planeamiento y Presupuesto, remite al Presidente de la Comisién Organizadora, el Informe de
“// disponibilidad presupuestal para financiar el Convenio Colectivo 2023-2024, seffalando que, en la Ley N°
' 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, hay una excepcion en el articulo 6,
indicando lo siguiente el articulo 64, que dice “exceptta de la prohibicion de reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econémicas y concepto de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuentes de financiamiento, en el marco de los convenios colectivos, de conformidad con
Y, laley 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal.

Asimismo, el numeral 64.2 del articulo 64 de la Ley N°* 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
« el Afio Fiscal 2023, sefiala que, para efecto de lo establecido en el numeral precedente, todo proceso de
negociacién colectiva o proceso de arbitraje laboral, se sujeta al cumplimiento de las normas de la
administracion financiera del sector publico, respetando estrictamente los principios de equilibro y
programacién multianual, las reglas macro fiscales y las reglas para la estabilidad presupuestaria para
cada afio fiscal, bajo responsabilidad.
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
RESOLUCION N° 154-2023-CO-UNJ
Jaén, 17 de abril de 2023

Es por ello, que procede a realizar el calculo del monto para “Nivelaciéon de Remuneraciones de Contratos
CAS” se requiere de S/ 389,784.00 Soles, para financiar de manera sostenible el monto de la Nivelacion
de Remuneraciones;

Del mismo modo, la PROYECCION EJECUCION PRESUPUESTAL PARTIDA DE GASTO 23 28 CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS AL 31 DICIEMBRE 2023, Se visualiza que contamos con saldos de Libre
Disponibilidad.

Por lo que, se Procedid a realizar el analisis de la ejecucion Presupuestal VS PIM Institucional 2023, en las
Especificas de Gasto que corresponde a:

23.11.11 Alimentos y Bebidas y 23.12.11 Vestuario, accesorios, en la Fuente de Financiamiento Recursos
Directamente Recaudados; Concluimos que contamos con Saldos de Libre disponibilidad, para el
financiamiento de 71 Peas de Personal Administrativo — CAS, beneficiarios del Convenio Colectivo de Ia
UNJ.

EJECUCION ;
EE Especifica Especifica Detalle (PIA) P{L“;" ENERO D;;E:;’n'j'.ltl’i;ea g
MARZO
03.11.11 ALIMENTOS Y BEBIDAS 43,920.00 | 2,721.21 31,920
RDR [23.12.11 VESTUARIO, ACCESORIOS 47,880.00 0 40,470
MONTOS TOTALES PARA FINANCIAR CONVENIO COLECTIVO (Segln anexos)
00.RECURSOS 09 RECURSOS | TOTAL | FRECUENCIA
ESPECIFICA ORDINARIOS DIRECTAMENTE
(Anual) RECAUDADOS
23.28.11 357,600.00 PERMANENTE
23.28.12 32,184.00 PERMANENTE
231211 40,470.00 TEMPORAL
VESTUARIO (Noviembre
2023)
. 23.11.11 31,920.00 TEMPORAL
o) VIVERES. (Diciembre
2023)
TOTAL S/ 389.784.00 S/ 72,390.00

/" Al respecto, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, concluye que, en el Pliego 546.
Universidad Nacional de Jaén, cuenta con disponibilidad presupuestal en las Especificas indicadas, segun
detalle del cuadro citado, para financiar el Convenio Colectivo 2023 — 2024, entre el Sindicato Unico de
Trabajadores Administrativos (SUTRADUNJ) y la Universidad Nacional de Jaén, sin requerir de mayores
recursos al estado y sin desfinanciar las contrataciones que se vienen realizando en las actividades de
esta institucion, respetando los principios de equilibrio, reglas macro fiscales y estabilidad presupuestaria,
- recomendando de aprobarse el presente Convenio Colectivo sugiere realizar todas las medidas
necesarias para regularizar la Planilla en el AIRHSP del Ministerio de Economia y Finanzas;

De acuerdo a la Ley N° 31188 en su articulo 2°, ha establecido un marco normativo diferenciado para la
negociacion colectiva en el Sector Publico, conforme al siguiente detalle: Se sujetan al procedimiento de
negociacién regulado por la Ley N231188: Las Negociaciones de las entidades publicas del Poder
Ejecutivo, el Poder Legislativo, el Poder Judicial, los gobiernos regionales, los gobiernos locales { ... ), en
este caso estaria comprendida la negociacion colectiva del Sindicato Unico de Trabajadores
Administrativos-SUTRADUNI y la Universidad Nacional de Jaén;
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO” .
RESOLUCION N° 154-2023-CO-§NJ i
- Jaén, 17 de abril de 2023

Que, a efectos del ejercicio de la negociacion colectiva bajo la Ley N® 31188, se ha tenido en cuenta el
Decreto supremo N°008-2022-PCM, que aprueba los Lineamientos para la Implementacion de la Ley
N°31188, en cuyo texto precisa que la parte empleadora deberé tener en cuenta el Informe Final del
Estado Situacional de la  Administracion Financiera para el Sector Publico, elaborado por el MEF, que
determina el espacio fiscal para la implementacién de los procesos de negociacion colectiva,
centralizados y descentralizados;

Al respecto, en cumplimiento de lo establecido en el numeral 13, 1 del articulo 13° del Decreto Supremo
N° 008-2022-PCM, la Oficina de Presupuesto ha emitido el Informe N° 014-2023-UNJ/OPP, de fecha 12
de abril del 2023, mediante el cual garantiza la Viabilidad presupuestal de los acuerdos, considerando la
capacidad fiscal financiera y presupuestaria; y. estableciendo ademas el costo de implementacion de los
acuerdos;

. Que, a través de los documentos del visto, en Sesidn Extraordinaria del 14 de abril de 2023, los Miembros
de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, aprobaron por unanimidad, el Convenio
Colectivo a Nivel Descentralizado 2023-2024 suscrito entre la Representacién Empleadora Universidad
Nacional de Jaén y la Representacion Sindical del Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos de la
Universidad Nacional de Jaén-SUTRADUN, suscrita el 13 de febrero de 2023, el mismo que tendra vigencia
con eficacia anticipada al 01 de abril del 2023 hasta el 31 de diciembre del 2024,

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén contenidas en la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de esta Casa Superior de
Estudios;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el CONVENIO COLECTIVO A NIVEL DESCENTRALIZADO 2023-2024
suscrito entre la Representacién Empleadora Universidad Nacional de Jaén y'la Representacién Sindical
del Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos de la Universidad Nacional de Jaén-SUTRADUNJ,
suscrita el 13 de febrero de 2023, el mismo que tendra vigencia con eficacia anticipada al 01 de abril del
2023 hasta el 31 de diciembre del 2024, el mismo que se adjunta a la presente resolucién.

- ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Direccién General de Administracion en-coordinacién con el Jefe
/. de la Oficina de Planificacién y Presupuesto y el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, el cumplimiento
: ~de la presente resolucion seguin sus competencias.

/

" /ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucién a los interesados y a las instancias
correspondientes para su conocimiento y fines:

ABE. Mayra Julissa Sa@a__r Malca

ugo Wenceslao Miguel Miguel 4
Secretaria General —

Presidente
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REPRESENTACION EMPLEADORA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN Y LA
REPRESENTACION SINDICAL DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN -SUTRADUNJ, EN LA COMISION DE
TRATO DIRECTO ENCARGADA DE DISCUTIR Y PROPONER EL PLIEGO DE RECLAMOS

En la ciudad, distrito y provincia de Jaén departamento de Cajamarca, siendo
las 9:30 am. del dia 13 de febrero del afio 2023, se reunieron en la sala de
sesiones de presidencia de la Universidad Nacional de Jaén, sito carretera Jaén
- San Ignacio km. 24 Sector Yanayacu, se reunieron de una parte los miembros
de la Comisiéon Negociadora, Representantes de la Universidad Nacional de
Jaén, el Jefe de la Unidad de la Oficina de Recursos Humanos, y Jefe
encargado de Oficina de Asesoria Legal. Abog. JUAN RUBEN VERASTEGUI CANO;
Jefe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, CPC. CLEYDER MANUEL
DELGADO FERNANDEZ; Director General de Administracion CPC. JOSE
WALDEMAR ROJAS FERNANDEZ, Secretaric General Abog. MAYRA JULISSA
SALAZIAR MALCA, designados mediante Resolucidon Presidencial N° 001-2023 y
de la ofra parte como miembros de la comisién negociadora, representantes
del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN - SUTRADUNJ, TAVARA OLEA BELBER PAUL Secretario
General, RIOS ARROYO YURI VLADIMIR (Sub Secretario General), CHAMBA ELERA
MARIZA MARGOT (secretariac de defensa); CRUZ CHUMACERO MIRIAN
(Secretaria de cultura, deporte y recreacién, TROYES TARRILLO SHIRLEY
PETRONILA (Secretaria de Asistencia Social); reconocidos mediante Resolucion
N° 252-2022-CO-UNJ de fecha 27 de junio del 2022, y en aplicacién a lo dispuesto
por la Ley N° 31188 "Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal”; con la
finalidad de negociar el Proyecto de Convenio Colectivo 2023-2024, que fue
presentado con OFICIO N° 025-2022-SUTRADUNJ-SG, el dia 18 de noviembre del
2022, registrado en el aplicativo AIRHSP del MEF el dia 31 de enero del 2023.

. ANTECEDENTES.

El proyecto de convenio colectivo del SUTRADUNJ, fue presentado con OFICIO
N° 025-2022-SUTRADUNJ-SG, el dia 18 de noviembre del 2022, de acuerdo a la
Ley N° 31188 "Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal', asi como al
D.S. N° 008-2022-PCM *“Lineamientos para la implementaciéon de la Ley N° 31188
Ley de negociacién colectiva en el sector estatal”.

Luego de las deliberaciones y evaluacion de las clausulas contenidas en el
proyecto de convenio colectivo 2023-2024 SUTRADUNJ, ambas comisiones
negociadoras arribaron por consenso d los acuerdos que a confinuacion se
detallan:
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CONVENIO COLECTIVO A NIVEL DESCENTRALIZADO 2023-2024 SUSCRITO ENTRE LA
REPRESENTACION EMPLEADORA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN Y LA
REPRESENTACION SINDICAL DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN -SUTRADUNJ, EN LA COMISION DE
TRATO DIRECTO ENCARGADA DE DISCUTIR Y PROPONER EL PLIEGO DE RECLAMOS

CLAUSULA PRIMERA: VIGENCIA

Las partes convienen que el presente convenio colectivo rige a partir de 01 abril
del 2023, y sus cldusulas siguen surtiendo efecto hasta que entre en vigencia una
nueva convencién que las modifique. Las cléusulas son permanentes, salvo que,
de manera excepcional, se acuerde expresamente su cardcter temporal; de
acuerdo al Articulo 17.5 y la Primera disposicion complementaria final de la Ley
N° 31188 Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal.

CLAUSULA SEGUNDA: AMBITO DE APLICACION

Las partes convienen que el dmbito de aplicaciéon del presente convenio
colectivo es el previsto en el literal b) del articulo 5 concordante con el articulo
2 de la Ley N° 31188 Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal.

CLAUSULA TERCERA: NATURALEZA DE LOS ACUERDOS

Las partes convienen que las clausulas del presente convenio colectivo, son de
cardacter permanente, salvo las que se acuerden con cardcter temporal segin
lo previsto en el numeral 17.5 del articulo 17 de la Ley N° 31188 Ley de
Negociacién Colectiva en el Sector Estatal.

_ CLAUSULA CUARTA: LA NEGOCIACION Y ACUERDOS ARRIBADOS
- Las partes sometieron a negociaciéon todas las cldusulas del presente convenio
colectivo, arribando a los siguientes acuerdos:

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES DE TRABAJO RELATIVAS A RELACIONES ENTRE
EMPLEADOR Y TRABAJADORES.

1.- EI SUTRADUNJ, solicita a la Universidad Nacional de Jaén, iniciar procesos de
promocién y rotacién, atendiendo a lo especialidad acreditada por los
trabajadores que permita mejorar su desempefio laboral.

g La Universidad Nacional de Jaén se compromete a iniciar procesos de

\p promocién y rotacién, atendiendo a la especialidad acreditada por los

} trabajadores que permita mejorar su desempeiio laboral. Se da por aceptado
lo peticionado por el Sindicato Unico de trabajadores Administrativos de la
Universidad Nacional de Jaén.

2.- El SUTRADUNYJ, solicita a la Universidad Nacional de Jaén, solicita establecer
como jornada laboral de 35 horas semanales, en horario corrido en una sola
jornada de frabajo al dia de 07 horas de duracién en el curso de los meses de
/MW enero a diciembre, para los trabajadores administrativos, que regird de lunes a
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REPRESENTACION EMPLEADORA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN Y LA
REPRESENTACION SINDICAL DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
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HIONAL DE JAEN

VERSIDAD
i

viernes de 8: 00 am. al15:00pm. con 45 minutos para hacer uso de refrigerio
desde 13:00 a 13:45 pm.

La Comisién Negociadora de la UNJ y el SUTRADUNJ acuerdan aprobar el
horario de trabajo del personal administrativo en base al Decreto Legislativo N°
800, es decir, horario corrido de 07:45 horas diarias, con hora de ingreso a las
08:00 am., y hora de salida las 15:45 pm., de lunes a viernes, el cual incluye un
refrigerio de 45 minutos, de 13:00 a 13:45; el mismo que se aprueba mediante
pacto colectivo, en base al Articulo 7° de la Ley N° 27471.

La Oficia de RR.HH se compromete a oficializar lo acordado actualizando el
Reglamento Interno de Trabajo de la Universidad Nacional de Jaén.

3.- El SUTRADUNJ, solicita a la UNJ, el otorgamiento de licencia sin goce de
remuneraciones por motivos particulares.

a) Noventa (90) dias de licencia sin goce de haberes, para los
trabajadores con (01) afo de servicios.

b) Ciento ochenta (180) dias de licencia sin goce de haberes, para los
trabajadores con dos (02) afios de servicios.

ot ;‘%\ c) Doscientos setenta (270) dias de licencia sin goce de haberes, para
&

ef %% los trabajadores con tres (03) afios de servicios.

% L 7 d) Trescientos sesenta y cinco (365) dias de licencia sin goce, para

trabajadores con cuatro (04) aios de servicios.
La Universidad Nacional de Jaén da por aceptado la peticién del sindicato;

referente a Noventa (90) dias de licencia sin goce de haberes, para los
trabajadores con (01) afio de servicios, puesto que lo solicitado estd regulado
en la norma.

Referente a los incisos: b, ¢ y d, las partes no llegaron a un acuerdo, puesto que
lo solicitado no se ajusta al marco normativo.

-

CLAUSULA SEXTA: CONDICIONES DE TRABAJO ENTRE LA ORGANIZACION

SINDICAL Y EL EMPLEADOR.
' 1.- EI SUTRADUNLJ, solicita a la Universidad Nacional de Jaén, la actualizacién de

los instrumentos de gestién como son Cuadro de Asignacién de Personal (CAP),
Presupuesto Analitico de Personal (PAP), Manual de Clasificador de Cargos,
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Manual de Organizaciéon y
Funciones (MOF), entre ofros. Esta peticion debe cumplirse en un plazo maximo
de 03 meses, a partir del 01 de enero de 2023.
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CONVENIO COLECTIVO A NIVEL DESCENTRALIZADO 2023-2024 SUSCRITO ENTRE LA
REPRESENTACION EMPLEADORA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN Y LA
REPRESENTACION SINDICAL DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN -SUTRADUNJ, EN LA COMISION DE
TRATO DIRECTO ENCARGADA DE DISCUTIR Y PROPONER EL PLIEGO DE RECLAMOS

La Universidad Nacional de Jaén, se compromete en actualizar los instrumentos
de gestién como son el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) y Presupuesto
Anclitico de Personal (PAP). Documentos que estdn pendientes de elaboracién
y aprobacién.

Referente al Manual de Clasificador de Cargos, Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF), Manual de Organizacién y Funciones (MOF), dichos
instrumentos de gestién ya estdn elaborados y colgados en el portal web de la
Universidad.

Se readlizard en el plazo de 06 meses a partir de la fecha.

2.- El SUTRADUNJ, solicita a la Universidad Nacional de Jaén, asignar a la
organizacién sindical, un local para que redlice sus actividades sindicales;
asimismo, solicita donar equipo mobiliario y computadoras para Ila
implementacién del local sindical.

La Universidad Nacional de Jaén, se compromete a ceder un ambiente para las
reuniones del sindicato, situacién que queda condicionada a la disponibilidad
de ambientes. Las partes no llegan a un acverdo referente a donar equipo
mobiliario y computadoras para la implementacién del local sindical. Se dardn
en sesién de uso.

3.- El SUTRADUNJ, solicita a la UNJ, la entrega de canastas navidefias en
diciembre de cada afio, con productos de primera necesidad. El costo
promedio de cada canasta serd de 600.00 soles, que serd financiado con
recursos directamente recaudados de la UNJ.

La Universidad Nacional de Jaén, se compromete a la entrega de canasta
navideiias en diciembre de cada afio con productos de primera necesidad. El
costo de canasta serd de s/.380.00 soles, monto acordado entre ambas partes.

4.- El SUTRADUNJ, solicita a la UNJ, capacitaciones para todos los trabajadores
administrativos 02 veces al afio en la especialidad, adicionalmente a las
capacitaciones en general programadas por la universidad.
[N La Universidad Nacional de Jaén, se compromete a realizar capacitaciones dos
g E veces por aiio en temas de interés para todos los servidores.

5.- El SUTRADUNLJ, solicita a la UNJ, la entrega de uniformes completos por afio,
para el personal administrativo, que deberd ser enfregado en el mes de
noviembre de cada afo. Cada uniforme debe constar de: para las damas el
uniforme serd de un conjunto de 03 piezas (falda, pantalén, chaqueta) y 03
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CONVENIO COLECTIVO A NIVEL DESCENTRALIZADO 2023-2024 SUSCRITO ENTRE LA
REPRESENTACION EMPLEADORA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN Y LA
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blusas; y para los caballeros ser& de 01 terno con 03 pantalones, corbata y 03
camisas, el SUTRADUNJ participard como veedor en el proceso de adquisicion
garantizando con ello la calidad y el confort acorde a nuestra zona.

La Universidad Nacional de Jaén, se compromete entregar uniformes
institucionales al personal administrativo sindicalizado de buena calidad
.. conforme al siguiente detalle:

CABALLERO:

-01 terno completo que incluye a) saco, b) pantaldén, ¢) camisa manga
larga, d) corbata

-Ademds 01 pantalén y 01 camisa manga corta.

DAMAS:

-01 terno completo que incluye a) saco, b) falda, c) blusa manga larga,
d) paiiveleta de cuello.

-Ademds 01 pantalén y 01 blusa manga corta.

6.- El SUTRADUNJ, solicita a la UNJ, el beneficio con el pago del 50% de todas las
tasas del TUPA, en todos los servicios académicos y administrativos; para
familiares directos del frabajador(a) administrativo(a). Actualmente este
beneficio solo es aplicado en el Centro Preuniversitario.
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La Universidad Nacional de Jaén, se compromete a rebajar el 30% de los costos
del TUPA, actualizados cada afio segin el valor de la UIT del afio fiscal en curso.
Dicho beneficio se aplicard para familiares directos del trabajador(a)
administrativo(a). El mismo que tendrd vigencia en los aios fiscales 2023 y 2024;
en los siguientes procedimientos

- Procesos de Admisién

- Colacién para grado de bachiller

- Colacién para Titulo Profesional

7.- El SUTRADUNLJ, solicita a la Universidad Nacional de Jaén, incorporar una
nueva modalidad de ingreso de admisién en beneficio de los trabajadores
sindicalizados de la UNJ y/o sus hijos, con dos vacantes de ingreso por cada
escuela profesional. Su efecto es indefinido e inicia el 01 de enero del 2023.

Las partes no llegaron a un acuerdo del presente ftem.

8.- El SUTRADUNLJ, solicita a la UNJ, se compromete a realizar gestiones a través
de la Asociacién Nacional de Universidades Publicas del Perd — ANUPP; para
modificar la Ley N° 30220 en relacién a que el personal administrativo de las
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universidades publicas seamos considerados como parte integrante de la
comunidad universitaria.
Las partes no llegaron a un acuerdo del presente item.

9.- EIl SUTRADUNJ, solicita a la UNJ, garantice la licencia sindical en cumplimiento
de la normatividad vigente.

La Universidad Nacional de Jaén se compromete y garantiza el uso de licencia
>\ sindical en cumplimiento de la normativa vigente para todos los directivos del
./" SUTRADUNJ.

10.- El SUTRADUNJ, solicita a la UNJ, la implementacién del D. Leg. 276 y D. Leg.
728, dando prioridad al personal sindicalizado para ocupar esas plazas sin cortar
el vinculo laboral, de acuerdo al CAP y PAP de la UNJ, medida que se debe
tomar a partir de enero del 2023 y que tenga cardcter indeterminado, ello
atendiendo a la eliminacién progresiva del régimen laboral CAS.

Las partes no llegaron a un acuerdo del presente item.

-; ?n‘g',, 11.- El SUTRADUNLJ, solicita a la UNJ, ceder la administracion del cafetin del
2% fif 55 pabelién de ingenieria civil por parte del SUTRADUNJ con la finalidad de
f%,,,‘“ " & recaudar fondos para beneficio de los sindicalizados, medida que se debe
tomar a partir de enero del 2023 y que tenga caracter indeterminado.
Las partes no llegaron a un acuerdo del presente item.
CLAUSULA SEPTIMA: REMUNERACIONES Y CONDICIONES DE TRABAJO CON
INCIDENCIA ECONOMICA.
— ey 1.- El Sindicato Unico de trabajadores Administrativos de la UNJ (SUTRADUNJ)
,' ' solicita a la Universidad Nacional de Jaén, realizar la nivelacién inmediata de los

sueldos de los trabajadores administrativos sindicalizados de la UNJ, por escala
o categoria de acuerdo al reporte de la Unidad de Recursos Humanos, basados
en el CAP (Cuadro de Asignacién de Personal) y en el PAP (Presupuesto
Andlitico de Personal), Manual de Clasificador de Cargos. Actualmente existe
una diferencia de remuneraciones entre personal administrativo de la misma
escala o categoria, por ejemplo, un técnico administrativo ganador de
concurso del afio 2021gana s/. 1,800.00 y un técnico administrativo ganador de
concurso del afio 2012 gana 1,400.00; lo mismo ocurre con los especialistas a
nivel profesional, unos ganan s/. 2,500.00 otros ganan s/. 2,000.00 y unos terceros
ganan s/. 1,800.00 soles. Se estd vulnerando los derechos del personal
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administrativo estipulado en el Reglamento Interno del Servidor Administrativo
de la UNJ, aprobado con resolucién N° 566-2018-CO-UNJ que en su articulo 99°
inciso a) Percibir la remuneracién que cormresponda a su cargo, incluyendo las
bonificaciones y beneficios que procedan conforme a Ley; asi como también
la constitucidon lo establece en su articulo N° 2 inciso 2. Esta peticién tiene
cardcter permanente, a partir del 01 de enero de 2023.

Las partes acuerdan aprobar los montos de nivelacién u homologacién
. propuestos por la Universidad Nacional de Jaén, los mismos que han sido
/! previamente socializado con los miembros del SUTRADUNJ, y serdn aplicados
mediante convenio colectivo sin la firma de otros documentos que perjudiquen
la continuidad laboral de los sindicalizados; acordando que la nivelacién u
homologacién es permanente en el tiempo, hasta que perdure los vinculos
laborales de los sindicalizados bajo el D.L. No. 1057.

Los montos de Nivelacién u homologacién quedan establecidos de la siguiente
manera:

o Auxiliares $/ 1 500 00 (Un mil quinientos y 00/100 soles)
o Técnicos $/ 2 000 00 (Dos mil y 00/100 soles)

s Profesionales S/ 3 000 00 (Tres mil y 00/100 soles)

» Especialistas $/ 3 500 00 (Tres mil quinientos y 00/100 soles)

El Comité Negociador designado por la Universidad Nacional de Jaén, se
compromete que la nivelacién u homologacién de los sueldos de los
trabajadores administrativos sindicalizados, serd aplicado, a partir del mes de
abril del 2023.

$ 2.- El Sindicato Unico de trabajadores Administrativos de la UNJ (SUTRADUN.)
: solicita a la Universidad Nacional de Jaén se otorgue un incremento
remunerativo mensual de s/. 1,000.00 (un mil y 00/100 soles)a favor de los

trabajadores amparados por el presente convenio colectivo, por no estar

acorde con el costo de vida actual, generando con ello vida digna a los

trabajadores, ello teniendo en cuenta las remuneraciones diminutas que

actualmente vienen percibiendo los trabagjadores, se fundamenta en el articulo

}A} 24° de nuestra Constitucion Politica, que sefiala: el tfrabajador fiene derecho a

una remuneracién equitativa y suficiente que procure, para €l su familia, el
bienestar material y espiritual. Esta peticién tiene cardcter permanente, a partir

/.W del 01 de enero del 2023.
Las partes no llegaron a un acuerdo del presente item.
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3.- El SUTRADUNJ, solicita que la empleadora otorgue una bonificacién por
escolaridad, todos los afos a los tfrabajadores dfiliados, por un monto
equivalente a un sueldo minimo, ya que se goza de beneficio en el Decreto
Legislativo N° 1057, régimen CAS, (solo goza de vacaciones), su fundamento se
encuentra en el articulo 2° inc. 2 que ha previsto la igualdad ante la Ley. Esta
peticién debe surtir efectos a partir del 01 de enero de 2023.

Las partes no llegaron a un acuerdo del presente item.

4.- El Sindicato Unico de trabajadores Administrativos de la UNJ (SUTRADUNJ)
solicita a la Universidad Nacional de Jaén, implementar el beneficio de la
compensaciéon por tiempo de servicios en calidad de bonificacién equivalente
a un sueldo integro total de nuestra remuneracién por cada afo laborado, el
cual serd liquidado y percibido por el trabajador al momento de la jubilacién, o
termino de labores, la bonificacién peticionada debe tener cardcter
permanente y se pagard a mas tardar dentro de los 30 dias calendarios de
producido la desvinculacién laboral. Cldusula de cardacter permanente. Nuestra
peticién se formula en virtud que no se reconoce los derechos econdémicos de
la CTS en el régimen del D. Leg. 1057. Pedido que se fundamenta en el articulo
2° inc. 2 de nuestra constitucién Politica, que contempla la igualdad ante la Ley.
Las partes no llegaron a un acuerdo del presente ftem.

5.- El Sindicato Unico de trabajadores Administrativos de la UNJ (SUTRADUNLJ)
solicita a la Universidad Nacional de Jaén. otorguen un subsidio por luto y
sepelio, equivalente ala suma de s/. 3,500.00, soles por frabajador fallecido y de
s/. 2,500 por fallecimiento de familiar directo en la linea ascendente (padres),
descendente (hijos) asf, como de su cényuge, debidamente comprobados con
certificados de defuncién, pedido que debe surtir efecto a partir del 01 de enero
de 2023, estd peticiéon se fundamenta en el hecho que los trabajadores del
régimen laboral del D. Leg. 276 y régimen laboral del D. Leg. 728 lo vienen
percibiendo, estos Ultimos via convenio colectivo de trabaijo.

Las partes no llegaron a un acuerdo del presente item.

é.- El Sindicato Unico de trabajadores Administrativos de la UNJ (SUTRADUNJ)
solicita a la Universidad Nacional de Jaén, otorgar servicio de movilidad, sin
costo alguno (incluye combustible y pago de chofer) por fallecimiento del
trabajador CAS y/o su familiar directo. Considerar 02 buses si el fallecimiento es
a nivel local (Distrito Jaén), y un bus en el caso de que el fallecimiento sea en

otro distrito.
/1 Las partes no llegaron a un acuerdo del presente item.

Pagina 8 de 11




CniTEE ST T T T e e S R BT

§ UNIVERSIDAD
%‘f _o_NAL DE JAEN
CONVENIO COLECTIVO A NIVEL DESCENTRALIZADO 2023-2024 SUSCRITO ENTRE LA
REPRESENTACION EMPLEADORA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN Y LA
REPRESENTACION SINDICAL DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN -SUTRADUNJ, EN LA COMISION DE
TRATO DIRECTO ENCARGADA DE DISCUTIR Y PROPONER EL PLIEGO DE RECLAMOS

:]i 7 El Sindicato Unico de trabajadores Administrativos de la UNJ (SUTRADUNLJ)
solicita a la Universidad Nacional de Jaén, otorgar un bono por productividad
del 25% de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) de acuerdo a la Ley de
Presupuesto, para todos los trabajadores administrativos sindicalizados, medida
que se debe cumplir a partir de enero del 2023 y que tenga caracter de
permanente, una vez al ano.

Las partes no llegaron a un acuerdo del presente item.

8.- El Sindicato Unico de trabajadores Administrativos de la UNJ (SUTRADUNLJ)
solicita a la Universidad Nacional de Jaén, otorgar un bono de s/. 1,000.00 (un
mil nuevos soles) por el dia del trabajador universitario celebrado el 21 de julio
de cada afio, para los trabajadores administrativos sindicalizados, beneficio que
se debe cumplir a partir del 01 de enero del 2023 y que tenga carécter de
permanente,

Las partes no llegaron a un acuerdo del presente ftem.

9.- El Sindicato Unico de frabajadores Administrativos de la UNJ (SUTRADUNJ)
solicita a la Universidad Nacional de Jaén, otorgar s/. 500.00 soles mensuales a
cada trabajador por gastos de movilidad, medida que se debe cumplir a partir
del 01 de enero del 2023 y que tenga cardcter permanente.

Las partes no llegaron a un acverdo del presente item.

10.- La Universidad Nacional de Ja El Sindicato Unico de trabajadores

Administrativos de la UNJ (SUTRADUNJ) solicita a la Universidad Nacional de Jaén
otorgar mensualmente el 30% de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) por gastos

de alimentacién, a todos los trabajadores administrativos sindicalizados, medida
que debe regir a partir del 01 de enero del 2023 y que tenga cardcter de
permanente. Ello atendiendo que el centro de trabajo se encuentra a distante
del domicilio de los frabajadores.

Las partes no llegaron a un acuerdo del presente item.

11.- El Sindicato Unico de trabajadores Administrativos de la UNJ (SUTRADUNJ)
solicita a la Universidad Nacional de Jaén el otorgamiento de un Seguro
Complementario de Trabajo de riesgo para todos los frabajadores del drea de
servicios generales quienes realizan trabajos de riesgo, peticién que se solicita
por no conta con el seguro peticionado, el cual cubrird accidentes de trabgjo,
atencién médica, hospitalaria y quirdrgica.

Las partes no llegaron a un acuerdo del presente item.
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12.- El Sindicato Unico de trabajadores Administrativos de la UNJ (SUTRADUNJ)
solicita a la Universidad Nacional de Jaén, otorgar una bonificacion
extraordinaria por cada quinquenio que cumpla el trabajador equivalente a
una remuneraciéon integral mensual, con vinculo laboral al 31.12.2022, para
cada frabagjador permanente, contratado vy sindicalizado. En caso que el
trabajador haya cumplido el quinquenio antes del presente pacto colectivo,
también se le hard efectivo dicha bonificacion.

Las partes no llegaron a un acuerdo del presente item.

CLAUSULA OCTAVA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Ambas partes acuerdan el cumplimiento del articulo 13.3 del D.S. N° 008-2022-
PCM Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos para la Implementacion
de la Ley N° 31188 Ley de Negociaciéon Colectiva en el Sector Estatal.

CLAUSULA NOVENA: COMISION DEL SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL
CONVENIO

Las partes convienen designar la Comision de Seguimiento de Cumplimiento del
presente convenio colectivo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 24 de
D.S. N° 008-2022-PCM Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos para la
Implementacién de la Ley N° 31188 Ley de Negociacién Colectiva en el Sector
Estatal; que estard integrada por:

Dos representantes del Sindicato Unico de Trabajadores Administrativo de la

Universidad Nacional de Jaén — SUTRADUN.:
- Secretario General del SUTRADUNJ

- Secretario de Defensa del SUTRADUNJ
Dos representantes de la entidad empleadora Universidad Nacional de Jaén

- Jefe de la Oficina de RR.HH

- Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
La cual se formalizard a través de la emisién del acto resolutivo por el titular del
pliego.

CLAUSULA DECIMA: INCLUSION A LOS NO SINDICALIZADOS EN EL CONVENIO
COLECTIVO

Se deja constancia que los beneficios que se acuerden en el presente convenio,
son aplicables para los trabajadores sindicalizados y los no sindicalizados,
debiendo estos Ultimos, abonar por Unica vez, una suma por compensacion a
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los gastos generados durante el proceso de negociacién colectiva, fijdndose un
aporte econémico de 0.5% de su remuneracién mensual, de cada trabajador
no sindicalizado, ciféndose ademds en lo pertinente, a lo establecido en el
arficulo 21 de la Ley N°31188.

Estando el presente convenio colectivo de acuerdo a las reuniones de frabajo
que culminaron el dia 08 de febrero, ambas partes lo suscriben en ftres
ejemplares en sefial de conformidad, siendo las 12:30 am del dia 13 de febrero
del 2023.

REPRESENTAC 1l'%i SINDICAL
/

7

PR
T:?’RA OLEA BELBER PAUL
DNI N° 25740759
Secretario General SUTRADUNJ

. ==t

RIOS ARROYO YURI VLADIMIR
DNI N° 27725944

HAMBA ELERA ﬂ'ARiIA MARGOT
DNI N° 27749627

Secretaria de Defe SUTRADUNJ

O MIRIAN

Secretaria de Cyltura, Recreacion y Deporte
SUTRADUNJ

TROYES TARRIELO SHIRLEY PETRONILA
DNI N°72934722

3 d'@q{f&y @‘S\%’gﬁ (\w UNIVERSIDAD r'umcmm'maJ”‘ENSet:na-tmnc: de Asistencia Social

SUTRADUNJ

issa Salazar Malca
b Eﬁgﬁﬂ-‘ﬂg{m GENERAL
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INFORME N° 014~ 2023 - UNJIOPP

A : DR. HUGO WENSESLAO MIGUEL MIGUEL EXP. NG 15 ™
: s i 0 Wi P A NI
Presidente de la Comisién Organizadora de la UNJ P RESIGENGIA
DE : CPC MARILU ELIZABETH ALCANTARA ZAPATEL o ‘
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la UNJ 12 ABR 2023
ASUNTO : INFORME DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Exp. P / Follos: 7 R2-
HOFE: < odCe e Dok e Firma:

Ref: a) MEMORANDO N° 198-2023-UNJ-P
b) INFORME LEGALN°098-2023-UNJ/P/OAJ
C) CONVENIO COLECTIVO SUTRADUNJ DE FECHA 13 DE FEBRERO DEL 2023.

FECHA : Jaén, 12 de Abril del 2023.

V/.

ANTECEDENTES:

1.- Que seguin Ley N° 31188 “Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal” Articulo 4. Materias

g comprendidas en la Negociacion Colectiva. "son objeto de la negociacién colectiva la
determinacion de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo, que
comprenden las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con
incidencia econémica, asi como todo aspecto relativo a las relaciones entre
empleadores y trabajadores, y las relaciones entre las organizaciones de
empleadores y de trabajadores".

2.- Que Segun Ley 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023
Articulo 6.- Ingresos de Personal indica lo siguiente:

“Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos
locales, Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos
Electorales, Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil, Contraloria General de la

/{_@ “NTH Republica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional,
32"%%* universidades publicas, y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito
:3% % ?ﬁ-%', presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de
‘s%/".f‘ o:i "‘;3? remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
o o estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de

6 financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones,

beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
economicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones
legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La
prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del
rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

3.- Que Segun Ley 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023 Articulo 64.-
Excepciones para la aprobacion de conceptos de Ingresos en el Marco de los Convenios Colectivos, actas
de Conciliacién o Laudos Arbitrales aprobados de conformidad con la Ley 3188.

Indica lo siguiente:

64.1 Exceptiase de la prohibicion de reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econdmicas vy concepto de cualquier naturaleza, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad y fuentes de financiamiento; asimismo, de la
prohibicién de la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
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incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceptos
de cualquier naturaleza con la _misma caracteristicas sefialadas anteriormente,
establecidas en el articulo 6 de la presente ley, para efectos de la aprobacién de
conceptos de ingresos en el marco de los convenios colectivos, actas de conciliacion o
laudos arbitrales aprobados de conformidad con la Ley N° 31188, Ley de Negociacidn
Colectiva en el Sector Estatal.

64.2 Para efecto de lo establecido en el numeral precedente, todo proceso de
negociacién colectiva o proceso de arbitraje laboral, se sujeta al cumplimiento de las
normas de la administracién financiera del sector publico, respetando estrictamente los
principios de equilibro y programacién multianual, las reglas macro fiscales vy las reglas
para la estabilidad presupuestaria para cada afio fiscal, bajo responsabilidad.

ANALISIS:

Visto la normativa Legal indicada en los antecedentes: se analiza lo siguiente:

Si bien, existe una Prohibicién en el articulo 6 indicando lo siguiente” Prohibase en las entidades del
Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales .......el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento”; En la misma Ley 31638, Ley de
presupuesto nos indica una Excepcidn al articulo 6 de la misma Ley de Presupuesto para el afio
2023; indicando lo siguiente articulo 64 “exceptia de la Prohibicion del reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento, en el marco del Convenio Colectivo, sequn

Ley N° 31188.

Asimismo en el articulo 64 de la Ley de presupuesto del presente afio presupuestal, nos indica lo siguiente en su
articulo N° 64.2“ ... todo proceso de negociacion colectiva o proceso de arbitraje laboral, se sujeta
al cumplimiento de las normas de la administracién financiera del sector publico, respetando
estrictamente los principios de equilibro y programacién multianual, las reglas macro fiscales
v las reqlas para la estabilidad presupuestaria para cada afio fiscal, bajo responsabilidad.

En ese sentido; procedemos a analizar el presupuesto en las especificas indicadas donde se paga
las remuneraciones de los CAS y tenemos el siguiente detalle:

S T A

Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

PROYECCION EJECUCION PTAL PARTIDA DE GASTO 23 28 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

AL 31 DICIEMBRE 2023

: Proy. |Ejec al 31 i
Fte Fto Especifica | EspecificaDetalle | (PIA) '::3" i | Abrila it diﬁ;'{f:ﬂ;'if’i;em
iciembre | 2023
CONTRATO
00 Recursos ADMINISTRATIVO DE
Ordinarios 3.2 8.1 1 [SERVICIOS 3,532 573 13,745,700 [742,252 | 2,226,756 | 2,969,009 776,69
00 Recursos CONTRIBUCIONES A
Ordinarios 3.2 8.1 2 [ESSALUDDEC.AS. 208,355 | 220,355| 41,000 123,000| 164,000 56,35¢
00 Recursos AGUINALDOS DE
Ordinarios P3.28.14 [C.AS. 61,200 64,200 0 52,200 52,200 12,00(
Total 23 28 ,802,128 14,030,255 [783,252 | 2,349,756 | 3,133,009 897,241
FUENTE SIAF
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Segun Decreto Supremo N° 008-2022 PCM; Aprueba Lineamientos para la implementacién de la Ley N° 31188, Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal

Numeral 5.2. Indica lo siguiente: De conformidad con lo previsto en el numeral 6.2 del articulo 6 de la Ley,
en concordancia con el inciso b) del numeral 6.3 del articulo 6 de los presentes Lineamientos, a efectos de
llevar a cabo la negociacion colectiva a nivel descentralizado se requiere conocer previamente las materias
economicas y acuerdos sobre las mismas adoptados en la negociacion colectiva a nivel centralizado. A
dicho efecto, la negociacion a nivel descentralizado podra iniciar el trato directo sobre las materias no
contenidas a nivel centralizado, pudiendo concluir el trato directo sobre las mismas luego de conocer lo
pactado a nivel centralizado.

Cabe Mencionar que la “Nivelacién de Remuneraciones CAS”, no estuvo considerada en el nivel
Centralizado por lo que es un tema tratado en la Negociacion Colectiva entre trabajadores
Administrativos de la UNJ y la entidad, donde se llegd a un acuerdo, segun lo mencionado en CLAUSULA
SEPTIMA: REMUNERACIONES Y CONDICIONES DE TRABAJO CON INCIDENCIA ECONOMICA; del
Convenio Colectivo celebrado entre los Trabajadores Administrativos CAS y la Entidad, Universidad

. Nacional de Jaén.

Asimismo; Seglin documento de la referencia punto a). alcanzan la Negociacion Colectiva para
Disponibilidad Presupuestal, a fin de evaluar la aprobacién por parte de la entidad - Universidad Nacional
de Jaén.

El calculo del monto para “Nivelacion de Remuneraciones de Contratos CAS” se requiere de S/. 389,784.00
soles, para financiar de manera sostenible el monto de la Nivelacién de Remuneraciénes. (Segun anexos).

Segun cuadro: PROYECCION EJECUCION PRESUPUESTAL PARTIDA DE GASTO 23 28 CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS AL 31 DICIEMBRE 2023

Se visualiza que contamos con saldos de Libre Disponibilidad.

Asimismo; Se Procedid a realizar el andlisis de la ejecucion Presupuestal VS PIM Institucional 2023, en
las Especificas de Gasto que corresponde a:

23.11.11 Alimentos y Bebidas y 23.12.11 Vestuario, accesorios, en la Fuente de Financiamiento Recursos
Directamente Recaudados; Concluimos que contamos con Saldos de Libre disponibilidad, para el
financiamiento de 71 Peas de Personal Administrativo — CAS, beneficiarios del Convenio Colectivo de la

P UNJ.
& 5, EJECUCION
2 PIM ENERO Saldo libre
i:g Especifica Especifica Detalle (P1A) (a) MARZO Disponibilidad
03.11.11 ALIMENTOS Y BEBIDAS 43,920.00 2,721.21 31,920
N
2 RDR  P23.12.11 WESTUARIO, ACCESORIOS 47,880.00 0 40,470
FUENTE SIAF
it
MONTOS TOTALES PARA FINANCIAR CONVENIO COLECTIVO (Segiin anexos
B 00. RECURSOS 09 RECURSOS | TOTAL | FRECUENCIA
ORDINARIOS DIRECTAMENTE
ESPECIFICA (Anual) RECAUDADOS
23.28.11 357,600.00 PERMANENTE
23.2812 32,184.00 PERMANENTE
231211 40,470.00 TEMPORAL
VESTUARIO (Noviembre 2023)
2311.11 31,920.00 TEMPORAL
VIVERES. (Diciembre 2023)
TOTAL S/, 389.784.00 S1. 72,390.00
FUENTE SIAF
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CONCLUSIONES:

Concluimos que el Pliego 546. Universidad Nacional de Jaén, cuenta con DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL en
las Especificas indicadas segun detalle del cuadro mostrado; para financiar el CONVENIO COLECTIVO 2023-2024,
entre el Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos (SUTRADUNJ) y la Universidad Nacional de Jaén.

Sin requerir de mayores recursos al estado y sin desfinanciar las contrataciones que se vienen realizando en las
actividades de esta institucion, respetando los principios de equilibrio, reglas macro fiscales y Estabilidad
Presupuestaria.

RECOMENDACIONES:

De aprobarse el presente Convenio Colectivo se sugiere realizar todas las medidas necesarias para regularizar la
planilla en el AHIRS del Ministerio de Economia y Finanzas.

Es todo cuanto informo para realizar las acciones que corresponda.

Atentamente,

BELHR UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAE'NI‘_

/ et 4 N a /
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JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el inciso 1 del numeral 7.3 del articulo 7
del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

5.2 La Contraloria General de la Reptiblica verifica el cumplimiento de lo dispuesto en la presente ley y las demas
disposiciones vinculadas al gasto publico en concordancia con el articulo 82 de la Constitucion Politica del
Pert. Asimismo, y bajo responsabilidad, para el gasto ejecutado mediante el presupuesto por resultados, debe
verificar su cumplimiento bajo esta estrategia. El resultado de las acciones efectuadas en cumplimiento de
lo establecido en el presente numeral, es informado a la Comisién de Presupuesto y Cuenta General de la
Republica del Congreso de la Republica, dentro de los quince dias de vencido cada semestre.

SUBCAPITULO Il
GASTO EN INGRESOS DEL PERSONAL

Articulo 6.- Ingresos del personal

Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales, Ministerio Publico,
Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil, Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional,
universidades publicas, y deméas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdémicas y conceptos de
cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan
a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas.

Qﬂrﬁculo 7.- Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

7.1 Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276,
la Ley 29944 y la Ley 30512; los docentes universitarios a los que se refiere la Ley 30220; el personal de la
salud al que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo 1153; los obreros permanentes y
eventuales del Sector Plblico; el personal de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Perd; y los
pensionistas a cargo del Estado comprendidos en los regimenes de la Ley 15117, los Decretos Leyes 19846
y 20530, el Decreto Supremo 051-88-PCM y la Ley 28091, perciben en el Afio Fiscal 2023 los siguientes
conceptos:

a) Los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, que se incluyen en la planilla de pagos correspondiente
a julio y diciembre, respectivamente, cuyos montos ascienden, cada uno, hasta la suma de S/ 300,00
(TRESCIENTOS Y 00/100 SOLES).

b) La bonificacion por escolaridad, que se incluye en la planilla de pagos correspondiente a enero y cuyo
monto asciende hasta la suma de S/ 400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES). Para el caso de
los profesores contratados y auxiliares de educacion contratados en el marco de la Ley 29944, Ley de
Reforma Magisterial, el pago de la bonificacion por escolaridad, cuyo monto corresponde al sefialado en
el presente literal, se incluye en la planilla de pagos del mes de junio.

7.2 Las entidades publicas que cuenten con personal del régimen laboral de la actividad privada se sujetan a
lo establecido en la Ley 27735, Ley que regula el otorgamiento de las gratificaciones para los trabajadores
del régimen de la actividad privada por Fiestas Patrias y Navidad, para el abono de las gratificaciones
correspondientes por Fiestas Patrias y Navidad en julio y diciembre, respectivamente. Asimismo, otorgan
la bonificacién por escolaridad hasta por el monto sefialado en el literal b) del numeral 7.1, salvo que, por
disposicion legal, vengan entregando un monto distinto al sefialado en el citado literal.

7.3 Los trabajadores contratados bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, en el marco

- o de la Ley 29848, perciben por concepto de aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, que se incluyen en la

planilla de pagos correspondiente a julio y diciembre, respectivamente, hasta el monto al que hace referencia
el literal a) del numeral 7.1. Para tal efecto, dichos trabajadores deben estar registrados en el Aplicativo

Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector

Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio

de Economia y Finanzas.

SUBCAPITULO 1l
MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO
Articulo 8.- Medidas en materia de personal

8.1 Se prohibe la incorporacién del personal en el Sector Pblico por servicios personales y el nombramiento, salvo
en los supuestos siguientes:

a) La designacién en cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion y remocion,
conforme a los documentos de gestion de la entidad, a la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y
demés normativa sobre la materia, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en las
respectivas entidades.

b) El nombramiento en plaza presupuestada cuando se trate de magistrados del Poder Judicial, fiscales del
Ministerio Publico, miembros de la Junta Nacional de Justicia, profesores del Magisterio Nacional, asi
como del personal egresado de las escuelas de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional del Peru y de
la Academia Diplomatica.

c) La contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector
Publico, o para el ascenso o promocién del personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del
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exceptia a las entidades del Gobierno Nacional, los gobiernos regionales y los gobiernos locales de lo
establecido en el articulo 49 del Decreto Legislativo 1440,

2. Se autoriza, durante el Afo Fiscal 2022, a realizar modificaciones presupuestarias en el nivel institucional
y en el nivel funcional programatico, segun corresponda, a favor de las entidades del Gobierno Nacional,
los gobiernos regionales y los gobiernos locales, con cargo a los recursos a los que se refiere el
numeral precedente transferidos a favor de la Reserva de Contingencia a la que se refiere el articulo
53 del Decreto Legislativo 1440, por la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, para financiar
el bono excepcional acordado en la clausula Vigésimo Séptima del Convenio Colectivo Centralizado
2022-2023. Las modificaciones presupuestarias en el nivel institucional se aprueban mediante decreto
supremo refrendado por el ministro de Economia y Finanzas, y las modificaciones presupuestarias en
el nivel funcional programéatico se aprueban mediante resolucion ministerial del Ministerio de Economia
y Finanzas, en ambos casos a propuesta de la Direcciéon General de Gestién Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

3. Excepcionalmente, en caso corresponda, y de forma complementaria a lo dispuesto en el inciso 2 del
presente numeral, los gobiernos locales pueden financiar el referido bono, con cargo a los recursos de
su presupuesto institucional, para lo cual quedan exceptuados de lo establecido en los numerales 9.1 y
9.4 del articulo 9 de la Ley 31365.

4. En el caso de las entidades a las que hace referencia el articulo 72 del Decreto Legislativo 1440, el gasto
que irrogue la aplicacion del presente articulo, se financia con cargo a sus respectivos presupuestos
institucionales para lo cual quedan exceptuadas de lo establecido en el articulo 9 de la Ley 31365 y en
el inciso 4 del numeral 48.1 del articulo 48 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico.

Para la aplicacion de lo establecido en el presente articulo, se exceptia a las entidades del Gobierno Nacional,
los gobiernos regionales y los gobiernos locales de lo dispuesto por el articulo 6 de la Ley 31365 y del numeral
17.2 del articulo 17 de la Ley 31188,

Lo establecido en el presente articulo entra en vigencia al dia siguiente de la publicacion de la presente ley.

Articulo 64.- Excepciones para la aprobacién de conceptos de ingresos en el marco de los convenios
colectivos, actas de conciliacién o laudos arbitrales aprobados de conformidad con la Ley 31188

64.1

64.2

64.3

Se exceptua de la prohibicién de reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y concepto de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuentes de financiamiento; asimismo, de la
prohibicién de la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con la misma
caracteristicas sefialadas anteriormente, establecidas en el articulo 6 de la presente ley, para efectos de la
aprobacién de conceptos de ingresos en el marco de los convenios colectivos, actas de conciliacién o laudos
arbitrales aprobados de conformidad con la Ley 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.
Para efecto de lo establecido en el numeral precedente, todo proceso de negociacion colectiva o proceso de
arbitraje laboral, se sujeta al cumplimiento de las normas de la administracién financiera del sector publico,
respetando estrictamente los principios de equilibro y programacion multianual, las reglas macrofiscales y las
reglas para la estabilidad presupuestaria para cada afio fiscal, bajo responsabilidad.

Los procesos de negociacion colectiva y/o procesos de arbitraje laboral que se encuentren en tramite, se
adectian a lo establecido en la presente disposicion.

Articulo 65.- Modificaciones presupuestarias con cargo a los recursos asignados para la implementacion de
las negociaciones colectivas en el Nivel Descentralizado

65.1

65.2

65.3

65.4

65.5

Durante el Afio Fiscal 2023, las especificas de gasto 2.5.6 1.1 1 “Gastos por implementacion de la negociacion
colectiva - Nivel descentralizado por entidad publica” y 2.5.6 1.1 2 "Gastos por implementacion de la
negociacion colectiva - Nivel descentralizado en el ambito sectorial” del presupuesto institucional de los pliegos
presupuestarios del Gobierno Nacional y gobiernos regionales, no pueden habilitar a otras partidas, genéricas
o especificas del gasto de sus presupuestos institucionales ni ser habilitadas, prohibicién que incluye ejecutar
gasto en las referidas partidas. La citadas especificas de gasto prevé los recursos definidos como Espacio Fiscal
para la Negociacion Colectiva en el Nivel Descentralizado mediante el Informe Final de Estado Situacional de la
Administracién Financiera del Sector Publico.

Para el caso de la especifica de gasto 2.5.6 1.1 1 “Gastos por implementacion de la negociacion colectiva - Nivel
descentralizado por entidad publica”, solo se pueden habilitar a otras especificas de gasto en la misma unidad
ejecutora o entre unidades ejecutoras del mismo pliego, para el financiamiento de los convenios suscritos en
el marco de la Ley 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal en el Nivel Descentralizado en el
Ambito por Entidad Publica, previa opinién del Ministerio de Economia y Finanzas.

Para el caso de la especifica de gasto 2.5.6 1.1 2 “Gastos por implementacién de la negociacion colectiva -
Nivel descentralizado en el &mbito sectorial”, se autoriza al Ministerio de Educacion y Ministerio de Salud, segun
corresponda, con cargo a los recursos de su presupuesto institucional asignado a dicha especifica, a efectuar
modificaciones presupuestarias en el nivel institucional a favor de sus organismos publicos que se encuentran
bajo su rectoria y de los gabiernos regionales, las cuales se aprueban mediante decreto supremo refrendado por
el ministro de Economia y Finanzas y por el ministro del Sector correspondiente, a solicitud de este ultimo.

Para efectos de lo establecido en los numerales precedentes, los pliegos del Gobierno Nacional y los gobiernos
regionales quedan exceptuados de lo dispuesto en los numerales 9.1 y 9.4 del articulo 9 de la presente ley.
Se autoriza al Poder Ejecutivo, durante el Afio Fiscal 2023, para aprobar modificaciones presupuestarias en el
nivel institucional a favor de la Reserva de Contingencia a la que se refiere el articulo 53 del Decreto Legislativo
1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto PUblico, con cargo a los recursos asignados
en el presupuesto institucional de los pliegos del Gobierno Nacional en las especificas de gasto 2.5.6 1.1 1
“Gastos por implementacién de la negociacion colectiva - Nivel descentralizado por entidad publica” y 2:5.(.3
1.1 2 “Gastos por implementacién de la negociacion colectiva - Nivel descentralizado en el ambito sectlorlal’,
que no hubieran sido ejecutados en aplicacion del presente articulo. Dichas modificaciones presupuestarias se
aprueban mediante decreto supremo refrendado por el ministro de Economia y Finanzas y por el ministro del
Sector correspondiente, el mismo que se publica hasta el 31 de marzo de 2023.
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MAD:
MEMORANDO N.° 198 -2023-UNJ-P
Sefior. C.P.C MARILU ACANTARA ZAPATEL
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Universidad Nacional de Jaén
Asunto: Requiere de Informe de viabilidad presupuestal para la aprobacion del convenio

colectivo

Referencia: Informe Lega N° 098-2023-UNJ/P/OAJ

Fecha: Jaén, 11 de abril del 2023

Por medio de la presente, en atencion a los documentos de referencia, solicito tenga a bien emitir el
Informe sobre viabilidad presupuestal para la aprobacion del Convenio Colectivo 2023-2024, entre el
(Sindicato Unico de Trabajadores Administrativo de la Universidad Nacional de Jaén (SUTRADUNJ) y la
representacion empleadora Universidad Nacional de Jaén (UNJ), con la Comision Trato Directo
encargada de discutir y proponer el Pliego de Reclamos. Dicho informe se requiere de manera urgente.
Se adjunta Expediente en 115 folios en fisico.

El cumplimiento de lo antes indicado, es de su entera responsabilidad.

Muy atentamente,

w UHNERSIDQD NAZIONAL DE JAEN

COMISION
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INFORME LEGAL N° 098-2023-UNJ/P/OAJ.

JAEN
O ORGANIZADORA
AL : Dr. HUGO WENCESLAO MIGUEL MIGUEL. PrESIDENCIA
Presidente de la Comision Organizadora de la UNJ.
? 11 ABR 2423
DEL : ABG. JUAN RUBEN VERASTEGUI CANO. - L) ‘
Jefe (¢) de la Oficina de Asesoria Juridica de 1 UNJ. | ot e Fime:ctorodesc
| U

ASUNTO : SOBRE CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE LA UNJ Y EL SUTRADUNJ.

REFERENCIA  : a) Memorando N° 188-2023-UNJ-P, de fecha 05.04.2023.
b) Oficio N° 121-2023-INJ/DGA-URH, de fecha 30.03.2023.
¢) Convenio Colectivo a nivel Descentralizado 2023-2024 suscrito entre la UNJ y el
SUTRADUNJ.
d)Acta de continuacion de negociacion colectivo de fecha 08.02.2023.
e) Acta de Instalacion de fecha 17.01.2023.

9 FECHA : Jaén, 11 de abril del 2023.

Es grato saludarle cordialmente y a la vez en atencion a los documentos de la referencia expresar lo siguiente:
. ANTECEDENTES.

1. Mediante Oficio N° 121-2023-UNJ/DGA-URH, de fecha 30 de marzo de 2023, el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos solicita al Presidente de la Comision Organizadora la aprobacion del Convenio
Colectivo 2023-2024 entre la Universidad Nacional de Jaén y el Sindicato Unico de Trabajadores
Administrativos de la UNJ.

2. Con Memorando N° 188-2023-UNJ-P, de fecha 05 de abril de 2023, el Presidente de la Comision
Organizadora de la UNJ, solicita a este despacho, la emision de un informe legal sobre el Convenio
Colectivo Descentralizado 2023-2024 suscrito entre la representacion empleadora Universidad
Nacional de Jaén y la Representacién Sindical del SUTRADUN..

Q Il.  ANALISIS.

1. Enatencién a los documentos de la referencia, el Presidente de la Comision Organizadora de la UNJ,
solicita opinion legal respecto al Convenio Colectivo Descentralizado 2023-2024 suscrito entre la
representacion empleadora Universidad Nacional de Jaén y la Representacion Sindical del
SUTRADUNJ, por lo que corresponde resolver en los terminos siguientes:

Respecto a lo establecido en la Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal

2. Para efecto de resolver la peticion del area usuaria, debemos precisar que es de aplicacion la Ley N°
31188 Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, y los Lineamientos para la Implementacion
de la Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2022-PCM.

Carrstera Jaén — San
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3. En el contexto factico materia de opinion legal, el articulo 17 de la Ley de Negociacion Colectiva en el
Sector Estatal, sefiala que el convenio colectivo es el producto final del procedimiento de negociacion
colectiva. Tiene las siguientes caracteristicas:

17.1 Tiene fuerza de ley y es vinculante para las partes que lo adoptaron. Obliga a

estas, a las personas en cuyo nombre se celebr6 y a quienes les sea aplicable, asi

como a los trabajadores que se incorporen con posterioridad dentro de su ambito.

17.2 Rige desde el dia en que las partes lo determinen, con excepcion de las

disposiciones con incidencia presupuestaria, que necesariamente rigen desde el 1 de

enero del afio siguiente a su suscripcion, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 13 de

la Ley.

17.3 Tendré4 la vigencia que acuerden las partes, que en ningun caso es menor a un (1) afo.

17.4 Modifica de pleno derecho los aspectos de la relacion de trabajo sobre los que incide.

Los contratos individuales quedan autométicamente adaptados a aquella y no contienen

disposiciones contrarias en perjuicio del trabajador.

17.5 Sus cléausulas siguen surtiendo efecto hasta que entre en vigencia una nueva

e convencion que las modifique. Las cléusulas son permanentes, salvo que, de manera
] excepcional, se acuerde expresamente su caracter temporal.

17.6 No es de aplicacion a los funcionarios y directivos piblicos. Es nulo e inaplicable todo

pacto en contrario.

17.7 Todo pacto que se suscriba individualmente o se disponga de forma unilateral por el

empleador, que tenga como objeto la disminucién y/o menoscabo de los beneficios

obtenidos en el marco de convenios colectivos y/o laudos arbitrales vigentes, son nulos de

pleno derecho.

4. En el extremo normativo antes citado, el articulo 21 de los Lineamientos para la Implementacion de la
Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, referente a los acuerdos de la Comision
Negociadora senala:

21.1. En el trato directo, los acuerdos se adoptan por consenso entre la representacion

de las entidades publicas y la representacion de la organizacion sindical sobre las

clausulas incluidas en el proyecto de Convenio Colectivo.

21.2. Para la adopcién de los acuerdos que impliquen la disposicion de recursos

g pliblicos, debe respetarse lo sefialado en el informe a que hace referencia los numerales
13.2 y 13.3 del articulo 13 de los presentes Lineamientos, segtin corresponda.

5. En ese sentido, de acuerdo al articulo 22 de la norma citada en el parrafo precedente, referente al
cierre del trato directo, convenio colectivo o acta de no acuerdo sefiala:

22.1. El trato directo concluye con la suscripcién de un convenio colectivo entre la
Representacion Empleadora y la Representacion Sindical.

22.2. En caso de no haberse llegado a consenso, el trato directo concluye mediante un acta
de no acuerdo en la que conste las posiciones expuestas sobre las peticiones del proyecto
de Convenio Colectivo.

6. Segin el articulo 23 de los Lineamientos para la Implementacion de la Ley de Negociacion Colectiva
en el Sector Estatal, referente al Tramite del documento suscrito sefala:
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23.1. El documento (convenio colectivo o acta de no acuerdo) suscrito por la
Representacion Sindical y la Representacion Empleadora se formaliza por escrito en tres
(3) ejemplares, que se distribuyen de la siguiente manera:

a) Uno se entrega a la Representacion Sindical.
b) Uno se entrega a la Representacion Empleadora.
¢) Uno se remite a SERVIR para su registro y archivo.

23.2. El Presidente de la Representacion Empleadora debe informar a la Presidencia del
Consejo de Ministros, o la maxima autoridad administrativa de la entidad del Sector
Publico, segtn el nivel de negociacion, los resultados del trato directo en un plazo
méximo de tres (3) dias habiles desde su conclusion, remitiendo el convenio colectivo
suscrito o el acta de no acuerdo, de ser el caso.

23.3. La presentacion del documento suscrito a SERVIR es realizada por el representante que
gjerce la coordinacion de la Comision Negociadora, dentro de los diez (10) dias héabiles de
suscrito.

a DEL CASO EN CONCRETO

7. De acuerdo al Oficio N° 121-2023-UNJ/DGA-URH, de fecha 30 de marzo del 2023, el Jefe de
Recursos Humanos solicito al Presidente de la Comision Organizadora la aprobacion del CONVENIO
COLECTIVO A NIVEL DESCENTRALIZADO 2023-2024 SUSCRITO ENTRE LA
REPRESENTACION EMPLEADORA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN Y LA
REPRESENTACION  SINDICAL DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN-SUTRADUNJ, EN LA COMISION
DE TRATO DIRECTO ENCARGADA DE DISCUTIR Y PROPONER EL PLIEGO DE RECLAMOS,
arribando a los siguientes acuerdos:

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES DE TRABAJO RELATIVAS A RELACIONES ENTRE
EMPLEADOR Y TRABAJADORES:

e La Universidad Nacional de Jaén, se compromete a iniciar procesos de promocion y rotacion,
atendiendo a la especialidad acreditada por los trabajadores que permita mejorar su
desempenio laboral.

e LaComision Negociadora de la UNJ y el SUTRADUNJ acuerdan aprobar el horario de trabajo
del personal administrativo en base al Decreto Legislativo N° 800, es decir, horario corrido de
7:45 horas diarias, con hora de ingreso a las 8:00 am., y hora de salida las 15:45 pm., de lunes
a viemnes, el cual incluye un refrigerio de 45 minutos, de 13:00 a 13:45; el mismo que se
aprueba mediante pacto colectivo, en base al articulo 7° de la Ley N° 27671. La Oficina de
Recursos Humanos se compromete a oficializar lo acordado actualizando el Reglamento
Interno de Trabajo de la Universidad Nacional de Jaén.

« Otorgamiento de Licencia sin Goce de remuneraciones por motivos particulares:

Noventa (90) dias de licencia sin goce de haberes, para los trabajadores con un (1) afio de
servicio.

CLAUSULA SEXTA: CONDICIONES DE TRABAJO ENTRE LA ORGANIZACION SINDICAL Y EL
EMPLEADOR
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e La Universidad Nacional de Jaén, se compromete en actualizar los instrumentos de gestion
como son Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), Presupuesto Analitico de Personal (PAP),
en un plazo de 6 meses.

e LaUNJ se compromete en asignar a la organizacion sindical SUTRADUNJ un local para que
realice sus actividades sindicales.

e Entrega de canastas navidefias en diciembre de cada afio, con productos de primera
necesidad. El costo promedio de cada canasta sera de S/ 380.00.

e Capacitaciones para todos los trabajadores administrativos 02 veces al ano en temas de
interés para todos los servidores.

e La Universidad Nacional de Jaén se compromete a entregar uniformes institucionales al
personal administrativo sindicalizado de buena calidad conforme al siguiente detalle:
CABALLERO:

- 01 terno completo que incluye a) saco, b) pantalon, c) camisa manga larga, d) corbata.
- Ademas 01 pantalén y 01 camisa manga corta

DAMA:
Q - 01 terno completo que incluye a) saco, b) falda, c) blusa manga larga, d) pafiueleta de
cuello.
- Ademas 01 pantalén y 01 blusa manga corta.

e La Universidad Nacional de Jaén, se compromete a rebajar el 30% de los costos del TUPA,
actualizados cada afio segu el valor de la UIT del afio fiscal en curso. Dicho beneficio se
aplicara para familiares directos del trabajador administrativo. EI mismo que tendra vigencia
en los afios fiscales 2023 y 2024; en los siguientes procedimientos:

—  Proceso de Admision.
—  Colacion para grado de bachiller
—  Colacion para Titulo Profesional

e La UNJ se compromete y garantiza el uso de licencia sindical en cumplimiento de la
normatividad vigente para todos los directivos del SUTRADUNJ.

CLAUSULA SEPTIMA: REMUNERACIONES Y CONDICIONES DE TRABAJO CON INCIDENCIA
ECONOMICA

e Las partes acuerdan aprobar los montos de nivelacion u homologacion propuestos por la
Universidad Nacional de Jaén, los mismos que han sido previamente socializado con los
miembros del SUTRADUNJ, y seran aplicadas mediante convenio colectivo sin la firma de
otros documentos que perjudiquen la continuidad laboral de los sindicalizados; acordando
que la nivelacién u homologacion es permanente en el tiempo, hasta que perdure los
vinculos laborales de los sindicalizados bajo el D.L. N° 1057.

Los montos de nivelacion u homologacion quedan establecidos de la siguiente manera:

—  Auxiliares S/1,500.00
- Técnicos S/2,000.00
—  Profesionales $/3,000.00
—  Especialidades S/ 3,500.00
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El Comité Negociador designado por la Universidad Nacional de Jaén, se compromete que
la nivelacion u homologacién de los sueldos de los trabajadores administrativos
sindicalizados, sera aplicado, a partir del mes de abril de 2023.

8. De la revision del CONVENIO COLECTIVO 2023-2024 SUSCRITO ENTRE LA UNJ Y EL
SUTRADUNJ, presentado por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y remitido a este despacho
por la Presidencia de la Comision Organizadora, se ha verificado que el citado CONVENIO
COLECTIVO cumple con las caracteristicas establecidas en el articulo 17 de la Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal, Ley N° 31188, invocando el numeral 22.1 del articulo 22 de los
Lineamientos para la Implementacion de la Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal
aprobado por Decreto Supremo 008-2022, que sefiala “el trato directo concluye con la suscripcion
de un convenio colectivo entre la Representacion Empleadora y la Representacion Sindical”,
conforme se puede corroborar mediante el Oficio N° 121-2023-UNJ/DGA-URH emitida por el Jefe de
la Unidad de Recursos Humanos, la cual remite al Presidente de la Comision Organizadora el
CONVENIO COLECTIVO A NIVEL DESCENTRALIZADO 2023-2024 SUSCRITO ENTRE LA

e REPRESENTACIC}N EMPLEADORA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN Y LA
REPRESENTACION  SINDICAL DEL  SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN-SUTRADUNJ, EN LA COMISION
DE TRATO DIRECTO ENCARGADA DE DISCUTIR Y PROPONER EL PLIEGO DE RECLAMOS,
para su respectiva aprobacion.

9. En ese contexto, suscrito el Convenio Colectivo por mayoria en consenso, la entidad debe dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 23 de los Lineamientos para la Implementacion de la Ley
de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal aprobado por Decreto Supremo 008-2022, procediendo

23.1. El documento (convenio colectivo o acta de no acuerdo) suscrito por la Representacion
Sindical y la Representacion Empleadora se formaliza por escrito en tres (3) ejemplares, que
se distribuyen de la siguiente manera:

a) Uno se entrega a la Representacion Sindical.

b) Uno se entrega a la Representacion Empleadora.

¢) Uno se remite a SERVIR para su registro y archivo.

23.2. El Presidente de la Representacion Empleadora debe informar a la Presidencia del
Consejo de Ministros, o la maxima autoridad administrativa de la entidad del Sector Publico,
segn el nivel de negociacion, los resultados del trato directo en un plazo maximo de tres (3)
dias habiles desde su conclusion, remitiendo el convenio colectivo suscrito o el acta de no
acuerdo, de ser el caso.

23.3. La presentacion del documento suscrito a SERVIR es realizada por el representante que
ejerce la coordinacion de la Comision Negociadora, dentro de los diez (10) dias habiles de
suscrito.

l.  CONCLUSION.

Ante lo expuesto, esta Oficina de Asesoria Juridica OPINA que se debe APROBAR el CONVENIO
COLECTIVO A NIVEL DESCENTRALIZADO 2023-2024 SUSCRITO ENTRE LA REPRESENTACION
EMPLEADORA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN Y LA REPRESENTACION SINDICAL DEL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
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JAEN-SUTRADUNJ, EN LA COMISION DE TRATO DIRECTO ENCARGADA DE DISCUTIR Y
PROPONER EL PLIEGO DE RECLAMOS, de conformidad con el articulo 22 y 23 de los Lineamientos para
la Implementacion de la Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, aprobado por Decreto Supremo
N° 008-2022, y en merito a los fundamentos expuestos en el presente informe.

IV. RECOMENDACION.

_  EMITIR EL ACTO RESOLUTIVO previo informe de viabilidad presupuestal emitido por la Oficina
de Presupuesto a fin de garantizar los acuerdos del CONVENIO COLECTIVO con la disponibilidad

presupuestal respectiva.

Es todo cuanto informo, para los efectos correspondientes.
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MEMORANDO N.° 188 -2023-UNJ-P

SENOR: ABG. JUAN RUBEN VERASTEGUI CANO
Jefe (e) de Asesoria Juridica
Universidad Nacional de Jaén

Asunto: Requiere Informe Legal respecto a aprobacion de Convenio Colectivo

Referencia: a) OFICIO N°121-2023-UNJ/DGA-URH

Fecha: Jaén, 05 de abril del 2023

SOLIDARIA -

www.unj.edu.pe

Por medio de la presente, en atencion al documento de referencia, se le requiere con caracter de urgente
emitir el Informe Legal correspondiente a la aprobacién del Convenio Colectivo 2023-2024, entre el
(Sindicato Unico de Trabajadores Administrativo de la Universidad Nacional de Jaén (SUTRADUNJ) y la
representacion empleadora Universidad Nacional de Jaén (UNJ), con la Comision Trato Directo
encargada de discutir y proponer el Pliego de Reclamos. Dicho informe se requiere de manera urgente, a
fin de que sea evaluado para su aprobacion en Sesion de Comision Organizadora. Se adjunta Expediente
en 109 folios en fisico.

El cumplimiento de lo antes indicado, es de swentera responsabilidad.
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CONVENIO COLECTIVO A NIVEL DESCENTRALIZADO 2023-2024 SUSCRITO ENTRE LA
REPRESENTACION EMPLEADORA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN Y LA
REPRESENTACION SINDICAL DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN -SUTRADUNJ, EN LA COMISION DE
TRATO DIRECTO ENCARGADA DE DISCUTIR Y PROPONER EL PLIEGO DE RECLAMOS

En la ciudad, distrito y provincia de Jaén departamento de Cajamarca, siendo
las 9:30 am. del dia 13 de febrero del afio 2023, se reunieron en la sala de
sesiones de presidencia de la Universidad Nacional de Jaén, sito carretera Jaén
- San Ignacio km. 24 Sector Yanayacu, se reunieron de una parte los miemibros
de la Comisién Negociadora, Representantes de la Universidad Nacional de
Jaén, el Jefe de la Unidad de la Oficina de Recursos Humanos, y lJefe
encargado de Oficina de Asesoria Legal. Abog. JUAN RUBEN VERASTEGUI CANO;
Jefe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, CPC. CLEYDER MANUEL
DELGADO FERNANDEZ; Director General de Administracién CPC. JOSE
WALDEMAR ROJAS FERNANDEZ, Secretariac General Abog. MAYRA JULISSA
SALAZAR MALCA, designados mediante Resolucién Presidencial N° 001-2023 y
de la otra parte como miembros de la comisién negociadora, representantes
del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN - SUTRADUNJ, TAVARA OLEA BELBER PAUL Secretario
General, RIOS ARROYO YURI VLADIMIR (Sub Secretario General), CHAMBA ELERA
MARIZA MARGOT (secretaria de defensa); CRUZ CHUMACERO MIRIAN
(Secretaria de cultura, deporte y recreacién, TROYES TARRILLO SHIRLEY
PETRONILA (Secretaria de Asistencia Social); reconocidos mediante Resolucion
N° 252-2022-CO-UNJ de fecha 27 de junio del 2022, y en aplicacién a lo dispuesto
por la Ley N° 31188 "Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal’; con la
finalidad de negociar el Proyecto de Convenio Colectivo 2023-2024, que fue
presentado con OFICIO N° 025-2022-SUTRADUNJ-SG, el dia 18 de noviembre del
2022, registrado en el aplicativo AIRHSP del MEF el dia 31 de enero del 2023.

I.LANTECEDENTES.

El proyecto de convenio colectivo del SUTRADUNJ, fue presentado con OFICIO
N° 025-2022-SUTRADUNJ-SG, el dia 18 de noviembre del 2022, de acuerdo a la
Ley N° 31188 "Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal’, asi como al
D.S. N° 008-2022-PCM “Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188
Ley de negociacién colectiva en el sector estatal”,

Luego de las deliberaciones y evaluaciéon de las clausulas contenidas en el
proyecto de convenio colectivo 2023-2024 SUTRADUNJ, ambas comisiones
negociadoras arribaron por consenso a los acuerdos que a continuacién se
detallan:
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CONVENIO COLECTIVO A NIVEL DESCENTRALIZADO 2023-2024 SUSCRITO ENTRE LA
REPRESENTACION EMPLEADORA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN Y LA
REPRESENTACION SINDICAL DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN -SUTRADUNJ, EN LA COMISION DE
TRATO DIRECTO ENCARGADA DE DISCUTIR Y PROPONER EL PLIEGO DE RECLAMOS

CLAUSULA PRIMERA: VIGENCIA

Las partes convienen que el presente convenio colectivo rige a partir de 01 abril
del 2023, y sus clausulas siguen surtiendo efecto hasta que entre en vigencia una
nueva convencién que las modifique. Las cldusulas son permanentes, salvo que,
de manera excepcional, se acuerde expresamente su cardcter temporal; de
acuerdo al Articulo 17.5 y la Primera disposicién complementaria final de la Ley
N° 31188 Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal.

CLAUSULA SEGUNDA: AMBITO DE APLICACION

Las partes convienen que el dmbito de aplicacién del presente convenio
colectivo es el previsto en el literal b) del articulo 5 concordante con el articulo
2 de la Ley N° 31188 Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal.

CLAUSULA TERCERA: NATURALEZA DE LOS ACUERDOS

Las partes convienen que las cldusulas del presente convenio colectivo, son de
carécter permanente, salvo las que se acuerden con cardcter temporal segin
lo previsto en el numeral 17.5 del arficulo 17 de la Ley N° 31188 Ley de
Negociacién Colectiva en el Sector Estatal.

CLAUSULA CUARTA: LA NEGOCIACION Y ACUERDOS ARRIBADOS
Las partes sometieron a negociacién todas las clausulas del presente convenio
colectivo, arribando a los siguientes acuerdos:

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES DE TRABAJO RELATIVAS A RELACIONES ENTRE
EMPLEADOR Y TRABAJADORES.

1.- El SUTRADUNLJ, solicita a la Universidad Nacional de Jaén, iniciar procesos de
promocién y rotacién, atendiendo a la especialidad acreditada por los
trabajadores que permita mejorar su desempefio laboral.

La Universidad Nacional de Jaén se compromete a Iniciar procesos de
promocién y rotacién, atendiendo a la especialidad acreditada por los
trabajadores que permita mejorar su desempefio laboral. Se da por aceptado
lo peticionado por el Sindicato Unico de trabajadores Administrativos de la
Universidad Nacional de Jaén.

W 2.- El SUTRADUNLJ, solicita a la Universidad Nacional de Jaén, solicita establecer
como jornada laboral de 35 horas semanales, en horario corrido en una sola
jornada de trabajo al dia de 07 horas de duracién en el curso de los meses de
enero a diciembre, para los frabajadores administrativos, que regird de lunes a

Pagina 2de 11




- TS e TR e, IR e e T e Y T e ]

i
u RSIDAD

NACIONAL DE JAEN

CONVENIO COLECTIVO A NIVEL DESCENTRALIZADO 2023-2024 SUSCRITO ENTRE LA
REPRESENTACION EMPLEADORA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN Y LA
REPRESENTACION SINDICAL DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN -SUTRADUNJ, EN LA COMISION DE
TRATO DIRECTO ENCARGADA DE DISCUTIR Y PROPONER EL PLIEGO DE RECLAMOS

viernes de 8: 00 am. a15:00pm. con 45 minutos para hacer uso de refrigerio
desde 13:00 a 13:45 pm.

La Comisién Negociadora de la UNJ y el SUTRADUNJ acuerdan aprobar el
horario de trabajo del personal administrativo en base al Decreto Legislativo N°
800, es decir, horario corrido de 07:45 horas diarias, con hora de ingreso a las
08:00 am., y hora de salida las 15:45 pm., de lunes a viernes, el cual incluye un
refrigerio de 45 minutos, de 13:00 a 13:45; el mismo que se aprueba mediante
pacto colectivo, en base al Articulo 7° de la Ley N° 274671.

La Oficia de RR.HH se compromete a oficializar lo acordado actualizando el
. Reglamento Interno de Trabajo de la Universidad Nacional de Jaén.

~ 3.- El SUTRADUNJ, solicita a la UNJ, el otorgamiento de licencia sin goce de
remuneraciones por motivos particulares.

a) Noventa (90) dias de licencia sin goce de haberes, para los
trabajadores con (01) afo de servicios.
b) Ciento ochenta (180) dias de licencia sin goce de haberes, para los
tfrabajadores con dos (02) afios de servicios.
c) Doscientos setenta (270) dias de licencia sin goce de haberes, para
los trabajadores con fres (03) afos de servicios.
d) Trescientos sesenta y cinco (365) dias de licencia sin goce, para
frabajadores con cuatro (04) afos de servicios.
La Universidad Nacional de Jaén da por aceptado la peticién del sindicato;
referente a Noventa (90) dias de licencia sin goce de haberes, para los
trabajadores con (01) afo de servicios, puesto que lo solicitado esté regulado
en la norma.
Referente a los incisos: b, ¢ y d, las partes no llegaron a un acuerdo, puesto que
lo solicitado no se ajusta al marco normativo.

CLAUSULA SEXTA: CONDICIONES DE TRABAJO ENTRE LA ORGANIZACION
SINDICAL Y EL EMPLEADOR.

1.- El SUTRADUNYJ, solicita a la Universidad Nacional de Jaén, la actualizacién de
los instrumentos de gestion como son Cuadro de Asignacién de Personal (CAP),
Presupuesto Analitico de Personal (PAP), Manual de Clasificador de Cargos,
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Manual de Organizacién y
Funciones (MOF), entre otros. Esta peticién debe cumplirse en un plazo méximo
de 03 meses, a partir del 01 de enero de 2023.
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CONVENIO COLECTIVO A NIVEL DESCENTRALIZADO 2023-2024 SUSCRITO ENTRE LA
REPRESENTACION EMPLEADORA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN Y LA
REPRESENTACION SINDICAL DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN -SUTRADUNJ, EN LA COMISION DE
TRATO DIRECTO ENCARGADA DE DISCUTIR Y PROPONER EL PLIEGO DE RECLAMOS

La Universidad Nacional de Jaén, se compromete en actualizar los instrumentos
de gestién como son el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) y Presupuesto
Andalitico de Personal (PAP). Documentos que estdn pendientes de elaboracién
y aprobacién.

Referente al Manual de Clasificador de Cargos, Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF), Manual de Organizacién y Funciones (MOF), dichos
instrumentos de gestién ya estdn elaborados y colgados en el portal web de la
Universidad.

Se readlizard en el plazo de 06 meses a partir de la fecha.

2.- El SUTRADUNJ, solicita a la Universidad Nacional de Jaén, asignar a la
organizaciéon sindical, un local para que realice sus actividades sindicales;
asimismo, solicita donar equipo mobiliario y computadoras para la
implementacién del local sindical.

La Universidad Nacional de Jaén, se compromete a ceder un ambiente para las
reuniones del sindicato, situacién que queda condicionada a la disponibilidad
de ambientes. Las partes no llegan a un acuerdo referente a donar equipo
mobiliario y computadoras para la implementacién del local sindical. Se dardn
en sesion de uso.

3.- El SUTRADUNJ, solicita a la UNJ, la enfrega de canastas navidefias en
diciembre de cada afo, con productos de primera necesidad. El costo
promedio de cada canasta serd de 600.00 soles, que serd financiado con
recursos directamente recaudados de la UNJ.

La Universidad Nacional de Jaén, se compromete a la enifrega de canasta
navidefias en diciembre de cada afio con productos de primera necesidad. El
costo de canasta seré de s/.380.00 soles, monto acordado enire ambas partes.

4.- El SUTRADUNJ, solicita a la UNJ, capacitaciones para todos los trabajadores
administrativos 02 veces al afio en la especialidad, adicionalmente a las
/J;/F capacitaciones en general programadas por la universidad.

La Universidad Nacional de Jaén, se compromete a realizar capacitaciones dos
veces por aiio en temas de interés para todos los servidores.

/’W 5.- El SUTRADUNJY, solicita a la UNJ, la enfrega de uniformes completos por ano,
para el personal administrativo, que deberd ser entregado en el mes de
noviembre de cada afio. Cada uniforme debe constar de: para las damas el
uniforme serd de un conjunto de 03 piezas (falda, pantalén, chaqueta) y 03
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blusas; y para los caballeros serd de 01 terno con 03 pantalones, corbata y 03
camisas, el SUTRADUNJ participar& como veedor en el proceso de adquisicion
garantizando con ello la calidad y el confort acorde a nuestra zona.

La Universidad Nacicnal de Jaén, se compromete entregar uniformes
institucionales al personal administrativo sindicalizado de buena calidad
conforme al siguiente detalle:

CABALLERO:

-01 terno completo que incluye a) saco, b) pantalén, c) camisa manga
larga, d) corbata

-Ademds 01 pantalén y 01 camisa manga corta.

DAMAS:

-01 terno completo que incluye a) saco, b) falda, c) blusa manga larga,
d) panveleta de cuello.

-Ademas 01 pantalén y 01 blusa manga corta.

6.- EI SUTRADUNJ, solicita a la UNJ, el beneficio con el pago del 50% de todas las
tasas del TUPA, en todos los servicios académicos y administrativos; para
familiares directos del trabajador(a) administrativo(a). Actualmente este
beneficio solo es aplicado en el Centro Preuniversitario.

La Universidad Nacional de Jaén, se compromete a rebajar el 30% de los costos
del TUPA, actualizados cada afio segun el valor de la UIT del afio fiscal en curso.
Dicho beneficio se aplicard para familiares directos del trabajador(a)
administrativo(a). El mismo que tendrd vigencia en los afios fiscales 2023 y 2024;
en los siguientes procedimientos

- Procesos de Admisién

- Colacién para grado de bachiller

- Colacién para Titulo Profesional

7.- El SUTRADUNJ, solicita a la Universidad Nacional de Jaén, incorporar una
nueva modalidad de ingreso de admisibn en beneficio de los trabajadores
sindicalizados de la UNJ y/o sus hijos, con dos vacantes de ingreso por cada
escuela profesional. Su efecto es indefinido e inicia el 01 de enero del 2023.

Las partes no llegaron a un acuerdo del presente item.

/ f 8.- El SUTRADUNLJ, solicita a la UNJ, se compromete a redlizar gestiones a fraveés
de la Asociacién Nacional de Universidades Publicas del Perd — ANUPP; para
modificar la Ley N° 30220 en relacién a que el personal administrativo de las
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universidades publicas seamos considerados como parte integrante de la
comunidad universitaria.
Las partes no llegaron a un acuerdo del presente ftem.

9.- EISUTRADUNLJ, solicita a la UNJ, garantice la licencia sindical en cumplimiento
de la normatividad vigente.

La Universidad Nacional de Jaén se compromete y garantiza el uso de licencia
sindical en cumplimiento de la normativa vigente para todos los directivos del
SUTRADUNJ.

10.- El SUTRADUNJ, solicita a la UNJ, la implementacién del D. Leg. 276 y D. Leg.
728, dando prioridad al personal sindicalizado para ocupar esas plazas sin cortar
el vinculo laboral, de acuerdo al CAP y PAP de la UNJ, medida que se debe
tomar a partir de enero del 2023 y que tenga cardcter indeterminado, ello
atendiendo a la eliminacién progresiva del régimen laboral CAS.

Las partes no llegaron a un acuerdo del presente item.

11.- El SUTRADUNJ, solicita a la UNJ, ceder la administraciéon del cafetin del
pabellén de ingenieria civil por parte del SUTRADUNJ con la finalidad de
recaudar fondos para beneficio de los sindicalizados, medida que se debe
tomar a partir de enero del 2023 y que tenga cardcter indeterminado.

Las partes no llegaron a un acuerdo del presente item.

CLAUSULA SEPTIMA: REMUNERACIONES Y CONDICIONES DE TRABAJO CON
INCIDENCIA ECONOMICA.

=" } 1.- El Sindicato Unico de trabajadores Administrativos de la UNJ (SUTRADUNJ)
solicita a la Universidad Nacional de Jaén, realizar la nivelacién inmediata de los

sueldos de los trabajadores administrativos sindicalizados de la UNJ, por escala

o categoria de acuerdo al reporte de la Unidad de Recursos Humanos, basados

/(?P en el CAP (Cuadro de Asignacion de Personal) y en el PAP (Presupuesto
Andlitico de Personal), Manual de Clasificador de Cargos. Actualmente existe

una diferencia de remuneraciones entre personal administrativo de la misma

/;W escala o categoria, por ejemplo, un técnico administrativo ganador de
concurso del aio 2021gana s/. 1,800.00 y un técnico administrativo ganador de

concurso del ano 2012 gana 1,400.00; lo mismo ocurre con los especialistas a
nivel profesional, unos ganan s/. 2,500.00 ofros ganan s/. 2,000.00 y unos terceros
ganan s/. 1,800.00 soles. Se estd vulnerando los derechos del personal
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administrativo estipulado en el Reglamento Interno del Servidor Administrativo
de la UNJ, aprobado con resolucién N° 566-2018-CO-UNJ que en su articulo 99°
inciso a) Percibir la remuneracién que corresponda a su cargo, incluyendo las
bonificaciones y beneficios que procedan conforme a Ley; asi como también
la constitucidon lo establece en su articulo N° 2 inciso 2. Esta peticién tiene
carécter permanente, a partir del 01 de enero de 2023. *

Las partes acuerdan aprobar los montos de nivelacién u homologacién
propuestos por la Universidad Nacional de Jaén, los mismos que han sido
previamente socializado con los miembros del SUTRADUNJ, y seran aplicados
mediante convenio colectivo sin la firma de otros documentos que perjudiquen

.\. la continuidad laboral de los sindicalizados; acordando que la nivelacién u

homologacién es permanente en el tiempo, hasta que perdure los vinculos
" laborales de los sindicalizados bajo el D.L. No. 1057.

Los montos de Nivelacién u homologacién quedan establecidos de la siguiente
manera:

o Auxiliares $/ 1 500 00 (Un mil quinientos y 00/100 soles)
o Técnicos S/ 2 000 00 (Dos mil y 00/100 soles)

o Profesionales $/ 3000 00 (Tres mil y 00/100 soles)

» Especialistas S/ 3 500 00 (Tres mil quinientos y 00/100 soles)

El Comité Negociador designado por la Universidad Nacional de Jaén, se
compromete que la nivelacién u homologacién de los sueldos de los
trabajadores administrativos sindicalizados, serd aplicado, a partir del mes de
abril del 2023.

2.- Bl Sindicato Unico de trabajadores Administrativos de la UNJ (SUTRADUNJ)
solicita a la Universidad Nacional de Jaén se otorgue un incremento
remunerativo mensual de s/. 1,000.00 (un mil y 00/100 soles)a favor de los
trabajadores amparados por el presente convenio colectivo, por no estar
acorde con el costo de vida actual, generando con ello vida digna a los
trabajadores, ello teniendo en cuenta las remuneraciones diminutas que
actualmente vienen percibiendo los trabajadores, se fundamenta en el articulo
24° de nuestra Constitucién Politica, que sefiala: el trabajador tiene derecho a
una remuneracién equitativa y suficiente que procure, para él su familia, el
bienestar material y espiritual. Esta peticion tiene cardcter permanente, a partir
del 01 de enero del 2023.

Las partes no llegaron a un acuerdo del presente ftem.
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3.- El SUTRADUNYJ, solicita que la empleadora otorgue una bonificacién por
escolaridad, todos los afios a los trabajadores afiliados, por un monto
equivalente a un sueldo minimo, ya que se goza de beneficio en el Decreto
Legislativo N° 1057, régimen CAS, (solo goza de vacaciones), su fundamento se
encuentra en el articulo 2° inc. 2 que ha previsto la igualdad ante la Ley. Esta
peticién debe surtir efectos a partir del 01 de enero de 2023.

Las partes no llegaron a un acuerdo del presente item.

4.- El Sindicato Unico de trabajadores Administrativos de la UNJ (SUTRADUNJ)
solicita @ la Universidad Nacional de Jaén, implementar el beneficio de la
compensacién por tiempo de servicios en calidad de bonificacion equivalente
a un sueldo integro total de nuestra remuneracién por cada afio laborado, el

> cual serd liquidado y percibido por el rabajador al momento de la jubilacién, o

termino de labores, la bonificacién peticionada debe tener caracter
permanente y se pagard a mas tardar dentro de los 30 dias calendarios de
producido la desvinculacién laboral. Cldusula de cardcter permanente. Nuesira
peticién se formula en virtud que no se reconoce los derechos econdémicos de
la CTS en el régimen del D. Leg. 1057. Pedido que se fundamenta en el articulo
2°inc. 2 de nuestra constitucion Politica, que contempla la igualdad ante la Ley.
Las partes no llegaron a un acuerdo del presente item.

5.- El Sindicato Unico de trabajadores Administrativos de la UNJ (SUTRADUNJ)
solicita a la Universidad Nacional de Jaén. otorguen un subsidio por Iuto y
sepelio, equivalente a la suma de s/. 3,500.00, soles por trabagjador fallecido y de
s/. 2,500 por fallecimiento de familiar directo en la linea ascendente (padres),
descendente (hijos) asi, como de su cényuge, debidamente comprobados con
certificados de defuncién, pedido que debe surtir efecto a partir del 01 de enero
de 2023, estd peticién se fundamenta en el hecho que los frabajadores del
régimen laboral del D. Leg. 276 y régimen laboral del D. Leg. 728 lo vienen
percibiendo, estos Ultimos via convenio colectivo de frabagjo.

Las partes no llegaron a un acuerdo del presente item.

6.- El Sindicato Unico de frabajadores Administrativos de la UNJ (SUTRADUNJ)
solicita a la Universidad Nacional de Jaén, otorgar servicio de movilidad, sin
costo alguno (incluye combustible y pago de chofer) por fallecimiento del
trabajador CAS y/o su familiar directo. Considerar 02 buses si el fallecimiento es
a nivel local (Distrito Jaén), y un bus en el caso de que el fallecimiento sea en
ofro distrito.

Las partes no llegaron a un acuerdo del presente item.
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7 El Sindicato Unico de trabajadores Administrativos de la UNJ (SUTRADUNJ)
solicita a la Universidad Nacional de Jaén, otorgar un bono por productividad
del 25% de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) de acuerdo a la Ley de
. Presupuesto, para todos los trabajadores administrativos sindicalizados, medida
7l que se debe cumplir a partir de enero del 2023 y que tenga cardcter de
' permanente, una vez al afo.

Las partes no llegaron a un acuerdo del presente item.

8.- El Sindicato Unico de trabajadores Administrativos de la UNJ (SUTRADUNJ)
solicita a la Universidad Nacional de Jaén, otorgar un bono de s/. 1,000.00 (un
mil nuevos soles) por el dia del trabajador universitario celebrado el 21 de julio
de cada afo, para los trabajadores administrativos sindicalizados, beneficio que
se debe cumplir a partir del 01 de enero del 2023 y que tenga cardcter de
permanente.

Las partes no llegaron a un acuerdo del presente item.

9.- El Sindicato Unico de trabajadores Administrativos de la UNJ (SUTRADUNJ)
solicita a la Universidad Nacional de Jaén, otorgar s/. 500.00 soles mensuales a
cada trabajador por gastos de movilidad, medida que se debe cumplir a partir
del 01 de enero del 2023 y que tenga caracter permanente.

Las partes no llegaron ¢ un acuerdo del presente item.

10.- La Universidad Nacional de Ja El Sindicato Unico de trabajadores
Administrativos de la UNJ (SUTRADUNJ) solicita a la Universidad Nacional de Jaén
otorgar mensualmente el 30% de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) por gastos
de alimentacién, a todos los frabajadores administrativos sindicalizados, medida
que debe regir a partir del 01 de enero del 2023 y que tenga caracter de
permanente. Ello atendiendo que el centro de trabajo se encuenira a distante
del domicilio de los frabajadores.

/5/@ Las partes no llegaron a un acuerdo del presente item.

11.- El Sindicato Unico de trabajadores Administrativos de la UNJ (SUTRADUNJ)
solicita a la Universidad Nacional de Jaén el otorgamiento de un Seguro
AW Complementario de Trabajo de riesgo para todos los trabajadores del drea de
servicios generales quienes realizan trabajos de riesgo, peticién que se solicita
por no conta con el seguro peticionado, el cual cubrird accidentes de frabajo,
atencién médica, hospitalaria y quirlrgica.
Las partes no llegaron a un acuerdo del presente item.
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12.- El Sindicato Unico de trabajadores Administrativos de la UNJ (SUTRADUNJ)
solicita a la Universidad Nacional de Jaén, otorgar una bonificacion
extraordinaria por cada quinguenio que cumpla el trabajador equivalente a
una remuneracion integral mensual, con vinculo laboral al 31.12.2022, para
cada trabagjador permanente, contratado y sindicalizado. En caso que el
trabajador haya cumplido el quinquenio antes del presente pacto colectivo,
también se le hard efectivo dicha bonificacion.

Las partes no llegaron a un acuerdo del presente ftem.

CLAUSULA OCTAVA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Ambas partes acuerdan el cumplimiento del articulo 13.3 del D.S. N° 008-2022-
. PCM Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos para la Implementacion
/" de la Ley N° 31188 Ley de Negociaciéon Colectiva en el Sector Estatal.

CLAUSULA NOVENA: COMISION DEL SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL
CONVENIO

Las partes convienen designar la Comisiéon de Seguimiento de Cumplimiento del
presente convenio colectivo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 24 de
D.S. N° 008-2022-PCM Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos para la
Implementacién de la Ley N° 31188 Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal; que estard integrada por:

Dos representantes del Sindicato Unico de Trabajadores Administrativo de la
Universidad Nacional de Jaén - SUTRADUNU:

- Secretario General del SUTRADUNJ

- Secretario de Defensa del SUTRADUNJ
Dos representantes de la entidad empleadora Universidad Nacional de Jaén

- Jefe de la Oficina de RR.HH

- Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
La cual se formalizard a través de la emisién del acto resolutivo por el titular del
pliego.

CLAUSULA DECIMA: INCLUSION A LOS NO SINDICALIZADOS EN EL CONVENIO
COLECTIVO

Se deja constancia que los beneficios que se acuerden en el presente convenio,
son aplicables para los trabajadores sindicalizados y los no sindicalizados,
debiendo estos Ultimos, abonar por Unica vez, una suma por compensacion a
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los gastos generados durante el proceso de negociacién colectiva, fiiéndose un
aporte econémico de 0.5% de su remuneracién mensual, de cada trabajador
no sindicalizado, ciféndose ademas en lo pertinente, a lo establecido en el
articulo 21 de la Ley N°31188.

Estando el presente convenio colectivo de acuerdo a las reuniones de trabajo
que culminaron el dia 08 de febrero, ambas partes lo suscriben en fres
ejemplares en sefial de conformidad, siendo las 12:30 am del dia 13 de febrero
del 2023.

REPRESENTACION EMPLEADORA REPRESENTACION SINDICAL

/
TLA]
TAVARA OLEA BELBER PAUL
NI N° 25740759

Secretario General SUTRADUNJ

RIOS ARROYO YURI VLADIMIR
DNI N° 27725944
Sub Secretari eral SUTRADUNJ

T

AMBA ELERA MARIZA MARGOT
DNI N° 27749627
Secretaria de Defensg SUTRADUNJ

(

CRUZ CH% MIRIAN
DNIN° 7134
Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte
SUTRADUNJ

Abg. Juan Rubén
Jofe de la Unidad de

TROYES TARRILLO SHIRLEY PETRONILA
DNI N°72934722

w UNIVERSIDAD NACIONAL DE M%cretcﬁo de Asistencia Social
SUTRADUNJ

“'Abg. Mayra Julissa Salazar Maica
(? SECRETARIA GENERAL
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En la ciudad, distrito y provincia de Jaén departamento de Cajamarca, siendo
las 9:30 am. del dia 13 de febrero del afio 2023, se reunieron en la sala de
sesiones de presidencia de la Universidad Nacional de Jaén, sito carretera Jaén
- 3San Ignacio km. 24 Sector Yanayacu, se reunieron de una parte los miembros
de la Comisibn Negociadora, Representantes de la Universidad Nacional de
Jaén, el Jefe de la Unidad de la Oficina de Recursos Humanos, y Jefe
encargado de Oficina de Asesoria Legal. Abog. JUAN RUBEN VERASTEGUI CANO;
Jefe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, CPC. CLEYDER MANUEL
DELGADO FERNANDEZ;, Director General de Administracién CPC. JOSE
WALDEMAR ROJAS FERNANDEZ, Secretaria General Abog. MAYRA JULISSA
SALAZAR MALCA, designados mediante Resolucién Presidencial N° 001-2023 y
de la otfra parte como miembros de la comisién negociadora, representantes
del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN - SUTRADUNJ, TAVARA OLEA BELBER PAUL Secretario
General, RIOS ARROYO YURI VLADIMIR (Sub Secretario General), CHAMBA ELERA
MARIZA MARGOT (secretariac de defensa); CRUZ CHUMACERO MIRIAN
(Secretaria de cultura, deporte y recreaciéon, TROYES TARRILLO SHIRLEY
PETRONILA (Secretaria de Asistencia Social); reconocidos mediante Resoluciéon
N©° 252-2022-CO-UNJ de fecha 27 de junio del 2022, y en aplicacion a lo dispuesto
por la Ley N° 31188 "Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal’; con la
finalidad de negociar el Proyecto de Convenio Colectivo 2023-2024, gue fue
presentado con OFICIO N° 025-2022-SUTRADUNJ-SG, el dia 18 de noviembre del
2022, registrado en el aplicativo AIRHSP del MEF el dia 31 de enero del 2023.

ILANTECEDENTES.

El proyecto de convenio colectivo del SUTRADUNJ, fue presentado con OFICIO
N° 025-2022-SUTRADUNJ-SG, el dia 18 de noviembre del 2022, de acuerdo a la
Ley N° 31188 "Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal’, asi como al
D.S. N° 008-2022-PCM “Lineamientos para la implementacién de la Ley N° 31188
Ley de negociacién colectiva en el sector estatal”.

Luego de las deliberaciones y evaluacién de las clausulas contenidas en el
proyecto de convenio colectivo 2023-2024 SUTRADUNJ, ambas comisiones
negociadoras arribaron por consenso a los acuerdos que a continuacién se
detallan:
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CLAUSULA PRIMERA: VIGENCIA

Las partes convienen que el presente convenio colectivo rige ¢ partir de 01 abril
del 2023, y sus cldusulas siguen surtiendo efecto hasta que entre en vigencia una
nueva convencion que las modifique. Las cléusulas son permanentes, salvo que,
de manera excepcionadl, se acuerde expresamente su cardcter temporal; de
acuerdo al Articulo 17.5 y la Primera disposicion complementaria final de la Ley
N° 31188 Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal.

CLAUSULA SEGUNDA: AMBITO DE APLICACION

Las partes convienen que el dmbito de aplicacién del presente convenio
colectivo es el previsto en el literal b) del articulo 5 concordante con el articulo
2 de la Ley N° 31188 Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal.

CLAUSULA TERCERA: NATURALEZA DE LOS ACUERDOS

Las partes convienen que las cldusulas del presente convenio colectivo, son de
cardcter permanente, salvo las que se acuerden con cardcter temporal segun
lo previsto en el numeral 17.5 del articulo 17 de la Ley N° 31188 Ley de
Negociacién Colectiva en el Sector Estatal.

CLAUSULA CUARTA: LA NEGOCIACION Y ACUERDOS ARRIBADOS
Las partes sometieron a negociacion todas las clausulas del presente convenio
colectivo, amribando a los siguientes acuerdos:

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES DE TRABAJO RELATIVAS A RELACIONES ENTRE
EMPLEADOR Y TRABAJADORES.

1.- El SUTRADUNLJ, solicita a la Universidad Nacional de Jaén, iniciar procesos de
promocién y rotacién, atendiendo a lo especialidad acreditada por los
trabajadores que permita mejorar su desempefio laboral.

La Universidad Nacional de Jaén se compromete a iniciar procesos de
promocién y rotacién, atendiendo a la especialidad acreditada por los
frabajadores que permita mejorar su desempeiio laboral. Se da por aceptado
lo peticionado por el Sindicato Unico de frabajadores Administrativos de la
Universidad Nacional de Jaén.

2.- El SUTRADUNJ, solicita a la Universidad Nacional de Jaén, solicita establecer
como jornada laboral de 35 horas semanales, en horario corrido en una sola
jornada de frabajo al dia de 07 horas de duracién en el curso de los meses de
enero a diciembre, para los trabajadores administrativos, que regird de lunes a
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viernes de 8: 00 am. a15:00pm. con 45 minutos para hacer uso de refrigerio
desde 13:00 a 13:45 pm.

La Comisién Negociadora de la UNJ y el SUTRADUNJ acuerdan aprobar el
horario de trabajo del personal administrativo en base al Decreto Legislativo N°
800, es decir, horario corrido de 07:45 horas diarias, con hora de ingreso a las
08:00 am., y hora de salida las 15:45 pm., de lunes a viernes, el cual incluye un
refrigerio de 45 minutos, de 13:00 a 13:45; el mismo que se aprueba mediante
pacto colectivo, en base al Articulo 7° de la Ley N° 27671.

La Oficia de RR.HH se compromete a oficializar lo acordado actualizando el
Reglamento Interno de Trabajo de la Universidad Nacional de Jaén.

3.- El SUTRADUNJ, solicita a la UNJ, el otorgamiento de licencia sin goce de
remuneraciones por motivos particulares.

a) Noventa (90) dias de licencia sin goce de haberes, para los
trabajadores con (01) afio de servicios.
b) Ciento ochenta (180) dias de licencia sin goce de haberes, para los
trabajadores con dos (02) afios de servicios.
c) Doscientos setenta (270) dias de licencia sin goce de haberes, para
los trabajadores con tres (03) afios de servicios.
d) Trescientos sesenta y cinco (365) dias de licencia sin goce, para
trabagjadores con cuatro (04) anos de servicios.
La Universidad Nacional de Jaén da por aceptado la peticién del sindicato;
- referente a Noventa (90) dias de licencia sin goce de haberes, para los
e trabajadores con (01) afio de servicios, puesto que lo solicitado esté regulado
en la norma.
Referente a los incisos: b, c y d, las partes no llegaron a un acuerdo, puesto que

lo solicitado no se ajusta al marco normativo.

CLAUSULA SEXTA: CONDICIONES DE TRABAJO ENTRE LA ORGANIZACION
SINDICAL Y EL EMPLEADOR.

%Q 1.- EI SUTRADUNJ, solicita a la Universidad Nacional de Jaén, la actualizacién de

W los instrumentos de gestibn como son Cuadro de Asignacién de Personal (CAP),

Presupuesto Analitico de Personal (PAP), Manual de Clasificador de Cargos,

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Manual de Organizacion y

Funciones (MOF), entre otros. Esta peticién debe cumplirse en un plazo maximo
de 03 meses, a partir del 01 de enero de 2023.
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La Universidad Nacional de Jaén, se compromete en actualizar los instrumentos
de gestién como son el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) y Presupuesto
Analitico de Personal (PAP). Documentos que estdn pendientes de elaboracién
y aprobacién.

Referente al Manual de Clasificador de Cargos, Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF), Manual de Organizacién y Funciones (MOF), dichos
instrumentos de gestién ya estdn elaborados y colgados en el portal web de la
Universidad.

Se realizard en el plazo de 06 meses a partir de la fecha.

2.- El SUTRADUNJ, solicita a la Universidad Nacional de Jaén, asignar a la
) organizacién sindical, un local para que redlice sus actividades sindicales;
asimismo, solicita donar equipo mobiliario y computadoras para la
implementacion del local sindical.

La Universidad Nacional de Jaén, se compromete a ceder un ambiente para las
reuniones del sindicato, situacién que queda condicionada a la disponibilidad
de ambientes. Las partes no llegan a un acuerdo referente a donar equipo
mobiliario y computadoras para la implementacién del local sindical. Se daran
en sesién de uso.

3.- El SUTRADUNJ, solicita a la UNJ, la entrega de canastas navidefias en
diciembre de cada afio, con productos de primera necesidad. El costo
promedio de cada canasta serd de 600.00 soles, que serd financiado con
recursos directamente recaudados de la UNJ.

La Universidad Nacional de Jaén, se compromete a la enfrega de canasta
navidefias en diciembre de cada afio con productos de primera necesidad. El
costo de canasta serd de s/.380.00 soles, monto acordado entre ambas partes.

4.- El SUTRADUNJ, solicita a la UNJ, capacitaciones para todos los trabajadores
administrativos 02 veces al aio en la especialidad, adicionalmente a las
capacitaciones en general programadas por la universidad.

La Universidad Nacional de Jaén, se compromete a realizar capacitaciones dos
veces por afio en temas de interés para todos los servidores.

5.- El SUTRADUNYJ, solicita a la UNJ, la entrega de uniformes completos por ano,
para el personal administrativo, que deberd ser entregado en el mes de
noviembre de cada afio. Cada uniforme debe constar de: para las damas el
uniforme serd de un conjunto de 03 piezas (falda, pantaldn, chaqueta) y 03

Pagina 4 de 11




% LN' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN
CONVENIO COLECTIVO A NIVEL DESCENTRALIZADO 2023-2024 SUSCRITO ENTRE LA
REPRESENTACION EMPLEADORA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN Y LA
REPRESENTACION SINDICAL DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN -SUTRADUNJ, EN LA COMISION DE
TN TRATO DIRECTO ENCARGADA DE DISCUTIR Y PROPONER EL PLIEGO DE RECLAMOS

s

sl S

blusas; y para los caballeros serd de 01 terno con 03 pantalones, corbata y 03
camisas, el SUTRADUNJ participarG como veedor en el proceso de adquisicion
garantizando con ello la calidad y el confort acorde a nuestra zona.

La Universidad Nacional de Jaén, se compromete entregar uniformes
institucionales al personal administrativo sindicalizado de buena calidad
conforme al siguiente detalle:

CABALLERO:

-01 terno completo que incluye a) saco, b) pantalén, ¢) camisa manga
larga, d) corbata

-Ademds 01 pantalén y 01 camisa manga corta.

DAMAS:

-01 terno completo que incluye a) saco, b) falda, ¢) blusa manga larga,
d) paiveleta de cuello.

-Ademds 01 pantalén y 01 blusa manga corta.

6.- El SUTRADUNLJ, solicita a la UNJ, el beneficio con el pago del 50% de todas las
tasas del TUPA, en todos los servicios académicos y administrativos; para
familiares directos del frabagjador(a) administrativo(a). Actualmente este
beneficio solo es aplicado en el Centro Preuniversitario.

La Universidad Nacional de Jaén, se compromete a rebajar el 30% de los costos
del TUPA, actualizados cada aiio segun el valor de la UIT del aiio fiscal en curso.
Dicho beneficio se aplicar@ para familiares directos del trabajador(a)
administrativo(a). El mismo que tendré vigencia en los anos fiscales 2023 y 2024;
en los siguientes procedimientos

- Procesos de Admisién

- Colacién para grado de bachiller

- Colacién para Titulo Profesional

7.- El SUTRADUNJ, solicita a la Universidad Nacional de Jaén, incorporar una
nueva modalidad de ingreso de admisién en beneficio de los trabajadores
sindicalizados de la UNJ y/o sus hijos, con dos vacantes de ingreso por cada
escuela profesional. Su efecto es indefinido e inicia el 01 de enero del 2023.

Las partes no llegaron a un acuerdo del presente item.

8.- El SUTRADUNYJ, solicita a la UNJ, se compromete a realizar gestiones a través
de la Asociacién Nacional de Universidades Publicas del Perd — ANUPP; para
modificar la Ley N° 30220 en relacién a que el personal administrativo de las
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universidades publicas seamos considerados como parte integrante de la
comunidad universitaria.
Las partes no llegaron a un acuerdo del presente item.

9.- EISUTRADUNJ, solicita a la UNJ, garantice la licencia sindical en cumplimiento
de la normatividad vigente.

La Universidad Nacional de Jaén se compromete y garantiza el uso de licencia
sindical en cumplimiento de la normativa vigente para todos los directivos del
SUTRADUNLJ.

10.- EI SUTRADUNJ, solicita a la UNJ, la implementacién del D. Leg. 276 y D. Leg.
728, dando prioridad al personal sindicalizado para ocupar esas plazas sin cortar
el vinculo laboral, de acuerdo al CAP y PAP de la UNJ, medida que se debe
tomar a partir de enero del 2023 y que tenga cardcter indeterminado, ello
atendiendo a la eliminacién progresiva del régimen laboral CAS.

Las partes no llegaron a un acverdo del presente ftem.

11.- El SUTRADUNLJ, solicita a la UNJ, ceder la administracién del cafetin del
pabelldn de ingenieria civil por parte del SUTRADUNJ con la finalidad de
recaudar fondos para beneficio de los sindicalizados, medida que se debe
tomar a partir de enero del 2023 y que tenga cardcter indeterminado.

Las partes no llegaron a un acuerdo del presente item.

CLAUSULA SEPTIMA: REMUNERACIONES Y CONDICIONES DE TRABAJO CON
INCIDENCIA ECONOMICA.

1.- El Sindicato Unico de trabajadores Administrativos de la UNJ (SUTRADUNJ)
solicita a la Universidad Nacional de Jaén, realizar la nivelacién inmediata de los
sueldos de los trabajadores administrativos sindicalizados de la UNJ, por escala
o categoria de acuerdo al reporte de Ia Unidad de Recursos Humanos, basados
en el CAP (Cuadro de Asignacién de Personal) y en el PAP (Presupuesto
Andlitico de Personal), Manual de Clasificador de Cargos. Actualmente existe
una diferencia de remuneraciones entre personal administrativo de la misma
escala o categoria, por ejemplo, un técnico administrativo ganador de
concurso del afio 2021gana s/. 1,800.00 y un técnico administrativo ganador de
concurso del afio 2012 gana 1,400.00; lo mismo ocurre con los especialistas a
nivel profesional, unos ganan s/. 2,500.00 ofros ganan s/. 2,000.00 y unos terceros
ganan s/. 1,800.00 soles. Se estd vulnerando los derechos del personal
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administrativo estipulado en el Reglamento Interno del Servidor Administrativo
de la UNJ, aprobado con resolucién N° 566-2018-CO-UNJ que en su articulo 99°
inciso a) Percibir la remuneracién que comresponda a su cargo, incluyendo las
bonificaciones y beneficios que procedan conforme a Ley; asi como también
la constitucion lo establece en su articulo N° 2 inciso 2. Esta peticién tiene
cardcter permanente, a partir del 01 de enero de 2023.

Las partes acuerdan aprobar los montos de nivelacién u homologacién
propuestos por la Universidad Nacional de Jaén, los mismos que han sido
previamente socializado con los miembros del SUTRADUNJ, y serén aplicados
mediante convenio colectivo sin la firma de otros documentos que perjudiquen
la continuidad laboral de los sindicalizados; acordando que la nivelacién v
homologacién es permanente en el tiempo, hasta que perdure los vinculos
laborales de los sindicalizados bajo el D.L. No. 1057,

Los montos de Nivelacién u homologacién quedan establecidos de la siguiente
manera:

o Auxiliares §/ 1 500 00 (Un mil quinientos y 00/100 soles)
o Técnicos S/ 2000 00 (Dos mil y 00/100 soles)

* Profesionales S/ 3000 00 (Tres mil y 00/100 soles)

» Especialistas S/ 3 500 00 (Tres mil quinientos y 00/100 soles)

El Comité Negociador designado por la Universidad Nacional de Jaén, se
compromete que la nivelacién u homologacién de los sueldos de los
trabajadores administrativos sindicalizados, serd aplicado, a partir del mes de
abril del 2023.

2.- El Sindicato Unico de trabajadores Administrativos de la UNJ (SUTRADUNJ)
solicita a la Universidad Nacional de Jaén se otorgue un incremento
remunerativo mensual de s/. 1,000.00 (un mil y 00/100 soles)a favor de los
trabajadores amparados por el presente convenio colectivo, por no estar
acorde con el costo de vida actual, generando con ello vida digna a los
trabajadores, ello teniendo en cuenta las remuneraciones diminutas que
actualmente vienen percibiendo los trabajadores, se fundamenta en el articulo
24° de nuestra Constitucién Politica, que sefala: el trabajador tiene derecho a
una remuneracién equitativa y suficiente que procure, para él su familia, el
bienestar material y espiritual. Esta peticidn tiene cardcter permanente, a partir
del 01 de enero del 2023.

Las partes no llegaron a un acuerdo del presente ftem.
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3.- El SUTRADUNJ, solicita que la empleadora otorgue una bonificacién por
escolaridad, todos los afos a los trabajadores afiliados, por un monto
equivalente a un sueldo minimo, ya que se goza de beneficio en el Decreto
Legislativo N° 1057, régimen CAS, (solo goza de vacaciones), su fundamento se
encuentra en el articulo 2° inc. 2 que ha previsto la igualdad ante la Ley. Esta
peticién debe surtir efectos a partir del 01 de enero de 2023.

Las partes no llegaron a un acuerdo del presente item.

4.- El Sindicato Unico de trabajadores Administrativos de la UNJ (SUTRADUNJ)
solicita a la Universidad Nacional de Jaén, implementar el beneficio de la
compensacion por tiempo de servicios en calidad de bonificacién equivalente
a un sueldo integro total de nuestra remuneracién por cada afo laborado, el
cual serd liquidado y percibido por el frabajador al momento de la jubilacién, o
termino de labores, la bonificacién peticionada debe tener cardcter
permanente y se pagard a mas tardar dentro de los 30 dias calendarios de
producido la desvinculacién laboral. Cldusula de cardcter permanente. Nuestra
peticién se formula en virtud que no se reconoce los derechos econdmicos de
la CTS en el régimen del D. Leg. 1057. Pedido que se fundamenta en el articulo
2°inc. 2 de nuestra constitucién Politica, que contempla la igualdad ante la Ley.
Las partes no llegaron a un acuerdo del presente item.

5.- El Sindicato Unico de trabajadores Administrativos de la UNJ (SUTRADUNJ)
solicita a la Universidad Nacional de Jaén. otorguen un subsidio por luto y
sepelio, equivalente a la suma de s/. 3,500.00, soles por trabajador fallecido y de
s/. 2,500 por fallecimiento de familiar directo en la linea ascendente (padres),
descendente (hijos) asi, como de su cényuge, debidamente comprobados con
certificados de defuncién, pedido que debe surtir efecto a partir del 01 de enero
de 2023, estd peticién se fundamenta en el hecho que los trabajadores del
régimen laboral del D. Leg. 276 y régimen laboral del D. Leg. 728 lo vienen
percibiendo, estos Ultimos via convenio colectivo de trabajo.

Las partes no llegaron a un acuerdo del presente ftem.

6.- El Sindicato Unico de frabajadores Administrativos de la UNJ (SUTRADUNJ)
solicita a la Universidad Nacional de Jaén, otorgar servicio de movilidad, sin
costo alguno (incluye combustible y pago de chofer) por fallecimiento del
trabajador CAS y/o su familiar directo. Considerar 02 buses si el fallecimiento es
a nivel local (Distrito Jaén), y un bus en el caso de que el fallecimiento sea en
otro distrito.

Las partes no llegaron a un acuerdo del presente ftem.
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7 El Sindicato Unico de trabajadores Administrativos de la UNJ (SUTRADUNJ)
solicita a la Universidad Nacional de Jaén, otorgar un bono por productividad
del 25% de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) de acuerdo a la Ley de
Presupuesto, para todos los trabajadores administrativos sindicalizados, medida
que se debe cumplir a partir de enero del 2023 y que tenga cardcter de
permanente, una vez al afo.

Las partes no llegaron a un acuerdo del presente item.

8.- El Sindicato Unico de frabajadores Administrativos de la UNJ (SUTRADUNJ)
solicita a la Universidad Nacional de Jaén, otorgar un bono de s/. 1,000.00 (un
mil nuevos soles) por el dia del frabajador universitario celebrado el 21 de julio
de cada aio, para los trabajadores administrativos sindicalizados, beneficio que
se debe cumplir a partir del 01 de enero del 2023 y que tenga cardcter de
permanente.

Las partes no llegaron a un acuerdo del presente item.

9.- El Sindicato Unico de trabajadores Administrativos de la UNJ (SUTRADUNJ)
solicita a la Universidad Nacional de Jaén, otorgar s/. 500.00 soles mensuales a
cada trabajador por gastos de movilidad, medida que se debe cumplir a partir
del 01 de enero del 2023 y que tenga cardcter permanente.

Las partes no llegaron a un acuerdo del presente ftem.

10.- La Universidad Nacional de Ja El Sindicato Unico de trabajadores
Administrativos de la UNJ (SUTRADUNJ) solicita a la Universidad Nacional de Jaén
otorgar mensualmente el 30% de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) por gastos
de alimentacién, a todos los trabajadores administrativos sindicalizados, medida
que debe regir a partir del 01 de enero del 2023 y que tenga cardcter de
permanente. Ello atendiendo que el centro de trabagjo se encuentra a distante
del domicilio de los trabajadores.

Las partes no llegaron a un acuerdo del presente item.

11.- Bl Sindicato Unico de trabajadores Administrativos de la UNJ (SUTRADUNJ)
solicita a la Universidad Nacional de Jaén el otorgamiento de un Seguro
Complementario de Trabajo de riesgo para todos los frabajadores del drea de
servicios generales quienes redlizan trabdjos de riesgo, peticién que se solicita
por no conta con el seguro peticionado, el cual cubrird accidentes de trabajo,
atencién médica, hospitalaria y quirdrgica.

Las partes no llegaron a un acuerdo del presente item.
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12.- El Sindicato Unico de tfrabajadores Administrativos de la UNJ (SUTRADUNLJ)
solicita a la Universidad Nacional de Jaén, otorgar una bonificacion
extraordinaria por cada quinquenio que cumpla el trabajador equivalente a
una remuneracion integral mensual, con vinculo laboral al 31.12.2022, para
cada frabajador permanente, contratado y sindicalizado. En caso que el
trabajador haya cumplido el quinquenio antes del presente pacto colectivo,

&y, también se le hard efectivo dicha bonificacién.
<! Las partes no llegaron a un acuerdo del presente ftem.

CLAUSULA OCTAVA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Ambas partes acuerdan el cumplimiento del articulo 13.3 del D.S. N° 008-2022-
PCM Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos para la Implementacién
de la Ley N° 31188 Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal.

CLAUSULA NOVENA: COMISION DEL SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL
CONVENIO

Las partes convienen designar la Comisién de Seguimiento de Cumplimiento del
presente convenio colectivo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 24 de
D.S. N° 008-2022-PCM Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos para la
Implementacion de la Ley N° 31188 Ley de Negociacién Colectiva en el Sector
Estatal; que estard integrada por:

Dos representantes del Sindicato Unico de Trabajadores Administrativo de la
Universidad Nacional de Jaén - SUTRADUNJ:
- Secretario General del SUTRADUNJ
- Secretario de Defensa del SUTRADUNJ
Dos representantes de la entidad empleadora Universidad Nacional de Jaén
- Jefe de la Oficina de RR.HH
- Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
La cual se formalizard a través de la emisién del acto resolutivo por el titular del

pliego.

CLAUSULA DECIMA: INCLUSION A LOS NO SINDICALIZADOS EN EL CONVENIO
COLECTIVO

Se deja constancia que los beneficios que se acuerden en el presente convenio,
son aplicables para los trabajadores sindicalizados y los no sindicalizados,
debiendo estos Ultimos, abonar por Unica vez, una suma por compensacion a
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los gastos generados durante el proceso de negociacién colectiva, fijéndose un
aporte econédmico de 0.5% de su remuneracién mensual, de cada trabajador
no sindicalizado, cifnéndose ademds en lo pertinente, a lo establecido en el
articulo 21 de la Ley N°31188.

Estando el presente convenio colectivo de acuerdo a las reuniones de trabajo
que culminaron el dia 08 de febrero, ambas partes lo suscriben en fres
ejemplares en sefial de conformidad, siendo las 12:30 am del dia 13 de febrero

del 2023.
REPRESENTACION EMPLEADORA REPRESENTACAON SINDICAL
/
N DE JAEN >]_
TAVARA OLEA BELBER PAUL
CPC. José Rojas Ferntmdez DNI N° 25740759
Dirsclor Ganersi gs Administracién Secretario General SUTRADUNJ

4

RIOS ARROYO YURI VLADIMIR
DNI N° 27725944
neral SUTRADUNJ

Ll ﬁ{@ é i

CHAMBA ELERA MARIZK MARGOT
DNI N° 27749627
Secretaria de Defgnsa SUTRADUNJ

Ji
HUMACERO MIRIAN

NI'NY 70047134
Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte
SUTRADUNJ

CRUZ

TROYES TARRILLO SHIRLEY PETRONILA
DNI N°72934722

- D NACIONAL DE JAESecretaria de Asistencia Social
, & UNNERSIOA SUTRADUNJ

""" ulissa Salazar Malca
-Ahg‘ hslggl;?ﬁl'rhnig AENERAL
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UNIVERSIDAD NATIONAL
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PRESIDENCIA

UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA
HOJA DE TRAMITE - 2023

DERIVADO A: ACCION

FECHA PROVEIDO RESPONSABLE _

FIRMA DEL

OAR'T |k

N° INDICACIONES

1. ACCIONES NECESARIAS 9. COORDINAR
2. ACOMP. ANTECEDENTES 10. CONOCIMIENTO Y FINES

17. ATENDER REQUERIMIENTO
18. MATRICULAR

25. PROYECTAR QFICIO
26. INFORMAR

3. APROBADO 11,DEVOLVER AL INTERESAD 19. NOTIFICAR 27. PROYECT.MEMO

4. ATENDER SOLICITUD " DAR OPINION. 20. EVALUAR DISPONIB. PSTAL 28. PROY.RESOLUCION
5. ARCHIVO 13 PARA FIRMA 21. PARA EVALUAR 29. PROYECTAR RSPTA.
6. ACTUAR EN EL ASUNTO 14. REPRESENTAR 22. PROYECTAR RSPTA. 30 TENER PENDIENTE
7. CITAR A SESION 15 HACER SEGUIMIENTO 23. PROYECTAR RSPTA. 31. FE DE ERRATAS

8. DIFUSION 16 HABLAR CON S/ASUNTO  24. REVISAR 32 ATENDER
OBSERVACIONES €

E!PEDIENTE NE s
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DAD NACIONAL DE JAEN

IJNIVERS!
U%%ET\“IISION ORGANIZADORA.

PRESIDENCIA \

OFICIO N° 121-2023-UNJ/DGA-URH

A : HUGO WENCESLAO MIGUEL MIGUEL
. e . 30 MAR 2023
Presidente de la Comision Organizadora — UNJ. 'i'@c{
De :  Abg. Juan Rubén Verastegui Cano Hora: 2130 A Fimatassszeseséeine:
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
Asunto : SOLICITA APROBACION DE CONVENIO COLECTIVO 2023 - 2024, ENTRE EL

SUTRADUNJ Y LA UNJ.
Referencia : CONVENIO COLECTIVO 2023 - 2024,

Lugary Fecha: Jaén, 30 de marzo del 2023.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez,
en mérito al documento de la referencia, alcanza a vuestro despacho el Convenio
Colectivo 2023-2024, suscrifo entre la Comisidn Negociadora de la UNJ, designados
mediante Resolucion Presidencial N° 001-2023-P/UNJ, y el Sindicato Unico de Trabajadores
Administrativos de la Universidad Nacional de Jaén — SUTRADUNJ; inscritos mediante
Resolucion Directoral N° D59-2022-GR.CAJ-DRTPE/DPSCPDF Y reconocidos por la
Universidad Nacional de Jaén, mediante Resolucion Presidencial N° 252-2022-CO/UNJ. Para
su aprobacion mediante acto resolutivo de Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén. Adjunto dos ejemplares del Convenio Colectivo 2023-2024,
debidamente suscrito, asi como las actas de acuerdo suscritas por las partes negociadoras.

Anexos.

- Propuesta de convenio presentada por SUTRADUNJ afio 2023-204

- Acta de instalacién de fecha 17 de enero del 2023

- Acta de continuacién de continuacion de negociacién colectiva de fecha 08
de febrero.

- CONVENIO COLECTIVO A NIVEL DESCENTRALIZADO 2023-2024 SUSCRITO ENTRE
LA REPRESENTACION EMPLEADORA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN Y LA
REPRESENTACION SINDICAL DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN -SUTRADUNJ, EN LA COMISION DE
TRATO DIRECTO ENCARGADA DE DISCUTIR Y PROPONER EL PLIEGO DE RECLAMOS

i1 ofro particular, hago propicia la ocasién para renovarle las muestras de mi
especial consideracién y estima.

Atentamente,

Ex.
Archivo
Folios( 29 )

onalfunjedupe
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ACTA DE INSTALACION DE LA COMISION PARITARIA ENTRE LOS INTEGRANTES DEL
SINDICADO SUTRADUNJ Y LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN.

: y Enlaciudad de Jaén distrito y provincia de Jaén departamento de Cajamarca,
siendo las 3:00 p.m. del dia 17 de enero del afo 2023, presente en las
instalaciones del auditorio de presidencia de la Universidad Nacional de Jaén,

sito carretera Jaén - San Ignacio km. 24 Sector Yanuyacu, se procedié alevantar
la respectiva Acta de Instalacion con la presencia de los REPRESENTANTES DE LA
UNIVERSIDAD Nacional de Jaén, el Director General de Administracién, CPC.
JOSE WALDEMAR ROJAS FERNANDEZ; Jefe de la oficina de Recurso Humanos,
Abog. JUAN RUBEN VERASTEGUI CANO; Jefe de la oficina de Asesoria legal,
Abog. FELIX ANTONIO CERRON PORRAS; lJefe de la Oficina de Planificacién y
Presupuesto, CPC. CLEYDER MANUEL DELGADO FERNANDEZ; secretaria general
U Abog. MAIRA JULISSA SALAZAR MALCA, COMO REPRESENTANTES DE DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JAEN (SUTRADUNJ), los sefiores TAVARA OLEA BELBER PAUL (secretario
H general), RIOS ARROYO YURI VLADIMIR (Sub Secretario General), CHAMBA ELERA
MARIZA (secretaria de defensa), TROYES TARRILLO SHIRLEY PETRONILA (secretaria
de Asistencia Social), CRUZ CHUMACERO MIRIAM (Secretaria de Culturq,
Deporte y Recreacioén) reconocidos mediante Resolucidon N° 252-2022-CO-UNJ
) de fecha 27 de junio del 2022, y en aplicacién a lo dispuesto por la Ley N° 31188
‘Ley de Negociacidén Colectiva en el Sector Estatal’; a efectos de dar por
instalada la mesa de didlogo referente a proyecto de convenio colectivo 2023

- 2024 entre el SUTRADUNJ y la UNJ.

PRIMERO.- En este acto hizo uso de la palabra el Director General de
Administracion el CPC. José Waldemar Rojas Ferndndez representante de la
UNJ, quien saluda a todos los presentes; dirigiéndose a los representantes del
sindicato de trabajadores; precisa que el motivo de la presente reunidn tiene a
fin atender el pliego de reclamos presentado por el citado sindicato, luego de
las deliberaciones del caso y de un breve intercambio de ideas, ambas partes

coinciden en_declarar instalada la etapa de trato directo vy proceden a
ﬂﬂ‘m determinar las condiciones bajo las cuales se llevard a cabo la Negociacién
Colectiva 2023-2024.

gEGUNDO.- A través de las presentes reglas ambas partes de mutuo acuerdo
aceptan que en aras de llevar una negociacién arménica y teniendo en cuenta
que la paz laboral, el marco de didlogo constructivo, espiritu de colaboracién y
conducta ética, debe de primar durante todo el transcurso de la negociacién
colectiva.
1. Las reuniones de trato directo son libres y voluntarias, y en cada una de
ellas debe de primar siempre entre las partes, el respeto mutuo, dialogo
alturado y buena fe.
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2. Las Reuniones se redlizardn en las Instalaciones de la Universidad
Nacional de Jaén, sito carretera Jaén - San Ignacio km. 24 Sector
Yanuyacu, o en el lugar que la institucién disponga.

3. Las partes acuerdan que, a partir de la fecha, en cada sesién de trato
directo registraran su concurrencia en el Anexo N° 1 (Lista de asistencia),
asimismo en cada sesién se elaborard y suscribird la constancia de
asistencia correspondiente, solo se levantardn actas para consignar
acuerdos, en base al articulo 57° del D.S. 010-2003-TR TUO de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, la Ley N° 31188, Ley de Negociacidn
Colectiva en el Sector PUblico, y deberdn de estar suscritas por todos los

‘ miembros presentes de la comisién negociadora de la entidad y de la
“f organizacion sindical. En caso de negarse a suscribir, se dejard
= constancia de dicha negativa.

4. Con respecto al Quorum las partes acuerdan que se podrd negociar y
acordar vdlidamente con la mayoria simple de cada comisién
negociadora por cada una de las partes.

5. Cuando se requiera debatir sobre un punto de la negociacién las partes
acuerdan realizar recesos con el fin de debatir dicho tema. La duracién
de cada receso dependerd de la complejidad del mismo.

6. Cada una de las sesiones se desarrollard con respeto y con el uso
adecuado de frases o gestos que no busquen ofender a las personas y
sin agresiones, ni descalificaciones entre las partes.

7. Los miembros de la comisién negociadora de ambas partes manifiestan

que estdn investidos de plenos poderes para negociar el Pliego de

reclamos. Asimismo, el Sindicato reconoce como Unico interlocutor

vdlido por parte de la Universidad Nacional de Jaén, a los miembros de

la comisién negociadora y que a través de ellos se discutirdn todos los

temas relacionados al pliego de reclamos, de acuerdo ala Ley N° 31188.

/J’J«\Pw 8. La Universidad Nacional de Jaén y la representacién sindical acuerdan
que se reunirdn como minimo una vez cada siete (07) dias calendarios y

cada reunidén tendrd una duracién aproximada de 2 horas como minimo,

pudiendo las partes, prorrogar o recortar su duracién segin el avance o

la complejidad de los puntos tratados. Asimismo, se sefiala que por

acuerdo de las partes podrdn variarse las fechas sefialadas o convocarse
a reuniones extraordinarias, para lo cual se comunicard oportunamente

a la representacion sindical y se tomard como referencia la direccién
consignada por el sindicato en el pliego de reclamos.
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9. La Universidad Nacional de Jaén, otorgard las facilidades necesarias a
los miembros de la comisién negociadora del SUTRADUNJ, para que
asistan a las reuniones y brindard el acceso a los asesores designados por
la representacion sindical, para que en los dias que se redlice la
negociacién del pliego de reclamos, ingresen al interior de las
instalaciones de la entidad.

10. Finalmente, durante el desarrollo de las reuniones queda
terminantemente prohibido realizar cualquier tipo de grabaciones en
audio o video, asi como la toma de fotografias a fravés de cualquier
medio magnético v otfro andlogo, sin el consentimiento expreso de la otra
parte. El incumplimiento a la presente disposicién se tomard como un
acto de mala fe negocial.

TERCERO.- En atencién a lo antes mencionad y una vez instalada la etapa de
trato directo, ambas partes proceden a determinar las condiciones baijo las

cudles se llevard a cabo la Negociacién Colectiva 2023-2024.

Habiéndose dado por instalada la comisién paritaria para la negociacién
colectiva, se procedié a fratar el petitorio de convenio colectivo al amparo de
la Ley N° 31188, en los términos siguientes:

A) CONDICIONES DE TRABAJO RELATIVAS A RELACIONES ENTRE EMPLEADOR Y
TRABAJADOES.

1.- La Universidad Nacional de Jaén, se compromete a iniciar procesos

de promocién y rotacién, atendiendo a la especialidad acreditada por
los trabajadores que permita mejorar su desempeno laboral.

La Universidad Nacional de Jaén se compromete a iniciar procesos de
promocién y rotacién, atendiendo a la especialidad acreditada por los
trabajadores que permita mejorar su desempefio laboral. Se da por
aceptado lo peticionado por el Sindicato Unico de trabajadores
Administrativos de la Universidad Nacional de Jaén

2.- La Universidad Nacional de Jaén acuerda establecer como jornada
laboral de 35 horas semanales, en horario corrido en una sola jornada de
trabajo al dia de 07 horas de duracién en el curso de los meses de enero
a diciembre, para los trabajadores administrativos, que regird de lunes a
viernes de 8: 00 am. al5:00pm. con 45 minutos para hacer uso de
refrigerio desde 13:00 a 13:45 pm, el cual formard parte de la jornada de
tfrabajo. Su efecto es indefinido e inicia el 01 de enero de 2023.




DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

% L UNIVERSIDAD UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

T

NACIONAL DE JAEN

B)

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

La Universidad Nacional de Jaén no acepta establecer como jornada
laboral de 35 horas semanales, puesto que estd regulado en el Decreto
Legislativo N° 1057 y su reglamento la jornada laboral.

LAS PARTES NO LLEGARON A UN ACUERDO SE TRATARA EN LA PROXIMA
REUNION.

3.- Otorgamiento de licencia sin goce de remuneraciones por motivos
particulares.

a) Noventa (90) dias de licencia sin goce de haberes, para los
trabajadores con (01) afio de servicios.

b) Ciento ochenta (180) dias de licencia sin goce de haberes, para los
trabajadores con dos (02) afios de servicios.

c) Doscientos setenta (270) dias de licencia sin goce de haberes, para
los trabajadores con tres (03) afios de servicios.

d) Trescientos sesenta y cinco (365) dias de licencia sin goce, para
trabajadores con cuatro (04) afios de servicios.

La Universidad Nacional de Jaén da por aceptado la peticién del
sindicato; referente a Noventa (90) dias de licencia sin goce de
haberes, para los trabajadores con (01) afio de servicios, puesto que
lo solicitado estd regulado en la norma.

Referente a los incicos: b, ¢ y d, las partes no llegaron a un acverdo,
puesto que lo solicitado no se ajusta al marco normativo.

CONDICIONES DE TRABAJO ENTRE LA ORGANIZACION SINDICAL Y EL
EMPLEADOR.

1.- La Universidad Nacional de Jaén, se compromete a redlizar la
actualizacién de los instrumentos de gestion como son Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP), Presupuesto Analitico de Personal (PAP),
Manual de Clasificador de Cargos, Reglamento de Organizacién vy
Funciones (ROF), Manual de Organizacién y Funciones (MOF), entre otros.
Esta peticién debe cumplirse en un plazo mdximo de 03 meses, a partir
del 01 de enero de 2023.

La Universidad Nacional de Jaén, se compromete en actualizar los
instrumentos de gestion como son el Cuadro de Asignacién de Personal
(CAP) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP). Documentos que estén
pendientes de elaboracién y aprobacidn.
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Organizacién y Funciones (ROF), Manual de Organizacién y Funciones

(MOF), dichos instrumentos de gestiéon ya estdn elaborados y colgados
en el portal web de la Universidad.

@/ Referente al Manual de Clasificador de Cargos, Reglamenfo de

Se redlizard en el plazo de 06 MESES A PARTIR DE LA FECHA.

2.- La Universidad Nacional de Jaén, se compromete a asignar a la
organizacién sindical SUTRADUNJ un local para que redlice sus
actividades sindicales; asimismo, se compromete a donar equipo
mobiliario y computadoras para la implementacién del local sindical.

. La Universidad Nacional de Jaén, se compromete a ceder un ambiente

- para las reuniones del sindicato, situacién que queda condicionada a la

disponibilidad de ambientes. Las partes no llegan a un acuverdo referente

f a donar equipo mobiliario y computadoras para la implementacién del
local sindical. Se dardn en sesién de uso.

3.- Enfrega de canastas navidefias en diciembre de cada afio, con
productos de primera necesidad. El costo promedio de cada canasta

H serd de 600.00 soles, que serd financiado con recursos directamente
recaudados de la UNJ.

La Universidad Nacional de Jaén, se compromete a la entrega de
canasta navidenas en diciembre de cada afio con productos de primera
necesidad. El costo de canasta serd de s/.380.00 soles, monto acordado
entre ambas paries.

. 4.- Capacitaciones para todos los trabajadores administrativos 02 veces

al afio en la especialidad, adicionalmente a las capacitaciones en
general programadas por la universidad.

g ,, o ¢ La Universidad Nacional de Jaén, se compromete a realizar

¢ capacitaciones dos veces por aio en temas de interés para fodos los

servidores.

5.- Entrega de uniforme completos por afio, para el personal
administrativo, que Deberd ser entregado en el mes de noviembre de
cada afo. Cada uniforme debe constar de: para las damas el uniforme
serd de un conjunto de 03 piezas (falda, pantalén, chaqueta) y 03 blusas;
y para los caballeros serd de 01 terno con 03 pantalones, corbata y 03
camisas, el SUTRADUNJ participard como veedor en el proceso de
adquisicion garantizando con ello la calidad y el confort acorde a
nuestra zona.
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SE TRATARA EN PROXIMA REUNION, QUEDA A EVALUACION DE LA
% UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN LA BUSQUEDA DE PRESUPUESTO.

é.- Beneficio con el pago del 50% de todas las tasas del TUPA, en todos

los servicios académicos y administrativos; para familiares directos del

trabajador(a) administrativo(a). Actualmente este beneficio solo es

aplicado en el Centro Preuniversitario.

LAS PARTES NO LLEGARON A UN ACUERDO; SE TRATARA EN PROXIMA
REUNION, QUEDA A EVALUACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN.

7.- La Universidad Nacional de Jaén, se compromete a incorporar una

. nueva moddalidad de ingreso de admisidn en beneficio de los
trabajadores sindicalizados de la UNJ y/o sus hijos, con dos vacantes de
ingreso por cada escuela profesional. Su efecto es indefinido e Inicia el
01 de enero del 2023.

LAS PARTES NO LLEGARON A UN ACUERDO.

H 8.- La Universidad Nacional de Jaén, se compromete a realizar gestiones
' a través de la Asociacién Nacional de Universidades PUblicas del Perd —
ANUPP; para modificar la Ley N° 30220 en relacién a que el personal
administrativo de las universidades publicas seamos considerados como
parte infegrante de la comunidad universitaria.

LAS PARTES NO LLEGARON A UN ACUERDO.

9.- La Universidad Nacional de Jaén, garantiza la licencia sindical en
cumplimiento de la normatividad vigente.

La Universidad Nacional de Jaén se compromete y garantiza el uso de
licencia sindical en cumplimiento de la normativa vigente para todos los
directivos del SUTRADUNLJ.

10.- Las partes convienen con la implementacién del D. Leg. 276 y D. Leg.
728, dando prioridad al personal sindicalizado para ocupar esas plazas
sin cortar el vinculo laboral, de acuerdo al CAP y PAP de la UNJ, medida
que se debe tomar a partir de enero del 2023 y que tenga cardcter
indeterminado, ello atendiendo a la eliminacién progresiva del régimen
laboral CAS.

LAS PARTES NO LLEGARON A UN ACUERDO.
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11.- La Universidad Nacional de Jaén, se compromete en ceder la
administracion del cafetin del pabellén de ingenieria civil por parte del
SUTRADUNJ con la finalidad de recaudar fondos para beneficio de los
sindicalizados, medida que se debe tomar a partir de enero del 2023 y
que tenga cardcter indeterminado.

LAS PARTES NO LLEGARON A UN ACUERDO; SE TRATARA EN PROXIMA
REUNION, QUEDA A EVALUACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN.

Ambas partes acuerdan que la fecha y hora de la préxima reunidn de trato
directo ser@ comunicada en forma oportuna al domicilio indicado por la

organizacion sindical en la parte intfroductoria del presente documento.

Siendo las 5.00 pm. del mismo dia se da por culminada la reunién, pasando a
leer y suscribir la presente Acta en sefial de conformidad.
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ACTA DE CONTINUACION DE NEGOCIACION COLECTIVA MEDIANTE TRATO
DIRECTO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN Y EL SUTRADUNJ

Recurso Humanos Abog. Y Jefe encargado de la Oficina de Asesoria Legal JUAN
RUBEN VERASTEGUI CANO, Jefe de Oficina de Asesoria Legal. Abog. FELIX
IANTONIO CERRON PORRAS; Jefe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto,
CPC. CLEYDER MANUEL DELGADO FERNANDEZ; Director General de
Adminisiracién CPC. JOSE ROJAS FERNANDEZ, Secretaria General Abog. MAYRA
N7y JULISSA SALAZAR MALCA y como representantes del SINDICATO UNICO DE
'"x‘,«,.d: TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN -
N ‘““’SUTRADUNJ TAVARA OLEA BELBER PAUL Secretario General, RIOS ARROYO YURI
Vi VLADIMIR (Sub Secretario General), CHAMBA ELERA MARIZA MARGOT
@ (secre’rcmo de defensa); CRUZ CHUMACERO MIRIAN (Secretaria de cultura,
deporte y recreacion, TROYES TARRILLO SHIRLEY PETRONILA (Secretaria de
Asistencia Social); con la finalidad de continuar con el frato directo de Ia
Negociacion Colectiva.

PRIMERO. - En este acto hizo uso de la palabra el Jefe de Recursos Humanos y
Jefe encargado de Asesoria Legal Abog. JUAN RUBEN VERASTEGUI CANO
representante de la UNJ, quien saluda a todos los presentes; dirigiéndose a los
representantes del sindicato de frabajadores; precisa_gue el motivo de la
presente reunidn tiene a fin continuar con la negociacién colectiva.
Desarrolidndose la misma como sigue:

Que, median acta de instalacién de trato directo entre la Universidad Nacional
de Jaény el SUTRADUNJ, de fecha 17 de enero del 2023, quedaron pendientes
algunos items del proyecto de convenio colectivo, se retoma la reunién para
continuar con la negociacién colectiva segun el siguiente detalle:

A) CONDICIONES DE TRABAJO, RELATIVAS A RELACIONES ENTRE EMPLEADOR Y
TRABAJADORES:

2. E! Sindicato Unico de trabajadores Administrativos de Ia UNJ (SUTRADUNJ)
solicita a la Universidad Nacional de Jaén establecer como jornada laboral de
35 horas semanales, en horario corrido en una sola jornada de trabgjo al dia de

/ 07 horas de duracién en el curso de los meses de enero a diciembre, para los

trabajadores administrativos, que regird de lunes a viernes de 8: 00 am. A 15: 00
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S “Eb'fO&Qm. con 45 minutos para hacer uso de refrigerio desde 13: 00 a 13:45 pm. El cual
S “E aré parte de la jornada de trabajo. Su efecto es indefinido e inicia el 01de
ad ero de 2023.

El Secretario General del SUTRADUNJ menciona que mediante Resolucién N°
158-2022-CO-UNJ, se establecié la jornada laboral de trabajo del personal
administrativo en 35 horas semanales, a razén de 07 horas diarias de lunes a
llviernes, en el horario de 8:00 am. a 15:00 pm., el cual incluia un refrigerio de 45
minutos, de 13.00 a 13.45 pm. Sin embargo, el Organo de Control Institucional
realizé una accién de control referente al horario que se venia cumpliendo en
el -3 launiversidad; en el cual se mencionaba, que los trabajadores de la universidad,

~J .'\ B R - " - - - "
;’E’“ %«@ estarian incumpliendo el horario laboral, ya que se advertia que no cumplian
‘?f #Xay &5/ con las 8 horas de trabajo. Menciona también que en dicha accién de control

Yo G’ se recomendaba que, para no vulnerar la jornada laboral de Ias 8 horas diarias,

el horario laboral para el personal administrativo, horario que en la actualidad

es, de lunes a viernes de 8: 00 am. A 15: pm. Con 45 minutos para hacer uso de

0?95&,'( refrigerio desde 13: 00 a 13:45 pm. Deberia ser aprobado mediante pacto
colectivo.

- La Comision Negociadora de la UNJ y el SUTRADUNJ acuerdan aprobar el
Pe0"  horario de trabajo del personal administrativo en base al Decreto Legislativo N°
800, es decir, horario corrido de 07:45 horas diarias, con hora de ingreso a las
08:00 am., y hora de salida las 15:45 pm., de lunes a viernes, el cual incluye un
s refrigerio de 45 minutos, de 13:00 a 13:45; el mismo que se aprueba mediante
pacto colectivo, en base al Articulo 7° de la Ley N° 27671.

La Oficia de RR.HH se compromete a oficializar lo acordado actualizando el
Reglamento Interno de Trabajo de la Universidad Nacional de Jaén.

B) CONDICIONES DE TRABAJO ENTRE LA ORGANIZACION SINDICAL Y EL
EMPLEADOR

5. El Sindicato Unico de trabajadores Administrativos de la UNJ (SUTRADUNJ)
solicita a la Universidad Nacional de Jaén la entrega de uniformes completos
por afio, para el personal administrativo, que Deberd ser entregado en el mes
de noviembre de cada afo. Cada uniforme debe constar de: para las damas
el uniforme serd de un conjunto de 03 piezas (falda, pantaldn, chaqueta) y 03
blusas; y para los caballeros serd de 01 terno con 03 pantalones, corbata y 03
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camisas, el SUTRADUNJ participard como veedor en el proceso de adquisicion
garantizando con ello la calidad y el confort acorde a nuestra zona.

La Universidad Nacional de Jaén, se compromete eniregar uniformes
institucionales al personal administrativo sindicalizado de buena calidad
conforme al siguiente detalle:

CABALLERO:

- 01 terno completo que incluye a) saco, b) pantalén, c) camisa manga
larga, d) corbata
- Ademadas 01 pantalén y 01 camisa manga corta.

DAMAS:

- 01 terno completo que incluye a) saco, b) falda, c¢) blusa manga larga,
d) painueleta de cuello.
- Ademds 01 pantalén y 01 blusa manga corta.

Se deja Constancia que la Abog. Mayra Julissa Salazar Malca-Secretaria
General de la UNJ, sefiala que solo su voto es por un terno completo tanto para
damas y caballeros.

6. El Sindicato Unico de frabajadores Administrativos de la UNJ (SUTRADUNLJ)
solicita a la Universidad Nacional de Jaén, el Beneficio con el pago del 50% de
todas las tasas del TUPA, en todos los servicios académicos y administrativos;
para familiares directos del trabajador(a) administrativo(a). Actualmente este
beneficio solo es aplicado en el Centro Preuniversitario.

La Universidad Nacional de Jaén, se compromete a rebajar el 30% de los costos
del TUPA, actualizados cada afio segun el valor de la UIT del afio fiscal en curso.
Dicho beneficio se aplicar@ para familiares directos del trabajador(a)
administrativo(a). El mismo que tendra vigencia en los afos fiscales 2023 y 2024;
en los siguientes procedimientos

- Procesos de Admisién
- Colacién para grado de bachiller
- Colacién para Titulo Profesional
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C) REMUNERACIONES Y CONDICIONES DE TRABAJO CON INCIDENCIA
ECONOMICA.

1.- El Sindicato Unico de frabajadores Administrativos de la UNJ
(SUTRADUNJ) solicita a la Universidad Nacional de Jaén, realizar la
nivelacion inmediata de los sueldos de los trabajadores administrativos
sindicalizados de la UNJ, por escala o categoria de acuerdo al reporte
de la Unidad de Recursos Humanos, basados en el CAP (Cuadro de
Asighacién de Personal) y en el PAP (Presupuesto Analitico de Personal),
Manual de Clasificador de Cargos. Actualmente existe una diferencia de
remuneraciones entre personal administrativo de la misma escala o
categoria, por ejemplo, un técnico administrativo ganador de concurso
del afo 2021gana s/. 1,800.00 y un técnico administrativo ganador de
concurso del ano 2012 gana 1,400.00; lo mismo ocurre con los
especialistas a nivel profesional, unos ganan s/. 2,500.00 otros ganan s/.
2,000.00 y unos terceros ganan s/. 1,800.00 soles. Se estd vulnerando los
derechos del personal administrativo estipulados en el reglamento
Interno del Servidor Administrativo estipulado en el Reglamento Interno
del servidor Administrativo de la UNJ, aprobado con resolucion N° 566-
2018-CO-UNJ que en su articulo 99° inciso a) Percibir la remuneracion que
corresponda a su cargo, incluyendo las bonificaciones y beneficios que
procedan conforme a Ley; asi como también la constitucién lo establece
en su articulo N° 2 inciso 2. Esta peticién tiene cardcter permanente, a
partir del 01 de enero de 2023.

El SUTRADUNJ menciona que, en el aino 2022, se aprobd una Directiva
mediante Resolucion N° 426-2022-CO-UNJ, donde se consideraron
montos mayores de nivelacién u homologacién, para los auxiliares y
técnicos, a comparaciéon a los propuestos por la Comisidn Negociadora
de la Universidad Nacional de Jaén. Por lo consiguiente solicita que la
universidad reconsidere la propuesta de nivelacion u Homologacion. Asi
mismo menciona que dicha resolucion fue dejada sin efecto, que no se
logré aplicar ni pagar en planilla los montos aprobados en la citada
resolucion.

El Sr. BELBER PAUL TAVARA OLEA, en calidad de secretario General del
SUJTRADUNJ, pidié reconsiderar los montos para auxiliares y técnicos en
un monto adicional de S/ 200 00 (Doscientos y 00/100 soles), a lo que la
universidad desestimo dicho pedido, reiterando el Sr. Tdvara que por lo
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menos dicho monto adicional se le considere a los auxiliares, siendo también
desestimado el pedido por parte del Comité negociador por parte de la
Universidad, ademds manifestaron que no existia mayor presupuesto.

La Sra. MARIZA MARGOT CHAMBA ELERA, en calidad de Secretario de Defensa
del SUTRADUNJ, aceptd la propuesta hecha por la Comisidon Negociadora de la
Universidad Nacional de Jaén, siempre y cuando sea mediante convenio
colectivo, sin la firma de algin documento adicional que pueda perjudicar la
estabilidad laboral de los sindicalizados y que perdure en el tiempo mientras dure
el contrato CAS, haciendo la consulta a los demds directivos los mismos que
respaldaron dicha propuesta.

o, ,\.’_«;{1‘4@ Después de haber escuchado los argumentos del SUTRADUNJ, las paries
OE ko acverdan aprobar los montos de nivelacién u homologacién propuestos por la
% BT 13 Universidad Nacional de Jaén, los mismos que han sido previamente socializado

% !5%5 con los miembros del SUTRADUNJ, y serén aplicados mediante convenio

colectivo sin la firma de ofros documentos que perjudiquen la continuidad
laboral de los sindicalizados; acordando que la nivelacién u homologacién es
permanente en el tiempo, hasta que perdure los vinculos laborales de los
sindicalizados bajo el D.L. No. 1057,

Los montos de Nivelacién u homologacién quedan establecidos de la siguiente

manera:
o Auxiliares S/ 1 500 00 (Un mil quinientos y 00/100 soles)
o Técnicos $/ 2 000 00 (Dos mil y 00/100 soles)
o Profesionales $/3 000 00 (Tres mil y 00/100 soles)
o Especidlistas $/ 3 500 00 (Tres mil quinientos y 00/100 soles)

El Comité Negociador designado por la Universidad Nacional de Jaén, se
compromete que la nivelacién v homologacién de los sueldos de los
trabajadores administrativos sindicalizados, serd aplicado, a partir del mes de
abril del 2023.

Se deja Constancia que la Abog. Mayra Julissa Salazar Malca-Secretaria General
de la UNJ, sefiala que no vota a favor de la Nivelacién de Sueldos de los
trabajadores administrativos sindicalizados de la UNJ, peticionado por el
SUTRADUNJ, debido a que con respecto a la nivelacion de los sueldos de los
trabajadores administrativos sindicalizados de la UNJ, trasgrede la Ley N° 31638,
Ley de Presupuesto del Sector PUblico Afio 2023, asimismo existen Informes de
Orientacién de Oficio por parte de la Contraloria General de la Republica, en el
que sefiala, que afectan o podria afectar el uso adecuado de los Recursos
PUblicos en perjuicio de la Entidad.

Asimismo, se hace de conocimiento que la Nivelacidn o Aumento se
Remuneraciones de los Servidores Publicos se autoriza mediante la dacién de
Normas de Rango Nacional, como son las Leyes y los Decretos Supremos.
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. 2.~ E Sindicato Unico de frabajadores Administrativos de la UNJ

2\ (SUTRADUNJ) solicita a la Universidad Nacional de Jaén se otorgue un
Zlincremento remunerativo mensual de s/. 1,000.00 (un mil y 00/100 soles)a

Q-

/s favor de los trabajadores amparados por el presente convenio colectivo,
por no estar acorde con el costo de vida actual, generando con ello vida
digha a los trabajadores, ello teniendo en cuenta las remuneraciones
diminutas que actualmente vienen percibiendo los trabajadores, se
fundamenta en el articulo 24° de nuestra Constitucidén Politica, que
sefala: el trabajador tiene derecho a una remuneracién equitativa y
suficiente que procure, para él su familia, el bienestar material y espiritual.
Esta peticién tiene cardcter permanente, a partir del 01del 2023.

LAS PARTES NO LLEGARON A UN ACUERDO

3.- El SUTRADUNJ, solicita que la empleadora otorgue una bonificaciéon
por escolaridad, todos los afos a los frabajadores afiliados, por un monto
equivalente a un sueldo minimo, ya que se goza de beneficio en el
Decreto Legislativo N° 1057, régimen CAS, (solo goza de vacaciones), su
fundamento se encuentra en el articulo 2° inc. 2 que ha previsto la
igualdad ante la Ley. Esta peticidn debe surtir efectos a partir del 01 de
enero de 2023.

LAS PARTES NO LLEGARON A UN ACUERDO

4.- El Sindicato Unico de trabajadores Administrativos de la UNJ
(SUTRADUNJ) solicita a la Universidad Nacional de Jaén, implementar el
beneficio de la compensacién por tiempo de servicios en calidad de
bonificacién equivalente a un sueldo integro total de nuestra
remuneracion por cada afo laborado, el cual serd liquidado y percibido
por el trabajador al momento de la jubilacién, o termino de labores, la
bonificacién peticionada debe tener caracter permanente y se pagard
a mas tardar dentro de los 30 dios calendarios de producido la
desvinculacién laboral. Cldusula de cardcter permanente. Nuestra
peticion se formula en virtud que no se reconoce los derechos
econdmicos de la CTS en el régimen del D. Leg. 1057. Pedido que se
fundamenta en el articulo 2° inc. 2 de nuestra constitucion Politica, que
contempla la igualdad ante |a Ley.

LAS PARTES NO LLEGARON A UN ACUERDO
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5- El Sindicato Unico de trabajadores Administrativos de la UNJ
(SUTRADUNJ) solicita a la Universidad Nacional de Jaén. otorguen un
subsidio por luto y sepelio, equivalente a la suma de s/. 3,500.00, soles por
trabajador fallecido y de s/. 2,500 por fallecimiento de familiar directo en
la linea ascendente (padres), descendente (hijos) asi, como de su
cényuge, debidamente comprobados con certificados de defuncién,
pedido que debe surtir efecto a partir del 01 de enero de 2023, estd
peticion se fundamenta en el hecho que los frabajadores del régimen
laboral del D. Leg. 276 y régimen laboral del D. Leg. 728 lo vienen
percibiendo, estos Ultimos via convenio colectivo de trabgjo.

LAS PARTES NO LLEGARON A UN ACUERDO

6.- El Sindicato Unico de trabajadores Administrativos de la UNJ
(SUTRADUNJ) solicita a la Universidad Nacional de Jaén, otorgar servicio
de movilidad, sin costo alguno (incluye combustible y pago de chofer)
por fallecimiento del trabajador CAS y/o su familiar directo. Considerar 02
buses si el fallecimiento es a nivel local (Distrito Jaén), y un bus en el caso
de gue el fallecimiento sea en otro distrito.

LAS PARTES NO LLEGARON A UN ACUERDO

7 El Sindicato Unico de trabajadores Administrativos de la UNJ
(SUTRADUNJ) solicita a la Universidad Nacional de Jaén, otorgar un bono
por productividad del 25% de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) de
acuerdo a la Ley de Presupuesto, para todos los frabajadores
administrativos sindicalizados, medida que se debe cumplir a partir de
enero del 2023 y que tenga carécter de permanente, una vez al afo.

LAS PARTES NO LLEGARON A UN ACUERDO

8.~ El Sindicato Unico de frabajadores Administrativos de la UNJ
(SUTRADUNJ) solicita a la Universidad Nacional de Jaén, otorgar un bono
de s/. 1,000.00 (un mil nuevos soles) por el dia del trabajador universitario
celebrado el 21 de julio de cada afo, para los trabaojadores

administrativos sindicalizados, beneficio que se debe cumplir a partir del
01 de enero del 2023 y que tenga cardcter de permanente.
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LAS PARTES NO LLEGARON A UN ACUERDO

9.- El Sindicato Unico de trabajadores Administrativos de la UNJ
(SUTRADUNUJ) solicita a la Universidad Nacional de Jaén, otorgars/. 500.00
soles mensuales a cada trabajador por gastos de movilidad, medida que
se debe cumplir a partir del 01 de enero del 2023 y que tenga cardcter
permanente.

LAS PARTES NO LLEGARON A UN ACUERDO

10.- La Universidad Nacional de Ja El Sindicato Unico de trabajadores
Administrativos de la UNJ (SUTRADUNJ) solicita a la Universidad Nacional
de Jaén otorgar mensualmente el 30% de la Unidad Impositiva Tributaria
(UIT) por gastos de alimentacion, a todos los trabajadores administrativos
sindicalizados, medida que debe regir a partir del 01 de enero del 2023 y
que tenga cardcter de permanente. Ello atendiendo que el centro de
trabajo se encuentra a distante del domicilio de los trabajadores.

LAS PARTES NO LLEGARON A UN ACUERDO

11.- El Sindicato Unico de trabajadores Administrativos de la UNJ
(SUTRADUNJ) solicita a la Universidad Nacional de Jaén el otorgamiento
de un Seguro Complementario de Trabajo de riesgo para todos los
trabajadores del drea de servicios generales quienes realizan frabajos de
riesgo, peticidén que se solicita por no conta con el seguro peticionado, el
cual cubrird accidentes de trabajo, atencion médica, hospitalaria y
quirdrgica.

LAS PARTES NO LLEGARON A UN ACUERDO

12.- El Sindicato Unico de trabajadores Administrativos de la UNJ
(SUTRADUNJ) solicita a la Universidad Nacional de Jaén, otorgar una
bonificacién extraordinaria por cada quinquenio que cumpla el
trabajador equivalente a una remuneracién integral mensual, con
vinculo laboral al 31.12.2022, para cada trabgjador permanente,
contratado y sindicalizado. En caso que el trabajador haya cumplido el
quinguenio antes del presente pacto colectivo, también se le har&
efectivo dicha bonificacién.

LAS PARTES NO LLEGARON A UN ACUERDO
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OFICIO N2 347-2022-SG-UNJ

Sefior:

CPC. Ramiro Rojas Pérez

Director General de Administracién
Universidad Nacional de Jaén

Jaén, 29 de diciembre del 2
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ASUNTO: COMUNICO ACUERDO DE SESION DE COMISION DE FECHA 28 DE DICIEMBRE DEL 2022
REFERENCIA: OFICIO N° 030-2022-SUTRADUNJ-SG, de fecha 22.12.2022

4

Por el presente reciba mi cordial saludo y al mismo tiempo comunico a'uste'd que Igs miembros de la
Comisién Organizadora en Sesién Ordinaria de Comisién Organizadots, m:ha Zﬁ:de dirembre del 2022,
tomaron conocimiento del documento de la referencia, a través dd;ual W cﬂq«&nico de Trabajadores

Administrativos de la Universidad Nacional de Jaén, solicita tomar acciones cormectivas sobre los pagos de

remuneraciones del personal con Contrato Administrativo de Servicios €AS y el personal contratado por

locacidn, en nuestra Institucion.

En tal sentido, se remite el documento de la referencia, para que su despache realice un informe de acuerdo

a sus atribuciones, a fin de dar atencién lo solicitado por el Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos

de la Universidad Nacional de Jaén.

Agradeciendo su atencion y reiterando las muestr&$ de consideracién y estima.

e
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
“SUTRADUNJ"
Creado el 23 de abril de 2022

Resolucién Directoral N° D59-2022-GR.CAJ-DRTPE/DPSCPDF .~
Registro N° 027098-2022-GR-CAJ-DRTPE-DPSC

Jaén, 22 de diciembre de 2022.

OFICIO N° 030-2022-SUTRADUNJ-SG. __.l
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Dr. HUGO WENCESLAO MIGUEL MIGUEL -

Presidente de la Comisién Organizadora 2 3 # iC 20')/2/

Universidad Nacional de Jaén

Carretera Jaén San Ignacio Km. 24 sector Yanuyacu Alto-Jaén " Follos: 34
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Hora! apdessaumauns /
ASUNTO : EXPRESAMOS POSICION DEL SUTRADUNJ Y SOLICITAMOS TOMAR ACCIONES

CORRECTIVAS

REFERENCIA : Informe N° 769-2022-UNJ-DGA-UA

Resoluciéon N° 482-2022-CO-UNJ
Ley N° 31298

Por medio del presente reciba nuestro cordial saludo a nombre del Sindicato Unico de Trabajadores

Administrativos de la Universidad Nacional de Jaén - SUTRADUNJ, a la vez expresar nuestra posicion y
solicitamos se tomen las acciones correctivas correspondientes, por el bien de los trabajadores

admin
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istrativos en general y de la propia institucién, pasando a detallar lo siguiente:

Que, con Informe N° 769-2022-UNJ-DGA-UA de fecha 21 julio de 2022, nos entregaron
informacién solicitada por el SUTRADUNJ, en dicho informe se adjunta la relacién del personal
administrativo contratado bajo la modalidad de locacion de servicios, por la Universidad Nacional
de Jaén, en el cual se aprecia que la cantidad de personal administrativo contratado bajo dicha
modalidad en el afio 2022 es de ciento cuarenta y dos (142) administrativos, es decir, supera
considerablemente a la cantidad del personal administrativo contratado bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios (CAS) los cuales solo somos un total de ochenta y cinco
(85), quienes ingresamos a laborar mediante concursos publicos de méritos, y que actuaimente
por la Ley N° 31131, la gran mayoria tenemos contrato a plazo indeterminado o indefinido.
Ademads, en dicha informacion se observa que las remuneraciones del personal contratado por
locacion de servicios es mucho mayor que las remuneraciones del personal CAS, teniendo en
cuenta que las funciones y labores realizadas en ambos casos son las mismas, es decir, los
puestos de trabajo son iguales, entre el personal administrativo contratado por locacién de
servicios y el personal administrativo CAS, como por ejemplo, personal de limpieza, conductores,
secretarias, técnicos, asistentes administrativos, especialistas administrativos, entre otros. Estas
diferencias remunerativas oscilan entre el 15% y 80% adicional a favor del personal
administrativo contratado bajo la modalidad de locacién de servicios.

Al respecto, como Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos de la Universidad Nacional
de Jaén - SUTRADUNJ manifestamos nuestro total rechazo frente a la situaciébn que se viene
dando en nuestra universidad donde existe una gran cantidad de personal administrativo
contratado en la modalidad de locacién de servicios, es decir, no se viene cumpliendo la Ley N°
31298, Ley que prohibe a las entidades publicas contratar personal mediante la modalidad
de locacién de servicios para actividades de naturaleza subordinada (el resaltado es
nuestro), lacual fue publicada en el diario oficial El Peruano el 21 de julio de 2021, la misma que
tiene por objeto prohibir a las entidades publicas la contratacién de personal mediante la
modalidad de locaciéon de servicios con la finalidad de evitar la desnaturalizacién de la
relacién laboral, garantizando el derecho de los trabajadores en todas las entidades del
sector publico (el resaltado es nuestro). Ademas, la misma norma en el articulo 3°, numeral 3.2
indica, Exceptiese de la disposicién establecida en parrafo 3.1 la contratacién, bajo la
modalidad de locacién de servicios, de servicios de caracter urgente y temporal,

ra jﬁl Ignacio Km. 24 Sector Yanuyacu — Jaén 995607614

"
54



ve ff

“SUTRADUNJ”
Creado el 23 de abril de 2022

& 4 Resolucion Directoral N° D59-2022-GR.CAJ-DRTPE/DPSCPDF /

S OAG RATion . ’
. Registro N° 027098-2022-GR-CAJ-DRTPE-DPSC

o et
Ll

debidamente acreditados, y por un lapso que no podra exceder 6 meses calendario, bajo
la misma responsabilidad funcional descrita en el parrafo 3.1 (el resaltado es nuestro).

En tal sentido, consideramos prudente y conveniente que la Universidad Nacional de Jaén, se
rija por la norma legal antes mencionada, al igual que todas las instituciones estatales, con la
finalidad que el personal administrativo contratado bajo la modalidad de locacion de servicios, no
deberfa exceder el 20% del personal administrativo nombrado, que por cierto, a la fecha la UNJ
no cuenta con personal administrativo nombrado, toda vez que para su conocimiento existe dos
casos como cosa juzgada como son la reposicion judicial de dos trabajadoras administrativas, y
ademas solo cuenta con personal administrativo bajo la modalidad de contrato administrativo de
servicios (CAS) a plazo indeterminado o indefinido, el cual se podria equiparar al personal
nombrado con que cuenta una institucion estatal.

Por la antes expuesto, el SUTRADUNJ, recomienda a la Alta Direccion que para el afio 2023, la
Universidad Nacional de Jaén, analice y evalué la real necesidad institucional y contrate personal
administrativo mediante concursos publicos de méritos bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios (CAS) respetando la escala salarial que actualmente existe en la
UNJ de acuerdo al puesto laboral y funciones respectivas. Es importante mencionar que un
trabajador CAS cuenta con algunos beneficios sociales como seguridad social, vacaciones y
gratificaciones, en cambio las personas contratadas por locacion de servicios no tienen ningtn
beneficio social. De tomarse esta medida para contratar personal administrativo en la UNJ, se
evitarfa crear un ambiente de descontento entre los trabajadores administrativos por la
desigualdad remunerativa y falta de beneficios sociales que actualmente existe, entre personal
administrativo CAS y personal administrativo contratado por locacion de servicios, y como es de
conocimiento, a muchos de éstos Ultimos (locacién de servicios), se les cancela sus
remuneraciones a través de la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados
(RDR).

Creemos que de esta manera el Estado Peruano, podria disminuir la brecha laboral, desigualdad
remunerativa y de beneficios sociales, asi como la discriminacion que existe entre la clase
trabajadora del Pert, debiendo asumir la responsabilidad que le compete a fin de presupuestar
por necesidad institucional las plazas de trabajo realmente necesarias, segun escala de puestos,
mediante la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios (RO) correspondientes, liberando a
las instituciones publicas, entre ellas la UNJ, de cancelar al gran numero de personal
administrativo contratado por locacién ser servicios, mediante la fuente de financiamiento
Recursos Directamente Recaudados (RDR), de esa forma estos ultimos recursos (RDR), bien
podrian ser redistribuidos de manera eficaz y eficiente, para que la UNJ brinde un mejor servicio
de educacion y administrativo, asl como también lograr el bienestar de todos los trabajadores en
general de nuestra institucién, y que serviria como motivacién e incentivo para el mejor
desempefio laboral.

Que mediante la Resolucidbn N° 482-2022-CO-UNJ de fecha 12 de octubre de 2022, se ha
aprobado el Plan de Trabajo de Admisién afio 2023 de la Universidad Nacional de Jaén, la cual
se ha revisado y contrastandolo con el Informe N° 769-2022-UNJ-DGA-UA, hemos encontrando
una situacion preocupante y delicada que va en contra de los derechos y la situacion
remunerativa actual del personal administrativo CAS de la UNJ; ya que el plan de trabajo antes
mencionado, contiene el presupuesto del examen quinto grado de educacion secundaria UNJ
2023-1 de la Universidad Nacional de Jaén, en el que se considera en el item Contratacion de
Personal Externo, 01 Especialista Administrativo por tres meses con una remuneraciéon mensual
de S/. 0.00 (cero y 00/100 soles), lo que debemos entender que se refiere al puesto de Asistente
Administrativo que viene ocupando dicho puesto de trabajo contratado por la modalidad de

locacion de servicios, que desde el afio 2019 se cancelé suma de S/. 2,000.00 (dos mil y 00/100
soles) y que durante el afio 2022 de acuerdo al oficio antes mencionado percibe la suma de S/.

2,090.90 (dos mil noventa y 90/100 soles) mensuales.

Sin embargo, el mismo plan de trabajo, contiene el presupuesto de los examenes extraordinario
y ordinario UNJ 2023-1, el cual considera en el item Contratacion de Personal Externo, 01
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Especialista Administrativo por 06 meses con una remuneracion mensual de S/. 3,000.00 (tres

mil y 00/100 soles), asimismo contiene también el presupuesto de los examenes extraordinario y
ordinario UNJ 2023-2, considerando en el item Contratacién de Personal Externo, 01
Especialista Administrativa por 06 meses con una remuneracién mensual de S/. 3,000.00 (tres
mil y 00/100 soles).

El SUTRADUNJ, consideramos que es un atropello a nuestros derechos y discriminacion del
personal administrativo CAS, toda vez que desde hace mas de 10 afios de servicios que
tenemos en la Universidad Nacional de Jaén, habiendo ingresando a laborar a través de
concursos pablicos de méritos, venimos percibiendo las mismas remuneraciones mensuales,
incluso algunas comparieras, como son el personal de limpieza solo ganan el Ingreso Minimo
Vital. Ademas venimos solicitando a la Alta Direccion reiteradamente mediante Oficio N° 012-
2022-SUTRADUNJ-SG, de fecha 02 de agosto de 2022, Oficio N° 018-2022-SUTRADUNJ-SG
de fecha 03 de noviembre de 2022 el incremento de nuestras remuneraciones a fin de mejorar
nuestra situacion econdmica por el alto costo de vida, y la institucién no puede darnos solucién a
nuestros pedidos, ademas estamos luchando incluso a nivel nacional para que se nos otorgue
beneficios sociales a los trabajadores CAS como son CTS, escolaridad, gratificacion de un
sueldo entre otros, al igual como los tienen los trabajadores estatales de los regimenes laborales
del D.L N° 276 y D.L. N° 728 respectivamente, pero tampoco el Estado atiende nuestras
demandas..

Sin embargo, a través del plan de trabajo del area de admisién para el afio 2023, tacitamente
considera el incremento de la remuneracién mensual, hasta casi en un 50% de aumento a partir
de enero del aflo 2023 para una plaza laboral de trabajo en la modalidad de contrato por
locacién de servicios a 01 Especialista Administrativa en el area de admision de la UNJ, por la
cual, a diciembre del presente afio, la UNJ viene cancelando la suma de S/. 2,090.90 (dos mil y
90/100 soles) mensuales, y ahora el plan de trabajo antes mencionado, aprobado con
Resolucion N° 482-2022-CO-UNJ, considera el pago de S/. 3,000.00 (tres mil y 00/100 soles)
mensuales, para la misma plaza 01 Especialista Administrativa en el area de admision de la
UNJ.

En espera de la atencion que le brinde al presente, es propicia la ocasion para expresarle las
muestras de nuestra especial consideracién y estima.

Atentamente;
l =
Yo |
BELBER PAUL TAVARA OLEA YURI VLADIMIR RIOS ARROYO
Segretario General Sub Secretario General
TRADUNJ SUTRADUNJ
| N
5 £ el
MARIZA LERA FLOR MARIA CASTILLO OLIVERA
/ Secretaria de.Defensa Secretaria de Organizacion, Actas y Archivo
SUTRADUNJ SUTRADUNJ
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HECTOR RICARDO PUPUCHE MEZA
Secretaria de Prensa y Propaganda
SUTRADUNJ

SHIRLEY PETRéNI TROYES TARRILLO

Secretaria de/Cultdra Recreacién y Deportes Secretaria de Asistencia Social
SUTRADUNJ SUTRADUNJ

MIRIAé ON CAMIZAN

Secretaria de Control y Disciplina
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VPINV,
Archivo.

57

Carretera Jaén — San Ignacio Km. 24 Sector Yanuyacu — Jaén 995607614



10 NORMAS LEGALES

LEY N2 31298

LA PRESIDENTAA. |. DEL CONGRESO
DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE PROHIBE A LAS ENTIDADES
PUBLICAS CONTRATAR PERSONAL
MEDIANTE LA MODALIDAD DE LOCACION
DE SERVICIOS PARA ACTIVIDADES DE
NATURALEZA SUBORDINADA

Articulo 1. Objeto de la Ley

El objelo de la presente ley es prohibir a las entidades
publicas la contratacion de personal mediante la modalidad
de locacion de servicios con la finalidad de evitar la
desnaturalizacion de la relacion laboral, garantizando el
derecho de los trabajadores en todas las entidades del
sector publico.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

Lo dispuesto en la presente ley se aplica a las
entidades publicas pertenecientes a los poderes del
Estado, organismos constitucionales  auténomos,
gobiernos regionales y gobiernos locales, incluyendo
organismos  publicos  descentralizados, proyeclos
especiales y programas.

Articulo 3. Prohibicion de contratos para cubrir
puestos o funciones

3.1. Prohibese a las entidades mencionadas en
el arliculo 2, contratar personal a través de la
modalidad de locacidon de servicios para cubrir
puestos o funciones de caracter permanente o no
permanente, bajo responsabilidad administrativa,
penal y civil, de corresponder, de los funcionarios
o servidores que soliciten o autoricen Ia
contratacion.

3.2. Exceptuase de la disposicion establecida en el
parrafo 3.1la contratacién, bajo la modalidad de
locacién de servicios, de servicios de caracter
urgente y temporal, debidamente acreditados,
y por un lapso que no podra exceder 6 meses
calendario, bajo la misma responsabilidad
funcional descrita en el parrafo 3.1.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
FINALES

PRIMERA. Proceso de adecuacion

Establécese un plazo maximo de adecuacion de 1 afio
para las entidades a las que alcanza la presente ley, a
fin de que convoquen a concursos publicos de méritos a
través de los cuales se incorpore al régimen laboral que
corresponda, a los locadores de servicio que realizan
a la fecha de publicacion de esla ley actividades de
naturaleza permanente, previa evaluacion de sus méritos
e idoneidad.

SEGUNDA., Reglamentacion

El Poder Ejecutivo reglamenta la presente ley en
un plazo no mayor de 60 dias calendario, desde el dia
siguiente de su publicacion.

POR TANTO:

Habiendo sido reconsiderada la Ley por el Congreso
de la Republica, insistiendo en el texto aprobado en
sesion del Pleno realizada el dia quince de abril de dos mil
veintiuno, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
108 de la Constitucion Politica del Perl, ordeno que se
publique y cumpla.

Miércoles 21 de julio de 2021/ w El Peruano

En Lima, a los diecinueve dias del mes de julio de dos
mil veintiuno.

MIRTHA ESTHER VASQUEZ CHUQUILIN
Presidenta a. i. del Congreso de la Republica

LUIS ANDRES ROEL ALVA
Segundo Vicepresidente del Congreso de la Republica

1974970-7

LEY N231299
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE MODIFICA LA LEY 26771, QUE
ESTABLECE LA PROHIBICION DE EJERCER LA
FACULTAD DE NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION
DE PERSONAL EN EL SECTOR PUBLICO EN
CASOS DE PARENTESCO; Y LALEY 30057,
LEY DEL SERVICIO CIVIL, PARA AMPLIAR LOS
SUPUESTOS DE NEPOTISMO A LA CONTRATACION
DE PROGENITORES DE LOS HIJOS, VELANDO
POR LOS PRINCIPIOS DE MERITOCRACIA,
BUENA ADMINISTRACION Y CORRECTO USO Y
ASIGNACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS

Articulo 1. Modificacién del articulo 1 de la Ley
26771, que establece la prohibicién de ejercer la
facultad de nombramiento y contratacién de personal
en el sector publico en casos de parentesco

Modificase el articulo 1 de la Ley 26771, que establece
la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector pulblico en casos
de parentesco, modificado por la Ley 30294, en los
siguientes términos:

“Articulo 1. Los funcionarios, direclivos vy
servidores publicos, y/o personal de confianza de
las entidades y reparticiones publicas conformantes
del Sector Publico Nacional, asi como de las
empresas del Estado, que gozan de la facultad
de nombramiento y contratacion de personal, o
tengan injerencia directa o indirecta en el proceso
de seleccion se encuentran prohibidos de nombrar,
contratar o inducir a otro a hacerlo en su entidad
respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por razén
de matrimonio, union de hecho, convivencia o ser
progenitores de sus hijos.

Para los efectos de la presente ley, el parentesco por
afinidad se entiende también respecto del concubing,
conviviente y progenitor del hijo.

Extiéndase la prohibicién a la suscripcién de contratos
de locacion de servicios, contratos de consultoria y
otros de naturaleza similar”.

i . Modificacion del articulo 83 de la Ley
30057, Ley del Servicio Civil
Modificase el articulo 83 de la Ley 30057, Ley del
Servicio Civil, en los siguientes términos:

“Articulo 83. Nepotismo

Los servidores civiles incluyendo a los funcionarios
que gozan de la facullad de nombramiento y
contratacion de personal o tengan injerencia directa o
indirecta en el proceso de seleccion o contratacion de
personas, estan prohibidos de ejercer dicha facultad
en su entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto
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Me es grato dirigirme a Usted, para saludarlo cordialmente, al mismo tiempo visto el documento de
referencia, solicita alcanzar la relacitn del personal de locacitn de servicios de los aros 2013, 2020, 2021 y 2022.

UNIVERSIDAD NACICNAL O Mgﬁ |

En atencidn a lo solicitado alcanzo la relacitn del personal contratada bajo la modalidad de locacidn de servicios de los afios

2021y 2022.

Relacin de los trabajadores repuestos judiciales desde el afio 2014 ai 2022,
Plan anual de contrataciones.

Sobre el personal contratado los afios 2018 y 2020 no contamos con la informacidn solicitada, por el motivo que no se
encuentra acervo documentario.

Es todo cuanto informo a usted para su conacimiento y fines pertinentes.
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Jaén, 19 de julio del 2022

OFICIO MULTIPLE N° 083- 2022-UNJ-P/DGA

SENORES:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
Lic. Miriam Ynelsa Rivera Nayra _ UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
Jefe de la Unidad de Abastecimiento .
Lic. Roci6 Flores Arce : 2 0 JUL 2022 s
Jefe(e) de la Unidad de Recursos Humanos - )
CPC. Ramiro Rojas Pérez Exp. e Folo.__ 0§
Jefe de la Unidad de Tesoreria y Contabilidad R e il
ASUNTO : SOLICITO INFORMACION REQUERIDO POR SECRETARIA GENERAL

Es grato dirigirme a ustedes, para expresarles mi cordial saludo y a la vez para solicitar informacion de
manera urgente que le pertenece a su area, solicitado por Secretaria General, la siguiente informacién:

Correspondiente a Recursos Humanos:

La estructura salarial por grupo ocupacional, con su respectiva resolucion de aprobacion

El presupuesto analitico de personal (PAP), con su respectiva resolucion de aprobacion

El cuadro para asignacién de personal (CAP) ylo cuadro de puestos, con su respectiva resolucion de
aprobacion.

Las planillas de remuneraciones administrativas bajo el régimen especial de contrato administrativo
de renuncia (CAS) de los afios 2012,2019,2020,2021 y 2022.

v’ Planilla de remuneraciones d ellos trabajadores repuestos judiciales desde el afio de su reposicion al
afio 2022.

La planilla de los trabajadores administrativos considerados personal de confianza y/o funcionarios
publicos de los afios 2012,2019,2020,2021 y 2022.

Planilla de remuneraciones de los integrantes de la comision organizadora de los afios
2012,2019,2020,2021 y 2022.

Las modalidades de contratacion y planes de incorporacion de nuevo personal.

Los planes de formacion y capacitacion para los trabajadores administrativos en general.

Planes de futuras restructuraciones internas.

Presupuesto analitico de personal (PAP) con su respectiva resolucion de aprobacion

Situacion econémica de los organismos y unidades ejecutoras y Ia situacion social de los funcionarios.
Reglamento interno del trabajador administrativo con la respectiva resolucion de aprobacion.
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Correspondiente a Abastecimiento:

X Planilla de Remuneraciones de los trabajadores repuestos judiciales desde €l afio de su reposiciion“,

al afo 2022.
v" Relacién de personal contratado bajo la moda!idadcge locacion de servicios y sus respectivas

remuneraciones de los afios 2019,2020,2021 y 2022.
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“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
v" Plan anual de contrataciones

Correspondiente a Contabilidad:

v" Balance de ejecucion presupuestal.

Agradezco la atencion al presente, y sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterar mi
especial consideracion.

Atentamente.
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ASUNTO : SOLICITO INFORMACION REQUERIDO POR SECRETARIA GENERAL

Es grato dirigirme a ustedes, para expresarles mi cordial saludo y ala vez para solicitar informacién de
manera urgente que le pertenece a su area, solicitado por Secretaria General, Ia siguiente informacion:

Correspondiente a Recursos Humanos:

v La estructura salarial por grupo ocupacional, con su respectiva resolucion de aprobacién

v’ El presupuesto analitico de personal (PAP), con su respectiva resolucion de aprobacién

v’ Elcuadro para asignacion de personal (CAP) y/o cuadro de puestos, con su respectiva resolucion de
aprobacion.

v’ Las planillas de remuneraciones administrativas bajo el régimen especial de contrato administrativo

de renuncia (CAS) de los afios 2012,2019,2020,2021 y 2022.
v’ Planilla de remuneraciones d ellos trabajadores repuestos judiciales desde el afio de su reposicion al

3 afio 2022.
v' La planilla de los trabajadores administrativos considerados personal de confianza y/o funcionarios

publicos de los afios 2012,2019,2020,2021 y 2022.

Planilla de remuneraciones de los integrantes de la comision organizadora de los afios
2012,2019,2020,2021 y 2022.

Las modalidades de contratacion y planes de incorporacion de nuevo personal.

Los planes de formacion y capacitacion para los trabajadores administrativos en general.

Planes de futuras restructuraciones internas.

Presupuesto analitico de personal (PAP) con su respectiva resolucién de aprobacion

Situacion econémica de los organismos y unidades ejecutoras y la situacion social de los funcionarios.
Reglamento interno del trabajador administrativo con la respectiva resolucién de aprobacion.

<

NN &

Correspondiente a Abastecimiento:

X Planilla de Remuneraciones de los trabajadores repuestos judiciales desde el afio de su reposiciion'/

al afo 2022.
v’ Relacion de personal contratado bajo la modalidadC}e locacion de servicios y sus respectivas

remuneraciones de los afios 2019,2020,2021 y 2022.
B e T e T e e

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE
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rrtanR

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACI(

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
v Plan anual de contrataciones

Correspondiente a Contabilidad:
v" Balance de ejecucion presupuestal.
Agradezco la atencién al presente, y sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterar mi
especial consideracion.

Atentamente.

wwmmmcmaem

e richebo Rojas

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE
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: ﬁ lw NACIONAL DE JAEN A DE SECRETARIA GEN

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Jaén, 14 de julio del 2022

OFICIO N2 142-2022-SG-UNJ YNIVERgIDAD NAC
Sefior: _ WG!HEM DE%}({SOFRX D N° 471507 ,

Meg. Ing. Wilder Rosalino Géme; Penadillo -
Director General de Administracién 1 f; J{-"'L zn-w.;.
Universidad Nacional de Jaén Exp. o -
Lo Ao, FDHOS:.“ %
Hora:.g.'...z.é,—- -

ASUNTO: Solicita Informacién
REFERENCIA: Oficio N° 003-2022-SUTRDUNJ-SG

i
Reciba mi cordial saludoyy 2l Ze
con cardcter de Urgenci T&,nte. {

RR. ¥ v stjalpor
RA-t460 v g Presupuestq:miéf@

-, A

. RA-1tH Y El cuadro par‘3§ &6

aprobacidn.

% COn su respectiva resolucién de
vt

JLQ-HE Y

ABS g'fzazmrf:ﬂf[_ yu v

RILHE v
ROHA ¥ tes
JLil- e ';ﬂ and‘s\ de incoR

v
i A-HH Y Los planes de formacién y c.abacifacidn para los tra
WA Y Planes de futuras restructuraciones internas,
popiecti® o Relacién de _persona contratado bsj
| . i remuneraciones de.os afos 2019202

Japsiecr1ioy Plan anual de contrataciones. _

LAl v Presupuesto analitico de pgrsdn&l{ PAP) con s_ﬂ(eséé(:-ti{fé‘r

conMOILWOPy gy de ejecucion presépuestal: ¢ <. i 3

RA-LE v sityacion Econdmica de los organismos Y unidades ejecutoras y Ia situacién social de los funcionarios.

. Aid-HE v Reglamento interno del trabajador administrativo con Ia respectiva resolucion de aprobacidn.

Agradeciendo su atencién y reiterando las muestras de consideracidn y estima.

Atentamente,

“Sef retrlOenenl o

SOLIDARIA - SALUDABLE -

Wwivunjedu.pe
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RERTENTE:  Olbec DC'-\\\ Tanece Qo
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31138 :

TiPO DE DOCURENTO: _ OTFlCio we 03_~30.'22-

SUTRADUMI-SG

DERIVADO A: ACCION FECHA
r. &% - _
N° INDICACIONES
1. NECESARIAS 8. DIFUSION 15. HACER SEGURIENTO 22. REVISAR
%W.Mm %o. n— ::.mmumrro ;il‘nomcw!omn
4 ATENDERSOLICITUD 11, DEVOLVER AL INTERESAD, 18 MATRICULAR 25, PROY,
5. ARCHIVO DAR OPBION 18. NOTIFICAR 26. PROYECTAR RSPTA.
8. ACTUAREN EL ASUNTO 13, PARA FIRNA 20. EVALUAR DISPONIS. PSTAL. 27. TERER
7. CITAR A SESION 14. REPRESENTAR 21. PARA EVALUAR 28 ATENDER
OBSERVACIONES :
1 W S A i
im I -:-- LEent kR 1
H £
EXPEDIENTENE ............... . ”*“ 13 JUL 2022 ‘
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NACIONAL DE JAEN

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Jaén, 14 de julio del 2022

OFICIO Ne 142-2022-5G-UNJ

=0 N 14.2-2022-5G-UNJ

Sefior:

Mg. Ing. Wilder Rosalino Gémez Penadillo
Director General de Administracién
Universidad Nacional de Jaén

MAD N° 471507

T4 s 200y

EXp. Ng teeee Folig; O

Hora:£.. 5.

ASUNTO: Solicita Informacién
REFERENCIA: Oficio N® 003-2022-SUTRDUNJ-SG

6n de aprobacién,
' de aprobacién,

aprobacidn. 3
§-HH Y Las planillas d%‘ emuneraci
administrativo de servitios (CA S

ABS ;;éu,-ﬂ,f?gf[.yf( ¥ Planilla de remunerac .,]“.IQS_{G'. %sde el afio de su reposicién al afio
R HE v __gad : imin I de confianza y/o funcionarios
2019, 202027 !
R0 HH ¥ ﬂgﬁqg dora de los afios 2012, 2015, 2019,
i 4
JLi- “H v "%_P ‘planes de fr?co eordsion'denlevo personal
i A-HH ¥ Los planes de formacién y capacitacisn para los trabajadores administrativos en general.
Z-HB Y Planes de futuras restructuraciones internas,
ﬁﬂ:ﬂsg.gﬁﬁa i Relacién de personal coptr_a'_'téd? bajo |2’ "fr?_odaf_;:dgd_; de: locatisn .de. sﬁéf_‘-_vfcjo; y sUs respectivas
" i sremuneraciones de los afos 201972020,2021y 2022, 5 £ 4. § b F % g |

dapsiecr1iOy po anual de contrataciones. _ 2
LA e v Presupuesto analitico de persbnil (PAP) con sudifeségc,ﬁgé}[es'olucidn de aprobacién.

.o/ Loy Balance de ejecucién prestpuestsl.

L7 situacien Economica de los organismos ¥ unidades ejecutoras y Ia situacién social de los funcionarios,
. Ad-HE v Reglamento interno del trabajador administrativo con la respectiva resolucién de aprobacién,

SOLIDARIA -

W l‘,'_UI".-_I.l"

Agradeciendo su atencién Y reiterando las muestras de consideracién y estima,

Atentamente,

SALUDABLE - SOSTE NIBLE
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i | SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
“SUTRADUNJ”
Creado el 23 de abril de 2022

Resolucion Directoral N° D59-2022-GR.CAJ-DRTPBDPSCPDF
Registro N° 027098-2022-GR-CAJ-DRTPE-DPSC

Jaén, 12 de julio de 2022

- OFICIO N° 003-2022-SUTRADUNJ-SG.
————ele s U IRADUNJ-SG.

SENOR : Dr. ViCTOR BENJAMIN CARRIL FERNANDEZ
Presidente (e) de la Comisién Organizadora de |3 Universidad Nacional de Jaén

ASUNTO : REQUIERO INFORMACION EN EL MARCO DE LA LEY N°31188

Articulo 14° de Ia Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, requiero se me haga
llegar la siguiente infermacién oficial: .

1. La estructura salarial por grupo ocupacional, con Ia réspectiva Resolucion de aprobacién. Q\
2. El presupuesto analitico de personal (PAP) con Ia respectiva Resolucién de aprobacion. #H .
3. El cuadro para asignacién de personal (CAP) y/o cuadro de puestos, con Ia respectiva ¢\

Resolucion de aprobacién,
La planilla de réemuneraciones de los trabajadores administrativos bajo el régimen especial de ry
i 2.

contrato administrativo de servicios (CAS) de Ios afios 2012, 2019, 2020, 2021 y 202

10. El estatuto con Ja respectiva Resolucién de aprobacion. <,

11. Manual de Organizacion y funciones (MOF) con Ia respectiva Resolucién de aprobacion.s¢

12. Reglamento de organizacion y Funciones (ROF) con Ia réspectiva Resolucion de aprobacion 56
13. Reglamento interno del trabajador administrativo con Ia respectiva Resolucién de aprobacién, y

14. Balance de €jecucion Presupuestal. p o
15. La situacién econdmica de los organismos y unidades ejecutoras y |a situacion social de los

funcionarios.
16. Los planes de formacién y Capacitacion para los trabajadores administrativos en general. 2 -

17. Los planes de modificacién de las condiciones de trabajo, seguridag Y salud en ¢ trabajo.

At tamente, :
AEN UNIVERSIDAD NACIONAL DE JASK
20 NAC‘DHE_‘L%%%‘A < w VoD SRt
uuwﬁgg%n oPE;;E“NclA A PECIBIDO
cOo RE Sl ' '
¢ : ﬁ’/ we- 13 JUL 202
BELBER PAUL TAVARA OLEA ACIM- . 0f
DNI N° 25740759 mf.%%m o
Secretario General - SUTRADUNy | Hora: Fime:

995607614 L/ 7

Carretera Jaén - San Ignacio Km. 24 Sector Yanuyacu - Jaén




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
“SUTRADUNJ”
Creado el 23 de abril de 2022

Resolucion Directoral N° D§9-2022-GR.CAJ-DRTPEIDPSCPDF
Registro N° 027098-2022-GR-C -DRTPE-DPSC

Jaén, 12 de julio de 2022

-OFICIO N° 003-2022-8 UTRADUNJ-SG,
T ———=leeo UV IRADUNJ-SG.

SENOR : Dr. VICTOR BENJAMIN CARRIL FERNANDEZ
Presidente (e) de Ia Comisién Organizadora de Ja Universidad Naciona| de Jaén

ASUNTO : REQUIERO INFORMACION EN EL MARCO DE LA LEY N° 31188

1. La estructura salarial POr grupo ocupacional, con |a respectiva Resolucion de aprobacién, R\

2. El presupuesto analitico de personal (PAP) con Ia respectiva Resolucién de aprobacién, @1

3. El cuadro Para asignacién de personal (CAP) y/o cuadro de puestos, con Ia respectiva oy .
Resolucién de aprobacién.

4. La planilla de remuneraciones de los trabajadores administrativos bzjo el régimen especial de 3y .

contrato administrativo de servicios (CAS) de los afios 2012, 2019, 2020, 2021 y 2022,

La planilla de fémuneraciones de los trabajadores repuestos judicialmente, desde el afio de su oy

reposicién al afio 2022.
La planilla de rfémuneraciones de Jog trabajadores administrativos considerados personal de rY
! 2.

N o o

8. Larelacion de personal contratado bajo la modalidad de loca,ciéri de servicios Y Sus respectivas
rémuneraciones, de los afios 2019, 2020, 2021 y 2022, ":‘_1'*3 fesy
9. Las modalidades de contratacion Y planes de incorporacion de nuevo personal. .\

funcionarios.
16. Los planes de formacién y capacitacion para los trabajadores administrativos en general. ey .

17. Los planes de modificacién de las condiciones de trabajo, seguridad y salud en g trabajo.
18. El plan anual de contrataciones. /qic k., .,
19. Los planes de futuras reestructuraciones internas, ¢ i

Lm mﬂwm& DE JAEK

\ PECIBIDO
W, s 13JUL 202

BELBER PAUL TAVARA OLEA @ AGI A= - 04
DNI N° 25740759 W’% Al o
Secretario G eral - SUTRADUNy  |Hom: 30004% e ........ 2

3
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

RESOLUCION N° 482-2022-CO-UNJ
Jaén, 12de octubre del 2022

VISTO: E] Acuerdo N° 13 del Sesién Ordinaria del 12 de abril del 2022, Oficio N® 297-2022-DGACAD.-VPA/UNJ
de fecha 05 de octubre del 2022, Oficio N° 464-2022-UNJ-DGACAD/AA de fecha 30 de setiembre del 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per establece “{...) que cada universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. “Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”;

Que el articulo 8° de la Ley Universitaria N°* 30220 establece que “(..) la autonomia inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demés
- normativa aplicable”; esto implica la potestad auto determinativa para la creacion de normas internas
(estatuto y reglamentos) destinados a regular la institucién universitaria, organizar sus sistema académico,

. econémicoy administrativo;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 111-2022-MINEDU, del 02 de septembre del 2022, se
reconformé la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, quedando integrada por: Dr. Hugo
Wenceslao Miguel Miguel, Presidente; Dr. Segundo Primitivo Vaca Marquins, Vicepresidente Académico, Dr.

Pedro José Rodenas Seytuque, Vicepresidente de Investigacion;

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, Ley N* 30220, establece que Iz “Comision Organizadora tiene a su
cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conducciény direccion hasta que

se constituyan los 6rganos de gobierno”;

Que, el numeral 6.1.4) de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la Constitucién y Funcionamiento
de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucion”, aprobada
mediante Resolucién Viceministerial N2 244-2021-MINEDU, establece las funciones de la Comision
Organizadora, precisando en su literal: b) aprobar y velar por el adecuado cumplimiento, de conformidad con

el articulo 29 de la Ley Universitaria N* 30220;

Que, la Ley Universitaria N* 30220, en su articulo 98° establece que, “La admisién a la universidad se realiza
. mediante concurso publico, previa definicion de plazas y maximo una vez por ciclo. El concurso consta de un
T examen de conocimientos como proceso obligatorio principal y una evaluacién de aptitudes y actitudes de

forma complementaria opcional;

Que, en concordancia con la Ley de creacion de la Universidad Nacionzl de Jaén 29304, Reglamento General;
y el articulo 66° del Estatuto de esta Casa Superior de Estudios, refiere que “La admisién a la Universidad
Nacional de Jaén, es el proceso de ingreso a la Universidad para estudios de pregrado, segunda especialidad
y posgrado; se realiza por concurso publico y es conducida por la Direccién de Gestion Académica, la cual se
regula por su propio reglamento, asimismo el concurso de admisién a una determinada Carrera en pregrado
se efectua a través de exdmenes y su aplicacion es administrada por la Direccion de Gestion Académica”;

Que, a través del Oficio N° 464-2022-UNJ-DGACAD/AA, de fecha 30 de setiembre del 2022, el Director de
Gestién Académica remite al Vicepresidente Académico, el Plan de Trabajo de Admisiénafo 2023, presentado
por el Area de Admision para revision, evaluacion y de ser factible su aprobacion mediante acto resolutivo;
asimismo, precisa que dicho plan cuenta con el visto bueno de su Direccion;

Del mismo modo, después de su revisién correspondiente el Vicepresidente Académico remite al Presidente
de la Comisién Organizadora, el expediente del Plan de Trabajo de Admision afio 2023, presentado por el Area

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE
www.unjedu.pe
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Jaén, 03 de noviembre de 2022. i

OFICIO N° 018-2022-SUTRADUNJ-SG.

SENOR : Dr. HUGO WENCESLAO MIGUEL MIGUEL
Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén

ASUNTO : SOLICITAMOS INCREMENTO DE REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO SINDICALIZADO DE LA UNJ
REF. : OFICIO N° 012-2022-SUTRADUNJ-SG.

Tenemos el grato honor de dirigirnos al Despacho de su digno cargo, para expresarle
nuestro cordial saludo a nombre del Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos de la
Universidad Nacional de Jaén - SUTRADUNJ, a la vez, en funcién al documento de la
referencia manifestamos lo siguiente:

Que, desde el mes de marzo del presente afio, venimos solicitando a la Comisién
Organizadora de la UNJ, un incremento a las remuneraciones del personal administrativo
sindicalizado; debido al aumento del costo de vida, asi como la demanda de mayores gastos
por cambio de domicilio o lugar de trabajo, como es el nuevo campus universitario.

Que, los trabajadores contratados bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de
Servicios (CAS), venimos prestando nuestros servicios profesionales en la Universidad
Nacional de Jaén de manera ininterrumpida y a entera satisfaccién de nuestros superiores
inmediatos, demostrado eficiencia y responsabilidad en el trabajo realizado; y que, mediante
Ley N° 31131, hemos logrado contratos a plazo indeterminado.

Es asi, que desde el afio 2012 que hemos ingresado a laborar a esta universidad, mediante
concursos publicos ganados, por dos, tres y hasta cuatro veces, sin mejoras salariales, por lo
que seguimos percibiendo la misma remuneracién desde hace diez afios, la suma de S/
1,400.00 mensuales (remuneracién bruta), y en el caso del personal de limpieza del Area de
Servicios Generales, viene percibiendo la remuneracién minima vital de S/. 930.00 mensuales,
pese a que la Ley N° 31538, de fecha 30 de julio del 2022, en su Cuarta Disposicién
Complementaria, numeral 1, Se dispone que el monto de la remuneracién de los servidores
civiles, sujetos al régimen del D.L. 728 y del D.L 1057, no puede ser inferior a S/.1,025.00

soles.

Sin embargo, a la fecha las autoridades universitarias no han demostrado el minimo interés
para mejorar la situacion econémica de los trabajadores administrativo, quienes venimos
percibiendo una remuneracién precaria, ya que dichas sumas son insuficientes para enfrentar
el aumentado costo de vida, el incremento de la canasta basica familiar, méxime si a la fecha
tenemos hijos menores de edad en etapa escolar y/o universitaria, y a partir de la fecha los
costos de traslado (pasajes) para prestar los servicios en la Universidad han ido en aumento, y
ahora con el cambio de local a distancias mayores, fuera de la ciudad en el Km. 24 de la
carretera Jaén - San Ignacio. Esta situacién, debe tenerse en cuenta en base al criterio de
razonabilidad del elevadisimo costo de vida y los gastos por movilidad y transporte para el
desplazamiento al nuevo campus universitario; toda vez que nuestro contrato primigenio,
establece realizar nuestras labores en Jr. Cuzco N° 250- Pueblo Libre — Jaén.
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., SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA
z UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
“SUTRADUNJ”
Creado el 23 de abril de 2022

. SUTRADUNJ &

N . <&

Resoluciéon Directoral N° D59-2022-GR.CAJ-DRTPE/DPSCPDF
Registro N° 027098-2022-GR-CAJ-DRTPE-DPSC

Que, lo solicitado, ademas se basa en lo establecido en la Constitucién Politica de Perd,
Articulo 24°, sefiala que “e/ trabajador tiene derecho a una remuneracién equitativa y suficiente,
que procure, para €l y su familia el bienestar material y espiritual.(...).

En ese sentido, recurrimos a su despacho, y apelamos a su buen espiritu de razonabilidad e
instamos se tome en cuenta nuestro pedido de incremento de nuestras remuneraciones para el
personal administrativo sindicalizado, teniendo en cuenta que existen otros servidores que
laboran bajo la misma modalidad contractual, haciendo las mismas funcione con
remuneraciones mas elevadas que la que nosotros percibimos. Razén por la que invocamos al
principio supraconstitucional de la justicia y la igualdad debe ser atendida la presente peticion.

Es oportuna la ocasién, para expresarle las muestras de nuestra especial consideracién y
estima. ,

Atentamente,
/
(v )
BELBER PAUL TAVARA OLEA CHAMBA ELERA
DNIIN® 25740759 - d :
Secretario General — SUTRADUN/J - Secfetaria de Defensa — SUTRADUNJ

FLOR MARIA CASTILLO OLIVERA
DNI N*® 40209785
Secretaria de Organizacidn, Actas y Archivo
SUTRADUNJ

“Juntos no hay nada imposible. Si estamos divididos todo fallard”
“CAS NUNCA MAS....
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iy SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA e
: ' UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN e
“SUTRADUNJ” . Rﬁ
Creado el 23 de abril de 2022 m Gl &
Resolucion Directoral N° D59-2022-GR.CAJ-DRTPE/DPSCPDF S
Registro N° 027098-2022-GR-CAJ-DRTPE-DPSC

Jaén, 02 de agosto de 2022

OFICIO N° 012-2022-SUTRADUNJ N UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
SECRETARIA GENERAL
SENOR: L B
Dr. VICTOR BEJAMIN CARRIL FERNANDEZ :
PRESIDENTE (E) DE LA COMISION ORGANIZADORA JAEN [] 3 Ac0 2022
R o .4926%4 Folos: ...
g _ Hma:.)l;tﬂﬂm Fima: .j,
ASUNTO: SOLICITA NIVELACION E IJNCREMENTO DE LAS REMUNERACIONES DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNJ
: REF.  :a)RESOLUCION N° 167-2022-CO-UNJ
' b) OFICIO N° 103-2022-5G-UN)J

Tenemos el grato honor de dirigirnos al Despacho de su digno cargo, para expresarle nuestro
cordial saludo; a la vez en relacién a los documentos de |a referencia, manifestarle lo siguiente:

Que, con fecha 16 de marzo del 2022, el personal administrativo de la universidad
nacional de Jaén, solicita el incremento de remuneraciones por el aumento del costo de
vida y el alto costo de pasajes de traslado al nuevo centro de labores, toda vez que gran
parte del personal administrativo, viene percibiendo una remuneracién mensual menor

de S/. 1400.00.

Con fecha 20 de abril del 2022 en Sesién Ordinaria la Comisién Organizadora de la
Universidad nacional de Jaén designa mediante Resolucién N° 67-2022-CO-UNJ, de fecha
22 de abril del 2022, una Comisién para realizar los trémites que correspondan ante el
MEF, a fin de incrementar el sueldo del personal administrativo de la Universidad

Nacional de Jaén.

Segun Informe Legal N° 157-2022-UNJ/P/OAJ, el Asesor Legal, conjuntamente con la

" Comisién designada, no presenta ningun plan de trabajo, ni realiza ninguna gestién para
el incremento de las remuneraciones de los trabajadores; muy por el contrario,
recomienda que se deje sin efecto la Resolucién N° 67-2022-CO-UNJ, por carecer de
ejecutoriedad para su cumplimiento, contraviniendo lo acordado por la Comisién
Organizador en Sesién Ordinaria del 20 de abril del 2022.

Segun Informe N° 009-2022-UNJ-P/ATP, de fecha 25 de mayo del 2022, la Asesora
Técnica de Presidencia recomienda, al Presidente de la Comisién organizadora, realice
las gestiones ante el MEF y MINEDU, solicitando mayores recursos para la creacién de
nuevos registros CAS, de acuerdo a las plazas previstas en el Cuadro Analitico de Personal
(CAP), y una vez creadas las plazas, se convoque a concurso publico, donde el personal
de la UNJ, que tenga a bien mejorar su remuneracién, pueda postular a éstas segln su

N
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Presidencia

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

Jaén, 05 de enero del 2023
MAD: 00563523

QFICIO N.° 004 -2023-UNJ-P

Sefora:

Abg. Mayra Julissa Salazar Malca

Secretaria General

Universidad Nacional de Jaén w”meéEgﬁ&f\g’éﬂé Q&AEN
e = =11=11=]
ASUNTO: Proyectar Resolucion Presidencial 0 5 ENE 2“23
Reg. N2 Fohos: L/ 7
Referencia: &) OFICIO N® 002-2023-SG-UNJ o JE 5 1 i s dfove o]

b) Informe Legal N° 420-222-UNJ/P/OAJ

Me complace dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo a la vez en atencion al documento de la referencia
se solicita proyectar de manera urgente la Resolucion Presidencial, de acuerdo a las conclusiones del Informe Legal
N° 420-222-UNJPIOA, y el acuerdo de sesion de comision de fecha 28 de diciembre del aiio 2022, referente a la
conformacion de la Representacion Empleadora por parte de la Universidad Nacional de Jaén, que debera estar
conformada por los funcionarios o directivos que ol titular de la entidad designe, en igual nimero a los
representantes que conforman la Representacion Sindical, siendo un total de 5 integrantes, a fin que procedan con
la negociacién colectiva, en merito a los fundamentos en el referido Informe Legal de la referencia.

Sobre el particular, se requiere proyectar la resolucion a fin de conformar la Representacion Empleadora de la
Universidad Nacional de Jaén, la misma que debera estar integrada por los siguientes profesionales:

Director General de Administracion

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

Jefe de la Oficina de Asesoria legal

Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Secretaria General

Accesitario:

Asesor Técnico de la Presidencia.

Agradeciendo la atencion que le brinde al presente me suscribo de Usted, reiterandole las muestras de mi
consideracion y estima.

Atentamente,

PRESIDENTE &
C.t
Archivo
HNMMIely 0
ﬁ {

OLID R SALUDABLE SOSTENIBLE Y @ B el @oen Qo

www.unjedu.pe

- Canrelera Jaén -~ San Ignacio km 24

sresidencin@un].cduipe L 2
: i J. P L Seclor Yanayacw




NACIONAL DE JAEN
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lNJ UNIVERSIDAD OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

www.iunj.edu.pe

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Jaén, 04 de enero del 2023

ey —————

E UNIVERSIDAD NAGIONAL DE St |

OFICIO N2 002-2023-SG-UNJ COMISION ORGANIZADORA

PRESIDEMIIIA #

Sefior: U [ © oane g
J i 4

Dr. Hugo Wenceslao Miguel Miguel _ ENE 202 i

Presidente de la Comisién Organizadora B vollos: e |

Universidad Nacional de Jaén ”_rg#@j@ﬂ:;ma?

ASUNTO: COMUNICO ACUERDO DE SESION DE COMISION DE FECHA 28 DE DICIEMBRE DEL 2022
REFERENCIA: Informe Legal N° 420-2022-UNJ/P/OAJ, de fecha 27.12.2022

Por el presente reciba mi cordial saludo y al mismo tiempo comunico a usted, que los miembros de la Comisién
Organizadora en Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora, de fecha 28 de diciembre del 2022, tomaron
conocimiento del documento de la referencia, a través del cual el Jefe dela Oficina de Asesoria Juridica precisa
que se debe conformar la representacion empleadora por parte de la Universidad Nacional de Jaén, que
debera estar conformada por los funcionarios o directivos gue el titular de la entidad designe, en igual nimero
al de los representantes que conforman la Representacién Sindical, siendo un total de 5 integrantes, a fin que

procedan con la Negociacion Colectiva, en merito a los fundamentos expuestos en el informe de la referencia.

En tal sentido, se remite el documento de la referencia, para que su despacho realice las acciones necesarias

de acuerdo a lo establecido en el Informe Legal N° 420-2022-UNJ/P/OAJ.

Agradeciendo su atencion y reiterando las muestras de consideracion y estima.

Atentamente,

—

“Abg. Mayra fulissa Saia;azﬂalca
SECRETARIA GENE

Ce
Ach.
MISM/ayth

(@) conracro EMAIL o DIRECCION
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OFICINA DE ASESORIA JURID

|J , | .z}[ /

f “Adio del Fortalecimiento de la Soberaniy Nacional”
e —— .
i- INFORME LEGAL N° 420-2022-UNJ/P/OAJ.
H __—____—_-"“————__.________
|
:' AL + Dr. HUGO WENCESLAO MIGUE MIGUEL
| Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén.
| Mg. DANIEL DEL ADGUILA MONTILLA

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.
| DEL + ABG. VICTOR MANUEL CASUSOL FLORES.
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de Ia Universidad Nacional de Jaén.

ASUNTO : SOBRE CONVENIO COLECTIVO. | URIVERSIDAD NAGIONAL DE JAH

COMISION ORGANIZADORA
PRESIDENCIA

REFERENCIA : a) Oficio N° 428-2022—UNJIDGA-URH, de fecha 28.11.2022. . 26 g
b) Oficio N° 025-2022—SUTRADUNJ-SG, de fecha 18.11.2022, | i

_.—'a <} .
T — Follog; 71
Hora: Sd 8. Pce. Firmatans -

g ' FECHA * Jaén, 27 de diciembre del 2022, / .

/ Es grato saludarle cordialmente y a la vez en atencion a los documentos de la referencia expresar lo
f/ siguiente:

l. ANTECEDENTES,

1. Mediante Oficio N° 025-2022—SUTRADUNJ—SG, de fecha 18 de noviembre de 2022, el Sefior
Belber Pall Tavara Olea, Secretario General del Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos
de la Universidad Nacional de Jaén present¢ al Presidente de |a Comisién Organizadora de la
UNJ, el Proyecto de Convenio Colectivo 2023-2024 y la instalacion de la Comision Negociadora.

2, Con Oficio N° 428~2022—UNJ:’DGA-URH, de fecha 28 de noviembre de| 2022, la Jefatura de |a
Unidad de Recursos Humanos de la UNJ, solicita a este despacho, la emision de un informe legal
el Proyecto de Convenio Colectivo 2023-2024 presentado por el SUTRADUNUJ, recepcionado

9 por la Oficina de Asesoria Juridica el 28 de noviembre del 2022,

I.  ANALISIS.

1. Enatencién a los documentos de |a referencia, el Jefe de la Unidad De Recursos Humanos de la
UNJ, solicita opinién legal respecto al Proyecto de Convenio Colectivo 2023-2024 presentado por
el SUTRADUNJ, por lo que corresponde resalver en los términos siguientes:

Respecto a lo establecido en la Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal

2. Para efecto de resolver la peticion del area usuaria, debemos precisar que es de aplicacion la
Ley N° 31188 Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, y los Lineamientos para la
Implementacion de Ia Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2022-PCM.

Carrotora Jadn — San
S ANl e Ignacic Km. 24 Sacior
Yanavacy




OFICINA DE ASESOR A JURID.

! a) Nombre y domicilio de las entidades publicas involucradas
- Denominacion y nimero de registro de |3 0 las organizaciones sindicales que lo suscriben,
y domicilio Gnico.
¢) Lanémina de log integrantes de |a comision negociadora, debidamente acreditados,
| d) Las clausulas que se someten a negociacin ¥ Que se integran armonicamente dentro de
.' un solo proyecto de convenio colectivo,
e) Firma de los representantes sindicales

4. Del mismo modo, g numeral 13.2 del articulo 13 de |a Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal, establece el Procedimiento de la negociacion colectiva en el sector pablico,
sefialando que la negociacion colectiva descentralizada se desarrolla de acuerdo g siguiente
procedimiento:

a) El proyecto de convenio colectivo se presenta ante la entidad publica entre ¢f 1 de
b)  El trato directo debe iniciarse dentro de los diez (10) dfas calendario de Presentado e/

_ siguientes de iniciado ef trato directo,

/" ¢) Deno llegarse a un acuerdo en el trato directo, Jas partes pueden utilizar los mecanismos

/ de conciliacion, que podran durar hasta treinta (30) dias contados a partir de la terminacion
del trato directo. [ solicitud de conciliacion Se presenta directamente ante |5 Autoridad
Administrativa de Trabajo.

@) De no llegarse a un acuerdo en a etapa de conciliacion, cualquiera de Jas partes podré
requerir el inicio de yn Proceso arbitral potestativo, que debe concluir el 30 de Junio safvo
que los trabajadores decidan optar por la huelga,

e) En el caso del literal anlerior, los trabajadores pueden alternativamente declarar Ja huelga,

Carrotera Jagn - San
W el e Ignacio Km, 24 Sector
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Y“Ado del Fortalecimienyy de ly Soberaniy Nacional”

respectivas,

16.3. En el caso de la negociacion colectiva de nivel centralizado, el/ja Secretario/a Técnico/a
es designado/a porla PCM y en Ia negociacion colectiva de nivel descentraﬁzado, elfla
Secretario/a Técnico/a es designado por ef titular de Ja Entidad a /3 Que pertenece of
representante que preside Ja Representacicn Empleadora,

7. Seglin el articulo 17 de los Lineamientos para la Implementacion de la Ley de Negociacion
g Colectiva en g Sector Estatal, referente ala Instalacion de la Comision Negociadora sefala:

colectivo,

17.2. La fecha sefialada para la sesign de instalacion de Ja Comision Negociadora no puede ser
Superior a fres (3) dias habiles posteriores 4 la fecha de notificacion de la citacion, salyo acuerdo
en contrario con [z organizacion sindical

DEL CASQ EN CONCRETO
=—===09% EN LONCRETO

8. De acuerdo al Oficio N° 025-2022—SUTRADUNJ-SG, de fecha 18 de noviembre del 2022, e
Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos de la Universidad Nacional de Jaén, presentaron
el convenio colectivo 2023-2024, solicitando las siguientes pretensiones:

’ I‘. L
( Yigy,,
W fig 5 G
PANIL iy
R g
I

@ CONDICIONES DE TRABAJO Y EMPLEO
A CONDICIONES DE TRABAJO RELATIVAS A RELACIONES ENTRE EMPLEADOR
TRABAJADORES

* La Universidad Nacional de Jaén, se Compromete a iniciar procesos de promocign y
rotacion, atendiendo a 3 especialidad acreditada por los trabajadores que permita mejorar
su desempefio laboral,

Careetorn Jagn — San
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Noventa (90) dias de licencia sin goce de haberes, para los trabajadores con un (1) afio
de servicio,

Ciento Ochenta (180) dias de licencia sin goce de haberes, para |os trabajadores con dos
(02) arios de Servicios,

Doscientos Setenta (270) dias de licencia sin goce de haberes, Para los trabajadores con
tres (3) afios de servicios.

Trescientos Sesenta y Cinco (365) dias de licencia sin goce, para trabajadoreg ¢on cuatro
(4) afios de servicios.

Analitico de Persong (PAP), Manual de Clasificador de Cargo, Reglamento Interno de|
Servidor Piblico (RIS), Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Manual de
Organizacion ¥ Funciones (MOF), entre otros. Esta peticion debe Cumplirse en yn plazo
maximo de 03 meses, a partir del 1 de enero de 2023.

Recursos Directamente Recaudados de Ja UNJ.

* Capacitaciones para todos los trabajadores administrativos 02 veces al afio en |5
especialidad, adicionalmente a las capacitaciones en general programas por |a
universidad,

Q ello Ia calidad y el confort acorde g nuestra zona.
*  Beneficios con g pago de 50% de todas las tasas del TUPA, en todos los servicios
académicos y administrativos; para familiares directos de trabajador administratiyo,
Actualmente este beneficio solo es aplicado en el Centro Preuniversitario
* La UNJ se compromete a incorporar una nueva modalidad de Ingreso de admision en

* La UNJ se compromete a realizar gestiones a través de la Asociacion Nacional de
Universidades Publicas del Perg — ANUPP, para modificar la Ley Universitarig N° 30220

_ ) Careatarg doén - 8ap
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e Las partes convienen con la implementacion del D.L. 276 y D.L. 728, dando prioridad al
personal sindicalizado para ocupar esas plazas sin cortar el vinculo laboral, de acuerdo al
CAP y PAP de la UNJ, medida que se debe tomar a partir de enero del 2023 y que tenga
caracter indeterminado. Ello atendiendo a la eliminacion progresiva del régimen laboral
CAS.

e LaUNJ se compromete en ceder la administracion del cafetin del pabellon de Ingenieria
Civil por parte de SUTRADUNJ con la finalidad de recaudar fondos para beneficio de los
sindicalizados, medida que se debe tomar a partir del 2023 y que tenga caracter
indeterminado. '

C. REMUNERACIONES Y CONDICIONES DE TRABAJO CON INCIDENCIA ECONOMICA

o La Universidad Nacional de Jaén, se compromete a realizar la nivelacion inmediata de

sueldos de los trabajadores administrativos sindicalizados de la UNJ, por escala o

categoria de acuerdo al reporte de la Unidad de Recursos Humanos, basados en el CAP

Q (Cuadro de Asignacion de Personal) y en el PAP (Presupuesto Analitico de Personal),

/ Manual de Clasificador de Cargos. Actualmente existe una diferencia de remuneraciones

entre personal administrativo de la misma escala o categoria, por gjemplo, un técnico

administrativo ganador de concurso del afio 2021 gana S/. 1800.00 y un Técnico

Administrativo ganador de concurso del afio 2012 gana S/. 1400.00, lo mismo ocurre con

los especialistas a nivel profesional, unos ganan S/. 2,500.00 otros ganan S/.2000.00 y

unos terceros ganan S/. 1800.00 soles. Se esta vulnerando los derechos del personal

administrativo estipulados en el Reglamento Interno del Servidor Administrafivo de la

UNJ aprobado con Resolucion N° 566-2018-CO-UNJ que en su Articulo 99° inciso a)

Percibir la remuneracion que corresponde a su cargo, incluyendo las bonificaciones y

beneficios que procedan conforme a ley; asi como también a la Constitucion lo establece

en su articulo N° 2 inciso 2. Esta peticion tiene caracter permanente, a partir del 01
de enero de 2023.

o Las partes convienen que se otorgue un incremento remunerativo mensual de S/
1000.00 (un mil y 00/100 soles) a favor de los trabajadores amparados por el presente
convenio colectivo, por no estar acorde con el costo de vida actual, generando con ello

9 vida digna a los trabajadores, ello teniendo en cuenta las remuneraciones diminutas que

' actualmente vienen percibiendo los trabajadores, se fundamenta en el Articulo 24. De

nuestra Constitucion Politica, que sefala: El trabajador tiene derecho a una

remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para él y su familia, el bienestar
material y espiritual. Esta peticion tiene caracter permanente, a partir del 01 de enero

de 2023.

e EI SUTRADUNJ, solicita que la empleadora otorgue una bonificacion por escolaridad, (7
todos los afios a los trabajadores afiliados, por un monto equivalente a un sueldo minimo,
ya que no se goza de beneficios en el Decreto Legislativo N° 1057, régimen CAS, (solo
se goza de vacaciones), su fundamento se encuentra en el Articulo 2° inc. 2 que ha
previsto la igualdad ante la ley. Esta peticién que debe surtir efectos, a partir del 01
de enero de 2023,

Carsatara Juan — San
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o La Universidad Nacional de Jaén, se compromete a implementar el beneficio de
compensacion por tiempo de servicios en calidad de bonificacion equivalente aun sueldo
integro total de nuestra remuneracion por cada ano laborado, el cual sera liquidado y
percibido por el trabajador al momento de su jubilacion, o término de labores, la
bonificacién peticionada debe tener caracter permanente y se pagara a mas tardar
dentro de los 30 dias calendarios de producido la desvinculacion laboral. Clausula de
caracter permanente. Nuestra peticion se formula en virtud que no se reconoce los
derechos econdmicos de la CTS en el Régimen especial D. L. 1057. Pedido que se
fundamenta en el Articulo 2 inc. 2 de nuestra Constitucion Politica, que contempla la
igualdad ante la ley.

o Las partes convienen que se otorgue un subsidio por luto y sepelio, equivalente a la
suma de S/ 3.500.00, soles por trabajador fallecido y de S/ 2,500.00 por fallecimiento de
familiar directo en la linea ascendente (padres), descendente (hijos), asi como de su
conyuge, debidamente comprobados con certificado de defuncion, pedido que debe
surtir efecto a partir del 01 de enero de 2023, esta peticion se fundamenta en el hecho

g, que los trabajadores del Régimen laboral del D. Leg. 276 y Régimen Laboral del D. Leg.
728 Io vienen percibiendo, estos Ultimos via convenio colectivo de trabajo.

o La Universidad Nacional de Jaén se compromete a otorgar servicio de movilidad, sin
costo alguno (incluye combustible y pago de chofer), por fallecimiento del trabajador CAS
ylo su familiar directo. Considerar 02 buses si el fallecimiento es a nivel local (Distrito
Jaén), y 01 bus en el caso de que el fallecimiento sea en otro distrito.

« LaUniversidad Nacional de Jaén, otorga un bono por productividad del 25% de la Unidad
Impositiva Tributaria (UIT), de acuerdo a la ley de presupuesto, para todos los
trabajadores administrativos sindicalizados; medida que se debe cumplir a partir de
enero del 2023 y que tenga carécter de permanente, una vez al afo.

o La Universidad Nacional de Jaén, se compromete a otorgar un bono de S/ 1000.00 por
el dia del trabajador universitario celebrado el 21 de julio de cada afio, para todos los
trabajadores administrativos sindicalizados, beneficio que se debe cumplir a partir del 01
de enero del 2023 y que tenga caracter de permanente.

e La Universidad Nacional de Jaén, otorga S/. 500.00 soles mensuales a cada trabajador
por gastos de movilidad, medida que se debe cumplir a partir del 01 de enero del 2023
y que tenga caracter de permanente.

e LaUniversidad Nacional de Jaén, se compromete otorgar mensualmente el 30% de una
Unidad Impositiva Tributaria (UIT) por gastos de alimentacion, a todos los trabajadores
administrativos sindicalizados, medida que debe regir a partir del 01 de enero del 2023
y que tenga caracter de permanente. Ello atendiendo que el Centro de Trabajo se
encuentra distante del domicilio de los trabajadores.

« Elsindicato solicita el otorgamiento de un Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
para todos los trabajadores del area de servicios generales quienes realizan trabajos de
riesgo, peticion que se solicita por no contar con el seguro peticionado, el cual cubrira
accidentes de trabajo, atencion médica, hospitalaria, y quirdrgica.
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» La Universidad Nacional de Jaén, conviene otorgar una bonificacion extraordinaria por
cada quinquenio que cumpla el trabajador equivalente a una remuneracion integra
mensual, con vinculo laboral al 31.12.2022, para cada trabajador permanentes,
contratado y sindicalizado. En caso que el trabajador haya cumplido el quinquenio antes
del presente pacto colectivo, también se le hara efectivo dicha bonificacion.

Del mismo modo, designan a su Comision Negociadora para el convenio colectivo 2023-2024,
integrados por:

"N° | Representantes Sindicales en la Comision Negociadora - Titulares

01 | Tévara Olea Belber Paul 25740759
02 | Rios Arroyo Yuri Viadimir ' - _ 27725944
"03 | Chamba Elera Mariza Margot 27749627
04 | Troyes Tarrillo Shirley Petronila | | 72934722
05 | Cruz Chumacero Mirian ] 70047134

N° | Representantes Sindicales en la Comision Negociadora - Suplentes

/ 01 | Castillo Olivera Flor Maria B 40209785
02 | Pupuche Meza Héctor Ricardo B 41914115
03 | Duarez Sénchez Carlos Alberto 45024368
04 | Leon Camizan Miriam 47164544

9. De larevision de los actuados, presentado por el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN y remitido a este despacho por
la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos, se ha verificado que el SUTRADUNJ ha cumplido
con los requisitos establecidos en el articulo 12 de la Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal, Ley N° 31188, invocando el numeral 16.1 del articulo 16 de los Lineamientos para la
Implementacion de la Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal aprobado por Decreto
Supremo 008-2022, que sefiala “una vez recibido el proyecto de Convenio Colectivo, en el plazo

._ de tres (3) dias habiles, la Presidencia del Consejo de Ministros, o la(s) entidad(es)

correspondiente(s), segun el nivel de negociacion, proceden a la designacion de los

representantes que conforman la Representacion Empleadora a que se refiere el numeral 11.2

del articulo 11 y el numeral 12.2 del articulo 12 de los presentes Lineamientos”, conforme se

puede corroborar mediante el OFICIO N° 025- 2022-SUTRADUNJ-SG emitida por el Secretario

General del SUTRADUNYJ, Belber Paul Tavara Olea, la cuel remite al Presidente de la Comision

Organizadora el Proyecto de Convenio Colectivo 2023- 2024,

10. En ese contexto, la entidad debe dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 12, 16 'y 17
de los Lineamientos para la Implementacion de la Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal aprobado por Decreto Supremo 008-2022, procediendo a:

1) Designar a la Representacion Empleadora que debera estar conformada por los
funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en igual numero al de los
representantes que conforman la Representacion Sindical siendo un total de 5 integrantes.
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2) En el acto que se dispone la conformacion de la Representacion Empleadora, se designa al
presidente de la misma, el cual a su vez ejerce la coordinacion de la Comision Negociadora
en el nivel descentralizado. Los representantes de la Representacion Empleadora, bajo
ninguna situacion, forman parte de los beneficiarios de la negociacion colectiva.

3) La Comision Negociadora cuenta con un/a Secretario/a Técnico/a, quien esta a cargo de
brindarle apoyo técnico y administrativo permanente, incluyendo la remision de las
convocatorias a las sesiones de Trato Directo y la elaboracion, registro y custodia de las
actas respectivas, en la negociacion colectiva de nivel descentralizado, ellla
Secretario/a Técnicola es designado por el titular de la Entidad a la que pertenece el
representante que preside la Representacion Empleadora

4) Se debera Instalar la Comision Negociadora, el trato directo se inicia con la
notificacion de la citacion para la sesion de instalacion de la Comision Negociadora,
efectuada por el Presidente de la Representacion Empleadora descrita en el articulo
precedente. Dicha notificacion debe ser cursada dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la fecha de presentacion del proyecto de convenio colectivo. La fecha
sefialada para la sesion de instalacion de la Comision Negociadora no puede ser superior a
tres (3) dias habiles posteriores a la fecha de notificacion de la citacion, salvo acuerdo en
contrario con la organizacion sindical.

l.  CONCLUSION.

Ante lo expuesto, esta Oficina de Asesoria Juridica OPINA que se debe CONFORMAR la
REPRESENTACION EMPLEADORA por parte de la Universidad Nacional de Jaén, que debera estar
conformada por los funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en igual nimero al de
los representantes que conforman la Representacion Sindical, siendo un fotal de 5 integrantes, a fin
que procedan con la Negociacion Colectiva, en merito a los fundamentos expuestos en el presente
informe.

IV. RECOMENDACION.

1. EMITIR EL ACTO RESOLUTIVO (Resolucion Presidencial) de conformidad a los fundamentos 5
y 10 plasmados en el presente informe legal.

Es todo cuanto informo, para los efectos correspondientes.

Atentdmente.
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Jaén, 25 de noviembre del 2022.
OFICIO N°428- 2022-UNJIDGA-URH
SERNOR:
Abg. Victor Manuel Casusol Flores
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

Universidad Nacional de Jaén

Presente.-. )
4 S 74
ASUNTO :  SOLICITO OPINION LEGAL SOBRE EL CONVENIO COLECTIVO [ k), /
_z“ ./“‘-i .
REF, i Oficio N°025-2022-SUTRADUNJ-SG . / /

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y en atencion al documento de la referencia, <

la negociacion colectiva en el Sector Estatal o Piblico y su supletoriamente por la Ley Relaciones colectiva de Trabajo

y su Reglamento, del cual adjuntan Proyecto de Convenio Colectiva 2023- 2024, describiendo sus clausulas de
. negociacion colectiva de los acuerdos adoptados que seran de aplicacion a los trabajadores sindicalistas.

Por lo tanto, le remito a su Despacho para que en el marco de su competencia, solicito su opinion legal determinado
si es, 0 no procedente el Proyecto de Convenio Colectivo especificando que clausulas pueden ser adoptadas, todo
ello llegar a un convenido entre las partes intervinientes UNJ-Trabajadores que conforman el sindicato.

Es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi consideracion y estima,

Alentamente,

Vil UNIVERS) .\
£ I

Ay

Jofe de la Unidad do Regursos Humanoe

Mg Ing. D?ef del A l:f}a Montilly
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Registro N° 027098-2022-GR-CAJ-DRTPE-DPSC
Jaén, 18 de noviembre de 2022
OFICIO N° 025-2022-SUTRADUNJ-SG.

SENOR:
Dr. HUGO WENCESLAO MIGUEL MIGUEL.

Presidente de la Comisién Organizadora

Universidad Nacional de Jaén e =«
Carretera Jaén San Ignacio Km. 24 sector Yonuyacu Alto-Jaén L X 5 /ﬁy
Presente.-
510230 1
255% ..
Asunto  : 1).- Presentamos Convenio Colectivo 2023-2024 ST /

2).- Instalacién de Negociacion Colectiva

Referencia: - Constitucion Polftica del Per, Articulo 28, inciso 2

-Ley N° 31188 Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal/Sector Pablico

- Ley de Relaciones Laborales Colectivas de Trabajo, TUO aprobado por D.S. N° 010-
2003-TR.

- Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2022-Vigesima
Cuarta -disposicion transitoria

- Ley N° 30057 Ley de Servicio Civil, la negociacion Colectiva se inicia con la
presentacién de un pliego de reclamos que debe contener un Proyecto de Convenio
Colectivo....(....)...

Tenemos el grato honor de dirigirnos al despacho de su digno cargo, en representacion del
Sindicato Unico de trabajadores Administrativos de la Universidad Nacional de Jaén, para conforme a lo
establecido por las Leyes antes descritas, sobre la negociacién colectiva en el Sector Estatal o Sector
Publico y supletoriamente por la Ley Relaciones Colectivas de Trabajo y su Reglamento, para hacerle
llegar adjunto nuestro Proyecto de Convenio Colectiva 2023-2024, aprobado por la Asamblea General,

realizada el dia lunes 14 de noviembre del 2022, en la ciudad de Jaén, conforme establecido en el citado
marco legal. Para ser negociado con alcance a todas las entidades publicas a que se refiere al Articulo 2

de la citada Ley N.2 31188.

e i vAEN

L T et ———
COMISION ORGANIZADORA
Atentamente, PRE.S, OENGIA
) 1 NOV 2022
8 Ny Follos:
kﬂ% Flrma:
= S, AF 5 ——
5 = i L 78 B ;
BELBER PAUL TAVARA OLEA ﬁAﬁIZA RGOT[CHAMBA ELERA
DNI N° 25740759 / DNI N\27749627
secretario General — SUTRADUNJ Secretaria de Defensa — SUTRADUNIJ

Carretera Jaén — San lgnacio Km. 24 Sector Yanuyacu ~ Jaén 995607614
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PETITORIO

SUMILLA: Presentamos nuestro proyecto de

i convenio coleciivo 2023-2024.
SENOR:

Dr. HUGO WENCESLAO MIGUEL MIGUEL
Presidente de la Comisidn Organizadora
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
Presente. -

El Sindicato de Trabajadores Administrativos de la Universidad Nacional de Jaén -
SUTRADUN]J, debidamente representado por su secretario general el Sr. BELBER PAUL TAVARA
OLEA, identificado con DNI N° 25740759, en calidad de secretario general, sefialando como
domicilio inico para notificaciones en Carretera Jaén - San Ignacio Km 24 - Sector Yanuyacu; me
presento a Ud,, respetuosamente, digo:

El articulo 13, numeral 13.2, literal a) de la Ley 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el
Sector Estatal, indica que “La negociacién colectiva descentralizada se desarrolla de acuerdo al
siguiente procedimiento: a. El proyecto de convenio colectivo se presenta ante la entidad piiblica
entre el 01 de noviembre y el 30 de enero del siguiente afio”.

Dentro de este contexto, en documento anexo, presentamos nuestro proyecto de convenio
colectivo dentro del plazo indicado en la norma que antecede, debidamente firmado por los
representantes sindicales integrantes de la comisién negociadora,

POR LO EXPUESTO:

A usted pedimos se tenga por presentado nuestro proyecto de convenio colectivo 2023 -
2024,

PRIMER OTROSI. Solicitamos que se fije dfa y hora para el inicio de las negociaciones de trato
directo dentro de los diez (10) dfas calendario de presentado nuestro proyecto de convenio
colectivo que contiene nuestro proyecto de convencién colectiva, esto conforme al artfculo 13,
numeral 13.2, literal b) de la Ley 31188 que indica que “El trato directo debe iniciarse dentro de
los diez (10) dias calendario de presentado el proyecto de convenio colectivo y que puede ser
extendido hasta los treinta (30) dfas siguientes de iniciado el trato directo”.

Jaén, 11 de noviembre de 2022

F \ /
i ' (_
‘ e NQeceel Al. .
BELBER PAUL TAVARA OLEA MARIZA MARG AMBA ELERA

DNI N°¢ 25740759 DNIN° 27749627
Secretario General - SUTRADUN] Secretaria de Defensa - SUTRADUN]
Cel.; 995607614 Carretera Jaén — San Ignacio Km. 24

E-mail: sutradary@dgrnail com Sector Yanuyacu — Jaén
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f

RiOS ARROYO YURI VLADIMIR MIRIAM N CAMIZAN
DNI N° 27725944 DNIN® 47164544
Sub Secretario General = SUTRADUN] Secretaria de Fiscalizacién - SUTRADUN]
s ;
L —— e TR J /rtj )
PUPUCHE MEZA HECTOR RICARDO DI]ARE'I.? ZCARLOS ALBERTO
Secretarfa de Prensa y Propaganda Secretaria de Economia
DNIN°® 41914115 DNIN° 45024368
MIRIAM "lU' -HUMACERO SHIRLEY PETR(A)ILA ROYES TARRILLO
Secretarfa de Cultyra, Déportes y Recreacién Secretarfa de Asistencia Social
DNI)'\I" 70047134 DNI N® 72934722

FLOR MARIA CASTILLO OLIVERA
DNI N°® 40209785
Secretaria de Organizacién, Actas y Archivo
SUTRADUN]

Cel.: 995607614 Carretora Jaén — San Ignacio Km. 24

E-mail: sulradum@agmal com Sector Yanuyacu — Jaén
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PROYECTO DE CONVENIO COLECTIVO 2023 - 2024

INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Jaén, desde el inicio de sus actividades académicas y
administrativas en afio 2012, convocd a concursos publicos para contratar al personal
administrativo a través de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), como una
modalidad especial del derecho administrativo y privativo del Estado, celebrado entre éste
y una persona natural para prestar un servicio no auténomo, subordinado y dependiente
dentro de las instalaciones de la entidad, la que proporciona ambiente, recursos, servicios,
bienes, mobiliarios, equipos, herramientas, insumos y demas medios necesarios para
cumplir con las tareas objeto de la contratacién. Actualmente el personal administrativo
de la Universidad Nacional de Jaén con Contrato Administrativo de Servicios (CAS),
hemos sido ganadores de hasta cuatro (04) concursos publicos, y nos regimos por lo que
establece el Decreto Legislativo N° 1057, decreto legislativo que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios, y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM.

En el afio 2021 se promulgo la Ley 31131, ley que establece disposiciones para erradicar
la discriminacion en los regimenes laborales del sector plblico, la misma que fue
declarada inconstitucional en parte por el Tribunal Constitucional a través de la Sentencia

° 979-2021, recalda sobre el Expediente N° 00013-2021-PI/TC, en consecuencia, l0s
contratos administrativos de servicios son de caracter indefinido, motivo por el cual
pueden ser despedidos solo por causa justa debidamente comprobada. El contrato
administrativo de servicios es de tiempo indeterminado, salvo que se utilice para labores
de necesidad transitoria o de suplencia. No est4 sujeto a las disposiciones del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, ni al régimen laboral de la actividad privada, Decreto Legislativo N° 728,
ni a ninglin otro régimen de carrera especial.

Asimismo, la Universidad Nacional de Jaén en el presente affo 2022, debe implementar
el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, ya que por mandato judicial expreso lo indica, toda
vez que existen casos como cosa juzgada, como son la reposicion judicial de trabajadores
administrativos de la UNJ.

Cel.: 995607614 Carretera Jaén — San Ignacio Km. 24
E-mail: sutradunj@gmail com Sector Yanuyacu - Jaén
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BASE LEGAL

Constitucién Politica del Pert de 1993

Convenios Internacionales Nimeros 87,89 y 151 de la OIT

Declaracién Universal de Derechos Humanos y demas normas de cardcter general que
regulen el Servicio Civil

Decreto Legislativo N2 1057 - Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios

Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM- Modificacién al Reglamento del Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 070-85-PCM.

Sentencia T.C: Exp 0025-2013-Pirre; 0003-2014-PI/TC, 0008-2014-PUTC, 0017-2014-
PL/1C

Ley N°30057 Ley del Servicio Civil

D.S. N° 040-2014-PCM Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
Ley N° 28411 General del Sistema Nacional del Presupuesto

Ley N°28175 - Ley Marco del Empleo Publico

Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Ktica de la Funcién Ptblica

Decreto Supremo N° 010 -2003-TR - Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo

Casacién N° 12885-2014, Corte Suprema Callao

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector piblico.

Sentencia del Tribunal Constitucional 979/2021, recaida sobre el expediente 00013-
2021-PI/TC.

Ley N° 31188, Ley de negociacion colectiva en el sector estatal.

Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba lineamientos para la
implementacién de la Ley N° 31188, Ley de negociacién colectiva en el sector estatal.
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

Ley N 30057 Ley de Servicio Civil, la negociacion Colectiva se inicia con la presentacién
de un pliego de reclamos que debe contener un Proyecto de Convenio Colectivo....(.) .

Cel.. 995607614 Carretera Jaén — San Ignacio Km. 24
E-mail’ sutraduoycdgmianl com Sector Yanuyacu — Jaén

24y



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
“SUTRADUNJ"
Creado el 23 de abril de 2022

Resolucién Directoral N° D59-2022-GR.CAJ-DRTPE/DPSCPDF
Registro N° 027098-2022-GR-CAJ-DRTPE-DPSC

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

De la Norma

El articulo 12 de la Ley 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, indica que “La
negociacion colectiva se inicia con la presentacién del proyecto de convenio colectivo que contiene,
como minimo, lo siguiente: a. Nombre y domicilio de las entidades publicas involucradas. b.
Denominacién y nimero de registro de la /o las organizaciones sindicales que lo suscriben, y
domicilio tnico. ¢. La némina de los integrantes de la comisién negociadorq, debidamente
acreditados. d. Las cldusulas que se someten a negociacion y que se integran armdnicamente dentro
de un solo proyecto de convenio colectivo. e. Firma de los representantes sindicales integrantes de la
comisién negociadora”,

Dentro de este marco normativo cumplimos con lo indicado en los siguientes términos:

I. NOMBRE Y DOMICILIO DE LAS ENTIDADES PUBLICAS INVOLUCRADAS

Universidad Nacional de Jaén, con direccién en Carretera Jaén - San Ignacio Km 24 - Sector
Yanayacu - Empleadora.

IL. DENOMINACION Y NOMERO DE REGISTRO DE LA ORGANIZACION SINDICAL Y DOMICILIO
ONICO

La organizacion sindical se denomina “SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN”, cuyas siglas son
“SUTRADUN]J", se encuentra debidamente inscrita en el Registro de Organizaciones Sindicales de
Servidores Publicos (ROSSP), bajo el Expediente N° 037-2022-GR-CAJ-DRTPE-DPSC, con Registro
N° 027098-2022-GR-CAJ-DRTPE-DPSC, segun se verifica con la Resolucion Directoral N° D59-
2022-GR.CAJ-DRTPE/DPSCPDF, expedida Direccién Regional de Trabajo y Fomento del Empleo
Cajamarca - Direccion de Prevencion y Solucién de Conflictos y Proteccion de los Derechos
Fundamentales del Gobierno Regional de Cajamarca.

Asimismo, la organizacién gremial se encuentra reconocida por la Universidad Nacional de Jaén,
mediante la Resolucién N° 252-2022-C0O-UN] de fecha 27 de junio de 2022,

111. NOMINA DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION NEGOCIADORA

La Comisién Negociadora que representard al Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos
de la Universidad Nacional de Jaén - SUTRADUN] durante la Negociacién Colectiva del presente
Proyecto, estd integrada y debidamente acreditada por los siguientes agremiados():

[ g} pamero de representantes sindicales que se indica es el mfnimo, sin embargo, tenga en cuenta lo dispuesto en el artfculo 8, literal a)
de la Ley 31188 que indica "Son representantes de las partes en la negociaclon colectiva en el sector piiblico: a. De la parte sindical, en la
negociacién colectiva centralizada, veintitin (21) representantes de las cenfederaciones sindicales mas representativas, de las entidades
pliblicas a que se refiere el primer parrafo del articulo 2 de la Ley, y de conformidad con las reglas establecidas en el articulo 7. En la
negociacién colectiva descentralizada, no menos de tres (3) ni més de catorce (14) representantes. La representacién de la parte sindical
estd conformada por trabajadores estatales en actividad”.

Cel.; 995607614 Carretera Jaén — San Ignacio Km. 24
E-mail: sutradunj@agrmai com Sector Yanuyacu — Jaén
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N° | Representantes Sindicales en la Comisién Negociadora - Titulares

01 | Tavara Olea Belber Paul 25740759
“E;__R_fc-,};;.ﬂrroyo Yu}_i Vladimihrm“ - 27725944

03 | Chamba Elera Mariza Margot 27749627

04 | Troyes Tarrillo Shirley Petronila 72934722

05 | Cruz Chumacero Mirian 70047134

N° | Representantes Sindicales en la Comision Negociadora - Suplentes

01 Castillc-: Olivera Flor Marfa = 4.50978-‘5“_
02 | Pupuche Meza Héctor Ricardo 41914115
03 | Ditarez Sanchez Carlos Alberto 45024368
04 | Leon Camizan Miriam 47164544

IV. PLIEGO PETITORIO: CLAUSULAS SOMETIDAS A NEGOCIACION

Se proponen las siguientes cliusulas de negociacién colectiva:

4.1 AMBITO DE APLICACION PERSONAL

Ambas partes acuerdan que lo indicado en el presente convenio serda de aplicacién a los
trabajadores sindicalizados del sindicato que suscribe la presente, asf como a los trabajadores no
sindicalizados que hayan abonado una compensacién a los gastos generados durante el proceso
de negociacién colectiva.

4.2 AMBITO DE APLICACION TEMPORAL

Ambas partes acuerdan que los acuerdos a los que se arriben son de cardcter permanente, salvo
que en la cldusula respectiva se indique lo contrario.

4.3 AMBITO DE APLICACION ESPACIAL

Ambas partes convienen que los acuerdos que se adopten seran de aplicacion para los afiliados o
no afiliados con derecho a afiliarse al Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos de la
Universidad Nacional de Jaén.

Cel.: 995607614 Carretera Jaén — San Ignacio Km. 24
E-mail: sutradunjeegmead com Sector Yanuyacu - Jaén
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4.4 CONDICIONES DE TRABAJO Y EMPLEO

A. CONDICIONES DE TRABAJO RELATIVAS A RELACIONES ENTRE EMPLEADOR Y
TRABAJADORES

1. La Universidad Nacional de Jaén, se compromete a iniciar procesos de promocion y
rotacién, atendiendo a la especialidad acreditada por los trabajadores que permita
mejorar su desempefio laboral.

2. La Universidad Nacional de Jaén, acuerda establecer como jornada laboral de 35 horas
semanales, en horario corrido en una sola jornada de trabajo al dfa de 07 horas de
duracién en el curso de los meses de enero a diciembre, para los trabajadores
administrativos, que regira de lunes a viernes de 8:00 am a 15:00 pm. con 45 minutos A’ .
@ para hacer uso del refrigerio desde 13:00 a 13:45pm, el cual formara parte de la jornada
' de trabajo. Su efecto es indefinido e inicia el 01 de enero de 2023.

3. Otorgamiento de Licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares.

a. Noventa (90) dfas de licengia sin goce de haberes, para los trabajadores con un
(01) anio de servicios.
. b. Ciento ochenta (180) dfas de lic%ia sin goce de haberes, para los trabajadores
con dos (02) afios de servicios.
¢. Doscientos setenta (270) dfas de licencia sin goce de haberes, para los
% trabajadores con tres (03) afios de servicios.
,,’ / d. Trescientos sesenta y cinco (365) dias de licencia sin goce, para trabajadores con
\: [/ cuatro (04) afios de servicios.

PEVITT/s Tt Ny Dot~ [~se/

B. CONDICIONES DE TRABAJO ENTRE LA ORGANIZACION SINDICAL Y EL EMPLEADOR

instrumentos de gestion como son Cuadro de Asignacién de Personal (CAP),~"
Presupuesto Analftico de Personal (PAP), Manual de Clasificador de Cargo,
Reglamento Interno del Servidor Publico RIS), Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF), Manual de Organizacién y Funciones (MOF), entre otros. Esta //
peticion debe cumplirse en un plazo maximo de 03 meses, a partir del 01 de, /%

9] G
enero de 2023. Y o A~

(. (5 . 1. La Universidad Nacional de Jaén, se compromete a realizar la actualizacién los
o
L

9. La Universidad Nacional de Jaén, se compromete en asignar a la organizaci6n sindical
SUTRADUN] un local para que realice sus actividades sindicales; asimismo, se
compromete a donar equipo mobiliario y computadoras p:ﬁ;M%Ml
Local Sindical. Yy =i

3. Entrega de canastas naviderias en diciembre de cada afio, con productos de primera
necesidad. El costo promedio de cada canasta cerd de 600.00 soles, que sera
financiado con Recursos Directamente Recaudados de la UNJ.

£ 4

J

\ L j [ 8 X 1 ‘,'_...I‘-_'{. 1 L o /./’ =
Col.: 995607614 Carretera Jaén — San Ignacio Km. 24
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4. Capacitaciones para todos los trabajadores administrativos 02 veces al afio en
la\_gggg_rgi\aﬁd.a_dradicionalmente a las capacitaciones en general programadas
por la universidad. /C- No— . _——1 |

5. Entrega de tres uniformes completos por afio, para el personal administrativo, que
debera ser entregado en el mes de noviembre de cada afio. Cada uniforme debe ; [y .
constar de: para las damas el uniforme serd de un conjunto de 03 piezas (falda, /Z‘/j
pantalén, chaqueta) y 03 blusas; y para los caballeros sera de 01 terno con 0379~ -
pantalones, corbata y 03 camisas. El SUTRADUN]J participard como veedor en el /
proceso de adquisicién garantizando con ello la calidad y el confort acorde a nuestra

zona.  , qu. LA OANG £
6. Beneficio con el pago del 50% de todas las tasas del TUPA, en todos los servicios ; Aﬁ:
o académicos y administrativos; para familiares directos del trabajador(a) o

administrativo(a). Actualmente este beneficio solo es aplicado en el Centro
Preuniversitario

7. La Universidad Nacional de Jaén, se compromete a incorporar una nueva modalidad
de ingreso de admisi6én en beneficio de los trabajadores sindicalizados de la UN] y/o
sus hijos, con 02 vacantes de ingreso por cada escuela profesional. Su efecto es/
indefinido e inicia el 01 de enero de 2023. - . » Crs G 2

]

8. La Universidad Nacional de Jaén, se compromete a realizar gestiones a través de la |
Asociacién Nacional de Universidades Piblicas del Perd - ANUPP; para modificar la
Ley Universitaria N° 30220 en relacién a que el personal administrativo de las | -~
universidades piiblicas seamos considerados directamente como parte integrante de
la comunidad universitaria. /,/ ) " A3 oo Cfr- { f Vé)

9. LaUniversidad Nacional de Jaén, garantiza la licencia sindical, en cumplimiento de la
normatividad vigente. et

10. Las partes convienen con la implementacién del D.L._zzwyando prioridad
al personal sindicalizado para ocupar esas plazas sin cortar el vinculo laboral, de
acuerdo al CAP y PAP de la UNJ, medida que se debe tomara partir de enero del 2023
y que tenga caracter indeterminado. Ello atendiendo a la eliminacion progresiva del

régimen labg_rﬂzfl_?‘\b“ _,_r’,-/ ] — 4/

11, La Universidad Nacional de Jaén, se compromete en ceder la administracion’ del
cafetfn del pabellén de Ingenierfa Civil por parte de SUTRADUN] con la finalidad de
recaudar fondos para beneficio de los sindicalizados, medida que se debe tomar a

partir de enero del 2023 y que tenga caracter indeterminado. g
< 4
{ el 4
- _-_I_ r e
/ L -4
AY
Cel.: 995607614 Carretera Jaén — San Ignacio Km. 24
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¢, REMUNERACIONES Y CONDICIONES DE TRABAJO CON INCIDENCIA ECONOMICA

¢

i

—— ]

!
|

LaUniversidad Nacional de Jaén, se compromete a realizar la nivelacién inmediata de

sueldos de los trabajadores administrativos sindicalizados de la UNJ, por escala o y

categorfa de acuerdo al reporte de la Unidad de Recursos Humanos, basados en el CAP
(Cuadro de Asignacion de Personal) y en el PAP (Presupuesto Analitico de Personal),
Manual de Clasificador de Cargos. Actualmente existe una diferencia de
remuneraciones entre personal administrativo de la misma escala o categorfa, por
ejemplo, un técnico administrativo ganador de concurso del afio 2021 gana S/.
1800.00 y un Técnico Administrativo ganador de concurso del afio 2012 gana S/.
1400.00, lo mismo ocurre con los especialistas a nivel profesional, unos ganan S/.
2,500.00 otros ganan S/. 2000.00 y unos terceros ganan S/. 1800.00 soles. Se esta
vulnerando los derechos del personal administrativo estipulados en el Reglamento
Interno del Servidor Administrativo de la UNJ aprobado con Resoluciéon N° 566-2018-
CO-UN]J que en su Articulo 99° inciso a) Percibir la remuneracién que corresponde a
su cargo, incluyendo las bonificaciones y beneficios que procedan conforme a ley; asf
como también a la Constitucién lo establece en su articulo N° 2 inciso 2. Esta peticion
tiene caracter permanente, a partir del 01 de enero de 2023. . %
Mo T PR A\ S0 poy T -

Las partes convienen que se otorgue un incremento remunerativo mensual de S/
1000.00 (un mil y 00/100 soles) a favor de los trabajadores amparados por el
presente convenio colectivo, por no estar acorde con el costo de vida actual,
generando con ello vida digna a los trabajadores, ello teniendo en cuenta las
remuneraciones diminutas que actualmente vienen percibiendo los trabajadores, se
fundamenta en el Articulo 24. De nuestra Constitucion Politica, que sefiala: El
trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure,
para él y su familia, el bienestar material y espiritual, Esta peticién tiene caracter
permanente, a partir del 01 de enero de 2023.

El SUTRADUN]J, solicita que la empleadora otorgue una bonificacién por escolaridad,
todos los afios a los trabajadores afiliados, por un monto equivalente a un sueldo
minimo, ya que no se goza de beneficios en el Decreto Legislativo N° 1057, régimen
CAS, (solo se goza de vacaciones), su fundamento se encuentra en el Artfculo 2° inc. 2
que ha previsto la igualdad ante la ley. Esta peticién que debe surtir efectos, a

partir del 01 de enero de 2023. U/

La Universidad Nacional de Jaén, se compromete a implementar el beneficio de
compensacion por tiempo de servicios en calidad de bonificacién equivalente a un
sueldo fntegro total de nuestra remuneracién por cada afio laborado, el cual serd
liquidado y percibido por el trabajador al momento de su jubilacién, o término de
labores, la bonificacion peticionada debe tener caracter permanente y se pagara a mas
tardar dentro de los 30 dfas calendarios de producido la desvinculacién laboral,
Clausula de caracter permanente. Nuestra peticion se formula en virtud que no se
reconoce los derechos econdmicos de la CTS en el Régimen especial D. L. 1057. Pedido

v

Cal.: 995607614 Carretera Jaén —~ San Ignacio Km. 24
E-mail: sutraduap@guid.corm Sector Yanuyacu —~ Jaén
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que se fundamenta en el Artfculo 2 inc. 2 de nuestra Constitucion Politica, que
contempla la igualdad ante la ley.

5. Las partes convienen que se otorgue un subsidio por luto y sepelio, equivalente a la
suma de S/ 3,500.00, soles por trabajador fallecido y de S/ 2,500.00 por fallecimiento
de familiar directo en la lfnea ascendente (padres), descendente (hijos), asf como de
suconyuge, debidamente comprobados con certificado de defuncién, pedido que debe
surtir efecto a partir del 01 de enero de 2023, esta peticién se fundamenta en el hecho
que los trabajadores del Régimen laboral del D. Leg. 276 y Régimen Laboral del D. Leg,
728 lo vienen percibiendo, estos tltimos via convenio colectivo de trabajo . ¢

6. la Universidad Nacional de Jaén se compromete a otorgar servicio de
@ movilidad, sin costo alguno (incluye combustible y pago de chofer), por

fallecimiento del trabajador CAS y/o su familiar directo. Considerar 02 buses
si e fallecimiento es a nivel local (Distrito Jaén), y 01 bus en el caso de que el
fallecimiento sea en otro distrito. (i, ) 87 gt ey

7. La Universidad Nacional de Jaén, otorga un bono por productividad del 25% de la
Unidad Impositiva Tributaria (UIT), de acuerdo a la ley de presupuesto, para todos los
trabajadores administrativos sindicalizados; medida que se debe cumplir a partir de
enero del 2023 y que tenga caracter de permanente, una vez al afo.

8. LaUniversidad Nacional de Jaén, se compromete a otorgar un bono de $/1000.00 (un
mil nuevos soles) por el dfa del trabajador universitario celebrado el 21 de julio de
cada afio, para todos los trabajadores administrativos sindicalizados, beneficio que se
debe cumplir a partir del 01 de enero del 2023 y que tenga cardcter de permanente.

9. LaUniversidad Nacional de Jaén, otorga S/. 500.00 soles mensuales a cada trabajador 7
por gastos de movilidad, medida que se debe cumplir a partir del 01 de enero del 2023

ue tenga caracter de permanente. al. o )
yq g p 458 L_’)r, 2" )
V= s

10. La Universidad Nacional de Jaén, se compromete otorgar mensualmente el 30% de
una Unidad Impositiva Tributaria (UIT) por gastos de alimentacién, a todos los
trabajadores administrativos sindicalizados, medida que debe regir a partir del 01 de
enero del 2023 y que tenga caréacter de permanente. Ello atendiendo que el Centro de
Trabajo se encuentra distante del domicilio de los trabajadores.

11. El sindicato solicita el otorgamiento de un Seguro Complementario de Trabajo de
li! E Riesgo para todos los trabajadores del area de servicios generales quienes realizan
' trabajos de riesgo, peticion que se solicita por no contar con el seguro peticionado, el
5 cual cubrira accidentes de trabajo, atencién médica, hospitalaria, y quirdrgica. //
l s C~
; 12. La Universidad Nacional de Jaén, conviene otorgar una bonificacién extraordinaria
por cada quinquenio que cumpla el trabajador equivalente a una remuneracion
integra mensual, con vinculo laboral al 31.12.2022, para cada trabajador—

N
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permanentes, contratado y sindicalizado. En caso que el trabajador haya cumplido el
quinquenio antes del presente pacto colectivo, también se le hara efectivo dicha
bonificacién.

Los pedidos que se realizan tienen relacién con lo indicado en el artfculo 4 de la Ley 31188 que
indica “Son objeto de la negociacién colectiva la determinacién de todo tipo de condiciones de
trabajo y empleo, que comprenden las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia
econémica, asl como todo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores, y las
relaciones entre las organizaciones de empleadores y de trabajadores"”.

Estando a las clausulas propuestas, en nuestra calidad de representantes sindicales
integrantes de la comisién negociadora, procedemos a la firma del presente pliego de reclamos
que contiene nuestro proyecto de negociacion colectiva.

Atentamente,

(...firma de los representantes sindicales integrantes de la comisién negociadora...)

i
0t

s wﬁ
)
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UNIVERSIDAD
HACIDNAL DE IAEN

SARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERA NIA NACIONALY

RESOLUCION N° 252-2022-CO-UNJ
Juén, 27 de junio del 2022
VISTO: El Acta de Sesidn Ordinaria de “omision Drganizadora del 23 de junio del 2027, Oficie N" 001+
2022-SJTRADUNI-SG, de fecha 27 de mayo di 2022, Legal MY 190-2022 LUNI/PLOM, de focha 23 de junio
de 2027, la Resalucion Directora N D59 B0 2-GRUCA) DRTPE/DOPSCEDE, de fecha 24 de mayo de 2022,
Constancia do Inscripcion emitido por el Registro ce O1 ganizacion Sindicales de Servidoies Publicos-
ROSSP, de fecha 24 de maya de 2022, y; '

" CONSIDERANDO:

(e, of articulo 8% de la Canstitucion Politica del Ford esteblece "1 Cada universidad es autonama en
su rdgimen normativo, de gobicrmon, acade o, adrnistrativo y acanomico. “Las universidades se rigen

—— PO SUS Propios eslatuios en ol marco de la ConstituciGn y 'as Liyos”,
@

Que, el arsiculo 297 de fa Ley Unaiversitaria N® 30229, sefiala que “sprovada la Ley de creacidn de unia
uriversidad publica, ef Mintsteno de Lducacion (MINEDU]), constituye una Carris on Orgamizadora (L),

que tiare a su corgo ia aprobacion del estatuto, reglamentos y docarmantos de pestion acadrnca y

acrrinistrativa de s universidad b

Oue, ol articu'o & de fa oy Universitagia, establece gue “of 'stado reconoce la autonomia civersiara.
Le autonomia mberente alas upversidades se ejerce o confonmidad con lo establecido en Constitucion,
i presente ley v domas nonmas  aplicables, esta autonarnia s manifiesta en ol popimen administiativo,
lo cual rephea ta potestad autodeterminativa para estatlecc fos, pringiping, téeemeas v practicas de
aistemas  de gestion, rondipries a lavilitar 1a consecuctan de los fines de 1o institucior Universitaria,
ncluyendo las de ot aanizacion y sdministracion del escalalinr desu porsonal docenta y administracion
Mancato legal gque establece que ol actuar auténomo en materid administrativa se cebe supetar a {[§]

dinpueste en o Constitucion, 1as leyes pacionales v las d sposicicnes reglamentaia Ae cardetor nacional;

ce Cosipnd coma Presidente

. Mediarte Resolucion NY 119 2022 CO-UNI, de focha = de abnl de 202z
encargado de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, &l Dr Victor Renjarin Carril
Fernandez, o partir del 1 de abril del afo en curso, quedando autorizado cara la firma de actos y

cecisicnes en ol marca de las funciones inherentas al cargo;

Que, de conformidad con fa Loy del Procedimiento Administrativo Gareral, Loy N™ 27444, en el articulo
1y del Titalo Prefuninar eotablece cue son Principios del procedinienta administrativo, Principio de
lngalidad, Ias autoridaces administrotivas deben attuar conrespeto a la Constitucion, lalayy ai dirocho,
dentro de las Tacultades gue los estén atribuidas y de acuerde con lys finos para los cuales les fueron
conferndas, Lo que siprifica que lé scluacion de las autoridades de las entidades doe la adrunistracion
publica, coma 1a Universidad Naconal de Jaegn, deben enmeErcar su accionar 2n lo edipulada en tas

facultades y tunciones conferidas en la Constitucion, 1a ley y las rormas administrativas;

A sy vez, el articulo 28 deta Constitucian Politica del pert establece gue el Fstada reconace s derechos

de sindicazion, negoc acion colectiva y huelga. Cautela su gjercicio democratico:

1. Garantiza la ibertad sindical,




UNIVERSIDAD
NATJONAL DE JALN

SANO DEL FORTALECINIENTO DE LA SOBLBERA NiANACIONATLY
RESOLUCION N© 252-2022-CO-UNJ
Jaén, 27 de junio del 2022

20 tomenta long

sociacion colectiva Y promueve tormas de solucion pacifica de las contictos
abarales. ba convencion coloctiva tiene fuarza vinculante en e dmibita de lo concertadao,

Repula of derecae de huelga para que se ejersa en armonta con ol mtercs social, Senata sus

sxceciones y limitasiones,

Modiante Loy N7 274560, se autorizt oD Mimsteno de Trabajo v Promocon Social, la creacion del Registro
die orpanzac onaes sindicales de sepvidores publicos, encarpado de registes la canstitucidn de las

orpanizaciones sadica es cel prinner, segundo vy teroer nivel;

Pel misms mads, con of Cecreto Supremo N 003 -2004-TR, s¢ crea @ Rogistro de Drparizaciones

Givdieates de Seevcns Fublices RSSP, a cargo de la Cahditecaon de Registros Ganerales y Peritias el

M nistenn de Trabage y Promaocion del Emplea o de la gopendencia (ae Daga Sus veees 21 caaa Ireceion

Repional. Bl “eeineo corfiers al procedimiento para el registro cot respondiente;

A fraves dal Decrete | apisiauve N° 1057 se rogula el régimen especial de contratacion administeativa ce

/':“?
‘/'/" L ARPVICIOY, OLDIEanto & rabagador ol dereche a la tiberted sindical, concnrdante con e articulo 13-A dal
7 Reglamento, aprobado med ante A1 Decrato Supremo N 0752008 POV

El articulo 51 dol Decreto Suprema N 040-2014 PCM, Reglamento General de Lo ey N* 300457, Lay del
Sapvicta Civil, sobre la Libertad S ndical estabilece. “La tibertad sindical comprende a2l daracho de los
copvidores caales a consbituinr y alharse v dossfiliarse o Qrpanizarionss cindicaes del dmbito gue estimae
convermente Asimistin, ks oranizac ones sindicales tenen ¢f dorecho de elapir o sus representantes,
redacean sus sstatutos, farmar parta do arpanizaciones s ndicales de prado supenor, disolverse, of panizar

1 administracicn, sus actwigadas y formular su programa de acaion’;

fyie. mediante Oficio K 0012020 CUTRADUNI-S, de fecha 27 de mayn Ae 2022, el Seurztang Gareral
. del Sindicato Jmen de Lrabaadores Administr ativos el Uoversidad Macional do lacn SUTRADURN,
camuneasal Prosidenta (o) di la Comiston Orgamizadora de la LN, 1o inscrpeicn y regishen, madante {a

Ragalac

on Ditectaral N€ N59-2027-GR TAL DRTPF/OPSCPDE do fecha 24 de mayo de 2027 y la
Canstancia de  ascrpaon eminido por @l Reastio de D garizacion sindicales de Servidores Pablcos-
EOSSE e fecka 74 de mayo de 2027 ante la O'veradn Regona! dio Trabajoy Pramocian del Fmp eo de
Gobiorno Repiona! de Calamarea y la Direccion de Prevencdn y Solucion de Conflictas y Proteczion de los
(torerhos Fundamentales, a suovel salicita reconocer legalmaento Al SULTRAQUNI mediante aclo

rosniuive, 4 fin de aaricipar en o concarmiente g sJd compeiencld,

Ly ese contedto, mediante inftorme Logal N® 190-2022-UNI/P/OAL, do Tacha 23 de unic de 2022, ol jele
et Ohcng de Asesor'a luridics opma aue al amparo coastitucional el Sindicato Umica do Trahagacares
Ay nistratvos dela Givers dad Nacienal de Jasn-SUTRADUNE ha cide inserito y registrado mediante la
Resolicn Ditectoral N DSY 207 2-GR CARORTPL/DPSCPD, de fecha 24 de mayo de 20272, y la
Constantia ¢e InscHpaan pmitido por ¢l Regist-o de O aniZacion sindicales de Senndores Prbhicos:
OS5, die Techa 24 de mays de 2022, ante la Dircecion Rogmonal de Trabajoy Promocitn del Frnploo del

Gobipine Regionai de Cajamarcay fa dircccion de Prevencidn v Solucidn de Contictos y Bepredcion de los

Civelein Ias

EOLIDARIA «
80 s

Sanden wei K i




UHIVERSIDAD
HNACIONAL L JAEN

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL™

RESOLUCION N© 252-2022-C'O-UN.
Juén, 27 de junio del 2022
Derechas Fundementales, contenido en e Fxpediente N° Q00775 2022026149, y Expediente N* 027098
2027-GRCALDRIPE-DPSC, por 1o que corresponde declarar ef reconociviento del Sindicato Unico de
Irabajadores Administrativos de la Universidad Nocianal de feen-SLTRADRUN] y reconocer a los micmbros

de 13 Junta Directiva del Sindicato,

Qo a traves de los decumentos del visto en Sesion Drdinana do Comisian Creanizadora ol 23 de junio
dol 2022 los ruembros de fa Com sidr Organizadora acordaron por u navimidad, reconocer al Sindicato
Upico de Trabajedores Adminisiratives de o Universidad Nacional do laen SUTRADUNT v & 50 Junta

Dircctive;

(e, en uso de las atribucieaes conferidas al prosidente de a Comision Organizadora de 'a Universidad
Nacional de Jaén rontenidas en la Ley Universitaria N°® 30220 y el Estatuto de esta Casa Super i0or ce

Fsrudios,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERC.- DFCLARAR el reconadiniento dal Sindizate Unico de Trabagadores Adnunistrat vos
de 1o Universidad Macional de laén-SUTRADUMI, pare todos los afoctas lepalos, registradas por

Arercion [epicnal de Traba oy 2romodion de Fmpleo del Gobierno Repional de Cajamnarca,

ARTCULO SEGUNDO.- RECONQCER a los miemoros de Iy lunta Diroctiva del Sindicato Unico de
Trabajadores Adrinistiativos de la Universidad Nacional de Jaén-SUTRADBUNI, cuyn vipenca micia desde
ol 23 de abol hasta el 27 ge abnl de 2024, conforme a lo establecide en el Registro NT(Q27098-2022-GR
CAJ-DRTPE DPSC

ARTICULO TERCERO. NOTIFICAR la presente Resolican @ los wieresados y o a las inslancis
correspondientes para su conecimientoy fines,

lean Ebare Crpz lglesias
Secretarin General
‘ !

tor Benjamin Carril Ferrandez
Presidente (e)




o . GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA g.‘
O DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO 4
w CAJAMARCA e & G

COWERND REGIONAL

DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Y PROTECCION CAJAMARCA
Diz LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

R e ey o B Y R
“ANO DEL FORTALEGIMIENTO
EXPEDIENTE N° 000775-2022-029149
Cajamarca, 24 de mayo de 2022
SEDE - DPSCPDE - D, (o)

RESOLUCION DIRECTORAL N° D59-2022-GR CA- GG o s
DRTPEDPSCRDR G ORAL N° D59-2022-GR.CAJ X i et

Exp. N°: 037-2022-GR-CAJ-DRTPE-DPSC

T T D T T T Vo T

DE LA SOBERANIA HACIONAL

Firmada digialmenty pav VIGO INTOR
Fdutrmirn Lotyne FAU 20453744108 sof

VISTOS:

La solicitud con Registro N° 027098-2022 que antecede, documentacion acompafada, presentado por la
Secretarfa  General del "SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN" . SUTRADUNJ, por fa cual sollcitan fa Inscripcion y Registro Sindical
de la Constitucion Sindical, Aprobacion de Estatutos, Junta Directiva, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante escrilo con Registro N° 027098-2022 la Secretarla General del “SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN" - SUTRADUNJ; quien
dio cumplimiento a los documentos requeridos, adjuntando para tal fin los documentos pertinentes,

Que, de la revision de los documentos adjuntados al petitorio, se colige que dicho gremio sindical ha cumplido
con lo previsto en las normas estatutarias a efectos de Constituir la Organizacion Sindical. de los cuales aparece:
i) Copia legalizada del Acla de Asamblea de Constitucion validando el acto de constitucion con indicacidn
expresa de la denominacion del sindicato; ii) Nomina de los integrantes de la Junta Directiva elegida; IIl) Copia
del Esfatuto aprobado en la referida asamblea de constitucién: iv) Nomina completa de sus afiliados,
debidamente identificados.

Que, siendo eslo asl y del andlisis de los documentos adjuntados se observa que, el gremio sindical recurrente
ha cumplido con los procedimientos establecidos on el Estatuto, y normas legales vigentes, en el presente caso,
por consiguiente, se debe inscribir y registrar la constitucion sindical, aprobar los estatutos gremiales, la junta
directiva elegida cuya vigencia es por Dos afios, segun acta de su propésito.

Que, conforme a lo dispuesto por la Ley N* 27556, articulo 2° del Decreto Supremo N° 003-2004-TR y Directiva
N*®001-2004-DNRT, aprobada por Resolucion Directoral N° 001-2004-MTPE/DVMT/DNRT, Lineamientos para
la Inscripcion de Organizaciones Sindicales ante el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores
Publicos del Ministerio de Trabajo y Promacion del Empleo- ROSSP., resulta amparar dicho petitorio,

Por estos considerandos, con las facultades conferidas al Despacho, por Decreto Supremo N° 017-2012-TR,
Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decrelo Supremo N°
004-2019-JUS y demas disposiciones legales vigentes.

SE RESULEVE:

ARTICULO PRIMERO. -~ INSCRIBIR y REGISTRAR la Constituclon del "SINDICATQ UNICO DE
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN" - SUTRADUNJ,
asimismo aprobar los Estatutos gremiales, el mismo que consta de IV Titulos, XVI Capitulos, 76 Artlculos, 6
Disposiciones Generales y 1 Disposicion Final; de la Junta Directiva elegida cuya vigencia es de Dos (2) afios,
perlodo 23 de abril del 2022 hasta el 22 de abril del 2024, y padron de afiliados, conforme al acta de su
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proposito, en el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Piblicos - ROSSP., de la Direccion de
Prevencion y Solucion de Conflictos de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Gabierno
Regional de Cajamarca, para tal efecto se OTORGA el Registro N° 027098-2022-GR-CAJ- DRTPE-DPSC,
integrada por los siguientes miembros:

Secretaria General : Tavara Olea Belber Paul,

Sub Secretaria General : Rios Arrayo Yuri Viadimir,
Secretaria de Defensa : Chamba Elera Mariza Margot.
Secretarfa de Organizacion, Actas y Archivo : Castillo Olivera Flor Marfa.
Secrelarfa de Economia : Duarez Sénchez Carlos Alberto.
Secrelarfa de Prensa y Propaganda : Pupuche Meza Héctor Ricardo.
Secretarfa de Cultura, Deportes y Recreacion : Cruz Chumacero Mirian.
Secrelarla de Asislencia Social : Troyes Tarrillo Shirley Petronila.
Secretaria de Control y Disciplina - Leon Camizan Miriam.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

EDELMIRA LORENA VIGO INTOR
Director (o)
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS ¥
PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
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Exp. N° : 037-2022-GR-CAJ-DRTPE-DPSC.

Materia : Inscripcion y Registro Sindical

REGISTRO DE ORGANIZACIONES SINDICALES DE SERVIDORES PUBLICOS-ROSSP.
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 27556, Decreto Supremo N° 003-2004-TR y Directiva N*
001- 2004-DNRT, aprobada por Resolucion Directoral N°® 001-2004-MTPE/DVMT/ONRT, Lineamientos
para la inscripcion de Organizaciones Sindicales ante el Registro de Organizaciones Sindicales de
Servidores Plblicos del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, se deja constancia de la Inscripcion
y Registro conforme al acta de su proposito; de la Constitucion del "SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN" - SUTRADUNJ;
asimismo, aprobar los Estatutos gremiales, el mismo que consta de IV Titulos, XVI Capltulos, 76 Articulos,
6 Disposiciones Generales y 1 Disposicion Final; de la Junta Directiva elegida cuya vigencia es de Dos (2)
anos, desde el 23 de abril del 2022 hasta el 22 de abril del 2024, y padrén de afiiados, en el Registro de
Organizaciones Sindicales de Servidores Plblicos - ROSSP.. de la Direccion de Prevencion y Solucion de
Conflictos de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Gobierno Regional de Cajamarca,

para lal efecto se OTORGA el Registro N° 027098-2022-GR-CAJ- DRTPE-DPSC, integrada por los
siguientes miembros:

Secretaria General : Tavara Olea Belber Paul.

Sub Secrelaria General - Rios Arroyo Yuri Viadimir.
Secretaria de Defensa - Chamba Elera Mariza Margot.
Secretaria de Organizacion, Actas y Archivo + Castillo Olivera Flor Maria.
Secretaria de Economia - Duarez Sanchez Carlos Alberto.
Secretaria de Prensa y Propaganda : Pupuche Meza Héctor Ricardo.
Secretaria de Cultura, Deportes y Recreacion * Cruz Chumacero Mirian.
Secretaria de Asistencla Social - Troyes Tarrillo Shirley Petronila.
Secretarfa de Contral y Disciplina - Leon Camizan Miriam.

Cajamarca, 24 de mayo del 2022.
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NOMINA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO AFILIADO AL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN - SUTRADUN)

N® APELLIDOS Y NONBRES DY FIRMA HUELLA
1 [ALTAMIRANO OLANO MARIA CONSUELO 27729320 Hﬁm
(.
2 |BENAVIDES ROJAS ANIBAL MICHAEL STALIN 44420203
3 [BERNILLA DIAZ SANTOS LUIS 4336599< ;
4 [BERRU NARVAIS PACO EDUARDO 44668057
‘,5 CASTILLO OLIVERA FLOR MARIA 40209785
6 [CASTRO TAVARA MIGUEL ANGEL 42064768 /
6
e

7 [CHAMBA ELERA MARIZA MARGOT 27749627

8 |CHASQUERO SALAZAR YOSSI PAMELA 46445026

9 |CRUZ IGLESIAS JEAN EBERE 70015335

10 [CRUZ CHUMACERO MIRIAN 70047134
all CUBAS VASQUEZ ELISA 41458642
12 [CUMPA CALLE KATYA YOSELY 46702769
13 |DELGADO GUEVARA MARTHA JANETH 43493069
14 {DUAREZ SANCHEZ CARLOS ALBERTO 45024368
15 |[FERNANDEZ VILLALOBOS YVAN 41986507
16 |FLORES CARHUAPOMA ZULY YAMALY 46578204

17 [GUEVARA OCUPA YVIS KERIANNA 16932103 @“ﬁg




NOMINA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO AFILIADO AL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES

ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN - SUTRADUNI

o

N’ APELLIDOS Y NONBRES DNI FIRMA HUELLA
18 [HEREDIA GUERRERO SANDRI YUVEN 44833323
19 |HURTADO VILLANUEVA DOLORES 43360131
20 |LEON CAMIZAN MIRIAM 47164544
21 |LLANTO GARCIA LETICIA DEL GIOVANY 41358442
LOPEZ QUISPE DALILA 70774392
23 |LOPEZ VARGAS ELBA CRUZ 40659089
24 [MARTINEZ MANTILLA LUZ MARIA 46086052
25 [MEZA PALOMINO FRANK ROY 44024729
26 [MONTEZA FERNANDEZ MARIA VIOLETA 27713062
27 |MURNOZ DAVILA MARIELA 70039796
NEVADO RAMIREZ MARY CARMEN 46074840
29 |NEYRA CHINININ BETSABE 43877583
30 |NUNEZ JULCA NANCY 40703736
31 [OCAMPO LOZANO LIZ KATERIN 72814849
32 [OLANO LUNA MARIA MAGDALENA 27725328
33 |OLIVA OLIVERA HARRY AARON 42718314
34 |PEREDA CUEVA DALYS AZUCENA 27746343
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NOMINA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO AFILIADO AL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN - SUTRADUN)

o

N* APELLIDOS Y NONBRES DNI FIRMA HUELLA
35 |PEREZ TOCTO MARY DELICIA 46230671
36 [PUPUCHE MEZA HECTOR RICARDO 41914115
37 [REQUEJO LA TORRE DORIS SOLEDAD 27670440
38 [RIOS ARROYO YURI VLADIMIR 27725944
RUBIO CUEVA LENIN 27719411
40 [RUIZ NAVARRETE LINA LESLIE 70041953
a1 [SALAS OJEDA BORIS OMAR 41556871
42 |SALAZAR CORONEL YTALA 45211357
43 {SILVA BURGA MARIA LUZ 40004309
a4 [SILVA OCANA MARIA LOURDES 27661527
SOLIS JIBAJA GISSELLE 48340245
a6 [TARRILLO CARRASCO ROSITA YUBEL 46256663
47 [TAVARA OLEA BELBER PAUL 25740759
48 [TOCTO HUAMAN FANY 46169414
49 | TORRES HUAMAN DEIBI YESSENY 43515769
50 [TORRES MAumom STEPHANIA 73440190
TROYES TARRILLO SHIRLEY PETRONILA 72934722
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NOMINA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO AFILIADO AL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN - SUTRADUN)

N* APELLIDOS Y NONBRES DNI FIRMA HUELLA
52 [ TUANAMA SINARAHUA PACO 27748320
53 |\VASQUEZ GAVIDIA LINDA 41302921
54 |VELASQUEZ DIAZ ELIAS 42551280
55 |VENTURA SEJEKAM ANGELA REGINA 70040686
-_ab‘ﬁ VILELA ARANDA AIDA 27752737
57 |YALTA MEZA JEIMIS ROYLER 45211938
58 |ZELADA ALCANTARA MAZEL BETZABE 43907453




