UNIVERSIDAD _
NACIONAL DE JAEN

“ANO DE LA UNIDAD, LAPAZY EL DESARROLLO”
Resolucién Presidencial N° 085-2023-UNJ

Jaén, 25 de abril de 2023

VISTO: Oficio N° 283-2023-UNJ-P, de fecha 20 de abril de 2023, Oficio N° 1007-2023-UNJ-P/DGA, de fecha 19 de
abril de 2023, Oficio N° 607-2023-UNJ/OPP, de fecha 19 de abril de 2023, Oficio N* 935-2023-UNJ-P/DGA, de fecha
14 de abril de 2023, Informe Legal N°® 102-2023-UNJ/P/OAI, de fecha 14 de abril de 2023, Oficio N° 743-2023-UNJ-
P/DGA, de fecha 28 de marzo de 2023, Oficio N° 113-2023-UNJ/DGA-URH, de fecha 27 de marzo de 2023, Informe
Legal N° 085-2023-UNJ/P/OAJ, de fecha 23 de marzo de 2023, Oficio N° 089-2023-UNJ/DGA-URH, de fecha 10 de
marzo de 2023, Informe N° 214-2022-UNJ//DGA-URH-PR, de fecha 31 de diciembre de 2022, y;

CONSIDERANDQ:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert establece que: “(...) cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. “Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”;

Mediante el articulo 08° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que: “(..) la autonomia inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucidn, la presente Ley y demas normativa
aplicable”; esto implica la potestad auto determinativa para la creacién de normas internas (estatutos y reglamentos)
destinados a regular la institucion universitaria, organizar sus sistemas académico, econémico y administrativo;

Con Resolucién Viceministerial N° 111-2022-MINEDU, del 02 de septiembre del 2022, se reconformé la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, la misma que qued¢ integrada por: Dr. Hugo Wenceslao Miguel
Miguel, Presidente; Dr. Segundo Primitive Vaca Marquina, Vicepresidente Académico, Dr. Pedro José Rodenas
Seytuque, Vicepresidente de Investigacion;

Asimismo, la Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, de fecha 20 de mayo del 2022, denominado
“Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas
en proceso de constitucion”, en el literal v) del acapite 6.1.4, del numeral 6.1 con referencia a las Funciones de la
Comisién Organizadora, establece que los miembros de las Comisiones Organizadoras son responsables
administrativamente por el uso de los recursos de la Institucidn, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal
correspondiente;

Que, el numeral 6.1.1 del Acapite VI de las Disposiciones Especificas del Documento Normativo dencminado
“Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las Comisicnes Organizadoras de las universidades publicas
en proceso de constitucion”, aprobado por la Resolucion Viceministerial N° 244-2021- MINEDU, establece que la
Comisién Organizadora estd conformada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, cuyo desempefio es a
dedicacién exclusiva, son de libre designacién y remocién por parte del MINEDU, y ejercerdn los cargos de
Presidente, Vicepresidente Académico y Vicepresidente de Investigacién de la Comisiéon Organizadora, segun
corresponda;

Mediante el articulo 8 de la Ley Universitaria, establece que “el Estado reconoce la autonomia universitaria. La
autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en Constitucion, la presente
ley v demds normas aplicables, esta autonomia se manifiesta en el régimen administrativo, lo cual implica la
potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y précticas de sistemas de gestidn, tendientes
a facilitar la consecucién de los fines de la institucidn Universitaria, incluyendo las de organizacidn y administracion
del escalafén de su personal docente y administracién. Mandato legal que establece que el actuar auténomo en
materia administrativa se debe sujetar a lo dispuesto en la Constitucion, las leyes nacionales y las disposiciones
reglamentarias de carécter nacicnal;

De conformidad con el numeral 88.10 del articulo 88 de la citada Ley, establece que los docentes ordinarios tienen
derecho a gozar las vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afio, entiéndase que el uso de vacaciones del servidor
docente que dispone el articulo en mencion, es aplicable al personal docente consecuentemente se entiende como
derecho de pago de vacaciones truncas al personal docente que renuncio a sus plazas;

Mediante el Informe N°® 214-2022-UNJ/DGA-URH-PR, de fecha 31 de diciembre de 2022, la Jefa de la Unidad de
Planillas y Remuneraciones, remite al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, la planilla de pagos de Vacaciones
Truncas y/o no gozadas Docentes Ordinarios N2 126, correspondiente al periodo 2022, con fuente de financiamiento
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Recurscs Ordinarios, de las liquidaciones de beneficios sociales de 07 docentes ordinarios que renunciarcn de
manera voluntaria a su cargo de docente en el periodo 2022;

A través del Informe N° 089-2023-UNJ/DGA/URH, de fecha 10 de marzo de 2023 el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos remite al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, los actuados sobre las planillas de pago de vacaciones
truncas y/o no gozadas docentes ordinarios de siete (07) servidores docentes ordinarios que renunciaron a sus
categorias y dedicacién en el periodo 2022, del cual no fueron ejecutadas el pago debido a que no existe informe
Legal y acto resolutivo, y solicita emita opinién legal con respecto al pago de las vacaciones truncas, a fin de que
proceda nuevamente a solicitar la certificacion presupuestal y la emision de acto resolutivo y asi realizar el pago
correspondiente;

Que, con Informe Legal N° 085-2023-UNJ/P/OAJ, de fecha 23 de marzo de 2023, el Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica informa al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, que resulta procedente, siendo de corresponder de
acuerdo con el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, el contrato administrative de servicios otorga al servidor,
entre otros derechos de vacaciones remuneradas de treinta (30) dias, debiendo realizar los trdmites
correspondientes para que el pago sea correspondiendo a los ex servidores, previa disponibilidad presupuestal;

Con Oficio N° 113-2023-UNJ/DGA-URH, de fecha 27 de marzo de 2023, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
solicita al Director General de Administracion, la disponibilidad y certificacién presupuestal, de las liguidaciones de
beneficios sociales por vacaciones truncas de los docentes que laboraron en esta Casa Superior de estudios, los
mismos que renunciaron voluntariamente a su cargo, por ello, se ha realizado el cdlculo de 07 beneficiados, en ese
contexto la Disponibilidad y Certificacion Presupuestal, de liquidacidén de vacaciones truncas por el monto S/ 41,
372.00;

Que, con Informe Legal N° 102-2023-UNJ/P/OA], de fecha 14 de abril de 2023, el Jefe de Asesoriz Juridica opina que
se declare procedente el pago de las vacaciones truncas a los ex servidores que laboraron en la Universidad Nacional
de Jaén como docentes ordinarios, de conformidad a lo establecido en el articulo 83 de la Ley Universitaria y lo
establecido en la Primera Disposicién Complementaria, Transitoria y Final del Decreto Legislativo N* 276, y los
fundamentos expuestos en el presente informe;

Mediante el Oficio N° 935-2023-UNJ-P/DGA, de fecha 14 de abril de 2023, el Director General de Administracion
solicita al Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en merito al numeral 1.7 del articulo 4° del Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General gue establece que: “Principio de presuncion
de veracidad: en la tramitacién de procedimiento, se presume que lo documentos y declaraciones formulados por
los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman esta
presuncién admite prueba en contrario”; asimismo el numeral 2.2 del articulo 2° del Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico que establece que: “El principio de legalidad y el de presuncidn de veracidad son
aplicables al Sistema Nacional de Presupuesto Publico”; en dicho contexto, solicito emita Disponibilidad
Presupuestal, para atender el pago de beneficios sociales (vacaciones truncas) de docentes, por el importe S/
39,244.00 (Treinta y Nueve Mil Doscientos Cuarenta y Cuatro con 00/100 Soles);

Que, en el marco del articulo 12°, numeral 12.1 de la Directiva N* 0005-2022-EF/50.01, Directiva para la Ejecucién
Presupuestaria, aprobado con Resolucién Directoral N° 0023-2022-EF/50.01 y sus modificatorias, sefiala que la
certificacion de crédito presupuestario a que hace referencia los numerales 41.1, 41.2 y 41.3 de articulo 41 del
Decreto Legislativo N® 1440 constituye un acto de administracion cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el
crédito presupuestario disponible y libre de afectacion, para comprometer un gasto con cargo al presupuesto
institucional autorizado para el afio fiscal respectivo, en funcion a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes que regulen el objetc meteria del compromiso, es por ello gue la certificacion de crédito
presupuestario en el marco de la citada norma, segn el numeral 12.2 del articulo 127, resulta requisito indispensable
cada vez que se prevea realizar un gasto, suscribir un contrato o adquirir un compromiso, adjuntandose al respectivo
expediente;

A través, del Oficio N° 607-2023-UNJ/OPP, de fecha 19 de abril de 2023, la Jefa de Planeamiente y Presupuestoc
informa al Director General de Administracion, que existe la Disponibilidad Presupuestal per el importe de S/
39,244.00 (Treinta y Nueve Mil Doscientos Cuarenta y Cuatro con 00/100 Soles), para atender el pago de vacaciones
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truncas del personal docente de acuerdo a la planilla de pago de vacaciones truncas elaborado por el Jefe de la
Unidad de Planillas y remuneraciones;

Mediante, Oficio N° 1007-2023-UNJ/DGA, de fecha 19 de abril de 2023, el Director General de Administracion solicita
al Presidente de la Comisién Organizadora, la aprobacion mediante acto resolutivo de las vacaciones truncas del
personal docente que laboro en la Universidad Nacional de Jaén, toda vez que cuentan con Informe Legal y
Disponibilidad Presupuestal, segin documentos citados en los parrafos precedentes;

Que, para el pago de liquidacion de beneficios sociales se debe contar con el requisito de cese contractual entre el
trabajador y la entidad, siendo esto asi en los informes emitidos por las oficinas técnicas se observa que los docentes
ordinarios han renunciado a sus plazas, lo que quiere decir que el vinculo laboral ha cesado, por ello es procedente
autorizar el pago de vacaciones truncas a los docentes ordinarios que se practicaron sus respectivas liquidaciones;

En tal sentido, mediante Oficio N° 283-2023-UNJ-P, de fecha 20 de abril de 2023, el Presidente de la Comisidn
Organizadora autoriza a la Secretaria General, proyectar resolucién que autoriza el pago de la liquidacion de
beneficios sociales por renuncia, a los docentes ordinarios de la Universidad nacional de Jaén, que tienen vacaciones
pendientes desde que ingresaron a laborar a la Entidad;

Que, en uso de las atribucicnes conferidas al Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de
Jaén contenidas en la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de esta Casa Superior de Estudios;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR el pago de la liquidacion de beneficios sociales por renuncia, a los docentes
ordinarios de la Universidad nacional de Jaén, que tienen vacaciones pendientes desde que ingresaron a laborar a la
Entidad, conforme se indica en el anexo de la presente resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Direccién General de Administracién, en coordinacién con la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, realizar las acciones que correspondan en cumplimiento de lo resuelto en el articulo
precedente.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO toda norma que se oponga a la presente resolucién.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucidn a los in
conocimiento y fines.

esados y a las instancias correspondientes para su

REGISTRESE, COMMNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Presidente
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